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Vorblatt

Ziel(e)

- Weitere Harmonisierung des Rechtes der Vertragsbediensteten mit dem Recht fiir Beamtinnen und
Beamte

- Umsetzung des Regierungsprogrammes fiir die XXV. Gesetzgebungsperiode hinsichtlich der
Einschriankung von Konkurrenzklauseln

- Sicherstellung des direkten Informationsflusses an die Dienstbehérden im Disziplinarverfahren
- Aufgabenkonzentration hinsichtlich Dienstrechtsangelegenheiten

- Vermeidung einer Rechtsliicke in den Bestimmungen iiber die Ruhestandsversetzung durch
Erklérung durch den Entfall des § 15 BDG 1979 am 1. September 2017

- Anpassung im Lehrpersonen-Dienstrecht an die Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der Richtlinie
2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und an die IMI-Verordnung (EU) Nr.
1024/2012

- Schaffung von Rechtssicherheit fiir die vollziehenden Dienstbehorden hinsichtlich der Bemessung
der Urlaubsersatzleistung

- Erleichterung der Wiedereingliederung von Richterinnen und Richtern nach ldngerem Krankenstand

- Absicherung der Bundesbediensteten bei ldngerdauernden Krankenstinden aufgrund besonderer
beruflicher Belastungssituationen

- Bestmogliche Ausbildung der Lehrpersonen an Berufsschulen innerhalb von fiinf Jahren

- Harmonisierung innerhalb der Gruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere im Bereich des
Dienst- und Besoldungsrechts

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MaBinahme(n):

- Schaffung von Bestimmungen zur Gleichstellung der Vertragsbediensteten mit den Beamtinnen und
Beamten hinsichtlich der Fiihrung von Verwendungsbezeichnungen

- Anpassung der Konkurrenzklauseln

- Schaffung von Bestimmungen, welche den direkten Informationsfluss im Disziplinarverfahren an die
Dienstbehorden ausdriicklich sicherstellen

- Schaffung der Ubertragungsmoglichkeit fiir Dienstrechtsangelegenheiten auf nachgeordnete Stellen
- Neufassung der Regelung iiber die vorzeitige Ruhestandsversetzung

- Neuregelung der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen im Abschnitt des BDG 1979 zum
Lehrpersonen-Dienstrecht

- Schaffung einer an das Unionsrecht angepasste Rechtsgrundlage flir die Bemessung der
Urlaubsersatzleistung fiir Beamtinnen und Beamte sowie fiir Lehrpersonen an die Rechtsprechung
des Europiischen Gerichtshofes

- Schaffung der Moglichkeit der Herabsetzung der Auslastung von Richterinnen und Richtern nach
langem Krankenstand zur schrittweisen Wiedereingliederung.

- Gleichstellung "akuter psychischer Belastungsreaktionen" als Folge dienstlicher Ereignisse mit
einem Dienstunfall

- Schaffung der Moglichkeit zur Freistellung von 22 Wochen zum Zwecke der Absolvierung der
Lehramtsausbildung

- Zusammenlegung der Verwendungsgruppen UO 1 und UO 2 auf die gemeinsame
Verwendungsgruppe UO 1
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Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte:

Die aus unionsrechtlicher Sicht erforderlichen Anpassungen bei der Bemessung der Urlaubsersatzleistung
werden voraussichtlich Mehraufwendungen im AusmaB von € 713.000 jahrlich verursachen. Zusitzlich
ist mit Nachforderungen von bis zu € 2,6 Mio. fiir den Verjdhrungszeitraum zu rechnen.

Durch die Anpassung der Dauer der Freistellung fiir Berufsschullehrpersonen in der Ausbildungsphase an
die gednderten Bedingungen und den damit einhergehenden verminderten Bedarf an Vertretungen
verringert sich der jihrliche Personalaufwand fiir Berufsschulen, der jeweils zur Hélfte vom Bund und
den Léndern getragen wird.

Die Uberleitung der derzeit ca. 2.200 UO2 nach UO1 bedingt bei den Gehiltern jihrliche
Mehraufwendungen von ca. 3,4 Mio €.

Beim AZHG ergeben sich voraussichtlich Mehraufwendungen von ca. 0,75 Mio €.

Die langfristigen finanziellen Auswirkungen der Maflnahme(n) auf den Bundeshaushalt erhdhen die
offentliche Verschuldung bis zum Ende des Jahres 2045 um 17,32 % des BIP bzw. 100.205 Mio. € (zu
Preisen von 2016) gegeniiber dem Basisszenario der 30-jahrigen Budgetprognose gem. §15 (2) BHG
2013. Die Berechnungsparameter (Zinssétze, Bruttoinlandsprodukt, Inflation, 6ffentliche Verschuldung)
sind der 30-jahrigen Budgetprognose entnommen.

Finanzierungshaushalt fiir die ersten fiinf Jahre

in Tsd. € 2016 2017 2018 2019 2020
Nettofinanzierung Bund -3.713 -3.727 -3.705 -3.682 -3.658
Nettofinanzierung Lander 0 2.271 2.317 2.363 2.410
Nettofinanzierung Gesamt -3.713 -1.456 -1.388 -1.319 -1.248

In den Wirkungsdimensionen geméll § 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen Auswirkungen
auf.

Verhiiltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Das Vorhaben enthilt die erforderlichen flankierenden Regelungen zur Rechtsprechung des Européischen
Gerichtshofes (Rechtssache Schultz-Hoff, C-350/06) sowie die erforderlichen flankierenden Anpassungen
an die Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen und an die IMI-Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 im Lehrpersonen-Dienstrecht.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine
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Wirkungsorientierte Folgenabschéitzung

Dienstrechts-Novelle 2016

Einbringende Stelle: Bundeskanzleramt
Vorhabensart: Bundesgesetz
Laufendes Finanzjahr: 2016

Inkrafttreten/ 2016
Wirksamwerden:

Beitrag zu Wirkungsziel oder Mainahme im Bundesvoranschlag

Das Vorhaben hat keinen direkten Beitrag zu einem Wirkungsziel.

Problemanalyse

Problemdefinition

Bisher war die Fithrung von Verwendungsbezeichnungen lediglich vereinzelt in den
Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete des jeweiligen Entlohnungsschemas vorgesehen, ein
generelles  Recht der  Vertragsbediensteten, jeweils  vorgesehene  Verwendungs- — bzw.
Funktionsbezeichnungen zu fiihren, bestand nicht.

Im Dienstrecht normierte Konkurrenzklauseln sind derzeit dann nicht anzuwenden, wenn der fiir den
letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebiihrende Monatsbezug das Siebzehnfache der téglichen
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr.
189/1955, nicht iibersteigt. Dies bedeutet eine Schlechterstellung fiir die Bundesbediensteten gegeniiber
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf dem privaten Arbeitsmarkt, da § 2c Abs. 2 AVRAG das
Zwanzigfache der tiglichen Hochstbeitragsgrundlage vorsieht.

Nach den Bestimmungen des DVG ist die Zuldssigkeit der Ubertragung von einzelnen
Dienstrechtsangelegenheiten an eine bestimmte (oberste oder nachgeordnete) Dienstbehorde bislang auf
die in § 2 Abs. 3a DVG taxativ aufgezéhlten Angelegenheiten beschrénkt.

Die Richtlinie 2013/55/EU des Europdischen Parlaments vom 20. November 2013 zur Anderung der
Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr.
1024/2012 iber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems ("IMI-
Verordnung") erfordert Anderungen im Rahmen des Lehrpersonen-Dienstrechts.

Anlésslich der EuGH-Entscheidung in der deutschen Rechtssache Neidel wurde mit der
Dienstrechtsnovelle 2013, BGBI. I Nr. 210/2013, der Anspruch auf Urlaubsersatzleistung fiir BeamtInnen
eingefiihrt (§ 13e GehG). Fiir Vertragsbedienstete existiert schon seit Langerem eine dem Urlaubsgesetz
dhnliche Regelung in § 28b VBG.

Bei der Urlaubsersatzleistung werden derzeit weder die Sonderzahlungen noch die Nebengebiihren (wie
z.B. Uberstundenpauschalen) bei der Bemessung beriicksichtigt.

Inzwischen liegen rechtskriftige Erkenntnisse aus der Verwaltungsgerichtsbarkeit vor, wonach die
Sonderzahlungen und die regelmifBigen Nebengebithren aus unionsrechtlichen  Griinden
(Arbeitszeitrichtlinie) bei der Bemessung zu beriicksichtigen sind. Diese Erkenntnisse entsprechen der
bisherigen EuGH-Rechtsprechung. Die vom EuGH entwickelten Grundsitze fiir die Bemessung der
Urlaubsersatzleistung wurden teilweise bereits in der Osterreichischen Verwaltungsgerichtsbarkeit
berticksichtigt: so hat der VwWGH Sonderzahlungen in die Bemessungsgrundlage miteinbezogen. Eine
explizite Regelung im Gesetz existiert jedoch derzeit noch nicht.
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Nach langeren Krankenstinden haben Bedienstete oft Schwierigkeiten, ihren Dienst sofort wieder im
vollen Umfang aufzunehmen. Fiir Beamtinnen und Beamte sowie Vertragsbedienstete besteht die
Maglichkeit, eine Herabsetzung der Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass mit dem Dienstgeber zu
vereinbaren. Diese Option steht Richterinnen und Richtern nicht offen, auch besteht derzeit keine
Alternative, wie etwa eine Herabsetzung der Auslastung.

Bei langeren Krankenstdnden tritt ein Ruhen der pauschalierten Nebengebiihren ein, selbst wenn
aulergewohnliche Ereignisse im dienstlichen Zusammenhang zu psychischen Belastungsstorungen
fithren, die das Versehen des Dienstes voriibergehend nicht gestatten.

GemiB § 3 Abs. 2 Z 1 lit. a Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966 zuletzt
gedndert durch BGBI. I Nr. 211/2013 ist fiir die Zuordnung in das die Entlohnungsgruppe pd als
Erfordernis der Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmal} von
mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemall § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 - HG,
BGBI. I Nr. 30/2006, oder § 87 Abs. 1 des Universititsgesetzes 2002 - UG, BGBL. I Nr. 120 vorgesehen.
Gemil Abs. 5 kann bei einer Verwendung an Berufsschulen das Studium auch berufsbegleitend
absolviert werden. Wird es allerdings nicht binnen fiinf Jahren abgeschlossen, stellt dies einen
Kiindigungsgrund dar. Aufgrund dessen, dass das erforderliche Studium trotz Anrechnung der
Berufspraxis recht umfangreich ist, um eine bestmogliche Ausbildung fiir die Verwendung im
Schuldienst zu gewahrleisten, wiirde die berufsbegleitende Absolvierung des gesamten Studiums fiir die
betreffenden Lehrpersonen einen erheblichen Mehraufwand darstellen. Im Gegensatz dazu haben
Lehrpersonen im alten Dienstrecht derzeit die Moglichkeit einer Freistellung eines gesamten
Unterrichtsjahres.

Der Erfolg von AttraktivierungsmaBnahmen fiir den Grundwehrdienst héngt mafgeblich von den
Unteroffizierinnen und Unteroffizieren ab. Diese Personengruppe bildet somit das eminent wichtige
Bindeglied zwischen den Mannschaften und den Offizierinnen und Offizieren. Die Verantwortung fiir
Personal (vor allem Priasenzdienstleistende) und immer komplexer werdendes Gerdt hat
iiberdurchschnittlich zugenommen. Eine Unterscheidung innerhalb der Gruppe der Unteroffizierinnen
und Unteroffiziere ist daher nicht mehr zu rechtfertigen.

Nullszenario und allfillige Alternativen

Ohne die Schaffung von Verwendungsbezeichnungen fiir alle Entlohnungsschemata kann eine
Gleichstellung mit den Beamtinnen und Beamten nicht erreicht werden.

Ohne Anhebung der Entgeltgrenze bei den Konkurrenzklauseln und ohne Verkiirzung der
Riickforderungsfrist auf vier Jahre im Bereich des Ausbildungskostenriickersatzes kann eine Angleichung
an die Rechtsvorschriften fiir die Privatwirtschaft nicht erreicht werden.

Ohne Schaffung der Moglichkeit einer schrittweisen Wiedereingliederung von Richterinnen und Richtern,
die nach ldngeren Krankenstéinden ihren Dienst nicht sofort wieder in vollem Umfang ausiiben konnen, ist
damit zu rechnen, dass der Krankenstand verldngert wird bzw. nach kurzer Dienstverrichtung ein
neuerlicher Krankenstand in Anspruch genommen wird.

Ohne erweiterte, an das Unionsrecht angepasste Rechtsgrundlage fiir die Bemessung der
Urlaubsersatzleistung besteht fiir die Dienstbehdrden keine Rechtssicherheit, mit weiteren Klagen beim
EuGH mit negativem Ausgang wére zu rechnen.

Der Tatsache, dass auch ganz auflergewohnliche Ereignisse im dienstlichen Zusammenhang zu
psychischen Belastungsstérungen fithren konnen, die das Versehen des Dienstes voriibergehend nicht
gestatten, wiirde nicht Rechnung getragen werden.

Eine Beibehaltung der Unterscheidung innerhalb der Gruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere
wiirde der gestiegenen Verantwortung der Betroffenen keine Rechnung tragen.

Im Entlohnungsschema pd wiirde es keine Mdoglichkeit zur Freistellung zum Zwecke der Absolvierung
der Lehramtsausbildung geben.
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Interne Evaluierung

Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2021

Evaluierungsunterlagen und -methode: Evaluierungsunterlagen und -methode: Es sind keine gesonderten
Vorkehrungen erforderlich.

Ziele

Ziel 1: Weitere Harmonisierung des Rechtes der Vertragsbediensteten mit dem Recht fiir
Beamtinnen und Beamte

Beschreibung des Ziels:

Im Vertragsbedienstetenrecht wurden dort, wo den Amtstiteln fiir Beamtinnen und Beamte vergleichbare
Bezeichnungen bereits geschaffen wurden, Verwendungsbezeichnungen (im Lehrpersonendienstrecht -
zB "Professorin" oder "Professor") oder Funktionsbezeichnungen (im Universititsbereich - zB
"Universitéitsprofessor") vorgesehen.

In gleicher Weise sollten daher auch die Amtstitel der Beamtinnen und Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes, des Krankenpflegedienstes und weitere Amitstitel fiir Lehrpersonen als
Verwendungsbezeichnungen ibernommen werden.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Bisher ist die Fithrung von In den allgemeinen Bestimmungen ist generell das
Verwendungsbezeichnungen lediglich vereinzelt Recht der Vertragsbediensteten festgehalten,

in den Sonderbestimmungen fiir jeweils vorgesehene Verwendungs- bzw.
Vertragsbedienstete des jeweiligen Funktionsbezeichnungen zu fiihren.

Entlohnungsschemas vorgesehen.

Ziel 2: Umsetzung des Regierungsprogrammes fiir die XXV. Gesetzgebungsperiode hinsichtlich der
Einschrinkung von Konkurrenzklauseln

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Die Beschrankungen fiir Folgebeschiftigungen Die Beschrankungen fiir Folgebeschiftigungen
gelten fiir jene Bundesbediensteten, deren gelten nur fiir jene Bundesbediensteten, deren
Monatsbezug bzw. Monatsentgelt das Monatsbezug bzw. Monatsentgelt das
Siebzehnfache der téglichen Zwanzigfache der tdglichen
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG
iibersteigt iibersteigt

Ziel 3: Sicherstellung des direkten Informationsflusses an die Dienstbehorden im
Disziplinarverfahren

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Derzeit besteht keine Verpflichtung der Die jeweils zustiandige Dienstbehdrde wird von
Disziplinarbehorde, die zustindige Dienstbehorde  den wesentlichen Fortgéngen des

iiber wesentliche Fortginge des Disziplinarverfahrens unmittelbar in Kenntnis
Disziplinarverfahrens zu informieren. gesetzt.
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Ziel 4: Aufgabenkonzentration hinsichtlich Dienstrechtsangelegenheiten
Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Der einzelnen Bundesministerin oder dem
einzelnen Bundesminister ist es moglich, im
Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler selbst zu bestimmen, welche
Angelegenheiten fiir alle dem Ressort
angehorenden Bediensteten bei einer bestimmten
Dienstbehorde/Personalstelle gebiindelt werden
sollen.

Nach den Bestimmungen des DVG ist die
Zuldssigkeit der Ubertragung von einzelnen
Dienstrechtsangelegenheiten an eine bestimmte
(oberste oder nachgeordnete) Dienstbehorde
bislang auf die in § 2 Abs. 3a DVG taxativ
aufgezdhlten Angelegenheiten beschrankt.

Ziel 5: Vermeidung einer Rechtsliicke in den Bestimmungen iiber die Ruhestandsversetzung durch
Erklirung durch den Entfall des § 15 BDG 1979 am 1. September 2017

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Keine Anwendung des § 15 BDG 1979 mehr
moglich, da dieser am 1. September 2017 auf3er
Kraft tritt

Es ist ein Ersatz fiir die entfallenen Bestimmungen
des $ 15 BDG 1979 geschaffen

Ziel 6: Anpassung im Lehrpersonen-Dienstrecht an die Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der
Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und an die IMI-

Verordnung (EU) Nr. 1024/2012

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Das nationale Recht ist noch nicht an die
Richtlinie 2013/55/EU des Européischen
Parlaments vom 20. November 2013 zur Anderung
der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen und der Verordnung
(EU) Nr. 1024/2012 tiber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des
Binnenmarkt-Informationssystems ("IMI-
Verordnung") angepasst.

Die aufgrund der Richtlinie 2013/55/EU des
Europdischen Parlaments vom 20. November 2013
erforderlichen Anderungen im Rahmen des
Lehrpersonen-Dienstrechts sind umgesetzt.

Ziel 7: Schaffung von Rechtssicherheit fiir die vollziehenden Dienstbehérden hinsichtlich der

Bemessung der Urlaubsersatzleistung

Beschreibung des Ziels:

Um zum einen Rechtssicherheit fiir die vollziehenden Dienstbehdrden zu schaffen und zum anderen
negative Urteile des EuGH zu vermeiden, ist eine erweiterte, an das Unionsrecht angepasste
Rechtsgrundlage fiir die Bemessung der Urlaubsersatzleistung erforderlich.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Bei der Urlaubsersatzleistung werden derzeit
weder die Sonderzahlungen noch die
Nebengebiihren (wie z.B. Uberstundenpauschalen)
bei der Bemessung beriicksichtigt.

Sonderzahlungen sowie Nebengebiihren (wie z.B.
Uberstundenpauschalen) werden bei der
Bemessung der Urlaubsersatzleistung
beriicksichtigt.
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Inzwischen liegen rechtskriftige Erkenntnisse aus
der Verwaltungsgerichtsbarkeit vor, wonach die
Sonderzahlungen und die regelmafBigen
Nebengebiihren aus unionsrechtlichen Griinden
(Arbeitszeitrichtlinie) bei der Bemessung zu
berticksichtigen sind. Diese Erkenntnisse
entsprechen der bisherigen EuGH-
Rechtsprechung.

Ziel 8: Erleichterung der Wiedereingliederung von Richterinnen und Richtern nach lingerem

Krankenstand

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Nach ldngeren Krankenstéinden haben Bedienstete
oft Schwierigkeiten, ihren Dienst sofort wieder im
vollen Umfang aufzunehmen. Eine schrittweise
Wiedereingliederung dieser Bediensteten ist
mangels Rechtsanspruches auf die Gewahrung von
Diensterleichterungen fiir die betroffenen
Bundesbediensteten sowie auf Reduktion der
Arbeitszeit derzeit nicht moglich.

Dies fiihrt einerseits dazu, dass Bedienstete,
obwohl sie teilweise ihren Dienst verrichten
konnten, den Krankenstand verldngern oder
andererseits nach Dienstantritt ein neuerlicher
Krankenstand in Anspruch genommen wird, da der
Dienst nicht in vollem Umfang geleistet werden
kann.

Um den Bediensteten den Wiedereinstieg in den
Dienst nach lingerem Krankenstand (mehr als 91
Tage durchgehender Krankenstand) zu
ermoglichen bzw. zu erleichtern, sind ihnen
aufgrund eines von der oder dem Bediensteten
beizubringenden arztlichen Gutachtens
Diensterleichterungen zu gewéhren: es besteht ein
Rechtsanspruch gegeniiber dem Dienstgeber. Die
Bediensteten stehen dem Dienstgeber zumindest
teilweise wieder zur Verfligung, wenn eine
Dienstleistung in vollem Umfang aufgrund der
Krankheit nicht mdglich ist.

Ziel 9: Absicherung der Bundesbediensteten bei lingerdauernden Krankenstinden aufgrund

besonderer beruflicher Belastungssituationen

Beschreibung des Ziels:

Umsetzung der EntschlieBung des Nationalrates vom 10. Dezember 2015 betreffend Absicherung der

Bundesbediensteten  bei

Belastungssituationen

langerdauernden

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Krankenstinden

aufgrund  besonderer  beruflicher

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Fiir die Bemessung der Frist, ab wann eine
pauschalierte Nebengebiihr ruht, sind Zeitraume
einer Dienstverhinderung auf Grund

Im Fall einer akuten psychischen
Belastungsreaktion kommt es, auch wenn diese im
Zusammenhang mit einem auflergewdhnlichen
Ereignis im Zuge der Dienstausiibung auftritt, zu
einem Ruhen der Nebengebiihren und somit zu
finanziellen Nachteilen fiir die Betroffenen.

Es wird der Tatsache Rechnung getragen, dass
auch ganz auBlergewohnliche Ereignisse im
dienstlichen Zusammenhang zu psychischen
Belastungsstorungen fiihren konnen, die das
Versehen des Dienstes voriibergehend nicht
gestatten und den Betroffenen daraus kein
finanzieller Nachteil erwichst.

Ziel 10: Bestmogliche Ausbildung der Lehrpersonen an Berufsschulen innerhalb von fiinf Jahren

Wie sieht Erfolg aus:
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Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Keine Freistellung fiir pd-Lehrpersonen in der Freistellung fiir pd-Lehrpersonen in der
Ausbildungsphase Ausbildungsphase moglich

Ziel 11: Harmonisierung innerhalb der Gruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere im
Bereich des Dienst- und Besoldungsrechts

Wie sieht Erfolg aus:
Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Eine Unterscheidung innerhalb der Gruppe der Es kommt zu keiner Unterscheidung bei der

Unteroffizierinnen und Unteroffiziere in UO1 und  Gruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere
UO?2 ist aufgrund der gestiegenen Verantwortung  zwischen UO1 und UO2 mehr.

fiir Personal (vor allem Présenzdienstleistende)

und immer komplexer werdendes Gerit nicht mehr

zu rechtfertigen.

Maflnahmen

Mafinahme 1: Schaffung von Bestimmungen zur Gleichstellung der Vertragsbediensteten mit den
Beamtinnen und Beamten hinsichtlich der Fiihrung von Verwendungsbezeichnungen

Beschreibung der MaBinahme:

Es werden die Amtstitel der Beamtinnen und Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, des
Krankenpflegedienstes und weitere Amtstitel fiir Lehrpersonen als Verwendungsbezeichnungen
ibernommen.

Umsetzung von Ziel 1

Mafinahme 2: Anpassung der Konkurrenzklauseln
Beschreibung der MaBinahme:

Schaffung von Bestimmungen, wonach die Beschriankungen fiir Folgebeschéftigungen nur fiir jene
Bundesbediensteten gelten, deren Monatsbezug bzw. Monatsentgelt das Zwanzigfache der tdglichen
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG iibersteigt

Umsetzung von Ziel 2

Mafinahme 3: Schaffung von Bestimmungen, welche den direkten Informationsfluss im
Disziplinarverfahren an die Dienstbehdorden ausdriicklich sicherstellen

Beschreibung der Mafinahme:

Es soll der direkte Informationsfluss an die Dienstbehdrden ausdriicklich sichergestellt werden. Die
jeweils zusténdige Dienstbehorde wird somit von den wesentlichen Fortgéingen des Disziplinarverfahrens
unmittelbar in Kenntnis gesetzt.

Umsetzung von Ziel 3

MaBnahme 4: Schaffung der Ubertragungsmoglichkeit fiir Dienstrechtsangelegenheiten auf
nachgeordnete Stellen

Beschreibung der Mafnahme:

Es wird der einzelnen Bundesministerin oder dem einzelnen Bundesminister ermoglicht, im
Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler selbst zu bestimmen, welche
Angelegenheiten fiir alle dem Ressort angehdrenden Beamtinnen und Beamten bei einer bestimmten
Dienstbehorde nach § 2 Abs. 2 oder 3 DVG gebiindelt werden sollen.
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Umsetzung von Ziel 4

Mafinahme 5: Neufassung der Regelung iiber die vorzeitige Ruhestandsversetzung
Beschreibung der MaBnahme:

Neufassung der Regelung iber die vorzeitige Ruhestandsversetzung bei Vorliegen von
Schwerarbeitszeiten ("Schwerarbeitspension") und Integration in den § 15b BDG 1979 sowie
Uberarbeitung der Bestimmungen {iber die vorzeitige Ruhestandsversetzung durch Erklirung
("Korridorpension")

Umsetzung von Ziel 5

Mafinahme 6: Neuregelung der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen im Abschnitt des BDG
1979 zum Lehrpersonen-Dienstrecht

Beschreibung der Mafinahme:

Entfall der Bestimmung des § 4a BDG 1979 und Neuregelung der Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen im Abschnitt zum Lehrpersonen-Dienstrecht vor dem Hintergrund, als der Beruf
der Lehrperson derzeit den einzig reglementierten Beruf im Bund darstellt.

Umsetzung von Ziel 6

MaBnahme 7: Schaffung einer an das Unionsrecht angepasste Rechtsgrundlage fiir die Bemessung
der Urlaubsersatzleistung fiir Beamtinnen und Beamte sowie fiir Lehrpersonen an die
Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofes

Beschreibung der MaBinahme:

Die Anpassung der Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsersatzleistung erfolgt dahingehend, dass
nunmehr auch die aliquote Sonderzahlung, der Kinderzuschuss sowie die pauschalierten Nebengebiihren
und jene Vergiitungen bei der Bemessungsgrundlage beriicksichtigt werden, die auch wihrend eines
entsprechenden Erholungsurlaubes gebiihrt hétten.

Die Sonderzahlungen werden mit einem Sechstel des vollen Monatsbezugs in der Bemessungsgrundlage
pauschal abgegolten. Weiters sind die pauschalierten, nicht jedoch die einzeln abgerechneten
Nebengebiihren in die Bemessungsgrundlage mit einzubeziehen.

Umsetzung von Ziel 7

Mafinahme 8: Schaffung der Méglichkeit der Herabsetzung der Auslastung von Richterinnen und
Richtern nach langem Krankenstand zur schrittweisen Wiedereingliederung.

Beschreibung der Mafnahme:

Der neu geschaffene § 75g RStDG sieht vor, dass der regelméBige Dienst von Richterinnen und Richtern
nach langerem Krankenstand (mehr als 91 Tage) auf ihren Antrag nach Vorlage einer é&rztlichen
Bestatigung bis auf die Hélfte herabgesetzt werden kann, sofern keine dienstlichen Interessen dagegen
stehen.

Umsetzung von Ziel 8

Mafinahme 9: Gleichstellung "akuter psychischer Belastungsreaktionen' als Folge dienstlicher
Ereignisse mit einem Dienstunfall

Beschreibung der Mafinahme:

Eine "akute psychische Belastungsreaktion" als Folge dienstlicher Ereignisse wird einem Dienstunfall
gleichgestellt, sodass es bei langerer eingeschriankter Dienstfdahigkeit zu keinem Entfall der pauschalierten
Nebengebiihren und Vergiitungen kommt (z.B. der Gefahrenzulage).
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Es wird auf einzigartige Ereignisse im dienstlichen Kontext abgestellt, nicht jedoch auf jene Situationen,
die beispielsweise der Beruf des Exekutivbediensteten grundsitzlich mit sich bringt, wie etwa das
Aufnehmen von Todesféllen.

Umsetzung von Ziel 9

Mafinahme 10: Schaffung der Méglichkeit zur Freistellung von 22 Wochen zum Zwecke der
Absolvierung der Lehramtsausbildung

Beschreibung der Mafinahme:

pd-Lehrpersonen an Berufsschulen kann fiir ihre berufsbegleitend zu absolvierende Ausbildung zur
Berufsschullehrerin bzw. zum Berufsschullehrer fiir den Besuch von Lehrveranstaltungen an der
Péadagogischen Hochschule eine Freistellung unter Beibehaltung des Entgelts von bis zu 22 Wochen
gewihrt werden.

Umsetzung von Ziel 10

Mafnahme 11: Zusammenlegung der Verwendungsgruppen UO 1 und UO 2 auf die gemeinsame
Verwendungsgruppe UO 1

Beschreibung der MafBinahme:

Die Verwendungsgruppen UO 1 und UO 2 (Unteroftizierinnen und Unteroffiziere) wird im Bereich des

Dienst- und Besoldungsrechts auf die gemeinsame Verwendungsgruppe UO 1 zusammengelegt.

Umsetzung von Ziel 11

Abschiitzung der Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen fiir alle Gebietskorperschaften und Sozialversicherungstriger
- Langfristige finanzielle Auswirkungen
Das flinfte Finanzjahr ist repriasentativ fiir die langfristigen finanziellen Auswirkungen.

- Auswirkungen auf die 6ffentliche Verschuldung

In Mio. € In % des BIP

Anderung des Schuldenstands bis zum Ende des Jahres 2045 100.205 17,32
gegeniiber der 30-jdhrigen Budgetprognose gem. §15 (2) BHG 2013

*zu Preisen von 2016

Die Annahmen zu BIP-Entwicklung, offentlicher Verschuldung, sowie Zinssdtzen und Inflation zur
Berechnung der Auswirkungen auf die 6ffentliche Verschuldung folgen der 30-jdhrigen Budgetprognose
gem. §15 (2) BHG 2013.

Zur Berechnung der Auswirkungen auf die offentliche Verschuldung werden, zur Ermittlung der
Anderung des Schuldenstandes, die Ein- bzw. Auszahlungen jeden Jahres aufgezinst und aufsummiert bis
zum Jahr 2042 und iiber die erwartete Inflationsrate in den néchsten dreilig Jahren diskontiert.
Vereinfachend wird angenommen, dass die Zahlungen jeweils am Ende jeden Jahres getitigt werden.

Finanzielle Auswirkungen fiir den Bund

— Ergebnishaushalt

in Tsd. € 2016 2017 2018 2019 2020
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Personalaufwand 3.313 4.863 4.863 4.863 4.863
Werkleistungen 400 0 0 0 0
Transferaufwand 0 -1.136 -1.158 -1.181 -1.205
Aufwendungen gesamt 3.713 3.727 3.705 3.682 3.658
Finanzielle Auswirkungen fiir die Linder
— Kostenméflige Auswirkungen
in Tsd. € 2016 2017 2018 2019 2020
Personalkosten 0 -2.271 -2.317 -2.363 -2.410
Kosten gesamt 0 -2.271 -2.317 -2.363 -2.410

Aus dem Vorhaben ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen fiir

Sozialversicherungstrager.

www.parlament.gv.at
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