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Leitende Grundsitze

§ 2. Die leitenden Grundsétze fiir die Universititen bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben sind:

1....12. ...

Rechtsaufsicht

§ 9. Die Universititen, die von ihnen gemil3 § 10 gegriindeten Gesellschaf-
ten, Stiftungen und Vereine sowie jene Gesellschaften, deren Geschéftsanteile die
Universitidt mittelbar oder unmittelbar zu mehr als 50 vH halt, unterliegen der
Aufsicht des Bundes. Diese umfasst die Aufsicht {iber die Einhaltung der Gesetze
und Verordnungen einschlieBlich der Satzung (Rechtsaufsicht).

Gesellschaften, Stiftungen, Vereine

§ 10. Jede Universitdt ist berechtigt, Gesellschaften, Stiftungen und Vereine
zu griinden sowie sich an Gesellschaften zu beteiligen und Mitglied in Vereinen zu
sein, sofern diese Griindung, Beteiligung oder Mitgliedschaft der Erfiillung der
Aufgaben der Universitdt dient und insbesondere die Forschung (Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste) und die Lehre dadurch nicht beeintréchtigt werden.

Zugangsregelungen in besonders stark nachgefragten Studien

§ 14h. (1) ... (7) ...

Leitende Grundsitze

§ 2. Die leitenden Grundsétze fiir die Universititen bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben sind:

I....12. ...

13. Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit Betreuungspflichten fiir Kin-
der und pflegebediirftige Angehorige.

Rechtsaufsicht

§ 9. Die Universitéten, die von ihnen gemaf § 10 Abs. 1 gegriindeten Gesell-
schaften, Stiftungen und Vereine sowie jene Gesellschaften, deren Geschéftsantei-
le die Universitdt mittelbar oder unmittelbar zu mehr als 50 vH hélt, unterliegen
der Aufsicht des Bundes. Diese umfasst die Aufsicht iiber die Einhaltung der Ge-
setze und Verordnungen einschlieBlich der Satzung (Rechtsaufsicht).

Gesellschaften, Stiftungen, Vereine

§ 10. (1) Jede Universitdt ist berechtigt, Gesellschaften, Stiftungen und Ver-
eine zu griinden sowie sich an Gesellschaften zu beteiligen und Mitglied in Verei-
nen zu sein, sofern diese Griindung, Beteiligung oder Mitgliedschaft der Erfiillung
der Aufgaben der Universitdt dient und insbesondere die Forschung (Entwicklung
und Erschlieung der Kiinste) und die Lehre dadurch nicht beeintrachtigt werden.

(2) Jede Universitit ist {iberdies berechtigt, sonstige Vermodgenswerte — unbe-
schadet §§ 26 und 27 — insbesondere auch in Form von Spenden, Schenkungen
und Sponsoring einzuwerben.

Zugangsregelungen in besonders stark nachgefragten Studien

§ 14h. (1) ... (7) ...

(8) In den von den Studienfeldern gemill Abs. 2 umfassten Studien ist eine
Studieneingangs- und Orientierungsphase gemal § 66 Abs. 1, 1a und 1b als Teil
des betreffenden Studiums einzurichten. Erfolgt die Auswahl der Studierenden bis
langstens ein Semester nach der Zulassung, ist § 66 Abs. 1, 1la und 1b mit der
MaBgabe anzuwenden, dass das Auswahlverfahren Teil der Studieneingangs- und
Orientierungsphase ist.
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3. Unterabschnitt

Gebarung und Rechnungswesen
Gebarung

§15.(1) ... (5) ...

(6) Die Gebarung der Universitdten, der von ihnen gemif3 § 10 gegriindeten
Gesellschaften, Stiftungen und Vereine sowie die Gebarung jener Gesellschaften,
deren Geschéftsanteile die Universitdt mittelbar oder unmittelbar zu mehr als
50 vH halt, unterliegt der Priifung durch den Rechnungshof.

@) ...
2. Abschnitt
Leitung und innerer Aufbau der Universitit
1. Unterabschnitt
Bestimmungen fiir alle Universitéiten
Satzung
§19.(1) ...
(2) In der Satzung sind insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:
I.....5.

6. Frauenforderungsplan; das Recht auf Vorschlag des Frauenforderungspla-
nes an das Rektorat sowie auf Vorschlag einer Anderung des Frauenférderungs-
planes an das Rektorat steht dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu

(§ 44);

7....9. ...
3)...

Satzung
§19.(1) ...

(2) In der Satzung sind insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:

3. Unterabschnitt

Gebarung und Rechnungswesen
Gebarung

§15.(1) ... (5) ...

(6) Die Gebarung der Universititen, der von ihnen gemifl § 10 Abs. 1 ge-
griindeten Gesellschaften, Stiftungen und Vereine sowie die Gebarung jener Ge-
sellschaften, deren Geschiftsanteile die Universitdt mittelbar oder unmittelbar zu
mehr als 50 vH halt, unterliegt der Priifung durch den Rechnungshof.

@) ...
2. Abschnitt
Leitung und innerer Aufbau der Universitit
1. Unterabschnitt

Bestimmungen fiir alle Universitéiten

Satzung
§19.(1) ...
(2) In der Satzung sind insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:
1.....5.
6. Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan (§20b);
7....9. ...
3) ...
Satzung
§19.(1) ...

(2) In der Satzung sind insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:
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3) ...

Leitung und innere Organisation

§20.(1)...(4) ...

(5) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit mit Forschungs-
und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
und der Lehre der Kunst ist vom Rektorat auf Vorschlag der Universitdtsprofesso-
rinnen und Universitdtsprofessoren der betreffenden Organisationseinheit eine
entsprechend qualifizierte Person mit einem aufrechten Dienst- oder Arbeitsver-
héltnis zur Universitdt zu bestellen. Diese Leiterinnen und Leiter haben mit den
der betreffenden Organisationseinheit zugeordneten Angehdrigen der Universitit
Zielvereinbarungen iiber die Leistungen in Forschung oder Entwicklung und Er-
schlieBung der Kiinste sowie in der Lehre abzuschlieBen, die von diesen Angehd-
rigen zu erbringen sind. Dabei ist auf die Freiheit der Wissenschaft und der Kiinste
und auf einen entsprechenden Freiraum der einzelnen Wissenschafterinnen und
Wissenschafter sowie Kiinstlerinnen und Kiinstler in der Forschung oder bei der
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie in der Lehre Bedacht zu nehmen.
Nihere Bestimmungen sind in der Satzung festzulegen.

(52) ... (7) ...

(2a) In die Satzung konnen insbesondere auch Bestimmungen betreffend die
Vorgangsweise bei Plagiaten oder anderem Vortduschen von wissenschaftlichen
Leistungen im Rahmen von wissenschaftlichen Arbeiten oder kiinstlerischen Mas-
ter- oder Diplomarbeiten aufgenommen werden. Uber einen allfilligen Ausschluss
vom Studium von hdchstens zwei Semestern bei wiederholtem Plagiieren oder
wiederholtem anderen Vortduschen von wissenschaftlichen Leistungen hat das
Rektorat mit Bescheid zu entscheiden.

3) ...

Leitung und innere Organisation

§20.(1)...(4) ...

(5) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit mit Forschungs-
und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
und der Lehre der Kunst ist vom Rektorat auf Vorschlag der Universitdtsprofesso-
rinnen und Universitdtsprofessoren der betreffenden Organisationseinheit eine
entsprechend qualifizierte Person mit einem aufrechten Dienstverhéltnis zum
Bund oder einem aufrechten Arbeitsverhdltnis zur Universitit zu bestellen. Diese
Leiterinnen und Leiter haben mit den der betreffenden Organisationseinheit zuge-
ordneten Angehorigen der Universitit Zielvereinbarungen iiber die Leistungen in
Forschung oder Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie in der Lehre
abzuschlieBen, die von diesen Angehdrigen zu erbringen sind. Dabei ist auf die
Freiheit der Wissenschaft und der Kiinste und auf einen entsprechenden Freiraum
der einzelnen Wissenschafterinnen und Wissenschafter sowie Kiinstlerinnen und
Kiinstler in der Forschung oder bei der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
sowie in der Lehre Bedacht zu nehmen. Ndhere Bestimmungen sind in der Sat-
zung festzulegen.

(5a) ... (7) ...
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Zusammensetzung von Kollegialorganen und Gremien
in geschlechterparititischer Hinsicht

§ 20a. (1) § 20a gilt fiir alle gemaB diesem Bundesgesetz sowie durch den
Organisationsplan und die Satzung der Universitét eingerichteten Kollegialorgane
und Gremien, sofern in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Jedes Kollegialorgan und jedes Gremium gemifl Abs. 1 hat geschlechter-
paritdtisch zusammengesetzt zu sein. Bei Kollegialorganen und Gremien mit einer
ungeraden Anzahl von Mitgliedern erfolgt die Berechnung der Geschlechterpari-
tdt, indem die Anzahl der Mitglieder rechnerisch um ein Mitglied zu reduzieren
ist, und die Geschlechterparitét von dieser Anzahl zu bestimmen ist.

(3) Sowohl der Senat als auch die Bundesregierung haben bei der Wahl bzw.
Bestellung der Mitglieder des Universitétsrats die Geschlechterparitidt gemif
Abs. 2 zu beachten.

(4) Die Erstellung der Liste der Kandidatinnen und Kandidaten als Teil der
Wahlvorschldge fiir die zu wéhlenden Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen
gemil § 25 Abs.4 Z 1, 2 und 3 hat geschlechterparititisch zu erfolgen, wobei
jeweils moglichst abwechselnd eine Kandidatin und ein Kandidat in der Reihen-
folge der Listenplédtze zu beriicksichtigen ist. Erhebt der Arbeitskreis fiir Gleich-
behandlungsfragen keine Einreden der unrichtigen Zusammensetzung der Wahl-
vorschlidge gemil § 42 Abs. 8a, so gilt der auf Grund dieser Wahlvorschlige ge-
wihlte Senat jedenfalls im Hinblick auf Abs. 2 als richtig zusammengesetzt.

Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan

§ 20b. (1) Der Frauenforderungsplan und der Gleichstellungsplan dienen der
Umsetzung der verfassungsrechtlichen Vorgaben zur tatsdchlichen Gleichstellung
gemdl Art. 7 Abs. 2 und 3 B-VG sowie des Bundesgesetz iiber die Gleichbehand-
lung im Bereich des Bundes (Bundes-Gleichbehandlungsgesetz - B-GIBG), BGBI.
Nr. 100/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 210/2013, im Hin-
blick auf die Universititen und die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zur
Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und Maénnern. Zusétzlich zum
Frauenforderungsplan geméfl § 11a B-GIBG sind in einem eigenen Gleichstel-
lungsplan insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:

1. Vereinbarkeit (§ 2 Z 13);

2. Antidiskriminierung (2. Hauptstiick des I. Teils des B-GIBG).
(2) Das Recht auf Vorschlag des Frauenforderungsplanes und des Gleichstel-
lungsplanes sowie das Recht auf Vorschlag einer Anderung des Frauenforde-
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rungsplanes und des Gleichstellungsplanes an das Rektorat stehen dem Arbeits-
kreis fir Gleichbehandlungsfragen zu (§ 44). Ein Abgehen vom Vorschlag des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen durch das Rektorat oder den Senat ist
nur mit einer entsprechenden Begriindung an den Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen moglich. Der Frauenforderungsplan und der Gleichstellungsplan sind
innerhalb von sechs Monaten ab Vorlage des Vorschlages vom Senat zu erlassen.
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Universitéitsrat

§21.(1) ... (6) ...

(6a) Sowohl der Senat als auch die Bundesregierung haben bei der Wahl bzw.
Bestellung der Mitglieder des Universititsrats § 11 Abs.2 Z 3 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes sinngemifl anzuwenden. Dem Universitétsrat haben
daher mindestens 40 vH Frauen anzugehdren. Bei Nichteinhaltung der erforderli-
chen Frauenquote kann der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen bis zum
31. Mérz des betreffenden Jahres die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung
erheben.

7 ...(15) ...
Rektorat

§22.(1)...(3) ...

(3a) Sowohl die Rektorin oder der Rektor als auch der Universititsrat hat
beim Vorschlag fiir bzw. bei der Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren § 11
Abs. 2 Z 3 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes sinngemifl anzuwenden. Dem
Rektorat haben daher mindestens 40 vH Frauen anzugehoren. Bei Nichteinhaltung
der erforderlichen Frauenquote kann der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung erheben.

@) ...(7) ...

Senat

§25.(1)...(2) ...

(3) Dem Senat gehoren Vertreterinnen und Vertreter der Universitétsprofes-
sorinnen und Universitdtsprofessoren einschlieBlich der Leiterinnen und Leiter
von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und der Lehre der Kunst, die keine
Universitéitsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren sind, der im § 94 Abs. 2
Z 2 genannten Gruppe einschlieBlich der Arztinnen und Arzte in Facharztausbil-
dung gemilB § 94 Abs. 3 Z 6, des allgemeinen Universitdtspersonals und der Stu-
dierenden an.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senats sind folgendermafien zu
bestellen:

1. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitéitsprofessorinnen und Uni-
versititsprofessoren sind von allen Universititsprofessorinnen und Universitits-

Universitéitsrat
§21.(1)...(6) ...
(6a) Entfallt — siehe § 20a.
7 ...(15) ...
Rektorat
§22.(1)...03) ...
(3a) Entfallt — siehe § 20a.
@ ...(7 ...
Senat

§25.(1)...(2) ...

(3) Dem Senat gehoren Vertreterinnen und Vertreter der Universitétsprofes-
sorinnen und Universitdtsprofessoren, einschlieBlich der Leiterinnen und Leiter
von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und der Lehre der Kunst, die keine
Universitéitsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren sind, der im § 94 Abs. 2
Z 2 und Z 3 genannten Gruppen des allgemeinen Universitidtspersonals und der
Studierenden an.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senats sind folgendermafien zu
bestellen:

l. ...

2. Die Vertreterinnen und Vertreter der in den § 94 Abs. 2 Z 2 und 3 genann-
ten Gruppen sind von allen Universitidtsdozentinnen und Universitidtsdozenten

¢ UOA 8

Bun|pisiegnuabebixe - INMUBRLBISIUIIA - dD "AXX JIN/OL



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung-Vorgeschlagene Fassung

professoren (§ 97) und den Leiterinnen und Leitern von Organisationseinheiten
mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung und Erschlie-
Bung der Kiinste und der Lehre der Kunst, die keine Universitétsprofessorinnen
und Universitdtsprofessoren sind, zu wihlen.

2. Die Vertreterinnen und Vertreter der im § 94 Abs. 2 Z 2 genannten Gruppe
einschlieBlich der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung gemiB § 94 Abs. 3
Z 6 sind von allen Universititsdozentinnen und Universititsdozenten (§ 122
Abs. 3) sowie den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb einschlieBlich der Arztinnen
und Arzte in Facharztausbildung gemiB § 94 Abs. 3 Z 6 zu wihlen. An den Uni-
versititen gemdBl § 6 Z 1 bis 15 muss den Gewéhlten zumindest eine Person mit
Lehrbefugnis (venia docendi) angehoren.

3. Die Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen Universitédtspersonals
sind von allen Angehorigen des allgemeinen Universitdtspersonals mit Ausnahme
der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung geméal3 § 94 Abs. 3 Z 6 zu wihlen.

4. Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind zu entsenden (§ 32
Abs. 1 des Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetzes 2014 — HSG 2014,
BGBI. I Nr. 45/2014).

(4a) Bei der Erstellung der Wahlvorschlidge fiir die zu wiahlenden Vertreterin-
nen und Vertreter der Gruppen gemi3 Abs. 4 Z 1,2 und 3 ist § 11 Abs. 2 Z 3 des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes sinngemil anzuwenden. In die Wahlvor-
schldge fiir die zu wéhlenden Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen geméaf
Abs.4 Z 1, 2 und 3 sind daher pro Gruppe mindestens 40 vH Frauen aufzuneh-
men. Samtliche von der Wahlkommission zugelassenen Wahlvorschldge sind dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vorzulegen. Dieser hat binnen einer
Woche zu entscheiden, ob der Wahlvorschlag einen ausreichenden Frauenanteil
vorsieht. Entscheidet der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, dass nicht
ausreichend Frauen auf dem Wahlvorschlag enthalten sind, hat er die Einrede der
Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages an die Schiedskommission zu erheben.
Entscheidet die Schiedskommission, dass die Einrede zu Recht erhoben wurde, hat
die Wahlkommission den Wahlvorschlag an die wahlwerbende Gruppe zur Ver-
besserung zuriickzuweisen.

&) ...(7D ...

(7a) Bei der Zusammensetzung der vom Senat eingerichteten Kollegialorgane
ist § 11 Abs. 2 Z 3 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes sinngeméfl anzuwen-
den. Den vom Senat eingerichteten Kollegialorganen haben daher mindestens

(§ 122 Abs. 3) sowie den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb (§ 100) sowie den Arz-
tinnen und Arzte in Facharztausbildung (§ 96) zu wihlen. An den Universititen
gemil § 6 Z 1 bis 15 muss den Gewéhlten zumindest eine Person mit Lehrbefug-
nis (venia docendi) angehoren.

3. Die Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen Universititspersonals
sind von allen Angehdrigen des allgemeinen Universitétspersonals zu wéhlen.

4. ...
(4a) Entfillt — siehe § 20a.

&) ...(7N ...
(7a) Entfillt — siehe § 20a.
®) ... (11) ...
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40 vH Frauen anzugehoren. Bei Nichteinhaltung der erforderlichen Frauenquote
kann der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen die Einrede der unrichtigen
Zusammensetzung erheben.

®)...(11) ...
2. Unterabschnitt

Forschungsforderung, Auftragsforschung und Vollmachten
Forschungsforderung und Auftragsforschung

§ 26. (1) Die Angehdrigen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Univer-
sititspersonals sind berechtigt, in ihrem Fach auch Forschungsvorhaben oder
kiinstlerische Arbeiten an der Universitdt durchzufiihren, die nicht aus dem Budget
der Universitit, sondern aus Forschungsauftrigen Dritter, aus Mitteln der For-
schungsforderung oder aus anderen Zuwendungen Dritter finanziert werden. Die
Durchfiihrung solcher Vorhaben zihlt zur Universitédtsforschung.

) ...(6) ...

2. Unterabschnitt

Forschungsforderung, Auftragsforschung und Vollmachten
Forschungsforderung und Auftragsforschung

§ 26. (1) Die Angehdrigen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Univer-
sititspersonals sind berechtigt, in ihrem Fach auch Forschungsvorhaben oder
kiinstlerische Arbeiten an der Universitit einzuwerben und durchzufiihren, die
nicht aus dem Budget der Universitdt, sondern aus Forschungsauftrdgen Dritter,
aus Mitteln der Forschungsforderung oder aus anderen Zuwendungen Dritter fi-
nanziert werden. Die Durchfiihrung solcher Vorhaben zdhlt zur Universititsfor-
schung.

2)...(6) ...
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Vollmachten

§ 27. (1) Jede Leiterin und jeder Leiter einer Organisationseinheit ist berech-
tigt, im Namen der Universitit und im Zusammenhang mit deren Aufgaben

1. durch unentgeltliche Rechtsgeschifte Vermdgen und Rechte zu erwerben;
2. ...

3. Vertrdge iiber die Durchfiihrung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Arbeiten sowie liber Untersuchungen und Befundungen im Auftrag Drit-
ter abzuschlieBen, soweit sie der wissenschaftlichen Forschung (Entwick-
lung und ErschlieBung der Kiinste) dienen;

4....5. ...

Bei Missbrauch kann diese Berechtigung vom Rektorat entzogen werden.

3. Unterabschnitt

Sonderbestimmungen fiir die Klinischen Bereiche der Medizinischen Univer-
sitiiten bzw. der Universititen, an denen eine Medizinische Fakultiit einge-
richtet ist

Organisation

§29.(1)...(4) ...

(5) Die Medizinische Universitit bzw. die Universitit, an der eine Medizini-
sche Fakultdt eingerichtet ist, hat mit dem Rechtstriger der Krankenanstalt nach
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers unter Bedachtnahme
auf die Leistungsvereinbarung geméif § 13 eine Vereinbarung iiber die Zusam-
menarbeit beim Betrieb der einzelnen zum Klinischen Bereich der Medizinischen
Universitidt bzw. Medizinischen Fakultdt gehdrenden und gleichzeitig einen Teil
der offentlichen Krankenanstalt bildenden Organisationseinheiten zu treffen, die
auch die wechselseitigen Leistungen und deren Bewertung enthélt. In dieser Ver-
einbarung iiber die Zusammenarbeit ist auch festzulegen, dass Universitdtsangehd-
rige gemal § 94 Abs. 1 Z 4 in arztlicher oder zahnérztlicher Verwendung, die mit
der Mitwirkung an der Erfiillung der Aufgaben der Organisationseinheiten des
Klinischen Bereichs als Einrichtungen der Krankenanstalt beauftragt sind, in ei-
nem Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen mindestens 30vH der Normalar-
beitszeit dieser Universititsangehorigen, bezogen auf die jeweilige Organisations-

Vollmachten

§ 27. (1) Jede Leiterin und jeder Leiter einer Organisationseinheit ist berech-
tigt, im Namen der Universitit und im Zusammenhang mit deren Aufgaben
1. durch unentgeltliche Rechtsgeschéfte sowie Spenden und Sponsoring
Vermogen einzuwerben und Rechte zu erwerben;

2. ...

3. Mittel fiir die Durchfithrung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbei-
ten sowie fiir Untersuchungen und Befundungen im Auftrag Dritter ein-
zuwerben und damit im Zusammenhang stehende Vertrige abzuschliefen,
soweit sie der wissenschaftlichen Forschung oder der Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste dienen;

4....5. ...
Bei Missbrauch kann diese Berechtigung vom Rektorat entzogen werden.
3. Unterabschnitt

Sonderbestimmungen fiir die Klinischen Bereiche der Medizinischen Univer-
sititen bzw. der Universitiiten, an denen eine Medizinische Fakultiit einge-
richtet ist

Organisation

§29.(1)...(4) ...

(5) Die Medizinische Universitdt bzw. die Universitit, an der eine Medizini-
sche Fakultit eingerichtet ist, hat mit dem Rechtstriager der Krankenanstalt nach
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers unter Bedachtnahme
auf die Leistungsvereinbarung geméif § 13 eine Vereinbarung iiber die Zusam-
menarbeit beim Betrieb der einzelnen zum Klinischen Bereich der Medizinischen
Universitidt bzw. Medizinischen Fakultit gehorenden und gleichzeitig einen Teil
der offentlichen Krankenanstalt bildenden Organisationseinheiten zu treffen, die
auch die wechselseitigen Leistungen und deren Bewertung enthilt. In dieser Ver-
einbarung iiber die Zusammenarbeit ist auch festzulegen, dass Universititsangeho-
rige gemdBl § 94 Abs. 1 Z4 in &rztlicher oder zahnérztlicher Verwendung mit
Ausnahme der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung gemiB § 94 Abs. 2 Z 3,
die mit der Mitwirkung an der Erfiillung der Aufgaben der Organisationseinheiten
des Klinischen Bereichs als Einrichtungen der Krankenanstalt beauftragt sind, in
einem Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen mindestens 30vH der Normalar-
beitszeit dieser Universititsangehorigen, bezogen auf die jeweilige Organisations-
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Geltende Fassung-Vorgeschlagene Fassung

einheit, fiir universitére Lehre und Forschung verwenden. einheit, fiir universitére Lehre und Forschung verwenden.

©6)...09 ... ©6)...09 ...
Ethikkommission Ethikkommission
§30.(1) ... §30.(1) ...
(2) Die Ethikkommissionen haben jedenfalls den Erfordernissen des § 8c (2) Die Ethikkommissionen haben jedenfalls den Erfordernissen des § 8c

Abs. 1 bis 5 und 7 KAKuG zu entsprechen. Abs. 1 bis 5 und 7 KAKuG zu entsprechen. In Abweichung zu § 8¢ Abs. 4

YZ UOAZT
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3) ...

@) ...

KAKuG gilt fiir die Zusammensetzung der Ethikkommissionen in geschlechterpa-
ritdtischer Hinsicht § 20a.

3)...4) ...
Weitergabe und Verwendung von Sterbedaten fiir
wissenschaftliche Zwecke

§ 30a. (1) Fiir Zwecke der medizinischen Forschung kann die Bundesanstalt
Statistik Osterreich wissenschaftlichen Einrichtungen, nach Vereinbarung der
konkreten Anwendungsbereiche und eines angemessenen Kostenersatzes, das
Sterbedatum und die Todesursache von Betroffenen sterbefallbezogener Analysen
iibermitteln. Die wissenschaftlichen Einrichtungen und deren Angehdrige unter-
liegen hinsichtlich der Sterbedaten einer Geheimhaltungspflicht und haben den
Zugang zu diesen Daten ausschlieBlich fiir wissenschaftliche Zwecken sicherzu-
stellen.

(2) An Medizinischen Universititen bzw. Universitéten, an denen eine Medi-
zinische Fakultit eingerichtet ist, ist vor Abschluss der Vereinbarung gemif
Abs. 1 die Ethikkommission gemal § 30 zu befassen. An anderen wissenschaftli-
chen Einrichtungen ist eine Ethikkommission gemél § 8¢ KAKuG oder eine ver-
gleichbare Ethikkommission zu befassen.
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Geltende Fassung-Vorgeschlagene Fassung

Leitungsfunktionen im Klinischen Bereich

§ 32. (1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit oder einer
Klinischen Abteilung einer Medizinischen Universitit bzw. einer Medizinischen
Fakultit, die gleichzeitig die Funktion einer Krankenabteilung oder einer gleich-
zuwertenden Einrichtung einer Offentlichen Krankenanstalt (§ 7 Abs.4, § 7a
Abs. 1 sowie § 7b Abs. 1 und 2 KAKuG) hat, darf vom Rektorat nur eine Univer-
sititsprofessorin oder ein Universitétsprofessor mit einschlédgiger Facharzt- oder
Zahnarztqualifikation bestellt werden. Zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter
der Leiterin oder des Leiters darf nur eine Universititsangehorige oder ein Univer-
sitdtsangehoriger mit entsprechender Qualifikation als Fachédrztin oder Facharzt
oder als Zahnirztin oder Zahnarzt bestellt werden. Vor der Bestellung ist dem
Rechtstriager der Krankenanstalt Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(1a) ... (3) ...

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§42.(1)...(8) ...

(8a) Das jeweilige Kollegialorgan hat den Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen unverziiglich iiber seine Zusammensetzung zu informieren. Ist der
Frauenanteil von mindestens 40 vH im Kollegialorgan nicht ausreichend gewahrt,
so kann der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen binnen vier Wochen die
Einrede der unrichtigen Zusammensetzung an die Schiedskommission erheben. Ist
das Kollegialorgan unrichtig zusammengesetzt, sind dessen Beschliisse ab dem
Zeitpunkt der Einrede nichtig. Erhebt der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfra-
gen nicht fristgerecht die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung des Kollegia-
lorgans, ist das Kollegialorgan insofern richtig zusammengesetzt.

(8b) ...

(8c) Die Wahlkommission fiir die Wahl des Senates hat dem Arbeitskreis flir
Gleichbehandlungsfragen sdamtliche zugelassenen Wahlvorschlage vorzulegen.
Entscheidet der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, dass der Frauenanteil
von mindestens 40 vH auf dem Wahlvorschlag nicht ausreichend gewahrt ist, hat
er die Einrede der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages an die Schiedskommis-
sion zu erheben. Entscheidet die Schiedskommission, dass die Einrede zu Recht
erhoben wurde, hat die Wahlkommission den Wahlvorschlag an die wahlwerbende
Gruppe zur Verbesserung zuriickzuweisen.

Leitungsfunktionen im Klinischen Bereich

§ 32. (1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit oder einer
Klinischen Abteilung einer Medizinischen Universitit bzw. einer Medizinischen
Fakultit, die gleichzeitig die Funktion einer Krankenabteilung oder einer gleich-
zuwertenden Einrichtung einer Offentlichen Krankenanstalt (§ 7 Abs. 4, § 7a
Abs. 1 sowie § 7b Abs. 1 und 2 KAKuG) hat, ist vom Rektorat auf Vorschlag der
Universitétsprofessorinnen und Universititsprofessoren eine entsprechend qualifi-
zierte Person mit einem aufrechten Dienstverhdltnis zum Bund oder einem auf-
rechten Arbeitsverhéltnis zur Universitdt mit einschlégiger Facharzt- oder Zahn-
arztbefugnis zu bestellen. Zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter der Leiterin
oder des Leiters darf nur eine Universitdtsangehdrige oder ein Universitdtsangehd-
riger mit entsprechender Qualifikation als Fachdrztin oder Facharzt oder als Zahn-
arztin oder Zahnarzt bestellt werden. Vor der Bestellung ist dem Rechtstriger der
Krankenanstalt Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(1a) ... (3) ...
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§42.(1)...(8) ...

(8a) Das jeweilige Kollegialorgan oder Gremium hat den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen unverziiglich iiber seine Zusammensetzung zu informie-
ren. Ist die Geschlechterparitit geméB § 20a Abs. 2 im Kollegialorgan oder Gre-
mium nicht ausreichend gewahrt, so kann der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungs-
fragen binnen vier Wochen die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung an die
Schiedskommission erheben. Ist das Kollegialorgan oder Gremium unrichtig zu-
sammengesetzt, sind dessen Beschliisse ab dem Zeitpunkt der Einrede nichtig.
Erhebt der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen nicht fristgerecht die Einrede
der unrichtigen Zusammensetzung, gilt das Kollegialorgan oder Gremium im Hin-
blick auf die Geschlechterparitét als richtig zusammengesetzt. Der Senat hat den
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen unverziiglich iiber das Ergebnis der
Wahl der Mitglieder des Universitétsrats gemiB3 § 21 Abs. 6 Z 1 zu informieren.
Bei Verletzung der Geschlechterparitit gemaB3 § 20a Abs. 3 kann der Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen binnen vier Wochen die Einrede der unrichtigen
Zusammensetzung des Wahlvorschlages erheben.

(8b) ...

(8c) Samtliche von der Wahlkommission zugelassenen Wahlvorschlige fiir
die Wahlen zum Senat sind im Hinblick auf die Einhaltung der Geschlechterparitét
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Geltende Fassung-Vorgeschlagene Fassung

(8d) ...

(8e) Der Universitdtsrat hat in seinen jéhrlichen Bericht gemall § 21 Abs. 2
Z 13 einen Bericht iiber die Maflnahmen des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen im Zusammenhang mit der geschlechtergerechten Zusammensetzung
der universitidren Kollegialorgane (sinngemédfe Anwendung des § 11 Abs.2 Z3
des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes), sowie gegebenenfalls iiber die MaBnah-
men der Universitit zur Umsetzung dieser Bestimmung aufzunehmen.

(8f) ... (10) ...

gemil § 20a Abs. 4 dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vorzulegen.
Dieser hat binnen einer Woche zu entscheiden, ob der Wahlvorschlag der Ge-
schlechterparitit gemal § 20a Abs. 4 entspricht. Entscheidet der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen, dass nicht ausreichend Frauen auf dem Wahlvorschlag
enthalten sind, hat er die Einrede der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages an die
Schiedskommission zu erheben. Entscheidet die Schiedskommission, dass die Ein-
rede zu Recht erhoben wurde, hat die Wahlkommission den Wahlvorschlag an die
wahlwerbende Gruppe zur Verbesserung zuriickzuweisen.

(8d) ...

(8e) Der Universitdtsrat hat in seinen jéhrlichen Bericht geméll § 21 Abs. 2
Z 13 einen Bericht iiber die Maflnahmen des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen im Zusammenhang mit der geschlechterparititischen Zusammenset-

zung der universitiren Kollegialorgane und Gremien sowie gegebenenfalls {iber
die MaBnahmen der Universitdt zur Umsetzung dieser Bestimmung aufzunehmen.

(89 ... (10) ...

(11) Das Rektorat hat dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen die fiir
die Erfiillung seiner Aufgaben entsprechenden Personal- und Sachressourcen so-
wie die erforderlichen Rdume nach Maflgabe der budgetdren Mdglichieten zur
Verfligung zu stellen.

VZ UOA VT
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Geltende Fassung-Vorgeschlagene Fassung

Anwendung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

§ 44. Auf alle Angehorigen der Universitit sowie auf die Bewerberinnen und
Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitdt oder um Auf-
nahme als Studierende ist das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBIL.
Nr. 100/1993, mit Ausnahme des vierten und flinften Abschnitts des dritten Teils
und des § 50 mit der MaB3gabe anzuwenden, dass die Universitét als Dienststelle
und als Zentralstelle (§ 2 Abs. 1 und 2 B-GBG) gilt und sie die Pflicht zur Leis-
tung von Schadenersatz gemall § 10 Abs. 1 B-GBG trifft. Das Recht zur Erstel-
lung eines Vorschlags fiir den Frauenforderungsplan (§ 41 Abs. 1 B-GBG) steht
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu.

4. Abschnitt

Verfahren
Aufsicht

§ 45. (1) Die Universititen, die von ihnen gemill § 10 gegriindeten Gesell-
schaften, Stiftungen und Vereine sowie jene Gesellschaften, deren Geschéftsantei-
le die Universitdt mittelbar oder unmittelbar zu mehr als 50 vH hélt, unterliegen
der Aufsicht des Bundes. Diese umfasst die Einhaltung der Gesetze und Verord-
nungen einschlieBlich der Satzung (Rechtsaufsicht).

II. Teil
Studienrecht
1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Begriffsbestimmungen

§51.(1) ...
(2) Im Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes gelten folgende Begriffsbe-
stimmungen:

1....30. ...
3)...(4) ...

Anwendung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

§ 44. Auf alle Angehorigen der Universitit sowie auf die Bewerberinnen und
Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhdltnis zur Universitit oder um Auf-
nahme als Studierende ist das B-GIBG mit Ausnahme des dritten und vierten Ab-
schnitts des zweiten Teils des ersten Hauptstiicks und der §§ 12 und 12a mit der
MaBgabe anzuwenden, dass die Universitit als Dienststelle und als Zentralstelle
(§ 2 Abs. 1 und 2 B-GIBG) gilt und sie die Pflicht zur Leistung von Schadenersatz
gemil § 17 Abs. 1 B-GIBG trifft. Das Recht zur Erstellung eines Vorschlags fiir
den Frauenforderungsplan (§ 11a Abs. 1 B-GIBG) steht dem Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen zu.

4. Abschnitt

Verfahren
Aufsicht

§ 45. (1) Die Universititen, die von ihnen gemil3 § 10 Abs. 1 gegriindeten
Gesellschaften, Stiftungen und Vereine sowie jene Gesellschaften, deren Ge-
schiftsanteile die Universitdt mittelbar oder unmittelbar zu mehr als 50 vH hilt,
unterliegen der Aufsicht des Bundes. Diese umfasst die Einhaltung der Gesetze
und Verordnungen einschlieBlich der Satzung (Rechtsaufsicht).

II. Teil
Studienrecht
1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Begriffsbestimmungen

§51.(1) ...

(2) Im Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes gelten folgende Begriffsbe-
stimmungen:

l1....30....

31. Ein Plagiat liegt jedenfalls dann vor, wenn Texte, Inhalte oder Ideen
tibernommen und als eigene ausgegeben werden. Dies umfasst insbeson-
dere die Aneignung und Verwendung von Textpassagen, Theorien, Hypo-
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2. Abschnitt

Studien
Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktoratsstudien
§54.(1) ... (6¢c) ...
(6d) Fiir Studien fiir das Lehramt an Schulen bzw. Berufstitigkeiten an ele-
mentarpadagogischen Bildungseinrichtungen ist § 66 mit der Maflgabe anzuwen-

den, dass das Auswahlverfahren Teil der Studieneingangs- und Orientierungspha-
se zu sein hat, wenn es nach der Zulassung stattfindet.

@ ...09) ...

(92) Wenn die beteiligten Bildungseinrichtungen beschlielen, ein Studium
nicht mehr gemeinsam durchzufiihren, ist von den beteiligten Bildungseinrichtun-
gen Vorsorge zu treffen, dass Studierenden des betroffenen Studiums der Ab-
schluss des Studiums innerhalb einer angemessenen Frist, die jedenfalls die Stu-
diendauer zuziiglich von zwei Semestern zu umfassen hat, moglich ist.

(10) ... (12) ...

thesen, Erkenntnissen oder Daten durch direkte, paraphrasierte oder iiber-
setzte Ubernahme ohne entsprechende Kenntlichmachung und Zitierung
der Quelle und der Urheberin oder des Urhebers.

32. Vortduschen von wissenschaftlichen Leistungen liegt jedenfalls dann vor,
wenn auf ,,Ghostwriting* zuriickgegriffen wird oder wenn Daten und Er-
gebnisse erfunden werden.

3)...4) ...
2. Abschnitt

Studien
Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktoratsstudien
§54.(1) ... (6¢) ...

(6d) Fiir Studien fiir das Lehramt an Schulen bzw. Berufstitigkeiten an ele-
mentarpddagogischen Bildungseinrichtungen ist eine Studieneingangs- und Orien-
tierungsphase gemdfl § 66 Abs. 1, 1a und 1b als Teil des betreffenden Studiums
einzurichten. Erfolgt die Auswahl der Studierenden bis lingstens ein Semester
nach der Zulassung, ist § 66 Abs. 1, 1a und 1b mit der Mallgabe anzuwenden, dass
das Auswahlverfahren Teil der Studieneingangs- und Orientierungsphase ist.

@ ...09) ...

(92) Bei gemeinsam mit Pddagogischen Hochschulen eingerichteten Lehr-
amtsstudien (Studien fiir das Lehramt an Schulen bzw. Berufstitigkeiten an ele-
mentarpadagogischen Bildungseinrichtungen) ist im gleichlautend zu erlassendem
Curriculum festzulegen, welche studienrechtlichen Bestimmungen des UG oder
des Hochschulgesetzes 2005, BGBI. I Nr. 30/2006 fiir die Durchfithrung des Stu-
diums gelten. Die Bestimmungen des § 91 Abs. 1 und 2 sind jedenfalls anzuwen-
den.

(9b) Wenn die beteiligten Bildungseinrichtungen beschlieBen, ein Studium
nicht mehr gemeinsam durchzufiihren, ist von den beteiligten Bildungseinrichtun-
gen Vorsorge zu treffen, dass Studierenden des betroffenen Studiums der Ab-
schluss des Studiums innerhalb einer angemessenen Frist, die jedenfalls die Stu-
diendauer zuziiglich von zwei Semestern zu umfassen hat, moglich ist.

(10) ... (12) ...

¥Z UOA QT
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung BGBI. I Nr. 45/2014-Vorgeschlagene Fassung

Verfahren der Zulassung zum Studium

§60.(1)...(4) ...

(5) Einer Antragstellerin oder einem Antragsteller, die oder der noch an kei-
ner Universitdt zugelassen war, hat die Universitét anldsslich der erstmaligen Zu-
lassung eine Matrikelnummer zuzuordnen. Diese ist fiir alle weiteren Studienzu-
lassungen der oder des betreffenden Studierenden beizubehalten. Die nédheren
Bestimmungen iiber Bildung und Vergabe von Matrikelnummern sind durch Ver-
ordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers zu treffen.

6) ...

Allgemeine Universitiitsreife

§ 64. (1) Die allgemeine Universitétsreife ist durch eine der folgenden Ur-
kunden nachzuweisen:

l....6. ..
2)...(6) ...

Studienberechtigungspriifung

§ 64a. (1) ... (10) ...

(11) Die Priifungskandidatinnen oder die Priifungskandidaten sind berechtigt
negativ beurteilte Priifungen zweimal zu wiederholen. Die letzte zuldssige Wie-
derholung ist in kommissioneller Form durchzufiihren. Nach negativer Beurtei-
lung der letzten zuldssigen Wiederholung ist man von der Ablegung der Studien-
berechtigungspriifung fiir diese Studienrichtung an der betreffenden Universitét
ausgeschlossen. § 59 Abs. 1 Z 12 gilt sinngemé8.

(12) ... (16) ...
Beurlaubung

§ 67. (1) Die Universititen haben festzulegen, dass Studierende auf Antrag
fiir hochstens zwei Semester je Anlassfall, insbesondere wegen Ableistung eines

Verfahren der Zulassung zum Studium

§60.(1)...(4) ...

(5) Einer Antragstellerin oder einem Antragsteller, die oder der noch an kei-
ner Universitit oder Pddagogischen Hochschule zugelassen war, hat die Universi-
tit anldsslich der erstmaligen Zulassung eine Matrikelnummer zuzuordnen. Diese
ist fiir alle weiteren Studienzulassungen der oder des betreffenden Studierenden
beizubehalten. Die ndheren Bestimmungen {iber Bildung und Vergabe von Matri-
kelnummern sind durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesminis-
ters zu treffen.

©) ...
Allgemeine Universitiitsreife

§ 64. (1) Die allgemeine Universitétsreife ist durch eine der folgenden Ur-
kunden nachzuweisen:

1....2....

2a. anderes Osterreichisches Zeugnis tliber die Zuerkennung der Studienbe-
rechtigung gemil Hochschul-Studienberechtigungsgesetz, BGBI1. I Nr. 71/2008,
fir die gemeinsam mit Pddagogischen Hochschulen eingerichteten Lehramtsstu-
dien (Studien fiir das Lehramt an Schulen bzw. Berufstétigkeiten an elementarpi-
dagogischen Bildungseinrichtungen).

2)...(6) ...
Studienberechtigungspriifung
§ 64a. (1) ... (10) ...

(11) Die Priifungskandidatinnen oder die Priifungskandidaten sind berechtigt
negativ beurteilte Priifungen zweimal zu wiederholen. Die letzte zuldssige Wie-
derholung ist in kommissioneller Form durchzufiihren. Nach negativer Beurtei-
lung der letzten zuldssigen Wiederholung ist man von der Ablegung der Studien-
berechtigungspriifung fiir diese Studienrichtungsgruppe an der betreffenden Uni-
versitét ausgeschlossen. § 59 Abs. 1 Z 12 gilt sinngemé0.

(12) ... (16) ...
Beurlaubung

§ 67. (1) Die Universititen haben festzulegen, dass Studierende auf Antrag
fir hochstens zwei Semester je Anlassfall, insbesondere wegen Ableistung eines
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Prédsenz- oder Zivildienstes, wegen langer dauernder Erkrankung, wegen Schwan- Prisenz- oder Zivildienstes, wegen langer dauernder Erkrankung, wegen Schwan-

gerschaft oder wegen Betreuung eigener Kinder, bescheidmiflig zu beurlauben gerschaft, wegen Betreuungspflichten fiir Kinder oder pflegebediirftige Angehori-

sind. Néheres ist in der Satzung festzulegen. ge oder wegen der Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres, bescheidméBig zu

Q) ... beurlauben sind. Naheres ist in der Satzung festzulegen. Die Beurlaubung ist bis
langstens zum Ende der Nachfrist des jeweiligen Semesters zu beantragen.

Q) ...
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6. Abschnitt
Akademische Grade

Verleihung akademischer Grade

§87.(1)...(4) ...

(5) Wird ein ordentliches Studium auf Grund eines gemeinsamen Studienpro-
grammes abgeschlossen, bei dessen Durchfithrung bei einem Studienumfang von
bis zu 120 ECTS-Anrechnungspunkten jeweils mindestens 30 ECTS-
Anrechnungspunkte, bei einer Studiendauer von mehr als 120 ECTS-
Anrechnungspunkten jeweils mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkte unter der
Verantwortung einer auslidndischen Partnerinstitution erbracht wurden, ist es zu-
lassig, die Verleihung des akademischen Grades durch eine gemeinsame Urkunde
mit dieser Partnereinrichtung oder diesen Partnereinrichtungen vorzunehmen.

Fithrung akademischer Grade

§88.(1)...

(1a) Personen, denen von einer inldndischen postsekundiren Bildungseinrich-
tung oder einer anerkannten postsekundédren Einrichtung einer anderen Vertrags-
partei des EU-Beitrittsvertrages oder einer anderen Vertragspartei des Abkom-
mens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum ein akademischer Grad verliechenen
wurde, haben das Recht, die Eintragung dieses akademischen Grades in abgekiirz-
ter Form ohne Zusatz gemif3 Abs. 1 in 6ffentliche Urkunden zu verlangen.

2)...
8. Abschnitt
Studienbeitrag

§91.(1) ...

(2) Von ordentlichen Studierenden aus Drittstaaten, die nicht unter Abs. 1 o-
der die Personengruppe gemdl3 § 1 der Verordnung des Bundesministers fiir Wis-
senschaft und Verkehr iiber die Festlegung von Personengruppen bei der Zulas-
sung zu ordentlichen Studien (Personengruppenverordnung), BGBI. 11
Nr. 211/1997, in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 15/1998, fallen und die
iiber eine Aufenthaltsberechtigung fiir Studierende geméf § 64 Niederlassungs-
und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBL I Nr. 100/2005 verfiigen, ist ein Studienbei-
trag von 726,72 Euro pro Semester einzuheben. Allen iibrigen ordentlichen Studie-

6. Abschnitt
Akademische Grade

Verleihung akademischer Grade

§87.(1)...(4) ...

(5) Wird ein ordentliches Studium auf Grund eines gemeinsamen Studienpro-
grammes abgeschlossen, bei dessen Durchfithrung bei einem Studienumfang von
bis zu 120 ECTS-Anrechnungspunkten jeweils mindestens 30 ECTS-
Anrechnungspunkte, bei einer Studiendauer von mehr als 120 ECTS-
Anrechnungspunkten jeweils mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkte unter der
Verantwortung einer Partnerinstitution erbracht wurden, ist es zulédssig, die Ver-
leihung des akademischen Grades durch eine gemeinsame Urkunde mit dieser
Partnereinrichtung oder diesen Partnereinrichtungen vorzunehmen.

Fithrung akademischer Grade

§88.(1)...

(1a) Personen, denen von einer inldndischen postsekundiren Bildungseinrich-
tung oder einer anerkannten postsekundédren Einrichtung einer anderen Vertrags-
partei des EU-Beitrittsvertrages oder einer anderen Vertragspartei des Abkom-
mens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum ein akademischer Grad verlichen
wurde, haben das Recht, die Eintragung dieses akademischen Grades in abgekiirz-
ter Form ohne Zusatz gemif3 Abs. 1 in 6ffentliche Urkunden zu verlangen.

2)...
8. Abschnitt
Studienbeitrag

§91.(1) ...

(2) Von ordentlichen Studierenden aus Drittstaaten, die nicht unter Abs. 1 o-
der die Personengruppe ,,geméf § 1 der Verordnung des Bundesministers fiir Wis-
senschaft und Forschung iiber die Festlegung von Personengruppen bei der Zulas-
sung zu ordentlichen Studien (Personengruppenverordnung 2014 — PersGV 2014),
BGBI. II Nr. 340/2013, fallen und die iiber eine Aufenthaltsberechtigung fiir Stu-
dierende gemdl § 64 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. 1
Nr. 100/2005 verfiigen, ist ein Studienbeitrag von 726,72 Euro pro Semester ein-
zuheben. Allen iibrigen ordentlichen Studierenden aus Drittstaaten, die weder un-
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renden aus Drittstaaten, die weder unter Abs. 1 noch unter Abs. 2 erster Satz fal-
len, ist ein Studienbeitrag gemif Abs. 1 vorzuschreiben.

3)...(8) ...
III. Teil
Angehdrige der Universitit
1. Abschnitt
Einteilung
§94.(1) ...

(2) Zum wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universititspersonal gehdren:
1. die Universitatsprofessorinnen und Universititsprofessoren;

2. die Universititsdozentinnen und Universitdtsdozenten sowie die wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb.

(3) Zum allgemeinen Universititspersonal gehoren:
1. das administrative Personal;

2. das technische Personal;

3. das Bibliothekspersonal;

4. das Krankenpflegepersonal,

5. die Arztinnen und Arzte zur ausschlieBlichen Erfiillung von Aufgaben im
Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt;

6. die Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung.
Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung

§ 96. Arztinnen und Arzte in Ausbildung zur Fachirztin oder zum Facharzt
stehen fiir die Dauer ihrer Ausbildung in einem zeitlich befristeten Ausbildungs-
verhéltnis zur Universitéit. Thre Aufgaben ergeben sich aus den drzterechtlichen
Ausbildungsvorschriften.

ter Abs. 1 noch unter Abs. 2 erster Satz fallen, ist ein Studienbeitrag gemif3 Abs. 1
vorzuschreiben.

3)...(8) ...
III. Teil
Angehdorige der Universitit
1. Abschnitt
Einteilung
§94.(1) ...

(2) Zum wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universititspersonal gehdren:
1. die Universitatsprofessorinnen und Universititsprofessoren;

2. die Universitdtsdozentinnen und Universititsdozenten sowie die wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb;

3. Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung.

(3) Zum allgemeinen Universititspersonal gehoren:
1. das administrative Personal;

2. das technische Personal;

3. das Bibliothekspersonal;

4. das Krankenpflegepersonal,

5. die Arztinnen und Arzte zur ausschlieBlichen Erfiillung von Aufgaben im
Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt.

Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung

§ 96. Arztinnen und Arzte in Ausbildung zur Fachirztin oder zum Facharzt
stehen fiir die Dauer ihrer Ausbildung in einem zeitlich befristeten Ausbildungs-
verhéltnis zur Universitit. Thre Aufgaben ergeben sich aus den drzterechtlichen
Ausbildungsvorschriften und die Erfiillung der Aufgaben erfolgt in engem Kon-
takt mit wissenschaftlicher Forschung und Lehre. Die Arztinnen und Arzte in
Facharztausbildung sind berechtigt, Aufgaben in Forschung und Lehre wahrzu-
nehmen, soweit die Facharztausbildung dadurch nicht beeintréchtigt wird.
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Bauleitplan

§ 118a. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat einen ge-
samtosterreichischen Bauleitplan, der in bis zu drei getrennte Planungsregionen
gegliedert sein kann, als Planungsinstrument fiir die Realisierung universitérer
Immobilienprojekte zu fithren. Der gesamte Bauleitplan ist 6ffentlich.

(2) Der Bauleitplan hat alle Immobilienprojekte der Universitéten, insbeson-
dere Neubauten, Umbauten, (General-)Sanierungen, Adaptierungen und Anmie-
tungen, jeweils mit den entsprechenden Investitionskosten einschlieBlich Erstaus-
stattung bzw. Neueinrichtung und sonstigen Einmalkosten sowie sdmtliche Folge-
kosten zu enthalten.

(3) Nicht in den Bauleitplan aufzunehmen sind Projekte, deren finanzielle
Bedeutung jenen Wert nicht iibersteigt, ab dem gemal der Vorhabensverordnung,
BGBI. II Nr.22/2013, das Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir Finanzen herzustellen wére.

(4) Die Universitdten haben ihre mittelfristig geplanten Immobilienprojekte
der Bundesministerin oder dem Bundesminister bekanntzugeben. Jedes Immobili-
enprojekt ist von der betreffenden Universitdt unter Anwendung von Berech-
nungsgrundlagen, die in der Projektbeschreibung offenzulegen sind, finanziell zu
bewerten.

(5) Uber die Aufnahme eines Immobilienprojekts in den Bauleitplan ent-
scheidet die Bundesministerin oder der Bundesminister nach Vorlage einer Pro-
jektdarstellung durch die betreffende Universitdt. Die Immobilienprojekte sind
unter Beriicksichtigung hochschulpolitischer Schwerpunktsetzungen und der Be-
darfe der Universitdten, auch iiber Planungsregionen hinweg, nach Prioritit zu
reihen. Hierzu hat die Bundesministerin oder der Bundesminister die Universitéiten
einer Planungsregion einzuladen, gemeinsam einen entsprechenden Vorschlag zu
erstellen. Diese Priorititenreihung ist regelméfig, wenigstens im Abstand von drei
Jahren, zu aktualisieren.

Immobilienbewirtschaftung der Universitiiten

§ 118b. (1) Zur Finanzierung von Projekten fiir die universitire Gebdudeinf-
rastruktur (Immobilienprojekte) hat die Bundesministerin oder der Bundesminister
im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Finan-
zen unter Beriicksichtigung des Bauleitplanes (§ 118a) ein Bauinvestitionsvolu-
men festzulegen. Mit der einvernehmlichen Festlegung des Bauinvestitionsvolu-
mens gilt das Einvernehmen gemal BHG 2013 fiir die Projekte und Vorhaben, die
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mit diesem Bauinvestitionsvolumen finanziert werden, als hergestellt.

(2) Sofern das Bauinvestitionsvolumen ausgeschopft und es auf Grund von
bundeshaushaltsrechtlichen Vorschriften notwendig ist, ist neuerlich das Einver-
nehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Finanzen herzu-
stellen.

(3) Die Realisierung bzw. Finanzierung von Immobilienprojekten ist zwi-
schen der Bundesministerin oder dem Bundesminister und der betreffenden Uni-
versitit zu vereinbaren.

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesminister kann nach Mafigabe des
aktuellen budgetdren Handlungsspielraumes, der Priorititenreihung des Bauleit-
planes, der Angemessenheit der finanziellen Bewertungen sowie der iibergeordne-
ten bildungs- und wissenschaftspolitischen Interessen sowie der allgemeinen
volkswirtschaftlichen Lage die Freigaben fiir einzelne Projekte gemaB3 Abs. 5 er-
teilen.

(5) Die Bundesministerin oder der Bundesminister kann das Verfahren fiir die
Projektplanung und -abwicklung durch Verordnung regeln, wobei insbesondere
Regelungen iiber die einzelnen Verfahrensschritte, die in der Projektbeschreibung
anzuwendenden Berechnungsgrundlagen (§ 118a Abs. 4), die Aufnahme in den
Bauleitplan, die Erstellung eines Raum- und Funktionsprogrammes, die Planungs-
freigabe, die Baufreigabe und iiber Berichtspflichten der betreffenden Universitét
getroffen werden kdnnen.

(6) Projekte, die gemél § 118a Abs. 3 nicht in den Bauleitplan aufzunehmen
sind, sind von der Anwendung des Abs. 5 ausgenommen. Die Bundesministerin
oder der Bundesminister kann fiir Immobilienprojekte, deren Kosten zur Génze
von Dritten bedeckt werden, Ausnahmen von der Vorgehensweise gemif3 Abs. 5
genchmigen.
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VIII. Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

3. Abschnitt
Studienrecht
§124.(1) ... (14) ...

(15) Ordentliche Studierende, die Doktoratsstudien betreiben, welche mit ei-
nem Arbeitsaufwand von mindestens 120 ECTS-Anrechnungspunkten vor dem In-
Kraft-Treten des § 54 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 74/2006 eingerichtet wurden, sind berechtigt, diese Studien bis ldngstens
30. September 2017 nach diesen Vorschriften abzuschlieBen. Ab dem Studienjahr
2009/10 darf eine Zulassung zu einem Doktoratsstudium, dessen Mindeststudien-
dauer weniger als drei Jahre betrigt, nicht mehr erfolgen. ...

4. Abschnitt

Uberleitung des Personals
Beamtinnen und Beamte des Bundes
§125.(1) ... (14) ...

Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Univer-
sitit
§135.(1)...(2) ...
(3) An jeder der in § 6 Z 1 bis 21 genannten Universitéten ist je ein Betriebs-
rat fir das wissenschaftliche und kiinstlerische sowie fiir das allgemeine Universi-
tatspersonal nach den Bestimmungen der §§ 50 ff ArbVG zu wéhlen. Die Arztin-

nen und Arzte gemiB § 94 Abs.3 Z 5 und Z 6 sind zum Betriebsrat fiir das wis-
senschaftliche und kiinstlerische Personal aktiv und passiv wahlberechtigt. Gemél

VIILI. Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

3. Abschnitt
Studienrecht

§124.(1) ... (14) ...

(15) Ordentliche Studierende, die Doktoratsstudien betreiben, welche mit ei-
nem Arbeitsaufwand von mindestens 120 ECTS-Anrechnungspunkten vor dem In-
Kraft-Treten des § 54 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 74/2006 eingerichtet wurden, sind berechtigt, diese Studien bis ldngstens
30. November 2017 nach diesen Vorschriften abzuschlieBen. Ab dem Studienjahr
2009/10 darf eine Zulassung zu einem Doktoratsstudium, dessen Mindeststudien-
dauer weniger als drei Jahre betrigt, nicht mehr erfolgen. ...

4. Abschnitt

Uberleitung des Personals
Beamtinnen und Beamte des Bundes
§125.(1) ... (14) ...

(15) Soll eine Universititsdozentin oder ein Universititsdozent an jener Uni-
versitit, der sie oder er zur Dienstleistung zugewiesen ist, in ein Arbeitsverhéltnis
als Universitdtsprofessorin oder Universititsprofessor gemaf3 §§ 97 ff aufgenom-
men werden, ist die Anwendung des § 160 BDG 1979 zuldssig. Im Falle der Ge-
wiahrung einer Freistellung unter Beibehaltung der Bezilige gelten aus dem Ar-
beitsverhdltnis gebiihrende, den fortgezahlten Bezug iibersteigende Leistungen als
Entgelt.

Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Univer-
sitit
§135.(1)...(2) ...
(3) An jeder der in § 6 Z 1 bis 21 genannten Universitéten ist je ein Betriebs-
rat fir das wissenschaftliche und kiinstlerische sowie fiir das allgemeine Universi-
tatspersonal nach den Bestimmungen der §§ 50 ff ArbVG zu wéhlen. Die Arztin-

nen und Arzte gemiB § 94 Abs. 3 Z 5 sind zum Betriebsrat fiir das wissenschaftli-
che und kiinstlerische Personal aktiv und passiv wahlberechtigt. GemaB § 22a des
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§ 22a des Behinderteneinstellungsgesetzes (BEinstG), BGBI. Nr. 92/1970, sind Behinderteneinstellungsgesetzes (BEinstG), BGBI. Nr. 92/1970, sind Behinder-

Behindertenvertrauenspersonen zu wahlen. tenvertrauenspersonen zu wahlen.
4 ... ... 4 ...09...
In-Kraft-Treten und Aufier-Kraft-Treten von Rechtsvorschriften In-Kraft-Treten und Aufier-Kraft-Treten von Rechtsvorschriften
§143.(1) ... (35) ... §143.(1) ... (35) ...

(36) Kollegialorgane und Gremien, die am 1. Mérz 2015 konstituiert sind,
gelten bis zum Ende ihrer Funktionsperiode im Hinblick auf § 20a als gesetzes-
konform zusammengesetzt.

¥Z UOA ¢

Bun|pisiegnuabebixe - INMUBRLBISIUIIA - dD "AXX JIN/OL





