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Betrifft: Stellungnahme zum Entwurf der Novelle des Universitatsgesetzes 2002
Sebr geelute Damen und Herren!

Der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Personal der TU Wien begriif3it den Versuch,
einen Tenure Track fir Kolleginnen und Kollegen zu schaffen; die Entscheidungswege
in den vorgeschlagenen Verfahren sind aber uniibersichtlich und lassen teilweise
willkiirliche Entscheidungen zu.

Bei Erfiilllung einer bestimmten Qualifikation sollte jedenfalls die Uberleitung zum
wissenschaiftlichen und kiinstlerischen Uriversitatspersonal gemal § 94 Abs. 2Z 1 UG
erfolgen. Qualitatssicherride MaBnahmen sind bereits bei der Ausschreibung und
Besetzung von sogenannten Lautbahnstellen zu setzen.

Die Regelungen der vorgelegten Fassung kénnen unsachgemdBe Benachteiligungen
innerhalb der Gruppe der héchstqualifizierten Universitatsangehorigen (Habilitierte
und gleichwertig Qualifizierte) nach sich ziehen.

Mit freundlichen Griifien
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