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Betriffi: Stellungnahme zwn Entwwi der Novelle des Universitätsgesetzes 2002 

Sehr geeluie Damen und Herren! 

Der Betriebsrat für da� wissenschaftliche Personal der TU Wien begrüßt den Versuch, 
einen Tenure Track für Kolleginnen und Kollegen zu schaffen; die Enlscheidungswege 
m den vorgeschlagenen Verfalu"en sind aber unübersichtlich und lassen teilweise 
willkürliche Entscheidungen zu. 

Bei Erfüllung einer bestimmten Qualifi.kation sollte jedenfalls die Überleitung zum 

wissenschaftlichen und künstlerischen Universität�per�onal gemäß § 94 Abs. 2 Z I UG 
erfolgen. Qualitäts�ichelTlde Maßnahmen sind bereit� bei der Ausschreibung und 

Besetzung von sogenannten Laufbahn�tellen zu �etzen. 
Die Regelungen der vorgelegten Fassung können unsachgemäße Benachteiligungen 
innerhalb der Gruppe der höchstqualifizierlen Universitätsangehörigen (Habilitierte 
und gleichwertig Qualifizierte) nach sich ziehen. 

Mit freundlichen Grüßen 

Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr. Erasmus Langer 
Vorsitzender de� Betriebsrates für das wi��en�chaitliche Per�onal der TU Wien 
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