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Budgetbegleitgesetz 2014

Bundesgesetz, mit dem das Publizistikférderungsgesetz 1984 - PubFgG,
Presseforderungsgesetz 2004 - PresseFG 2004, Bundesmuseen-Gesetz 2002,
Bundestheaterorganisationsgesetz - BthOG, Bundesstatistikgesetz 2000 und
Staatsdruckereigesetz geandert werden

Der o&sterreichische Gewerkschaftsbund bedankt sich fir die Gelegenheit zur
Stellungnahme und die eintagige Fristverlangerung.

Die wichtigsten Punkte im Uberblick

s Grundsatzlich wird die starkere Betonung des qualitatsférdernden Aspekis der
besonderen Presseférderung begrufdt

¢ Inhaltliche Anpassungen sind dringend nétig (ua Berechnung der Presseférderung
nach der Anzahl der angestellten Journalistinnen im Sinne des Kollektivvertrages,
Umgestaltung der Presseférderung in eine Journalismusférderung, Definition des
Personenkreises in § 8 Abs 2 Presseférderungsgesetz anhand des
anzuwendenden Kollektivvertrages

o Die finanzielle Kurzung der Presseférderung gefahrdet die Medienvielfalt, daher
fordern wir eine deutliche Erhdhung flr 2014 und eine Wertsicherung fur zukinftige
Jahre

¢ keine Forderung von Zentralredaktionen oder Content Engine-Konstruktionen aber
fur Online-Medien, deren unabhdngige Redaktion journalistische Inhalte erstellt und

herausgibt
» Schaffung einer Mindestzahl weiblicher Aufsichtsratsmitglieder fur die
Bundestheater
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Detaillierte Ausfihrung unserer Anmerkungen

Der vorgeschlagenen Anderung in § 8 Abs 2 Presseforderungsgesetz (PresseFG) ist nicht
geeignet die geforderte Qualitatsférderung zu erreichen. Jedenfalls ist der Begriff
"hauptberuflich tatige Journalistinnen” in § 8 Abs 2 PresseFG zu ersetzen durch "nach
dem Kollektivvertrag fir die bei ésterreichischen Tages- und Wochenzeitungen und deren
Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen Angeboten angestelifen Redakteure,
Redakfeursaspiranten und Dienstnehmer des technisch-redakfionellen Diensfes
angestelffe  Journalistinnen”.  Dieser zwischen den  Sozialpartnern Verband
Osterreichischer Zeitungen (VOZ) und Gewerkschaft der Privatangesteilten, Druck,
Journalismus, Papier (GPA-djp) verhandelte Kollektivvertrag (KV) bildet die
arbeitsrechiliche Grundlagen der in der Gesetzesnovelle genannten Personengruppe.

Als weitaus zu gering definiert und daher abzulehnen, ist die im Gesetzesentwurf
genannte Mindestanzahl von 17 Arbeitnehmerinnen. Der aktuell vorliegende Entwurf zur
Anderung in § 8 Abs 2 PresseFG offnet sowohl durch die niedrige und nicht naher
erlauterte Mindestanzahl als auch durch die fehlende Nennung des o.g. Kollektivvertrags
einer missbrauchlichen Verwendung von Presseférderungsmitteln Tir und Tor. Es wére
nicht einzusehen, dass &ffentliche Gelder fur Unternehmen ausgeschuitet wirden, die
durch  Umgehungskonstruktionen  Schiupflécher  im  Arbeitsrecht  ausnutzen.

Abzulehnen ist jedenfalls die Senkung des Umfangs der Presseférderung. Dies obwohi
mehrfach eine Erhdhung zugesagt wurde. Die Presseftrderung ist im Vergleich zu
anderen europdischen Landern und auch im Vergleich zu vorangegangenen Jahren zu
gering dotiert, was zu einer Gefahrdung der Medienvielfait fuhrt. Die Presseférderung in
Osterreich wurde einst zeitgleich - und inhaltlich verbunden - mit der Parteienférderung
eingefihrt, die Dotierung der beiden Férderungsbereiche hat sich aber seither sehr
unterschiedlich entwickelt. Die Parteienférderung wurde stark erhoht, wahrend die
offentlichen Zuwendungen zur Unterst{itzung der Medienvielfait real ricklaufig sind, heute
die Halite des diesbeziiglichen Betrages von 1992 ausmachen und nun wieder drastisch
geklrzt werden.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund fordert daher eine deutliche Erhdhung der
Presseforderung flr das Jahr 2014 — insbesondere im Vergleich zu dem vorliegenden
Entwurf. Um eine ausreichende Dotierung fur die Folgejahre zu sichern, sollte diese
wertgesichert werden. Dazu konnte man die Erhdhung der Mittel jeweils nach dem
Prozentsatz der Erhdhung der kollektivvertraglichen Grundgehalter fir Journalistinnen bei
Tages- und Wochenzeitungen valorisieren.

Weiters halten wir folgende Punkte, die in der Novelle nicht enthalten sind fir wesentlich
und fordern eine Erganzung des Entwurfes. Die Berechnung der Presseférderung ist nach
der Anzahl der laut Kollektivvertrag angestellten Journalistinnen vorzunehmen. Eine
Umgestaltung der Presseférderung in eine Jourmalismusférderung ist notwendig. Dies
fordert den Qualitatsanspruch: je mehr Journalistinnen, desto besser kénnen die
Arbeitsbedingungen und damit auch die Qualitdt des Journalismus sein. Die
Unabhangigkeit des Journalismus, der eine grundlegende geselischafts- und
demokratiepolitische Aufgabe erflllt, ist in einer funktionierenden Demokratie eine wichtige
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Tragsaule: Erst deren Absicherung rechtfertigt eine Forderung aus offentlichen Mitteln,
erfordert sie dann aber auch. Deshalb durfen unseres Erachtens Férderungen
ausschliefdlich Medien zuganglich sein, in denen ein Redaktionsstatut existiert und ein
Betriebsrat — wenn gesetzlich méglich — gewahlt wurde. Ein Redaktionsstatut nach
unserer Vorstellung erfordert eine Zwei-Drittel-Mehrheit der jeweiligen Redaktion in
geheimer Abstimmung und garantiert die redaktionelle Unabhangigkeit; flankierend dazu
soll der Betriebsrat die Einhaltung arbeitsrechtlicher Standards Uberwachen.

Hingegen sollten Férderungen (hier konkret nach dem PresseFG) fur journalistische
Tatigkeit, die nicht fur eine konkrete Redaktion erstellt, sondern flir zwei oder mehreren
Zeitungen zur Verflgung gestellt wird — alsc guasi von einer Agentur produziert wird —
ausgeschlossen sein. Online-Medien, deren unabhangige Redaktion journalistische
Inhalte erstellt und herausgibt, sollen geftrdert werden, nicht aber sogenannte Blogs.
Dazu bedarf es klarer Definition. Wir schlagen weiters eine Verringerung der Férderung
(bis zum kompletten Wegfall) vor, wenn in einem Jahr, fur das Journalismusférderung
beantragt wird, Verstée gegen den Ehrenkodex, die vom Presserat als solche beurteilt
werden, und/oder Versté3e gegen medien- und strafrechtliche Vorgaben vorliegen.

Zur Journalistinnenausbildung schlagen wir vor, den Schwerpunkt auf berufsbegleitende
Weiterbildung zu legen und nicht langer auf die Foérderung eines mdglichst breiten
Berufszugangs, insbesondere auch hinsichtlich innerredaktioneiler
Ausbildungsprogramme. Daher sollten bei den Zuschissen zur redaktionsinternen
Journalistinnenausbildung gemafl § 10 Abs 1 PresseFG auch die Kosten der Teilnahme
an qualifizierten Ausbildungsmaftnahmen geltend gemacht werden kénnen. Weiters
sollten Programmen und Initiativen, die Medienerziehung anbieten und betreiben geftrdert
werden. Die wissenschaftliche Begleitung der Qualitatsférderung zur Festlegung und
Uberprifung der Kriterien ist in der KommAustria anzusiedeln und mit entsprechenden
Geldmitteln auszustatten. Die  Spielraume der Presseférderungskommission sollen
erweitert werden, um gezielter Schwerpunkte setzen zu kénnen. So fehlt etwa die
Moglichkeit bei der Berechnung der Fdérderungsbetrage fir Presseclubs und
Ausbildungsinstitutionen die fUr die Folgejahre geplanten Aktivitaten berlcksichtigen zu
kdnnen.

Hinsichtlich der Anderungen in § 13 Bundestheaterorganisationsgesetz mochten wir

anregen auch eine Mindestanzahl fir weibliche Mitglieder des Aufsichtsrates vorzusehen
um die Qualitat und Diversitat dieses Gremiums zu erhéhen.

Der OGB ersucht um Beriicksichtigung seiner Stellungnahme.

Dr.” Sa{&i”é )berhauser Mag-Bernhard Achitz
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