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Bundesministerium Sachbearbeitung durch:
fur Landesverteidigung und Sport VB Mag. Verena SCHMID
FLeg Tel: 10 21640

IFMIN:

GZ S91043/11-FLeg/2015 (1)

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das
Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, das Land- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrpersonengesetz, die Reisegeblhrenvorschrift 1955, das Bundes-
Personalvertretungsgesetz und das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz gedndert werden (2.
Dienstrechts-Novelle 2015);

Stellungnahme

Bezug
S91043/1-FLeg/2015
S91043/4-FLeg/2015
S91043/5-FLeg/2015
S91043/7-FLeg/2015
S91043/9-FLeg/2015
S91043/10-FLeg/2015
S91063/2-FLeg/2015
S91063/4-FLeg/2015
S95930/13-ZTA/2015

An

Bundeskanzleramt

post@bka.gv.at

Ballhausplatz 2

A-1014 Wien

1lil@bka.gv.at; manuel.treitinger@bka.gv.at

Zu dem mit der do. Note vom 2. November 2015, GZ BKA-920.196/0006-111/1/2015,
ubermittelten Entwurf einer 2. Dienstrechts-Novelle 2015, nimmt das Bundesministerium
fur Landesverteidigung und Sport wie folgt Stellung:

A) Zum gegenstandlichen Entwurf:
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I. Zum Artikel 1 — Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979:

Zum Art. 1 Z 2 betreffend 8§ 140 Abs. 2 BDG 1979:

Das ho. Ressort erlaubt sich darauf hinzuweisen, dass beim Entwurf auf Seite zwei sowie in
der Textgegenuberstellung der geltenden Fassung zur vorgeschlagenen Fassung auf Seite
zwei der Amtstitel in der Verwendungsgruppe A5 in der Funktionsgruppe GL,1 und 2
Oberamtsassistentin oder Oberassistent heillt, jedoch Oberamtsassistentin oder
Oberamtsassistent heil3en masste.

1. Zum Artikel 2 — Anderung des Gehaltsgesetzes 1956:

1. Zum Art. 2 Z 2 betreffend § 30 Abs. 4a GehG:

Nach der im Entwurf vorgesehenen Bestimmung des § 30 Abs. 4a kdnnen Beamtinnen und
Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe Al und der
Funktionsgruppe 8 bis 30. Mdarz 2016 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des
Abs. 4 fur ein Kalenderjahr ausschliel3en.

Im zitierten Entwurf ist das Datum 30. Mé&rz 2016 angefuhrt. Es handelt sich dabei
offensichtlich um ein Redaktionsversehen, da der Monat Mérz 31 Tage hat. Um im
kommenden Jahr eventuelle Terminverluste zu vermeiden, wird ersucht, das Datum in der
angefihrten Bestimmung auf 31. Mdrz zu dndern.

8 30 Abs. 4a sollte daher wie folgt lauten:

»(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 wund 6 der
Verwendungsgruppe A 1 und der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 kdnnen
bis 31. Méarz 2016 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fir ein
Kalenderjahr ausschlief3en. Eine solche schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr
eine Bedingung beigefiigt wird.*

2. Zum Art. 2 Z 11 betreffend 8§ 74 Abs. 4a GehG:

Wie oben ausgefiihrt, scheint es sich auch bei dieser Bestimmung, die ebenfalls auf das
Datum 30. Mérz 2016 abstellt, um ein Redaktionsversehen zu handeln. Es wird angeregt aus
Griunden der Einheitlichkeit der Rechtsordnung das Datum auf 31. Mé&rz zu &ndern.
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3. Zum Art. 2 Z 13 betreffend § 91 Abs. 4a GehG:

Nach der im Entwurf vorgesehenen Bestimmung des 8§ 91 Abs. 4a kdnnen Beamtinnen und
Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe M BO 1 und der
Funktionsgruppen 8 und 9 der Verwendungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2 bis
30. Mérz 2016 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs.4 fur ein
Kalenderjahr ausschlieR3en.

Im zitierten Entwurf ist das Datum 30. Mé&rz 2016 angefuhrt. Es handelt sich dabei
offensichtlich um ein Redaktionsversehen, da der Monat Marz 31 Tage hat. Um im
kommenden Jahr eventuelle Terminverluste zu vermeiden, wird ersucht, das Datum in der
angefuhrten Bestimmung auf 31. Mérz zu andern.

8 91 Abs. 4a sollte daher wie folgt lauten:

»(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 wund 6 der
Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und 9 der
Verwendungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2 konnen bis 31. Mérz 2016 durch schriftliche
Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fir ein Kalenderjahr ausschlielen. Eine solche
schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigeflgt wird.*

111. Zum Artikel 3 — Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948:

Zum Art. 3 Z 6 betreffend § 73 Abs. 3a VBG:

Nach der im Entwurf vorgesehenen Bestimmung des 873 Abs.3a konnen
Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 bis 30. Marz 2016 durch
schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 3 fur ein Kalenderjahr ausschliel3en.

Im zitierten Entwurf ist das Datum 30. Mé&rz 2016 angefuhrt. Es handelt sich dabei
offensichtlich um ein Redaktionsversehen, da der Monat Marz 31 Tage hat. Um im
kommenden Jahr eventuelle Terminverluste zu vermeiden, wird ersucht, das Datum in der
angefuhrten Bestimmung auf 31. Mérz zu andern.

8 73 Abs. 3a sollte daher wie folgt lauten:
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»(3a) Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 kénnen bis 31.
Marz 2016 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 3 fur ein Kalenderjahr
ausschlielen. Eine solche schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine
Bedingung beigefiigt wird.*

IV. Zum Artikel 8 — Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955:

Zum Art. 8 Z 3 betreffend § 7a RGV 1955:

Nach der im Entwurf enthaltenen Bestimmung soll ein ,,Beférderungszuschuss“ neugeregelt
werden. Aus Sicht des ho. Ressorts wére folgendes anzuregen:

Fur eine bundesweit einheitliche Ermittlung der Weglange im Zusammenhang mit dem im
8 7a RGV 1955 geplanten Beforderungszuschusses wére die Verwendung eines konkreten
Routenplaners, eventuell hinterlegt im Abrechnungsmodul ESS-RM, festzulegen.

Im §7a RGV 1955 wadére zu konkretisieren, dass die maximale Obergrenze fur den
Beforderungszuschuss in der Hohe von 52,00 €, sowie der Beforderungszuschuss von 1,64
€ bei einer Weglange bis acht Kilometer sich lediglich auf eine \Wegstrecke
(Dienststelle/Wohnung — Dienstverrichtungsstelle) bezieht.

8 7a dritter Satz hatte daher wie folgt zu lauten:
»Insgesamt darf der Befdrderungszuschuss 52,00 € pro Wegstrecke nicht tbersteigen.*

Weiters erscheint die maximale Obergrenze fur den Beforderungszuschuss in der Hohe von
52,00 €, speziell im Zusammenhang mit Auslandsdienstreisen, aus ho. Sicht nicht
gerechtfertigt und kann beispielsweise im Bereich der Militarattaches zu Problemen fiihren,
da die Zahl der Dienstfahrzeuge flr diese Personengruppe nachhaltig reduziert wurde.

Derzeit erfolgt die Berechnung fir den Ersatz der Fahrtauslagen bei mehrtdgigen
Dienstreisen an den selbigen Dienstverrichtungsort im Sinne des 8§ 18 Abs. 3 Z 2 RGV 1955
bei Benitzung des beamteneigenen Kfz gegen Ersatz des 6&ffentlichen
Massenbeforderungsmittels nach den ,Zeitkartenmodellen® der OBB (Wochen- und
Monatskarte). Gelangt nun auf Verlangen des Beamten ein Beforderungszuschuss im Sinne
des § 7a RGV 1955 zur Auszahlung, wirde dies aus ho. Sicht entsprechende Mehrkosten
verursachen. Die Wochenkarte Wiener Neustadt — Wien kostet 49,70 €, der
Beforderungszuschuss gemaR des im Entwurf vorliegenden 8 7a RGV 1955 fiir eine
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funftagige Dienstreise gemal? § 18 Abs. 3 Z 2 RGV 1955 und einer taglichen Wegstrecke
von & 50 Kilometer betrdagt 100,00 €.

Es ware daher im § 7a klar zu stellen, welches ,,Berechnungsmodell** jeweils Anwendung
findet.

B) Weitere, Uiber den gegenstandlichen Entwurf hinausgehende Ressortanliegen zu den
im Entwurf enthaltenen Gesetzen:

I. Zum Artikel 1 — Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979:

1. Zum 8§ 75 BDG 1979:

Nach dem geltenden 8§ 75 Abs. 3 endet ein Karenzurlaub ua. spatestens mit Ablauf des
Kalendermonates, in dem der Karenzurlaub gemeinsam mit friheren Karenzurlauben eine
Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht.

Aus Sicht des ho. Ressorts erscheint es sinnvoll, die Verlangerung des Karenzurlaubes fir
Bedienstete Uber dem 55. Lebensjahr zu erméglichen, da eine Riickkehr auf einen adaquaten
Posten oftmals nur schwer realisierbar ist.
Nach § 75 Abs. 3 kdnnte daher folgender Abs. 3a angefugt werden:

»(32) Dem Beamten, dessen Karenzurlaub nach Vollendung des 55. Lebensjahres

endet, kann ein weiterer Karenzurlaub bis zur Versetzung in den Ruhestand gewahrt
werden.*

2. Zum § 141a Abs. 7 BDG 1979:

Im Zuge der laufenden Strukturanpassungen des Osterreichischen Bundesheeres ist es
oftmals erforderlich, einem Bediensteten einen anderen Arbeitsplatz zuzuweisen. Nach der
geltenden Rechtslage kann einem Bediensteten ohne Ausschreibung nur ein niedriger
bewerteter  Arbeitsplatz  zugewiesen werden. Um eine Beschleunigung der
Verwaltungsvorgange und eine Entlastung der Dienstbehdrden sowie eine entsprechende
Akzeptanz der betroffenen Bediensteten zu erreichen, wére es sinnvoll, gleich bewertete
Arbeitspléatze ohne Ausschreibung zuzuweisen.

8 141a Abs. 7 kdnnte daher wie folgt lauten:
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»(7) Die Zuweisung eines niedriger oder gleich bewerteten Arbeitsplatzes nach den
Abs. 1 oder 3 ist abweichend von einer allfélligen Ausschreibungspflicht nach dem
Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuléssig. Dies gilt nicht fur zeitlich
begrenzte Funktionen.*

3.Zum § 147 Abs. 37 1 BDG 1979 :

Nach dem geltenden 8 147 Abs. 3 Z 1 ist bei Arbeitsplatzen von Militdrpersonen auch die
besondere Fiihrungsverantwortung im Hinblick auf Ausbildung, Bildung und Fuhrung von
Menschen im Frieden und im Einsatz zu bewerten. Wie oben ausgefiihrt, ist es im Zuge der
laufenden Strukturanpassungen des osterreichischen Bundesheeres oftmals erforderlich
einem Bediensteten einen anderen Arbeitsplatz zuzuweisen. Aus ho. Sicht sollte diese
Bestimmung entfallen, um insbesondere im akademischen- und Spezialistenbereich einen
Arbeitsplatz flexibel entweder mit einer Militdrperson oder mit einem Beamten der
allgemeinen Verwaltung besetzen zu kénnen.

Eine entsprechende Bestimmung kdnnte daher wie folgt lauten:

,»3 147 Abs. 3 Z 1 entfallt.*

4. Zum § 151 Abs. 7 BDG 1979:

Wie mehrfach ausgefiihrt, ist es im Zuge der laufenden Strukturanpassungen des
Osterreichischen Bundesheeres oftmals erforderlich, Anderungen in der konkreten
Organisation einzelner Verbande oder einzelner Dienststellen vorzunehmen.

Gemdl 8151 Abs.7 sind Militarpersonen auf Zeit, die auf Grund eines
Gesundheitsproblems gekiindigt wurden im Falle der Bewerbung um eine Planstelle einer
Verwendungsgruppe, die nicht fur Militarpersonen auf Zeit vorgesehen ist, vorzugsweise zu
beriicksichtigen, wenn sie fur die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie die tibrigen
Bewerber. Da eine Kindigung auf Grund eines Bedarfsmangels nicht von Bediensteten
verursacht wurde erscheint es aus ho. Sicht gerechtfertigt, dieser Personengruppe ebenso die
Bonitat dieser Bestimmung zukommen zu lassen.

8 151 Abs. 7 kdnnte daher wie folgt lauten:
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»(7) Militarpersonen auf Zeit, die nach Ablauf der zulassigen Gesamtdauer des
Dienstverhaltnisses oder auf Grund einer Kindigung nach Abs.4 Z1 und 4 aus dem
Dienstverhaltnis ausscheiden, sind in den ersten vier Jahren nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses im Falle der Bewerbung um eine Planstelle einer Verwendungsgruppe,
die nicht fur Militarpersonen auf Zeit vorgesehen ist, vorzugsweise zu bericksichtigen,
wenn sie fur die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie die Ubrigen Bewerber.*

5. Zum 8§ 152c Abs. 7 BDG 1979:

Wie oben zu § 141a Abs. 7 ausgefihrt ist es im Zuge der laufenden Strukturanpassungen
des Osterreichischen Bundesheeres oftmals erforderlich einem Bediensteten einen anderen
Arbeitsplatz zuzuweisen. Nach der geltenden Rechtslage kann einer Militarperson ohne
Ausschreibung nur ein niedriger bewerteter Arbeitsplatz zugewiesen werden. Um eine
Beschleunigung der Verwaltungsvorgange und eine Entlastung der Dienstbehtrden sowie
eine entsprechende Akzeptanz der betroffenen Bediensteten zu erreichen, wére es auch fir
Militarpersonen zu ermoglichen, gleich bewertete Arbeitsplatze ohne Ausschreibung
zuzuweisen.

8 152c Abs. 7 kdnnte daher wie folgt lauten:

»(7) Die Zuweisung eines niedriger oder gleich bewerteten Arbeitsplatzes nach den
Abs.1 und 3 ist abweichend von einer allfalligen Ausschreibungspflicht nach dem
Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuldssig. Dies gilt nicht fir zeitlich
begrenzte Funktionen.”

6. Zur Anlage 1, Z 12.13 BDG 1979:

Fur die Ernennung in die Verwendungsgruppe M BO 1, Generalstabsdienst, ist gemaf
Z12.13 eine mindestens funfjahrige Dienstleistung als Berufsmilitarperson der
Verwendungsgruppe M BO 2 erforderlich. Militarpiloten werden im ho. Bereich als Militar-
Vertragsbedienstete gemall § 1 Abs. 3 Z 2 lit. d des Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146,
beschaftigt.

Auf Grund der jetzigen Rechtslage ist eine weitere Verwendung im Generalstabsdienst im
Rahmen einer Sonderlaufbahn als Militérpilot daher grundsétzlich ausgeschlossen. Aus ho.
Sicht ist diese Anderung zum notwendigen Erhalt der Fachexpertise von ehemaligen

Militarpiloten im Generalstabsdienst unbedingt erforderlich.

Anlage 1, Z 12.13 konnte daher wie folgt lauten:
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»12.13. Fir die Verwendung im Generalstabsdienst die erfolgreiche Ablegung der
Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung an einer htheren Schule; an Stelle
des Erfordernisses der Z 12.12 lit. a der erfolgreiche Abschluss der
Generalstabsausbildung sowie eine mindestens funfjdhrige Dienstleistung als
Berufsmilitarperson der Verwendungsgruppe M BO 2 oder als Militar-VB
gemald 8 1 Abs. 3 Z 2 lit. d WG 2001; auf die Generalstabsausbildung sind die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes tber die Grundausbildung anzuwenden.”

11. Zum Artikel 2 — Anderung des Gehaltsgesetzes 1956:

1. Zum § 17 Abs. 3 GehG:

Im Bereich des ho. Ressorts ist eine Dienstleistung an Sonn- und Feiertagen nicht nur bei
Schicht- oder Wechseldienst, sondern im Rahmen des Normaldienstes Ublich. Bedienstete,
die im Rahmen des Normaldienstes an Sonn- und Feiertagen Dienst leisten, haben jedoch
keinen Anspruch auf die Sonn- und Feiertagsvergitung, Bedienstete, die einen Dienst an
Sonn- und Feiertagen im Rahmen des Schicht- und Wechseldienstes leisten, haben einen
solchen Anspruch. Zur Gleichbehandlung von Bediensteten in diesen Fallen ware daher die
Bestimmung des Abs. 3 entsprechend zu &ndern.

§ 17 Abs. 3 sollte daher wie folgt lauten:

»(3) Ist regelmélig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und wird der Beamte
turnusweise zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewahrung einer entsprechenden
Ersatzruhezeit eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst;
wird der Beamte wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser
Dienst als Sonntagsdienst.“

2. Zum § 20b Abs. 4 GehG:

Gemdll 8 20b GehG gebiihrt Beamten, die durch Erklarung beim Arbeitgeber einen
Pauschbetrag geméal? 8 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢, d oder e EStG 1988 in Anspruch nehmen, ein
entsprechender  Fahrtkostenzuschuss. Gem. 820 Abs.4 GehG ruht der
Fahrtkostenzuschuss u.a. bei  Anspruch auf Leistungen gem. 822 RGV
(Dienstzuteilungsgebtihr) und ist entsprechend tageweise zu aliquotieren.
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Waéhrend einer Dienstzuteilung wird bei zahlreichen Bediensteten der Fahrtkostenzuschuss
gemaR 8 20b Abs. 2 Z 3 GehG (Drittelstufe) vermindert. Geméal geltender Rechtslage ware
nun dieser bereits reduzierte Fahrtkostenzuschuss nochmals um die Tage des
Gebuhrenanspruchs fir die Dienstzuteilungsgebdiihr zu reduzieren.

Durch diese Rechtslage ergibt sich eine doppelte Aliquotierung. Dies erscheint unsachlich,
da Uber die Drittelstufe des Fahrtkostenzuschusses ohnehin eine pauschale Aliguotierung
vorliegt. Aus diesen Griinden ware nach ho. Ansicht in § 20b Abs. 4 GehG der § 22 RGV
vom Ruhen auszunehmen.

§ 20b Abs. 4 sollte daher wie folgt lauten:

»(4) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 15 Abs. 5 anzuwenden. Der
Fahrtkostenzuschuss ruht weiters wahrend eines Zeitraumes, flr den der Beamte Anspruch
auf Leistungen nach dem 8 34 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 hat oder in dem die
Beziige des Beamten entfallen.*

3. Zum 8 90 GehG:

Gemal § 151 BDG 1979 betrégt die Gesamtdauer des Dienstverhéltnisses als Militarperson
auf Zeit (MZ) statt bislang neun Jahre 15 Jahre. Die Bestimmungen zur Abfertigung fir
diese Bedienstetengruppe wurden allerdings nicht entsprechend geéndert.

Es wird daher angeregt, die Abfertigung fir Militarpersonen auf Zeit an die Mdglichkeit der

Verlangerung des Dienstverhaltnisses als Militarperson auf Zeit (15 Jahre statt bislang
neun Jahren) entsprechend anzupassen.

111. Zum Artikel 3 — Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948:

1. Zum § 20 Abs. 171 VBG:

Gemall §50b BDG 1979 hat ein Beamter einen Rechtsanspruch zur Herabsetzung der
regelmaiiigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes. Im Sinne der Gleichstellung
der Beamten und Vertragsbediensteten ware auch Vertragsbediensteten ein entsprechender
Rechtsanspruch zu gewahren.

§ 20 Abs. 1 Z 1 sollte daher wie folgt lauten:
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»(1) Auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten sind die §8 47a bis 50e BDG 1979 mit
der MaRgabe anzuwenden, daf3
1. die Herabsetzung der regelméliigen Wochendienstzeit nach den 8§ 50a oder
50e BDG 1979 einschliellich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen mit dem Vertragsbediensteten zu vereinbaren,
nach 8§ 50b BDG 1979 dem Vertragsbediensteten zu gewahren ist und*

In diesem Zusammenhang wird ersucht, die Begrundung fiir die oben angefuhrten
Anderungen in die Erlauterungen zum VBG aufzunehmen:

Erlauterungen

Zu§20Abs.1Z1:

Wiéhrend es sich bei dem auf Beamte anwendbaren § 50b BDG 1979 um eine ,,ist“-Bestimmung handelt, wére mit
Vertragsbediensteten nach geltendem 8 20 VBG eine Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit lediglich ,,zu
vereinbaren®. Durch Herausstellen des § 50b BDG im Zusammenhang mit der Verwendung des Wortes ,,gewahren*
soll zum Ausdruck gebracht werden, dass auch Vertragsbediensteten ein Rechtsanspruch bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen zukommt. Unverdndert bleibt dabei aber, dass bei Vertragsbediensteten eine
Herabsetzung der regelméBigen Wochendienstzeit jedenfalls unzuléssig ist, wenn aus wichtigen dienstlichen Griinden
eine Verwendung weder auf dem bisherigen noch auf einem anderen entsprechenden Arbeitsplatz moglich ist (s. § 50a
Abs. 4 Z 3 BDG 1979).

2. Zum 8 26 Abs. 2 Z 4 VBG:

Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters fir Vertragsbedienstete ist der
Ausbildungsdienst nur fur Frauen anzurechnen. In der gleichlautenden Bestimmung des
8 12 Abs. 2 Z 4 GehG wird hingegen der Ausbildungsdienst auch fur Manner angerechnet.
Im Sinne einer Gleichbehandlung wird daher die Streichung des Passus ,fur Frauen®
angeregt.

8 26 Abs. 2 Z 4 sollte daher wie folgt lauten:
»4. der Leistung eines Grundwehrdienstes nach 8 20 Wehrgesetz 2001 — WG 2001,
BGBI. | Nr. 146/2001, oder eines entsprechenden Ausbildungsdienstes gleicher

Dauer nach §37 Abs.1 WG 2001, oder des ordentlichen Zivildienstes nach §1
Abs. 5 Z 1 Zivildienstgesetz 1986 - ZDG, BGBI. Nr. 679/1986.“ ¢

3. Zum 8§ 29b VBG:
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Nach dem geltenden § 29b Abs. 3 endet ein Karenzurlaub ua. spatestens mit Ablauf des
Kalendermonates, in dem der Karenzurlaub gemeinsam mit friiheren Karenzurlauben eine
Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht.

Wie bereits oben ausgefuhrt, erscheint es aus Sicht des ho. Ressorts sinnvoll, die
Verlangerung des Karenzurlaubes fiir Bedienstete tiber dem 55. Lebensjahr zu ermdglichen,
da eine Ruckkehr auf einen adaquaten Posten oftmals nur schwer realisierbar ist.
Nach § 29b Abs. 3 konnte daher folgender Abs. 3a angefligt werden:

»(38) Dem Vertragsbediensteten, dessen Karenzurlaub nach Vollendung des 55.

Lebensjahres endet, kann ein weiterer Karenzurlaub bis zur Versetzung in den Ruhestand
gewahrt werden.“

IV. Zum Artikel 8 — Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955:

Schaffung eines 8 73a RGV 1955:

Mit dem Bundesgesetz vom 30. Dezember 2010, BGBI. | Nr. 111/2010
(Budgetbegleitgesetz 2011), wurde fur Dienstverrichtungen im Inland auf die
Differenzierung der Reisegebuhrensatze nach Gebuhrenstufen mit Wirksamkeit vom 1.
Janner 2011 verzichtet.

8 25¢c Abs. 1 RGV 1955 sowie die Verordnung der Bundesregierung Uber die Festsetzung
der Reisezulagen fir Dienstverrichtungen im Ausland, BGBI. Il Nr. 434/2001, stellt
bezliglich der Festsetzung des Ausmalies der Reisezulage weiterhin auf die Gebiihrenstufe
ab, in die der Beamte nach 8 3 Abs. 1 RGV 1955 in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung einzureihen gewesen waére.

Nachdem in der oa. Fassung des 83 Abs.1 RGV 1955 die neu geschaffene
Verwendungsgruppe M ZO 3 nicht vorhanden ist, sowie zwecks Klarstellung und korrekter
Zuordnung einer Gebuhrenstufe fiir Dienstverrichtungen im Ausland, wére festzulegen, dass

die  Verwendungsgruppe M ZO3 aus reisegebuhrenrechtlicher  Sicht  der
Verwendungsgruppe M ZO 2 gleichzustellen ist.

Nach § 73 konnte daher folgender § 73a eingefligt werden:

»,Verwendungsgruppe M ZO 3
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8 73a. In reisegebuhrenrechtlicher Hinsicht sind Beamte der VVerwendungsgruppe M ZO 3
Beamten der Verwendungsgruppe M ZO 2 gleichgestellt.*

C) Weitere, Uber den gegenstandlichen Entwurf hinausgehende Ressortanliegen zu im
Entwurf nicht enthaltenen Gesetzen:

I. Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984:

Zum 8 2 DVG:

Im Hinblick auf die Madglichkeit der Bindelung von Behordenaufgaben im Sinne einer
Effizienz- und Effektivitatssteigerung ware eine Regelung &hnlich jener in § 3a DVG
anzustreben, wonach einem ,,zentralen Dienstleister”, der nicht zwingend Dienstbehtrde
gemal 82 Abs.2 oder 3 DVG sein muss, im Ressort bestimmte
Dienstrechtsangelegenheiten mittels VVerordnung tibertragen werden kénnen.

Im § 2 ware nach Abs. 3b folgender Abs. 3c einzufuigen:
,»(3¢) Jede Bundesministerin oder jeder Bundesminister kann im Einvernehmen mit
der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler durch Verordnung einer Dienststelle die

Vollziehung bestimmter Dienstrechtsangelegenheiten fur alle dem Ressort angehdrenden
Beamtinnen und Beamten tbertragen.“

11. Anderung des Auslandszulagen- und —hilfeleistungsgesetz:

1. Zum § 6 AZHG:

Wird die Wortfolge ,,einem Einsatz* durch die Wortfolge ,,einer Entsendung“ und das Wort
»einem* durch das Wort ,,ein* ersetzt

§ 6 sollte daher wie folgt lauten:
»,3 6. Der Klimazuschlag betrdgt bei einer Entsendung Uberwiegend in ein
Wiistengebiet oder Steppengebiet oder Gebiet mit tropischem Regenwaldklima 2

Werteinheiten.*

Erlauterungen
Zu 8§ 6 AZHG:
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Derzeit wird hinsichtlich der Zuerkennung des in § 6 AZHG geregelten Klimazuschlages durch die Verwendung des
Wortes ,,Einsatz* ausschlielich auf diesen abgestellt und es kann daher ein Klimazuschlag nicht bei Entsendungen
gemaR § 1 Z 1 lit. d und § 1 Z 2 KSE-BVG (Ubungen und AusbildungsmaRnahmen im Ausland) zuerkannt werden.
Allerdings sind auch zu Ubungen und AusbildungsmaRnahmen in Wiisten- oder Steppengebiete oder Gebiete mit
tropischem Regenwaldklima entsendete Personen denselben klimatischen Einflissen ausgesetzt, wie jene, die in
derartigen Gebieten einen Auslandseinsatz absolvieren. Eine unterschiedliche Behandlung bei gleichen klimatischen
Gegebenheiten, lediglich unterschiedlichem Entsenderegime ist sachlich nicht nachvollziehbar, daher soll die mit dem
Klimazuschlag abgegoltene Belastung auch auf Ubungen und AusbildungsmaBnahmen im Ausland ausgeweitet werden.
Es bestehen bereits erste Anlassfalle, so zB eine Entsendung einer Person zu einer seit Janner 2014 laufenden
AusbildungsmalRnahme nach GHANA (Regenwald- und Steppengebiet). Dariiber hinaus wird allerdings in Zukunft auf
Grund des verstarkten Engagements des OBH im Rahmen von Einsétzen auf dem afrikanischen Kontinent (zB
ZENTRALAFRIKANISCHE REPUBLIK, MALI) eine verstarkte Ubungs- und Ausbildungstatigkeit ebendort

einhergehen.

Zu den angenommenen Kosten: Die einzelnen Entsendungen zu Ubungen oder AusbildungsmaBnahmen differieren in
der Dauer, im Durchschnitt kann wohl von etwa zwei Wochen/Vorhaben ausgegangen werden. Nur einzelne der
Vorhaben - dies auch mit unterschiedlichen Mannstarken — filhren in Gebiete, die die Zuerkennung eines
Klimazuschlages rechtfertigen. Unter der (hohen) Annahme einer Entsendung von 50 Personen fur 2 * zwei Wochen
(sohin einen gesamten Monat) mit Anspruch auf Klimazuschlag (2 Werteinheiten) ergabe sich folgende Rechnung: 1
WE € 107,01 * 2 = € 214,02 (pro Person und Monat) * 50 = € 10.701,-. Die bereits stattfindende 0.a. MalRnahme in
GHANA ergabe Kosten idHv knapp € 2.600,-/Jahr. Es ist daher mit maximal € 15.000,-/Jahr an Mehrkosten zu rechnen.

2. Zum 8 15 Abs. 7 AZHG:

Bemessungsgrundlage fir den zu leistenden Pensionsbeitrag und den Dienstgeberbeitrag ist
derjenige Monatsbezug, den die karenzierte Beamtin oder der karenzierte Beamte wahrend
des Karenzurlaubes tatséchlich bezieht.

Im 815 Abs. 7 wére nach Z 1 folgende Z 1a einzufligen:

»la. Ist eine in Z 1 genannte Person eine Beamtin oder ein Beamter, auf die §1
Abs. 14 des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340/1965, nicht anzuwenden ist,
gilt die Zeit des Karenzurlaubes als ruhegenussfahige Bundesdienstzeit. Der von
der Beamtin bzw. dem Beamten zu entrichtende Pensionsbeitrag ist wéhrend der
Zeit des Karenzurlaubes vom Dienstgeber zu zahlen. Bemessungsgrundlage ftir
den zu leistenden Pensionsbeitrag und den nach § 22b Abs. 5 erster Satz GehG
zu leistenden Dienstgeberbeitrag ist derjenige Monatsbezug, den die karenzierte
Beamtin oder der karenzierte Beamte wahrend des Karenzurlaubes tatsachlich
bezieht. Die Dienstbehtrde hat bei allen Beamtinnen und Beamten nach
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Beendigung eines solchen Karenzurlaubes den Uberweisungsbetrag gemaR § 308
Abs. 4 ASVG zu beantragen.”

Erlauterungen

Zu § 15 Abs. 7 AZHG:

Die Beamtin bzw. der Beamte hat fur jeden Kalendermonat ihrer oder seiner ruhegenussfahigen Bundesdienstzeit im
Voraus einen monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten. Wahrend der Zeit einer fir die ruhegenussfahige
Bundesdienstzeit anrechenbaren Dienstfreistellung (Karenzurlaub, AuBerdienststellung) unter Entfall der Beziige bildet
die Bemessungsgrundlage fiir den zu leistenden Pensionsbeitrag und den Dienstgeberbeitrag derjenige Monatsbezug,

der der Beamtin oder dem Beamten gebuihren wiirde, wenn sie oder er nicht karenziert worden wére.

Damit bei den betroffenen Beamtinnen und Beamten der tatschlich wéahrend des Auslandseinsatzes bezogene
Monatsbezug in die Pensionsberechnung einflieRt, bildet dieser die Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag und
nicht der fiktive Monatsbezug der Beamtenlaufbahn. Der Dienstgeber Bund zahlt wéhrend des Karenzurlaubes auch den
von der karenzierten Beamtin bzw. dem karenzierten Beamten zu entrichtenden Pensionsbeitrag, da diese ihre
Pensionsversicherungsbeitrdge wéhrend ihrer Tatigkeit im Karenzurlaub an den Pensionsversicherungstrager (PVA)
entrichten. Nach dem Ende des Karenzurlaubes stellt der Dienstgeber Bund bei der PVA den Antrag auf Leistung eines
Uberweisungsbetrages nach § 308 Abs.4 ASVG um die Kosten fir die Entrichtung zumindest zum Teil zu
kompensieren. Der Uberweisungsbetrag nach § 308 Abs. 4 ASVG betragt derzeit fiir jeden vom Dienstgeber Bund
angerechneten Monat héchstens ca. 179 Euro (7% von 2.557,50 Euro), wahrend der Pensionsbeitrag der Beamtin oder
des Beamten bei einem 5.000-Euro-Bezug bei 600 Euro liegt. Die Differenz von ca. 420 Euro pro Monat und Person
tragt der Bund und stellt einen Gehaltsbestandteil dar. Der Dienstnehmer hat bei der PVA ca. 476 Euro
Pensionsversicherungsbeitrag pro Monat bezahlt (bis zur Hochstbeitragsgrundlage). Die Differenz  zum

Uberweisungsbetrag von ca. 300 Euro verbleibt bei der PVA.

3.Zum 8 15 Abs. 6 AZHG:

Seitens des ho. Ressorts wird um Aufnahme einer klarstellenden Formulierung im § 15
Abs. 6 AZHG oder bei dessen allfalliger sonstiger Novellierung um Aufnahme einer
Klarstellung in die Erlauterungen ersucht. Der Abschluss eines Dienstvertrages ist als einer
Einberufung gleichzuhaltendes Ereignis zu verstehen.

Erlauterungen

Zu § 15 Abs. 6 AZHG:

Gemall §15 Abs. 6 AZHG ist auf Personen, die nach diesem Abschnitt (Anm.: Abschnitt 2 des 1. Teils AZHG -
Dienstverhéltnis aus Anlass einer Entsendung) entsendet werden, das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 - APSG,
BGBI. Nr. 683, anzuwenden. Nachdem im APSG auf eine Einberufung (Zuweisung) zum Prasenz- oder Ausbildungs-

oder Zivildienst, jedoch nicht auf den Abschluss eines Dienstvertrages (wie er im Fall eines DV aus Anlass der
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Entsendung erfolgt) Bezug genommen wird, wird hiermit klargestellt, dass als einer Einberufung gleichzuhaltendes

Ereignis der Abschluss des Dienstvertrages (mit dem darin festgehaltenen konkreten Datum) zu verstehen ist.

111. Anderung des Militarberufsforderungsgesetzes 2004:

1. Zum § 3 Abs. 4 MiIBFG 2004:

83 Abs. 4 des Militarberufsforderungsgesetzes 2004 (MilBFG 2004) legt fest, dass bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses von Militirpersonen auf Zeit geméall § 151 Abs. 471
und4 BDG 1979 auch vor Vollendung des dritten Dienstjahres ein Anspruch auf
Berufsforderung im Ausmal von zwOlf Monaten besteht. Diese Beendigungsgriinde sind
der Mangel der erforderlichen gesundheitlichen Eignung oder Bedarfsmangel,
beispielsweise auf Grund einer Umstrukturierung.

Eine entsprechende Bestimmung fur Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 angehdren — vergleiche in diesem Zusammenhang § 1
Abs. 3 Z 2 lit. d des Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146 - fehlt. Dies wiegt umso schwerer,
als die Masse der sogenannten ,Krafte fir internationale Operationen -
Kaderpréasenzeinheiten* aus solchen Militar-Vertragsbediensteten besteht. Es sollte daher
auch dieser Personengruppe bei von ihnen nicht zu vertretenden Griinden, wie mangelnder
gesundheitlicher Eignung oder Bedarfsmangel, die Mdoglichkeit erdffnet werden, vor
Vollendung des dritten Dienstjahres einen Anspruch auf Berufsférderung zu erlangen.

8 3 Abs. 4 konnte daher wie folgt lauten:

»(4) Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses gemal 8151 Abs.4 Z1 und4
BDG 1979 besteht auch vor Vollendung des dritten Dienstjahres ein Anspruch auf
Berufsforderung im Ausmald von zwd6lf Monaten. Diese Bestimmung ist auch auf Soldaten,
die dem Bundesheer auf Grund des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 gemall 81
Abs. 3Z 2 lit. d des Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146, zeitlich befristet angehdren,
anzuwenden.*

2. Zum 8§ 4 Abs. 2 MilBFG 2004:

Die im 81 Abs. 1 enthaltene Mdglichkeit, die fachliche Ausbildung, Fortbildung oder
Umschulung in offentlichen oder privaten Bildungseinrichtungen sowie Betrieben im
Ausland zu absolvieren, sofern eine entsprechende Berufsforderung im Inland nicht moglich
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ist, hat in der Praxis Zustandigkeitsprobleme ergeben. Diese sollten durch eine Normierung
der zustandigen Behorde im Falle einer Ausbildung im Ausland klar geregelt werden.

§ 4 Abs. 2 konnte daher wie folgt lauten:

»(2) Fur Angelegenheiten der Berufsforderung gemaR 8§ 2 ist das Militirkommando
des jeweiligen Dienstortes der Militarperson auf Zeit und fir Angelegenheiten gemal § 3
das Militirkommando des jeweiligen Hauptwohnsitzes der ehemaligen Militarperson auf
Zeit Ortlich zustandig. Besteht kein Wohnsitz im Inland, ist das Militarkommando des
letzten Wohnortes des ehemaligen Anspruchsberechtigten ortlich zustandig.“

IV. Anderung des Wehrgesetzes 2001 und des Heeresgebiihrengesetzes 2001

Anderung des Wehrgesetzes 2001

Das Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI. I Nr. 146/2001, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 65/2015, wird wie folgt geandert:
1. Dem § 4 Abs. 6 wird folgender Satz angefligt:
»Hinsichtlich der Verjahrung dieser Entschéadigung ist 8 56a des Heeresgebihrengesetzes 2001
(HGG 2001), BGBI. I Nr. 31/2001, anzuwenden.™
2.1m § 30 Abs. 4 Z 5 entfallt die Zitierung ,,(HGG 2001), BGBI. I Nr. 31,

3. Im § 37 Abs. 1 erster und zweiter Satz wird das Zahlwort ,,zwoIf* jeweils durch das Zahlwort
»Sechs* ersetzt.
4. Im 8 60 wird nach Abs. 20 folgender Abs. 2p eingefiigt:

»(2p) 84 Abs. 6, §30 Abs. 4 und 837 Abs. 1, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/2015, treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.*

Anderung des Heeresgebiihrengesetzes 2001

Das Heeresgebiihrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI. I Nr. 31/2001, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 65/2015, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 56 folgender Eintrag eingefugt:
.8 56a. Verjahrung*

2. 8 55 Abs. 4 entfallt.

3. Nach § 56 wird folgender § 56a samt Uberschrift eingefiigt:
»Verjahrung*

§ 56a. (1) Der Anspruch auf Leistungen verjdhrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren
geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der
anspruchsbegriindende Tatbestand entstanden ist.
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(2) Das Recht auf Rickforderung von Ubergenissen verjahrt nach drei Jahren ab Auszahlung
oder Uberweisung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des burgerlichen Rechtes uber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjahrung sind mit_der MaBgabe anzuwenden, dass die Geltendmachung eines Anspruches auf
Leistung oder eines Ubergenusses im Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.*

4. Im 8 60 wird nach Abs. 2q folgender Abs. 2r eingefugt:

) ,,_ng) Das Inhaltsverzeichnis betreffend den Eintrag zu § 56a und § 56a samt Uberschrift,
Jlgw]ec{ s In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015, treten mit 1. Janner 2016 in
raft.”

5. Im § 60 wird nach Abs. 4f folgender Abs. 4g eingeflgt:
»(49) Mit Ablauf des 31. Dezember 2015 tritt § 55 Abs. 4 auler Kraft.“

Erlauterungen
Zu 8 4 Abs. 6 WG 2001:

Die Bestimmungen (ber die Verjahrung von Leistungen nach diesem Bundesgesetz entsprechend jener im GehG sind
notwendig, da gemal VwWGH vom 27.02.2013, ZI. 2010/17/0022 ableitbar ist, dass eine Verjahrung von &ffentlich-
rechtlichen Anspriichen — sofern eine solche nicht konkret vorgesehen ist — nicht erfolgt und dass die allgemeinen
zivilrechtlichen Verjahrungsbestimmungen auf 6ffentliches Recht nicht analog anwendbar sind.

Zu 8§ 37 Abs. 1 WG 2001:

Nach der geltenden Rechtslage ist die erstmalige Dauer des Ausbildungsdienstes grundsatzlich mit mindestens zwolf
Monaten festgelegt. Im Hinblick auf die mit Bundesgesetz BGBI. | Nr.65/2015 erfolgte Neuregelung des
Besoldungsdienstalters (§ 12 GehG) und der auf dieses Besoldungsdienstalter anrechenbaren Vordienstzeiten,
insbesondere die dort normierte Hochstanrechnung von Zeiten des Ausbildungsdienstes auf sechs Monate (8 12 Abs. 2
Z 4 GehG), wird es kunftig vermehrt erforderlich sein, die entsprechenden Personen bereits nach Ablauf dieses
Zeitraumes in ein Dienstverhéltnis als Soldat nach 8 1 Abs. 3 Z 2 WG 2001 aufzunehmen. Mit der ins Auge gefassten
Adaptierung des Mindestzeitraumes des Ausbildungsdienstes auf sechs Monate kann kiinftig eine freiwillige Meldung
zum Ausbildungsdienst und eine entsprechende Einberufung zu diesem Wehrdienst auch fiir diese Mindestzeit verfligt
und damit eine verwaltungsékonomische Vollziehungspraxis erméglicht werden.

Zu 8§ 56a HGG 2001:

Die Bestimmungen tber die Verjédhrung von Leistungen nach diesem Bundesgesetz entsprechend jener im GehG sind
notwendig, da gema VwGH vom 27.02.2013, ZI. 2010/17/0022 ableitbar ist, dass eine Verjadhrung von 6ffentlich-
rechtlichen Anspriichen — sofern eine solche nicht konkret vorgesehen ist — nicht erfolgt und dass die allgemeinen
zivilrechtlichen Verjahrungsbestimmungen auf 6ffentliches Recht nicht analog anwendbar sind.
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Textgegentberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Anderung des Wehrgesetzes 2001

81Dbis§4(5) ...

(6) Den Vorsitzenden und den {brigen Mitgliedern der Parlamentarischen
Bundesheerkommission sind die notwendigen Aufwendungen, die ihnen aus ihrer
Tatigkeit in  der Parlamentarischen Bundesheerkommission erwachsen,
einschlieBlich der notwendigen Fahrtkosten zu ersetzen. Diese Aufwendungen
sind nach den Bestimmungen der Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,
fur Beamte der Allgemeinen Verwaltung in der Dienstklasse VIII abzugelten.
Dem amtsfiihrenden Vorsitzenden gebihrt (berdies flr seine Téatigkeit in der
Parlamentarischen Bundesheerkommission eine Entschadigung im Ausmal von
20 vH des Gehaltes eines Bundesbeamten des Dienststandes der Allgemeinen
Verwaltung in der hdchsten Gehaltsstufe der Dienstklasse IX, den anderen
Vorsitzenden gebihrt diese Entschadigung im Ausmall von 10vH des
bezeichneten Gehaltes. Den Vorsitzenden gebuhrt diese Entschadigung nicht,
wenn sie Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder
Mitglieder der Bundes- oder einer Landesregierung sind.

(7) bis (20) ...

§5bis830(3) ...

(4) Als Gesundheitsschadigungen im Sinne des Abs. 3 Z 1 gelten solche, die

der Soldat erlitten hat

1. infolge des Wehrdienstes einschlieRlich einer allfalligen beruflichen Bil-
dung oder

2. auf dem Weg zum Antritt des Wehrdienstes oder

3. im Falle einer Dienstfreistellung auf dem Weg vom Ort der militérischen
Dienstleistung zum Ort des bewilligten Aufenthaltes oder auf dem
Riickweg oder

4. bei einem Ausgang auf dem Hin- oder Riickweg zwischen der Wohnung
und dem Ort der militarischen Dienstleistung oder

5. auf dem Hin- oder Riickweg zwischen der Wohnung oder dem Ort der
militarischen Dienstleistung und einem Geldinstitut zum Zweck der

Behebung von Geldleistungen nach dem Heeresgebiihrengesetz 2001
(HGG 2001), BGBI. I Nr. 31, oder

81Dbis§4(5) ...

(6) Den Vorsitzenden und den (brigen Mitgliedern der Parlamentarischen
Bundesheerkommission sind die notwendigen Aufwendungen, die ihnen aus ihrer
Tatigkeit in  der Parlamentarischen Bundesheerkommission erwachsen,
einschlieBlich der notwendigen Fahrtkosten zu ersetzen. Diese Aufwendungen
sind nach den Bestimmungen der Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,
fur Beamte der Allgemeinen Verwaltung in der Dienstklasse VIII abzugelten.
Dem amitsfiihrenden Vorsitzenden gebdiihrt Gberdies fiir seine Tétigkeit in der
Parlamentarischen Bundesheerkommission eine Entschadigung im Ausmal von
20 vH des Gehaltes eines Bundesbeamten des Dienststandes der Allgemeinen
Verwaltung in der hdchsten Gehaltsstufe der Dienstklasse IX, den anderen
Vorsitzenden gebihrt diese Entschadigung im Ausmall von 10vH des
bezeichneten Gehaltes. Den Vorsitzenden gebuhrt diese Entschadigung nicht,
wenn sie Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder
Mitglieder der Bundes- oder einer Landesregierung sind. Hinsichtlich der
Verjahrung dieser Entschadigung ist § 56a des Heeresgebuhrengesetzes 2001
(HGG 2001), BGBI. I Nr. 31/2001, anzuwenden.

(7) bis (10) ...

§5bis§30(3) ...

(4) Als Gesundheitsschadigungen im Sinne des Abs. 3 Z 1 gelten solche, die
der Soldat erlitten hat

1. infolge des Wehrdienstes einschlieRlich einer allfalligen beruflichen Bil-
dung oder

2. auf dem Weg zum Antritt des Wehrdienstes oder

3. im Falle einer Dienstfreistellung auf dem Weg vom Ort der militarischen
Dienstleistung zum Ort des bewilligten Aufenthaltes oder auf dem
Riickweg oder

4. bei einem Ausgang auf dem Hin- oder Riickweg zwischen der Wohnung
und dem Ort der militarischen Dienstleistung oder

5. auf dem Hin- oder Riickweg zwischen der Wohnung oder dem Ort der
militarischen Dienstleistung und einem Geldinstitut zum Zweck der
Behebung von Geldleistungen nach dem Heeresgebiihrengesetz 2001
oder
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6. auf einem Weg nach Z 2 bis 5 im Rahmen einer Fahrtge-meinschaft.

G) ...
§31bis§36 ...

§ 37. (1) Frauen und Wehrpflichtige kdnnen auf Grund freiwilliger Meldung
nach den jeweiligen militarischen Erfordernissen einen Aushildungsdienst in der
Dauer von mindestens zwolf Monaten bis zu insgesamt vier Jahren leisten. Eine
tber zwolf Monate hinausgehende Dauer des Ausbildungsdienstes ist unter
Bedachtnahme auf die jeweilige Ausbildung anlésslich der Einberufung oder
wahrend des Ausbildungsdienstes zu verfligen. Nach Maligabe zwingender
militarischer Interessen darf eine Verlangerung des Ausbildungsdienstes mit
schriftlicher Zustimmung der Betroffenen um bis zu zwei Jahre verfugt werden.
Der Ausbildungsdienst dient Ausbildungszwecken. Eine freiwillige Meldung zum
Ausbildungsdienst ist beim Heerespersonalamt einzubringen und bedarf der
Annahme (Annahmebescheid). Dabei ist auch die Eignung der Betroffenen zum
Ausbildungsdienst zu priifen (Eignungspriifung).
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6. auf einem Weg nach Z 2 bis 5 im Rahmen einer Fahrtgemeinschaft.

G) ...
§31bis§36 ...

§ 37. (1) Frauen und Wehrpflichtige konnen auf Grund freiwilliger Meldung
nach den jeweiligen militarischen Erfordernissen einen Ausbildungsdienst in der
Dauer von mindestens sechs Monaten bis zu insgesamt vier Jahren leisten. Eine
Uber sechs Monate hinausgehende Dauer des Ausbildungsdienstes ist unter
Bedachtnahme auf die jeweilige Ausbildung anlasslich der Einberufung oder
wahrend des Ausbildungsdienstes zu verfligen. Nach Malgabe zwingender
militarischer Interessen darf eine Verlangerung des Aushildungsdienstes mit
schriftlicher Zustimmung der Betroffenen um bis zu zwei Jahre verfugt werden.
Der Ausbildungsdienst dient Aushildungszwecken. Eine freiwillige Meldung zum
Ausbildungsdienst ist beim Heerespersonalamt einzubringen und bedarf der
Annahme (Annahmebescheid). Dabei ist auch die Eignung der Betroffenen zum
Ausbildungsdienst zu priifen (Eignungspriifung).

(2) bis (3) ...
§ 38 bis § 60 (20) ...

(2p) §4 Abs. 6, §30 Abs. 4 und § 37 Abs. 1, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015, treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

Anderung des Heeresgebiihrengesetzes 2001

(2) bis (3) ...
8§ 38 his § 60 (20) ...
Inhaltsverzeichnis
8 1. bis 56. ...
8 56a. Verjéhrung

§1bis§55(3) ...

Ubergenuss

(4) Das Recht auf Riickforderung von Ubergeniissen verjahrt nach drei
Jahren ab Auszahlung oder Uberweisung. Was trotz Verjahrung geleistet worden
ist, kann nicht zurlickgefordert werden. Die Bestimmungen des birgerlichen
Rechtes Uber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung sind mit der
MaRgabe anzuwenden, dass die Geltendmachung eines Ubergenusses im
Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.

§56 ...

Inhaltsverzeichnis

8 1. bis 56. ...
8 56a. Verjéhrung

§1bis§55(3) ...

Ubergenuss
entfallt

§56 ...
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§ 57 bis § 60 (2q) ...

(3) bis (4f) ...

Verjahrung

In- und Aullerkrafttreten
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Verjahrung

§ 56a. (1) Der Anspruch auf Leistungen verjéhrt, wenn er nicht innerhalb
von drei Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende
Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegriindende Tatbestand entstanden
ist.

(2) Das Recht auf Rickforderung von Ubergeniissen verjahrt nach drei
Jahren ab Auszahlung oder Uberweisung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurlickgefordert
werden.

(4) Die Bestimmungen des birgerlichen Rechtes uber die Hemmung und
Unterbrechung der Verjahrung sind mit der MaRgabe anzuwenden, dass die
Geltendmachung eines Anspruches auf Leistung oder eines Ubergenusses im
Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.

8 57 bis § 60 (2q) ...
In- und Aullerkrafttreten

_ (2r) Das Inhaltsverzeichnis betreffend den Eintrag zu § 56a und § 56a samt
Uberschrift, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015,
treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(3) bis (4f) ...
(49) Mit Ablauf des 31. Dezember 2015 tritt § 55 Abs. 4 auBer Kraft.
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Zu Gespréchen auf Beamtenebene im Gegenstand wird eingeladen.

Dem Présidium des Nationalrates wurde eine Ausfertigung dieser Stellungnahme auf
elektronischem Wege Ubermittelt.

10.11.2015
Fur den Bundesminister:
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