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Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbli-
che Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Allge-
meine Pensionsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz und das Bundes-Seniorengesetz geandert werden
(Sozialversicherungs-Anderungsgesetz — SVAG 2014 )

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund dankt fur die Ubermittlung des oben angefiihrten
Entwurfes und nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Allgemeines:

Die Ziele des vorliegenden Gesetzesentwurfes sind die Klarung einiger Fragen im Zu-
sammenhang mit den Invaliditats- und Berufsunfahigkeitspensionen sowie der Kontoerst-
gutschrift, die Schaffung des Pensions- und Beschéftigungsmonitorings sowie die Erhé-
hung des Bonus, wenn man den Pensionsantritt Uber das 65. (Manner) bzw. 60. (Frauen)
Lebensjahr hinaus aufschiebt.

Eingangs ist darauf hinzuweisen, dass der QGB nach wie vor die Ansicht vertritt, dass das
Rehabilitations- und Umschulungsgeld bereits dann gebiihren sollte, wenn bei Fortsetzung
der Tatigkeit Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit droht und nicht erst, wie es der jetzigen
Rechtslage entspricht, die Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit bereits eingetreten ist. Es ist
weder fiir den/die Betroffene/n noch gesamtstaatlich gesehen sinnvoll, abzuwarten, bis
jemand vollkommen invalid bzw. berufsunfahig ist und erst dann mit medizinischen
oder/fund beruflichen Mallnahmen zu beginnen. Es wére sowohl ékonomischer als auch
sozialpalitisch besser, wenn die Rehabilitationsmalnahmen friher eingeleitet werden und
dadurch auch friiher wirken kénnten.
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Zu den Bestimmungen im Einzelnen:

§ 79¢c ASVG

Der vorliegende Gesetzesentwurf sieht die Schaffung des im Regierungsprogramm ver-
einbarten Pensions- und Beschaftigungsmonitorings vor. Der OGB begrult insbesondere
das vorgesehene Beschaftigungsmonitoring, da dadurch klargestelit wird, dass die Men-
schen nicht nur spater in Pension gehen, sondern auch ein Beschéatftigungsverhaltnis ha-
ben sollen. Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass im vorliegenden Gesetzestext nicht
klargestellt wird, ob das Beschaftigungsmonitoring auf Grund einer Stichtags- oder Durch-
schnittsbetrachtung erfolgen soll. In § 79c (2) ASVG wird richtigerweise festgelegt, dass
das Beschiftigungsmonitoring auch eine branchenbezogene Alterenquote enthalten soll,
die Definition jedoch, was darunter zu verstehen ist, findet sich nur in den Erlauternden
Bemerkungen. Aus Sicht des OGRB sollte der Begriff ,Alterenquote” im Gesetz definiert
werden, da diesem eine zentrale Bedeutung zukommt und auch mehrmals in § 79¢c ASVG
verwendet wird. Auch in wie viele Branchen untergliedert wird, sollte klarer geregelt wer-
den.

In § 79¢ (3) ASVG ist vorgesehen, dass den Unternehmen lediglich auf Anfrage ihr Alte-
renanteil mitgeteilt wird. Im Regierungsprogramm ist hingegen festgelegt, dass alle Unter-
nehmen ab dem Jahr 2014 automatisch (ber ihren aktuellen Alterenanteil und Uber den
bis 2016 zu erreichenden Zielwert, damit kein Malus fallig wird, zu informieren sind. Die
vorliegende Gesetzesbestimmung entspricht somit in keiner Weise dem Regierungspro-
gramm. Der OGB fordert daher, dass der Gesetzestext entsprechend dem Regierungs-
programm abgeédndert wird.

In § 79¢c (4) ASVG soll das Pensionsmonitoring verankert werden. Wie im Regierungspro-
gramm vereinbart, werden die Rehabilitationsgeldbezieherinnen gesondert ausgewiesen
und nicht als Pensionshezieherinnen gewertet. Dies ist auch sachlich richtig, da die Be-
troffenen eine Leistung der Krankenversicherung und nicht der Pensionsversicherung be-
Ziehen.

§ 103 Abs. 1 Ziff. 5 ASVG

Der vorliegende Gesetzesentwurf sieht vor, dass bei rlckwirkender Zuerkennung einer
Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension die Versicherungstrager die Kostenersatze
nach § 143c fiir jenes Rehabilitationsgeld, das fur den gleichen Zeitraum gewahrt wurde,
mit von ihnen zu erbringenden Geldleistungen aufrechnen kénnen. Die jetzige Formulie-
rung lasst zu, dass auch der Verwaltungsaufwand gegengerechnet wird. Es ist systema-
tisch, dass ein Versicherungstrager Geldleistungen, die ein anderer Trager ausbezahlt hat,
aufrechnen kann. Unverstandlich ware es jedoch, wenn interne Kostenersatze gegenlber
den Versicherten in Abzug gebracht werden kénnen. Der OGB tritt daher dafir ein, die
vorliegende Textierung dahingehend klarer zu fassen, dass zwar das erbrachte Rehabilita-
tionsgeld, nicht jedoch der Verwaltungsaufwand aufgerechnet werden kann.
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§ 108e Abs. 2 Ziff. 1 ASVG

Laut dem Entwurf sollen die Vertreterinnen der im Nationalrat vertretenen Parteien aus
dem Mitgliederkreis der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung ausscheiden.
Der OGB hat keinen Einwand gegen die vorgeschlagene Regelung.

§ 254 Abs. 1 Ziff. 2 ASVG

In § 254 ASVG wird geregelt, wann man Anspruch auf Invaliditdtspension hat. In Ziffer 2
soll laut dem vorliegenden Vorschlag die Wortfolge “bezogen auf das Berufsfeld” ergéanzt
werden. Aus Sicht des OGB besteht dadurch die Gefahr, dass die véllig unterschiedlichen
Begriffe ,Verweisungsfeld und ,Berufsfeld” vermengt werden. Der OGB lehnt daher die
vorliegende Textierung ab.

§ 255 Abs. 4 ASVG

§ 255 Abs. 4 sieht einen besonderen Tétigkeitsschutz vor, wenn man in den letzten
15 Jahren 10 Jahre eine gleichartige Tatigkeit ausgelbt hat. Der vorliegende Geset-
zesentwurf sieht vor, dass die Frist von 15 Jahren um Zeitrdume des Rehabilitations- und
Umschulungsgeldbezuges verléangert wird. Der OGB begriit die geplante Bestimmung.

§ 255b, § 273b und § 280b ASVG

In den cben angeflhrten Bestimmungen wird festgelegt, dass die Pensionsversicherungs-
anstalt den Anspruch auf das Rehabilitationsgeid feststellen kann, wenn man — neben an-
deren Voraussetzungen — die Warltefrist fUr die Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspensi-
on erfilllt hat. Das Rehabilitationsgeld ist — wie der Name auch klar zum Ausdruck bringt —
keine Pensionsleistung. Der OGB lehnt es daher ab, dass man nur dann Anspruch auf das
Rehabilitationsgeld hat, wenn man die Wartefrist fir die Invaliditats- bzw. Berufsunfahig-
keitspension erfullt hat.

§ 261c Abs. 1 ASVG: § 5 Abs. 4 APG

Laut dem Gesetzesentwurf soll der Bonus, wenn man spater als zum Regelpensionsalter
in Pension geht, von bisher 4,2 % auf 5,1 % pro Jahr erhoht werden. Der OGB begriifit die
geplante Bestimmung, es bleibt jedoch abzuwarten, ob viele Menschen diesen Bonus in
Anspruch nehmen, da man ab dem Regelpensionsalter unbegrenzt neben der Pension
dazuverdienen kann und dies in den meisten Fallen glnstiger ist als den Pensionsantritt
aufzuschieben.

§ 366 Abs. 4 ASVG

Laut Entwurf ist geplant, dass bei mangelnder Mitwirkung des/der Versicherien in der
Phase der Berufsfindung der Anfrag auf eine Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
in einen Antrag auf Feststellung der Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit umgewandelt wird.
Gegen diese Uminterpretation ist kein Rechtsmittel vorgesehen und der/die einzelne Be-
troffene kann somit gegen die Behauptung, er/sie héatte nicht an der Berufsfindung mitge-
wirkt, nicht vorgehen. Aus Sicht des OGB sollte dem/der Betroffenen gegen die Umdeu-
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tung des Antrages ein Rechtsmittel offen stehen. Zusatzlich sollten die Versicherten
schriftlich darauf hingewiesen werden, dass in solch einem Fall nur geklart wird, ob er/sie
berufsunfahig bzw. invalid ist, nicht jedoch, ob eine Rehabilitation zumutbar und zweck-
mafig ist oder eine Pension zugesprochen wird. Ohne eine solche Aufkl&arung ist zu be-
furchten, dass die Versicherten etnen positiven Feststellungsantrag dahingehend falsch
interpretieren wlrden, dass dem Pensionsantrag stattgegeben wurde, da nicht vielen
Menschen der Unterschied zwischen einem Leistungs- und einem Feststellungsbescheid
bekannt ist.

§ 367 Abs. 4 ASVG

Im Zusammenhang mit § 367 Abs. 4 ASVG stellt sich die Frage, ob es méglich ist, gegen
den Bescheid zu klagen, wenn man zwar der beruflichen Rehabilitation zustimmt, nicht
jedoch dem im Bescheid festgestellten Berufsfeld. Aus Sicht des OGB wire eine Ergan-
zung dahingehend sinnvoll, dass man auch nur in Bezug auf das Berufsfeld ein Rechtsmit-
tel ergreifen kann.

§ 26 Abs. 2 APG

tn § 26 Abs. 2 APG wird geregelt, dass die Kontoerstgutschrift bei Bestehen eines Pensi-
onsanspruchs aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit am
01.01.2014 das 14-fache der am 31.12.2013 gebihrenden Pensionsleistung ist. Der OGB
hat gegen die Bestimmung grundsatzlich keine Bedenken, sofern es dadurch nicht zu ei-
nem Verlust der Valorisierung kommt, die mit 01.01.2014 eingetreten ist.

§ 26 Abs. 5 APG

Laut § 26 Abs. 5 des Entwurfes ist vorgesehen, dass nach einem Bezug einer (befristeten)
Pensionsleistung und anschlieiender Rehabilitation die Zeiten des Bezuges von Rehabili-
tationsgeld und Umschulungsgeld bei der Feststellung eines Antrages auf Alterspension
auler Betracht bleiben. Aus Sicht des OGB ist die vorgeschlagene Regelung verfassungs-
rechtlich bedenklich, da im Pensionskontorecht Zeiten der Krankheit und der Arbeitslosig-
keit leistungswirksam werden, nicht aber jene der Teilnahme an Malinahmen der berufli-
chen und medizinischen Rehabifitation.
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