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Betriebsrat der
Atos IT Solutions and Services GmbH
SiemensstralRe 92

1210 Wien

An die Parlamentsdirektion und das BMF via

begutachtungsverfahren@parlament.gv.at

michael.spindelegger@bmf.gv.at

Wien, 20. Janner 2014

Betreff: Stellungnahme zum Gesetzentwurf ,Abgabendnderungsgesetz 2014

Sehr geehrte Frau Nationalratsprasidentin,

Sehr geehrter Herr Bundesminister,

in offener Frist nehmen wir namens des Angestelltenbetriebsrates der Firma Atos IT Solutions and
Services GmbH zum  Abgabeninderungsgesetz 2014  Artikel 1  Anderung des

Einkommensteuergesetzes 1988 wie folgt Stellung:

§ 67 lautet It. Entwurf:

,0) In Abs. 6 lautet der erste Satz: ,Sonstige Beziige, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhdltnisses
anfallen (wie zum Beispiel freiwillige Abfertigungen und Abfindungen, ausgenommen von BV-Kassen
ausbezahlte Abfertigungen), sind mit dem Steuersatz von 6% zu versteuern, soweit sie insgesamt ein Viertel der
laufenden Beziige der letzten zwélf Monate, hdchstens jedoch das dreifache der monatlichen
Héchstbeitragsgrundlage gemdfs § 108 ASVG, nicht iibersteigen; Abs. 2 ist nicht anzuwenden.”

b) In Abs. 8 entfallen lit. a und lit. b“

Diese Anderungsvorschlage im vorliegenden Entwurf des Abgabeninderungsgesetzes 2014 zielen

darauf ab, u.a. freiwillige Abfertigungen bei Beendigung von Dienstverhaltnissen starker als bisher zu

besteuern.
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Aus Sicht des Angestelltenbetriebsrates der Firma Atos IT Solutions and Services GmbH treffen diese
Gesetzesanderungen jene Arbeitnehmer besonders hart, welche es sich nicht aussuchen konnten
und kénnen, ob sie im Unternehmen weiter beschaftigt bleiben. Die Realitat ist, dass Unternehmen
aus reinen wirtschaftlichen Uberlegungen oftmals dazu neigen, insbesondere iltere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abzubauen, mit dem Ziel, das Finanzergebnis (weiter) zu
steigern. Fur gewohnlich kommen in diesen Fallen Zahlungen im Rahmen von Sozialplanen zur
Anwendung. Wobei gerade dort die Moglichkeit gegeben ist, MaBnahmen zur leichteren

Wiederintegration in den Arbeitsmarkt, zu vereinbaren (z.B. Arbeitsstiftung beim WAFF).

Aus Erfahrung wissen wir, dass diese in besonderem AusmaR betroffene Gruppe aufgrund ihres
Alters schlechtere Chancen auf einen neuen Arbeitsplatz hat und daher jeden Cent braucht, die
drohende Phase einer Langzeitarbeitslosigkeit zu Gberbriicken bis (wenn Gberhaupt) ein neuer Job
gefunden werden kann. Oftmals sind diese neuen Arbeitsplatze mit wesentlich geringerem
Einkommen verbunden. Die bisherige Erfahrung zeigt auch, dass Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer, welche langer dauernde Ausbildungsphasen (AHS, Studium, usw.) hatten, und damit
erst spater ins Erwerbsleben eintraten, oftmals noch versorgungspflichtige Kinder und Zahlungen fir
geschaffenen Wohnraum haben. Erschwerend kommt noch dazu, dass mit einem spéateren

Berufseinstig auch massive Abschldge bei kiinftigen Pensionen zu erwarten sind.

Der Angestelltenbetriebsrat der Firma Atos IT Solutions and Services GmbH schlagt daher vor,
Leistungen welche im Rahmen von Sozialplanen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer/Betriebsrat vereinbart wurden, wie bisher steuerlich zu behandeln. Dies gilt auch

fiir Leistungen, welche auf gerichtlichen oder auBBergerichtlichen Vergleichen beruhen.

Weiters regen wir an, den ,, Zugang” zu Sozialpldnen seitens der Gesetzgebung zu unterstiitzen und
die Grenzen der Erzwingbarkeit abzusenken. Zumal dabei, wie schon erwahnt, auch MaBnahmen
zur leichteren Wiederintegration in den Arbeitsmarkt, wie etwa iiber Arbeitsstiftungen, vereinbart

werden kénnen.

Mit freundlichen GriiRen
fir den Angestelltenbetriebsrat der

Atos IT Solutions and Services GmbH
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