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An das 
Bundesministerium für Justiz 
 
per E-Mail: team.z@bmj.gv.at  

 

Sehr geehrte Damen und Herren! 

 

Das Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz dankt unter Bezug-

nahme auf das Schreiben vom 25. Oktober 2016, GZ. BMJ-Z10.030/0025-I 7/2016, für die 

Übermittlung des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit dem zur Verbesserung der Nachhal-

tigkeit- und Diversitätsberichterstattung das Unternehmensgesetzbuch, das Aktiengesetz 

und das GmbH-Gesetz geändert werden und darf dazu wie folgt Stellung nehmen: 

 

Zu § 243b Abs. 2 des Unternehmensgesetzbuches (UGB): 

 

In den Erläuterungen, Besonderer Teil, zu § 243b Abs. 2 UGB (Seite 2, letzter Absatz) wird 

näher dargelegt, welche Angaben die nichtfinanzielle Erklärung in Bezug auf soziale und 

Arbeitnehmerbelange enthalten soll. 

 

Jener Teil der Aufzählung, der auf Maßnahmen abstellt, die „ergriffen wurden, um die 

Gleichstellung in Bezug auf Geschlecht, Herkunft und Religion zu gewährleisten“, sollte um 

den Aspekt „Behinderung“ ergänzt werden. Die Gleichstellung von Menschen mit Behin-

derungen stellt im Hinblick auf Menschenrechte einen zentralen Punkt dar.  

 

Die Aufzählung in den erläuternden Bemerkungen geht über den Erwägungsgrund 7 der 

Richtlinie 2014/95/EU hinaus (Herkunft, Religion) und kann demnach auch um einen wei-

teren Punkt (Behinderung) ergänzt werden.  
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Die Passage der Erläuterungen sollte daher lauten:  

 

„In Bezug auf soziale und Arbeitnehmerbelange soll die Erklärung Angaben zu den Maßnah-

men, die ergriffen wurden, um die Gleichstellung in Bezug auf Geschlecht, Herkunft, Religion 

und Behinderung zu gewährleisten […] enthalten […]“. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Für den Bundesminister: 

i.V. Hannes Fischer 

Elektronisch gefertigt. 
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