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Betrifft: Entwurf eines Bundesverfassungsgesetzes, mit dem das Bundes-
Verfassungsgesetz gedndert wird;
Ubermittlung eines Nachhanges zur bereits abgegebenen Stellungnahme
der GOD vom 5. Mai 2014

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst leitet zum oben genannten Entwurf im Nachhang
zur bereits abgegebenen Stellungnahme wvon 5. Mai 2014 die Position der
Bundesvertretung Wirtschaftsverwaltung wie folgt weiter:

Die grundsatzliche Intention wird unterstatzt, im Verwaltungshandeln mehr Transparenz
einzufthren.

Allerdings kann den Ausfuhrungen in den Erlauterungen zu den Auswirkungen in
finanzieller Hinsicht in keiner Weise gefolgt werden.

Mehrfach wird in den Erlauterungen zum Entwurf ausgefiihrt, dass auf langere Sicht
keine relevanten finanziellen Auswirkungen zu erwarten sind (z.B. Vorwort Seite 1).

Vorgesehen ist allerdings eine

) aktive Informationspolitik (z.B. mit Websites 0.A.) sowie
insbesondere
o die Gewahrung von Information auf Antrag (inklusive Durchsetzungsmoglichkeit

fur den Bdurger, bescheidmalliige Erledigung im Falle der Verweigerung der
Informationsweitergabe etc.).

Dazu zu sagen, dass dies fur die Verwaltung keine wesentlichen Auswirkungen bedeutet,
kann nicht nachvollzogen werden. Auch das angefUhrte Argument, dass das bisher
geltende Modell der Auskunftspflicht {Auskunftspflichtgesetze des Bundes und der
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sehr wohl grundlegende neue Aufgaben fur die Verwaltung vorsieht.

Der Entwurf wird daher bis zur Vorlage entsprechender Ausfiihrungen Uber die
tatsachlichen Auswirkungen auf die Verwaltung in finanzieller und personeller Hinsicht
abgelehnt.

Zu den Kosten

Die Einfihrung von Gebihren fur die Informationserteilung solite aus zwei Griinden
unbedingt vorgesehen werden:

Um die zusatzlichen Mehrkosten der Verwaltung bei der Administration der geplanten
BV-G Novelle zur Informationsfreiheit abzudecken. Alles andere ware vdllig
systemwidrig. Daruber hinaus ware dadurch auch madglich, eine missbrduchliche
Anwendung des BV-G und der ausfihrenden Gesetze in Grenzen zu halten.

Auf die Gesetzeslage in Deutschland wird verwiesen.

Zum Datenschutz fur Mitarbeiterlnnen im éffentlichen Dienst

Bei den geplanten Transparenz- und Informationsmaflnahmen sind die Rechte der
Mitarbeiterlnnen im o6ffentlichen Dienst, inshesondere auf Datenschutz, hinreichend zu
wahren. Darlber hinaus ist bedenklich, dass nicht nur die Mitarbeiterinnen des
offentlichen Dienstes, sondern auch die Kunden (Verfahrensparteien) des 6ffentlichen
Dienstes nicht mehr ausreichend geschiitzt und Sachverhalte fiir die Offentlichkeit
einsehbar sind, die im Verfahren vertraulich zu behandeln waren. Hinzu kommt, dass
man nun ganz einfach Arbeitsprofile Uber die Mitarbeiterinnen des offentlichen Dienstes
anlegen kann, deren Verwendung durchaus die persénlichen Bereiche jedes Einzelnen
verletzen kénnte und deren Erstellung auch keine Privatfirma dulden wirde.

Mit dem Ausdruck der vorzug'libhe_p/H'o'Chachtung
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