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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Themessl
und weiterer Abgeordneter

betreffend Einflihrung des Blum-Bonus Neu

eingebracht in der 36. Sitzung des Nationalrates am 9. Juli 2014 im Zuge der Debatte zu
Tagesordnungspunkt 21: Bericht des Ausschusses fur Wirtschaft und Industrie Uber den
Bericht des Bundesministers fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft zur Situation der

Jugendbeschaftigung und Lehrlingsausbildung in Osterreich 2012 — 2013 (111-80 d.B. und Zu
[11-80/204 d.B.)

Das im Jahr 2008 von der Regierung eingefilhrte Lehrlingspaket wurde in der
Offentlichkeit als Projekt angekiindigt, das den Fachkréftebedarf absichern wiirde. Im
selben Jahr wurde der sog. Blum-Bonus abgeschafft, der durch den Einsatz von ca.
100 Millionen Euro Uber 12.500 betriebliche Lehrstellen gebracht hat.

Weitere Férderungen wie der Blum-Bonus 1l und der Ausbildungsnachweis zur Mitte
der Lehrzeit (Praxistest) wurden in der Folge ebenso gestrichen.

Wie der vorliegende Bericht zur Situation der Jugendbeschaftigung und
Lehrlingsausbildung in Osterreich 2012 — 2013 einmal mehr klar offenlegt, geht die
Zahl der Lehrbetriebe kontinuierlich zurtick. Der Riickgang der Lehrbetriebe betrug seit
20089 jahrlich rund 1000 Betriebe und hat sich im Jahr 2013 gegenitber dem Vorjahr
sogar auf mehr als 1500 gesteigert.

Die Anzahl der Lehrstellensuchenden stieg seit 2011 (3.959) bis 2013 (4.366)
kontinuierlich an. In diesem Zeitraum ist die Anzahl der offenen Lehrstellen ebenfalls
von 2011 (3.063) auf 2.825 im Jahr 2013 zuriickgegangen.

Das heilt, dass sich die Schere zwischen Lehrstellenangebot und Nachfragern weiter
geoffnet hat.

Uberbetriebliche Lehrstellen sind kein adaquater Ersatz fiir eine betriebliche
Lehrausbildung. Die vorhandenen Mittel soliten daher vorwiegend fiir die Férderung
von betrieblichen Lehrstellen eingesetzt werden.

Die Einfiihrung des weiter entwickelten Blum-Bonus Neu ist notwendig, um dem
herrschenden Trend entgegen zu wirken. Der sog. Blum-Bonus Neu beruht auf drei
Saulen:
e Treue-Bonus: 2000 Euro fur max. zwei Lehrlinge pro Unternehmen und Jahr fiir
alle Unternehmen, die den Lehrlingsstand des Vorjahres beibehalten
e Zusatzlichkeits-Bonus: 3000 Euro fir alle Unternehmen, die zusétzliche
Lehrlinge aufnehmen und damit ihren Lehrlingsstand gegeniiber dem Vorjahr
erhéhen (jedoch begrenzt fir max. 5 Lehrlinge pro Unternehmen)
e Qualitdts-Bonus: 3000 Euro nach einem Qualifikationsnachweis zur Mitte der
Lehrzeit
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Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der Tatsache, dass sich der Klubobmann der OVP
im Vorarlberger Landtag Roland Frithstiick am 25. Janner dieses Jahres gegentber
den Vorarlberger Nachrichten klar im Sinne der Verbesserung des dualen
Ausbildungssystems fur die Wiedereinflihrung des Blum-Bonus ausgesprochen hat
und damit einer Zustimmung der OVP-Abgeordneten im Nationalrat wohl nichts mehr
im Wege steht stellen die unterfertigten Abgeordneten nachstehenden

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

Der Nationalrat wolle beschlie3en:

,Die Bundesregierung wird aufgefordert, sich mit Nachdruck fur die Einfiihrung eines
Blum-Bonus Neu einzusetzen.”
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