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EntschlieBungsantrag

des Abgeordneten Lausch
und weiterer Abgeordneter

betreffend angemessene Gehaltserh6hung und Attraktivierung des 6ffentlichen
Dienstes

eingebracht im Zuge der Debatte Uber den (Top 2) Bericht des
Verfassungsausschusses tber den Antrag 98/A der Abgeordneten Otto Pend|, Mag.
Wolfgang Gerstl, Kolleginnen und Kollegen betreffend ein Bundesgesetz, mit dem
das Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetz und das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz geandert
werden (17 d.B.), am 29.01.2014, in der 9. Sitzung des Nationalrates.

Nach langwierig gefiihrten Verhandlungen zwischen Bundesregierung und den
Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes wurde am 17. Janner 2014 eine Ldsung
erzielt. Beide Seiten sprechen von einem zufriedenstellenden Verhandlungsergebnis,
vernachldssigen jedoch den Umstand, dass die Gehaltsabschliisse jeweils erst mit 1.
Méarz wirksam werden.

Samtliche Bedienstete miissen nun nach einer Nulllohnrunde 2013 eine weitere
Nulllohnrunde in den ersten zwei Monaten 2014 hinnehmen. Diese zwei Monate
stellen fur die Bediensteten einen uneinbringlichen Verlust dar, der die geplante
Gehaltsanpassung insofern schmalert, als dass ein realer Einkommensverlust
schlagend wird, da die Erhéhung unter der Inflation liegt.

Gleichzeitig sieht sich der offentliche Dienst nicht nur mit einem Reallohnverlust,
sondern mit einem immer schlechter werdenden Arbeitsumfeld konfrontiert.
Reformversuche der Bundesregierung haben dazu gefuhrt, dass Bedienstete bereits
Herabsetzungen von Arbeitsplatzwertigkeiten, eine Anderung des Pensionsgesetzes
zu deren Ungunsten, sowie massive Streichungen einzelner Arbeitsplatze und
gesamter Organisationseinheiten hinnehmen mussten.

Gegeniber den Bediensteten wurden diese Maihahmen dahingehend gerechtfertigt,
dass mit den Einsparungen jedenfalls Attraktivierungsmalnahmen hinsichtlich
Verwaltungsumfang, Bereitstellung besserer Arbeitsmittel und Verbesserung des
Arbeitsumfeldes verbunden seien. Zum heutigen Tag mussen die Bediensteten
feststellen, dass die angektindigten Zusagen nicht eingehalten wurden.

Die zu geringe Entlohnung, sowie das derzeitig vorherrschende Arbeitsumfeld fihren
zu Demotivation, Frust und nicht zuletzt der Gefahr einer Burn-Out Erkrankung.

Gleichzeitig wird der Offentliche Dienst unter Berufseinsteigern immer unbeliebter,
wéhrend sich der Staat mit einer Uberalterung der Bediensteten auseinandersetzen
muss. Zudem muss in Teilbereichen des Offentlichen Dienstes vermehrt eine
Abwanderung nach abgeschlossener, von staatlicher Seite finanzierter Aus- oder
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Weiterbildung in die Privatwirtschaft, und somit ein Know-how-Verlust beobachtet
werden.

Nur durch eine dementsprechende, laufende Gehaltsanpassung tber der
Inflationsrate und durch Schaffung eines annehmbaren Arbeitsumfeldes durch echte
Reformen kann der Offentliche Dienst wieder dahingehend gestarkt werden, dass
Demotivation, Frust und vermehrten Burn-Out Erkrankungen entgegengewirkt wird.

Gleichzeitig ist danach zu trachten, dass der Offentliche Dienst dahingehend
attraktiviert wird, um auch kiinftig ausreichende Personalressourcen flir ausreichende
Qualitat im Offentlichen Dienst sicher zu stellen.

Aus diesen Grinden stellen die unterfertigten Abgeordneten folgenden

EntschlieBungsantrag
Der Nationalrat wolle beschlieRen:

,Die Bundesregierung, insbesondere der Kanzleramtsminister, wird aufgefordert,
dafir Sorge zu tragen, dass fir Bedienstete des offentlichen Dienstes ein
zeitgemales Arbeitsumfeld und eine angemessene Unternehmenskultur,
insbesondere auch eine Gehaltserhéhung tber der Inflationsrate, jeweils mit 1.
Janner eines Jahres sichergestellt wird."
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