64/UEA XXV. GP - Entschlieffungsantrag (gescanntes Original)

EntschlieBungsantrag
der Abgeordneten Mag. Dr. Matthias Strolz, Kolleginnen und Kollegen

betreffend Steuerfreibetrag fiir Mitarbeiterkapitalbeteiligung

eingebracht im Zuge der Debatte liber Tagesordnungspunkte 2 und 3 betreffend Bericht des
Finanzausschusses iiber die Regierungsvorlage (16 d.B.): Bundesgesetz, mit dem eine
Erméchtigung zur Verfligung tiber Bundesvermdgen erteilt wird (30 d.B.) und betreffend
Bericht des Finanzausschusses iiber die Regierungsvorlage (24 d.B.): Bundesgesetz, mit dem
das  Einkommensteuergesetz 1988, das  Korperschaftsteuergesetz 1988, das
Stabilitdtsabgabegesetz, das Umgriindungssteuergesetz, das Umsatzsteuergesetz 1994, das
Gebilihrengesetz 1957, das Kapitalverkehrsteuergesetz, das Versicherungssteuergesetz 1953,
das Kraftfahrzeugsteuergesetz 1992, das Flugabgabegesetz, das Normverbrauchsabgabegesetz
1991, das Alkoholsteuergesetz, das Schaumweinsteuergesetz 1995, das Tabaksteuergesetz
1995, das Glicksspielgesetz, die Bundesabgabenordnung, das
Abgabenverwaltungsorganisationsgesetz 2010, das Finanzstrafgesetz, das
Bundesfinanzgerichtsgesetz, das Bankwesengesetz, das Borsegesetz 1989, das
Versicherungsaufsichtsgesetz das  GmbH-Gesetz, das  Notariatstarifgesetz, das
Rechtsanwaltstarifgesetz, das Firmenbuchgesetz sowie das Zahlungsdienstegesetz gedndert
werden und der Abschnitt VIII des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 325/1986 aufgehoben wird
(Abgabeninderungsgesetz 2014 — AbgAG 2014) (31 d.B.)

Das Regierungsprogramm sieht einige positive Aspekte vor, wie zum Beispiel die
Mitarbeiterbeteiligung von € 1.460,- auf € 3.000,- zu erhéhen. Im Abgabeninderungsgesetz
werden zahlreiche schlechter Stellungen fiir Unternehmer innen und Unselbststédndige
beschlossen und die wenigen positiven Aspekte finden im AbgAG keinen Platz. Der
Steuerfreibetrag fiir die Mitarbeiterkapitalbeteiligung wurde seit dem Jahr 2000 nicht mehr
valorisiert. Mitarbeiterbeteiligungen haben generell einen motivatorischen Effekt auf die
Belegschaft. Am eigenen Unternehmen beteiligte Mitarbeiter haben eine emotionale Bindung
zu ,ihrem* Unternehmen, sind in ihren Beteiligungsiiberlegungen langfristig orientiert und
helfen so mit, langerfristige Unternehmensstrategien umzusetzen und als Kernaktionére bzw.
-gesellschafter zu einer Stabilisierung der Eigentiimerstruktur beizutragen.

Das 6sterreichische Finkommensteuergesetz (EStG) sieht in § 3, Absatz 1, Ziffer 15b eine
steuerliche Forderung der Aktieniibertragung vom eigenen Arbeitgeber vor. Bis zu einem
jahrlichen Maximum von € 1.460,- ist die fiir die Mitarbeiter kostenlose oder verbilligte
Weitergabe von Aktien von der Einkommensteuer befreit (steuerfreier Sachbezug). Uber
diesen Betrag hinausgehende Zuwendungen unterliegen der normalen Lohnsteuer. Im
Anschluss an das EStG regelt das Sozialversicherungsgesetz (ASVG) in § 49,3,18c auch die
Abgabenfreiheit fiir dieses Volumen.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

Der Nationalrat wolle beschlieRen:
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,Die Bundesregierung wird aufgefordert, dem Nationalrat so rasch wie moglich einen
Gesetzesentwurf zuzuleiten, demzufolge in § 3, Absatz 1, Ziffer 15b EStG der Betrag von
,»1460 Euro jahrlich* durch ,,3000 Euro jdhrlich* ersetzt wird.“

Wien, am 24.02.2014
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