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EntschlieBungsantrag

der Abgeordneten Kai Jan Krainer
Genossinnen und Genossen

betreffend Wiedervorlage Bericht zur Wirkungsorientierung 2016 (148/BA)

Das Bundeskanzleramt hat dem Nationalrat mit Eingang vom 31.10.2017 den Bericht
zur Wirkungsorientierung 2016 gemall § 68 Abs. 5 BHG 2013 iVm § 7 Abs. 5
Wirkungscontrollingverordnung vorgelegt. Diesem wurde die Vorlagennummer
148/BA in der XXV. GP vergeben, und er wurde am 2.11.2017 dem Budget-Ausschuss
zugewiesen. Da die letzte Sitzung des Ausschusses in der XXV. GP allerdings die
40. Sitzung am 20.09.2017 war, konnte der Bericht nicht mehr in Verhandlung
genommen werden.

Im Rahmen der Beratungen des Budget-Ausschusses im 1. Quartal 2018 war der
Bericht aus der vorigen Gesetzgebungsperiode noch nicht Gegenstand der
Verhandlungen, da er diesem aktuellen Ausschuss nicht zugewiesen war.

Fir die Beratungen zum aktuellen Budgetvollzug ist aber dieser Bericht (s. Anlage)
essentiell, weshalb er auch in der aktuellen GP vorliegen und beraten werden sollte.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden
EntschlieBungsantrag

Der Nationalrat wolle beschlie3en:

,Die Bundesregierung, insbesondere der Bundeskanzler, wird aufgefordert, den
Bericht zur Wirkungsorientierung 2016 gemél3 § 68 Abs. 5 BHG 2013 iVm § 7 Abs. 5
Wirkungscontrollingverordnung (148/BA) aus der XXV.GP dem Nationalrat neuerlich
vorzulegen, damit dieser vom Budget-Ausschuss der XXVI. GP beraten werden kann.*
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Osterreich ist auf dem richtigen Weg. Osterreich erlebt wieder ei-
nen Aufschwung. Gleichzeitig stehen wir aber, wie viele andere auch,
vor langfristigen Herausforderungen wie dem Klimawandel oder der
Digitalisierung. Dies erfordert ein strategisches Herangehen und das
Setzen wirksamer Mafnal um negative Konseq 7u ver-
meiden und die sich daraus ergebenden Potentiale zu nutzen.

Die 6ffentliche Hand muss daher nicht nur kontinuierlich Leistungen
erbringen, sondern diese auch hinterfragen, weiterentwickeln und an
neue Gegebenheiten anpassen. Diese Selbsterneuerung erfordert akti-
ves Zutun und Mut zu Neuem, ebenso wie Bestindigkeit in unseren

Mag Muna Duzdar, Mascer— Zielen und Uberzeugungen.

Mit wachem Blick lassen sich damit positive Wege in die Zukunft formulieren, welche an
bisher Erreichtem anschlieen und es weiterentwickeln. Gleichzeitig muss sorgsam mit den
zur Verfiigung stehenden Ressourcen umgegangen werden, wofiir es eine Verwaltung braucht,
die mit den eingesetzten Mitteln gleichsam effiziente wie effektive Losungen umsetzt. Dafiir
sind innovative Instrumente und Herangehensweisen unabdingbar. Zu den sicherlich Grund-
legendsten zihlt hier das Prinzip der Wirkungsorientierung, das unser Handeln auf Ergebnisse
fokussiert, auf das Lernen aus bisher Erreichtem und auf eine transparente 6ffentliche Diskus-
sion iiber intendierte Wirkungen und Ziele. Damit kénnen insbesondere neue Gestaltungs-

spielriume

haffen und Steuer P iale werden. Es sind Mafnahmen

wie die Wirkungsorientierung im Einklang mit dem Engagement von Politik und Verwaltung,
die dazu beitragen, dass Osterreich auch in Zukunft ein prosperierendes Land bleiben wird.

Insbesondere bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der ésterreichischen Bundesverwal-
tung, méchte ich mich daher auch herzlich fiir ihren Einsatz bedanken.

VRN

Mag.* Muna Duzdar, Master
Staatssekretirin fiir Diversitit, Offentlichen Dienst und Digitalisierung
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1 Einleitung

Eine Riickschau auf Bewihrtes deutet oftmals den richtigen Weg in
die Zukunft und gibt Impulse fiir eine nachhaltige Weiterentwicklung
des Bestehenden. Dies kann kleinere Optimierungen bestehender Pro-
zesse ebenso umfassen wie die Einfithrung grundsitzlich neuer Hand-
lungsprinzipien. Ein solches ist der Leitgedanke, staatliche Handlungen
primir iiber ihre Wirkungen zu steuern und zu messen, wie mit der
wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung vor knapp fiinf Jahren in
Osterreich eingefiihrt. In der Folge haben kontinuierliche Prozessopti-
mierungen und Qualititssteigerungen sichergestellt, dass Effizienz und
Effektivitit dieses Instruments fortwithrend ausgebaut werden konnten.

Mag.* Angelika Flatz

Diese Entwicklung ist aber nicht mit einem Glockenschlag zu Ende, sondern versteht sich
vielmehr als permanenter Prozess, dessen grundlegende Ziclsetzungen jedoch unveréndert
bleiben: Die Wirkungsorientierung stellt staatliches Handeln auf intendierte Wirkungen ab,
bindet die Offentlichkeit iiber systematische und kontinuierliche Informationen ein und un-
terstiitzt als evidenzbasierter Beitrag zum Diskurs die politische Handlungsmacht. Dies kann
jedoch nur erreicht werden, wenn die jeweiligen Qualitdtsanspriiche entsprechend hoch
angesetzt werden. Daher freut es mich, dass hier das Niveau aufs Neue merkbar gestiegen
ist. Es verdeutlich die Bereitschaft von den besten Ergebnissen der Vergangenheit zu lernen
und den gemeinsamen Willen, die Potentiale dieses zeitgemifen Steuerungsansatzes weiter
auszuschépfen. Dank des unermiidlichen Einsatzes von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus allen Teilen der sterreichischen Bundesverwaltung ist dieser kontinuierliche Fortschritt
méglich.

Der fiir das Budgetjahr 2016 nun vorliegende Bericht zur Wirkungsorientierung ist eine Tatigkeits-
darstellung beziet L der bsterreich B altung. Trotz einer
bereits stark verdichteten Darstellung der zugrunde liegenden Daten, steht der Umfang des ak-
tuellen Berichtes aber auch sinnbildlich fiir die breite Palette an Leistungen, welche von der
éffentlichen Hand, insbesondere allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erbracht werden. Sie
sind es, deren Handeln Wirkungen erzielt und die damit aktiv fiir eine erfolgreiche Zukunft
unseres Landes arbeiten.

e f/@r

Sektionschefin Mag.* Angelika Flatz
Leiterin der Sektion »Offentlicher Dienst
und Verwaltungsinnovation«
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2 Der Bericht#ur'Wirktifgsstrigtitierung 2016 " favonses

Die Basis der Kommunikation zwischen Politik, Verwaltung und Gesellschaft wird durch evi-
denzbasierte Diskurse erméglicht. Der vorliegende Bericht zeichnet ein klares Bild iiber die
Verwaltungshandlungen des Staates, deren Basis der politische Auftrag ist. Leistungen und
‘Wirkungen des Staates sind transparent und nachvollzichbar dargestellt.

Die Digitalisierung von Controlling- und Berichtsprozessen spielt cine zentrale Rolle, um diese
Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu gewihrleisten. Ein Datum - eine Eingabe — Funkti-
onalititen spielen eine grofle Rolle, um am Ende des Tages qualititsgesichert und unbiirokra-
tisch aus den Aktivititen der Ressorts berichten zu kénnen.

ol i he hl

Die Zielerreichung von Wirk und deren werden in einem

kontinuierlichen Prozess erfasst, erhoben und in einem Ziel-Ist-Vergleich dargestellt (Monito-

ring). In Kapitel 4 werden die Berichte der Ressorts und obersten Organe pro Untergliederung

dargestellt. Die zu den Wirk i ho M s welche heidend fiir

die Erreichung der Wirkungsziele sind, werden in den Online-Versionen bzw. unter www.
irk itoring.gv.at i

igen K

8

Die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern ist ein Ziel der Wirkungsorientierung
und wird somit auch im vorliegenden Bericht beriicksichtigt (Kapitel 5). Diese Querschnitts-
materie betrifft simtliche Ressorts und oberste Organe. Der Koordinierungsprozess ist im
Bundeskanzleramt verankert. Im Zuge dieses Prozesses wird in einem horizontal-partizipativen
Verfahren das Know-How der haushaltsfiihrenden Stellen gebiindelt, die bewéhrten Prozesse
stabilisiert und die Qualitit kontinuierlich weiterentwickelt.

Eingeleitet wird der Bericht zur Wirkungsorientierung durch das Vorwort von Frau Staatssekretdrin
Mag.* Muna Duzdar sowie der Einleitung von Frau Sektionschefin Mag.* Angelika Flatz (Kapitel 1).
Wihrend in Kapitel 3 noch grundsitzlict
den zu Beginn des Kapitels 4 die nunmehr

auf die g von wird, wer-
fen Eval 1

Um den vielfaltigen Anspriichen der Leserinnen- und Leserschaft entgegen zu kommen, wird
der Bericht zur Wirkungsorientierung in den verschiedensten Formaten verdffentlicht (siche
Abbildung 1):

Abbildung 1 Berichte zur Wirkungsorientierung

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dicnst und Verwaltungsinnovation)
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Es gibt den in Papierform verfiigbaren Gesamtjahresbericht zur Wirkungsorientierung.
Die Einzelberichte der Ressorts und obersten Organe sowie der Bericht zur Wirkungs-
orientierung 2016 als solches, stehen als Download unter www.oeffentlicherdienst.gv.at
im pdf-Format zur Verfiigung. Detaillierte Inhalte werden weiters auf der Website www.
wirkungsmonitoring.gv.at ausgewiesen, welche auch eine historische Darstellung iiber die
Entwicklung der Kennzahlen bietet.
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3 Monitoring UAd EVATtEtioH ="~

Grundbedingungen fiir nachhaltiges Handeln

Mit Einfithrung der wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung wurde der ésterreichischen
Bundesverwaltung im Jahr 2013 ein international vielbeachtet:
die Hand gegeben. Die Wirkungsorientierung als Steuerungsinstrument — welches eng mit der
mittelfristigen und jahrlichen Budgetplanung verbunden ist - sieht gesetzlich verpflichtend
einen Controllingkreislauf vor, der neben dem Plan-Do-Check-Act durch die Ressorts auch
ein Reporting gegeniiber dem Nationalrat vorsieht.

instrument in

Die einjihrige Haushaltsplanung und die (mit den verfiigbaren Ressourcen) zu erzielenden Wi-
kungen — somit die Konkretisierung der strategischen Ausrichtung - werden durch die Erstellung
des Bund; hl urfs Die Angaben zur Wirkungsorientierung beinhalten
insbesondere Wirkungsziele der j Ressorts, unter Beriicksichtigung des Ziels der tat-
sachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der MaBnahmen, die der Erreichung
der Wirkungszicle dienen. Sowohl die icle als auch die Mafnahmen werden durch die
Angabe von Indikatoren mess- und iiberpriifbar gemacht.

Hinsichtlich des Zeithorizonts der Evaluierung von wirkungsorientierten Planungen ist auf
gesetzlicher Basis ein jahrlicher Zyklus vorgesehen. Die bei der internen Evaluierung der
Wirkangaben des Bundesvoranschlags gewonnenen Informationen stellen den Inhalt des jihr-
lichen — ffentlich verfiigbaren — Reportmgs des Bundeskanzlers gegeniiber dem National-
rat dar. Hierfiir berichten die B innen und Bund i im Vorfeld iiber die
Zielerreichung der im Bundesvoranschlag Wirk iele und M b des
vorangegangenen Finanzjahres.

Die Wirkungsorientierung ist damit mehr als nur ein verwaltungsinterner Prozess. Sie zielt
gleichermafen auf die Gesellschaft und die Politik, auf ein neues Verhiltnis zwischen Biirge-
rinnen und Biirgern, Politik und Verwaltung ab. Der Verwaltung kommt in diesem Prozess eine
entscheidende Rolle zu. Thre Aufgabe ist es, den Rahmen entsprechend den von der politischen
Ebene vorgegebenen Wirkungen zu gestalten sowie die effiziente Umsetzung politischer Ideen
und Ziele sicherzustellen.

Auch unterstiitzen Wirkungsziele und deren Evaluierung die Verwaltung dabei, politische Vor-
gaben transparent zu verfolgen und die verfugbaren Mittel so effektiv wie méglich emzusetzsn
Dies ist besonders unter dem Gesichtspunkt der all tigen Ressourcenk von
entscheidender Bedeutung. Die Wirkungsorientierung befahigt die Ressorts somit, sich den
Biirgerinnen und Biirgern besser zu erkldren und zu verdeutlichen, welche Zielsetzungen mit
welchen Ressourcen verfolgt werden.

Die Grundidee des in Osterreich zum Einsatz kommenden Monitoring und Evaluationssys-
tems (M&E-Systems) ist die Initiierung eines Lernprozesses in Politik und Verwaltung. Die
gewonnen Evaluierungsergebnisse dienen als Grundlage fiir die Planung zukiinftiger Vorhaben.
Ein stindiges Weiterentwickeln des Politikfeldes wird dadurch gefordert Monitoring und
Evaluationen generieren somit Wissen und erméglichen or les Lernen. Gleichzei
schaffen Evaluationen Legitimitit und erméglichen Kontrolle. Im Rahmen des M&E-Systems
werden nachpriifbare Ergebnisse bereitgestellt, die darlegen, auf Grundlage welchen Einsatzes
von Ressourcen welcher Output produziert wurde. Besonders in Bereichen, in denen Ressour-
cen eng bemessen sind, liegt in der Evaluation die Moglichkeit, Aktionen zu rechtfertigen.
Kontrolle und Legitimierung sind aber auch mit Transparenz verbunden, die das Vertrauen in
Politik und ihre Gestaltungsfahigkeit erhht.
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haffe

Auch aus diesem Grund wurde die Webseite www.wirk itoring.gv.at auf

welcher die Wirk ben der Bund hlige — insb dere die K hlen - fiir inte-
ressierte Leserinnen und Leser im Zeitverlauf aufbereitet werden (vgl. Abbildung 2). Neben
den Ist- und Zielwerten der vorangegangenen Jahre werden auch die Zielwerte fiir das lau-
fende Jahr sowie ein mittelfristiger Zielwert dargestellt. Diese Onlineberichterstattung wurde
im Jahr 2015 initiiert und im Verlauf der ver Jahre weiter Die Webseite
bietet damit den umfassendsten Uberblick iiber simtliche in der Vergangenheit evaluierten
Wirkungsziele, Maffnahmen und Indikatoren.

Abbildung 2 Beispiel einer Kennzahl im Jahresverlauf
@ Steigerung Anzahl F&E Unternehmen [Anzahl]

3.384 3316 A6
- 3.316 a5 326 —
IRk )

2013 2014 2015 2016 2017 2020

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)

Durch den bestindigen Datenaufbau und das Generieren von Jahresreihen soll — im Rahmen
der Wirkungsorientierung — in allen Politikfeldern eine evidenzbasierte Diskussion erleichtert
und die nachhaltige Akzeptanz politischer Entscheidungen unterstiitzt werden.

Seit ihrer Einfithrung zeichnet sich die Wirkungsorientierung als vergleichsweise junges Ma-
nagementinstrument dadurch aus, dass es unter aktiver Beteiligung simtlicher am Prozess
teilnehmenden Akteurinnen und Akteure bestindig weiterentwickelt wird. Auch wenn sich
Osterreich erst im fiinften Jahr der Umsetzung befindet, lassen sich bereits positive Effekte
sowohl auf den politischen Diskurs als auch im Bereich der Verwaltungssteuerung durch
die Nutzung von Monitoring- und Evaluationsergebnissen erkennen. Es zeigt sich, dass das
Potential von Evaluationsergebnissen als Grundlage einer faktenbasierten Politik stakehol-
deriibergreifend erkannt wird. So wurde im Jahr 2015 ein parlamentarischer Unterausschuss
eingerichtet, im Rahmen dessen Abgeordnete zum Nationalrat in regelmifigen Abstinden
die Evalulerungsergebmsse emzelner Ressorts intensiv diskutieren. Diese aktive inhaltliche
Diskussion von Evaluierungser i mit den igen Vertreterinnen
und Vertretern von Bundesministerien, wird zu einer signifikanten Qualititssteigerung der
Evaluierungsergebnisse fithren.!

1 Eine Langfassung der hier formulierten Aussagen und Ideen ist auch zu finden unter: »Bessere Politik durch
Evaluation«, welcher in der Zeirschrift fiir Evaluation verdffentlicht wurde (Heft 2/2017; Autorin
Sektionschefin Mag.* Angelika Flatz).
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Der Aufbau eines professionellen M&E-Systems braucht Zeit und Unterstiitzung fiir die
involvierten Akteurinnen und Akteure. Innerhalb des Steuerungsansatzes der Wirkungsori-
entierung ist es die Aufgabe des Bundeskanzleramtes, den Rahmen fiir Evaluierungen zu
gestalten. So definierte die Sektion III Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation des
Bundeskanzleramtes die Evaluierungsmethodik (bspw. Auswahl an Evaluierungsfragen) und
bietet spezifische Schulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ressorts an. Auch
gehort es zu den Aufgaben der Sektion, die Evaluierungsergebnisse der Ressorts aus einer
Qualititssicherungsperspektive zu sichten und das jihrliche Reporting fiir den Nationalrat
bereitzustellen.

Den Herausforderungen, die sich aus dem vorgesehenen Monitoring und Reporting ergaben,
wie bspw. der groflen Anzahl der zu evaluierenden Ziele und Kennzahlen, begegnete das Bun-
deskanzleramt mit der Digitalisierung der wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung. Die
Digitalisierung erfolgte durch den Aufbau der webbasierten Datenbank »eWO«, welche die
im Bundesvoranschlag gepl Wirk ben mit den jeweiligen im Zuge der Evaluierung
generierten Analyseergebnissen verbindet und damit die Grundlage fiir das jihrliche Re-
porting schafft. Die Datenbank ist somit das unmittelbare Medium fiir die Kommunikanun
innerhalb der Ressorts und den am Verwaltungshandeln Interessierten (z. B. Biirgerinnen und
Biirger, Abgeordnete zum Nationalrat, Medien etc.).

Das IT-Tool »eWO« repriisentiert ein technisch hochentwickeltes Monitoring- und Berichts-
legungssystem. Die von den Ressorts geplanten Wirkangaben werden im Zuge des wieder-
kehrenden Monitorings zentral zur Verfiigung gestellt, fir das Reporting aufbereitet und
stellen die Grundlage fiir zukiinftige Planungen dar. Dariiber hinaus kénnen durch den
umfangreichen Datenpool, der laufend um Plan- und Monitoringdaten erweitert wird, Zeit-
reihen von Kennzahlen zentral gespeichert und Verinderungen wie etwa Wachstumskurven
iiber gréRere Zeitraume hinweg graphisch dargestellt werden. Die Analyseméglichkeiten
werden durch dieses Vorgehen massiv unterstiitzt und zielgerichtete zukunftsorientiere Pla-
nungen erleichtert. »eWo« stellt somit einerseits die Basis fiir das Monitoring dar, anderer-
seits bildet es die Grundlage fiir das damit verbundene Reporting des Bundeskanzleramtes.
Die jihrlichen Berichte — sowohl die Papier - als auch die Onlineversion - lassen sich mit
der webbasierten Datenbank ressour b d halbautomatisiert generieren. Zicl des
Bundeskanzleramtes war es, den Verwaltungsaufwand und den Personaleinsatz des Evaluie-
rungsprozesses fiir die Ressorts méglichst gering zu halten, um eine héchstmégliche Fokus-
sierung auf die eigentliche Aufgabe, die Evaluierung von intendierten und nicht intendierten
Wirkungen, zu unterstiitzen.

Die Berichterstattung des Bundeskanzleramtes iiber das Erreichen bzw. Nichterreichen (so-
wie iiber die zugrundeliegenden Ursachen) von angestrebten Wirkungen fordert einen evi-
denzbasierten Diskurs zwischen Politik, Verwaltung und Gesellschaft.

Die tr und nachvollziehbare D llung der Leistungen des Staates erfolgt mittels
mehrerer zielgruppenspezifischer Berichtsformate. Neben einem Druckbericht werden down-
loadbare elektronische Berichte — deren Informationsgehalt den Druckbericht iibersteigt —
auf der Webseite www.oeffentlicherdienst.gv.at L Die jihrliche Evaluierung und die
int hende Einschi aden mittelfristiger Wirkungsziele
bschlieBende Bewertung
dar. Fiir eine Gesamtbeurteilung intendierter Wirkungen braucht es Zeit sowie historische
Daten. Zielsetzung des Bundeskanzleramtes war es daher, die Analyseméglichkeiten und die
damit verbundene erleichterte Interpretierbarkeit von steuerungsrelevanten Daten bestindig
weiterzuentwickeln.

damit von Zielerrei

nahme und keine

und Kennzahlen stellt jedoch nur eine M
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des BFG 2016 je Untergliederung — Fact-sheets

4.1 Zusammenfassung der Ergebnisse der Evaluierung

Die jihrliche Evaluierung und die damit einhergehende Einschitzung von Zielerreichungs-
graden mittelfristiger Wirk iele und K hlen stellen eine M fnahme — da der
jeweilige Etappenfortschritt beleuchtet wird — und keine abschliefende Bewertung dar. Fiir
eine Gesamtbeurteilung intendierter Wirkungen braucht einen mittel- bis lingerfristigen Be-
rrachtungszeltraum und damit verbunden das Bestehen historischer Daten. Zielsetzung der

ressortiil i irlk 1l lle des Bundes im Bundeskanzleramt ist es daher

weiterhin, die Analyseméglichkeiten und die damit verbundene erleichterte Interpretierbarkeit
von steucrungsrelevanten Daten bestandig 7u professionalisieren. Auch aus diesem Grund

wurden auf der Webseite wirk itoring.gv.at die Wirk —insk dere die

K hlen auf Unterglieder — fiir interessierte Leserinnen und Leser im Zeitverlauf
aufbereitet. Diese Onlineberichterstattung wurde im Jahr 2015 initiiert und im Verlauf der
vergangene Jahre im Sinne der Leserinnen- und Leserfreundlichkeit adaptiert. Mittlerweile
waurden simtliche Evaluierungsergebnisse (BFG 2013 bis 2016) elektronisch zur Verfiigung
gestellt und im Zeitverlauf aufbereitet. Dariiber hinaus wurden auch die Plandaten des aktu-
ellen BFG 2017 zur tiefer gehenden Information visualisiert.

Die nachstehenden Ausfithrungen stellen eine Kurzzusammenfassung der seitens der haus-
haltsleitenden Organe Evaluierungen der Wirkangaben des BFG 20167 dar.

Wirkungsziele

Der Bericht enthilt — gegliedert nach den haushaltsleitenden Organen und den Untergliede-
rungen (beginnend mit Seite 35) — die Monitoringergebnisse von 126 Wirkungszielen. Auch
wenn der Pl ‘ ielen mittelfristig ausgelegt ist, erfolgt eine jihrliche
Bewertung der jeweiligen Zielerreichungsgrade durch die Ressorts und obersten Organe sowie
das gesetzlich verpflichtende Monitoring durch die ressortiibergreifende Wirkungscontrolling-
stelle des Bundes im Bundeskanzleramt.

izont von Wirk

fassend kann festgehalten werden, dass 88 Wirkungsziele [68,6 % (Vorjahr 65,6 %)]
als »iiberplanmifig erreicht« bzw. »zur Giinze erreicht« bewertet wurden. Bei weiteren 26 Zie-
len [20,3 % (Vorjahr 21,9 %)] wurde die intendierte Wirkung als »iiberwiegend« eingetreten
ausgewiesen. Lediglich bei 12 Wirkungszielen [9,4 % (Vorjahr 12,5 %)] wurde der Zielerrei-
chungsgrad mit »nicht erreicht« bzw. »teilweise erreicht« klassifiziert.

~

Dic Zusammenfassung beschrinkt sich auf Wirkungsziele und Kennzahlen auf Untergliederungsebene. Dic
Ergebnisse von Globalbudgetmainahmen werden au der Webseit www wirkungsmonitoring gvatsowie im
Rahmen der cinzelnen unter

Aufgrund der gewahlten Contentvisualisierung weicht dic Anzahl der Kennzahlen auf Untergliederungscbene,
welche im Rahmen des gegenstindlichen Berichts ausgewiesenen wird, von jener im BFG 2016 ab. Grund
hierfiir st, dass nach Geschlechtern getrennte Kennzahlen separat dargestellt und gezihlt werden.
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auf Wir
Im gegenstindlichen Bericht werden neben den Wirk ielen auch 386 K hlen auf der
Ebene der Us liederungen d. Ilt. Fiir 30 K hlen (7,8 %) liegen zum Zeitpunkt der
Berichtsl noch keine I ande fiir das Jahr 2016 vor.

‘Wihrend die Erreichung der Wnrkungmele an sich (bspw. »iiberplanmifig erreicht«, oder »zur
Ginze erreicht«) auf einer Selk der haushaltsleitenden Organe beruht, werden
die Zielerreict de der jeweil Wirk k hl dardisiert und automatisiert -

analog den Vorjahren — berechnet.

Die Zielerreichungsgrade der Kennzahlen zeichnen iiber alle Untergliederungen hinweg ein
positives Bild. Von den 356 Kennzahlen (bei welchen Istzustande verfiigbar sind) wurden 276
(77,5 %) »iiberplanmaRig erreicht« bzw. »zur Ganze erreicht«. Lediglich in 59 Fallen (16,6 %)
kam es zu »keiner« bzw. nur zu einer »teilweisen« Zielerreichung.

g 5: 1 auf Wi i e — Zieler

I nicht erreicht: 43; 129%

W tcitweise erreicht: 16; 4%
iberwiegend erreicht: 21; 6 %
2ur Génze erreicht: 96; 27 %

. tiberplanméBig erreicht: 180; 51 %

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)

Im Vergleich zu den Evalu ergebnissen der Kennzahlen des BFG 2015 zeige sich, dass der
Anteil der »iiberplanmiRig erreichten« bzw. »zur Géinze erreichten« Kennzahlen geringfiigig
gestiegen st (2016: 77,5 %; 2015: 72.%).

Bedingt dadurch, dass die Bewertung der Wirk iclerreichung eine Selbsteinschi der
haushaltsleitenden Organe darstellt und keiner standardisierten Berechnung unterliegt, wurde
im Zuge der Erstellung des vorliegenden Berichts die Korrelation der Zielerreichungsgrade der
Wirkungsziele mit jenen der dazugehorigen Kennzahlen iiberpriift.

www.parlament.gv.at

Abbildung 3: Wirkungsziele — Zielerreichungsgrade

| nicht erreicht: 1; 1%

W tciweise erreicht: 11; 9%

iiberwiegend erreicht: 26; 21 %
zur Ginze erreicht: 57; 45 %

. tiberplanméBig erreicht: 31; 24 %

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentiicher Dienst und Verwaltungsinnovation)

Betrachtet man die Zielerreict de der Gleichstell iele (33), zeigt sich ein ahnli-
ches Bild. Wihrend 54,5 % der Ziele (18) als »iiberplanmifig erreicht« bzw. »zur Ginze
erreicht« eingestuft werden, wurden 30,3 % (10) als »iiberwiegend erreicht« bewertet. Fiinf
Ziele (15,2 %) wurden »nicht« bzw. nur »teilweise erreicht«.

g 4: Gleict iele - Zielerreict

B icht erreicht: 1;39%

I ciweise erreicht: 6; 17 %
tiberwiegend erreicht: 6; 18 %
zur Génze erreicht: 15; 44 %

B uberplanmasig ereicht: 6; 18%

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentliicher Dienst und Verwaltungsinnovation)
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Fiir die Uberpritfung wurde die in Verwendung befindliche Bewertungsskala auf ein Schulno-
I i errelcht« entspricht der Note 1, »zur Ginze erreicht« der
d dem Mittelwert

umgelegt (»iiber
Note 2 usw.). Die Bewertung der Wirk
der d: horigen Ko

Die diesbeziigliche Auswertung zeigt, dass der Mittelwert der Kennzahlenbewertung in 59,2 %

der Fille (74) [Vorjahr 61,8 %] jenem der Zielerreich de der Wirk le entspricht.
In 34,4% der Fille (43) kommt es zu einer Abweichung von +/- 1 gegeniiber dem Zielerrei-

T d (bspw. Zleln ick d des Wirk Is »zur Ganze erreicht« bei einem Mit-
telwert der K I tungen von »iiberpl. iRig erreicht«). Die Minderheit stellen

jene acht Wirkungsziele (6,4 %) dar, welche um zwei Stufen schlechter oder besser bewertet
wurden, als die zugeordneten Kennzahlen (in zwei Fillen auch 3 Stufen besser bewertet).

Abbildung 6: Korrelationen Zielerrei - Bewertung d

4;3%

43;34%

M Abweichung Zielerreichungsgrad +2
B Abweichung Zielerreichungsgrad +/- 1
Abweichung Zielerreichungsgrad - 2
M Abweichung Zielerreichungsgrad - 3

B Zielerreichungsgrad ident

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Gffentiicher Dienst und Verwaltungsinnovation)

3 Die Uberpriifung wurde bei jenen 125 Wi bei welchen mindestens ein Ist-Wert einer
Kennzahl fiir das Jahr 2016 ausgewiesen wird.
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berwiegend erreicht keine Daten verfiigbar
Ressort UG  Wirkungsziel Kennzahl Seite
[:77.NVI W Bundeskanzleramt als attraktiver und mo- i 39
10 [CEEr IEEEET, §§ |Fravenquote bei den Bediensteten des Bundeskanzleramts 39
L |in den jeweils hdchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen
)
39
Frauenquote bei den Bediensteten des Bundeskanzleramts in den [llieIe]
jeweils hocl (A2/5-8)
Frauenquote bei den Bediensteten des Bundeskanzleramts in den [IEL]
jeweils hochsten besoldung: hen Einstufungen (A3/5-8)
Teilzeitbeschiftigungsquote bei Bediensteten der Zentraistelle LS}
des Bundeskanzleramts
Themen im risikoorientierten Jahresrevisionsplan betreffend 38
Optimierungsméglichkeiten im Organisations- und Prozessma-
nagement
Das Bundeskanzleramt als inhaltlicher Im- [N RCIUIER 44
pulsgeber, Koordinator und Briickenbauer. [IeE eIyl
Effiziente Koordination der EU-Regionalpolitik ~ abgewickelte YA
Zahlungsantrége
Karriereprofile von Bundesbediensteten in der Online-Karriere- LS
datenbank
Das Bundeskanzleramt als Kompetenz-, Ser- | Beruflicher Nutzen der Seminare an der Verwaltungsakademic [
vice- und Informationszentrum fiir Biirgerln- | des Bundes (VAB)
nen, Verwaltung, Politik und Untemehmen. | Nutzung der elektronischen Informationsservices der Bundes- [0S
a alt Statistik Osterreich
Nutzung der Handy-Signatur durch Biirgerlnnen 42
Rasche Beantwortung von Biirgerlnnenanfragen durch das @
Biirgerlnnenservice
4
Das Ressort Bundeskanzleramt als Garant | Anteil der Berichtigungen der Entscheidungen im Bundesver- [
und Weiterentwickler der Rechtsstaatlich- | waltungsgericht
Keit 47
46
47
47
[V/cHl Nachhaltige Absicherung von kulturellem | Besucherlnnen der dsterreichischen Bundestheater (Burgthea- [llIsZS
PPR Erbe und besserer Zugang zu Kunst- und | ter, Staatsoper, Volksoper)
Kulturgiitern fir die Offentlichkeit. Besucherlnnenanteil von Kindern und Jugendlichen an Bundes- [lGES
museen
eichweite Sicherung einheitlicher Standards im Denkmal- i}
19
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Ressort UG  Wirkungsziel Kennzahl Seite
=1 VIl Anhebung des durcl 83
22 Pensionsantrittsalters
85
Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen 84
== | Anteil der Minner an Ausgleichszulagenbezieherlnnen 85
BMB UG | Erhdhung des Bildungsniveaus der Schille- [ il i et N A T s 90
30 finnen und Schiiler und von Zielgruppen in N ETTNETALH)
der Erwachsenenbildung Jugendliche in weiterer Ausbildung, nach Erfiillung der Schul- 90
pflicht (letzter verfiigbarer Wert SJ 2013/14)
Quote der Aufstiegsberechtigten (letzter verfiigbarer Wert SJ 91
2014/15)
Schiilerlnnen, die die Bildungsstandards (BIST) erreichen bzw. S]]
Teilnehmerlnnen an Basisbildung und Berufsreifeprifung fur 91
Erwachsene (BRP)
Steigerung der Effektivitat und Effizienz in | Anteil der Kustodiate an AHS/BMHS, die autonom von der 97
der Bildungsverwaltung Schule eingesetzt werden
Anteil der Personalausgaben fur die Schulverwaltung an den 96
gesamten Personalausgaben
Schulversuche je Schule 96
Verbesserung der Chancen- und Geschlech- eIl E e L A A e ey 94
tergerechtigkeit im Bildungswesen i i (10. Schulstufe)
BB Anteil der Studienanfangerinnen an Hochschulen mit Berufsrei- [JlieZ3
fepriifung
Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben 94
Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Schilerinnen- [JleY3
leistungen
[:17]=V.N VIl Beurteilung seitens der Bevélkerung mit und| Entwicklung des Integrationsklimas — positive Ausrichtung 106
PR ohne Migrationshintergrund betreffend des | subjektiver Einschéitzungen
Integrationsklimas in der Gesellschaft
Optimierung d. Hilfestellung fur in Not Aufrufe von relevanten Webinhalten fir AG/6. Reisende: 101
geratene Osterreicherinnen im Ausl. sowie [ o, der Birgerservice-Hotline betreute Anfragen 101
d. Betreuung d. stéindig im Ausl. lebend. e . A
Osterreicherlnnen
Pragung eines innovativ-kreativen Oster- | Kooperationspartner filr kult./wissenschaftl. Projekte im Ausland [
bildes; Fokus auf europ. Grund: Kinstlerlnnen und Wis: die im Ausland pr: m
Einheit in der Vielfalte und interkult/interre- | cortior wordon (Gosan SEncR
lig. Dial
9. Dialog Kiinstlerlnnen und Wissenschaftlerlnnen, die im Ausland pré- m
sentiert werden (Frauen)
Kinstlerlnnen und Wissenschaftlerinnen, die im Ausland pra- m
sentiert werden (Ménner)
m
m
104
-, Sicherheitspolitik und i [1ntiativen zur Starkung von Menschen-, Frauen & Kinderrechten [RRIZ]
; Starkung von Frauen/ | (Frayen)
Initiativen zur Stés 104
(gesamt)
104
104

Organisationen
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BKA

uG

32

BMASK UG

20

uG
21
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12

uG
15
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Seite

Stérkere Verankerung der Kunst und Kultur | Anteil von Frauen an der Einzelpersonenférderung des Bundes [Jilis2)
in der Gesellschaft i i im Kunstbereich
L ¥ [Einzelmobilititen der Kunstschaffenden in das Ausland 52
Internationale Verleiheinsatze von innovativen Filmen, welche 53
von der Filmabteilung des Bundeskanzleramts geférdert werden}
52
Bundes im Kuns
Nachwuchsforderung: Anteil von Frauen und Ménnern an den  [Ils]
Startstipendien fir junge Kiinstlerinnen des Bundes im Kunst-
bereich (Gesamt)
forderung: Anteil von Ménnern an den Startstipendi- i}
iinstlerinnen des Bundes im Kunstbereich
Vom Bund zur Verfiigung ge 53
lerische Lei
Dampfung negativer Auswirkungen einer 66
abgeschwéchten Konjunktur auf die Arbeits- 66
losigkeit
65
65
Arbeitslosenquote Manner 65
Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden | Arbeitslosenquote Frauen 67
nach Erwerbsunterbrechung verstrkt am [Pty 67
Erwerbsleben beteiligt ' '
garantierten Lehr- Arbeitslosenquote Jugendliche (15 — 24 Jahre) 64
s fur Jugendiiche | Gemeldete offene Lehrstellen 63
Lehrstellensuchende 63
Schutz der Gesundheit und Sicherheit der | Kontrolleffizienzquote: 60
ARG Quote der Arbeitsunfalle = Frauen 60
| Quote der Arbeitsunflle -~ Ménner 60
Quote der Arbeitsunfille (Gesamt) 60
Verbesserung der Arbeits- und Erwerbsfé- | Arbeitslosenquote Altere 50+ 61
higkeit dterer Arbeiternehmerlnnen (50+) [ Boschaftigungsquote Altere (50 — 64 Jahre) 61
Erhohung der Skonomischen und gesell- | Armutsgefanrdete, erwerbsiose und materiell besonders be- 78
schaftlichen Beteiligung der Europa 2020 | nachteiligte Menschen ("Deprivierte")
Zielgruppe
Sicherung der Pflege fur pflegebedurftige | Bezieherinnen von Plegekarenzgeld 73
Menschen und Unterstiitzung von deren T3} i einer L i 73
Angehrigen. gem. § 215 BPGG
Durchschnittliche Verfahrensdauer zur Gewzhrung von Pflegegeld [llp]
Unterstiitzung gem. § 21a BPGG an pflegende Angehérige 73
Stérkung der Rechtsposition der Verbrauche - [t et Tt e e v 77
rlnnen und Sicherstellung einer effektiven  [FOEEUTAeELY
Durchsetzung Erfolgsquote der VKI-Verfahren 77
erung der Chancen von Frauen Differenz zw. d. Anteil der Frauen a. d. beschaftigten begiins 76
inderung auf Einstellung in tigten Behinderten und d. Anteil d. Frauen
sozialversicherungspflichtige Behinderten
Beschaftigungsverhlnisse
g erfahren (Bund) 74
en mit Behinde
bens
20
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MaBnahmen zur Férderung & 104
geniiber Drittléndern
103
108
23 Ubereinstimmung der OEZA Qualitatskriterien mit budgetierten [RIE]
sichtigung Geschlechtergleichstellung u. M\IIG’:\r: AT S - S =
Behinderungen
9 Vorhaben die zu Frieden und Sicherheit beitragen 109
108
Erweiterung der elektronischen Serviceleis- | Elektronische Steuererklarungen im »Betrieblichen Bereich« 139
tungen der Finanzverwaltung (E-Govern= [ Ejciironische Steuererklarungen im »Privaten Bereich« 139
ment) fiir Biirgerinnen, Birger, Wirtschaft —— —
e e Elektronische Zusf n insbesondere von Steuerbescheiden [EREW]
FinanzOnline-Benutzerinnen und Benutze 139
Papierloses Finanzamt — Scannen von Papierantragen 139
Sicherstellung der GleichmaBigkeit , , | Zeitgerechte Abgabenentrichtung 136
der Abgabenerhebung und Zufriedenhelt mit der Qualitat der Leistungen der Finanzverwaltung 136
Stairkung der Abgabenmoral
achhaltigen Auf- | Flexible Arbeits(zeit)modelle — Teleworkingquote 137
durch ’”lo“i Gender-Gap bei FortbildungsmaBnahmen 138
erei
" | Work ability index (WAV) in ausgewahlten Dienststellen 137
bilitat durch langfristig nachhaltig kon-  Gesamtstaatliches strukturelles Defizit 134
solidierte offentiiche Finanzen fr kiinftige [/ TP ) 135
Herausforderungen
9 Strukturelles Defizit Bund 134
Verteilung der »gender pay gap« 144
;:uael:‘/d' ’;;"'g'r:ewlf:’":‘mrzz 1:;;::2:» Anteil der Frauen an der Teilzeitbeschaftigung 144
system unterstiitzt ii
Unterstiitzung der Aufgabenerfilllung der | Ertragsanteile der Linder und Gemeinden nach Rechnungsab- [IEL
Lénder und der Gemeinden bei Finanzpla- | schiuss des Bundes 2016
nung und Finanzierung
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit ~ Platzierung Osterreichs im Weltbank-Ranking 143
Osterreichs mit einem weiter optimierten
Steuersystem im internat. Kontext mit Auf-
kommensrelevanz
Angemessene Altersversorgung und finan- | Die Mittel fiir die Auszahlung werden in voller Hohe bereitge- [
zielle Absicherung bei Pflegbedilrftigkeit der| stellt.
Beamtinnen und Beamten im Ruhestand. [ pje Mittel fiir die Auszahlung werden rechtzeitig bereitgestellt. [ERI0]
149
156
Reform des Finanzausgleichs ab 2017 Einsparungspotential in Mio. € 162
Sicherstellung einer méglichst getreuen, | Lander, in denen eine Haushaltsrechtsreform umgesetzt wird  [ESIl0}
volisténdigen und einheitichen Darstellung
der finanziellen Lage
des Kir Kinderbetreuungsquote fiir Kinder (0 — 3-jahrige) 158
bots in den Landern Kinderbetreuungsquote fiir Kinder (3 — 6-jahrige) bis zum 158

Schuleintritt
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Ressort UG  Wirkungsziel Kennzahl Seite
BMF UG Anhebung des F ils in F il in den von BMF L 170
45 tenvon BMFL ili il
Erhaltung und graduelle weitere Verbesse- | Operationelle Qualitit der IFls, gemessen durch die Result 172
rung der hohen Qualitéit der Leistungen und | Measurement Frameworks der AfDB/AfDF
der Effizienz der IFls und der Qualitit der  [Operationelle Qualitat der IFls, gemessen durch die Result 172
ODA Measurement Frameworks der Weltbank/IDA
Organisatorische Effizienz der IFls, gemessen durch die Result [iRY#
Measurement Frameworks der AfDB/ADF
Organisatorische Effizienz der IFls, gemessen durch die Result [iRY#
Measurement Frameworks der Weltbank/IDA
Sicherung der Stabilitat der Euro-Zone | Zusitzliche Kapitalabrufe 167
Verringerung des unternehmerischen und | Haftungsiibernahmen fiir Exporte in 169
finanziellen Risikos bei Exportgeschaften
und bei Investitionen
Vel Abdeckung der Verwertungsverluste unter | Zahlungen des Bundes an Abbaueinheiten zur Abdeckung der [RF44
PP cer Primisse maglichst geringer St Verwertungsverluste
zungserfordemnisse seitens des Bundes bei
Abbaueinheiten
Stabilisierung der Banken und des Finanz- | Aussténdiges Partizipationskapital in Euro 175
sektors sowie Sicherstellung des gesamt- A\ cctandiges Partizipationskapital in Prozent 175
wirtschaftlichen Gleichgewichts
[V[cW Aufrechterhaltung der sehr hohen Kreditqua- | Kapitalriickflisse 182
PN it der Kassenveranlagungen des Bundes.
Sicherstellung der jederzeitigen Erfillung | Kontostand am Hauptkonto des Bundes| 181
der Zahlungsverpflichtungen des Bundes.  [Nicht durchgefthrte Zahlungen 181
[V[cW Bereitstellung der erforderl. Finanzierungsmit- | Renditen der Republik Osterreich fir langfristige (ca. 10-jahri- [ES]
PPl ‘<! bei risikoaverser Grundausrichtung zu ge-  |ge) staatliche Schuldverschreibungen
ringen mittel- bis langfr. Finanzierungskosten.
186
BMF UG 127
25 127
127
128
128
rhaltn Jugendar- [ERPZS
> erfihrer/in, Jugendleiter/in etc
Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen (Gesamt) 127
Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen (mannlich) 127
Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen (weiblich) 127
Partizipation Jugend!. an der Entwickl./Durchf. von ho. Ressort 127
geford. (B-JFG) Projekten (weiblich)
Partizipation Jugendl. an der Entwickl./Durchf. von ho. Ressort 128
geford. (B-JFG) Projekten (ménnlich)
Partizipati icher an der Entwi und Durchfii 128
von ho. Ressort geforderten (B-JFG) Projekten (Gesamt)
23
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Ressort UG  Wirkungsziel Kennzahl Seite
BMI UG Beibehaltung des hohen Niveaus der Inneren Better Life Index 213
11 Sicherheit 213
213
Geordneter, rechtsstaatlicher Vollzug und amtzuwan 223
qualitativ i in den 4 bei Asyl 203
Bereichen Asy, Fremdenwesen und der . d
[ Freiwillige Riickkehren an BFA-AuBerlandesbringungen 224
Sicherstellung der Nachhaltigkeit der Orga- 207
nisation und der Produktivitzit des BMI 207
206
207
206
Sicherstellung einer nachhaltigen Bekamp- 217
fung der Kriminalitit in Osterreich 017
Vertrauen in die Polizei 217
Verbesserter Schutz vor Gewalt, insbesonde-| Aufklarungsquote Gewaltdelikie 220
re gegen Frauen und Minderjshrige > 290
220
-1 TRRRVICRl Effektive Durchsetzung von Entscheidungen | Durchschnittliche tégliche Beschaftigungsdauer — ménnliche  [PEL]
PP clurch zivil- und strafgerichtlichen Strafhaftlinge
Volizug ' ' Durchschnittliche tagliche Beschéftigungsdauer — weibliche  [iREL]
AL |Strafhaftiinge
Effizienter Vollzug von Exekutionsantragen 239
Steigerung der Anzahl der zertifizierten Ausbildungskurse fir P21}
ménnliche Insassen
Steigerung der Anzahl der zertifizierten Ausbildungskurse fur  [P210)
weibliche Insassen
[T E e R S e e T AT M| Anzahl der in Justizkooperationsprojekte eingebrachten Exper- [IPXY]
des Rechtsfriedens tentage.
Differenz zwischen den Eingewiesenen und den Entlassenen  [iPE0)
in- bzw. aus eine/r BetreuungsmaBnahme geméB §21 Abs. 2
B
e Anhaltezeit in 232
d. Dauer der im Urteil
232
5
Moderne Justizverwaltung Anzahl der bundesweit im Bereich der Justiz eingerichteten 238
Teamassistenzen
Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen 237
Bezirksgerichte mit weniger als vier Richterlnnen 237
Verfahrensdauer in den Bereichen Obsorge und Besuchsrecht [2X(4
an Standorten mit Familiengerichtshilfe
Objektive, faire, rasc nabhéngige | Anteil der auf elektronischem Weg eingebrachten Exekutions- P&
Fahrung und Entscheidung von Verfahren |antréige
Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen 236
Position Osterreichs im 4 Vergleich der Verfahrens- 236
dauer »streitiger Scheidungssachene
Von Gerichtssachversténdigen und -dolmetscher/innen im elek-[R2e1

tronischen Weg eingebrachten Dokumente (Anzahl)
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Familienhilfe

haltspflichten

Stérkung Erziehungskraft

der Gesundheit

Gesundheitsstrukturpolitik

versorgung

Gewalt

Ressort UG  Wirkungsziel

BMJ

BM-
LFUW

uG
13

42

uG
43

Zugang zum Recht

fir Mensch und Natur

Lebensraumes Wald

emeuerbare Energie

Kennzahl Seite
2
22
Lasten- und Leistungsausgleich zwischen 18
kinderlosen Personen und Eltern mit Unter- |- e " i e eeion o vom FLAF erhalten 18
18
18
(z.B: Seminare, 124
Vortrage)
(Beratungen)
(Klient/innen)
igerung der Besucher auf ftern-bildungat 124
Steigerung der Besucher/innenzahlen auf www.gewaltinfo.at 124
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 120
ﬂ 120
19
& 120
ten)
Wiedereinstiegsrate 120
Férderung, Erhaltung und Wiederherstellung IR e e e 197
197
Jahrlicher Zuckerverbrauch pro Kopf 198
Kinderimpfbeteiligung MMR 198
198
a e 193
102
102
102
102
Gewahrleistung des gleichen Zugangs von |l — Frauen 195
195
195
Tiergesundheit und Tierschutz 202
202
202
erlnnengesundheit 200
200
200
Forcierung und Koordination umfassender 204
Gleichstellung sowie Weiterentwicklung der
Antidiskriminierung und Eindammung von 205
— 205
205
24
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Kennzahl Seite
Gerichtsgebzude mit 234
nen (»Servicecenter)
234
234
dsprachen
VW Nachhaltige Entwicklung eines vitalen lind= | Anteil der Betriebe mit Betriebssitz im Berggebiet an den land- Ji2XE]
lichen Raumes mit gleichen Entwicklungs- | wirts chen- und/oder tierbezogene
chancen fiir Frauen und Manner 5 &
i
Ebene
20
249
249
Nachhaltige Sicherung der Wasserressour- 262
cen als Lebensgrundlage und Lebensraum
Hydromorphologi 252
Konzentrationsénderung ausgewahiter chemischer Schadstoffe |2l
in Oberflachengewassern
Nachhaltige Stérkung der Nutz-, Schutz-, 255
Wohlfahrts- und Erholungswirkungen des 054
gen (§ 1 FG)
i von C-Aqui it ausheim. 255
Produktion
Von holz- und rindenbriitenden Kafer betroffene Gesamtfliche i)
Stéirkung des Schutzes der Bevélkerung 245
und der Lebensréume vor den Naturgefah- | tersuchungen
ren Hochwasser, Lawinen, Muren, Stein- 046
SRR 246
el i eraums fir r 246
R N R AVl Abhangigkeit der Lebensqualitét von Frauen vom Zustand der 268
und Lebensqualitét und Biodiversitét ichen Umwelt
Abhéngigkeit der Lebensqualitat von Mannern vom Zustand der 268
natirlichen Umwelt
ellen mit Grenzwertiberschreitungen bei 267
268
Einwohnerinnen, die durch Verkehrslarm einem 24 h Durch- 268
schnittslirmpegel ausgesetzt sind
Organisationen, die Umweltmanagemen 268
haben
Weniger Treibhausgase, mehr | Kraftfahrzeuge mit alternativen Antrieben 266
Treibhausgas-Emissionsreduktion im Nicht-Emissionshandels- [I1H)
bereicl
Umgesetzte betriebliche, private und kommunale Kima- und  [IR28)
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Kennzahl

TN T RGN Mengen von auf Deponien beseitigten Abféllen (ohne Bodenaus-
Sekundarrohstoffen, Entkoppelung des hub)
Anteils an zu beseitigenden Abfallen vom

Organisationen, die Umweltmanagementsysteme eingerichtet
Wirtschaftswachstum -

haben

Proben zum Gehalt bedenklicher Chemikalien in Produkten
Ressourcenproduktivitat

Sanierte Altlasten

Sicherung der Versorgung mit qualitativ
hochwertigem Trinkwasser und der umwelt-
gerechten Entsorgung der Abwasser

An die &ffentliche Abwasserentsorgung angeschlossene Ein-
wohnerlnnen
An die &ffentliche Wasserversorgung angeschlossene Einwoh-
nerlnnen
Erhobene Leitungslingen Wasserleitung und Kanal inkl. Lei-
tungszustand
Anzahl der Umweltbeschaftigten

licksi von L ind

Stérkung der Umwelttechnologien, green
jobs und der 6kologischen Beschaffung zur
Steigerung der Nachhaltigkeit in Produktion
und Konsum

Vergabe-
verfahren

Export von Umwelttechnologien

ischer Umwelt- und Energietechnologieunter-

Anteil an Soldatinnen im OBH.

Anteil von Frauen in Filhrungspositionen A1 4-6

Attraktiver Dienstgeber fir Frauen und
&nner.

Anteil von Frauen in Fihrungspositionen A2 5-8.

Anzahl der Akkreditierungen des tertiaren Bildungssystems.

Grad der der mit dem

Forderung von Breiten- und
Spitzensport

Internationale Topplatzierungen von ésterreichischen Sportlerin-
nen und Sportler

Kinder gesund bewegen

Sportliche g der
des Akti

Sportliche g der weil 0! g
des Aktivanteils).

Gewahrleistung der staatlichen Souverénitat.
Personelle Starkung ei einlicher Watfengattungen.
Stéirkung der Einsatzorganisation.
| Umsetzung Strukturpaket »OBH 2018«

Inlandseinsétze und Katastrophenhilfe. Bereitstellung militarischer Kréfte mit 24-stiindiger Marschbe-

Bereitstellung von Soldatinnen und Soldaten fir Katastrophen-
atze im Inland.

Internationale Frieden:
nitare Hilfe.

herung und huma- | Bereitgestellte Soldatinnen und Soldaten fur das internationale
Krisenmanagement.

stellung von Expertinnen und Experten fr internationale:
Einsitze.

ischer Kréfte im Ausland.
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BM-
WFW

Parl

uG
31

uG
33

uG
40

UG
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ERC-Gr: 323
EU-Riickfluss-Indikator 324
Internationale Mitgliedschaften 323
Bessere Nutzung des Potentials an Steigende Beschaftigung in wissensintensiven Bereichen 334
Fegitiiin i i Steigerung des Anteils von Frauen in leitenden Positionen bei [JCEZ]
LA FFG Programmen
U R S AV IS Aufstieg von der Gruppe der Verfolger (>Innovation Follower<) [lEE)
stirken in die Fuhrungsgruppe (Innovation Leader«)
Steigerung Anteil KMU mit interner Innovation 330
Steigerung Anzahl F&E Unternehmen 330
Steigerung der Neugriindung von wissens- | Steigerung wissens- und forschungsintensiver Neugriindungen [k
und forschungsintensiven Unternehmen
Erhhung der Attraktivitat des Wirtschafts- [Nl i L T p e e 343
standortes schlusspriifungen
Halten der Anzahl der Beschaftigten bei neuen Betriebsansied- [RL0)
lungen ber den Median der letzten 10 Jahre
ungen tber den Median der letzten [IZVd
R e VSRl Frauenanteil an der Bundesquote der Aufsichtsratsgremien von 0]
Stérkung von deren Filhrungskompetenz LG4y
351
351
345
schaft nteils in Staaten auBerhalb der EU ¥
Steigerung der Anzahl exportierender sterreichischer Unter-  [JRCEG)
nehmen
Stérkung der Versorgungssicherheit und | Erhéhung des Anteiles emeuerbarer Energietrager am Brutto- L}
Entwicklung der Ressourceneffizienz bei | endenergieverbrauch mit dem Zielwert 34 % im Jahr 2020
Energie und mineralischen Rohstoffen Erreichung des Energieverbrauchsziels gemaB EEffG 348
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der 6s- | Reduktion der Abhingigkeit von den drei groBten Herkunfts-  [RLA)
terreichischen Unternehmen insbesondere | mérkten (Deutschland, Osterreich, Niederlande)
LEREE LSRR SRR (IR (jperiebensrate von Unterehmen (bezogen auf drei Jahre nach 340
Neugrindung)
339
360
Genderspezifische Artikel in der »Demokratiewerkstatt aktuell« [JRcS]
= [Genderspezifische Veranstaltungen 360
Europ 362
ments und Intensivierung der Zusammenar- 361
beit innerhalb der Union
Kompetenz- und Kommunikationszents 3568
fiir Parlamentarismus und Demokratie dan derDemo- | 359
interessierte Offentlichkeit
Weibliche jugendliche Teilnehmerlnnen an der Demokratiewerk- JiC%E}
statt
Wissenschaftliche Veranstaltungen/Projekten/Publikationen in iK1}

der Wissenschaftsgemeinde
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Infrastruktur

Gleichstellung im FTI-Sektor & @ | Anteil weibl. Beschaftigte in F&E 296

g 1 g
e | Weibl. Beschaftigte in F&E (Unternehmenssektor) 296
Steigerung der FTl-Intensitét des Unterneh- | Unternehmen im Sektor Forschung und Entwick| 292
VZA in F&E (Unternehmenssektor) 293
208
Sicherstellung der Gendergerechtigkeit | Durchgefiihrte Genderanalysen 305
ohen Zugangs
2u allen Verkeh

Sicherung der Mobilitat v. Menschen, Anteil schadstoffarmer Lastkraftwagen (LKW) an der Gesamt- [0}

Giitern u. Informationen unter Beriicksich- | fahrleistung

tigung tkologischer, sozialer u. wirtschaftl. - [Personenkilometer im Schienen-PV der ©BB-Personenverkehr LS

Nachhaltigkeit (PV) AG

Verbesserung der Verkehrssicherheit 302

302

Abgestimmter und wettbewerbsfahiger Betreuungsrelation 314

&) g g

Hochschul- und Forschungsraum Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme an  [EEIE]
sffentlichen Universitéten und Fachhochschulen
Open for C i 314

s des ilit ils (Frauen) 314
Stabilisierung des Mobilitatsanteils (Manner) 314
ilisi des ilita der inn/en an 314
Unis/FHs/Privatunis (gesamt)
Zahl der genehmigten EU-Forschungsrahmenprogramm-Pro-  [EEJES
jekte in der Séule »Grand Challenges«

Ausgeglichene Geschlechterverhéltnisse | Frauenanteil bei den Laufbahnstellen an Universi 321
Frauenanteil in den Organen der Agentur fiir Qualitétssi 321
und Akkreditierung Austria

320
320

Bewusstsein fiir Wissenschaft und 317

Forschung 317
Wissenschaftskommunikation: Veranstaltungen, Werbemittel, [lE3()
Votings
Wissenschaftskommunikation: Websites, Social Media 317

317

Hebung des tertizren Bildungsniveaus gerinnen- und Anféngeranteil der 20 frequentiertesten 31
Studienrichtungen
Durchschnittliche Hshe der Studienbeihilie 31
Rekrutierungsquote/Wahrscheinlichkeitsfaktor zur Studienauf- JECHI]
nahme

i (Uni und F 310
Tertigrquote 31
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erung der hohen Servicequalitat fir | Informationsbereitstellung: Portalverfiigbarkeit www.parlament. [ERI)

Mandatarlnnen und Klubs zur Schaffung von| gv.at

Gestaltungsréumen im parlamenta 356

Unterstiitzung / Sensibilisierung fiir die 365

Bedeutung demokratischer Prozesse,

sozialer Ausgewogenheit und .

Gleichstellung von Frauen und (1}

M

Unterstiitzung bei der Vertretung der Internationale B 366

Republik nach auBen durch internationa-

le Begegnungen und Kontakte auf hoher

staatlicher Ebene

der Transparenz fiir Biirgerinnen | Einladung des Rechnungshofs 373
und Biirger iiber die sparsame, wirtschaftli- | nen Vertretungsksrper

che und zweckméBige Verwendung offentli 374

373

373

380

380
nungsabschlusses

Erhhung der Wirksamkeit der Prifungs= | Anteil der Follow-up-Uberpriifungen an der Gesa 376

und Beratungstétigkeit RH-Priifungen
Anteil der umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen 376
Empfehlungen
Durchgefiihrte Follow-up-Uberpriifungen 376

376

Erhhung des Informationsstandes iiber 378

die Verteilungswirkung dffentlicher Mittel in .

Bezug auf Frauen und Ménner i i

371
tungsweise insbesondere hinsichtlich des

sffentlichen Mitteleinsatzes durch Priifen 371

und Beraten

Annéherung an eine ausgewogene gender- | Anteil der von Frauen eingebrachten Beschwerden am ge 405

néBe Verteilung zwischen Beschwerde- | ten Beschwerdeaufkommen

fiihrerinnen und Beschwerdefiihrern i i

Beibehaltung der hohen Qualitét der Priifta- 41

tigkeit der Volksanwaltschaft

407
409
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VLRI Gewhrleistung der VerfassungsmaBigkeit | Anteil der Berichtigungen

[ dles staatlichen Handelns

Verfahrensdauer
Starkung des Bewusstseins fur die be-
sondere rechtsstaatliche Bedeutung des
Verfassungsgerichtshofs

Relation der erledigten zu den eingegangenen Féllen

| Kommunikation des Pressesprechers iiber Twitter

Kontakte mit auslindischen Verfassungsgerichten und Internati-|
onalen Institutionen

Zugritfe auf die Homepage

Umfassende Modernisierung des Verfas-
sungsgerichtshofs

Absolventinnen Ausbildungsprogramm
Vollelekironische Einbringung von Anfragen und Anliegen

Vollelektronische interne Aktenbearbeitung
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf  [SICIeEITleRe! Anmhl der Ta\earb itspldtze unter Berii
und Familie i gung der Qualité
PLEBN Steigerung der An_,hl der Telearbeitsplétze unter Beriicksichti-
gung der Qualitatskriterien (weiblich)

Steigerung der Anzahl der Telearbeitsstunden der Mitarbeiterin-|

nen und Mitarbei

iter (mannlich)

Steigerung der Anzahl der Telearbeitsstunden der Mitarbeiterin-|
nen und Mitarbeiter (weiblich)

Telearbeitsplitze

Telearbeits: den

WGH UG Bl ey
Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsge-
04
richtshof

r anhiingige Verfahren

Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes| Anhangige Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei
Langer als 1 Jah

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf | Erhohung der Anzahl von Telearbeitsplatzen (mannlich)
und Familie bei Frauen und Ménnern i § |Erhohung der Anzahl von Telearbeitsplétzen (weiblich)
=— [Teloarbeitsplatze
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‘Anhebung des ils in von BMF
L rkung -BMF-UGAS-W3

4531 Frauenanteil in den Aufsichtsgremien von
BMF Unternehmensbeteiligungen (%]

Zielerreichungsgrad des
gesamten Wirkungsziels
(Darstellung bei el der

einachsigen Charts) Wirkungskennzahl 2
Diese kann von der

Zielerreichung der 0
Kennzahl (Farbe des
Punktes) auch bei
einachsigen Charts
abweichen (aufgrund
von zusétzlichen
Erkenntnissen die, das
Ressort in seine
Beurteilung eiflieien
lasst).

Zielerreichungsgrad
ennzah

srnnen in den Aufsichsgremien von Unternehmen,de dem
der Bund mit zumindest 50 9%

beteilgt it %]
Anzahi der Bundesverireterinnen inden Aufsichtsgremien (Abfrage)

Legende zur farblichen
Darstellung der Zielerreichung
einzelner Kennzahlen und des
gesamten Wirkungsziels

Kennzeichnung als Gleichstellungsziel

der

W cberplanmasig ereicht

W zur Géinze erreicht
berwiegend erreicht

M tcitweise orreicht

W nicht erreicht

[] Zielzustand
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4.2 Lesehilfe und Legende

M Nachhaltige Entwicklung eines vitalen Iandhchen Raumes mit gleichen
Eniwlcklnngschancen fiir Frauen und Ménn
Land-, Forst- und

16-BMLFUW-UG42-W2

Titel der Wirkungskennzahl 42.2.1 Produktionswert der Landwirtschaft %]

Zielerreichungsgrad der
Kennzahl, dargestellt durch
die Farbe des Punktes

4225 Chlncanglelchhen
von Frauen und M:
auf regionaler Ebene [%]

422.2 Entwicklung der
Aararausfuhren 191
Weitere Referenzwerte
(Anzahlen bzw. Anteile) um die
unterschiedliche Skalierung der
Achsen darzustellen

Zielerreichungsgrad des
gesamten Wirkingsziels
dargestellt durch die Farbe der
Verbindungslinie

stzustand
2016

42.2.3 Entwicklung der
Beriebssitz im Berggebiet an den Biodiversitatsfléchen in der
landwirtschaftlichen Betrieben mi Zielzustand landwirtschaftlich genutzten
fldchen- und/oder tierbezogenen 2016 Fiéiche [%]
Férderantragen [%]

duktionswert der Landwirtschaft (%]
Lanonthtlcrr Podieionswet (ndon Bass 2012 = 100 % ensprcht 726 i Eue)
2 Entwicklung der Agrarausfuhren [%]

Agrarexporte (Index: Basis 2012 = 100 %, entspricht 813 Mrd. Euro)

W iberplanmiig erreicht
M 2 Ginze erreicht

berwiegend erreicht

]
Entwickiung der Biodiversitatsfiachen M teiiveise erreicht
4 Antel der
o L5 W cicht erreicht
Frauen und Ménnern ]
i arBourtang dor [ Zieaustand

wobei e niedrigs

Titel der Wirkungskennzahl mit
Beschreibung der Berechnungsmethode
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Wirkungsziel Nr.1

Das Bundeskanzleramt als attraktiver und moderner Dienstgeber. Angestrebte Wirkung: mo-
tiviertes, engagiertes und, hend der A t tes Personal in
einem effizienten Organisationsrahmen — mit optimierten Geschiftsprozessen und Ressourcen-
einsatz - sicherstellen. Die Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner ist ein fester Bestandteil
der Organisationskultur des Bundeskanzleramts.

ungen,

Umfeld des Wirkungsziels

Was den mit dem Wirkungsziel angestrebten effizienten Organisationsrahmen anbelangt, so
soll mittelfristig — nach Etablierung eines Monitoringsystems innerhalb der Internen Revisi-
on — die Wirkungmessung hinsichtlich Optimierungsméglichkeiten im Organisations- und

P des B 1 uf dem U ad von E hl der
Internen Revision zu Schwachstellen und Risiken abstellen. Man muss sich jedoch vor Augen
halten, dass auch andere Faktoren den U d mitbesti So iden in erster
Linie die gepriiften Organisationseinheiten des Bundeskanzl iiber die U von

Empfehlungen und niche die Interne Revision.

‘Wias die Geschiftsprozesse anlangt, so sollen mittelfristig in Arbeitsbereichen mit hohem Per-
sonaleinsatz die Prozesse erhoben und gestrafft werden, um positive Skaleneffekte sowohl beim
personellen als auch beim budgetiren Ressourceneinsatz zu erzielen.

Personal, das entsprechend den Aufgabenanforderung qualifiziert ist, soll vor allem durch die
verstirkte Nutzung des MitarbeiterInnengesprichs zur Definition von Ausbildungsmafinah-
men sichergestellt werden. Die Chancengleichheit fiir Frauen und Minner ist ein integrale
Bestandteil der Organisationskultur, welchen das Bund it durch M: 1 wie
Telearbeit und Mitarbeiter ifizierung fordert. Insbesondere bei der Aufnahme neuer
Bediensteter sowie bei Aus- und Weiterbildungsmafnahmen wird auf die Ausgewogenheit der
Geschlechter geachtet. Der Gleichstell kt wird sukzessive stirker bei der Messung des
Wirkungsziels 1 beriicksichtigt. So wurden etwa im Bundesvoranschlag 2017 zwei Wirkungs-
zielkennzahlen durch die Definition von geschlechtsspezifischen Zielwerten zu Gleichstellungs-
k | i und Teilzeitbeschifti (=K hlen 10.1.2

und 10.1.3).
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Leitbild der Untergliederung

Das Bundeskanz! koordiniert die all, Regierungspolitik sowie die gesamte Ver-

waltung des Bundes und vertritt die Republik Osterreich gegeniiber Landern, obersten Verfas-
und vor Gerichtshofen. Es trige die Verantwortung fiir die Rahmenbedingungen

einer effektiven und effizienten Verwaltung insbesondere in Bezug auf Personal, E-Government

und Verwaltungsinfrastruktur. Es besorgt die Fachbereiche offentlicher Dienst, Verwaltungs-

modernisierung und Rech lichkeit insbesondere durch die D. behosrde, das Bun-
desverwaltungsgericht und die Gleichbehand Itschaft. Das Bundeskanzleramt be-
sorgt grundsitzliche Angelegenheiten der Mitgliedschaft Osterreichs bei der EU (einschlieRlich
des B hen Rates und des E hen Fonds fiir Regi icklung). Es spielt durch

die Steuerung der Offentlichkeitsarbeit der Bundesregierung, der Medien, der amtlichen Statis-
tik und des Osterreichischen Staatsarchivs eine wichtige Rolle in der Informationsgesellschaft.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bund 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019

https: bmf.gv.at/budget/das-budg

rategiebericht_2016-2019.pdf?5te3gx

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Sowohl die K hlenergebnisse aller Wirk le als auch die Ergebnisse aller Global-

budgetmafinahmen der Untergliederung 10 sprechen fiir eine positive Gesamtbeurteilung der

‘Wirkungsziele. Die inhaltliche Ausrichtung der Wirkungsziele deckt viele politisch-strategische
Schwerpunktsetzungen mit Relevanz fiir das Bundeskanzleramt ab, welche etwa im Arbeits-
programm der Bundesregierung oder im aktuellen Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmen-
gesetz festgelegt wurden.

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Ergebnis der Evaluierung

I Bundeskanzleramt als attraktiver und moderner Dienstgeber.
Untergliederung: Bundeskanzleramt, Wirkungsziel: 2016-BKA-UG 10-W1

104.1 Themen i risikoorientierten Jahresrevisionsplan
betreffend Optimierungsmaglichkeiten im
Organisations- und Prozessmanagement [%]

10.1.7 Frauenquote bei den
ediensteten des
Bundeskanzleramts in den
jeweils hochsten
besoldungsrechtlichen
Einstufungen (A1/4 - 6) (%]

10.1.2 Ausbildungstage pro
Mitarbeiterin des

/ Bundeskanzleramts [Tage]

112

10.1.6 Frauenquote bei den
Bediensteten des O
eilzeitbeschaftigungsquote
bei Bediensteten der
Zentralstelle des
Bundeskanzleramts (%]

jeweils héchsten
besoldungsrechtlichen
Einstufungen (A2/5-8) [%]

10.1.5 Frauenquote bei den Bediensteten
des Bundeskanzleramts in den jeweils
héchsten besoldungsrechtiichen
Einstufungen (A1/7-9) [%]

10.1.4 Frauenquote bei den Bediensteten
des Bundeskanzleramts in den jeweils
héchsten besoldungsrechtiichen
Einstufungen (A3/5-8) [%]

berplanmaBig erreicht
W 2w Ginze erreicht
= berwiegend erreicht
W tciveise ereicht

1 Anteil an Themen im Rahmen des risikoorientierten Jahresrevisionsplans, welche auf
2 im 6]

Prozentanteil der Themen im Jahresrevisionsplan der Innenrevision betreffend

nzahl an Ausbildungstagen pro Mitarbeitern des pro Jahe

héchsten beio\d::ii:‘z?lhchen Emnun:nyepﬂ fAf/s 8) [%] — [ Ziskustand
hichsten besoldungsrechtlichen Einstufungen: A3/5-8 (Mittlerer Dienst)

héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen (A1/7 - 9) [%]

héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen (A2/5 - 8) [%]

héchsten besoldungsrechtiichen Einstufungen (A1/4-6) [%]
Prozentuellr Fravenante bei Be 1 des Ressorts Bundeskanderamt n den jeweils
hochsten besoldungsrechiichen Einstufungen: A1/4-6 (Hoherer Dienss)

Erla gen zur

10.1.1 Anteil an Themen im Rahmen des ten welche auf
Optimierungsmaglichkeiten im Organisations- bzw. Prozessmanagement abzielen [%]

Von den acht geplanten Revisionen wurden fiinf mit dem Priifziel, Optimierungsméglichkei-
ten im Organisations- und P I erfolgreich al t Daraus
ergibt sich der Istzustand der Kennzahl von 60 %. Zahlreiche Empfehlungen der Priifberichte
wurden nicht nur aufgegriffen, sondern sind bereits umgesetzt.
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10.1.2 Ausbildungstage pro Mitarbeitern des Bur [Tage]
Im Jahr 2016 wurden die Fithrungskrifte schriftlich ersucht, auf d:e Definition von Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen im Rahmen der Mitarbeiterl he ein besonderes Augen-

Teilnal

merk zu legen. Letztlich ist die an Aus- und Weiterbild | aber von

der Freiwilligkeit der MitarbeiterInnen abhingig. Oftmals wirken sich der hohe Arbeitsanfall
aufseiten der Mitarbeiterlnnen und die daraus resultierende knappe Zeit hinderlich auf die
ilnat an Aus- und Weiterbild I

aus. Es sollte nach Moglichkeit auf eine
ausgewogene Arbeitsverteilung bzw. Arbeitseinteilung geachtet werden, sodass mittelfristig
die Inanspr hme von etwa vier Ausbild pro MitarbeiterIn und Jahr angestrebe
werden kann.

10.1.3 Teilzeitbeschaftigungsquote bei Bedlenslelen der Zentralstelle des Bundeskanzleramts [%]
Zur Senkung der Teilzeitbeschifti _

leskanzl d MaRnal

bei weiblichen Bediensteten —

setzt das B amt laufen

zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Eine wesentliche Saule dieser Mafinahmen bildete auch 2016 das Betreuungsangebot
im Betriebskindergarten, das regelmifig beworben wird. Als weitere Maffnahme zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie werden Telearbeitsvereinbarungen getroffen, die ebenfalls
zu einer Senkung der Teilzeitbeschiftigungsquote fithren konnen.

10.1.4 Erhohung der Frauenquote bei den Bediensteten des Bundeskanzleramts in den
jeweils héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen (A3/5-8) [%]

Es handelt sich hierbei um eine Wirkungsziel-Kennzahl, welche auf die tatsichliche Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern abstellt. Auf die Ausgewogenheit der Geschlechter in dieser
besoldungsrechtlichen Einstufung wird auch in Zukunft zu achten sein.

10.1.5 Erhshung der Frauenquote bei den Bediensteten des Bundeskanzleramts in den
jeweils hochsten besoldungsrechtiichen Einstufungen (A1/7-9) [96]

Es handelt sich hierbei um eine Wirkungsziel-Kennzahl, welche auf die tatsichliche Gleich-
stellung von Frauen und Mannern abstelle. Die Besetzung der freien Planstellen mit neuen
Mitarbeiterfnnen ergibt sich aus der Aufnahmepolitik des Bundeskanzlerams. Dabei wird
die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Mannern so weit als moglich beriicksichtigt.

10.1.6 Erhéhung der Frauenquote bei den Bediensteten des Bundeskanzleramts in den
jeweils héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen (A2/5-8) (%]

Es handelt sich hierbei um eine Wirkungsziel-Kennzahl, welche auf die tatsichliche Gleich-
stellung von Frauen und Minnern abstellt. Die Besetzung der freien Planstellen mit neuen
MitarbeiterInnen ergibt sich aus der A litik des Bundeskanzleramts. Dabei wird
die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern so weit als moglich beriicksichtigt.

10.1.7 Erhéhung der Frauenquote bei den B des B in den
jeweils héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen (A1/4 - 6) [%]

Es handelt sich hierbei um eine Wirkungsziel-Kennzahl, welche auf die tatsichliche Gleich-
stellung von Frauen und Minnern abstellt. Die Besetzung der freien Planstellen mit neuen
Mitarbeiterlnnen ergibt sich aus der Aufnal litik des Bund amts. Dabei wird
die tatsiichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern so weit als méglich beriicksichtigt.

Narrative teilung des Wir
iz I bel

‘Was den mit dem Wirkungsziel angestrebten Organisati 2 so
fithrten die stirkere Fokussierung der Internen Revision auf Optimierungsméglichkeiten im
Organisations- und Prozessmanagement und die daraus resultierenden Empfehlungen bereits
zu zahlreichen Verbesserungen und § i luierung der Revision

kten. Eine Pr
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Ergebnis der Evaluierung

M Das , Service- und i fir
Dirgerinnen: dorwattung, POIUK und Uniermehiman:
Untergliederung: Bundeskanzleramt, Wirkungsziel: 2016-BKA-UG 10-W2

10,2 Verwaltungseinrichtungen mit giiltigem
CAF-Giltesiegel [Anzahl]

10.25 Nutzung der
elekironischen
Informationsservices der
Bundesanstalt Statistik
Osterreich [Anzahl]

1022 Rasche Beantwortung
von Biirgerlnnenanfragen
durch das
Biirgerlnnenservice [%]

10.2.3 Beruflicher Nutzen der
Seminare an der Verwaltungsakademie
des Bundes (VAB) [Note]

10.24 Nutzung der Handy-Signatur
durch Biirgerlnnen [Anzahi]

1 welche Gber ein gt
Common-Assessment-Frameworks (CAF-Gitesiegel) verfigen [Anzahi]

‘Summe der Verwaltungseinrichtungen, welche Uber ein giltiges CAF-Giltesiegel verfigen

2 Rasche Beantwortung von Art durch das.
Erstbeantwortungszeit

3 Beruflicher Nutzen der Seminare an der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB) [Note]
Bewertung der Seminare hinsichich des berufichen Nutzens nach dem Schunotensystem

4 Nutzung der Handy-Signatur durch Biirgerlnnen [Anzahi]

Anzahl der Mobiltlefone mit aktiver Funktion zur Handy-Signatur

M iberplanmiig erreicht

B 2 Ganze erreicht
tberwiegend erreicht

W teilveise erreicht

W richt erreicht

ISAMAMI N [[] Zielzustand
Kumulerte Anzah!der registrierten Userlnnen in der webbasierten Datenbank StaiCube
Erlac gen zur

10.2.1 Osterreichische Verwaltungseinrichtungen, welche iiber ein giltiges Giitesiegel des
Common-Assessment-Frameworks (CAF-Giitesiegel) verfiigen [Anzahl]

Mit Jahresende 2016 verfiigten acht Verwaltungseinrichtungen iiber ein giiltiges CAF-Giite-
siegel, wodurch das Ziel iibererfiillt wurde.

10.2.2 Rasche Beantwortung von Biirgerinnenanfragen aller Art durch das Biirgerinnenservice [%]
Dank der laufend optimierten Geschiftsprozesse innerhalb des Biirgerlnnenservice konnte
die angestrebte Beantwortungsdauer trotz aufgetretener Anfragespitzen gehalten werden. Das
BiirgerInnenservice ist bestrebt, trotz abnehmender finanzieller sowie personeller Ressourcen
den Istzustand 2016 auch in den Folgejahren zu halten.

10.2.3 Beruflicher Nutzen der Seminare an der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB) [Note]
Der fiir 2016 angestrebte Zielkorridor konnte erreicht werden. Dariiber hinaus stieg die An—
zahl der TeilnehmerInnen an den Aus- und Weiterbild sglichkeiten der Verwal

demie des Bundes.
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BKA zur Zweckmifigkeit des ELAK im Bereich des Internes Stiicks fiithrte zu Vereinfachungen
und zur Entwicklung von WEB-Formularen (Forcierung der KundInnenorientierung). Eine
Revision zur Qualitit des internen Berichtswesens betreffend BHG fiihrte zur Eingliederung
des ressortinternen Wirkungscontrollings in die Budgetabteilung des BKA, zur Etablierung ei-
ner verbesserten ressortinternen Controllingorganisation sowie einer verbesserten inhaltlichen
Finanzberichtserstattung.

Qualifiziertes Personal, hend der Aufgal forderungen, soll auch in Zukunft und
vor allem durch zielgerichtete Ausbild Bnal icl Ilt werden. Es wird verstirkt
darauf geachtet, dass diese im MitarbeiterInnengesprich festgelegt werden. Aber auch Potenti-
alanalysen mit abschlieRenden Analysegesprachen leisten einen Beitrag, dass Mitarbeiterlnnen
an zielgerichteten Aus- und Fortbild il

die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern geachtet.

Dabei wird | ders auf

Obgleich im Jahr 2016 zwei Wirkungszielkennzahlen iiberwiegend bzw. teilweise erreicht wur-
den (=Kennzahlen 10.1.2 und 10.1.3), rechtfertigen zwei iiberplanmifig erreichte Wirkungs-
zielkennzahlen (=Kennzahlen 10.1.1 und 10.1.4) und die zur Ginze erreichte erste Mafnahme
auf Ebene des Globalbudgets 10.01 die Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels mit »zur Ginze
erreicht«.

Wirkungsziel Nr.2

Das Bundeskanzleramt als Kompetenz-, Service- und Informationszentrum fiir BiirgerInnen,
Verwaltung, Politik und Unternehmen. Angestrebte Wirkung: Hoher Nutzen der (elektroni-
schen) Informations- und Serviceleistungen des Ressorts.

Umfeld des Wirkungsziels

Wie bereits in den Jahren zuvor, war auch 2016 eine sehr hohe Nachfrage der BiirgerInnen
nach umfassender Information iiber Staat, Verwaltung und Regicrungsarbeit zu verzeichnen.
Es bleibt daher prioritires Ziel des Bundeskanzleramts bzw. des Bund di diese In-
formationen schnell, aktuell und prazise bereitzustellen. Angesichts immer knapper werdender
Budgetmittel und Personalressourcen, wird in der Verwaltung der Trend zu Shared Services
bestehen bleiben und die Service ktionen des Bund: 1 im Bereich Foto-, Video-
service und Grafik sowie jene der Sektion III Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation im
Bereich Aus- und Weiterbildung an der Verwaltungsakademie des Bundes weiterhin gut ange-
nommen werden. Die Weiterentwicklung des Leitfadens zum Common Assessment Framework
(CAF) hinsichtlich der speziellen Anforderungen der Bundesverwaltung im Rahmen der Wir-
kungsorientierung unterstiitzt die Verbesserung der Verwaltung von innen. Die Konferenz zum
Innovationsmanagement im &ffentlichen Sektor hat sich zu einem Fixpunkt fiir ExpertInnen aus
Verwaltung, Wissenschaft, Privat- und Sozialwirtschaft entwickelt. Es ist zu erwarten, dass die
Datenbank STATCube der Statistik Austria hinsichtlich der Anzahl an Nutzerlnnen mittelfris-
tig ihren Plafond erreichen wird. Um das hohe Nutzungsvolumen von STATCube auch in den
Folgejahren sicherzustellen, wird die Statistik Austria das Angebot an Publikationszugingen
und Daten in maschinenlesbarer Form erweitern und laufend optimieren.
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10.2.4 Nutzung der Handy-Signatur durch Biirgerlnnen [Anzahl]

Die Entwicklung der Aktivierungen der Handy-Signatur liuft planméRig. Mit der Weiterent-
wicklung im Sinne einer europiischen Anerkennung und eines elektronischen Ausweises wird
im Jahr 2017 ein weiterer wesentlicher Schritt gesetzt, um die Nutzungsméglichkeiten der
Handy-Signatur auszuweiten.

10.2.5 Nutzung der en sservices der Bundesanstalt Statistik Oster-
reich [Anzahl]

Durch intensive Promotion der Datenbank, Erweiterungen des Datenangebots und Verbesse-
rungen der Usability konnte die angestrebte Zielgrofe deutlich iibertroffen werden.

Narrative

Informationsk

arksten Medien sowie die hohe Auslastung des
Biirgerlnnenservice zeigen, dass der Bundespressedienst dem Wirkungsziel nach umfassen-
der Information der sterreichischen Bevolkerung gerecht wird. Fine wertvolle Erginzung
zum bestehenden Informati des B I

amts st das hausintern produzierte
Livestreaming von Pressel des Bundeskanzlers, welches inst ds
vertreterlnnen gut angenommen wird.

von Medien-

Die henden Verbrei hmen zur Freischaltung der Handy-Signatur haben
cine planmafige Entwicklung erméglicht. Parallel dazu werden die Angebote weiter ausgebaut,
um die Nutzung der Handy-Signatur I

Der berufliche Nutzen wird von den Teilnehmerlnnen an den Seminaren der Verwaltungs-
akademie des Bundes bestitigt. Das ver i i strument
Common Assessment Framework (CAF) wird aktiv zur Weiterentwicklung der Verwaltungsor-
ganisationen genutzt, und von einigen Organisationen wurde die Zertifizierung des Prozesses
mit einem Giitesiegel angestrebt. Der Statistik Austria ist es durch intensive Promotion der
Datenbank STATCube und Anreicherung sowie Verbesserung der Usability um weitere Sach-
materien gelungen, eine deutliche Erhohung der Nutzung dieser Publikationsschiene zu errei-
chen. Die Ergebnisse aus den Feedbackgesprichen mit Nutzerlnnen von STATCube zeichnen
nach wie vor ein positives Bild.

Das sehr gute Abschneiden bei fiinf Wirkungszielkennzahlen und bei drei Ma@nahmen auf
Ebene des Globalbudgets 10.01 (sechsmal zur Génze erreicht und zweimal iiberplanmiiRig
erreicht), rechtfertigen cine Gesamtbeurteilung des Wirkungsziel

mit »zur Ginze erreicht«.

Wirkungsziel Nr.3

Das Bundeskanzleramt als inhaltlicher Isgeber, Koordinator und Briickenbauer. Ange-
strebte Wirkung: Koordination der Regierungs- und Europapolitik, Sicherstellung einer mo-
dernen und effizienten Verwaltung / Good Governance.

Umfeld des Wirkungsziels

Eine proaktive, effiziente Vertretung der dsterreichischen Interessen erfordert eine verstirk-
te ressortiibergreifende Koordination durch das Bundeskanzleramt sowie eine Verkniipfung
der Kohisionspolitik mit der EU-2020 Strategie und dem Nationalen Reformprogramm. Im
Mittelpunkt der EU-Regionalpolitik standen die Aktivititen im Zusammenhang mit dem Ab-
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schluss der Strukturfondsperiode 2007-2013 in Funktion der Bescheinigungsbehorde fiir die
neun EFRE-Regionalprogramme und den drei grenziit hreitenden Pr AT-HU,
ATCZ, SK-AT sowie die Fertigstellung der formalen Grundlagen fiir die Umsetzung des EFRE-
Osterreich-Programm 2014-2020.

Die Jobborse der Republik Osterreich mit der Online-Karrieredatenbank wurde zur Erzielung
von Synergieeffekten von Beginn an als Shared Service aufgebaut. Sie unterstiitzt die Ressorts
umfassend im Recruitingprozess. Dieser Vorteil wird angesichts der hohe Anzahl an Perso-
nalabgingen aufgrund der demografischen Struktur des Bundesdiensts in den nichsten Jah-
ren Wirkung zeigen. Sowohl die erfolgte Verleihung des Osterreichischen Verwaltungspreises
2016 als auch die zukiinftige Verleihung des European Public Sector Awards 2017 spornen
die Verwaltung an, zukunftsweisende Projekte und vorzustellen. Die gesetzten
Informationsmafnahmen regen eine Ubertragung der innovativen Losungen auf andere Or-
ganisationseinheiten an.

Ergebnis der Evaluierung

M Das als inhaltlicher und
Untergliederung: Bundeskanzleramt, Wirkungsziel: 2016-BKA-UG10-W3

10.31 Karriereprofile von Bundesbediensteten in
der Online-Karrieredatenbank [Anzahi]
34

-
1033 Anteil an v 103.2 Effiziente
EPSA-Auszeichnungen an Koordination der
sterreichische EU-Regionalpolitik -
Verwaltungseinrichtungen [%] abgewickelte Zahlungsantrige
[Anzahi]
1 Steigerung an dor erplanmiBig erreic
(pro Jah) [Anzahi] I coerplanmsig ensicht
Gl . B 2 Ganzo it
o T R o e

tberwiegend erreicht
M teitweise erreicht
W richt erreicht

~ abgewickatta {Anzahi)
e gl Tankgsonigs r e Progme RWE: Fheang O, E12 B

3 Anteil der von Gsterreichischen Verwaltungseinrichtungen beim European Public Sector
Award (EPSA) eingereichten Projekte, weiche eine Auszeichnung erhalten (%]

Proz EPSA eine Auszeichnung erhalten

ch kein lstwert vorhanden]

el der osterreichischen Projekle, welche bel

[[] Zielzustand
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werbsfihigkeit (RWB)/Phasing Out 2007-2013). Die Wirkungszielkennzahl 10.3.2 (Anzahl
der Zahl rige) hat sich b itlich als nicht mehr steuerungsrelevant erwiesen.
Sie ist zwar noch im Bundesvoranschlag 2016 angefuhn wurde aber bereits im Bundesvoran-
schlag 2017 durch eine steuerung: P I ersetzt. Zur in nachstehender
Grafik dar Ilten Wirk ielk hl 10.3.3 (Preisverleik EPSA) fehlt d

der Istwert, weil im Jahr 2016 weder eine Preisverleihung geplant noch durchgefiihrt wurde.
Daher wird die Wirkungszielkennzahl 10.3.3 hinkiinftig nur mehr fiir jene Jahre geplant bzw.
evaluiert, in denen derartige Verleihungen stattfinden.

Wirkungsziel Nr.4

Das Ressort Bundeskanzleramt als Garant und Weiterentwickler der Rechtsstaatlichkeit. An-
gestrebte Wirkung: Hoher Nutzen der Rechtsberatung und -vertretung, der Legistik sowie
der Dokumentation des Rechts; standardisierte und qualititsgesicherte Abliufe in Verfahren
der D: hutzbehérde und in Rech Iverfahren vor dem Bund altungsgericht;
verbesserter Zugang zum Gleichbehandlungsrecht.

Umfeld des Wirkungsziels
Beim Bundesverwaltungsgericht sind trotz der Steigerung der Beschwerdeverfahren, insbeson-

dere im Bercich F und Asyl, die Erledi hlen im Jahr 2016 im Vergleich
zum Vorjahr gestcgen. Der clektronische Akten- und Rechtsverkehr wrde in Verfahren vor
dem B icht von allen techni Schnittstell tnerlnnen

Verfah teien, Verwalt behorde etc.) sehr gut und in hohem Ausmaf
genutzt.

Der hohe Nutzen des Rechtsinformationssystems des Bundes (www.ris.bka.gv.at) und der
elektronischen Anwendung »Gleichbehandlungs : Appe« zeigt sich anhand steigender Zugriffs-
bzw. Registrierungszahlen.

Die mit 25. Mai 2018 in Geltung tretende Datenschutz-Grundverordnung der Europiischen
Union wird Anderungen in der Aufgabenstellung sowie in der Organisationsstruktur der Da-
tenschutzbehdrde nach sich ziehen. Die Vorbereitungen auf den organisationalen Wandel,
insbesondere die Qualifizierung der MitarbeiterInnen im Hinblick auf die neuen Aufgaben-
stellungen sind im Gange. Es ist nicht auszuschliefen, dass Anpassungen des nationalen Da-
tenschutzrechts infolge der EU-Datenschutz-Grundverordnung zu einer geiinderten Wirkungs-

I der D hutzk de (=Kennzahl 10.4.3) im Bundesvoranschlag 2018 fithren
wird. Bis Redaktionsschluss des Berichts zur Wirkungsorientierung 2016 ist rechtlich noch
nicht festgelegt, ob die D: hutzbehérde ab 2018 als Strafbehérde fungieren werde. Im
Entwurf zum Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018, welcher am 12. Mai 2017 in die Begut-
achtung ging, ist dies allerdings bereits vorgesehen.
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Erla gen zur

10.3.1 Steigerung an Karriereprofilen von Bundesbediensteten in der Online-Karrieredaten-
bank (pro Jah) [Anzahl]

Aufgrund der hohen Anzahl an Stell hreil
dienstete motiviert, ein Karriereprofil anzulegen.

hecl

wurden iiberd ittlich viele Be-

10.3.2 Effzente Koordination der EU-Regionalpolik = abgewickelte Zahlungsanrage [Anzahil

Per 12/2016 wurden fiir die Pr le Wettbewerbsfahigkeit und Beschiftigung
(RWB)/Phasing Out sowie fiir drei Pr der Eur Territorialen

arbeit (ETZ) fiir die Programmperiode 2007-2013 14 Zahlungsantrige abgewickelt, fiir
das Programm Investition in Wettbewerb und Beschaftigung (IWB-EFRE) Programmperiode
2014-2020 wurde aufgrund des noch nicht abgeschlossenen Designierungsprozesses kein
Zahlungsantrag gestellt. Es gab keine finanziellen Berichtigungen der Europiischen Kommis-
sion (EK) gemif Artikel 99 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 fiir die Programme Regionale
Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung (RWB)/Phasing Out 2007-2013.

10.3.3 Anteil der von 8sterreichischen Verwaltungseinrichtungen beim European Public Sector
Award (EPSA) eingereichten Projekte, welche eine Auszeichnung erhalten [%6]

Die EPSA-Verleihung findet jeweils in den ungeraden Jahren statt (2015, 2017...). Fiir das bzw.
im Jahr 2016 wurde weder eine Kennzahl zur Preisverleihung geplant noch wurde eine EPSA-
Verleihung durchgefiihr. s liegen daher keine Soll- und Istwerte fiir diese Kennzahl vor. Die
beim EPSA 2015 ausgezeichneten Projekte wurden im Rahmen von Veranstaltungen vorgestellt
und bei der europiischen Qualititskonferenz (2017) eingereicht. Ein Teil der Projekte wurde
auch an die OECD OPSI-Datenbank gemeldet. Diejenigen Projekte des Osterreichischen Ver-
waltungspreises 2016, die durch ihr hohe Qualitit die Finalrunde erreicht hatten, wurden zu
einer Einreichung beim EPSA 2017 eingeladen.

Narrative teilung des Wir

Die ressortiibergreifende Abstimmung von Strategien und Positionen in Zusammenhang mit
der effektiven Vertretung der Interessen Osterreichs, wurde erfolgreich umgesetzt. Eine effizi-
ente Koordination der EU-Regionalpolitik wurde inst dere iiber die Reform des Verwal-
tungs- und Kontroll; fiir das EFRE-Regional, amm Osterreich 2014-2020 erreicht.

Durch die erfolgte Steigerung an Karriereprofilen von Bundcsbedlcnstelen in der Online-Karrie-
redatenbank werden die fiir die Pc leinstell unterstiitzt, die frei-
en Stellen mit Personen zu besetzen, welche bereits Erfahrung im Bundesdienst gesammelt haben.

Die ressortiibergreifende Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und
Minnern erfolgt laut Arbeitsprogramm der Bundesregierung 2013-2018 unter Federfithrung
des Bund 1 Auf die inhaltlichen Schwerpunkte und Fortschritte im Rahmen des
Koordinierungsprozesses wird im Kapitel dieses Berichts betreffend Gleichstellung von Frauen
und Minnern niher eingegangen.

Die Gesam(beur(en]ung des Wirkungsziels mit »zur Ginze erreicht« ist insofern gerechtfertigt,
i (=Kennzahlen 10.3.1 und 10.3.2) iiberplanmiRig erreicht
wurden und die beiden der zweiten M hme des Globalbud; 10.03 zur
Ginze erreicht wurden. Was die beiden Meil ine der ersten Mafnahme des Globalbud:
gets 10.03 anbelangt, so ist der nicht erreichte zweite Meilenstein (Abwicklung des 1. Zah-
lungsantrags fiir die Strukturfondsperiode 2014-2020) in der Gesamtbeurteilung geringer
zu gewichten als der planmifig erreichte erste Meil in (keine 1l i
der EK gemif Artikel 99 der VO (EG) Nr. 1083/2006 fiir die Programme Regionale Wettbe-

als zwei Wirk
Meil

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Ergebnis der Evaluierung

M Das Ressort als Garant und
Untergliederung: Bundeskanzleramt, Wirkungsziel: 2016-BKA-UG10-W4

1041 Anteil der Berichtigungen der
Entscheidungen im Bundesverwaltungsgericht [%]

1045 Hoher Nutzen der
Beratungs- und Infor- 19,6
mationstétigkeit der
Gleichbehandlungs-
anwaltschaft im Wege
neuer Medien [%]

104.2 Nutzung des
100 elektronischen Akten-
D bzw. Rechtsverkehrs in
Verfahren mit dem
Bundesverwaltungs-
gericht [%]

© 10.4.3 Rechtssicherheit bei Bescheiden
der Datenschutzbehérde [%]

10.4.4 Zugriffszahlen auf Dokumente
im Rechtsinformationssystem des
Bundes (RIS) [Anzahl]

1 Anteil der i im

Posetuolr Ansldt nener s bt Erschodngn [ s o

2 Akten- bz, in [ 2ur Giinze erreicht
Uberwiegend erreicht

W teiveise errsicht

(o6l Il nicht erreicht

lor Antel e von der Datenschutzbehérde sowohl erlassenen als auch in
Remtoataachsonen Bessrt

(Rechtsanwaltinnen, Verwaltungsbehérden etc) [%]
Prozentusller Antei des Aufkommens elekironischer Eingaben und Zustellungen
b

Hoher.

Bundes (RIS) [Anzahi] [[] Zielzustand
Zilung e Zuce euf Dokuments usdor A rdung IS @undesect ksl Fesoung)

5 Hoher Nutzen der Beratungs- und

im Wege neuer Medien (%]
Steigorungsate dor Userinen de »Glichbehandiungs : Appe

Erlaui gen zur

10.4.1 Anteil der Berichtigungen der ingen im Bund: rwaltur icht [%]

Es kam zu einem geringen Anstieg der Kennzahl im Vergleich zum Istzustand 2015. Die Anzahl
der Berichtigungen ist jedoch im Verhiltnis zur Gesamtzahl der Entscheidungen proportional
geringer als der Anstieg der Entscheidungen.

10.4.2 Nutzung des elektronischen Akten- bzw. Rechtsverkehrs in Verfahren mit dem Bundes-
verwaltungsgericht durch die technisch eingebundenen Schnittstellenpartnerlnnen (Rechtsan-
wiltinnen, VenNaItungsbehorden etc.) [%]
Von den eingebund ittstell
waltungsgericht und dort, wo ein Riickkanal besteht, die
Akten- bzw. Rechtsverkehr zu 100 % abgewickelt.

tnerlnnen wurden alle Eingaben an das Bundesver-
1l iiber den elekt b
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10.4.3 Rechtssicherheit bei Bescheiden der Datenschutzbehérde. Hoher Anteil erfolgreich
abgeschlossener Priifverfahren gemaB § 30 Datenschutzgesetz 2000 [%]

Die Datenschutzbehorde hat im Jahr 2016 insgesamt 448 Bescheide erlassen, wovon 422 in
Rechtskraft erwachsen sind (26 Verfahren sind vor dem Bundesverwaltungsgericht anhingig).
Somit ergibt sich ein Kennzahlenwert von 94,20 %.

10.4.4 Zugriffszahlen auf Dokumente im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) [Anzahl]
Der etwas geringere Zuwachs der Zugriffe auf Dokumente aus der Anwendung »Bundesrecht
konsolidierte Fassung« gegeniiber 2015 (Steigerung von 5,6 % gegeniiber 2015) diirfte auf eine
gewisse Plafonds-Erreichung bei den Zugriffszahlen hindeuten. Daraus kann auch auf eine be-
reits erreichte weite Verbreitung bei den NutzerInnen dieser Anwendung geschlossen werden.

10.4.5 Hoher Nutzen der Beratungs- und Informationstatigkeit der Gleichbehandlungsanwalt-
schaft im Wege neuer Medien [%]

Die Anzahl an NutzerInnen der Gleichbehandlungs : App stieg 2016 gegeniiber 2015 um
19,6 %. Die Gleichbehandlungsanwaltschaft strebt auch in den Folgejahren eine hohe Steige-
rungsrate bei den App-NutzerInnen an. Gemeinsam mit dem konventionellen Beratungs- und
Informat bot der Gleichbehandl Itschaft (Workshops, personliche Beratun-
gen, Newsletter etc.) verbreitert die mobil nutzbare App den Zugang der BiirgerInnen zum
Gleichbehandlungsrecht. Mittelfristig soll die App zu einem héheren Bekanntheitsgrad der
Gleichbehandlungsanwaltschaft und zu einer stirkeren Bewusstseinsbildung innerhalb der
Bevélkerung beitragen.

Im Rahmen der Evaluierung musste die Messmethode dieser Kennzahl auf die prozentuel-
le Steigerungsrate bei App-Nutzerlnnen umgestellt werden. Wihrend der Planungsphase des
Bundesvoranschlags 2016 (=Sommer 2015) wurde davon ausgegangen, dass iiber die App
der prozentuelle Anteil der App-Nutzerlnnen, welche den Newsletter der Gleichbehandlungs-
anwaltschaft abonnieren, automatisch erhoben werden kénne. Zwischenzeitlich stellte sich
jedoch heraus, dass dies technisch nicht umsetzbar ist.

Narrative teilung des Wir

Beim Bundesverwaltungsgericht zeigt sich die Weiterentwicklung der Rechtssicherheit, indem
die geringe Berichti bei Entscheid Aufschluss iiber deren formale Qualitit
gibt, indem der hohe Nutzungsgrad des elektronischen Akten- und Rechtsverkehrs die ef-
fiziente Abwicklung der Verfahren erméglicht, indem in allen Bereichen qualitatsgesicherte
Arbeitsabliufe gemafl ISO 9001 etabliert sind und die Arbeitsabliufe laufend weiterentwickelt
und adaptiert werden. Die hohe Qualitit der Verfahrensabwicklung der Datenschutzbehérde
manifestiert sich im hohen Anteil der in Rechtskraft erwachsenen Bescheide. Das kostenfreie
und im hohen Mafe von BiirgerInnen genutzte elektronische Rechtsinformationssystem des
Bundes (www.ris.bka.gv.at) stellt den Zugriff auf das aktuelle Bundes- bzw. Landesrecht sicher.
Der Zugang zum Gleichbehandlungsrecht wird fiir die Biirgerlnnen durch den Einsatz elekt-
ronischer Medien (Gleichbehandl : App der Gleichbehandl ltschaft) wesentlich
erleichtert.

Die Gesamtbeurteilung dieses Wirkungsziels mit »iiberplanmiRig erreicht« ist insofern ge-
rechtfertigt, als dessen Zielgroen mehrheitlich iibertroffen wurden. Von den insgesamt fiinf
Wirkungszielkennzahlen wurden vier iiberplanmiRig erreicht. Lediglich die Wirkungsziel-
kennzahl betreffend das Rechtsinformationssystem des Bundes (=Kennzahl 10.4.4) und die
ebenfalls zum Wirkungsziel 4 einen Beitrag leistende MaBnahme auf Ebene des Globalbudgets
10.01 betreffend die 1S0-9001-Zertifizierung des Bund altungsgerichts (= Mafnahme 5)

wurden zur Ginze erreicht.
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Bundeskanzleramt

Leitbild der Untergliederung

Das Bundeskanzleramt gestaltet die Rahmenbedingungen fiir das Schaffen und Vermitteln von
Kunst und Kultur. Kunst und Kultur sind in all ihren traditionellen und innovativen sowie ma-
teriellen und immateriellen Formen unserer sich stindig verindernden Lebenswelt prisent. Ein
offener Kunst- und Kulturbegriff fordert das Verstehen und Erleben der Welt und den Respekt
vor anderen. Er erméglicht die Teilnahme an llschaftlichen Pr n und unterstreicht
die personliche Verantwortung des Einzelnen, unabhingig von sozialer, ethnischer oder reli-
gidser Herkunft. Kunst und Kultur tragen wesentlich zum gesellschaftlichen Diskurs und zur
Ausbildung einer kritischen Offentlichkeit bei. Je mehr Verstandnis dafiir geschaffen werden
kann, desto mehr Gewicht erhalten Inhalte und deren Ausgestaltung gegeniiber der Frage der
Finanzierung kiinstlerischer und kultureller Vorhaben.

U G 3 2 Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf
Kunst und Kultur

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/bud. das-budget/Strategicbericht_2016-2019.pdf?5te3gx

Kulturbericht 2014
http://www.kunstkultur.bka.gv.at/DocView.axd? Cobld=59900

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Der Bereich der UG 32 hat sich 2016 in allen K hlen und M ni positiv
entwickelt; in vielen Bereichen konnte der Zielwert deutlich iiberschritten werden. Grundsitzlich
entsprechen die Wirkungsziele der Entwicklung auf gesamteuropiischer Eben, im Zuge derer

zeitgendssischer Kunst wie auch dem Kulturerbe eine b dere Rolle in der lIschaftli-
chen Entwicklung zukommt. Es ist daher ein wesentlicher Schwerpunkt der Bundeskulturpolitik,
stabile Ral bedi sowohl fiir die Kultureinrichtungen des Bundes und die Bewahrung,

des kulturellen Exbes als auch im Bereich des hen Kunstschaffens und der regional

Kulturinitiativen zu gewahrleisten. Beide Wirkungsziele der Untergliederung 32 tragen gleicher-
mafen dazu bei, diese Haltung bewusst zu machen. Die laufende Weiterentwicklung in diesem
Bereich soll daher — bei gleichbleibender Grundausrichtung - durch Anpassungen der Zieldefi-

nition sowie der damit verbundenen I und Mafinahmen Rechnung getragen werden.
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Wirkungsziel Nr.1

Nachhaltige Verankerung von her Kunst in der Gesellschaft sowie Gewiihrleistung

stabiler Rahment fiir Kunstschaffende (Gleichstellungsziel)

Umfeld des Wirkungsziels
Das Wnrkungsznel entspricht der Emwncklung auf gesamteuropiischer Ebene, im Zuge derer

der 1 Kuns[ eine k
I d

Rolle in der lischaftlichen Entwicklung
wichtig, stabile Rahmenbedi fiir K haffende und
fiir die Entfaltung zeitgendssischer Kunst zu gewéhrleisten.

Daher st es b

Ergebnis der Evaluierung

I Stérkere Verankerung der Kunst und Kultur in der Gesellschaft
Untergliederung: Kunst und Kultur, Wirkungsziel: 2016-BKA-UG32-W1

32.1.1 Anteil von Frauen an der Einzelpersonenférderung
des Bundes im Kunstbereich [%]

327 Vom Bund zur Verfiigung
gestellte Arbeitsstipendien fiir
kiinstlerische Leistungen [Anzahi] O Kunstschaffenden in das

Ausland [Anzahl]

450 321.2 Einzelmobilitéten der
0

32.4.6 Internationale
Verleiheinsétze von
innovativen Filmen, weiche ¢
von der Filmabteilung des
Bundeskanzleramts
gefdrdert werden [Anzahi]

3213 Nachwuchsforderung:
Anteil von Frauen un
Ménnern an den

ndien fiir junge
Kiinstlerinnen des Bundes
im Kunstbereich (Gesamt)
[%]

32.1.5 Nachwuchsférderung: Anteil von
Mannern an den Startstipendien fir
junge Kiinstlerinnen des Bundes im

Kunstbereich [%]

32.1.4 Nachwuchsférderung: Anteil von
Frauen an den Startstipendien fiir
junge Kiinstlerinnen des Bundes im
Kunstbereich [%]

1 Anteil von Frauen an der des Bundes im
Prozentualler Frauenanteil bei Einzelforderungen am Gesamivolumen der
Einzelpersonenforderungen in Eu

W iberplanmiig erreicht
B 2 Ganze erreicht

berwiegend erreicht

Anzahl an Entsendungen von Kinstlerinnen in das Ausland im Rahmen von Stipendienprogrammen
3 Nachwuchsférderung: Anteil von Frauen und Ménner an den Startstipendien fr junge

W teilveise erreicht
Kiinstlerinnen des Bundes im Kunstbereich (Gesam) (%]

Indhatorwet ~ Ansalde an Frauen und Wi vergebenen Starstpendin + Anzal dr I icht emeicnt
gesamten Statspendien x 100

4 Nachwuchsférderung: Anteil von Frauen und Mannern an den Startstipendien fir junge.

Kinstlerinnen des Bundes im Kunstbereich (Frauen) (%] [[] Zietzustand

Indikatorwert = Anzahi der an Fraven vergebenen Startstipendien + Anzahi der gesamten
Startstipendien x 100

5 Nachwuchsforderung: Anteil von Frauen und Ménnern an den Startstipendien fir junge
Kiinstlerinnen des Bundes im Kunstbereich (anner) [%]

Incikatorwert = Anzahi der an Mannern vergebenen Staistipendien + Anzah! der gesamten
Startstipendien x 100

innovativen Filmen,
Bundeskanzleramts gefordert werden [Anzahi]

Summe der Verleiheinsatze

7 Anzahl der vom Bund zur Verfiigung gesteliten Arbeitsstipendien f kiinstlerische
Leistungen [Anzahi]

‘Summe derjahrich vergebenen Arbeitsstipendien
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32.1.6 Internationale Verleiheinsétze von innovativen Filmen, welche von der Filmabteilung des
Bundeskanzleramts geférdert werden [Anzahl]

2016 kam neben dem konventionellen Verleih an internationalen Kinos und Filmschauen ein
zunchmender Anteil an Online-Verleihen hinzu. Fiir Kinos wurden 737 Verleiheinsitze ver-
zeichnet, was gegeniiber der Planung einen riickldufigen Wert darstellen wiirde. Gleichzeitig
gab es jedoch eine steigende Anzahl an Online-Abrufen. 291 BetrachterInnen haben tiber die
Online-Schiene die Filme jeweils in voller Linge geschen. Insgesamt wurden daher 1028 inter-
nationale Verleiheinsitze verzeichnet, was eine Steigerung gegeniiber den geplanten Zielwerten
um 13,8 % darstellt.

32.1.7 Anzahl der vom Bund zur Verfiigung gestellten Arbeitsstipendien fiir kiinstlerische Leis-
tungen [Anzahl]

Die iiberplanmiifiige Erreichung des Zielwerts ist vor allem auf die duferst positive Entwick-
lung im Bereich »Literatur« zuriickzufithren, in dem alleine 298 Arbeitsstipendien vergeben
werden konnten.

Narrative teilung des Wi

Die Gesamtbeurteilung des erkungszlels mit »zur Ginze erreicht« versteht sich als Mittel-
wert, da sich mehr als die Halfte der M oBen (Wirk

auf Ebene des Globalbud: 32.01) iiberpl: iflig entwickelte und nur in einigen Detailbe-
reichen die Zielwerte nicht zur Génze erreicht werden konnten.

kungsziel Nr.2

Nachhaltige Absicherung der staatlichen Kultureinrichtungen und von kulturellem Erbe sowie
besserer Zugang zu Kunst und Kultur fiir die Offentlichkeit

Umfeld des Wirkungsziels

Das Wirkungsziel entspricht der Entwicklung auf gesamteuropaischer Ebene, im Zuge derer
dem Kulturerbe eine wachsende Bedeutung als Querschnittsmaterie in allen Politikbereichen
zukommt. Es trigt dazu bei, das Potential des Kulturerbes im Hinblick auf die genannten
Maglichkeiten auf nationaler Ebene bewusst zu machen und schrittweise eine moglichst brei-
te Nutzung letzterer zu gewihrleisten. Der laufenden Weiterentwicklung in diesem Bereich
soll daher - bei gleichbleibender Grundausrichtung — durch entsprechende Anpassungen der
Zieldefinition sowie der damit verl Indikatoren und M: b Rechnung getragen

werden.
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Erla gen zur

32.1.1 Anteil von Frauen an der Einzelpersonenférderung des Bundes im Kunstbereich [%]
2016 hatten die Frauen im Bereich der Einzelp srderung einen iiberdurchschnittlich
hohen Anteil. Mit Ausnahme des Bereichs »Musik und Darstellende Kunst« nahmen die Frauen
in allen geforderten Kunstsparten einen (teilweise deutlich) héheren Anteil ein als die Minner.

32.1.2 Einzelmobilitéten der Kunstschaffenden in das Ausland [Anzahi]
Die Anzahl der 2016 im Rahmen von Stipendi ammen ins Ausland Kiinst-
lerlnnen lag weit isber dem angestrebten Zielwert. Vor allem im Bereich »Bildende Kunst«
hat sich der Bereich iiberdurchschnittlich gut entwickelt: 386 aller ins Ausland entsandten
Kiinstlerlnnen kamen aus diesem Bereich.

d

32.1.3 Nachwuchsférderung: Anteil von Frauen und Ménnern an den Startstipendien fiir junge
Kiinstlerinnen des Bundes im Kunstbereich (Gesamt) [%)]

2016 lag der Anteil der an Frauen vergebenen Startstipendien unter den in den letzten Jahren
erreichten Werten. 50 von insgesamt 95 Startstipendien wurden an junge Kiinstlerinnen ver-
geben, wobei in den Bereichen »Bildende Kunst«, »Film«, »Literatur« und »Kulturinitiativen«
der Frauenanteil hoher lag als jener der Manner: Das Verhiltnis betrug hier 35 Frauen zu 25
Minnern. Lediglich im Bereich »Musik und Darstellende Kunst« wurden 2016 von insgesamt
35 Startstipendien 20 an Miénner vergeben. Der »statistische Ausreifler« dieses Bereichs war
dafiir hlaggebend, dass der Fr: lan den Startstipendien i iber den
vorangegangenen Jahren abnahm. Der Frauenanteil gesamt lag jedoch innerhalb des angestreb-
ten Schwellenwertbereichs der Kennzahl.

32.1.4 Nachwuchsférderung: Anteil von Frauen und Ménnern an den Startstipendien fiir junge
Kir i 1 des Bundes im K bereich (Frauen) [%]

2016 lag der Anteil der an Frauen vergebenen Startstipendien unter den in den letzten Jahren
erreichten Werten. 50 von insgesamt 95 Startstipendien wurden an junge Kiinstlerinnen ver-
geben, wobei in den Bereichen »Bildende Kunste, »Filme, » Literatur« und »Kulturinitiativen«
der Frauenanteil durchwegs héher lag als jener der Manner: Das Verhiltnis betrug 35 Frauen
zu 25 Minnern. Lediglich im Bereich »Musik und Darstellende Kunst« wurden 2016 von ins-
gesamt 35 Startstipendien 20 an Minner vergeben. Der »statistische Ausreifler« dieses Bereichs
war dafiir hlaggebend, dass der F il an den Startstipendien insgesamt gegeniiber
den vorangegangenen Jahren abnahm. Der Frauenanteil gesamt lag jedoch innerhalb des an-
gestrebten Schwellenwertbereichs der Kennzahl (50 bis 57 %), weswegen der automatisch
errechnete Zielerreichungsgrad »nicht erreicht« zu relativieren wire. Daher wird der Zielerrei-
chungsgrad dieser Kennzahl bei der Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels 1 geringer gewichtet.

32.1.5 Nachwuchsférderung: Anteil von Frauen und Ménnern an den Startstipendien fiir junge
Kiinstlerinnen des Bundes im Kunstbereich (Manner) [%]

Die iiberplanmiRige Entwicklung ergab sich durch die im Bereich »Bildende Kunst« vergebe-
nen Startstipendien, bei denen 20 von insgesamt 35 an minnliche Bewerber vergeben wurden.
In allen anderen Forderbereichen iiberschritt der Frauenanteil den Ménneranteil.
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Ergebnis der Evaluierung

B Nachhaltige Absicherung von kulturellem Erbe und besserer Zugang zu Kunst- und
Kulturgiitern fir die Offentlichkeit.
Untergliederung: Kunst und Kultur, Wirkungsziel: 2016-BKA-UG32-W2

32.2.1 Besucherlnnenanteil von Kindern und
Jugendlichen an Bundesmuseen [%]

319

322.3 Osterreichweite O
icherung einheitlicher

Standards im Denkmalschutz

32.2.2 Besucherlnnen der
&sterreichischen
Bundestheater (Burgtheater,

{Anzahi] Staatsoper, Volksoper) [Mio]
Kindern und Jugendii
T e e e e Bodneee [ eopmrpar e
t soper) [Mio] [l 2ur Giinze erreicht
e R S

‘Summe der Personen, welche wahrend einer Spielzei die Verans

iberwiegend erreicht

{Anzahi]
‘Anzah der ahrichen Unterschutzstellungen durch das Bundesdenkmalamt M teilweise erreicht
I richt emsicht
[[] Zielzustand
Erlac gen zur

32.2.1 Besucherlnnenanteil von Kindern und Jugendiichen an Bundesmuseen [%]
Die Bundesmuseen und die Osterreichische Nationalbibliothek konnten 2016 iiber fiinf Milli-
onen Besuche zihlen. Das ist im Vergleich zum Vorjahr ein Anstieg der Gesamtbesuchszahlen
um neuerliche 6 %. Auch die Besuche von Kindern und Jugendlichen (unabhangig vom Her-
kunfrsland) konnten neuerlich um 8 % gesteigert werden. Dieser Trend schlige sich auch im
hohen Anteil der U19-Besucherlnnen aus Osterreich nieder.

32.2.2 Besucherlnnen der dsterreichischen Bundestheater (Burgtheater, Staatsoper,
Volksoper) [Millionen]

Die GesamtbesucherInnenzahl in der Saison 2015/16 betrigt 1.316.848 Personen. Die ge-
geniiber der Saison 2014/15 geringfiigig gesunkene BesucherInnenzahl ist vor allem auf das
Burgtheater zuriick i Dieser riickl Entwicklung stehen jedoch Mehreinnahmen
bei den Eintritten gegeniiber. Im Burgtheater wirkte sich im Geschiftsjahr 2015/16 u.a. die
Reduktion der Anzahl an Premieren und rund 60 krankheitsbed derun-
gen negativ auf die BesucherInnenzahlen aus.
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32.2.3 Osterreichweite Sicherung einheitlicher Standards im Denkmalschutz [Anzahi]
Die Entwicklung des Bereichs erfolgt kontinuierlich positiv, wodurch das Ziel 2016 iiberplan-
miifig erreicht werden konnte. Mit Ende 2016 standen 38.017 Einzelobjekte unter Schutz. Die
Zahl der Unterschutzstellungen lag damit um 7,6 % héher als der geplante Zielwert.

Narrative teilung des Wir
Die Zielsetzungen wurden in allen Bereichen erreicht, wobei sich einige Kennzahlen im Evaluie-

rungszeitraum auch iiberplanmaRig entwickelt haben. Dies betrifft erfreulicherweise vor allem
die Wirkungszielkennzahl 32.2.3, welche sich in den vorangegangenen Jahren nur langsam
entwickelte und 2016 einen sehr positiven Verlauf nahm.
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Bundesministerium
fu r Arbe it, SOZ i a I es Leitbild der Untergliederung

‘Wir betreiben aktive Arbeitsmarktpolitik zur Verhiitung und Beseitigung von Arbeitslosigkeit
sowie Forderung von Beschiftigung und sichern die Existenz der Arbeitslosen. Wir verbessern

und Konsumenten-
schutz

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019

UG 20 hetps: bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3qx
Arbeit

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Fiir das Jahr 2016 wurden sowohl die angestrebten steigenden Beschiifti k hlen der
Wirkungsziele erreicht, als auch die Ziel der weitgehends bilisierung der Arbeitslo-
Insb dere die Ibstindige wie selbstindige Beschiftigung von Personen mit

50 und mehr Jahren steigt in Osterreich deutlich an.

Die gesetzten wirtschaftspolitischen Initiativen und arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen zur
Verbesserung des Wirtsck dorts und der Beschifti; fihigkeit reichten im Umfang
jedoch noch nicht aus, um die jahresdurchschnittliche Arbeitslosigkeit wesentlich zu senken.
Der Erfolg der Wirtschafts- und Arbeitsmarkepolitik ist vor dem Hintergrund der deutlichen
Erhohung des Arbeitskriftepotentials und des verbesserten, aber moderaten wirtschaftlichen
‘Wachstums (BIP-Wachstum 2016 in Hohe von real 1,5 %) zu beurteilen. Damit fiel das Wirt-
schaftswachstum besser aus, als noch Mitte 2015 zielsetzungsrelevant angenommen (der
Prognosewert fiir 2016 der WIFO Prognosen vom Mirz und Juni 2015 lag bei 1,3 %). Ein
losigkeit - so die

wirtschaftliches Wachstum in dieser Gré d reduziert die Art
Erfahrung der letzten 60 Jahre — ohne Arbeitszeitverkiirzungsschritte oder anderen Formen
der Reduktion des Arbeil \ nicht. Die klassischen Instrumente der aktiven und akti-
lifi henden, die gezielte
konn-

vierenden Arbeitsmarkepolitik wie die Hoher
Arbeitsvermittlung und temporire Lo hii von Arbei

ten in diesem Umfeld nicht verhindern, dass insbesondere die absolute Zahl der élteren Ar-
I hend. turchsch

ung von Art
fiir die I

im Jahr itt weiter ansteigt. Die Arbeitslosenquoten waren hingegen

wegen der verbesserten Beschiftigungslage bereits leicht sinkend oder stagnierend.
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Wirkungsziel Nr.1
Schutz der Gesundheit und Sicherheit der ArbeitnehmerInnen.

Umfeld des Wirkungsziels

Die Arbeitswelt befindet sich in einem umfassenden Wandel. Dazu zihlen unter anderem der
Strukturwandel, der verstirkt durch den Dienstl ktor und die Digitalisierung geprigt
wird. Weiters sind komplexere Arbeitsanforderungen und ein verindertes Erwerbsverhalten
festzustellen. Zudem fithrt der demografische Wandel dazu, dass die Herausforderungen der
Arbeitswelt mit einer ilteren Erwerbsbevélkerung bewiltigt werden muss. Die Betriebsstruktur
in Osterreich umfasst vorwiegend kleine und mittlere Unternehmen, die oft auf Unterstiitzung
angewiesen sind. Im Umfeld ciner all inen Entbiirokratisier lebatte werden sowohl die
Rechtsvorschriften im ArbeitnehmerInnenschutz als auch die Tatigkeit der Arbeitsinspektion
politisch verstirkt hinterfragt.

Ergebnis der Evaluierung

| Schutz der Gesundheit und Sicherhelt der Avbeltnehmerlnnen
rbeit, Wirkungsziel:

20.1.1 Kontrolleffizienzquote [Quote]

143
386
20.1.4 Quote der 287 20.1.2 Quote der
Arbeitsunfélle — Manner Arbeitsunfélle (Gesamt)
0 10.000] [pro 10.000]
162

20.1.3 Quote der Arbeitsunfalle - Frauen [pro 10.000]

1 Kontrolefizienzquote [Quote]
Gasamtzah!der bei Kontrllen bewirkten Méngelbehebungen dvidiert durch die Gesamtzah
an Kontroln (ohne Lenkkontrllen)

2 Quoe der Arbeitsunfalle Gesam) [pro 10.000]

Verhilins der anerkannten Avoeitsunall (AUVA) unselbstndig Enver
ST e B

3 Quote der Arbeitsunfalle (Frauen) [pro 10

Vit o e Aol (VA anslbstindi vt Fsenim
engeren Sinn (ohne Wegunfale) bezogen auf 10.000 Avbeiinchmerinnen

4 Quote der Arbeitsunfalle (Wanner) pro 10.000]

Verhaltis de anerkannten Arbeitsunfale (AUVA) unselbstancig enverbstatiger Manner im
engeren Sinn (ohne Wegunfale bezogen euf 10000 Arbeiinehmer

M iberplanmaBig erreicht

M 2 Giinze erreicht
Uberwiegend erreicht

Ml teitweise erreicht

W nicht erreicht

igerim engeren

[7] Zielzustand
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Bei héherer Erwerbsbeteiligung erhéht sich auch die Wahrscheinlichkeit, dass Personen einer
Altersgruppe auch mit Arbeitslosigkeit konfrontiert werden. Im Falle von ilteren Personen
kommt hinzu, dass es zwar wie fiir alle anderen Altersgruppen zehntausende Arbeitsaufnah-
men aus registrierter AMS-Vormerkung gibt (2016: 106.159), der Zeitraum bis zur Arbeits-
aufnahme fiir Arbeitssuchende iiber 49 Jahre aber im Durchschnitt linger dauert. Wenn Ar-
beitslosigkeit eintritt, kann es fiir Teile dieser Gruppe von Arbeitssuchenden sehr schwierig
werden, sich wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Hauptgriinde hierfiir sind unter an-
derem gesundheitliche Beeintrachtigungen und betriebliche Einstellpraxen. Deshalb erhohte
sich bei steigender Beschiftigung dlterer Arbeitnehmerlnnen gleichzeitig auch die registrierte
Arbeitslosigkeit dieser Personengruppe. Bei sowohl steigender Beschiftigung als auch steigen-
der Arbeitslosigkeit blieb die Register-Arbeitslosenquote der Altersgruppe 50+ 2016 mit 9,7 %
unverandert hoch gegeniiber dem Vorjahr.

Ergebnis der Evaluierung

Il Verbesserung der Arbeits- und il it alterer i (50+)
Untergliederung: Arbeit, Wirkungsziel: 2016-BMASK-UG20-W2

20.2.2 Arbeitslosenquote Altere
50+ [%]

2021 Beschéiftigungsquote
Altere (50 - 64 Jahre) (%]

1 Beschaftigungsquote Altere (50— 64 Jahre) [%]

Verhéltis von beim HVB registrierten g und selbstandig Beschaftigten im
Alter zwischen 50 u. 64 Jahren zur Wohnbevdlkerung derselben Alersgruppe.

2 beitsiosenauate Atere 50+ 1]

Verhéltis von be amy o

[ iberplanmaBig erreicht

I 2 Giinze erricht
Uberwiegend erreicht

W teilweise erreicht

M nicht erreicht

[ Zielzustand

Erla gen zur
20.2.1 Beschftigungsquote Altere (50 —64 Jahre) [%]

Insbesondere der deutliche Zuwachs der Beschiftigungsquote der Manner im Alter von 60 bis
64 Jahren beschleunigte den G hs der Beschifti; Damit wurde der im
BFG 2016 definierte Zielzustand fiir das Jahr 2017 von 58,5 % bereits im Jahr 2015 erreicht
und erhohte sich 2016 weiter auf 60,4 %.

20.2.2 Arbeitslosenquote Altere 50+ [%]

Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die R der P uppe von
50 und mehr Jahren im Jahresdurchschnitt 6,6 %. Im Jahr 2009 erhohte sich diese Arbeits-
losenquote auf 7,5 %, dieser Wert wurde in der Folge erst 2013 mit 8,2 % iibertroffen, der
Istwert 2015 wie 2016 betrigt 9,7 %.
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Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

20.1.1 Kontrolleffizienzquote [Quote]

Die Kennzahl wurde das erste Mal 2016 flichendeckend erhoben. Beim Zielzustand handelt
es sich um einen erstmaligen Schitzwert, der weit iibertroffen wurde. Die Ergebnisse aus dem
Jahr 2016 werden bei der weiteren Planung entsprechend Beriicksichtigung finden.

20.1.2 Quote der Arbeitsunfille (Gesamt) [pro 10.000]

Grundsizlich sinks die Arbeitsunfallquore in Osterich, wobe dicse Serikung in den leczten
Jahren sehr flach verlaufen ist. So ist cine Senkung der Arbeitsunfallquote fast ieBli
durch die Reduktion der Arbeitsunfalle bei mannlichen Beschaftigten moglich. Bei Frauen ist
die Arbeitsunfallquote wahrend der letzten Jahre vergleichsweise niedrig. Dies ist vor allem da-
rauf zuriickzufiihren, dass Manner haufiger in Branchen mit hoheren Unfallgefahren arbeiten.

20.1.3 Quote der Arbeitsunfalle (Frauen) [pro 10.000]

Bei Frauen ist die Arbeitsunfallquote wihrend der letzten zehn Jahre vergleichsweise stabil
niedrig. Dies ist vor allem darauf zuriickzufiihren, dass Frauen hiufiger in Branchen mit nied-
rigeren Unfallgefahren arbeiten, womit das Verbesserungspotential gegeniiber Minnern etwas
geringer ist.

20.1.4 Quote der Arbeitsunfalle (Manner) [pro 10.000]
Manner arbeiten hiufiger in Branchen mit hoheren Unfallgefahren. Insbesondere hier liegt
Potential fiir eine weitere Senkung der Quote.

Narrative teilung des Wir

Die Zielerreichung erfolgt durch laufende Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Dies wird
durch eine Beseitigung von Arbeitnehmerlnnenschutzdefiziten erreicht, wozu die laufende
Titigkeit der Arbeitsinspektion im Rahmen von Kontrollen, Beratungen und Teilnahme an
Genehmigungsverfahren als Partei beitrigt. Als Mafnahmen zur verstirkten Zielerreichung
werden angewandt: Eine effiziente Gestaltung und Steuerung der Kernleistungserbringung der
Arbeitsi: ktion, verstirkte interdiszipl Kooperation mit relevanten Stakeholdern im

1 rategie und Beriicksichti der

Rahmen der Arbeitnehmerls
schligig aufbereiteter Fachinformationen iiber das Internet.

irkung ein-

Wirkungsziel Nr.2
Verbesserung der Arbeits- und Erwerbsfihigkeit dlterer Arbeitnehmerlnnen (50+)

Umfeld des Wirkungsziels

Die unselbstindige wie selbstindige Beschiftigung von Personen ml( 50 und mehr Iahren Stelgt
in Osterreich deutlich an, was sich auch in den Beschifi ct

Die erhohte Erwerbsbeteiligung resultiert zum einen aus dem Anstieg des durchschnittlichen
faktischen Pensi ittsalters, i e bei Minnern, durch verinderte Pensionsre-
gelungen. Und sie ist zum anderen ein Resultat davon, dass die Erwerbsquoten von Frauen
derjenigen Kohorten, die das 50. Lebensjahr iiberschreiten, Jahr fiir Jahr héher werden, was
im Wesentlichen auf eine verinderte gesellschaftliche Einstellung zur Erwerbsaktivitit von
Frauen zuriickzufiihren ist.

60
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Narrative teilung des Wir

‘Wihrend die angestrebten Beschafngungskennzahlen des Wirkungsziels uberplanmaﬁng er-
reicht wurden, konnte die Ziel der den Stabilisi its
keit, mittels der Art

ung der Altersart
gerade erreicht werden.

Die eingesetzten Mafinahmen zur Verbesserung der Erwerbsfihigkeit wie dhei dernde

Initiativen (fit2work), Qualifizierung von ilteren Arbeitnehmerinnen, die Arbeitsvermittlung
und die Ausweitung der AMS Beschiftigungsforderungen fiir Altere wurden angenommen,
reichten jedoch im Umfang nicht aus, um die jat hschnittliche Arbeitslosigkeit von
dlteren Arbeitssuchenden zu stabilisieren. Der Erfolg des Mafnahmeneinsatz ist zudem vor
dem Hintergrund der deutlichen Erhéhung des Arbeitskriftepotentials und des verbesserten,
aber moderaten wirtschaftlichen Wachstums (BIP-Wachstum 2016 in Hohe von real 1,5 %) zu
sehen. Ein wirtschaftliches Wachstum in dieser Grofenordnung reduziert die Arbeitslosigkeit
- so die Erfahrung der letzten 60 Jahre — ohne Arbeitszeitverkiirzungsschritte nicht.

Wirkungsziel Nr.3

Gewihrleistung cines garantierten Lehr- oder Ausbildungsplatzes fiir Jugendliche an der
Schittstelle Schule/Arbeitsmarke (zur Absicherung ihrer Integration in den Arbeitsmarke).

Umfeld des Wirkungsziels

Sowohl die Zielsetzung der Gewihrleistung eines garantierten Lehr- oder Ausbildungsplatzes
fiir J dliche als auch die Ziel der Senkung der Arbeitslosenquote der Jugendlichen
konnte erreicht werden.

Die betriebliche Lehrausbild ist in einer Jahr ittsbetrachtung gemifl WKO-
Statistik zwar seit 2008 im Sinken begriffen, ebenso sinkt die Zahl der Lehranfingernnen. Bei
den Lehrlingen im ersten Lehrjahr ist aber im Herbst 2016 eine leichte Steigerung zu erkennen.
Die Zahl der iiberbetrieblichen Lehrausbildungen liegt aber seit 2010 stabil bei iiber 9.000 Per-
sonen im Jahresdurchschnitt, und konnte von 2013 bis 2016 sogar noch ausgeweitet werden.
Die registrierte Arbeitslosigkeit von jungen Menschen bis 25 Jahre verringerte sich im Jahres-
durchschnitt 2016 um rund 5,5 % gegeniiber dem Vorjahr unterstiitzt durch Geburtenjahr-
ginge mit schwicherer quantitativer Besetzung und den initiierten Betreuungs- und Ausbil-
dungsangeboten.
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Ergebnis der Evaluierung

M Gewihrlei eines i Lehr- oder fir
L g: Arbeit, Wirkungsziel: UG20-W3

2031 Lehrstellensuchende [Anzahi]

3717
20.3.2 Gemeldete offene
Lehrstellen [Anzahi]

2033 Arbeitslosenquote
Jugendliche (15 - 24 Jahre)
[%]

Ml berplanmaBig erreicht
W 2 Ginze erreicht

iberwiegend erreicht
M teilveise erreicht

W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erla zur

20.3.1 Lehrstellensuchende [Anzahl]

Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die Zahl der beim AMS zur Lchrstellenvermmlunb
registrierten, sofort verfiigbaren Personen ohne E 11 im J:

5.695. Im Jahr 2009 erhohte sich dieser Wert auf 5.944. Diese Gréfenordnung wurde in der
Folge erst 2014 mit 6.067 iibertroffen, der Istwert 2015 betrug 6.256 Lehrstellensuchende,
mit leicht steigender Tendenz. Ohne iiberbetriebliche Lehrausbildung des AMS wiire dieser
Wert jedoch deutlich héher, im Jahresdurchschnitt beteiligten sich iiber 9.000 Personen an
Lehrausbildungs-Lehrgingen im Rahmen dieser Einrichtungen. Im Jahr 2016 erhéhte sich die
Zahl der jahresdurchschnittlich Lehrstell henden leicht auf 6.369.

20.3.2 Gemeldete offene Lehrstellen [Anzahi]
Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die Zahl der beim AMS gemeldeten sofort verfiigharen
offenen Lehrstelen im Jahresdurchschnitt 3.633. I Jah 2009 verringertesich dieser Wert auf
3.279. Die GroRenordnung der j I offenen Lehrstellen ist im
Mehrjahresvergleich relativ stabil, der Hochstwert in der jiingeren Vergangenheit war im Jahr
2012 bei 3.824. Im Jahr 2016 betrug der jahresdurchschnittliche Wert an sofort verfiigharen
beim AMS gemeldeten offenen Lehrstellen 3.717.
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Ergebnis der Evaluierung
u L LU G e (T DA e e
rbeit, Wirkungsziel: 2 UG20-W4
20.4.1 Arbeitslosenquote Manner [%]
2045 Arbeitslosenquote 204.2 Arbeitslosenquote
Altere 50+ [9)] Frauen [9%)]
20.4.4 Arbeitslosenquote 2043 Arbeitslosenquote
15 - 24 Jahre (m+w) [%] insgesamt (m-+w) [%]
e L rplanmBig erreicht
e Cei T )
plus unselbstandig Beschaftigte It HVE) in % — Manner B zur Ganze erreicht
2 Abeislosenquate Frauen (%] tberwiegend erreic
Verhiltnis Personen zum slose Personen R
plus nmgsemngu . HVB) in % — Frauen M teilveise erreicht
3 Asisiosenquot nsgesamt (m+) %) [ J—
plus unselbstandg Beschafigte It HVE)
4 Arbeitslosenquote 15 - 24 Jahre (m+w) (3]
Vonioi v oo e e o [] zietaustana
plus unselostindig Beschaftigte It HVE)
5 Arbeitslosenquote Altere 50+ 3]
Verhaltis von arbeitiosen Personen zum Arbetskrafepotenial (arbetsose Personen
plus unselostindig Beschaftgte t HVE)
Erla zur
20.4.1 Arbenslosenquole Manner [%]
Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die R beitsl der Minner im Jahresdurch-

schnitt 6,1 %. Im Jahr 2009 erhohte sich diese Arbeitslosenquote auf 8,0 %, dieser Wert wurde in
der Folge erst 2013 mit 8,2 % iibertroffen, der Istwert 2015 betrigt 9,8 %, 2016 9,7 %.

20.4.2 Arbeitslosenquote Frauen [%)]

Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die Registerarbeitslosenquote der Frauen im Jahres-
durchschnitt 5,6 %. Im Jahr 2009 erhohte sich diese Arbeitslosenquote auf 6,4 %, dieser Wert
waurde in der Folge erst 2012 mit 6,5 % iibertroffen, der Istwert 2015 und 2016 betrigt 8,3 %.

20.4.3 Arbeitslosenquote insgesamt (m+w) [%]

Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die Regi beitsl im
5,9 %. Im Jahr 2009 erhéhte sich diese Arbeitslosenquote auf 7,4 %, dieser Wert wurde in der
Folge ers 2013 mit 7,6 % iibertroffen, der Istwert 2015 und 2016 betrigt 9,1 %.
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20.3.3 Arbeitslosenquote Jugendliche (15 -24 Jahre) [%]

Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die Regi beitsl der Ji dlichen im Jah-
resdurchschnitt 6,3 %. Im Jahr 2009 erhéhte sich diese Arbe:tslnsenquote auf 8,1%, dieser
‘Wert wurde in der Folge erst 2013 mit 8,1 % wieder erreicht, der Istwert 2015 betrigt 9,2 %,
der Istwert 2016 sinkt auf 8,9 % Jugendarbeitslosenquote.

Narrative teilung des Wir

Die Zielsetzung eines garantierten Lehr- oder Ausbildungsplatzes konnte durch die vom AMS
finanzierte Bereitstellung der iiberbetrieblichen Lehrausbildungsplitze erreicht werden. Zusitz-
lich wurde als vorbereitendes Angebort fiir einen (Wieder-)Einstieg in den Ausbildungsbereich
der Ausbau der Produktionsschulen in enger Kooperation zwischen Sozialministeriumservice
und AMS forciert. Die gesetzten M: | und der Instr i vom ] -
ching, iiber die Produktionsschulen bis hin zu den iiberbetrieblichen Lehrausbildungs-Lehrgan-
gen haben sich grundsitzlich bewihrt. Ein weiterer Schritt zur Erhdhung der Ausbildungsbetei-
ligung ist Ausbildungsverpflichtung bis zum 18. Lebensjahr. Trotz der teilweisen Erfolge bleibt
die Integration in den ersten Arbeitsmarkt vor allem fiir Jugendliche mit geringer oder fehlen-
der Ausbild iiber den Pflichtschulabschluss hinaus eine gesellschaftliche Herausforderung.

Wirkungsziel Nr.4

Diimpfung negativer Auswirkungen einer at hwiichten K ktur auf die Arbeitslosigk
ptung neg; 8

und in weiterer Folge langfristige Senkung der Arbeitslosigkeit

Umfeld des Wirkungsziels

Die unselbstindige wie selbstindige Beschiftigung steigt in Osterreich deutlich an, was sich
auch in steigenden Beschiftigungsquoten niederschligt. Das Arbeitsangebot erhéhte sich zu-
dem durch verinderte Pensionszugangsregelungen und Zuwanderung zusitzlich.

Bei héherer Erwerbsbeteiligung erhéht sich auch die Wahrscheinlichkeit, dass Personen auch
mit Arbeitslosigkeit konfrontiert werden. Im Falle von ilteren Personen kommt hinzu, dass
der Zeitraum bis zur Arbei I fiir Arbei hende aber im Durchschnitt linger dau-
ert. Wenn Arbeitslosigkeit eintritt, kann es fiir Teile dieser Gruppe und fiir gering qualifizierte
Arbeitssuchende sehr schwierig werden, sich wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Bei
den Jugendlichen sank die Zahl der Arbeitssuchenden infolge schwicherer Jahrgangskohorten
2016 bereits.

Bei insgesamt steigender Beschiftigung erhohte sich 2016 gleichzeitig auch die registrierte
Arbeitslosigkeit insgesamt noch leicht, die Arbeitslosenquoten blieben jedoch stabil und wa-
ren fiir die Gruppe der Jugendlichen bereits merklich riickliufig. Die Zielsetzungen bei den
Arbeitslosenquoten 2016 konnten somit erreicht werden.
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20.4.4 Arbeitslosenquote 15-24 Jahre (m+w) [%]

Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die R beitsl der Jugendlichen im Jah-
resdurchschnitt 6,3 %. Im Jahr 2009 erhohte sich diese Arbeitslosenquote auf 8,1 %, dieser
Wert wurde in der Folge erst 2013 mit 8,1 % wieder erreicht, der Istwert 2015 betrigt 9,2 %,
der Istwert 2016 sinke auf 8,9 % Jugendarbeitslosenquote.

20.4.5 Arbeitslosenquote Altere 50+ [%)]

Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die Registerarbeitslosenquote der Personengruppe von
50 und mehr Jahren im Jahresdurchschnitt 6,6 %. Im Jahr 2009 erhohte sich diese Arbeits-
losenquote auf 7,5 %, dieser Wert wurde in der Folge erst 2013 mit 8,2 % iibertroffen, der
Istwert 2015 wie 2016 betrigt 9,7 %.

Narrative teilung des Wir

Die gesetzten wirtschaftspolitischen Initiativen und arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen zur Ver-
besserung des Wirtsck dorts und der Beschi higkeit reichten im Umfang noch nicht
aus, um die jat
schafts- und Arbeitsmarktpolitik ist vor dem Hintergrund der deutlichen Erhéhung des Arbeits-
kriftepotentials und des verbesserten, aber mod irtschaftlichen Wack (BIP-Wact

2016 in Héhe von real 1,5 %) zu beurteilen. Damit fiel das Wirtschaftswachstum allerdings etwas
besser aus, als noch Mitte 2015 zielsetzungsrelevant angenommen. Dieses verbesserte Wirtschafts-
wachstum erméglichte wesentlich die Erreichung der BFG-Ziele hinsichtlich der Arbeitslosenquo-
ten. Ein wirtschaftli in dieser Gro dnung reduziert jedoch die Arbeitslosigkeit
—so die Erfahrung der letzten 60 Jahre - ohne Arbeitszeitverkiirzungsschritte oder anderen Formen
der Reduktion des Arbeitsangebots nicht wesentlich. Die klassischen Instrumente der aktiven und
aktivierenden Arbeitsmarktpolitik wie die Hok ifizierung von Arbei den, die gezielte
Arbeitsvermittlung und 1 t fiir die Einstellung von Art konnten in
diesem Umfeld nicht verhindern, dass insbesondere die absolute Zahl der ilteren Arbeitssuchenden
im Jahresdurchschnitt weiter ansteigt. Die Arbeitslosenquoten waren hingegen wegen der verbes-
serten Beschiftigungslage bereits leicht sinkend oder stagnierend.

durchschnittliche Arbeitslosigkeit wesentlich zu senken. Der Erfolg der Wirt-

Wirkungsziel Nr.5

Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden nach Erwerbsunterbrechung verstirkt am Erwerbs-
leben beteiligt.

Umfeld des Wirkungsziels

Die unselbstindige wie selbstindige Beschiftigung von Frauen steigt in Osterreich deutlich an,
was sich auch in steigenden Beschiftigungsquoten niederschligt. Frauen mittleren und dlteren
Alters weisen eine héhere Erwerbsbeteiligung aus als in den Generationen davor, was im We-
sentlichen auf eine verinderte gesellschaftliche Einstellung zur Erwerbsaktivitit von Frauen
zuriickzufiihren ist. Jingere Frauen verbleiben hingegen tendenziell linger im Bild

Bei héherer Erwerbsbeteiligung erhoht sich auch die Wahrscheinlichkeit, dass Personen mit
Arbeitslosigkeit konfrontiert werden. Im Falle von ilteren Personen kommt hinzu, dass der
Zeitraum bis zur Art I fiir Arl chende im Durchschnitt linger dauert. Wenn
Arbeitslosigkeit eintritt, kann es fiir Teile dieser Gruppe und fiir gering qualifizierte Arbeitssu-
chende sehr schwierig werden, sich wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Bei steigender
Beschiftigung erhohte sich 2016 gleichzeitig auch die registrierte Arbeitslosigkeit der Frauen
insgesamt. Die Gesamt-Register-Arbeitslosenquote der Frauen blieb 2016 aber bereits stabil.
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Ergebnis der Evaluierung
M Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden nach verstrkt i i
am Erwerbsleben
Untergliederung: Arbeit, Wirkungsziel: 2016-BMASK-UG20-W5. -
205.1 Beschéiftigungsquote 205.2 Arbeitslosenquote Frauen
]

Frauen [%]
\ 641

1 Beschaftigungsquote Frauen (15 bis 64 Jahre) (%]

[l iberplanmaBig erreicht

Verhltns der beim HVB ten Frauen zwischen 16 und 64 Jahren zur
Wohnbevoikerung derselben Alersgruppe B =ur Ginze erreicht
2 Asisiosenauol Fruen 4] EordenEn
pmsumwmmgue‘cmg«e It HVE) - Fraven M teilveise erreicht
Il richt erreicht
[[] Zielzustand

Erla gen zur

20.5.1 Beschéftigungsquote Frauen (15 bis 64 Jahre) [%)]

Insbesondere der deutliche Zuwachs der Beschiftigungsquote der Frauen im Alter von 50 bis
60 Jahren beschl den G achs der Beschiifti

20.5.2 Arbeitslosenquote Frauen [%]

Auf dem Vorkrisenniveau 2008 betrug die Registerarbeitslosenquote der Frauen im Jahres-
durchschnitt 5,6 %. Im Jahr 2009 erhohte sich diese Arbeitslosenquote auf 6,4 %. Dieser
‘Wert wurde in der Folge erst 2012 mit 6,5 % und 2015 mit 8,3 % iibertroffen. 2016 wurde
aufgrundlage der Wirtschaftsprognosen von einer weiterhin steigenden Arbeitslosigkeit aus-
gegangen, tatsichlich entwickelte sich die Arbeitslosigkeit jedoch giinstiger als erwartet und
die Arbeitslosenquote der Frauen stagnierte bereits.

Narrative teilung des Wir

Die gesetzten wirtschaftspolitischen Initiativen sowie die arbeitsmarktpolitischen Mainahmen
zur Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit und zum Ausbau der Kinderbetreuungsplitze
reichten im Umfang nicht aus, um die jahresdurchschnittliche Arbeitslosigkeit von Frauen und
hier insbesondere der Frauen ab 45 Jahren zu stabilisieren. Der Erfolg der Wirtschafts- und Ar-
beitsmarktpolitik ist vor dem Hintergrund der deutlichen Erhohung des Arbeitskriftepotenti-
als und des verbesserten, aber moderaten wirtschaftlichen Wachstums (BIP-Wachstum 2016 in
Hohe von real 1,5 %) zu beurteilen. Ein wirtschaftliches Wack in dieser Grd

reduziert die Arbeitslosigkeit — so die Erfahrung der letzten 60 Jahre — ohne Arbeitszeitver-
kiirzungsschritte oder anderen Formen der Reduktion des Arbeitsangebots nicht wesentlich.
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Bundesministerium -
Arbe it, SOZ i a I es Leitbild der Untergliederung

Wir sorgen fiir die Verfiigbarkeit cines vielfiltigen und bedarfsgerechten Angebots an Pflege
und Betreuung und fiir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung — insbesondere

- durch berufliche Integration. Wir unterstiitzen VerbraucherInnen, indem wir ihre Rechtspo-
sition gegeniiber Unternehmen stirken und ihre Rechte durchsetzen. Wir arbeiten fiir eine
gerechte Teilhabe von ar hrd und von A bedrohten Mensch:

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

U G 2 1 Strategiebericht 2016 -2019
https: bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3qx
.
Soziales und Konsumen-
Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung
tenschutz

Die Reduktion von armuts- oder ausgr hrd, Menschen im Rahmen der EU-
2020 Strategie bleibt eine zentrale Herausforderung. Daher kommt der Umverteilung durch
die 6ffentlichen Haushalte iiber it ein wichtiger Stell tzu. 1

sind ein Stabilisator in konjunkturschwachen Zeiten und trotz anhaltend hoher Arbeitslosig-
keit konnten seit 2010 157.000 Personen aus Armuts- oder Ausgrenzungsgefihrdung gefiihrt
werden. Ziel muss es sein, den hohen Umverteil T von Sozialleistungen weiterhin

aufrecht zu erhalten.

Die qualititsvolle Pflege und Betreuung konnte gesichert werden. Sie wird in Anbetracht der
demographischen Entwicklung auch in Zukunft eine zentrale Herausforderung darstellen.
Insgesamt gestaltet sich die Eingliederung von Menschen mit Behinderung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt angesichts der konjunkrturellen und arbeitsmarktpolitischen Rat bedi

gen weiterhin sehr schwierig.

Im Bereich K hutz erfolgt die Rect Itung in weiten Teilen durch europai-
sche Rechtsakte, wobei durchaus Spielrdume fiir die nationale Umsetzung vorhanden sind. Was
die gerichtliche Durchsetzung betrifft, zeigt sich, dass auch diese einen mafigeblichen Beitrag
zur Klarung von Rechtsfragen und damit zur Rechtsfortbildung beitrégt. Sie kann aber auch
Defizite aufdecken, die den Bedarf an weiterer Rechtsgestaltung im Interesse der Verbrauche-
rInnen sichtbar machen.
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Wirkungsziel Nr.1
Sicherung der Pflege fiir pflegebediirftige Menschen und Unterstiitzung von deren Angehorigen.

Umfeld des Wirkungsziels
Zur Erreichung der im Regier
ziellen Mittel vor allem zur nachhaltigen Finanzierung der Langzeitpflege und deren quali-
titsvollen Weiterentwicklung wie etwa durch Mafnahmen zur Unterstiitzung der pflegenden
Angehorigen und der Forderung der 24-Stunden-Betreuung, eingesetzt. Im Jahr 2016 hatten
im Monatsdurchschnitt 454.897 Personen — das sind mehr als 5% der ésterreichischen Be-
vélkerung - einen Anspruch auf Pflegegeld, 23.800 Personen haben im Monatsdurchschnitt
cine Forderung der 24-Stunden-Betreuung erhalten. Herausforderungen fiir die kommenden
Jahre stellen nach wie vor die demografische Entwicklung und damit einhergehend lingere
Phasen der Pflegebediirftigkeit, die Zunahme der Anzahl von Personen mit demenziellen Be-
eintrichtigungen und das Erfordernis von Mafinahmen zur Privention durch eine verstirkte
Gesundheitsforderung, dar.

bl formulierten Ziel werden die finan-

Ilsch Ii

ischen unahme

Uberdies wird auf die verinderten durch die
von Singlehaushalten und die zunehmende Berufstitigkeit von Frauen und einem damit ver-
bundenen Riickgang der informellen Pflege Bedacht zu nehmen sein.

Im Bereich des Pflegegeldes soll eine Wertsicherung durch eine jahrliche Valorisierung ange-
strebt werden.

In Umsetzung der Empfehlungen der parlamentarischen Enquete-Kommission »Wiirde am
Ende des Lebens« wurde zur Koordination im Bereich Hospiz- und Palliativcare vom Minis-
terrat am 15.12.2015 ein Hospiz- und Palliativforum eingesetzt. Aufgabe dieses ist ua. die
Mitarbeit bei der Entwicklung einer Regelfinanzierung fiir Hospiz- und Palliativeinrichtungen,
was letztendlich eine Verbesserung der Situation betroffener Menschen herbeifiihren soll.
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21.1.2 Pflegend die eine Unterstiitzung gem. § 21a Bundespflegegeldgesetz
erhalten, weil sie an der Erbringung der Pflege einer pflegebediirftigen Person verhindert sind
[Anzahl]

Nach einer leicht riicklaufigen Entwicklung im Jahr 2015 ist die Zahl der Bewilligungen im
Jahr 2016 wieder angestiegen. Mit Wirkung vom 1. Janner 2017 wurden die jahrlichen Hochst-
zuwendungen fiir nahe Angehérige, die eine minderjihrige pflegebediirftige Person oder eine
Person mit demenzieller Beeintrichtigung pflegen um 300 Euro erhoht, sodass die jahrliche
Hochstzuwendung bis zu 2.500 Euro betragen kann. Damit soll den besonderen Belastungen
der Angehorigen, die diesen Personenkreis pflegen und betreuen, Rechnung getragen werden.
Dadurch ist auch eine Zunahme der Anzahl von Personen, die eine Zuwendung erhalten wer-
den, zu erwarten.

21.1.8 Dauerbezieherlnnen einer Unterstiitzung zur 24-Stunden-Betreuung gem. § 21b Bun-
despflegegeldgesetz [Anzahl]

Auch im Jahr 2016 wurde die 24-Stunden-Betreuung gut angenommen. Mit durchschnittlich
23.800 Bezieherlnnen pro Monat im Jahr 2016 lag die Prognose in der Mitte des angenom-
menen unteren und oberen Schwellenwertes.

21.1.4 Bezieherlnnen von Pflegekarenzgeld [Anzahl]

Die M: hme der Pflegek und Pfl i wurde mit 1.01.2014 eingefiihrt. Ziel dieser
Mafnahmen ist es, den betroffenen Arl innen und Arl hmern fiir eine ¢

Zeit zu ermoglichen, die Pflegesituation (neu) zu organisieren und dadurch eine Doppelbela-
stung zu vermeiden. Dies gilt insbesondere im Falle eines plétzlich auftretenden Pflegebedarfs
einer/eines nahen Angehérigen. Zur besseren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sowie zur
finanziellen Unterstiitzung pflegender Angehériger wurde iiberdies ein Rechtsanspruch auf
ein Pflegekarenzgeld geschaffen. Schon im ersten Jahr der Einfiihrung wurde insgesamt 2.321
Personen ein Pflegekarenzgeld gewihrt, im Jahr 2015 erfolgte eine Gewihrung an insgesamt
2.577 Personen, im Jahr 2016 wurde die Leistung an insgesamt 2.616 Personen gewihrt. Auf-
grund des steigenden Bekanntheitsgrades der Mafinahme (u.a. durch iche Informa-
tion durch das Sozialministerium) ist weiterhin von einer steigenden Anzahl der Bezieherlnnen
von Pflegekarenzgeld auszugehen.

h

Narrative teilung des Wir
Um die in Osterreich bestehende sehr gute Qualitiit in der Langzeitpflege abzusichern und wei-
terzuentwickeln wurden bereits in den vergangenen Jahren mehrere Manahmen gesetzt wie
etwa kostenlose pensionsversicherungsrechtliche Absicherung fiir pflegende Angehérige ab der
Pfl Idstufe 3; Moglichkeit einer Pflegek und Pfl ilzeit mit einem Rec} uch
auf ein Pflegekarenzgeld; Gewihrung von Zuwendungen zu den Kosten fiir die Ersatzpflege
bei Verhinderung der Hauptpflegeperson; Hausl he bei Pfl Idbezi im Rah-
men der Qualititssicherung in der hauslichen Pflege durch dipl te Pflegefachkrifte, seit
1.1.2015 auch auf Wunsch der Betroffenen; Durchfiihrung von Angehérigengesprichen bei
psychischen Belastungen pflegender Angehériger; Entwicklung einer Demenzstrategie; Erhé-
hung des Pflegegeldes um 2 % mit Wirkung vom 1. Janner 2016. Fiir cine cinheitliche Beurtei-
lung des Pflegebedarfs von Kindern und Jugendlichen und aus Griinden der Rechtssicherheit
waurde eine eigene Verordnung iiber die Beurteilung des Pflegebedarfs von Kindern und Ju-
dlichen (Kind, despfl 1d, - Kinder-EinstV), die
mit Wirkung vom 1. September 2016 in Kraft getreten ist, erlassen.

dnung zum B

Als weitere Schritte soll nunmehr die Umsetzung der Demenzstrategie erfolgen und die Situa-
tion pflegender Angehoriger im Rahmen einer Studie erhoben werden.
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Ergebnis der Evaluierung

Menschen und L
tz, Wirkungsziel

von deren
UG21-W1

M Sicherung der Pflege fiir
Untergf Soziales und

21.1.1 Durchschnittliche Verfahrensdauer zur
Gewahrung von Pflegegeld [Tage]

8964

2142 gem.
§ 21a BPGG an pflegende
Angehérige [Anzahi]

14 innen von
Pflegekarenzgeld [Anzahl]

26000

21.1.3 Dauerbezieherlnnen einer Unterstiitzung zur
24h-Betreuung gem. § 21b BPGG [Anzahi]

1 Durchschnittliche Verfahrensdauer zur Gewdhrung von Pflegegeld [Tage] tbers ig erreic
At o Taga bt Nowaririgon I [oberplanmaBig nsioit
2 Pllegende Angehbrige, die eine Unterstitzung gem. § 21a Bundespflegegeldgesetz erhalten, M 2ur Giinze erreicht
well sl an igen Person verhi

Anzahi der unterstitzten Personen Uberwiegend erreicht

gem 5210 I toiveiso omeicht
Bundesplegegeldgesetz [Anzahi]
Angan| dr unerstazien Personen I rioht et
4 Bezieherlnnen von Pflegekarenzgeld [Ar
Anzah der Pl en fagen CWFA)
[ Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

21.1.1 Durchschnittliche Verfahrensdauer zur Gewahrung von Pflegegeld [Tage]
Die rasche Durchfiihrung von Pflegegeldverfahren durch die Entscheidungstriger stellt eine
wichtige Mafinahme dar, um den pflegebediirftigen Menschen und ihren Angehérigen in kurzer
Zeit die notwendige finanzielle Hilfe zukommen zu lassen. In diesem Sinne wurde ein Ziel-
wert fiir die Entscheidungstriger von 60 Tagen firr die Durchfithrung dieser Verfahren vom
Sozialmi ium festgelegt. Die Einhal dieses Zielwertes wird anhand von statistischen
Auswertungen aus der Anwendung PFIF des Hauptverbandes der Gsterreichischen Sozialver-
icher dger vom Sozialministerium iiberpriift, um bei Uberschreitungen geeignete Mafi-
nahmen setzen zu kénnen. Die durchschnittliche Verfat d bei Neuzuerk von
Pflegegeld betrug 2016 bei allen Entscheidungstrigern 59,8 Tage. Dadurch wurde das Ziel
einer durchschnittlichen Verfahrensdauer unter 60 Tagen bei allen Entscheidungstrigern wie
auch in den Vorjahren, erreicht.
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Aufgrund der am 1.1.2017 in Kraft getretenen Novelle zum Pflegefondsgesetz werden fiir die
Erweiterung der Angebote der Hospiz- und Palliativbetreuung fiir die Dauer der Finanzaus-
gleichsperiode 2017 bis 2021 zusitzlich 18 Milli Euro jahrlich zweckgebunden zur Ver-
fiigung gestellt. Mit diesen Mitteln soll auch ein weiterer Schritt gesetzt werden, um Menschen
ein wiirdevolles Sterben auch in den eigenen vier Winden zu ermoglichen.

Wirkungsziel Nr.2

Weitere Verbesserung der Gleichstellung der Menschen mit Behinderung in allen Bereichen des
Lebens, insbesondere durch berufliche Eingliederung.

Umfeld des Wirkungsziels

Die Schlichtungsverfahren nach dem Behindertengleichstell ht erméglict
schwelligen Zugang zum Recht. Behinderte Menschen kénnen damit Diskriminierungen bekamp-
fen, ohne unmittelbar ein Gerichtsverfahren anstreben zu miissen. Die Bereitschaft zur Einigung
und damit zur Verhinderung eines Gerichtsverfahrens hangt inst dere vom Schlicht

(Person oder Stelle, der eine Diskriminierung vorgeworfen wird) ab. Das Sozialministerium bzw.
das Sozialministeriu hlick diesbeziigl. keinen Einfluss nehmen.

einen nieder-

1service kann im erfahren

Ergebnis der Evaluierung

B Weitere Verbesserung der Gleichstellung der Menschen mit Behinderung in allen Bereichen des Lebens
1 Soziales und Wirkungstel UG21-W2

21,21 Anteil der Einigungen im Schiichtungsverfahren (Bund) (%]

1 Anteil der Einigungen im Schiichtungsverfahren (Bund) [%]
Verhéltis von Einigungen im Schlchtungsverfafren zur Gesamtzahi der Schlchtungsverfafren

W iberplanmasig erreicht

M 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht

M tcitweise erreicht

W richt erreicht

[ Ziskustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

21.2.1 Anteil der Einigungen im Schlichtungsverfahren (Bund) [%]

Die Zahl der Einigungen im Schlichtungsverfahren hingt von vielen Faktoren ab, u.a. von der
wirtschaftlichen Entwicklung. Fiir das Jahr 2016 ist aulerdem zu beriicksichtigen, dass die Uber-
gangsfristen fiir Barrieren in den Bereichen Bauen und Verkehr mit Ende 2015 abgelaufen sind.
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Narrative teilung des Wir

Die Zahl der Einigungen im Schlichtungsverfahren hingt von vielen Faktoren ab, u.a. von der
wirtschaftlichen Entwicklung. Insgesamt gestaltet sich die Inklusion von Menschen mit Behin-
derung in den allgemeinen Arbeitsmarkt angesichts der konjunkturellen und arbeitsmarktpo-
litischen Rahmenbedingungen weiterhin sehr schwierig. Fiir das Jahr 2016 ist aulerdem zu
beriicksichtigen, dass die Ubergangsfristen fiir Barrieren in den Bereichen Bauen und Verkehr
mit Ende 2015 abgelaufen sind.

Wirkungsziel Nr.3

Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung auf Einstellung in sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigungsverhaltnisse.

Umfeld des Wirkungsziels

Die allgemeine Arbeitsmarktsituation ist nach wie vor schwierig, de Ark
benachteiligen Frauen mit Behinderung offenbar noch stirker als andere Gruppen. Dennoch
konnte eine leichte Verbesserung in der Situation der Frauen mit Behinderung in Beschiftigung
erreicht werden.

Ergebnis der Evaluierung

Bl Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung auf Einstellung in

L Soziales und Wirkungszel UG21-W3 -
21.3.1 Differenz zw. d. Anteil der Frauen a. d. beschiftigten begiinstigten
Behinderten und d. Anteil d. Frauen an den begiinstigten Behinderten [¢]
15
1 Dift Anteil der Frauen an

M cberplanmabig erreicht
W v Ginze erreicht

berwiegend erreicht
M teiiweise erreicht

W richt erreicht

beglnstigten Behinderten und dem Antell des rauen en der Gesamtzahi der begGnstigten
Behinderten %]

Differenz zwischen dem Anteil der Frauen an den beschaftigt beginst, Behinderten und dem

rauen an den begunstigten Behinderten

[[] Zielzustand
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Ergebnis der Evaluierung

Starkung der ion der und einer effektiven Durchsetzung
[ Soziales und Wirkungstiel: 2 SK-UG21-Wa

21.4.1 Ausmab der Realisierung
der konsumentenrechtspolitischen
Forderungen [%]

21.4.2 Erfolgsquote der
VKI-Verfahren [%]

1 Ausma der Realisierung der konsumentenrechtspolitischen Forderungen %]
Division der Summe der Prozentsatze durch die Anzzhl der MaSnahmenvorschiage

2 Erfolgsauote der VKI-Verfahren [%]

Verhéltns von gewonnenen zu abgeschiossenen Verfahren

M uberplanmaBig erreicht

B = Ginze erreicht
Uberwiegend erreicht

W teiveise ereicht

Il nicht erreicht

] Zielzustand

Erla zur
21.4.1 AusmaB der Realisierung der konsumenlenrechtspo\mschen Forderungen [%]
Der Widerstand gegen lick litische M im Be-

reich der Rechtsdurchsetzung ist nach wie vor stark und von der Behauptung getragen, dass
Verbraucherrecht zunehmend iiberbordend werde und eine zu groffe Belastung fiir Unterneh-
merlnnen darstelle.

21.4.2 Erfolgsquote der VKI-Verfahren [%]
Die Erfolgsquote der VKI Verfahren ist unverandert hoch und damit sehr zufriedenstellend.

Narrative teilung des Wir
Die beschlossenen EU Richtlinien zu Verbraucherzahlungsdiensten sowie alternativer Streitbei-
legungsstellen wurden erfolgreich in nationale U gegossen. Die Verl

der Richtlnien- und Verordmungsvorschlge (RL-V iiber digitale Inhalte, VO-V iher dic Verbrau-
cherbehérdenkooperation und der VO-V zur Marktiiberwack ) konnten nicht ak

werden. Insgesamt konnte das Wirkungsziel auf nationaler Ebene iiberwiegend gut erreicht, auf
curopiiischer Ebene wegen Widerstinde opponierender Krifte nur teilweise erreicht werden.
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Erla gen zur

21.3.1 Differenz zwischen dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der beschéftigten
begiinstigten Behinderten und dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der begiinstigten
Behinderten [%)]

Die allgemeine Arbeitsmarktsituation ist nach wie vor schwierig, steigende Arbeitslosenzahlen
benachteiligen Frauen mit Behinderung offenbar noch stirker als andere Gruppen. Dennoch
konnte eine leichte Verbesserung in der Situation der Frauen mit Behinderung in Beschiftigung
erreicht werden, das angestrebte Ziel der Paritit wurde nicht erreicht.

Narrative teilung des Wir
Seit Bestand der statistischen Aufzeichnungen im Bereich der Behinderteneinstellung ist ein

gegeniiber der Gesamtbevolkerung signifikant geringerer Anteil von Frauen an den anerkann-
ten begiinsti; Behinderten In den letzten Jahren ist der Trend gewesen, dass
bei i leicht der Zahl der begiinstigten Behinderten der Anteil der Frauen von

41,8 % (2014) auf nunmehr 42,1 % gestiegen ist. Eine stirkere Diskrepanz war beim Anteil
der Frauen an den in Beschiftigung stehenden begiinstigten Behinderten zu verzeichnen. Die
Differenz zwischen den beiden Prozentsitzen konnte 2016 weiter verringert werden. Das Ziel
der Paritit ist allerdings noch nicht erreicht.

Wirkungsziel Nr.4

Stirkung der Rechtsposition der Verbraucherlnnen und Sicherstellung einer effektiven Durch-
setzung.

Umfeld des Wirkungsziels
Neue Initiativen des K
tens der Wirtschaft sehr kritisch beurteilt, sodass sich die Herbeifiihrung eines einheitlichen
osterreichischen Standpunktes schwierig gestaltet. Die Umsetzung beschlossener EU Rechtsak-
te in das nationale Recht ist demgegeniiber weniger kontrovers. Die Zusammenarbeit mit der
‘Wirtschaft im Bereich Produktsicherheit kann als iiberwiegend konstruktiv bezeichnet werden.

b auf eur her Ebene werden nach wie vor sei-
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Wirkungsziel Nr.5

lichen B von ar deten und

Erhéhung der ok ischen und llsch
von Ausgrenzung bedrohten Personen, die nur begrenzt am 8konomischen und gesellschaftli-
chen Leben teilnehmen kénnen.

Umfeld des Wirkungsziels

Im Rahmen der EU-2020 Strategie sollen in Osterreich 235.000 Personen aus Armuts- und
Ausgrenzungsgefahrdung gefiihrt werden. Damit sollen mehr Menschen am 6konomischen
und gesellschaftlichen Leben teilnechmen kénnen. Die angestrebte Reduktion entspricht bei ei-
ner linearen Verringerung 23.500 Personen pro Jahr und bleibt eine zentrale Herausforderung.
Die Umverteilung durch die 6ffentlichen Haushalte iiber Sozialleistungen hat einen wichtigen
Stellenwert.

Ergebnis der Evaluierung

[ ] ExhBhung der konomischen und geselischaftichen Betellgung der Europa 2020 Zielgruppe
Soziales und Wirkungszel UG21-W5

21.5.1 Armutsgefahrdete, erwerbslose und materiell
besonders benachteiligte Menschen (>Deprivierte«) [Anzahi]

1542.290

7536500

1 Erwerbslose,
~Deprivierte« [Anzahi]
Anzah Armutsgefahrdete, Enwerbslose und materiel besonders benachteigte Menschen

uberplanmaig erreicht
W 2ur Ginze erreicht

(:Depriverter), EU-2020-Zielgruppe
v e berwiegend erreicht
W tciveise ereicht
I ikt oracht
Bl Zeizustand
Erlaui gen zur

21.5.1 Armutsgefahrdete, Erwerbslose, materiell besonders benachteiligte Menschen »Depri-
vierte« [Anzahl]

Seit 2010 konnten 157.000 Personen aus Armuts- oder Ausgrenzungsgefihrdung gefiihre
werden. Das sind um 31.400 Personen mehr als angestrebt. Damit wurde die Zielerreichung
iiberplanmifig erreicht. Griinde fiir die Reduktion sind:

1. Die Zahl der Ar fihrd: ist k obwohl die ire Ar d
schwelle gestiegen ist. Dieser Betrag bildet die Grenze fiir Armutsgefihrdung (2008: 11 648
Euro, 2016: 14.217 Euro). Armutsgefihrdete Personen haben damit insgesamt mehr Geld zur
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Verfiigung. Dadurch wird die stark umverteilende, ausgleichende und stabilisierende Wirkung
von Sozialleistungen sichtbar.

2. Riickgang der erheblich materiellen Deprivation — Nichtleistbarkeit von mindestens vier von
neun definierten Giitern/Bediirfnissen — von 5,9 % (2008) auf 3,0 % im Jahr 2016. Da erhebli-
che materielle Deprivation in engem Zusammenhang mit dem verfiigbaren Einkommen steht,
zeigt sich auch hier der hohe Stellenwert von Sozialleistungen. Auch die Anzahl der Haushalte
mit keiner oder sehr geringer Erwerbsbeteiligung ist wieder leicht im Sinken, wie wohl diese
Teilgruppe aufgrund der hohen Arbeitslosenraten seit 2010 gréfer geworden ist.

Narrative teilung des Wir

Mit dem Jahr 2016 konnten insgesamt 157.000 Personen aus Armuts- oder Ausgrenzungs-
gefihrdung gefiihrt werden. Dies entspricht 67 % der angestrebten Reduktion von 235.000
Personen im Jahr 2020. Das Ziel wurde damit iiberplanmifig erreicht (102,46 %). Seit 2010
konnten 157.000 Personen aus Armuts- oder Ausgrenzungsgefihrdung gefithrt werden. Das
sind um 31.400 Personen mehr als angestrebt. Damit wurde die Zielerreichung iiberplanmifig
erreicht. Griinde fiir die Reduktion sind: 1. Die Zahl der Armutsgefahrdeten ist gesunken, ob-
wohl die monetire Armutsgefihrdungsschwelle gestiegen ist. Dieser Betrag bildet die Grenze
fiir Armutsgefahrdung (2008: 11.648 Euro, 2016: 14.217 Euro). Armutsgefihrdete Personen
haben damit insgesamt mehr Geld zur Verfiigung. Dadurch wird die stark umverteilende,
ausgleichende und stabilisierende Wirkung von Sozialleistungen sichtbar. 2. Riickgang der
erheblich materiellen Deprivation — Nichtleistbarkeit von mindestens vier von neun definierten
Giitern/Bediirfnissen — von 5,9 % (2008) auf 3,0 % im Jahr 2016. Ursache fiir die hohe Quote

im Jahr 2008 war das ken von Einlk icklung, Schuldenbelastung
und Inflation. Seit 2011 hat sich der Prozentsatz der erheblich materiell Deprivierten relativ
stabil bei rund 4% ei delt und ist 2016 nochmall ken. Da erhebliche materielle

Deprivation in engem Zusammenhang mit dem verfiigbaren Einkommen steht, zeigt sich auch
hier der hohe Stellenwert von Sozialleistungen.
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B d ] ] t i
am u [
fur Arbeit, Soziales et e
J Wir sorgen fiir die Sicherung des staatlichen Pensionssystems und damit fiir den Erhalt des

Lebensstandards im Alter.

und Konsumenten-

SC h utz Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3gx

UG 22
Pe n s i o n Sve rs i Ch e ru n g Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Durch eine Reihe von Mafinahmen (»Kontoerstgutschrift«, Information fiir pensionsnahe
Jahrgange iiber die zu erwartenden Pensionshohe, »Rehabilitation vor Pension«, »fit2work«
und andere Mafnahmen im Bereich der vorzeitigen Alterspension), wurde erreicht, dass die
Versicherten linger in Beschiftigung bleiben kénnen. Dadurch wird das beitragsabhingige
staatliche Pensionssystem gestirkt und den Einzelnen eine verbesserte Pensionsleistung er-
moglicht.

Wirkungsziel Nr.1

Anhebung des durchschnittlichen faktischen Pensi rittsalters

hups://wirkungsmonitoring. : :

at/2016.BMASK-UG- Umfeld des Wirkungsziels

22-W000 Lhtml Vorrangig sollen die im Budgetbegleil 2011 (Hirtefallregelung), 2. Stabiliti 2012
(Anhebung des Titigkeitsschutzes, Verschirfung bei der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicher d K hrift) und dem Sozialrechtsind 2012 (Rehabi-

litationsgeld, Rehab vor Pension) gesetzten Mafnahmen den versicherten Personen erlauben,
linger im Arbeitsprozess zu verbleiben und somit cinen ausreichenden Pensionsanspruch zu
erwerben.
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Ergebnis der Evaluierung
Wirkungsziel Nr.2

B Anhebung des i faktischen Pensi i
L 9 Wirkungsziel; UG22-W1 ; o . .
Erhohung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwerben

2211 Durchschnittiches Pensionsantritsalter Jahre] -

16 BMASK-UG-

Umfeld des Wirkungsziels

-W0002.heml Durch die im Budgetbegl: 2011 (Hartefallregelung), 2. Stabilita 2012 (Anheb
509 des Tatigkeitsschutzes, Verscharfung bei der vorzemgen Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer, K hrift) und dem Sozialreck 2012 (Rehabilitationsgeld, Re-
hab vor Pension) gesetzten Mafnat wird die Méglichkeit erdffnet, zusitzliche P
spriiche zu erwerben. Weitere Impulse werden sich aus dem Sozialversicherungsinderungsgesetz
L 2016 (Bonifikation bei spaterem Pensi itt, erweitertes Pensi litting) ergeben.

Ergebnis der Evaluierung

B Erhthung des Antels der P (TR I ) B i
g, Wirkungsziel

1 Durchschnitiches Pensionsantritisalter [Jahre]

S o Panknsanitsata e Neupansonsanin Javen drch ez drNeupensiistes [ s et

B 2w Ginze erreicht 22.21 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%]

berwiegend erreicht
W teiveise errsicht
Il nicht erreicht

[ Zisustand

Erlac gen zur

22.1.1 Durchschnittliches Pensionsantrittsalter [Jahre]

Das durchschnittliche Pensi rittsalter erhohte sich iiber dem Vorjahr (2015: 60,16

Jahre) um 0,2 Jahre (2016: 60, 36 Jahre). Es ist zu erwarten, dass das im Regierungsiiberein-

kommen vereinbarte Ziel von 60,1 Jahre auch im Jahr 2018 erreicht wird. el anb e e
Ausgleichszulagenbezieher- Ausgleichszulagenbezieher-

Innen [%] Innen [%]

Narrative teilung des Wir

Im Regierungsiibereinkommen wurde als Ziel fiir das Jahr 2018 ein Pensionsantrittsalter von

60,1 Jahre vereinbart. Dieses Ziel wurde in den Jahren 2015 (Antrittsalter: 60,16 Jahre) und

2016 (Antrittsalter: 60, 36 Jahre) bereits erreicht. Dennoch werden weitere Impulse gesetzt.

So wird durch das Sozialversicherungsinderungsgesetz 2016 eine Bonifikation bei spiterem S P Y Y —

P ritt und ein Rect uch auf berufliche Rehabilitation ermoglich. Eigenpension bezichende Frauen 60:+ mal 100 durch sweibliche Wohrbesdlkerung 60+ Il berplanmatig emsicht
(Wohnsitz Inland, keine Beatinnen) M 2ur Ganze erreicht

2 Anteilder Frauen an Ausgleichszulagenbezieherlnnen (%]

Verhéltis von Anzahi der weiblichen Beieherinnen der Ausgleichszulage ur Gesamizahi Cheisosndeusicy

der Ausgleichszuagenbezeherinnen Il toivoine orrictt
3 Anteil der Ménner an Ausgleichszulagenbezieherlnnen [%]
Ve v Anial B nichen Beihernnendor Ausgecheulge 1r Gesamiah I icht ereicht

der Ausgleichszulagenbezicherinnen

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

22.2.1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%]

Im Jahr 2016 hatten 826.240 Frauen ab dem Regel Iter eine Ei i Laut
Herbstprognose der Statistik Austria belduft sich die Anzahl der weiblichen Bevélkerung 60+
im Jahr 2016 auf 1.187.102. Dieser Wert wurde als Berechnungsbasis herangezogen.
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22.2.2 Anteil der Frauen an Ausgleichszulagenbezieherlnnen [%]

Die Anzahl der AZ-Bezicherinnen im Jahresdurchschnitt reduzierte sich von 148.190 im Jahr
2015 auf 144.029 im Jahr 2016. Dies entspricht absolut einem Wert von 4.161 Fallen. Im
Vergleich dazu war der Riickgang bei den minnlichen AZ-Bezichern absolut 2.108 Fille.
Die Entwicklung ist daher grundsitzlich positiv zu sehen, auch wenn sich der prozentuelle
Anteil der Frauen nicht verbesserte. Der Riickgang bei den mannlichen AZ-Bezichern wurde
urspriinglich nicht in dieser Hohe erwartet. Ein Grund liegt in der Einfihrung von »Rehab
vor Pension«. Davor haben junge — meist ménnliche — Invalide eine Invalidititspension und in
circa 20 % der Fille dazu auch eine Ausgleichszulage erhalten. Dies hat zu einem iiberpropor-
tionalen Riickgang bei den méinnlichen Bezichern gefiihrt.

Das vorrangige Ziel ist, durch gesetzliche und organisatorische Manahmen darauf hinzuwir-
ken, dass die Pensionen im ésterreichischen System sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner iber
dem AZ-Richtsatz liegen. Die dazugehorigen Zeitreihen zeigen, dass die Fallzahlen der AZ-
Bezieherinnen und AZ-Bezieher jahrlich rickliufig sind. Die anteilsmaRige Betrachtung nach
Geschlecht hatte bei Einfithrung der Wirkungsziele im Jahr 2013 durchaus seine Berechtigung.
In einer leicht zu ex den Gender-Kennzahl sollte igt werden, dass gesetzte Mafnah-
men sich positiv d I der Frauen auswirke. Jedoch fithrte
die Einfihrung des Rehabgeldes (kein AZ-Bezug) mit gleichzeitigem Wegfall der befristeten
Invaliditits-Pension (AZ-Bezug moglich) im Jahr 2015 dazu, dass die anteilsmaRigen Zeitrei-
hen stark beeinflusst wurden und in Bezug auf die Beurteilung der Zielerreichung nicht mehr
aussagekriftig erscheinen. Es ist daher geplant, dass ab dem Jahr 2018 im Wirkungsziel 22.2,
die anteilmiRigen Kennzahlen iber AZ-Bezicherinnen und AZ-Bezicher entfallen. Stattdessen
soll eine Kennzahl iiber die Anzahl der AZ-Bezicherinnen aufgenommen werden.

auf das P

22.2.3 Anteil der Manner an Ausgleichszulagenbezieherlnnen [%]
Die Anzahl der AZ-Bezicher reduzierte sich von 71.098 im Jahr 2015 auf 68.990 im Jahr 2016.
Dies entspricht einem Riickgang von 2.108 Fallen.

Das vorrangige Ziel ist, durch gesetzliche und organisatorische Mafnahmen darauf hinzuwir-
ken, dass die Pensionen im ésterreichischen System sowohl fir Frauen als auch fiir Manner iber
dem AZ-Richtsatz liegen. Die dazugehorigen Zeitreihen zeigen, dass die Fallzahlen der AZ-
Bezieherinnen und AZ-Bezieher jahrlich rickliufig sind. Die anteilsmaRige Betrachtung nach

Geschlecht hatte bei Einfithrung der Wirkungsziele im Jahr 2013 durchaus seine Berechtigung.
In einer leicht u exfassenden Gender-Kennzahi solte aufgezcigt werden, dass gesetste MalSnah-
men sich positiv inst auf das Pensi der Frauen auswirke. Jedoch fithrte
die Einfihrung des Rehabgeldes (kein AZ-Bezug) mit gleichzeitigem Wegfall der befristeten
Invaliditits-Pension (AZ-Bezug moglich) im Jahr 2015 dazu, dass die anteilsmaRigen Zeitrei-
hen stark beeinflusst wurden und in Bezug auf die Beurteilung der Zielerreichung nicht mehr
aussagekriftig erscheinen. Es ist daher geplant, dass ab dem Jahr 2018 im Wirkungsziel 22.2,
die anteilmiRigen Kennzahlen iiber AZ-Bezicherinnen und AZ-Bezicher entfallen. Stattdessen
soll eine Kennzahl iiber die Anzahl der AZ-Bezicherinnen aufgenommen werden.

Narrative teilung des Wir

Hatten im Jahr 2010 noch 726.229 Frauen im Alter von 60+ eine Eigenpension, so erhchte sich
diese Zahl im Jahr 2016 auf 826.240. Dies entspricht einem Plus von 100.011 bzw. 13,77 %.
Gleichzeitig verringert sich die Anzahl der Ausgleichszulagenbezieherinnen von 163.304 im
Jahr 2010 auf 144,029 im Jahr 2016. Dies entspricht einer Verringerung von 19.275 Fallen
bzw. 11,80 %. Die Entwicklung ist daher positiv zu beurteilen.
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Bundesministerium

fur Bildung

UG 30
Bildung

Ressortbezeichnung gemaB Bundi listeriengesetz 1986 idF BGBI. | Nr. 49/2016
(Bildunge« anstelle von »Bildung und Frauen«)

Untergliederungsbezeichnung gemaB Bundesfinanzgesetz 2017
(Bildunge anstelle von »Bildung und Frauenc)

Das Wirkungsziel 30.04 wird aufgrund der erfolgten Anderung des Bundesministeriengesetzes
(BGBI. | Nr. 49/2016) nunmehr in der Untergliederung 24 (Gesundheit und Frauen) anstelle der
Untergliederung 30 (Bildung) ausgewiesen.
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konnten sicben zur Ginze plankonform umgesetzt werden. Drei GlobalbudgetmaRnahmen
konnten iiberwiegend zielgerecht umgesetzt werden.

Positive Entwicklungen zeigen sich beispielsweise im Bereich der B:ldungsbetmlngung und der
Erfolgsquoten in der Sekundarstufe I sowie wie beim Nachholen von

Auch in wesentlichen Bereichen der Gleichstellung konnten die positiven Entwicklungcn fort-
gefithrt werden, etwa indem es 2016 neuerlich zu einer — wenngleich geringen - Steigerung
von Schiilerinnen und Schiiler in geschlechtsuntypischen Schulformen kam. Allerdings zeigt
sich ebenso, dass die Bildungschancen in Osterreich immer noch ungleichmagig verteilt sind,
und anhand nationaler und internationaler Leistungserhel ldsst sich llen, dass
weiterhin konsequent an der Verbesserung der Ergebnisse gearbeitet werden muss.

Wirkungsziel Nr.1

Erhhung des Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiller und von Zielgruppen in der
Erwachsenenbildung

Umfeld des Wirkungsziels

Die Entwicklung des Bildungsstandes der Bevolkerung zeigt einen stetigen Anstieg des Bil-
dungsniveaus. Seit dem Jahr 2001 hat sich der Anteil an Personen im Alter von 25 bis 64
Jahren, die hoch einen Pflichtschulabschluss erreicht haben von 26 % auf 19 % verrin-
gert. Ein Vergleich der Altersgruppen (30-34- Jahnét und 60-64-Jihrige) zeigt ebenfalls, dass
jiingere Kohorten ein wesentlich héheres Bilds aufweisen als éltere. So schl
beispiclsweise 17 % der 30— 34-Jahrigen hochstens die Plichtschule ab (60-64-Jahrige: 27 %)
und 20 % eine Hochschule (60—64-Jihrige: 8 %). Dies zeigt, dass Schiilerinnen und Schiiler
die heute in das Schulsystem eintreten, so gute Chancen haben, héhere Abschliisse zu erreichen
wie keine Generation davor.

‘Werden zur Bewertung der Entwicklung des Bildungsniveaus sta(l formaler Abschliisse Ergeb-
nisse der nationalen und internationalen Komp zeigt sich ein
idhnliches Muster im Hinblick auf die Unterschiede zwischen den Altersgruppen. So verfiigen
jiingere Altersgruppen iiber hohere Lese- und Mathematikkompetenzen als dltere Altersgrup-
pen. In der Entwicklung der Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler sind Hinweise auf
einen Aufwirtstrend erkennbar. Die nationalen Bildungsstandards in Deutsch auf der 8. Schul-
stufe zeigen beispielsweise eine Verringerung der Schiilerinnen und Schiiler mit sehr niedrigem
Kompetenzniveau zwischen den Jahren 2009 und 2016 an. Ergebnisse der 15- und 16-jahrigen
Schiilerinnen und Schiiler lassen langfristig ein gleichbleibendes Niveau in den Kompetenzbe-
reichen erkennen.

Eine spezielle Herausforderung ergibt sich aus dem temporir verstirkten Zuzug von Fliicht-
lingen nach Osterreich und den daraus resultierenden Bild: ben von der Volksschul
bis in den Bereich der Erwachsenenbildung.
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Leitbild der Untergliederung

Das Bundesministerium fiir Bildung gestaltet die Rat bedi fiir de Bildung
mit dem Bildungsniveau und der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit als wesentliche stra-
tegische Handlungsfelder und versucht dabei, moglichst effektive und effiziente Strukturen und
Abliufe in der Bildungsverwaltung sicherzustellen.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019

budeet/das-bud:

https:/ bmf.gv. rategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3qx

it fiir Bil ion und
des & . .
https://www.bifie.at/

Portal fiir Lehren und Lernen Erwachsener
http://ferwachsenenbildung.at/

Schulqualitat Aligemeinbildung
http://www.sqa.at/

Qualitatsinitiative Berufsbildung
hetp://www.qibb.at

Neue Mittelschule
hetps: bmb.gv I index.html

Die neue Oberstufe

https:/ bmb. richt/bay i html

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Im Bildungsbereich sind in nahezu simtlichen Kategorien, die fiir die Wirkungsmessung aus-
schlaggebend sind, positive Trends zu verzeichnen. Von den drei Wirk ielen des BMB wur-
de eines zur Ginze und zwei iiberwiegend erreicht.* Von den zehn Globalbudgetmafnahmen

4 Das Wirkungsziel 30.04 wird aufgrund der erfolgten Anderung des Bundesministeriengesetzes (BGBI. I Nr.
49/2016) nunmehr in der Untergliederung 24 (Gesundheit und Frauen) anstelle der Untergliederung 30
(Bildung) ausgewiesen.
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Ergebnis der Evaluierung

Erhéhung des Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiiler und von Zielgruppen
in der Erwachsenenbildung

Unterg \g: Bildung und Frauen, Wirkungsziel: 2016-BMBF-UG30-W1

30.1.1 Abschlussquote in der Sekundarstufe 11
(letzter verfiigbarer Wert SJ 2013/14) [%]

30.1.5 Teilnehmerinnen an
Basisbildung und L.,
Berufsreifepriifung fiir 28000
Erwachsene (BRP) [Anzahi] e

304.2 Jugendiiche in

o weiterer Ausbildung, nach

o‘ﬁ/ Erfiillung der Schulpflicht
(letzter verfiigbarer Wert

. $J2013/14) [%]

30.1.4 Schiilerinnen, die die Bildungs- Qg5 4
standards (BIST) erreichen bzw.
ibertreffen (Deutsch 8. Schulstufe) (%]

30.1.3 Quote der Aufstiegsberechtigten
(letzter verfiigbarer Wert SJ 2014/15) (%]

1 Abschlussquote in der Sekundarstufe I (%] e
Ptsonn e sl onen Sekundarst bt o habon + o | ez ez
entsprechende Altersgruppe (18- 20-Jahrige) B 2 Ginze erreicht

2 Antilder Jugendichen, welche sich im Schuljahr nach Erfilng der Schulpfichtin

einer welteren Ausbildung befinden [3]

dugendiche mit eflter Schulpficht und weierem Schulbestch = Jugendiche, die im
Vorjahr die Schulplcht rfllt haben

3 uoe der Aufstiegsberechilgten [%]
Schilerinnen (ab der 5. Schustufe) mit Aufst
Abschluss + alle Schilerinnen ab der 5, Schulsu

iberwiegend erreicht
M teiiveise erreicht

W richt erreicht

rechtigung baw, erfolgreichem

[[] Zielzustand

b
n, diein der Uberprfung der Bildungsstandards diese erreichen
d

il
oder Uberreffen / steten Schilerinnen

amtzah

Basisbildung und [Anzahi]
Absolute Anzah! der Teinehmerinnen — Lehrgange fur Enwachsene Basisbildungs und
Vorbereitungslehrgange sBRP fir Erviachsenex

Erlaui gen zur

30.1.1 Abschlussquote in der Sekundarstufe II [%]

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitliufe
(Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitit als zuletzt verfiig-
barer Istwert jener des Schuljahres 2013/14 herangezogen. Dieser Wert (89,0 %) weist im Ver-
gleich zum Vorjahr einen Anstieg aus, welcher durch eine steigende Quote der AHS-Abschliisse
(0,7 % Pkt.), Lehrab: s (inklusive Ber isse 0,2 % Pkt.) und berufsbildenden
hoheren Schulen (0,2 % Pkt.) entstanden ist.

30.1.2 Anteil der Jugendlichen, welche sich im Schuljahr nach Erfiillung der Schulpflicht in
einer weiteren Ausbildung befinden [%]

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitldufe
(Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitiit als zuletzt verfiig-
barer Istwert jener des Schuljahres 2013/14 her Dieser Wert (93,8 %) bedeutet
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gegeniiber dem Vorjahr (Schuljahr 2012/13) einen Anstieg. Die Entwicklung iiber den vorhan-
denen Beobachtungszeitraum ist positiv zu bewerten (Schuljahr 2007/08: 92,6 %; 2013/14:
93,8 %). Dies bedeutet in absoluten Zahlen, dass nun in etwa 900 Schiilerinnen und Schiiler
zusiitzlich eine weitere Ausbildung besuchen als im Anfangsjahr des Beobachtungszeitraums.
Mitverantwortlich fiir diese Entwicklung sind die besseren Ergebnisse der Haupt- bzw. Neuen
Mittelschulen und Sonderschulen sowie stabile Ergebnisse der Polytechnischen Schulen. Im
Hinblick auf die durch das Ressort gesetzten Mafnahmen kann eine moderat positive Ent-
wicklung erwartet werden.

30.1.3 Quote der Aufstiegsberechtigten [%]

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitliufe
(Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitit als zuletzt verfiig-
barer Istwert jener des Schuljat 2014/15 her, Dieser Wert (94,1 %) bedeutet
gegeniiber dem vorangegangenen Jahr einen Riickgang. Im Vergleich zum Vorjahr (2013/14)
zeigt sich ein leichter Riickgang im Bereich der Berufsschulen sowie im Bereich der kaufmanni-
schen Schulen. Der starke Riickgang in den Hauptschulen entspricht einem starken Anstieg in
den Neuen Mittelschulen. Somit hat diese Dynamik nur einen geringen, wenn auch positiven,
Einfluss auf die Entwicklung des Gesamtwertes.

30.1.4 Schiilerinnen, die die Bildungsstandards erreichen bzw. tibertreffen [%]

Bei der Darstellung des Zielwerts fiir 2016 wurden vorliufige Ergebnisse der Bildungsstan-
dards-Baselineerhebung 2009, unter Verwendung der Definitionen der Bildungsstandards als
Ausgangslage berichtet. 2009 erreichten oder iibertrafen mit 42 % deutlich weniger Schille-
rlnnen die BIST als 2016. Der Gesamtwert im Lesen stieg von S00 Punkten auf 537 Punkee,
d.h. um mehr als 1/3 Standardabweichung. Diese deutliche Verbesserung der gemessenen
Lesekompetenzen (8. Schulstufe) geht mit der Einfiihrung der Bildungsstandards und der Ein-
fiihrung flichendeckender Uberpriifungen einher. Ein derart groRer Zuwachs ist daher zu
wesentlichen Teilen auf Einmaleffekte zuriickzufiihren. Zukiinftige Steigerungen werden mit
grofer Sicherheit erheblich geringer ausfallen.

30.1.5 Teilnehmerlnnen an
[Anzahl]
Im Jahr 2016 nahmen 10.812 Personen an Basisbildungskursen teil. Dies sind rund 1.000
Personen mehr als 2015. In der neuen Programmperiode der Initiative Erwachsenenbildung ab
2015 konnten durch Bereitstellung von Mitteln des Europiischen Sozialfonds die Angebote im
Programmbereich Basisbildung ausgebaut werden. Der Bedarf an Basisbildungsangeboten ist
grof wie etwa die Ergebnisse der PIAAC-Studie zeigen; hinzu kommt ein zusitzlicher Bedarf
aufgrund des Zuzugs. Durch die Inanspruchnahme von Mitteln des Europiischen Sozialfonds
sind seit 1.7.2015 die Regel des Europdisct ialfond; den. Durch die ver-
spitete Vorlage 6sterreichischer Umsetzungsrichtlinien verzogerten sich Kursdurchfithrungen.
Dariiber hinaus wurde ein weiterer ESF-Call im Jahr 2016 veréffentlicht, weitere Projekte
starteten im Herbst 2016/Jahresbeginn 2017. Im Bereich Basisbildung konnten eine Steigerung
der TeilnehmerInnenzahlen und eine iiberwiegende Zielerreichung verzeichnet werden. Die
Angaben zu den Vorbereitungslehrgingen »BRP fiir Erwachsene« (13.454 Teilnehmerlnnen)
basieren weiter auf der Studie des OIBF aus 2014. Fiir die Erhebung der TeilnehmerInnenzah-
let der Berufsreifepriifung wird mittelfristig ein Web-Tool
aufgebaut. Derzeit werden seitens des BMB die TeilnehmerInnenzahlen in jenen Vorbereitungs-
lehrgingen erhoben, die auf die standardisierte Berufsreifepriifung (sBRP) in Deutsch und
Angewandter Mathematik zum jeweiligen Priifungstermin vorbereiten.

ing und Berufsreifepriifung fiir Erwachsene (BRP)

len in allen Vorber
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gen betriigt der durchschnittliche K prung der Burschen noch immer in etwa ein
halbes Schuljahr. Neben dem Geschlecht zeigt sich auch die familidre Herkunft weiterhin als
b der Einfl ktor fiir den Bild folg. Die PISA-Studic legt beispielsweise nahe,
dass die Lesekompetenz von Schiilerinnen und Schiilern in Osterreich stirker von der familia-
ren Herkunft abhéngt als in anderen Landern. Migrationshintergrund oder eine andere Erst-
sprache als Deutsch nehmen ebenfalls weiterhin Einfluss auf den Bildungserfolg, unabhingig
davon ob formale Abschliisse oder Kompetenzen zur Beurteilung herangezogen werden (siche
beispielsweise BIST-Mat} ik-Ergebnisse der 8. Schulstufe: Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund haben eine doppelt so hohe Wahrscheinlichkeit die Bild dard:
in Mathematik nicht zu erreichen als Schiilerinnen und Schiiler ohne Migrationshintergrund).
Die letztgenannten Einflussfaktoren sind in der Population der SchiilerInnen heute haufiger zu
finden als noch vor einigen Jahren. So hatten im Jahr 2006 16 % der Schiilerlnnen eine andere
Erstsprache als Deutsch, wiihrend dieser Anteil im Jahr 2014 22 % betrug.

Ergebnis der Evaluierung

Verbesserung der Chancen- und igkeit im
Untergliederung: Bildung und Frauen, Wirkungsziel: 2016-BMBF-UG30-W2

30.2.1 Anteil der Studienanfangerinnen an
Hochschulen mit Berufsreifeprifung [%]

o

30.2.4 Zusammenhang
2wischen sozialer 155/ 204
Herkunft und Schiller- O+

Innenleistungen [%]

3022 Personen, die einen

nachgeholt haben [Anzahi]

) T 110

30.2.3 Anteil der Schilerinnen in geschlechtsuntypischen
Schulformen (10. Schulstufe) [%]

1 Anteil der ', FH, PH)
Studienanfangerinnen an Hochschulen (Univ, FH, PH) mit Berufsreifeprifung
Altersgruppe der 18-22-Jahrigen

M uberplanmaBig erreicht
B 2w Ginze erreicht

2 Zahl der hgehol [Anzahi]

Absolute Zahi der Absolventinner iberwiegend erreicht

3 Antil in hulstufe) (%] W teiveise erreicht

Jene Schilerlnen, die in der 10, Schulstufe in einer geschlechtsuntpischent Schulform

unterichtet werden + alle Schilerinnen der 10. Schulstufe W richt erreicht
zwischen

Zusammenhang zwischen sozaler Herkunft und Schilerinenleistungen

[ Zisustand
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Narrative teilung des

Das Bildungsniveau der Schiilerinnen und Schiiler in Osterreich hat sich weiter erhoht. Die
Indikatoren dieses Wirkungszieles sowie die gesetzten Manahmen des Ressorts lassen anneh-
men, dass sich die bisher beobachtete Entwicklung auch weiterhin fortsetzen wird. Neben dem
generellen Trend zu hherer schulischer Bildung und entsprechenden steigenden Abschl -
ten insbesondere in der Allgemein bildenden héheren Schule, sind dafiir auch Interventionen
ausschlaggebend, die einem vorzeitigen Schulabbruch entgegenwirken.

Aufgrund des bereits erreichten hohen Bildungsniveaus bzw. der auch im OECD-Vergleich ho-
hen Quote an Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe II sind jedoch nur moderate
Anstiege in den kommenden Jahren zu erwarten.

Es bleibt allerdings auch weiterhin ein zentrales Ziel, trotz der zunehmenden Heterogenitt der
Schiilerinnen- und Schiilerpopulation und den zusitzlichen Herausforderungen aufgrund der
verstirkten Migrationsbewegungen einen weiteren Anstieg des Bildungsniveaus zu gewihrleis-
ten. Die Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrati i rund in das Schul-
system soll beispielsweise durch hforderung und der Einrichtung von Ubergangsstufen
gelingen. Weiters unterstiitzen mobile interkulturelle Teams in Form von SozialpadagogInnen,
Psychologlnnen und SozialarbeiterInnen die Schulen in ihren Integrationsbemithungen und
Schiilerinnen und Schiiler mit Fluchterfahrung und deren Familien bei spezifischen Problemen
im schulischen Kontext.

Fiir 2017 hat das Ressort die GlobalbudgetmaBnahme » Ausbau und qualitative Verbesserung
von Mafinahmen zur Integration von Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund«
aufgenommen, welche unter anderem Projekte wie Sprachférderkurse im Pflichtschulbereich
und an allgemein bildenden héheren und berufsbildenden mittleren und héheren Schulen,
mobile interkulturelle Teams oder die Sprachstandsfeststellung und -férderung in der Grund-
schule I ltet. Weiters gibt es im Bereich Basisbildung, in dem beispielweise
2.400 zustzliche Basisbildungsplitze im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung fiir 15
bis 19jiihrige Flichtlingsjugendliche im nicht mehr schulpflichtigen Alter angel werden,
die keine Ankniipfungspunkte in ihrer bisherigen Bildungsbi ichi:
weiterfiihrende Schulsystem haben.

aphie an das osters

Wirkungsziel Nr.2

hleck |

Verbesserung der Chancen- und Ge igkeit im Bild:

Umfeld des Wirkungsziels

Die Verbesserung der Chancen- und Geschl echtigkeit im Bild stelle eine
kontinuierliche Anstrengung des Ressorts dar. In der Wahl des Schultyps im oberen Sekund-
arbereich bestehen jedoch weiterhin grofe Differenzen zwischen Madchen und Burschen. So
wihlt die relative Mehrheit der Burschen weiterhin die Lehre als weiterfiihrende Ausbildung
(circa 36 % aller Burschen die eine Ausbildung des Sekundarbereiches II besuchen), wihrend
Madchen am hiufigsten eine berufsbildende hohere Schule (circa 32 %) besuchen.

I

‘Weiters sind persistente Geschlechterdifferenzen auch in der Verteilung der Kompetenzen zu
erkennen. Im Durchschnitt weisen Médchen einen Lesek prung auf ihre mann-

lichen Altersgenossen auf, der etwa einem Schuljahr entspricht. In der Mathematik hinge-
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Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung
30.2.1 Anteil der Studienanfangerlnnen an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsreifeprii-
fung [%]

Diese K hl weist iiber den Beobacht: aum eine

de Entwicklung
auf. Im Wesentlichen kann die steigende Quote auf die Zunahme von Studienanféngerinnen
und Studi f: mit Ber ifepriifung an Universititen begriindet werden. Aber auch
an den Padagogischen Hochschulen wichst der Anteil bestindig. Unter Frauen ist ein deutlich
héherer Anstieg erkennbar als unter Midnnern. Es wird weiterhin mit einer positiven Entwick-
lung gerechnet, da das Programm »Lehre mit Matura« vom BMB weiterhin geférdert und die
Durchlissigkeit von der dualen Ausbildung in tertiire Angebote somit weiter ausgebaut wird.

30.2.2 Zahl der Personen die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absolventinnen)
[Anzahl]

Im Jahr 2016 haben 1.085 Personen (weibl.: 418; minnl.: 667) den Pflichtschulabschluss
nachgeholt (geringe Abweichung vom Zielzustand 2016: minus 15). Dies sind etwas mehr
Personen als 2015. 2012 startete das Programm mit einem sukzessiven Auf- und Ausbau. In
den Jahren 2015 bis 2017 werden die Fordermittel gleichmigi; ilt. Im Pro b
reich Nachholen des Pflichtschulabschl bedarf es einer lingerfristigen Betrachtungsweise:
Der Pflichtschulabschluss umfasst sechs Teilpriifungen aus ficheriibergreifenden
K. feldern. Viele TeilnehmerInnen benétigen neben der Vermittlung des Lernstoffes
vertiefende Zusatz- und Férderangebote und damit mehr Zeit als andere, um den Pflichtschul-
abschluss zu erlangen. Die Erreichung der Zielwerte ist jedoch iiber den Gesamtzeitraum einer
Programmperiode hinweg zu erwarten. Die Entwicklung der Zahlen entspricht den Erwartun-
gen und ist positiv zu bewerten.

30.2.3 Anteil der Schiilerlnnen in geschlechtsuntypischen Schulformen (10. Schulstufe) [%]
Die Definition des Indikators wurde dahingehend verindert, dass nun mittlere Anstalten der
Lehrer- und Erzieherbildung nicht mehr in den Indikator eingehen. Die Zeitreihe wurde auf
Basis der geiinderten Definition neu berechnet.

Der Anteil der Madchen und Burschen in einer »geschlechtsuntypischen Schulform« stieg
in den vergangenen Jahren kontinuierlich leicht an, d.h. immer mehr Madchen besuchen
Schulformen, die urspriinglich als »typisch mnnlich« klassifiziert worden waren (»typisch
minnliche Schulform = dort, wo der Anteil der Madchen unter 33,3 % lag) und umgekehrt.
Diese Entwicklung begriindet sich in hoheren Anteilen in den berufsbildenden mittleren und
héheren Schulen und den Berufsschulen. In den berufsbildenden mittleren Schulen waren hé-
here Anteile besonders in den sozialberuflichen Schulen und den Schulen fiir wirtschaftliche
Berufe beobachtbar. Im Bereich der berufsbildenden hoheren Schulen zeigen technische und
gewerbliche hohere Schulen, land- und forstwirtschaftliche héhere Schulen sowie hohere Schu-
len fiir wirtschaftliche Berufe verbesserte Anteile. Der Anteil der Midchen steigt kriiftiger als
jener der Buben. Im Rahmen von Férderungs- und IndividualisierungsmaRnahmen werden an

vielen Schulstandorten geschlech pische Begab gefordert.

30.2.4 Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Schiilerlnnenleistungen [%]

2009 konnten 15,9 % der Streuung der Leseleistungen der SchiilerInnen durch ihre familiare
Herkunft (Beruf und Bildung der Eltern, kulturellen Kapital, Migrationshintergrund und All-
tagssprache der Familie) erklart werden. Obwohl die aktuelle Erhebung massive Verbesserungen
in der Leseleistung der Schiilernnen zeigt (vergleichsweise Wirkungsziel 1, Kennzahl 4), hat
sich der Zusammenhang mit der Herkunft verstirkt. D.h. auf insgesamt hherem Niveau der
Kompetenzerreichung fiir alle Gruppen ist der Zusammenhang zwischen Leistung und Herkunft
gestiegen. Die Veranderung im Vergleich zu 2009 ist als bed aber moderat ei
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Narrative teilung des Wir

Die Indikatoren des Wirkungsziels haben sich positiv im Sinne des Zielwerts entwickelt. Die
Geschlechtersegregation auf der 10. Schulstufe ist etwas zuriickgegangen und der Anteil von
Schiilerinnen und Schiilern in geschlechtsuntypischen Schulformen gestiegen. Neben generellen
emanzipatorischen Entwicklungen sind dafiir auch die gezielten Aktionen und Programme
zur Erhhung des Anteils von Midchen und Buben in hl Ausbild

E hl bend, wie z. B. Qualifizier | fiir eine

"
pischen
hlect bl

Pidagogik,
MaRnahmen im Bereich der geschlechtssensiblen Berufsorientierung und die Beriicksichtigung
der Gleichstellung bei der Qualitii icklung der berufsbild Schulen.

Die Entwicklung der Indikatoren, die den Abbau von Bildungshindernissen messen, ist eben-
falls positiv. Der alternative Zugang zu den Hochschulen iiber die Berufsreifepriifung wird
stetig von mehr Personen genutzt, was eine direkte Wirkung der Mafinahme »Lehre + Matu-
ra« bzw. der damit in Zusammenhang stehenden Férderinstrumente darstellt. Das Angebot
zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses wird fast vollstindj sgeschopft — ein wichtiger
Hinweis darauf, dass die entsprechende Vereinbarung zwischen dem Bund und den Lindern
mit den damit verbundenen Finanzierungsinstrumenten eine gravierende Liicke geschlossen
hat. Der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und SchiilerInnenleistungen hat sich
in Deutsch, Lesen auf der 8. Schulstufe, moderat verstirkt und bleibt weiterhin eine zentrale
Herausforderung fiir die Verbesserung der Ch 1 Bild

igkeit im

Wirkungsziel Nr.3
Steigerung der Effektivitit und Effizienz in der Bildungsverwaltung

Umfeld des Wirkungsziels

Die Effektivitit und Effizienz der Bildungsverwaltung ist im groferen Kontext der am
17.11.2015 von der Bundesregierung beschlossenen Bildungsreform zu sehen. Mit dem Schul-
rechtsinderungsgesetz 2016 wurde bereits die Reform der Grundschule umgesetzt, die cine
Vielzahl von verwaltungsintensiven Schulversuchen im Bereich der alternativen Leistungsbe-
urteilung iiberfliissig machen wird. Als grofites Reformvorhaben wurde 2016 begonnen, die
Implementierung einer erweiterten Schul. ie und die D Itung der Schulbehér-

denorganisation vorzut Diese MafSnal werden aufgrund der Konzentration von
Verantwortlichk und der t Verlagerung der Entscheidungsbefugnisse in

organisatorischen Belangen an die Schulen positive Auswirkungen auf die Effektivitit und
Effizienz in der Schulverwaltung haben.

%

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

30.3.83 Anteil der Kustodiate an AHS/BMHS, die autonom von der Schule eingesetzt werden
kénnen [%]

Der Istzustand 2016 (8,7 %) ist im Vergleich zu den letzten Jahren mit geringfiigigen Abwei-
chungen relativ konstant geblieben. Zur Stirkung der Schulautonomie ist bereits ein neues
Modell in Planung, mit welchem auch eine eigenstindigere Abwicklung der Kustodiate si-
chergestellt sein soll.

Narrative teilung des

Die Entwicklung der Indikatoren verliuft planmiRig. Mit der Uberfithrung der zentralen
Reifepriifung an allgemein bildenden héheren Schulen (AHS) vom Versuchsstadium in das
Regelschulwesen ist es zu einem signifikanten Riickgang der Anzahl an Schulversuchen ge-
kommen. Der Anteil der Kustodiate, die autonom von den Schulen eingesetzt werden konnen,
ist weiterhin konstant auf einem geringen Niveau. Mit einer Steigerung ist planmifig erst mit
der Ut des A iepakets der Bild 'm zu rechnen. Der Anteil der Personal-
ausgaben fiir die Schulverwaltung an den Per 1 b i kt in den letzten
Jahren geringfiigig um einen Wert von 3,62 %. Als mittelfristiges Ziel wird eine Senkung unter
3,6 % angestrebt. Diese kann nachhaltig erst durch die Umsetzung der Mafnahmen der Bil-
dungsreform erreicht werden. Bis dahin werden die Personalausgaben fiir die Schulverwaltung
einem Monitoring unterzogen.
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Ergebnis der Evaluierung

I Steigerung der Effektivitit und Effizienz in der Bildungsverwaltung
Untergliederung; Bildung und Frauen, Wirkungsziel: 2016-BMBF-UG30-W3

3031 Anteil der Personalausgaben fir die
Schulverwaltung an den gesamten Personalausgaben [%]

30.3.3 Anteil der Kustodiate
an AHS/BMHS, die autonom
von der Schule eingesetzt
werden ksnnen [%]

30.3.2 Schulversuche je
Schule [Anzahi]

1 Antei an den gesamen o6l emsicht
o Bt Crcsauie u
Relation zu den gesamien Personalausgaben M 2 Ginze erreicht

2 Schulversuche je Schule [Anzahl]

Absolute Zahl dorSchuersuch (alle Schlyper) n Relatin urabsoluten Zaaler
Schulen meweligen Schalahr [ e
3 Anteil der Kustodiate an AHS/BMHS,die autonom von der Schule eingssetat werden komnen (6]

Absolute Zah dr Kustodate, e autonom eingesetatwerden Kirnen In Relation 2ualen ustodisten I richt emeioht

berwiegend erreicht

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

30.3.1 Anteil der Personalausgaben fiir die Schulverwaltung an den gesamten Personalaus-
gaben [%)]

Der Istzustand 2016 (3,66 %) ist gegeniiber dem Vorjahr geringfiigig angestiegen, liegt aber
knapp unter dem Héchstwert des Jahres 2014. Gemessen an der Zahl der Vollbeschiftig-
tendquivalente ist das Verhiltnis in etwa gleich geblieben mit leicht riicklaufiger Tendenz.
Schwankungen der Personalausgaben in dieser Grofenordnung kénnen durch strukturelle
Unterschiede wie die unterschiedlichen Altersverteil in den beiden Bereichen und die
damit in b henden besold 1 Auswirkungen erklirt werden.

30.3.2 Schulversuche je Schule [Anzahi]
Der Istzustand 2016 (0,77) ist iiber dem Vorjahr zur Begriindbar ist das
vorwiegend durch den Wegfall des Schulversuches standardisierte Reifepriifung an allgemein
bildenden hoheren Schulen.
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Wirkungsziel Nr.1

Optimierung der Hilfestellung fiir in Not geratene Osterreicherlnnen im Ausland sowie der
Betreuung der stindig im Ausland lebenden Osterreicherlnnen

Umfeld des Wirkungsziels

Der erhohte Informationsbedarf der Bevolkerung konnte durch organisatorische Maffnahmen
voll abgedeckt werden. Die internationale Sicherheitslage stellt einen wesentlichen Faktor fiir die
Nachfrage der Hilfestellung dar. Hier kam insbesondere der raschen Information und Hilfestel-
lung bei den Terroranschligen in der Tiirkei, Frankreich und Belgien wesentliche Bedeutung zu.

Ergebnis der Evaluierung

B Optimierung d. Hilfestellung fiir in Not geratene Osterreicherinnen im Ausl. sowie d.
Betreuung d. sténdig im Ausl. lebend. Osterreicherinnen
Untergliederung: Aueres, Wirkungsziel: 2016-BMEIA-UG 12-W1

1211 Aufrufe von relevanten  4.602240 16304 12.1.2 Von der
Webinhalten fiir AO/6. Reisend
[Anzahl]

betreute

Anfragen [Anzahi]

1 Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fur Auslandsbsterreicherinnen (AO)
sowie dsterreichische Reisende relevanten Webinhalte [Anzahi]

Anzahl der Zugrffe betreffend die fir AQ und ésterreichische Reisende relevanten Webinhalte
2 Anzahl der von der Bargerservice-Hotline betreuten Anfragen [Anzahi]

Anzahl der von der Hotline des Birgerservice betreuten Anfragen

W iberplanmiig erreicht

M 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht

M teilveise erreicht

W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erla gen zur

12.1.1 Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fiir Auslandsésterreicherinnen (AO)
sowie dsterreichische Reisende relevanten Webinhalte [Anzahl]

Die stark steigenden Zahlen 2016 ergeben sich aus dem Re-Launch der Homepage, verstirkter Rei-
setitigkeit der BiirgerInnen und der hohen Qualitit und kontinuierlichen Erweiterung der abruf-
baren Informationen. Auch vor dem Hintergrund der weltweit erhohten Terrorismusgefahr, wird
fiir die Folgejahre mit einer weiterhin hohen Nachfrage nach den Reiseinformationen gerechnet.

12.1.2 Anzahl der von der Biirgerservice-Hotline betreuten Anfragen [Anzahl]

Der Istzustand mit rund 16.300 Anrufen liegt statistisch iiber der Norm. Die Zielvorgabe
orientiert sich an der durchschnittlichen Anzahl der Anrufe der letzten Jahre. Insbesondere
waren auch Anfragen hinsichtlich der Sicherheit in den von internationalem Terror betroffenen
EU-Staaten zu verzeichnen.
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Leitbild der Untergliederung

Wir vertreten die 6sterreichischen Interessen in der EU und in der Welt, fordern Osterreich als
Amtssitz und Konferenzort und vermitteln ein zeitgemiRes Osterreichbild im Ausland. Wir
unterstiitzen OsterreicherInnen, die im Ausland in Notsituationen geraten, leisten unseren
Beitrag zur Bekimpfung von Armut und zur Festigung von Frieden und Sicherheit und férdern
Integration als mafgeblichen Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem Frieden.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 - 2019

rategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3qx

https:/ bmf.gv.

AuBen- und Europapolitischer Bericht 2015

https://www.bmeia.gv.at/fileadmi _upload/Zentrale/Publik AEPB/Aussen_und_
Europapolitischer_Bericht_2015.pdf

Budgetbericht 2016
https://www.bmf.gv.at/budget/das-k

deet/Budeetl

1t_2016.pdf25te3mr

Bundesfinanzrahmengesetz 2016 bis 2019 (in der Fassung BGBI. | Nr. 102/2016)
dget/das-budget/BFRG_2016-2019 kons_idF_BGBL_I_

https: bmf.gv.

Nr._102_2016.pdf?5ulh7g

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Die Wirkungsziele wurden trotz der budgetiren Kiirzungen der Bundesregierung fast ausschlief3-
lich iberplanmifig erreicht. Dort wo keine vollstindige Erreichung erfolgte, erweist sich eine
positive Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr. Wirkungsziel 1 wurde insbesondere durch die seit
mehreren Jahren erfolgreich etabherte Burgerservwe Hotline, aber auch durch die erstklassig
i und aktuell gehal i sowie durch die permanente Betreu-

ung von OsterreicherInnen im Ausland erreicht. Wesentlich erhiht wurden die Initiativen zur
Stirkung der Menschenrechte und die Anzahl der Konferenztage. Die Ergebnisse der Erhebung
des Integrationsmonitorings zeigen, dass sich das Integrationsgeschehen insgesamt auf einem
guren Weg befindet. Der Prozentsatz der Vorhaben, die Zugang zu Wasser, Land sowie Basis-
leistungen ermdglichen, Eink schaffen und Armut verringern wurde wesentlich
gesteigert. 2016 konnte eine Steigerung hinsichtlich der Anzahl der Kiinstlerlnnen und Wissen-
schaftlerInnen, der Projektpartner und der Orte, an denen Veranstaltungen der ésterreichischen

landskul durchgefiihrt werden, erreicht werden.

institutionen
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Narrative teilung des Wir

Die OsterreicherInnen unternchmen im Jahr circa zehn Millionen Auslandsreisen; iiber 450.000
ésterreichische StaatsbiirgerInnen halten sich fiir einen lingeren Zeitraum im Ausland auf. Kri-
sen- und Katastrophenszenarien betreffen immer mehr Osterreicherlnnen im Ausland. Das Ziel
wurde iiberplanmifig erreicht. Dies wurde insbesondere durch die seit mehreren Jahren erfolg-
reich etablierte Biirgerservice-Hotline, aber auch durch die erstklassig aufbereiteten und aktuell
gehaltenen Reiseinformationen sowie durch die permanente Betreuung von Osterreicherlnnen im
Ausland eme]t Reiseinformationen iiber die Sicherheit in Landern mlt verstirkter Terrorbedro-
hung waren inst dere verstirkt zu h Die diest il beit in der
EU zur Sicherstellung eines optimalen Krisen- und Katastrophenmanagements wurde verstirkt.

Wirkungsziel Nr.2

Sicherstellung der auRen-, sicherheits-, europa- und wirtschaftspolitischen Interessen Oster-
reichs in Europa und in der Welt. Weiterer Ausbau des Standortes Osterreich als Amtssitz
und Konferenzort sowie der Bezichungen zu den internationalen Organisationen. Umfassende
Stirkung der Rechte von Frauen und Kindern

Umfeld des Wirkungsziels

Das Umfeld des Wirkungsziels ist geprigt durch die anhaltende Ukraine-Krise und die Ent-
wicklung in Afrika. Das BMEIA setzt sich aktiv im Menschenrechtsrat der Vereinten Nationen
(VN-MRR) und der VN-Generalversammlung sowie in anderen internationalen Organisatio-
nen (z.B. UNESCO, OSZE, EuR) fiir die Schwerpunkte Osterreichs im Menschenrechtsbereich
ein und verfolgt traditionell konkrete Initiativen im Besonderen zum Schutz der Religions- und
Gewissensfreiheit, zur Forderung der Medienfreiheit und zum Schutz von Journalistinnen und
Journalisten, zur Férderung und Schutz von Rechten besonders schutzwiirdiger Personen und
Gruppen. Die Forderung und der Schutz der Rechte von Kindern und die Verbesserung der
Menschenrechtssituation von Frauen sind dabei langjahrige zentrale Anliegen der ésterreichi-
schen AuBenpolitik.
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Ergebnis der Evaluierung

| Svchers« &st. Interessen in den Berevchen AuBen-, Europa-, Sicherheitspolitik und
Sté

umcrghcdcmng AuBeres, erungsm\ 2016-BMEIA-UG 12-W2

12.21 Vorbereitete Staatsbesuche/Arbeitstreffen
oberster Staatsorgane [Anzahi]

1222 iativen im Rahmen
von europ. und int. Foren
Q278 [anzani]

1227 Konferenztage der in
Gsterreich ansassigen
Internationalen Organisationen
[Anzahi]

12.2.3 Initiativen zur
Stéirkung von Menschen-,
Frauen & Kinderrechten
(gesamt) [Anzahl]

1226 MaBnahmen zur

gegenilber Drittléndern
[Anzahi]

1225 Initiativen zur Stérkung von 12.2.4 Initiativen zur Stérkung von
Menschen-, Frauen & Kinderrechten Menschen-, Frauen & Kinderrechten
(Frauen) [Anzahi] (Kinder) [Anzahi]

1 Anzahi der BMEIA vorbereiteten

Arbeitsreffen oberster Staatsorgane [Anzahi]

Anzahi der vorber. Staatsbesiiche / Arbeitsreffen oberster

Viekanzer, anderer Regerungsmitgieder)m n- und Ausland

2 Anzahi der Intativen zur Umsetzung des Wirkungszisles im Rahman von europsischen und
ationalen Foren wie 2. B. EU-Ministerrate sowie sonstige multiaterale Treffen auf

Winisterlnnenebene im Zustandigkeitsbereich des BMEIA [Anzah!

Ermittung dor Gesamtzah!

3 Anzahi der Intativen zur Starkung der Menschenreche, insbesondere der Rechte von

Frauen und Kindern, die Osterreich eingebracht oder an denen Osterreich aktiv

mitgearbeite hat (gesamt) [Anzahi]

Ermittung der Gesamtzah!

4 Anzaddr iiven 2y Stkung dor Wenschenrchin,nsosondoredor Fchiavon

AT L S 5 S

mitgearbeitet hat (Kinder) [Anz

Ermittung dor Gesamizah!

5 Anzahi der Intativen zur Starkung der Menschenreche, insbesondere der Rechte von

Frauen und Kindern,die Gsterrech eingebrach oder an denen Osterreich akiiv

mitgearbeitet hat (Frauen) [Anzahi]

Ermittung der Gesamtzah!

6 Anzah von Manahmen

(28, orsprache bl Bahérden,Beratung vom Frmen inerhals und auernal der E0 ansahl]

Ermiftung der Gesamtzah!

7 Anzahi der derin

Ausiertng der Gesamtheitcer Konferenztage de n Osterrich an

[ iberplanmaBig erreicht

I 2ur Ginze erreicht
Uberwiegend erreicht

[ tcitwoise orreicht

W nicht erreicht

rgane (HBP, HBK,

[] Zielzustand

{Anzahi]
igen Internationalen Organisationen

Erla gen zur

12.2.1 Anzahl der unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche
und Arbeitstreffen oberster Staatsorgane [Anzahl]

Die Entwicklung ist teilweise abhingig von den Staatsbesuchen und Arbeitstreffen des Bundes-
prisidenten und anderer Fachressorts. Diese Gréfe konnte nicht beeinflusst werden.
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ventionen zugunsten der Wirtschaft seinen sichtbaren Niederschlag. Zusiitzlich wurden unter
anderem vier Durchgiinge des sehr erfolgreichen »Austrian Leadership Program« Besucherpro-
gramms mit rund 90 Teilnehmern aus wichtigen Ziellindern der sterreichischen Wirtschaft
zur Etablierung von Netzwerken und fiir die Standortsicherung in Osterreich durchgefiihrt.

Zu Initiativen im Bereich der Frauenrechte zu Gleichstellung und Gewalt gegen Frauen ko-
ordiniert sich das BMEIA mit den in diesen Bereich zustindigen Ressorts und arbeitet unter
anderem im Rahmen interministerieller Arbeitsgruppen auch eng mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen zusammen. Das BMEIA beteiligt sich aktiv an den verschiedenen bestehenden
Dialogformaten und begleitet aktiv mit dem BKA den Umsetzungsprozess von Menschen-
rechtsempfehlungen, die Osterreich von internationalen Monitoringinstrumenten erhalten hat.

Wirkungsziel Nr.3

Erwirken von Integrati I fiir ein Ilsck

h vielfiltiges von
rechtmiiRig in Osterreich aufhiltigen MigrantInnen mit der Aufnahmegesellschaft, wobei be-
sonders eine eigenverantwortliche und auch aktive Teilnahme am 6ffentlichen Leben geférdert
und gefordert wird sowie eine auf Sachlichkeit orientierte Verstirkung des Integrationsver-
standnisses gegeniiber der Offentlichkeit zu beriicksichtigen ist.

Umfeld des Wirkungsziels

Die Ansiedlung der Integrationssektion im Bundesministerium fiir Europa, Integration und Au-
Reres erfolgte 2014. Ziel ist es weiterhin, neben dem breiten zu spannenden Integrationsbogen
(Herk land und Inland) insb: dere der mit 2015 gestiegenen Herausforderung gerecht
zu werden, die Integration von Asylberechtigten und subsididr Schutzberechtigten und deren
raschen Selbsterhaltungsfihigkeit zu erreichen. So sollen der gesellschaftliche Zusammenhalt
und die Sicherung des sozialen Friedens in Osterreich gewihrleistet bleiben. Uber ein Fiinftel
der dsterreichischen Bevélkerung verfiigt iiber einen Mlgratlonshm(ergrund Im Durchschnitt
des Jahres 2015 lebten rund 1,813 Milli M i und in Oster-
reich (etwa 21 % der Gesamtbevolkerung). Darunter gehéren etwa 1,334 Millionen Menschen
der »ersten Generation« an, da sie selbst im Ausland geboren wurden und nach Osterreich
zugezogen sind. Die verbleibenden rund 478.700 Personen mit Migrationshintergrund sind in

mit Migr

Osterreich geborene Nachkommen von Eltern mit auslindischem Geburtsort (»zweite Gene-
ration«). Quelle »migration&integration 2016« S. 9
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12.2.2 Anzahl der Initiativen zur Umsetzung des Wirkungszieles im Rahmen von europaischen
und internationalen Foren wie z.B. EU-Ministerrite sowie sonstige multilaterale Treffen auf
Ministerlnnenebene im Zusténdigkeitsbereich des BMEIA [Anzahl]
Die Abweichung ergibt sich durch all, i ionale Entwic die eine verstirkte
Aktivitit im europiischen Rahmen bedingten; Aus diesem Grund fand eine Vielzahl an 6ster-
reichischen Initiativen auf europdischer Ebene statt.

inter: kl

12.2.3 Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insbesondere der Rechte von
Frauen und Kindern, die Osterreich eingebracht oder an denen Osterreich aktiv mitgearbeitet
hat (gesamt) [Anzahl]

Der Einsatz fiir die Menschenrechte ist ein Ker

| der A Osterreichs. Auch
2016 konnte der Zielwert der Kennzahl wieder iibertroffen werden. Insbesondere waren Ini-
tiativen fiir die Rechte von Frauen und Kindern erneut ein Anliegen, weshalb die Zahlen des
Zielzustandes 2016 iibertroffen werden konnten (Istzustand 2016: 40 Initiativen, davon acht
fiir Frauen, finf fiir Kinder)

12.2.4 Anzahl der Initiativen zur Stérkung der Menschenrechte, insbesondere der Rechte von
Frauen und Kindern, die Osterreich eingebracht oder an denen Osterreich aktiv mitgearbeitet
hat (Kinder) [Anzahl]

Der Einsatz fiir die N chte ist ein Kernanli der A k Osterreichs. Auch
2016 konnte der Zielwert der Kennzahl Initiativen zur Stirkung von Kinderrechten eingehalten
werden.

12.2.5 Anzahl der Initiativen zur Stirkung der Menschenrechte, insbesondere der Rechte von
Frauen und Kindern, die Osterreich eingebracht oder an denen Osterreich aktiv mitgearbeitet
hat (Frauen) [Anzahl]

Der Einsatz fiir die M | 1 der A politik Osterreichs. Auch
2016 konnte der Zielwert der Kennzahl Initiativen zur Stirkung von Frauenrechten eingehal-
ten werden.

echte ist ein Ker

12.2.6 Anzahl von MaBnahmen zur Férderung 6sterreichischer Wirtschaftsinteressen gegen-
tiber Drittlandern (z. B. Vorsprache bei Behorden, Beratung von Firmen) innerhalb und auBer-
halb der EU [Anzahl]

Die stirkere Unterstiitzung der Wirtschaft als Prioritit erklirt, was letztlich mit der Biinde-
lung der Unterstiitzungsmafnahmen fiir die Betriebe in der Abteilung Unternehmensservice
ein konkretes strukturelles Ergebnis brachte. Dieser Fokus auf konkrete Mafnahmen zur Un-
terstiitzung der Osterreichischen Wirtschaft im Ausland findet nun auch in den wachsenden
Interventionen zugunsten der Wirtschaft seinen sichtbaren Niederschlag, da im Bereich des
Unternehmensservices vermehrt Anfragen und somit auch Initiativen gegeniiber Drittlindern
erfolgten.

12.2.7 Anzahl der Konferenztage der in Osterreich anséssigen Internationalen Organisationen
[Anzahi]
Die Anzahl der Konferenztage hat sich gegeniiber der Planung erhoht.

Narrative ung des W
Der Grofteil der Kennzahlen wurde iiberplanmifig erreicht. Nur in einem Bereich, in welchem
das BMEIA von externen Faktoren abhingig ist, musste eine geringfiigige Unterschreitung
festgestellt werden. Wesentlich erhéht wurden die Initiativen zur Stirkung der Menschenrechte
und die Anzahl der Konferenztage. Auch der Fokus auf konkrete Mafinahmen zur Unterstiit-
zung der dsterreichischen Wirtschaft im Ausland findet nun auch in den wachsenden Inter-
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Ergebnis der Evaluierung

seitens der mit und ohne
Inlegru!vonskl\mas in der Gesellschaft
uBeres, Wirkungsziel: 2016-BMEIA-UG12-W3

betreffend des

12.3.1 Entwicklung des Integrationsklimas - positive
Ausrichtung subjektiver Einschatzungen [Anzahi]
8

1 Entwicklung des. Imegmnunskllmus (]
Auswertung der 9 ve des Indikators 25 des

W iberplanmasig erreicht

M v Ganze ereicht
berwiegend erreicht

Ml tcitwoise erreicht

W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erla gen zur

12.3.1 Entwicklung des Integrationsklimas [Anzahl]

2010 meinten rund 69 % der Befragten, dass »die Integration von Migrantinnen und Migranten
eher schlecht oder sehr schlecht funktioniert«. In den Folgejahren reduzierte sich dieser Wert auf
rund 51% (2014), um 2015 wieder auf knapp 60 % anzusteigen. 2016 setzt sich dieser Trend
nicht fort. Lediglich 52 % meinen, dass die Integration »eher schlecht« oder »sehr schlecht«
funktioniert. Diese Riickkehr zu einer optimistischeren Einschitzung zeigt sich auch bei jenen,
die Integration als »eher gut« oder »sehr gut« funktionierend bewerten. 31 % waren es im Jahr
2010, 49 % im Jahr 2014 lediglich 41 % im Vor]ahr aber wieder 48 % im Jahr 2016. Wie in
den Vorjahren wird die Einsc} der I sowohl bei der Bevélkerung mit
als auch bei jener ohne Migrationshintergrund insgesamt sehr gut bewertet: Acht der neun Fra-
gestellungen des Indikators 25 weisen erneut eine positive Ausrichtung aus — siehe »migration
& integration 2016, S. 92ff. Strukturelle Merkmale, welche die Finschitzung der Integration in
Osterreich beeinflussen, sind generell das Alter, der Bildungsabschluss und die soziale Lage der
Befragten. Jiingere Personen mit guter Schulbildung und einer gesicherten sozialen Existenz sind
in der Regel integrationsoptimistisch, wihrend Altere, schlecht Ausgebildete und Personen, die
sich in einer sozial prekaren Lage befinden, integrationspessimistisch sind.

Narrative teilung des

Die Fliichtli ung und die gesellschaftliche Aufnahme der Geflok waren auch
im vergangenen Jahr beherrschendes Thema der Migrations- und Integrationspolitik. Selten
zuvor kamen so viele Fliichtlinge aus Regionen nach Osterreich, die weder geographisch noch
historisch als Nachbarregionen zu bezeichnen sind. Zudem ist davon auszugehen, dass sich —
im Unterschied zu den historischen »Fliichtlingswellen« — es sich diesmal auch um eine dauer-
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hafte Zuwanderung handelt, nicht um ein » Weiterwandern«. Somit stellen die Férderung der
sprachlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Integration, insbesondere durch Werte- und
Orientierungskurse den zentralen Einflussfaktor fiir eine sich positiv entwickelnde Integration
von MigrantInnen dar. Die Mafnahme »Férderung der sprachlichen (Deutsch als Fundament),
der beruflichen und der gesellschaftlichen Integration (Werte und Engagement fiir Osterreich)«
trug im Jahr 2016 wesentlich fiir die positive Entwicklung bei.

Wirkungsziel Nr.4

Nachhaltige Verringerung der Armut, Festigung von Frieden und menschlicher Sicherheit so-
wie Erhaltung der Umwelt in den Partnerlindern im Rahmen der bilateralen und multilate-
ralen Entwickl beit. Der G 11 von Frauen und Mannern sowie den
Bediirfnissen von Kindern und Menschen mit Behinderung wird dabei in besonderer Weise

Rechnung getragen.

Umfeld des Wirkungsziels

Osterreich engagiert sich in Abstimmung mit der internationalen Gemeinschaft solidarisch in
der Bekidmpfung der Armut, fiir Frieden und Demokratie und fiir den Erhalt der Umwelt und
der natiirlichen Ressourcen. Osterreich leistet mit seiner vorhandenen Expertise und langjih-
rigen Erfahrung einen effektiven Beitrag zum Erreichen der neuen nachhaltigen Entwicklungs-
ziele (SDGs) der Vereinten Nationen. Insbesondere wird dabei die gleichberechtigte Teilhabe
und Mitsprache von Frauen und Minnern am Entwicklungsprozess gefordert. Dies ist fiir die
Armutsbekidmpfung in den Partnerlindern wesentlich und trigt auch zu geschlechtersensiblen
Losungen bei der Anpassung an und beim Umgang mit dem Klimawandel bei. Dabei kénnen
Synergien mit den Zielen und | keholder (z.B. Fi
lament, Nichtregierungsorganisationen, Privatwirtschaft) hergestellt werden. In Osterreich be-

anderer 1, Par-

mithen sich neben der Austrian Development Agency (ADA) und dem Bundesministerium fir
Europa, Integration und Auferes viele v
auch Gemeinden, zivilgesellschaftliche Organisationen sowie Unternchmen um dic Anliegen
der Entwicklungszusammenarbeit.

1, die Bundeslinder und
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12.4.3 Die fiir die Finanzierung von neuen und laufenden Projekten im jeweiligen Jahr
budgetierten operativen Mittel sind in Ubereinstimmung mit den fiir die OEZA giiltigen Quali-
tétskriterien zum Jahresende umgesetzt. [%]

Die geringere Ausschopfung des Budgets ist zum einen auf Verzogerungen bei Projektimple-
mentierungen, Berichtslegungen der Vertragspartner und Priifung von Abrechnungen zuriick-
zufiihren, die verspitete Auszahlungen zur Folge haben. Zum anderen werden eingehende
Gelder in der Gewinn- und Verlustrechnung des Eingangsjahres erfasst, unabhingig davon,
ob sie fiir dieses Jahr oder fiir Folgejahre bestimmt sind.

12.4.4 Prozentsatz der Vorhaben, die durch aktive Teilnahme an Entwicklungsprozessen,
Demokratisierung, gute Regierungsfiihrung und Achtung der Menschenrechte zu Friede und
Sicherheit beitragen [%]

Der Zielzustand wurde iiberwiegend erreicht. So ist es gelungen, etwa 38 % des
Finanzvolumens fiir Vorhaben bereitzustellen, die durch aktive Teilnahme an Entwicklungs-
prozessen, Demokratisierung, gute Regierungsfithrung und Achtung der Menschenrechte zu
Friede und Sicherheit beitragen.

Narrative teilung des Wir

Das Ziel wurde iiberwiegend erreicht. Der Prozentsatz der Vorhaben, die Zugang zu Wasser,
Land sowie Basisd 1 (G dhei hesdi Bildung) er; lich
Einkommen schaffen und Armut verringern wurde gegeniiber dem Basisjahr 2010 wesentlich

und R

gesteigert. Erganzend erfolgte eine Prizisierung bzw. Bereinigung der Sektoren, die eingerech-
net werden. Die Umsetzung der iiberarbeiteten Gender-Strategie wird zu einem weiteren An-
steigen der Istwerte fithren. Der Stufenplan fiir die Verdoppelung der Mittel fiir die Austrian
Development Agency GmbH bis 2021 wird hier in der Zukunft Impulse zur verbesserten
Zielerreichung liefern.

Im Bereich der Programme zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Minnern ko-
ordiniert sich das BMEIA mit den in diesen Bereich zustindigen Ressorts und arbeitet unter
anderem im Rahmen interministerieller Arbeitsgruppen auch eng mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen zusammen. Das BMEIA beteiligt sich aktiv an den verschiedenen bestehenden
Dialogformaten und begleitet aktiv mit dem BKA den Umsetzungsprozess von Menschen-
rechtsempfehlungen, die Osterreich von internationalen Monitoringinstrumenten erhalten hat.
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Ergebnis der Evaluierung

Verringerung Armut, Festigung Frieden und Sicherheit, Erhaltung Umwelt unter

L AuBeres, Wirkungsziel UG12-W4

124.1 Vorhaben: Wasserzugang,
Einkommensschaffung, Armutsverringerung [%]

Qerat

12.44 Vorhaben die zu o Aovo 100 7233 1242 Anteil der
Frieden und Sicherheit %0 (0% 1990 Projekte der OEZA zur
beitragen [%] 3795 200 o Forderung der
Gleichstellung [%]
Qs
12.4.3 Ubereinstimmung der OEZA
Qualitétskriterien mit budgetierten Mitteln [%]
1 Vorhab (esundhets-

W iberplanmasig erreicht

M 2 Ginze erreicht
berwiegend erreicht

M teitweise erreicht

W richt erreicht

und Bildung) ermaglichen, und
B e e T e e et e m)ma )
Projekigesamtolumen
2 Antail 2ur Forderun,
Projekte entsprechend OECD Gender Equalty Policy Marker 1 oder 2
Finanzlerung von neuen und laufenden Projekten i jeweiligen Jahr

iven Mittel sind in Uberelnstimmung mit den fr die OEZA gitigen
citerir hresende umgesetzt. %]
Grad der Ausschopfung des verfigbaren Budges
4 Prozentsatz der Vorhaben, die durch aktive Teilxahme an Entwicklungsprozessen, Demokatisierung,
prechend OECD Particpatory Development/Good

Frauen und Mnnern [%]

[[] Zielzustand

Anteil des Finanzvolumens der OEZA/ADA Projekte
er am thematisch

Erla gen zur

12.4.1 Prozentsatz der Vorhaben, die Zugang zu Wasser, Land sowie Basisdienstleistungen
(Gesundheits- und Rechtsdienste, Bildung) erméglichen, Einkommen schaffen und Armut ver-
tingern. [%]

Die Differenz ergibt sich zum Teil aus einer Prazisierung/Bereinigung der Sektoren, die hier
eingerechnet werden. Die ADA unterstiitzt insbesondere Projekte und Programme im Bereich
Wasser von ausgewihlten globalen Organisationen sowie in den Schwerpunktlindern Albani-
en, Moldau, Mosambik, Palastina und Uganda.

12.4.2 Anteil der Programme/Projekte der OEZA zur Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern [%]

Mit Umsetzung der iiberarbeiteten Gender-Strategie ist ein Ansteigen der Istwerte gegeniiber
2015 erfolgt. Auch einschligige Trainings haben zu einem hoheren Istwert gegeniiber 2015
gefithrt.
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Wirkungsziel Nr.5

Prigung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik.
Dem europiischen Grundsatz »Einheit in der Vielfalt« sowie dem interkulturellen und inter-
religiésen Dialog wird dabei in besonderer Weise Rechnung getragen.

Umfeld des Wirkungsziels

Es ist vor allem die Kultur, die das Bild Osterreichs in der Welt prigt. Dies eroffnet die Chance,
auch »Kulturdiplomatie«, d.h. die kulturellen Aufenbeziehungen als »soft power« und we-
sentliche Saule der Aufenpolitik einzusetzen. Der Fokus der Auslandskulturarbeit liegt auf der
Vermittlung der zeitgemifen Aspekte des kulturellen und wissenschaftlichen Schaffens. Damit
soll erreicht werden, dass Osterreich auf Basis seiner reichen Kulturgeschichte international
auch als zuki isendes und Itendes Land wabhr; wird. Das BMEIA ist der
grofite Kulturveranstalter Osterreichs im Ausland.

Ergebnis der Evaluierung

W Prigung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes; Fokus auf europ. Grundsatz »Einheit in der i i
Vilfalte und interkut/interrelig. Dislog
uBeres, Wirkungsziel: 2016-BMEIA-UG 12-W5. -

12,51 Veranstaltungen von sterreichischen
Auslandskulturinstitutionen [Anzahi]

12.5.6 Kooperationspariner
It/wissenschaftl.

kul 9045 125.2 Kinstlerlnnen und
Projekte im Ausland [Anzahl]

Wissenschaftlerinnen, die im
Ausland présentiert werden
(Gesamt) [Anzahi]

12.53 Kinstierlnnen und

O Wissenschaftierinnen, die im
3965 Ausland présentiert werden
(Frauen) [Anzahi]

5 Orte, an denen
Veranstaltungen durchgefiihrt
‘werden [Anzahi]

12.5.4 Kiinstlerlnnen und Wissenschaftierinnen, die
im Ausland présentiert werden (Manner) [Anzahi]

1
Ktion des BMEIA, Kulturforen, Botschaften, Konsulats 2 [l cberplanmaBig erreicht
die [l 2ur Giinze erreicht

berwiegend erreicht

[Anzahi]
Auswertung der Jahreskulturbianzen

2 Kinsterinnen die im Ausland {Anzahi)

Auswertung der Jahreskulturblanzen W teiveise errsicht
die im Ausiand {Anzahi]

Auswertung e Jaresturlanen I rioht et

4 Kinsterinnen die im Ausland {Anzahi)

Auswertung der Jahreskulturblanzen
5 Orte, an denen Veranstaltungen durchgefiihrt werden [Anzahi]
Auswertung der Jahreskulturblanzen

[ Ziskustand

un Projekte im Ausland [Anzahi]
Auswertung der Jahreskulturblanzen
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Erla zur

12.5.1 Veranstaltungen der dsterreichischen Auslandskulturinstitutionen (Kulturpolitische
Sektion des BMeiA, Kulturforen, Botschaften, Konsulate, Osterreich-Bibliotheken, Osterreich-
Institute), die unterstiitzt oder organisiert werden. [Anzahi]

Die Uberreichung des Ziels ist Ausdruck des grofen E der A
tionen.

landsk institu-

12.5.2 Kiinstlerlnnen und Wissenschaftlerinnen, die im Ausland présentiert werden (Gesamt)
[Anzahl]

Die deutliche Steigerung bei den prisentierten Kiinstlerlnnen/WissenschaftlerInnen fiihrte ins-
gesamt zu einem wachsenden Gesamtergebnis.

12.5.3 Kiinstlerlnnen und Wissenschaftlerinnen, die im Ausland présentiert werden (Frauen)
[Anzahl]

In Hinblick auf das noch nicht erreichte Ziel einer ausgewogenen Genderbilanz, war die Stei-
gerung gegeniiber Vorjahr deklariertes Ziel.

12.5.4 Kiinstlerlnnen und Wissenschaftlerinnen, die im Ausland présentiert werden (Ménner)
[Anzahl]

Leichter Riickgang gegeniiber Vorjahr, da in Hinblick auf das Genderziel verstarkt Frauen
prisentiert wurden.

12.5.5 Orte, an denen Veranstaltungen durchgefiihrt werden [Anzahi]
Die Uberreichung des Ziels war bedingt durch besonderes Engagement der Auslandskultur-
institutionen.

12.5.6 Kooperationspartner fiir kulturelle und wissenschatftliche Projekte im Ausland [Anzahl]
Ausdruck einer wachsenden Vernetzung der Auslandskulturinstitionen.

Narrative teilung des Wir
Das Ziel wurde iiberplanmaRig erreicht. 2016 konnte eine Steigerung, hinsichtlich der Anzahl
der Kiinstlerlnnen und WissenschaftlerInnen, der Projektpartner und der Orte, an denen Ver-
Itungen der Gsterreichischen Auslandskulturinstitutionen durchgefithrt werden, erreicht
werden. Die Anzahl der Kooperationspartner fiir kulturelle und wissenschaftliche Projekte im
Ausland konnte wiederum gesteigert werden. Der Koordination mit anderen Ressorts sowie
nationalen und internationalen Kulturinstitutionen kommt in diesem Zusammenhang eine
wesentliche Bedeutung zu.

Diese Koordination betrifft auch die Gleichstellung von Kiinstlerinnen und Kiinstlern.
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Leitbild der Untergliederung

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft und erbringen mit ihren Erziehungs- und
Betreuungsaufgaben fiir Kinder und pflegebediirftige Familienmitglieder eine wertvolle Leis-
tung fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft und der Generationen. Aufgabe einer modernen
Famili litik ist es, b glich bedi zu schaffen, um Familienleben zu
erméglichen und zu fordern. In einer sich rasch delnden Gesellschaft hat die Famili
litik daher einen zentralen Stellenwert. Schwerpunkte sind:

= Lastenausgleich im Interesse der Familie,

= Verbesserung von llsct firr Familien mit nicht selbst-
erhaltungsfihigen Kindern und betreuungspflichtigen Angehrigen,

= Finanzielle und ideelle Unterstiitzung bzw. Anerkennung der Familien in ihrer
Aufgabensellung,

+ FEinbindung junger Menschen in gesellschaftliche Entscheid sesse

ftlichen Rat bedi

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi: 2016.pdf
Strategiebericht 2016 2019

https:/ bmf.gv.at/budget/das-bud Strategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3gx

Konzept der Wit Famili itik< in ©

http: //www bmfj.gv. at/dam/]cr f0937‘l98 1848 456¢-a3bc-¢238993bd7b3/Konzept%20
der%20Wir 020F: litik %20in %20 %C3 % 96sterreich.pdf

Erziehung - nicht geniigend?
http://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:94747450-46f2-454d-a515-8efb2be2f8de/FB %2021 %20
Erziehungskompetenz.pdf

Gewalt in der Familie und im nahen sozialen Umfeld

http://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:71dc3dce-f0f7-4853-948¢-17b09ac299bf/Gewalt%20in %20
der%20Familie%20und %20im%20nahen %20sozialen %20Umfeld.pdf

Familie — kein Platz fiir Gewalt!(?)20 Jahre es bot in O i
http://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:a9ace3c4-d0cb-476a-ad28-a0f4b5fbb809/gewaltverbot.pdf

Das Recht auf eine gewaltfreie Kindheit: 25 Jahre gesetzliches Gewaltverbot — eine
Zwischenbilanz
http://www.bmfj.
Kindheit.pdf

v.at/dam/jcr:cf6bc384-8306-46f5-a6¢0-724de34f924d/Gewaltfr%20

Erreichbarkeit von Eltern in der Elternbildung
http://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:319e0d6b-50ee-444f-99b2-f1749ba97e6a/Erreichbarkeit %20
von%20Eltern%20in %20der %20Elternbild pdf
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A i Kinder- und Ju beit - Ein Uberblick
http://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:fbd242b6-c139-4e15-a125-208e8a43bb55/
Au%C3%9Ferschulische%20Kinder-%20und%20]Jugendarbeit %20in%20%C3%96sterreich.
pdf

Jugendstrategie - Strategische Ziele 2013-2020
http://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:6f133860-6a81-4519-8a64-875d3496e05 6/jugendstrategie_-
strategische_ziele 2013_-_2020.pdf

Jugendstrategie Ziele. Erfolge. Pléne. 2012/2013
http://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:fc1298d8-3672-4e0a-bfe2-2¢0088293719/; Istrategie.
bmwfj.pdf

Fokus Jugend — ein Uberblick in Zahlen
http://www.oif.ac.at/fileadmin/OEIF/andere_Publikati kus_jugend_2016.pdf

Die Rechte von Kindern und = 25 Jahre Kinderrect ion 2014
http:/www.bmfj.gv.at/dam/icr:9f167cbe-¢66 3-4f07-a726-f200748bf8d7/Kinderrechte Web.pdf

iums fiir Familien und Jugend (Publikationen)
blil

L des

http:/www.bmfj.gv.at/service/| ionen.html

Forschungsberichte und Studien des BMFJ der letzten Jahre

http://www.bmfj.g; ili ili hung t berichte-studien.html

7. Bericht zur Lage der Jugend in Osterreich, 2017, Teil A — Wissen um junge Menschen
in Osterreich
htep://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:0b15f787-55d2-43c8-8cb6-d815adf44149/7. %20
ugendbericht %20Teil %20A.pdf

7. Bericht zur Lage der Jugend in Osterreich, 2017, Teil B — Better-Life-Index Jugend
http:// \ famyjcr:a49a222c-af66-400e-a02f-7f6 5d672af1d/7.%20] dbericht%20
Teil%20B%20final.pdf

7. Bericht zur Lage der Jugend in Osterreich, 2017, Teil C - Osterreichische Jugendstrategie
http /Iwww.bmfj.gv.at/dam/jcr:4db3a339-7a41-4f2e-b3{7-fcba36b9dc8e/7. %20
dbericht %20Teil %20C %20final.pdf

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Mit dem Lasten- und Leistungsausgleich fiir Eltern sollen die Grundlagen fiir ein stabiles Fa-
milienleben geschaffen und Familie auch »leistbar« gemacht werden. Die Bereitstellung von
finanziellen Transferleistungen — insl dere zum Ausgleich der Unterhalts] fiir noch
nicht selbsterhaltungsfihige Kinder — steht im Fokus der in Rede stehenden Aktivititen. In
diesem Zusammenhang wird eine nachhaltige Sicherstellung der Mittel des FLAF Basis fiir die
diesbeziigliche konstruktiv-erfolgreiche Umsetzung sein.
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Wirkungsziel Nr.1
Lasten- und Leistungsausgleich zwischen kinderlosen Personen und Eltern mit Unterhaltspflichten

Umfeld des Wirkungsziels

Intention des Wirkungszieles ist, dass durch den Lasten- und Leistungsausgleich fiir Eltern
die Grundlagen fiir ein stabiles Familienleben geschaffen werden und Familie auch »leistbar«
gemacht wird. Die Bereitstellung von finanziellen Transferleistungen — insbesondere zum Aus-
gleich der Unterhaltslasten fiir noch nicht selbsterhaltungsfahige Kinder — steht im Fokus der
Aktivitdten zur Zielerreichung.

Eine nachhaltige Sicherstellung der Mittel des FLAF ist Basis fiir die Zielerreichung.

Der FLAF, mit rund sieben Milliarden an Gebarungsvolumen, weist im Wesentlichen eine un-
verinderte Struktur - sowohl hinsichtlich der Einnahmenseite als auch Ausgaben- und Finan-
zierungsstrome — auf. Als ausgabenseitige Verbesserung sei die Erhohung der Familienbeihilfe
um weitere 1,9 % ab 1.1.2016 mit einem lichen jihrlichen Ausgabenvolumen von rund

190,5 Millionen Euro hervorgehoben.

Ergebnis der Evaluierung

M Lasten- und Leistungsausgleich zwischen kinderlosen Personen und Eltern mit Unterhaltspfiichten
Untergliederung: Familien und Jugend, Wirkungsziel: 2016-BMFJ-UG25-W1

25.1.1 FLAF - Die Finanzierungsfahigkeit
-2542,170 vom FLAF erhalten [Mio. EUR]

25.1.2 FLAF - Jahrlicher
Abgang/Uberschuss
[Mio. EUR]

25.1.4

[Anzahi]

25.1.3 Familienbeihilfe [%]

1 FLAF — Die Finanzierungsfahigkeit vom FLAF [Mio. EUR]
BMFJ/Bundesrechnungsabschluss (fr 2014: vorlaufig)

2 FLAF - Jahrlicher Abgang/Uberschuss [Mio. EUR]
BMFJ/Bun schiuss (fir 2014: voraufig)

3 Familienbeihilfe [%]

Berechnung laut WFA 2ur FLAG-Novelle, BGBL | Nr. 36/2014
4 Gesamfertiltitsrate [Anzahi]

Gesamtferlitatsrate, Erhebungsdaten der Statistik Austia

M iberplanmiig erreicht

W 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht

M teilveise erreicht

W richt erreicht

[[] Zielzustand
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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine der groften Herausforderungen, zahlreiche
MafBnahmen werden gesetzt um Osterreich bis zum Jahr 2025 zum familienfreundlichsten
Land Europas zu machen. Entscheidend dafiir ist die Sct dert sgliche Rahmenb
dingungen fiir Wahlfreiheit in Sachen Lebensform, Berufsleben und Kinderbetreuung. Grund-
stein dafiir legen die grofte Ausbauoffensive hinsichtlich Kinderbetreuung und Mafnahmen
zur Erhohung der Viterbeteiligung in der Kinderbetreuung. Um die Bedeutung einer famili-
dlichen Arbeits- und Let It noch mehr in den Blickpunkt der Offentlichkeit zu
stellen und um wesentliche Stakeholder zu vernetzen sowie Bewusstsein fiir die Vereinbarkeits-
Thematik zu schaffen, wurde beispielsweise die Initiative »Unternehmen fiir Famnlnen« ins Le-

ben gerufen. Familienfreundlichkeit ist der Schliissel fiir Wact und die Zuk
Osterreichs.
Familien werden im Familienhi leich in einer iellen D unterstiitzt, wenn

das soziale Netz fir die Bewiltigung des Problems nicht ausreicht. Fiir finanziell schwichere
Personen erméglicht die einkommensabhingige Unterstiitzung in der Familienhospizkarenz
die Inanspruchnahme.

Die Kompetenz von Familien in ihrer Zustindigkeit fiir den Erhalt von Humanvermogen wird
durch professionelle Beratung gestirkt.

Die Bereitsellung von Informationen, Bildungs- und I boten zu Erziel ragen
und bei familidren Probleml stirkt die Erziel kraft der Familien, es wird Problemen
vorgebeugt bzw. bei deren Bewiltigung geholfen, wodurch sich auch positive Effekte fiir eine
gewaltfreie Kindererziehung ergeben.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen und die Férderung ihrer Entwicklung als eigen-

standige Personlichkeiten, um ein selbstindiges und eigenverantwortliches Leben zu fiihren
und ihre produktiven und kreativen Potentiale fiir gemeinschaftliches und gesellschaftliche:
Engagement zu nutzen, bilden einen k hen Handl hwerpunkt,

Mit diesem Grundverstindnis eng verkniipft sind zwei wesentliche Prinzipien einer erfolgrei-
chen Jugendpolitik: Erstens gilt es stets die Bediirfnisse und Anliegen der jungen Menschen
selbst einzubezichen. Nicht eine »Politik FUR« sondern eine »Politik MIT« Jugendlichen ist
anzustreben. Zweitens kann Jugendpolitik nicht in einem Ressort alleine festgemacht werden.

Vielmehr ist Jugend in allen Politikbereichen von Bedeutung und zu beriicksichtigen. Mit der
»Osterreichischen Jugendstrategie« wird dieses Ziel der Abstimmung und Koordination ver-
folgt. Wesentlich ist, dass dieses Wirkungsziel nicht auf einen quantifizierbaren Zielzustand
abstellt, sondern letztlich auf die Qualitit des Prozesses, der Teil der gesamtgesellschaftlichen
Entwicklung und Befindlichkeit in Osterreich ist.
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Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

25.1.1 FLAF - Die Finanzierungsfahigkeit vom FLAF [Millionen Euro]

Einnahmenseitig wird der FLAF insbesondere durch Beitrdge der Dienstgeber sowie — nach
bestimmten Verteil iisseln —aus all; inen Steuermitteln finanziert. Wesentliche Aus-
gabenbereiche auf Geldleistungsseite sind die Familienbeihilf 1d
sowie auf Sachleistungsseite die Bereiche Schulbiicher und Freifahrten. Dariiberhinaus werden
aus Mitteln des FLAF auch eine Reihe von sozialversicherungsrechtlichen Leistungen (mit)

und das Kinderbet

finanziert (z.B. Wock 1d, Krank herung bei Kinderbet Idb Pensions-
beitrige fiir Kind | Unterhals 1 etc.). Die Verringerung des Schuldenstan-
des ist darauf zur ihren, dass die Einnat des FLAF dessen Ausgaben iibersteigen.

25 1. Q FLAF — Jahrlicher Abgang/Uberschuss [Millionen Euro]

itig wird der FLAF insbesondere durch Beitrige der Dienstgeber sowie — nach
bestimmten Verteil hliisseln — aus all inen Steuermitteln finanziert. Wesentliche Aus—
gabenbereiche auf Geldleistungsseite sind die Familienbeihil
sowie auf Sachlei: ite die Bereiche Schulbiict
aus Mitteln des FLAF auch eine Reihe von sozialversicherungsrechtlichen Leistungen (mit)
finanziert (z.B. Woct 1d, Krank icherung bei Kinderbet: 1dt Pensions-
beitréige fiir Kindererziechung, Unterhaltsvorschiisse etc.). Der Uberschuss ist darauf zuriick-
zufithren, dass die Einnahmen des FLAF dessen Ausgaben iibersteigen.

und das Kinderbet
und Freifahrten. Dariiberhinaus werden

25.1.3 Familienbeihilfe %]
Mit Juli 2014 wurde die Familienbeihilfe um 4% erhoht (der Zuschlag wegen erheblicher
Behinderung um 8,4 %); mit Janner 2016 wurde die Familienbeihilfe um weitere 1,9 % erhéht.

25.1.4 Gesamtfertilitatsrate [Anzahl]
Die Geburtenrate ist im Vergleich zum Vorjahr gestiegen, was auch mit verbesserten Rahmen-
bedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zusammenhingen kénnte.

Narrative teilung des
Die finanzielle Situation des FLAF (Reservefonds fiir Familienbeihilfen) hat eine positive Ent-
wicklung und die Familienférderung wurde L Es kann halten wer-

den, dass Uberschiisse bei der Gebarung des FLAF verzeichnet werden konnten und sich der
Schuldenstand des FLAF (Reservefonds fiir Familienbeihilfen) verringert hat. Mit der Erho-
hung der Familienbeihilfe — beginnend ab dem zweiten Halbjahr 2014 (+4 %) und in einem
weiteren Schritt ab 2016 (weitere +1,9 %) — konnte die Familienforderung ausgeweitet und
der Intention des Wirkungszieles entsprochen werden. Die Gesamtfertilititsrate ist weiter an-
gestiegen.

Wirkungsziel Nr.2
Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Gleichstellungsziel)

Umfeld des Wirkungsziels

Eine wesentliche Rahmenbedingung fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf bildet
ein bedarfsgerechtes Angebot an qualitativen Kinderbildung- und Betreuungseinrichtungen bis
zum Schuleintritt sowie an Nachmittagsbetreuung fiir Schulkinder. Da die Entwicklung der
Betreuungsquote nur die tatsichlich betreuten Kinder abbildet und freie Plitze in Einrichtun-
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gen nicht dargestellt werden, ist zu beachten, dass die Betreuungsquote nicht nur vom Angebot
an Betreuungsplitzen sondern auch von der Bereitschaft der Eltern zur Inanspruchnahme
derselben abhingt. Es liegen jedoch keine Informationen zum Verhalten der Eltern vor. Die
Betreuungsquote als Anteil der betreuten Kinder an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung hangt
jedoch auch von der Entwicklung derselben ab. Im Jahr 2016 ist die Zahl der Kinder unter drei
Jahren besonders stark gestiegen (+ 8.810 Personen), aber auch in der Altersgruppe der 3- bis
6-Jihren war ein deutlicher Anstieg (+ 4.469 Personen) zu verzeichnen.

d

Auch das Kinderbet 1d mit seinen ver ianten zihlt zu den mafigeb-

lichen Rahmenbedingungen, die es Eltern erleichtern, Familie und Beruf besser zu vereinbaren.
Ergebnis der Evaluierung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Untergliederung: Familien und Jugend, Wirkungsziel: 2016-BMFJ-UG25-W2

25.2.1 Gesamtfertilititsrate [Anzahi]

25.2.5 Betreuungsquoten
fiir Kinder bis zum w05

Schuleintritt 3=
6-Jahrige) [%]

2522 Viterbeteiligung am
Kinderbetreuungsgeld-
bezug (alle Varianten) [%]

25,24 Betreuungsquoten fiir Kinder
is zum Schuleintritt
(0-3-Jahrige) [%]

25.2.3 Wiedereinstiegsrate [%]

1 Gesamtfertltatsrate [Anzahi]
Gesamtferiiatsrate, Erhebungsdaten d Stastk Ausiria

2 Vaterbeteiligung am Kinderbetreuungsgeldbezug steigt (alle Varianten) [%]
Vaterbeleiigung - alle Vrianten

3 Wiedereinstiegsrate (%]

Erwerbsquote von 16 bis 64-afigen Frauen mit Kindern unter 16 Jahren

[l iberplanmaBig erreicht
M 2ur Giinze erreicht

Uberwiegend erreicht
W teiveise ereicht

o . ‘
5 Betreuungsquoten fiir Kinder bis zum Schuleintritt (3 - 6-jahrige) [%]

gleichaltigen Wohnbevdlkerung

Erlac gen zur

25.2.1 Gesamtfertilitétsrate [Anzahl]

Die Geburtenrate ist im Vergleich zum Vorjahr gestiegen, was auch mit verbesserten Rahmen-
bedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zusammenhingen kénnte.
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Wirkungsziel Nr.3

Verringerung von familidren Notlagen und Unterstiitzung von Familien bei der Krisenbewl-
tigung, Vermeidung innerfamilidrer Konflikte bei Trennung und Scheidung

Umfeld des Wirkungsziels

Das veranderte Geschlechterverstindnis, die Uberalterung der Gesellschaft, die Vielfalt der Le-
bens- und Familienformen unterschiedlicher Zugang zu Bildung und dhnliche Entwicklungen
bringen neue Fr fiir unsere Gesellschaft mit sich. Mangelnde Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben, Belastung und Druck am Arbeitsplatz, komplexe und haufig konflike-
anfillige zwischenmenschliche Beziehungen, Probleme in der Kindererziechung und finanzielle
Sorgen — Herausforderungen des taglichen Lebens konnen von vielen Menschen nicht ohne
professionelle Unterstiitzung bewiltigt werden.

Aufeab.

Ko6nnen Familien ihren nicht mehr
Unterst | der Gesellsch
sigkeit, Erwerbstitigkeit u.a. Kosten von rund 2 Millionen Euro pro Kind im Lebensverlauf
zu erwarten. Von einer Trennung oder Scheidung betroffene Eltern und Kinder sollen bei der
Lésung von Konflikten im Zusammenhang mit Scheidung, Trennung, Obsorge- und Besuchs-
rechtsfragen unterstiitzt werden, um negative Trennungsfolgen zu vermeiden.

i sind - ohne G ung durch
— im Bereich Finanzen, Gesundheit, Arbeitslo-

Die Dotierung der Per; srderung in der F atung konnte 2016 erstmals
seit 2007 wieder angehoben werden (um 8,6 %). Damit konnten die Kostensteigerungen der
vergangenen Jahre (kollektivvertraglich vorgesehene Lohnerhohungen) nur teilweise abgedeckt
werden. Dennoch wurde als ambitioniertes Ziel jeweils das Erreichen des Niveaus des vorver-
gangenen Jahres fiir die Inanspruchnahme der Familient llen angesetzt (»Halten
der« oder »Stabile« Inanspruchnahme).
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25.2.2 Vater am Kinderbetr steigt (alle Varianten) [%]
Es wurde iiber verschiedenste Kanile iber die Bezugsmoglichkeiten der Leistung informiert.

Langerfristige Beobachtungen zeigen eine gewisse Schwankungsbreite — was auch die Abwei-
chung von der Zielerreichung begriindet. Vermutlich hingt Viterbeteiligung auch von Arbeits-
marktbedingungen ab.

25.2.3 Wiedereinstiegsrate [%]

Die Erwerbstitigenquote der Frauen mit Kindern unter 15 Jahren ist geringfiigig unter dem
Zielwert geblieben. Die Abweichung ist It. Statistik Austria jedoch statistisch nicht signifikant
und liegt innerhalb der 95 %-igen Normalverteilung. Zu beriicksichtigen ist, dass auch die
jeweilige Arbeitsmarktlage Einfluss auf die Erwerbstitigenquote hat.

25.2.4 Betreuungsquoten fir Kinder bis zum Schuleintritt (0 - 3-jahrige) [%]

Die Betreuungsquote ist zwischen 2008 und 2016 um rund 14 Prozentpunkte gestiegen und hat
im Jahr 2016 unter Beriicksichtigung der von Tageseltern betreuten Kinder 27,9 % betragen.
Aufgrund des deutlichen Anstiegs der Wohnbevélkerung im Jahr 2016 ist sie im Vergleich zu
2015 aber nur mehr um 0,5 %-Punkte gestiegen. Da die Betreuungsquote nur die tatsichlich
betreuten Kinder erfasst (freie Plitze in Einrichtungen bleiben fiir die Berechnung aufler Be-
tracht) hingt diese Zahl nicht nur vom Angebot an Betreuungsplitzen sondern auch von der
Bereitschaft der Eltern zur Inanspruchnahme derselben ab.

25.2.5 Betreuungsquoten fiir Kinder bis zum Schuleintritt (3—6-jahrige) [%6]

Die Betreuungsquote ist zwischen 2008 und 2016 um 6,3 Prozentpunkte gestiegen und hat
im Jahr 2016 unter Beriicksichtigung der von Tageseltern betreuten Kinder 94,6 % betragen.
Aufgrund des deutlichen Anstiegs der Wohnbevélkerung im Jahr 2016 ist sie im Vergleich
zu 2015 trotz deutlicher Zunahme der betreuten Kinder um 0,5 %-Punkte gesunken. Da die
Betr nur die dchlich betreuten Kinder erfasst (freie Plitze in Einrichtungen
bleiben fiir die Berechnung aufer Betracht) héingt diese Zahl nicht nur vom Angebot an Betreu-
ungsplitzen sondern auch von der Bereitschaft der Eltern zur Inanspruchnahme derselben ab.

Narrative teilung des Wir
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurde gesamt gesehen verbessert — die Viterbeteili
gung beim Kinderbetreuungsgeld ist zwar bei einzelnen Varianten etwas niedriger als erwar-
tet, was jedoch auf Schwankungsbreiten im lingerfristigen Vergleich zuriickgefiihrt wird und
vermutlich auch von Arbeitsbedingungen abhingt.

Durch die Kostenbeteiligung des Bundes am Ausbau des Kinderbildungs- und -betreuungs-
angebots ist dieses kontinuierlich gestiegen. So hat sich die Zahl der betreuten unter 3-Jahri-
gen seit Beginn der Ausbauoffensive bis zum Kindergartenjahr 2016/17 mehr als verdoppelt
und wurde bei den 3- bis 6-Jihrigen das Barcelona-Ziel in allen Bundeslindern erreicht. Die
Kennzahlen fiir 2016 zeigen einen unerwartet geringen Anstieg der Betreuungsquote (unter
3-Jihrige) bzw. einen leichten Riickgang (3- bis 6-Jahrige). Dies ist jedoch auf die Zunahme der
‘Wohnbevolkerung zuriickzufithren, da die Zahl der betreuten Kinder in beiden Altersgruppen
deutlich zugenommen hat.
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Ergebnis der Evaluierung

M Familienhilf
Untergliederung: Familien und Jugend, Wirkungsziel: 2016-BMFJ-UG25-W3

25,31 Inanspruchnahme der
Familienberatungsstellen
(Kiient/innen) [Anzahl]

25.3.2 Inanspruchnahme der
Familienberatungsstellen
(Beratungen) [Anzahl]

1 [Anzahi]
Anzahl Klient/innen und der Beratungen in den geférderten Famifinberatungsstellen

M uberplanmaBig erreicht
[Anzahi] [ 2ur Giinze erreicht

iberwiegend erreicht

Anzahl Beratungen in den geforderten Familienberatungssielion

W tciveise ereicht
I ikt oracht

[ Ziskustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

25.3.1 Inanspruchnahme der Familienberatungsstellen (Klient/innen) [Anzahl]

Die Anzahl der Klient/innen ist 2016 gegeniiber 2015 wieder gestiegen und erreicht nun 99,8 %
des Zielwertes. In den letzten fiinf Jahren blieb die Anzahl der Klient/innen in den Familien-
b 1l kungsbreite von +1,5 % (2013) bis -2 % (2015) gegeniiber

ber mit einer Sch

dem Istwert 2012 (230.000 Klient/innen) konstant.

25.3.2 Inanspruchnahme der Familienberatungsstellen (Beratungen) [Anzahi]
In den letzten fiinf Jahren ist die Anzahl der B in den Familient
konstant geblieben. Nach einem Riickgang der Beratungen 2015 gegeniiber dem Istwert 2012
(479.000 Beratungen) um 2,8 % ist die Anzahl der Beratungen 2016 wieder gesticgen und
erreicht 99,7 % des Zielwertes 2016 von 475.000 Beratungen.

llen relativ

Narrative teilung des Wir

Die Bereitstellung des vielfiltigen Berat bots der ilient llen stirke die
Kompetenz von Familien. Die Effekte der Beratungsleistungen kénnen nicht laufend gepriift
werden, weil dafiir aufwindige Studien notwendig sind. Die stabile Inanspruchnahme der
Familienberatungsangebote durch die Bevélkerung legt jedoch nahe, dass sowohl das Be-
wausstsein fiir diverse familidre Problemfelder geschaffen als auch die Hemmschwellen zur
Inanspruchnahme von pr Iler Unterstiitzung beseitigt wurden. Diese professionelle
Beratung beugt negativen gesellschaftlichen Effekten, die aus familiiren Konfliktsituationen
entstehen konnen, vor.
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Wirkungsziel Nr.4

Stirkung beider Elternteile in der gewaltfreien Erziehung, Vermeidung von physischer, psychi-
scher und sexueller Gewalt an Kindern, Jugendlichen und Frauen

Umfeld des Wirkungsziels

Neben dem Wissen um kindliche Bediirfnisse und altersgemife Erzlehung bzw. der Beratung
bei dren Probl sind auch lschaftliche Rat b wie Arbei

keit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Wohnsituation u.4. fiir die Erziehungssituation in
ciner Familie maRgeblich. Fiir die Verbreitung von Wissen (Elternbildung) ist es wichtig, die
Bildungsbediirfnisse der Eltern zu beriicksichtigen und ein des Angebot zur Verfiigung
zu stellen, das sich unterschiedlicher Methoden (Veranstaltungen, Publikationen, Internet etc.)
bedient und niederschwellig zugénglich ist.

Ergebnis der Evaluierung

Stérkung Erziehungskraft
Untergiiederung: Familien und Jugend, Wirkungsziel: 2016-BMFJ-UG25-W4

25.4.1 Inanspruchnahme von Efternbildungsangeboten
(2.B.: Seminare, Vortrage) [Anzahl]

25.4.5 Stabile
Inanspruchnahme von
Familienberatung bei Gewalt \bw
(Beratungen) [Anzahl] 30.000
@eratungen) (Anzahil | O

~— 18000
e

25.4.2 Steigerung der
Besucherinnenzahlen auf
www.eltern-bildung.at

g2 o [nzani

246,669
25.4.4 Stabile Inanspruchnahme von 25.4.3 Steigerung der
amilienberatung bei Gewalt Besucherlnnenzahlen auf
(Kiientinnen) [Anzahi] www.gewalinfo.at [Anzahi]

Vortrége) [Anzahi]

1 i 5. 1
e ot reprstmshre. och i v vahadr I berianmasig enscrt

2 u M 2 Ginze erreicht
o - = berwisgend erreicht
i I toiweiso omeicht
4Stabie bei {Anzahil

Anzahi en n o Kinder/ Ml richt erreicht

Foan G ggen Favenrdre Fiorangehrge

5 Stablle bei {Anzahi]

[] Zielzustand

Anzahl der Berafungen 2u den
Kinder/Frauen, Gewal gegen Frauen/andere Familnangehriges
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Wirkungsziel Nr.5

Schutz von Kindern und Jugendlichen und Forderung ihrer Entwicklung als eigenstindige
Persénlichkeiten, um ein selbstindiges und eigenverantwortliches Leben zu fithren und ihre
produktiven und kreativen Potentiale fiir i ftliches und llschaftliches Engage-
ment zu nutzen

Umfeld des Wirkungsziels

Aufgrund des Budgetpfades und der im Bundes-] dford hriebenen

Forderhéhen, die seit in Kraft treten nicht valorisiert wurden, ist der Spielraum fiir Gestal-
ogli sehr eingeschrinke. Das Umfeld des Wirkungsziels ist dominiert von ge-

samtgesellschaftlichen Entwicklungen. Im Sinne der gesamtgesellschaftlich anzustrebenden

Gleichstellung von Minnern und Frauen ergeben sich aus der Genderpolitik auch im Bereich

der Jugend wichtige Ziele und Grundsitze wie z.B. die jeweilige Erhaltung der Geech]echter—

verhiltnisse der Mitglieder bzw. der Jugendarbeitsfachpersonen. Diese Gleichstell

zung wird aktuell von einem GroRteil der geforderten Kinder- und Jugendorganisationen nicht

nur umgesetzt, sondern aktiv unterstiitzt und mitgetragen.
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Erlat gen zur
25.4.1 Inanspruchnahme von Elternbil (2.B.: Seminare, Vortréige) [Anzahl]
Besucherzahlen liegen erst mit Abrect aller Forderungen des Jahres 2016 Ende 2017 vor.

In den vergangenen Jahren war dic Zahl der Teilnchmer/innen an vom BMFJ geforderten Ver-
deutlichen Sct unterworfen, da einerseits das Veranstalt

davon abhingt, wie viele zusiitzliche Fordermittel (z. B. Linder) dafir lukriert werden konnten

und andererseits die Teilnehmerzahl von der Art der durchgefithrten Veranstaltungen abhangt.

2015 haben insgesamt 283.157 Personen an Elternbildungsveranstaltungen von geforderten

Iternbild dgern teil Es ist zu erwarten, dass auch 2016 der Zielzustand er-

reicht werden konnte.

25.4.2 Steigerung der Besucher/innenzahlen auf www.eltern-bildung.at [Anzahl]
Technische Schwierigkeiten.

Nach einer kontinuierlichen Aufwirtsentwicklung iiber Jahre sind die Zugriffszahlen ab Herbst
2013 sprunghaft angestiegen und haben sich zwischen 2013 (700.161) und 2014 (1.608.780)
mehr als verdoppelt, sodass langsam klar wurde, dass diese Zahlen auf fehlerhaften Messer-
gebnissen beruhten. 2015 wurde daher das Messinstrument geidndert und 2016 die Website
relauncht. Seit der Uberarbeitung der Seite ist wieder ein Aufwirtstrend bei den Zugriffen zu
beobachten.Das Messinstrument sollte nunmehr valide Daten liefern. Die Zielzustande 2016
(300.000) und 2017 (400.000) musste aufgrund dieser technischen Pannen im BVA 2017
angepasst werden.

25.4.3 Steigerung der Besucher/innenzahlen auf www.gewaltinfo.at [Anzahl]

Die Website wurde im November 2011 neu eingerichtet. Seither sind die Zugriffszahlen kon-
tinuierlich gestiegen, wobei sich diese Entwicklung seit 2014 beschleunigt hat und 2016 einen
unerwarteten Hohepunkt erreicht hat.

25.4.4 Stabile Inanspruchnahme von Familienberatung bei Gewalt (Klient/innen) [Anzahl]

Die gegeniiber 2015 um 3 % gestiegene Anzahl von Klient/innen zum Thema Gewalt in der
Familie kann entweder auf stirkere Gewaltbetroffenheit oder auf die erhdhten Beratungsres-
sourcen zuriickzufithren sein.

25.4.5 Stabile Inanspr von F \g bei Gewalt (B ) [Anzahl]

Die gegeniiber 2015 um 8 % gestiegene Anzahl von Beratungen zum Thema Gewalt in der
Familie kann entweder auf stirkere Gewaltbetroffenheit oder auf die erhdhten Beratungsres-
sourcen zuriickzufiihren sein.

Narrative teilung des

Durch die Bereitstellung von Informationen, Bildungs- und Beratungsangeboten zu Erziehungs-
fragen und bei familidren Problemlagen wird die Erziehungskraft der Familien gestarkt, Prob-
lemen vorgebeugt bzw. bei deren Bewiltigung geholfen, wodurch sich auch positive Effekte auf
die Vermeidung von Gewalt in der Kindererzichung ergeben. Die Effekte von Bildungsarbeit
auf Erziehungsverhalten kénnen nicht laufend gepriift werden, weil dafiir aufwindige S(udlen
notwendig sind. Jedoch legt die kontinuierliche Inanspruchnahme der Elternbild

te nahe, dass die Eltern diese annehmen. Die Entwicklung der Kennzahlen hingt nicht nur
vom Ressourceneinsatz des BMF], welcher gleich bleibt, sondern auch von anderen Faktoren
(Férderbudget anderer Gebietskérperschaften, Einfluss von Suchmaschinen auf Besuche von
‘Webangeboten etc.) ab.
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Ergebnis der Evaluierung

M AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit
Untergliederung: Familien und Jugend, Wirkungsziel: 2016-BMFJ-UG25-W5

25.5.12 Ausgewogenheit des 25.5.1 Aktive Nachfrage von Informationsangeboten

Geschlechterverhltnisses von (weiblich) [Anzahi]
Jugendarbeitsfachpersonen (zB.
Pradfinderfiihrerin, Jugendieiterin
etc) [Anzahl]

Gaezs 25,5.2 Aktive Nachfrage von
Informationsangeboten (ménnlich)
[Anzahi]

25511 Ausgewogenheit des.
Geschlechterverhaltnisses von
Jugendarbeitsfachpersonen
(mannlich) [Anzahl]

“‘45715 5.3 Aktive Nachfrage von
Informationsangeboten
(Gesamt) [Anzahi]

25510 000 70000
Geschlechterverhaltnisses

von Jugendarbeitsfach- 112

personen (weiblich) [Anzahi]

2554 Mitglieder in Bundes-
Jugendorganisationen
(weiblich) [Anzahi]

2559 Partizipation Jugend-
licher an der Entwicklung
und Durchfiihrung von ho.
Ressort geférderten (B-JFG)
Projekten (Gesamt) [Anzahi]

2555 Mitglieder in Bundes-
Jugendorganisationen
620490 (ménniich) [Anzahi]

2558 Partizipation Jugendl.an der
Entwickl./Durchf. von ho. Ressort geférd.
(B-IFG) Projekten (mannlich) [Anzahl]

2556 Mitglieder in Bundes-Jugend-
organisationen (Gesamt) [Anzahl]

2557 Partizipation Jugendl. an der Entwickl./Durchf. von

ho. Ressort geford. (B-JFG) Projekten (weiblich) [Anzahl]

1 Aktive Nachirage von Informationsangeboten (waiblich) [Anzahi]
Falizahien der Inanspruchnahme der Angebote an Informations- und Wettebidungsleistungen

der Jugendeinichtungen

2 Altive Nachirage von Informationsangeboten (manniich) [Anzahi]

Fallzahien der Inanspruchnahme der Angebote an Informations- und Weiterbidungsleistungen

e [ sieem oz
3 Aktive Nachirage von Informationsangeboten (Gesamt) [Anzahi] [l 2ur Giinze erreicht
Fallzahien der Inanspruchnahme der Angebote an Informations- und Wetterbidungsieistungen

der Jugendeinichtungen
4 Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen (weiblich) [Anzahi] W teiiveise erreicht
Anzahi der weibichen Mitgleder in den Bundes-Jugendorganisafionen —pN—

5 Mitglieder in Bundes-Jugendo GENCTEER
Anzahi der mannichen Mitlieder in d
6 Mitgleder in Bundes-Jugendorganisationen (Gesamt) [Anzahi]

‘Anzah dor weibichen und ménnlchen Mgieder inden Bundes-Jugendorganisationn

7 Partzipation Jugendiicher an der Entwicklung und Durchfuhrung von ho. Ressort
gutrcarien (BJFC) Prokien (wecict) Anaat]

Anzahi der qeforderten Jug

Kein lstwertvorhanden]

iberwiegend erreicht

[[] Zielzustand

g von ho. Ressort
geforderten (B-1FG) Projeen (ménnich) {Anzehi]

Anzahl der manniichen Projektteiinehmenden der geforderten Jugendorganisationen [Noch
Kkein lstwert vorhanden]

o ' von ho. Ressort
gefarderten (B-JFG) Projeklen (Gesam) [Anzahi]

Anzahi dar weibichen und mannlichen Projedtainahmenden der gaforderten
dugendorganisationen [Noch kein stwert vorhanden

2. B. Pladinderfuhrerin, Jugendieiterin etc) [Anzahi]
Arlah der weiblichen Jugendarbeitsfachpersonen

(mnniich;
£ Pladingertiorr Jogandlotr e (e
Anzahl der mannlichen Jugendarbeitsfachpersonen

¥
Pladinderfihrerin, Jugendieiterln etc.) [Anzahi]
Anzahi der weibichen und mannichen Jugendarbeitsfachpersonen
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Erla zur

25.5.1 Aktive Nach von L (weiblich) [Anzahl]

In den vergangenen Jahren war ein leicht sinkender Trend festzustellen, der sich wie folgt
erklirt: Jugendliche fragen verstirkt »ernsthafte« Themen nach, Orientierung in Lebenszu-
sammenhingen, vor allem im Bereich Arbeit und Mobilitit. In diesen Segmenten ist auch ein
Anstieg der Anfragen in den Ji dinformati llen zu verzeich Im letzten Jahr hat sich
der Wert aber stabilisiert und steigt seit 2015 wieder an.

25.5.2 Aktive | von (mannlich) [Anzahl]
In den vergangenen Jahren war ein leicht sinkender Trend festzustellen, der sich wie folgt
erklirt: Jugendliche fragen verstirkt »ernsthafte« Themen nach, Orientierung in Lebenszu-

sammenhéingen, vor allem im Bereich Arbeit und Mobilitit. In diesen Segmenten ist auch ein
Anstieg der Anfragen in den Jugendi " llen zu verzeichnen. Im letzeen Jahr hat sich
der Wert aber stabilisiert und steigt seit 2015 wieder an.

25.5.3 Aktive Nachfrage von Informationsangeboten (Gesamt) [Anzahi]

In den vergangenen Jahren war ein leicht sinkender Trend festzustellen, der sich wie folgt
erklart: Jugendliche fragen verstirkt »ernsthafte« Themen nach, Orientierung in Lebenszu-
sammenhingen, vor allem im Bereich Arbeit und Mobilitit. In diesen Segmenten ist auch ein
Anstieg der Anfragen in den Jugendinformati llen zu verzeichnen. Im letzten Jahr hat sich
der Wert aber stabilisiert und steigt seit 2015 wieder an.

25.5.4 Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen (weiblich) [Anzahi]
Im Jahr 2016 ist eine weitere Bundes-Jugend ion | und eine Bundes-

ion itzlich verlagern einige Jugendorganisationen ihre Ak-

tivitdten von kleinen speziellen Projekten hin zu groferen breitenwirksamen Angeboten der
Jugendarbeit, was zu einer leichten Steigerung der Mitgliederzahlen fiihrt.

25.5.5 Mitglieder in Bundes-. Jugendorgamsahonen (mannllch) [Anzahl]

Im Jahr 2016 ist eine weitere Bundes-J; ion und eine Bundes-
Jugendorganisation herausgefallen, zusitzlich verlagern einige Jugendorganisationen ihre Ak-
tivitdten von kleinen speziellen Projekten hin zu groferen breitenwirksamen Angeboten der
Jugendarbeit, was zu einer leichten Steigerung der Mitgliederzahlen fiihre.

25,5.6 Mitglieder in Bundes-Jugendorganisationen (Gesami) [Anzahl]

Im Jahr 2016 ist eine weitere Bundes-] dorganisation | und eine Bundes-
Jugendorganisation her verlagern einige Jugendorganisationen ihre Ak-
tivitdten von kleinen speziellen Projekten hin zu grofleren breitenwirksamen Angeboten der

Jugendarbeit, was zu einer leichten Steigerung der Mitgliederzahlen fiihrt.

26.5.7 Partizipation Jugendlicher an der Entwicklung und Durchfiihrung von ho. Ressort gefor-
derten (B-JFG) Projekten (weiblich) [Anzahi]

Die Projektberichte der Frdernehmer (Abrechnungen der Forderungen des Jahres 2016) liegen
noch nicht zur Ganze vor, daher kann noch kein Istzustand 2016 gemeldet werden.

Die teilweise grofen Abweichungen von Jahr zu Jahr erkliren sich daraus, dass viele der
Projekte und Vorhaben der bundesweit titigen und aus Bundesmitteln geférderten Jugendor-
ganisationen von weiteren Geldgebern und Drittmitteln (z. B. andere Ministerien oder Linder)
abhingig sind. Bei einem Ausfall dieser Drittmittel kénnen die betroffenen Projekte und Vor-
haben teilweise nicht jahrlich, sondern in gréferen Abstinden oder gar nur einmalig durchge-
fithrt werden. Dies wiederum fithrt zu den teils deutlichen Einbriichen in der Statistik.
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Narrative teilung des Wir
Jugendpolitisches Wirkungsziel ist der Schutz von Kmdem und Jugendlichen und die For-
derung ihrer Entwicklung als ei: dndige Persé keiten, um cin selbstindiges und ei-

genverantwortliches Leben zu fithren und ihre produktiven und kreativen Potentiale fiir ge-
schaftliches und lIschaftliches E zu nutzen. Mit diesem Grundverstindnis
eng verkniipft sind zwei wesentliche Prinzipien einer erfolgreichen Jugendpolitik: Erstens gilt
es stets die Bediirfnisse und Anliegen der jungen Menschen selbst einzubeziehen. Nicht eine
»Politik FUR« sondern eine »Politik MIT« Jugendlichen ist anzustreben. Zweitens kann Ju-
gendpolitik nicht in einem Ressort alleine festgemacht werden. Vielmehr ist Jugend in allen Po-
litikbereichen von Bedeutung und zu beriicksichtigen. Mit der »Osterreichischen Jugendstra-
tegie« wird dieses Ziel der Abstimmung und Koordination verfolgt. Wesentlich ist, dass dieses
Wirkungsziel nicht auf einen quantifizierbaren Zielzustand abstellt, sondern letztlich auf die
Qualitit des Prozesses, der Teil der gesamtgesellschaftlichen Entwicklung und Befindlichkeit
in Osterreich ist. Die Problematik der Quantifizierbarkeit erg:b( e:ch wie bei den ]ewelllgen
K hl fiihrt — aus den verschied externen Einfl und
schaftlichen Trends (z.B. die im Bereich der Jugendinformation nachgefragten Themen oder
die Verschiebung hin zu groeren Projekten der Jugendarbeit).
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25.5.8 Partizipation Jugendlicher an der Entwicklung und Durchfiihrung von ho. Ressort
geférderten (B-JFG) Projekten (mannlich) [Anzahi]

Die Projektberichte der Fordernehmer (Abrechnungen der Forderungen des Jahres 2016) liegen
noch nicht zur Ganze vor, daher kann noch kein Istzustand 2016 gemeldet werden.

Die teilweise grofen Abweichungen von Jahr zu Jahr erkliren sich daraus, dass viele der
Projekte und Vorhaben der bundesweit titigen und aus Bundesmitteln geférderten Jugendor-
ganisationen von weiteren Geldgebern und Drittmitteln (z. B. andere Ministerien oder Lander)
abhiingig sind. Bei einem Ausfall dieser Drittmittel kénnen die betroffenen Projekte und Vorha-
ben teilweise nicht jahrlich sondern in gréeren Abstinden oder gar nur einmalig durchgefiihrt
werden. Dies wiederum fiihrt zu den teils deutlichen Einbriichen in der Statistik.

25.5.9 Partizipation Jugendlicher an der Entwicklung und Durchfiihrung von ho. Ressort
gefdrderten (B-JFG) Projekten (Gesamt) [Anzahl]

Die Projektberichte der Fordernehmer (Abrechnungen der Forderungen des Jahres 2016) liegen
noch nicht zur Génze vor, daher kann noch kein Istzustand 2016 gemeldet werden.

Die teilweise grofen Abweichungen von Jahr zu Jahr erkliren sich daraus, dass viele der
Projekte und Vorhaben der bundesweit titigen und aus Bundesmitteln geférderten Jugendor-
ganisationen von weiteren Geldgebern und Drittmitteln (z. B. andere Ministerien oder Linder)
abhiingig sind. Bei einem Ausfall dieser Drittmittel kénnen die betroffenen Projekte und Vorha-
ben teilweise nicht jahrlich sondern in groeren Abstinden oder gar nur einmalig durchgefithrt
werden. Dies wiederum fiihrt zu den teils deutlichen Einbriichen in der Statistik.

25.5.10 wheit des Geschlech rhal von Jugendarbeitsfachpersonen
(weiblich; z. B. Pfadfinderfiihrerin, Jugendleiterin etc.) [Anzahl]

In den vergangenen Jahren war ein leicht sinkender Trend festzustellen, der sich wie folgt er-
klirt: Da Fordermittel von Dritten eher gekiirzt werden, verlagern die Jugendorganisationen
ihre Aktivititen von kleinen speziellen Projekten hin zu gréBeren breitenwirksamen Angeboten
der Jugendarbeit, welche mit einer geringeren Anzahl der Jugendarbeitsfachpersonen durch-
gefithrt werden konnen. Im letzten Jahr hat sich der Wert aber stabilisiert und steigt seit 2015
wieder leicht an.

25.5.11 Ausgewogenheit des Geschlechterverhiltnisses von Jugendarbeitsfachpersonen
(mannlich; z.B. Pfadfinderfihrer, Jugendleiter etc.) [Anzahl]

In den vergangenen Jahren war ein leicht sinkender Trend festzustellen, der sich wie folgt er-
kldrt: Da Fordermittel von Dritten eher gekiirzt werden, verlagern die Jugendorganisationen
ihre Aktivititen von kleinen speziellen Projekten hin zu gréfSeren breitenwirksamen Angeboten
der Jugendarbeit, welche mit einer geringeren Anzahl der Jugendarbeitsfachpersonen durch-
gefiihrt werden konnen. Im letzten Jahr hat sich der Wert aber stabilisiert und steigt seit 2015
wieder leicht an.

25.5.12 Ausgewogenheit des Geschlechterverhiltnisses von Jugendarbeitsfachpersonen
(z.B. Pfadfinderfiihrer/in, Jugendleiter/in etc.) [Anzahl]

In den vergangenen Jahren war ein leicht sinkender Trend festzustellen, der sich wie folgt er-
klirt: Da Fordermittel von Dritten eher gekiirzt werden, verlagern die Jugendorganisationen
ihre Aktivititen von kleinen speziellen Projekten hin zu groferen breitenwirksamen Angeboten
der Jugendarbeit, welche mit einer geringeren Anzahl der Jugendarbeitsfachpersonen durch-
gefiithrt werden kénnen. Im letzten Jahr hat sich der Wert aber stabilisiert und steigt seit 2015
wieder leicht an.
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Elektronische Services werden von Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft und Verwaltung ver-
starkt in Anspruch genommen. Im Bereich der Anzahl der Benutzerinnen und Benutzer von
FinanzOnline, der elektronischen Zustellungen und der elektronischen Steuererklirungen im
privaten Bereich konnten die Ziele deutlich iibertroffen werden. Im betrieblichen Bereich diirfte
das Potential der elektronischen Steuererklirungen ausgereizt sein.

Wirkungsziel Nr.1

Stabilitit durch langfristig nachhaltig konsolidierte offentliche Finanzen fiir kiinftige Her-
ausforderungen, wie z.B. die Stirkung des Wirtschaftsstandorts und die Gewihrleistung der
sozialen Sicherheit

Umfeld des Wirkungsziels

Das Wirtschaftswachstum hat im Jahr 2016 mit 1,5 % den héchsten Wert seit 2011 erreicht.
Die Arbeitslosigkeit bleibt 2016 unverindert hoch (9,1 %). Das Angebot an Arbeitskréften hat
2016 weiterhin stark zugenommen.

Budgetir hat im Jahr 2016 die Steuerreform ihre Wirkung gezeigt. Gleichzeitig waren fiir
die Bundesregierung grofe Herausforderungen durch die unerwarteten Fliichtlingsstréme seit
September 2015 zu bewaltigen. Die budgetiren Auswirkungen halten durch die Notwendig-
keit zusitzlicher Mittel fiir Integration und Bild l auch in den Folgejahren an.
Genauso wie die hoheren Aufwendungen im Bereich Sicherheit.

d

Die piische K i erkennt die Mehrauf fiir Fliichtlinge und Terroris-
musbekdmpfung in den Jahren 2015 und 2016 und fiir die diesen jeweils folgenden zwei Jahre
als Ausnahmen bei der Berechnung des strukturellen Defizits an.
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Leitbild der Untergliederung

‘Wir sind eine leistungsorientierte, effiziente und innovative Organisation und tragen die Mit-
verantwortung fiir die Sicherung der finanziellen Interessen der Republik Osterreich. Strate-
gieorientierung aber auch Motivation und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie selbst dliche Beachtung von Gleichbehandlung betonen unsere offen-
sive Vorbildrolle. Als lernende Organisation soll die Qualitit unserer Arbeit MaRstab unserer
Tatigkeit sein.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/ d 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019

htps://www.bmf.gv.avbudger/das-bud

rategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3qx

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Osterreich hat sich mit dem Stabilitits- und Wachstumspakt der EU und nationalen Vereinba-
rungen zwischen Bund, Landern und Gemeinden zur raschen und dauerhaften Verwirklichung
ausgeglichener 6ffentlicher Haushalte verpflichtet. Auf Bundesebene legt die Bundesregierung
mit dem jihrlichen Bundesfinanzrahmengesetz den mittelfristigen Plan fiir die Hohe der Aus-
zahlungen fest, die fiir Reformen und Mafnahmen zur Erreichung der politischen Ziele erfor-
derlich sind. Das Wirtschaftswachstum hat im Jahr 2016 mit 1,5 % den hochsten Wert seit
dem Jahr 2011 erreicht. Budgetar hat im Jahr 2016 die Steuerreform ihre Wirkung gezeigt.
Gleichzeitig waren fiir die Bund| ierung grofie Her: derungen durch die unerwarteten
Fliichtlingsstréme seit September 2015 zu bewiltigen. Die budgetiren Auswirkungen halten
durch die Notwendigkeit zusitzlicher Mittel fiir Integration und Bildungsmafnahmen auch in
den Folgejahren an. Genauso wie die hoheren Aufwendungen im Bereich Sicherheit.

Das Arbeitsprogramm der osterreichischen Bundesregierung 20132018 gibt die strategische
Richtung der Bekimpfung von Steuerbetrug vor. Osterreich unterstiitzt aktiv die Anstren-
gungen auf internationaler Ebene im Kampf gegen Steuerbetrug und Steuervermeidung. Im
Jahr 2016 wurden die mit dem Steuerreformgesetz 2015/2016 beschlossenen Mafnahmen
zur verstirkten Beki des Abgabenbetrugs sowie der Abgabenhi umgesetzt.

Personal stellt, unter Beacl der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern, die
wichtigste Ressource zur optimalen Erfiillung der dem Finanzressort iibertragenen Aufgaben
dar. Der demografische Wandel bringt neue Herausforderungen, insbesondere die Notwendig-
keit zu neuen Vereinbarkeitsformen: Die Arbeitsorganisation wird sich in Richtung »alternsge-
rechtes Arbeiten« weiterentwickeln miissen, d. h. insbesondere Manahmen zur Arbeits(zeit)-
flexibilisierung und Verminderung gesundheitlicher Risiken miissen verstirkt werden.
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Ergebnis der Evaluierung

Stabilitét durch langfristig nachhaltig konsolidierte ffentliche Finanzen fiir
Untergliederung: Finanzverwaltung, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG 15-W1

linftige Herausforderungen

15.1.1 Gesamtstaatliches strukturelles Defizit [% des BIP]

15.1.2 Strukturelles Defizit
Bund [% des BIP]

15.1.3 Staatsschuldenquote
[% des BIP]

der Zusatzkosten fir

1 strukturelles Defizit (nach
Filichtlinge und Terrorismusbekampfung) [% des BIP]
Européische Kommission und ESVG 2010; nach Herausrechnung von Zusatzkosten fr
Filichtinge und Terrorismusbeldmpfung

2 Strukturelles Defizit Bund (nach Herausrechnung der Zusatzkosten fir Fiichtlinge und
Terrorismusbekampfung) [% des BIP]

W iberplanmasig erreicht
M 2 Ganze erreicht

tberwiegend erreicht
M tcitweise erreicht

Europtische Kommissio, innerdstareichischer Stabiitspald und ESVG 2010;nach
Herausrechnung von Zusatzkosten fiir Fichtinge und Terrorismusbekémpfung W richt ereicht
3 Staatsschuldenquote % des BIP]
Europsisches Syst samirechnungen (ESVG 2010)
[[] Zielzustand
Erlac gen zur

15.1.1 Gesamtstaatliches strukturelles Defizit (nach Herausrechnung der Zusatzkosten fiir
Fliichtli und Terrorismt ) [% des BIP]

Das gesamtstaatliche strukturelle Defizit fiir 2016 liegt nach den letzten Einschitzungen bei
-0,67 % vom Bruttoinlandsprodukt (BIP). Dabei wurden die Zusatzausgaben fiir Fliichtlings-
betreuung im Zusammenhang mit der Migrationskrise seit September 2015 sowie Ausgaben
fiir Terrorismusbekampfung abgezogen. Diese machen nach vorliufigen Berechnungen 0,34 %
des BIP aus. Die Uberschreitung vom Zielwert (-0,5 %) liegt im Toleranzbereich im Sinne des
Stabilitits- und Wachstumspakts.

16.1.2 Strukturelles Defizit Bund (nach Herausrechnung der Zusatzkosten fiir Fliichtlinge und
Terrorismusbekampfung) [% des BIP]

Das strukturelle Defizit fiir den Bund (inklusive Sozialversicherungstriger) betrige nach vor-
ldufigen Berechnungen -0,88 % des BIP. Dabei werden die Kosten fiir Fliichtlinge und Terro-
rismusbekdmpfung beriicksichtigt. Geplant war ein strukturelles Defizit von -0,7 % des BIP.
Zur Uberschreitung hat insbesondere die einmalige Pensionserhdhung, welche erst Ende 2016
beschlossen wurde sowie die Senkung der Krankenversicherungsbeitrige bei den Bauerinnen
und Bauern beigetragen.
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15.1.3 Staatsschuldenquote [% des BIP]

Der Schuldenstand hat sich gegeniiber 2015 um 0,9 % des BIP reduziert und ist damit deutlich
niedriger ausgefallen als geplant. Nach vorliufigen Berechnungen der Statistik Austria betrigt
die Staatsschuldenquote 84,6 %, geplant waren 85,1 %.

Narrative teilung des Wir
Unter Beriicksichtigung der aufergewdhnlichen Umstinde des Jahres 2016, durch die héheren

Aufwend im Sicherheitsbereick

und zur Bewiltigung der enormen Fluchtbewegungen, ist
iel der langfristig nachhaltigen Gffentlichen Finanzen im Jahr 2016 itberwiegend
erreicht worden. Vor allem der wichtigste Indik der éffentliche Schulden-
stand, hat sich besser als erwartet entwickelt und betrug Ende 2016 84,6 % des BIP.

das Wirk
diest

Wirkungsziel Nr.2
Sicherstellung der Gleichmifigkeit der Abgabenerhebung und Stirkung der Abgabenmoral

Umfeld des Wirkungsziels

Das Arbeitsprogramm der osterreichischen Bundesregierung 2013-2018 gibt hier die strate-
gische Richtung der Bekdmpfung von Steuerbetrug vor. Osterreich unterstiitzt aktiv die An-
strengungen auf internationaler Ebene im Kampf gegen Steuerbetrug und Steuervermeidung.
Im Jahr 2016 wurden die mit dem Steuerreformgesetz 2015/2016 beschlossenen Maffnahmen
zur verstirkten Beka des Abgabenbetrugs sowie der Abgabenhi i

Ergebnis der Evaluierung

i der GleichmaBigkeit der und Stéirkung der Abgabenmoral ii
Untergliederung: Finanzverwaltung, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG 15-W2

15.2.2 Zufriedenheit mit der
Qualitét der Leistungen der
Finanzverwaltung [%]

15.21 Zeitgerechte
Abgabenentrichtung [%]

1 Zeitgerechte Abgabenentrichtung (%]
Verhéltnis der am 15, des auf die Falgkeit folgenden Monats nicht entrichteten Abgaben

2u den im Vormonat faligen Abgaben (éhricher Mittelwert)

20 der Qualitét der
Finanzverwaltung [%]

Gewichieter Mitehwert der Zusimmung in Bezug auf Fragen, die eine Beurteilung der
Quait der Leistungen der Fi Inhalthaben [Noch kein Is I

Ml berplanmaBig erreicht
M 2 Ginze erreicht

iberwiegend erreicht

M teilveise erreicht

W richt erreicht

] Zielzustand
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Mitarbeiter-Gruppe (Bewerbungszahlen der Frauen hoher, jiingere Altersstruktur). Eine un-

bild Bedrol fiir

terschiedliche Behandlung wie etwa beim Weiter halten, stellt eine

die Leistungsfihigkeit der Finanzverwaltung dar.

Ergebnis der Evaluierung

des Ressorts durch motivierte,

N si der Ifr. u.
5 TR0
Untergliederung: Finanzverwaltung, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG 16-W3

15.3.1 Flexible Arbeits(zeitmodelle —
Teleworkingquote [%]
0 244

g
d -0 3933
15.3.3 Gender-Gap bei 59
FortbildungsmaBnahmen [h]

15.3.2 Work ability index
(WAD) in ausgewahiten
Dienststellen [Punkte]

1 Flexible Arbeits(zeitymodelle — Teleworkingauote [%]

Anzahl der akliven Bediensteten mit Einfrag *Teleworkings n der elekironischen Zeitkarte
durch die durchschnittiche Anzahi aktiver Bediensteter

2 Betrisbliches work ability index (WAI)

Dienststellen [Punkte]

Ergebris WAIin Punkten (max. 49 Punkte)

M iberplanmiig erreicht
W 2w Ginze erreicht

berwiegend erreicht
M teilveise erreicht

5 Gendar-Gap bl Forblkungsmatiabman ~Varingerurg der Diferen der
i (exkiuaive Grund- nd Funkt I richt ereicht

zwischen Mannern und Frauen [h]

Fotagsdord : 1 201 auen

Funoncassoiang) rwschen Manmers ond Fraen [] Zetustand

Erla gen zur

15.3.1 Flexible Arbeits(zeit)modelle — Teleworkingquote [%]

Technische Weiterentwicklung gepaart mit einer optimalen IT-Ausstattung und dariiber hinaus
verstirkte Bemithungen in Richtung Vereinbarkeit Beruf und Familie.

15.3.2 Betriebliches Gesundheitsmanagement — work ability index (WAI) in ausgewhiten
Dienststellen [Punkte]

Die Verbesserung des Wertes zeigt, dass die vielféltigen Maffnahmen im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) zielgerichtet ergriffen wurden und positive Wirkung zeigen.
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Erla gen zur i

16.2.1 Zeitgerechte Abgabenentrichtung [%]

Das Zahlungsverhalten blieb im Jahr 2016 stabil bei rund 97 %, wobei die Schliisselindika-
toren Umsatzsteuervoranmeldungen (97,02 %) und monatliche Lohnsteuer (99,44 %) maR-
geblich zur Erreichung des Zielwertes beigetragen haben. Schwankungen um den Zielwert
ergeben sich aus Priifungsergebni bni 10 Milli Euro und grofen

mit Mehr >

Insolvenzverfahren.

15.2.2 Die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden hinsichtlich der Qualitét der Leistungen
der Finanzverwaltung [%]

Im Jahr 2016 kam es zu keiner Kundinnen- und Kundenbefragung. Im Rahmen des Projekts
Kundenservice 4.0 ist unter anderem auch die Befragung der Kundinnen und Kunden geplant,
sodass eine Kundenbefragung fiir 2018 vorgeschen werden soll.

Narrative teilung des Wir

Die Finanzverwaltung konnte die vor; und so das Wirkungs-
ziel positiv beeinflussen. Die Finanzverwaltung setzt in allen Bereichen Mafinahmen, um zum
einen das Aufkommen zu sichern und zum anderen die Qualitit der Leistungen fiir die Kun-
dinnen und Kunden aufrechtzuerhalten. Als moderne Verwaltung ist das BMF aber auch stets
bemiiht, die Leistungen fiir Biirgerinnen und Biirger nicht nur aufrechtzuerhalten sondern
stetig weiterzuentwickeln. Mit der Einfithrung der Einzelaufzeichnungs-, Registrierkassen- und
Belegertei flicht sowie der Impl ierung des Kontenregisters im Jahr 2016 wurden
wesentliche MaBnahmen zur Sicherstellung der GleichmiRigkeit der Abgabenerhebung umge-
setzt. Durch die Vorbereitungen zur antragslosen Arbeitnehmerveranlagung und der automati-
sierten Ubermittlung von Spendendaten wurde die Umsetzung bedarfsorientierter Services als

auch die Forcierung der Automatisierung und Digitalisierung zur positiven Beeinflussung der
Steuerehrlichkeit weiter ausgebaut. Das Qualititsniveau der Rechtsprechung konnte durch das
Bundesfinanzgericht aufrecht gehalten werden.

Aufgrund der Impl ung eines neuen Wirk iels in der UG 15 wird das Gleichstel-
lungsziel »Sicherstellung der GleichmiRigkeit der Abgabenerhebung und Stirkung der Ab-
gabenmoral« ab dem BFG 2017 nicht mehr als Gleichstellungsziel gem. § 4 (3) Angaben zur
Wirkungsorientierung-VO ausgewiesen.

Wirkungsziel Nr.3

Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen Aufgabenbewiltigung des Ressorts durch
motivierte, leistungsfihige und leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Umfeld des Wirkungsziels
Personal stellt, unter Beact der tatsiichlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern, die
wichtigste Ressource zur optimalen Erfiillung der dem Finanzressort iibertragenen Aufgaben dar.

Der demografische Wandel bringt neue Herausforderungen, insbesondere die Notwendigkeit
2u neuen Vereinbarkeitsformen: Die Arbeitsorganisation wird sich in Richtung »alternsge-
rechtes Arbeiten« weiterentwickeln miissen, d. h. insbesondere Manahmen zur Arbeits(zeit)-
flexibilisierung und Verminderung gesundheitlicher Risiken miissen verstirkt werden, Frauen
sind fiir die Bewiltigung des demografischen Wandels eine wichtige Mitarbeiterinnen- und
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156.3.83 Gender-Gap bei FortbildungsmaBnahmen — Verringerung der Differenz der durch-
schnittlichen Weiterbildungsstunden (exklusive Grund- und Funktionsausbildung) zwischen
Mannern und Frauen [h]

Aufgrund diverser Mafnahmen der letzten Jahre (z.B. Sensibilisierung der Fithrungskrifte)
konnte der Wert verbessert werden.

Narrative teilung des

Die Rahmenbedingungen (wie z. B. generelle Arbeitsverdichtung, steigende Komplexitit, tech-
nologische Entwicklungen, bis vor kurzem Personalknappheit, der Change vom Obrigkeits-
zum Dienstleistungsstaat) haben sich in den letzten Jahren zunehmend verschirft und die
Belastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat — wie den Medien zu entnehmen ist,
nicht nur in der Finanzverwaltung — weiter zugenommen. Im Bereich » Teleworking« konnte
im Berichtsjahr 2016 das Ziel aufgrund der technischen Weiterentwicklung gepaart mit ei-
ner optimalen IT-Ausstattung und der dariiber hinaus verstirkten Bemiihungen in Richtung
Vereinbarkeit »Beruf und Familie« erreicht werden. Im Jahr 2016 erfolgte in ausgewihlten
Amtern eine work ability index (WAI)-Messung, wobei eine Verbesserung des Wertes erreicht

wurde. Die Messung zeigte, dass die intensiven Bemiihungen und Aktivititen zum Erhalt der
Beschiftigungsfihigkeit gewirkt haben. Wie die Zielerreichung im Bereich des »Gender-Gap
bei Fortbildungsmafinahmen« zeigt, wurden die richtigen Mafnahmen (z.B. Sensibilisierung

i bote) gesetzt. Die geringfiigigen Zielabwei-
chungen wurden durch exogene Faktoren bewirkt. Die Unterstiitzung des Gesetzgebers durch

der Fiihrungst zielgr fische A

verpflichtende Evaluierung aller Arbeitsplitze auf psychische Belastungen hat meinungsbildend
gewirkt. Zusitzlich erfolgte Information und Sensibilisierung der Fithrungskrifte durch ver-
stirkte Kommunikation der Themen, insbesondere auch durch personliche Kontaktaufnahme.
Die nunmehr méglichen Personalaufnahmen werden zwar mittelfristig eine Entlastung brin-
gen, fiihren aber kurzfristig zu erhohtem Ausbildungsaufwand.

Wirkungsziel Nr.4

Erweiterung der elektronischen Serviceleistungen der Finanzverwaltung fiir Biirgerinnen, Biir-
ger, Wirtschaft und die Verwaltung durch Ausbau des IT-unterstiitzten Serviceangebotes (E-
Government)

Umfeld des Wirkungsziels

Elektronische Services werden von Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft und Verwaltung
verstirkt in Anspruch genommen. So konnten die Ziele im Bereich der Benutzerinnen und
Benutzer von FinanzOnline und im Bereich der Zustellung deutlich iibertroffen werden. Die
Zielerreichung bei den elektronischen Steuererklirungen im betrieblichen Bereich lisst den
Schluss zu, als wire das Potential nicht mehr steigerbar und somit ausgereizt.
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Ergebnis der Evaluierung

it der icelei: der
fiir Birgerinnen, Biirger, Wirtschaft und die Verwaltung
Untergliederung; Finanzverwaltung, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG 15-W4

15.4.1 Papierloses Finanzamt - Scannen von
Papieranragen [Mio. Seiten]

-

15.4.5 Elektronische 42 15.4.2 FinanzOnline- o
Zustellungen O Benutzerinnen 2
besondere von und Benutzer [Mio] I}
Steuerbescheiden [Mio] =
66
15.4.4 Elekironische Steuererklarungen 15.4.3 Elektronische Steuererklarungen
im »Betrieblichen Bereichs [%] im »Privaten Bereich« [%]
1 Papierloses Finanzamt - Scannen von Papierantrégen [Mio. Seiten]
2 FinanzOnline-Benutzerinnen und Benutzer [Mio] [ 2ur Ganze erreicht
Ziiung der registrerten Benutzerinnen und Benutzer
tberwiegend erreicht
Steuererkiarungen im »Privaten Bereich [%]
intei's der elekironisch eingegangenen Erklarungen M teiiveise erreicht
lEIeklvon AL L %l I richtricht
Mio]
Zahlung der Anzahl der elektronischen Zustellung [T Zietzustand
Erla gen zur
15.4.1 Papierloses Finanzamt — Scannen von Papierantragen [Millionen Seiten]
Die Zielvorgabe wurde aufgrund des iiberplanmifligen Anstiegs der FinanzOnline Nutzung
geringfiigig unterschritten.
15.4.2 FinanzOnline-Benutzerinnen und Benutzer [Millionen]
Aufgrund des signifik Kundi und Kund; sowie der zielgerichteten Offent-
lichkeitsarbeit kam es zu einem iiberplanméfigen Anstieg der FinanzOnline-Benutzerinnen
und Benutzer.
15.4.3 Elekironische Steuererkldrungen im »Privaten Bereich« [%]
Aufgrund des signifik Kundi und K sowie der zielgerichteten Offent-
lichkeitsarbeit kam es bei den elektronischen Steuererklirungen im privaten Bereich zu einem
iiberplanmifigen Anstieg.
15.4.4 Elektronische Steuererkldrungen im »Betrieblichen Bereich« [%]
Die Zielvorgabe wurde exakt erreicht. Ein weiterer Zuwachs ist kaum méglich. Es ist daher
kiinftig eine Stagnation auf hohem Niveau zu erwarten.
139
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15.4.5 Elektronische Zustellungen insbesondere von Steuerbescheiden [Millionen]

Aufgrund der gestiegenen Nutzerinnen- und Nutzerzahlen kam es zu einem iiberplanméfigen

Anstieg bei den elektronischen Zustellungen. Weiters wurden bei der Errechnung des Planwerts

die neu hmzugekommene elektronische Zustellung der Buct itteilungen und der Einkom-
1 noch nicht beriicksichtigt. Bei der Istwert-Berechnung sind diese

Zustellungen bereits beriicksichtigt. Auch aus diesem Grund konnte das Ziel iiberplanmigig

erreicht werden.

Narrative teilung des Wir
Bei dem gegenstindlichen Wirkungsziel wurden drei der fiinf Kennzahlen iiberplanmifig er-
reicht, eine Kennzahl zur Génze und eine iiberwiegend erreicht. Im Bereich der elektronischen
Zustellungen ergibt sich die iberplanmifRige Zlelerrelchung auch daraus, dass im Zielwert die
neu hinzukommende elektronische Zustellung der B il und der Eink

teuerve hl nicht beriicksichtigt wurde. Diese wurden aber bei der Berechnung des
Istwerts cinb Die G icklung wird als »zur Ganze erreicht« eingestuft. Bei den
betrieblichen Steuererklirungen diirfte eine Sittigung erreicht sein (zur Ganze erreicht). Daher
wird in den nichsten Jahren mit keinen weiteren signifikanten Zuwachsen zu rechnen sein. Im
Bereich »Scanning« (iiberwiegend erreicht) gibt es grundsitzli Wachst ial, was
allerdings im Konflikt zur vollelektronischen Abwicklung von Steuererklirungen steht.
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Leitbild der Untergliederung

Der Staatshaushalt bedarf einer t Finanzierung, die durch ein angemessenes Ab-
gabenaufkommen zu sichern ist. Die Steuergesetze sollen Beschiftigung, Investitionen und
Innovationen fordern, den Standort sichern sowie einfach und leistungsgerecht sein. Die Be-

steuerung erfolgt effizient, fair und gleichmifig.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3gx

Osterreichisches Stabilitatsprogramm 2016 — 2021
https://www.bmf.gv. irtschaftspolitik/i reich/StaPro_April_2017_final.pdf

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Durch die im Jahr 2016 erfolgte Umsetzung der Steuerreform 2015/2016 und der damit ver-
bundenen Entlastung fiir die Steuerpflichtigen konnte ein wesentlicher Beitrag zu einem leis-

hten Steuersystem gescl werden. Zudem konnte zur Stirkung des dsterreichi-
schen Finanzplatzes beigetragen werden und die Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs verbessert
werden. Auch im Jahr 2016 konnte Osterreich seine internationale Vorbildrolle bewahren.
Dariiber hinaus wurden auch Vorarbeiten geleistet, um kiinftige weitere Mafnahmen zur Steu-
ervereinfachung umsetzen zu konnen und damit das 6sterreichische Steuersystem einfacher,
effizienter und leistungsgerechter zu gestalten.

Wirkungsziel Nr.1

Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs durch eine einfache, transparente und
leistungsgerechte Gestaltung des Steuersystems im internationalen Kontext unter Wahrung

www.parlament.gv.at

www.parlament.gv.at

cines

Umfeld des Wirkungsziels

Im Jahr 2016 beschl sich das reale ‘ der osterreichischen Wirtschaft auf 1,5 %.
Damit wurde eine Phase von vier Jahren mit Wachstumsraten unter einem Prozent beendet. Die
stirksten Wachstumsbeitrige kamen vom privaten und offentlichen Konsum sowie den Ausriis-
tungsinvestitionen. Der Beitrag der Nettoexporte war hingegen erstmals seit 2012 leicht nega-
tiv. Die Investitionsquote war auch 2016 eine der héchsten in der EU. Einen grolen Anteil am
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Wachstum des privaten und offentlichen Konsums hatte die am 1. Janner 2016 in Kraft treten-
de Steuerreform 2015/2016. Sie bringt fiir Biirgerinnen und Biirger steuerliche Entlastungen in
einem Volumen von iiber fiinf Milliarden Euro pro Jahr, eine Stirkung der Kaufkraft und des
Wirtschaftsstandorts.

Ergebnis der Evaluierung

igkeit Osterreichs mit einem weiter
im internat. Kon!exl mit Aufkommensrelevanz
Untergliederung: Offentliche Abgaben, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG 16-W1

16.1.1 Platzierung Osterreichs im
Weltbank-Ranking [Platzierung]

74 von 189

1 Platzierung Osterreichs im Weltbank-Ranking [Platzierung]

A vonwestdoaionVostionn 83 Lindo I berplanmasio enscht

I 2ur Ganze erreicht

tberwiegend erreicht
W tcitweise erreicht
W richt erreicht

[] Zielzustand

Erla zur

16.1.1 Platzierung Osterreichs im Weltbank-Ranking [Platzierung]

Die Position Osterreichs ist im Vergleich zum Vorjahr im Wesentlichen stabil geblieben. Die
Weltbank hat das Ranking fiir die Folgejahre auf eine neue Grundlage gestellt. Im bereits
publizierten Bericht 2017 ergibt sich dadurch eine wesentlich bessere Position fiir Osterreich.

Narrative teilung des Wir

Die Steuerreform 2015/2016 ist im Jahr 2016 wirksam geworden; die Effekte werden sich
mittelfristig niederschlagen. Die BMF-internen Vorarbeiten am Einkommensteuergesetz (EStG)
neu wurden fortgesetzt. Die beschl Absct der Stabilititsabgabe stirkt den Finanz-
platz Osterreich. Die hohe Investitionstitigkeit und die dynamischere Wirtschaftsentwicklung
helegen die im europdischen Verglelch verbesserte Wettbewerbsposition. Der Ausbau des 6s-
ter: hen Netzes an Dop bk wurde pl vorangetrieben.
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lichen Informationen nicht enthalten sind, werden fiir die Evaluierung die Daten der Statistik
Austria herangezogen.

Narrative teilung des Wir

Die Indikatoren gender pay gap und Teilzeitquote haben sich im Laufe der Jahre stetig ver-
bessert. In den Folgejahren sollten die Auswirkungen der Steuerreform diese Entwicklung
weiterhin férdern. Zu beachten ist allerdings, dass auch andere Faktoren das Wirkungsziel
; iy Arbeitsmarkt, soziale Sicherungssysteme etc.)
und damit Einfluss auf die Entwicklung der Kennzahlen haben kénnen.

(Kinderbet

Wirkungsziel Nr.3

Unterstiitzung der Aufgabenerfiillung der Linder und der Gemeinden bei Finanzplanung und
Finanzierung

Umfeld des Wirkungsziels

Im Bundesvoranschlag 2016 waren beim Detailbudget 16.01.02 «Fi leich Abiiberwei-
sungen I« Ertragsanteile der Lander in Hohe von 15,485 Milliarden Euro und fiir Gemeinden
Ertragsanteile in Hohe von 9,520 Milliarden Euro veranschlagt. Die Ertragsanteile werden
nach Finanzausgleich (FAG) 2008 in Prozenten des tatsichlichen Aufkommens an gemein-
schaftlichen Bundesabgaben berechnet. Aufgrund der Entwicklung dieser Abgaben wurden an
die Lander 15,678 Milliarden Euro und an die Gemeinden 9,765 Milliarden Euro ausbezahlt
und die Gebietskorperschaften vorgingig iiber die jeweils zu erwartenden Betriige informiert.

Im Jahr 2016 wurde das FAG 2017 beschlossen, das fiir die Jahre 2017 ff. Anderungen in
der Aufgal h und K teilung mit sich bringt. So gab es beispiels-
weise zahlreiche Vereinfachungen wie z. B. jene hinsichtlich der Verteilung der Ertragsanteile
und Transfers, eine Vereinfachung und Reform des bundesweiten Finanzkr leichs und
weitere Vereinfachungen wie etwa im Bereich des Selbsttrigerschaftsausgleichs und bei den
Finanzierungsstromen fiir den Personennahverkehr.
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Wirkungsziel Nr.2

GleichmiRigere Verteilung der Erwerbsarbeit wie auch der unbezahlten Arbeit zwischen Frau-
en und Minnern wird durch das Abgabensystem unterstiitzt

Umfeld des Wirkungsziels

Im Jahr 2016 wurde die Steuerreform wirksam, mit der der Eingangsteuersatz auf 25 % ge-
senkt wurde. Dadurch erhohen sich Arbeitsanreize vor allem fiir Teilzeiterwerbstitige, zu de-
nen grofiteils Frauen gehoren. Der gesplittete Kinderfreibetrag erhéht Anreize fiir eine bessere
Verteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit zwischen Frauen und Ménnern.

Ergebnis der Evaluierung

Verteilung der wie auch der Arbeit zwischen
é i h das unterstiitzt
Untergliederung: Offentliche Abgaben, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG16-W2

16.2.2 Anteil der Frauen an
der Teilzeitbeschaftigung
[Anteil weibl. in %]

16:2:1 sgender pay gap« [%]

1 sgender pay gap= (Vergleichswerte von ganzjahrig Vollbeschaftigten) [%]
Bruttojahreseinkommen von unselbsstandig erverbstatigen Frauen und Mannern im
Zeitvergleich ganzjahrig, ohne Lehringe [Noch kein

2 Anteil der Frauen an der Tellzeitbeschaftigung [Anteil weibl.in %]
Prozentsatz von talbeschiftigten Frauen an der Gesamizahl der Teibeschaftigten

[l iberplanmaBig erreicht

M 2u Ginze erreicht
Uberwiegend erreicht

Wl tcitveise erreicht

W richt erreicht

[T Zielzustand

Erla gen zur

16.2.1 »gender pay gap« (Vergleichswerte von ganzjahrig Vollbeschéftigten) [%]

Die Statistik Austria hat bis dato erst die Zahlen fiir 2015 (Istzustand: 17,3 %) veroffentlicht.
Es zeigt sich aber, dass der gender pay gap seit 2010 kontinuierlich gesunken ist. Aufgrund der
allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung und der Arbeitsmarktsituation ist ei-
nerseits damit zu rechnen, dass die Entwicklung langsamer vonstatten gehen wird. Andererseits
werden mit der Steuerreform neue Anreize fiir eine Beschiftigung iiber dem Grundfreibetrag
gesetzt, wodurch der Zielzustand 2016 aus heutiger Sicht erreichbar erscheint.

16.2.2 Anteil der Frauen an der Teilzeitbeschéftigung [Anteil weibl. in%]

Das Verhiiltnis der teilzeitbeschiftigten Frauen zu den teilzeitbeschiftigten Minnern hat sich
sehr gut entwickelt. B:s dato wurden fiir die Berechnung die Daten aus dem Einkommensbe-
richt des Recl Da im vorli k bericht die erforder-
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Ergebnis der Evaluierung

I Unterstiitzung der Aufgabenerfiillung der Lander und der i bei Fi und Fi
Untergliederung: Offentliche Abgaben, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG16-W3

16.3.1 Ertragsanteile der Linder und Gemeinden nach
s Bundes 2016

1 Ertragsanteile nach Bundes 2016 P —
Mellenstein] [l iverplanmasig erreicht
e Kennzahl 1631 gib die Zilefilung als absolute Zahi wieder I 2w Ganze ermeicht
O entspricht dabes dem Ziezustand snicht ereichte, | enspricht dem Zielzustand »zur Ganze errelcht.
berwiegend erreicht
M teiiveise erreicht
W richt erreicht
[[] Zielzustand
Erl gen zur

16.3.1 Ertragsanteile der Lander und Gemeinden nach Rechnungsabschluss des Bundes
2016 [Meilenstein]

Die Kategorie »iiberplanmaRig erreicht« scheint hier nicht sinnvoll anwendbar. Ab 2017 gilt
das neue FAG 2017.

Narrative teilung des Wir
Fiir die Finanzplanung und fiir die Finanzierung der Aufgabenerfiillung der Linder und Ge-
meinden sind vorgestaffelte Informationen und die Uberweisung der Ertragsanteile an den ge-
haftlichen Bundesabgaben wi liche Ve ung. Im Jahr 2016 wurden durch das
Bundesministerium fiir Finanzen diese Vor: durch die Ert mation
fiir das jeweils zweitfolgende Monat im Voraus, die monatliche Uberweisung der Ertragsanteile
und durch die Abrechnung des Vorjahres im Mirz 2016 geschaffen. Der BVA wurde dabei fiir
Linder um 192,4 Millionen Euro und fiir Gemeinden um 245,4 Millionen Euro iibertroffen.
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Bundesministerium
fu r Fi n a nze n Leitbild der Unterglied‘erung

Wir sichern eine ei indige und Altersve der B i und Be-
amten, die sich an den Entwickl der lichen Pensions icherung orientiert, wobei
Angelegenheiten des Pensionsrechts der offentlich Bedi in den Wirk bereich des
BKA fallen.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019

U G 2 3 htps: bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategicbericht_2016-2019.pdf?Ste3qx
Pensi B ti

e n S I o n e n - ea m I n n e n Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung
u n d B e a m te Die Auszahlungen fiir die Leistungen sind im Wesentlichen von der jé\.hrlichen Pensionsanpassung

sowie der Zahl und Struktur der Leist fingerinnen und i abhingig.
Diese Faktoren stehen bei Budgeterstellung noch nicht endgiiltig fest, sondern miissen geschitzt
werden. Um die erforderlichen Mittel bereitstellen zu konnen, ist eine moglichst exakte Schit-
zung notwendig. Der Erfolg 2016 war um 0,02 % niedriger als der Wert im Bundesvoranschlag.

Wirkungsziel Nr.1
Nachhaltige Finanzierbarkeit des Beamtenpensionssystems.

Umfeld des Wirkungsziels

Obwohl das BMF keine materiell rechtliche indigkeit fir das ht hat,
konnen durch zielgerichtete Empfehlungen auf Basis der absehbaren Entwicklung, die sich aus
dem Budgetvollzug ergibt, Impulse zur A der gesetzlichen Grundlagen ausgehen. Da-

mit wird ein Beitrag zur nachhaltigen Finanzierbarkeit des Beamtenpensionssystems geleistet.
Durch die Aufnahme der Beamtenpensionen in die Agenden der Alterssicherungskommission
(Mittel- und Langfri hten zu den B p k ) wird zukiinftig ein weiterer
Beitrag zur Transparenz und zur Sicherung der Beamtenpensionen geleistet.
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Ergebnis der Evaluierung
Wirkungsziel Nr.2
(S e 5

Untergliederung: Pensionen - Beamtinnen und Beamte, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG23-W1

Angemessene Altersversorgung und finanzielle Absicherung bei Pflegebediirfrigkeit der Beam-

231.1 Einhaltung des Bundesfinanzrahmens in der tinnen und Beamten im Ruhestand.

UG 23 [Meilenstein] hetps://wirkungsmonitoring
v.at/2016-BMF-UG-
23-W0002.html Umfeld des Wirkungsziels

Die materiell-rechtliche Gestaltung der Pensionen der Beamtinnen und Beamten, der Pensi-
onen fiir Landeslehrerinnen und Landeslehrer, der OBB-Pensionen und des Pflegegelds liegt
aufgrund der K teilung gemaf Bundesmi iengesetz 1986 nicht im Zustin-
digkeitsbereich des BME. Gesetzliche Anderungen werden durch das BKA umgesetzt. In den
3 Verantwortungsbereich des BMF fillt die Besoldung und damit die Aufgabe, die aufgrund
der einschligigen Gesetzeslage den Anspruchsberechtigten gebiithrenden Mittel bereitzustellen.
Auch weiterhin wird eine enge Abstimmung mit dem BKA und dem BMASK erfolgen. Eine
Zusammenfithrung von inhaltlicher/legistischer Verantwortung mit der Verantwortung fiir die
Auszahlung der Mittel wird angestrebt.

' in der UG BFG/BFRG) S X X
[Meilenstein] I borplanmatig sicht Ergebnis der Evaluierung

Vol aiche Vet BFG/BFRE u Wirlat Bundesechnunsabsciss I =i Ginze errioht

iberwiegend erreicht [ ] und finanzielle Absi bei irftigkeit der
Beamtinnen und Beamten im Ruhestand
M teilveise erreicht
Untergliederung; Pensionen - Beamtinnen und Beamte, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG23-W2

W richt erreicht
[ Zietzustand
2321 Die Mittel fiir die 23.2.2 Die Mittel fir die
Auszahlung werden rechtzeitig Auszahlung werden in voller Hohe
bereitgestellt. [Meilenstein] bereitgestellt. [Meilenstein]
100
Erla zur
23.1.1 j des B mens in der UG 23 (keine Uberschre\lung von BFG/
BFRG) [Meilenstein] -
Eine méglichst genaue Budgetplanung ist dem BMF ein besonderes Anliegen. Dies erfordert
exakte Planung im Vorfeld und méglichst genaue Einhaltung des Budgets im Vollzug. Dies ist
auch im Jahr 2016 mit einem Erfolg von 9.098,0 Milliarden Euro bei einem BVA von 9.099,3
Milliarden Euro im Finanzierungshaushalt gelungen. {ECTI R I tborplanmaBig ereicht
" . " . 2 Die Mitte fir die A itgestellt [Meilenstein] [l 2ur Giinze erreicht
Narrative teilung des Wir Vergleich der angewiesenen Mittel mit den Monatsanforderungen
" . berwiegend erreicht
Beobachtung der Entwicklung der Mittelverwend fiir B p und Pflegegel- I teiweise emeicht
der im Vergleich zum BFG. Bei signifikanter Abweichung Ubermittlung von Manahmenvor- I richtemsicht
schligen mit besonderer Beriicksichtigung der Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern an
das jeweils zustindige Ressort (BKA, BMASK). Aus den Indikatoren geht hervor, dass dieses B Zostond
Ziel 2016 zur Ginze erreicht wurde.
Erla zur

9
23.2.1 Die Mittel fir die Auszahlung werden rechtzeitig bereitgestellt [Meilenstein]

Gerade im Bereich der finanziellen Unterstiitzung ist eine rechtzeitige Bereitstellung der Mittel
besonders entscheidend. Durch die 100 %ige rechtzeitige Bereitstellung der 6ffentlichen Mittel
in voller Hohe konnte dieses Ziel auch 2016 erreicht werden.

149 150
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23.2.2 Die Mittel fiir die Auszahlung werden in voller Héhe bereitgestellt [Meilenstein]

Gerade im Bereich der finanziellen Unterstiitzung ist eine vollstindige Bereitstellung der Mittel
besonders entscheidend. Durch die 100 %ige Bereitstellung der offentlichen Mittel in voller
Hahe konnte dieses Ziel auch 2016 erreicht werden.

Narrative teilung des Wir

Angelegenheiten des Pensionsrechts der Beamtinnen und Beamten fallen in den Wirkungsbe-

reich des BKA. Aufgabe des BMF ist die Besoldung und damit die Aufgabe, die aufgrund der
hligigen G lage den Anspruchsberechti gebithrenden Mittel bereit zu stellen.

Aus den Indikatoren geht hervor, dass dieses Ziel 2016 zur Ganze erreicht wurde.

151
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Bundesministerium
fu r Fi n a n Ze n Leitbild der Untergliederung

Das Bundesministerium fiir Finanzen strebt die Sicherstellung des gesamtwirtschaftlichen
Gleichgewichts und nachhaltig geordnete, éffentliche Haushalte an und erfiillt den Auftrag
der Bundesverfassung (Art. 13 B-VG) zur diesbeziiglichen Koordination der Haushaltsfiihrung
von Bund, Lindern und Gemeinden. Die Regelung des Fi leichs iiber Kostentragung,
Besteuerungsrechte, Abgabenanteile und Transfers beriicksichtigt in einer Gesamtschau die
Verteilung der Aufgaben auf Bund, Linder und Gemeinden.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf
U G 4 4 Strategiebericht 2016 -2019
hetpsi/fwww.bmf.gvat/budget/das-budget/Strategicbericht 2016-2019.pdf?Ste3qx
. .
Flnanzausg IeICh Osterreichisches Stabilité Fortschreibung fir die Jahre 2016 bis 2021
htpsy//www.bmf.gvat/wirtschaftspolitik/in-oesterreich/StaPro_April_2017_final.pdf2Sw8yb8

Finanzausgleichsgesetz 2017
https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/I/I_01332/index.shtml

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

= Die aus gesamtstaatlicher Sicht wichtigste Kennziffer des Wirkungsziels 1, nimlich das
gesamtstaatliche Maastricht-Defizit, wurde iibererfiillt.

= Durch die Anniherung an das Barcelona-Ziel in der Altersgruppe der unter 3-Jahrigen,
Erreichung des Barcelona-Ziels und weiteren Ausbau bei den 3- bis 6-Jihrigen wurde das
Kinderbetreuungsangebot deutlich verbessert und damit ein wesentlicher Beitrag zur Ver-
besserung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet.

*  Durch den »Einstieg in den Umstieg« konnten die Ziele einer stirkeren Zusammenfiih-
rung von Aufgaben-, ben- und Einal antwortung sowie eines einfacheren,
tr en und aufgab leiche nach Beendi der Finanz-
ausgleichs-Reform-Gespriche mit den Finanzausgleichs-Partnern im Paktum iiber den Fi-
nanzausgleich 2017 sowie im Finanzausgleichsgesetz 2017 (FAG 2017) vereinbart wer-
den. - Dazu wurden Pilotprojekte zur aufgab: ientierten Verteilung der Ertr 1
der Gemeinden im Bereich der Elementarbildung und der Pflichtschule, ein erster Schritt
fiir verstirkte Abgabenautonomie der Linder durch Tarifhoheit der Lander beim Wohn-

erten Fi

bauforderungsbeitrag, einheitlich berechnete Haft L der Gebietskorper-
schaften, Unterstiitzung der interk It beit und struktursch t
i sowie Ki da de fiir Gesundheit und Pflege verein-
154
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bart. Es gab zahlreiche Vereinfachungen wie z.B. jene hinsichtlich der Verteilung der Er-
tragsanteile und Transfers, eine Vereinfachung und Reform des bundesweiten Finanz-
kraftausgleichs und weitere Vereinfachungen wie etwa im Bereich des Selbsttragerschafts-
ausgleichs und bei den Finanzierungsstrémen fiir den Personennahverkehr.

+  Die Harmonisierung der R I und U der Voranschlags- und Rech-
nungslegungsverordnung 2015 (VRV 2015) konnten von Bund, Landern und Gemeinden
durch einen konstruktiven Austausch- und Disk ozess in verschiedenen gemein-

samen Arbeitsgruppen weitergetrieben werden. BMF und RH begannen mit Vorarbeiten

fiir cine Novelle der VRV 2015.

Wirkungsziel Nr.1

Nachhaltig geordnete &ffentliche Haushalte zur Sicherstellung des gesamtwirtschaftlichen
Gleichgewichts.

Umfeld des Wirkungsziels

Das Wirtschaftswachstum hat im Jahr 2016 mit 1,5 % den héchsten Wert seit 2011 erreicht.
Die Arbeitslosigkeit bleibt 2016 unverindert hoch (9,1 %). Das Angebot an Arbeitskriften hat
2016 weiterhin stark zugenommen.

Budgetir hat im Jahr 2016 die Steuerreform ihre Wirkung gezeigt.

d d

Glelchzemg waren fiir die B

ung gm@e Her ungen durch die unerwarteten

ptember 2015 zu & | Die | Auswirkungen halten

durch dic Notwendigkeit zusiitzlicher Mittel fiir Integration und BildungsmaRnahmen auch
in den Folgejahren an. Genauso wie die hoheren Aufwendungen im Bereich Sicherheit. Oster-
reich hat sich dennoch zur raschen Verwirklichung der Budgetkonsolidierung verpflichet. Die
lidierung ist eine heidende \ fiir die Fortsetzung der positiven
wirtschaftlichen Entwicklung Osterreichs und fiir die Bewiltigung der Folgen der Finanz-
markt- und Wirtschaftskrise sowie der Fliichtlingsstrome. Mit dem neuen Bunde>ﬁnanzmhmen

Lidi I

und dem Osterreichischen Stabilititspakt wird die Kons: ung t

ome seit S
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Zur Sicherstellung des gesamewirtschaftlichen Gleichgewichts konnten i fi dic Frreichung
des Wirkungszi faRnahmen wie geplant erfolgreich durchgefiihrt werden:

= Koordination der Haushaltsfiihrung mit Landern und Gemeinden gem. OStP 2012 im
Osterreichischen Koordinationskomitee (OKK) ist erfolgt;

= die Transfers des Fi s wurden r m auf Basis vorhandener Progno-
sen ermittelt und an Lander und Gemeinden iibermittelt;

= Vorbeugungsmafinahmen gegen Naturkatastrophen wurden finanziert und finanzielle
Unterstiitzung von durch Naturkatastrophen Geschidigten geleistet.

Die fiir das Wirkungsziel festgelegte Kennzahl fiir das gesamtstaatliche Maastricht-Defizit
konnte iiberplanmifig erreicht werden: Laut Mirz-Prognose der Statistik Austria betrigt das
gesamtstaatliche Maastricht-Defizit 2016 -1,55 % des BIP.

Auf Bundesebene ist das Maastricht-Defizit niedriger ausgefallen als im Herbst erwartet (1,2 %
statt 1,6 %). Grund dafiir ist ein Transfer des Landes Kirnten an den Kirntner Auszahlungs-
fonds iHv 1,2 Milliarden Euro im Rahmen der HETA-Abwicklung. In der VGR wird dieser
Fonds dem Bundessektor zugerechnet. Dieser Transfer fiihrte 2016 aber zu einem deutlichen
Anstieg des Maastricht-Defizits der Linderebene. Unter Bereinigung dieses Effekt entspricht
das Maastricht-Defizit sowohl des Bundes als auch der Lander den Erwartungen vom Herbst
2016.

Die Gemeindeebene einschlielich Wien verzeichnete 2016 ein Maastricht-Defizit von 216 Mil-
1

lionen Euro. Bei der Bud wurde ein glick Ergebnis erwartet.

Die Sozialversicherung weist 2016 wie in den Vorjahren einen Uberschuss aus, dieser ist aller-
dings deutlich niedriger ausgefallen als erwartet (0,04 % statt 0,14 % des BIP).

Es handelt sich um vorliufige Werte, die von der STATISTIK AUSTRIA fiir die Marz-Notifika-
tion an die Eurostat ermittelt wurden. Das endgiiltige Ergebnis liegt erst mit der Berichtslegung
der STATISTIK AUSTRIA im September vor.

Wirkungsziel Nr.2
Verbesserung des Kinderbetreuungsangebots in den Lindern.

Umfeld des Wirkungsziels

Das Wirk iel wird in beit mit dem BMF] . Die Betr

ist zwischen 2008 und 2016 um rund 14 Prozentpunkte (0-3-jhrige Kinder) bzw. um 6,3
Prozentpunkte (3-6-jihrige Kinder) gestiegen und hat im Jahr 2016 unter Beriicksichtigung
der von Tageseltern betreuten Kinder 27,9 % bzw. 94,6 % betragen.

Eine wesentliche Rahmenbedingung fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf bildet
ein bedarfsgerechtes Angebot an qualitativen Kinderbildung- und Betreuungseinrichtungen bis
zum Schuleintritt sowie an Nachmittagsbetreuung fiir Schulkinder. Da die Entwicklung der
Betreuungsquote nur die tatsichlich betreuten Kinder abbildet und freie Plitze in Einrichtun-
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Ergebnis der Evaluierung

M Nachhaltig geordnete éffentliche Haushalte zur Si des
Untergliederung: Finanzausgleich, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG44-W1

44.1.1 Gesamtstaatiiches Maastricht-Defizit [% des BIP]

-155

Il berplanmaBig erreicht
M 2 Ginze erreicht

iberwiegend erreicht
M teilveise erreicht

W richt erreicht

1 Gesamtstaatiiches Maastricht-Defizit[% des BIP]
Eu e

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

44.1.1 Gesamtstaatliches Maastricht-Defizit [% des BIP]

Laut Mirz-Prognose der Statistik Austria betrigt das gesamtstaatliche Maastricht-Defizit 2016
1,55 % des BIP. Auf Bundesebene ist das Maastricht-Defizit niedriger ausgefallen als im Herbst
erwartet (1,2 % statt 1,6 %). Grund dafiir ist ein Transfer des Landes Karnten an den Kérntner
Auszahlungsfonds iHv 1,2 Milliarden Euro im Rahmen der HETA-Abwicklung.

In der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) wird dieser Fonds dem Bundessektor
zugerechnet. Dieser Transfer fithrte 2016 aber zu einem deutlichen Anstieg des Maastricht-
Defizits der Linderebene. Unter Bereinigung dieses Effekts entspricht das Maastricht-Defizit
sowohl des Bundes als auch der Lander den Erwartungen vom Herbst 2016. Die Gemeinde-
ebene einschlieflich Wien verzeichnete 2016 ein Maastricht-Defizit von 216 Millionen Euro.
Bei der Budgetpl wurde ein lich Ergebnis erwartet. Die Sozialversicherung
weist 2016 wie in den Vorjahren einen Uberschuss aus, dieser ist allerdings deutlich niedriger
ausgefallen als erwartet (0,04 % statt 0,14 % des BIP).

Es handelt sich um vorliufige Werte, die von der STATISTIK AUSTRIA fiir die Marz-Notifika-
tion an die Eurostat ermittelt wurden. Das endgiiltige Ergebnis liegt erst mit der Berichtslegung
der STATISTIK AUSTRIA im September vor.

Narrative teilung des Wir
Das Wirkungsziel wurde im Einklang mit dem Osterreichischen Stabilititspakt 2012 (OStP)
iiberplanmiifig erreicht.
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gen nicht dargestellt werden, ist zu beachten, dass die Betreuungsquote nicht nur vom Angebot
an Betreuungsplitzen, sondern auch von der Bereitschaft der Eltern zur Inanspruchnahme
derselben abhingt. Es liegen jedoch keine Informationen zum Verhalten der Eltern vor. Die
Betreuungsquote als Anteil der betreuten Kinder an der gleichaltrigen Wohnbevolkerung hingt
jedoch auch von der Entwicklung derselben ab. Im Jahr 2016 ist die Zahl der Kinder unter drei
Jahren besonders stark gestiegen (+ 8.810 Personen), aber auch in der Altersgruppe der 3- bis
6-Jdhrigen war ein deutlicher Anstieg (+ 4.469 Personen) zu verzeichnen.

Ergebnis der Evaluierung

des in den Landern
Untergliederung: Finanzausgleich, Wirkungsziel: 2016 BMFUGEe W

44.21 Kinderbetreuungsquote

44,22 Kinderbetreuungsquote
fiir Kinder (0~ 3-jahrige) [%]

fir Kinder (3~ 6-Jahrige) bis
zum Schuleintritt %]

iungsaquote fr Kinder (0~

) bis zum Schuleintrit 3]

ten im Vergleich zur gleichalrigen Wohnbevolkerung
) bis zum Schuleintrit %]

hrigen Kinder in Kinderbetreuungsangeboten im Vergleich zur

nbevdlkerung

M cberplanmaBig erreicht

W 2w Ginze erreicht
berwiegend erreicht

W teiiveise erreicht

I richt orsicht

gleichaltger

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

44.2.1 Kinderbetreuungsquote fiir Kinder (0—3-Jéhrige) bis zum Schuleintritt [%6]

Die Betreuungsquote ist zwischen 2008 und 2016 um rund 14 Prozentpunkte gestiegen und hat
im Jahr 2016 unter Beriicksichtigung der von Tageseltern betreuten Kinder 27,9 % betragen.
Aufgrund des deutlichen Anstiegs der Wohnbevolkerung im Jahr 2016 ist sie im Vergleich zu
2015 aber nur mehr um 0,5 %-Punkte gestiegen. Da die Bet: nur die dchlich
betreuten Kinder erfasst (freie Plitze in Einrichtungen bleiben fiir die Berechnung aufier Be-
tracht) hiangt diese Zahl nicht nur vom Angebot an Betreuungsplitzen sondern auch von der
Bereitschaft der Eltern zur Inanspruchnahme derselben ab.

44.2.2 Kinderbetreuungsquote fur Kinder (3-6-Jahrige) bis zum Schuleintritt (%]

Die Betreuungsquote ist zwischen 2008 und 2016 um 6,3 Prozentpunkte gestiegen und hat
im Jahr 2016 unter Beriicksichtigung der von Tageseltern betreuten Kinder 94,6 % betragen.
Aufgrund des deutlichen Anstiegs der Wohnbevélkerung im Jahr 2016 ist sie im Vergleich
zu 2015 trotz deutlicher Zunahme der betreuten Kinder um 0,5 %-Punkte gesunken. Da die
Betreuungsquote nur die tatsichlich betreuten Kinder erfasst (freie Plitze in Einrichtungen
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bleiben fiir die Berechnung aufler Betracht) hingt diese Zahl nicht nur vom Angebot an Betreu-
ungsplétzen sondern auch von der Bereitschaft der Eltern zur Inanspruchnahme derselben ab.

Narrative teilung des Wir

Durch die Kostenbeteiligung des Bundes am Ausbau des Kinderbildungs- und -betreuungs-
angebots ist dieses kontinuierlich gestiegen. So hat sich die Zahl der betreuten unter 3-Jahri-
gen seit Beginn der Ausbauoffensive bis zum Kindergartenjahr 2016/17 mehr als verdoppelt
und wurde bei den 3- bis 6-Jihrigen das Barcelona-Ziel in allen Bundeslindern erreicht. Die
Kennzahlen fiir 2016 zeigen einen unerwartet geringen Anstieg der Betreuungsquote (unter
3-Jihrige) bzw. einen leichten Riickgang (3- bis 6-Jahrige). Dies st jedoch auf die Zunahme der
‘Wohnbevélkerung zuriickzufithren, da die Zahl der betreuten Kinder in beiden Altersgruppen
deutlich zugenommen hat.

Wirkungsziel Nr.3

Sicherstellung ciner moglichst getreuen, vollstandigen und einheitlichen Darstellung der finan-
ziellen Lage (Liquiditits-, Ressourcen- und Ver icht) aller Gebietskorperschaften nach
dem Vorbild der Bundes-Haushaltsrechtsreform

Umfeld des Wirkungsziels

Zur Umsetzung der im Oktober 2015 kund; b Voranschlags- und Rect bschl
Verordnung 2015 (VRV 2015), mit der eine Harmonisierung der Rechnung;legungworcchrlf—
ten erreicht werden soll, wurden mehrere Initiativen von Bund, Lindern und Gemeinden ge-
setzt, die die Rahmenbedingungen zur Erreichung des Ziels der Sicherstellung einer méglichst
getreuen, vollstind heitlichen Darstellung der fi iellen Lage verbesserten:

und er

« Das BMF begann im 1. Halbjahr 2016 mit Vorarbeiten fiir den online Kontierungsleitfa-
den und das online Buchhaltungs- und Bilanzierungshandbuch (oBHBH). Die F
gleichspartner haben im Paktum iiber den Finanzausgleich ab dem Jahr 2017 vereinbart,
ab Mitte 2017 einvernchmlich ein oBHBH zu erarbeiten, wodurch entscheidende Wei-
chen fiir dic Zusammenarbeit zwischen den Gebietskérperschaften gestellt wurden. Das
oBHBH wird Empfehlungscharakter fiir Linder und Gemeinden haben. Das BMF stellt
die IT-Plattform, auf der der Kontierungsleitfaden und das oBHBH angeboten werden,
Lindern und Gemeinden gratis zur Verfiigung und sichert somit die Rahmenbedingungen
fiir die Wahrnehmung der Aufgabe der Erstellung des oBHBH.

hiedene Ui h der subnationa-

bei denen das BMF in den eingerichteten Ar-

= Eswurden in allen Bundeslindern
len Haushal 1 m vor;

beitsgruppen und Gremien mitgewirke hat.
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= Das BMF organisierte im Juli 2016 einen Informati h zur U, der VRV
2015 zwischen BMF, Expertinnen und Experten und den Gemeindeaufsichtsbehorden,
initiierte das oBHBH und entsandte Vertreterinnen und Verteter in folgende Arbeitsgrup-
pen: In die von G de- und Stidtebund AG, die fiir drei Pilotgemein-
den einen V¢ schlag- und Rect bschluss und abschli d einen Muster-Voran-
schlag und -/Rechnungsabschluss erarbeiten wird und an der AG Kontierungsleitfaden
der Gemeinden, um alle Konten des Kontenplans der VRV 2015 zu beschreiben. An die-
sen AG nahmen auch Vertreterinnen und Verteter der Gemeinden und der Gemeindeauf-
sichtsbehorden teil.

= Im Dezember 2016 trafen sich Vertreterinnen und Verteter aller Gebietskérperschaften
im VR-Komitee, in das Anregungen fiir eine Novelle zur VRV 2015 von den Gemeinden
eingebracht wurden.

Wirkungsziel Nr.4
Reform des Finanzausgleichs ab 2017

Umfeld des Wirkungsziels

= Das kooperative ek der jeweiligen Fi leict bewirkte in
der Vergangenheit einerseits die bmtc Akchtanz vereinbarter Regeln, fithrte aber ande-
rerseits zu einer K lexitit der Fi bezi die sich i

mend auf die Gebietskérperschaften und ihre Zusammenarbeit auswirkte.

= Ziele waren einerseits eine stirkere ithrung von Aufgaben-, A ben- und
Einnal antwortung und anderersetscinen cinfacheren, ransparenteren und avfga-
benorientierteren Fi leich zwischen den Fi leict tnern abzuschli

= Durch den »Einstieg in den Umstieg« konnten die genannten Ziele durch das »Paktum
iiber den Finanzausgleich ab dem Jahr 2017« am 7. November 2016 von den Finanz-
ausgleichspartnern vereinbart und das auf dieser Grundlage abgeschlossene Finanzaus-
gleichsgesetz 2017 (FAG 2017) kundgemacht werden.
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Ergebnis der Evaluierung

I Sicherstellung einer méglichst getreuen, vollsténdigen und einheitlichen Darstellung der finanziellen Lage
Untergliederung; Finanzausgleich, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG44-W3

4431 Lander, in denen eine
Haushaltsrechtsreform umgesetzt wird [Anzahl]

1 Lander, in denen eine Haushaltsrechtsreform umgesetzt wird [Anzahi]

Ao s Lo donn e et e it | @ezpemEnanezii

M 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht
M teitweise errcicht

W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung
44.3.1 Lander, in denen eine Haushaltsrechtsreform umgesetzt wird [Anzahl]
Es wurden in allen Bundeslindern verschiedene U der subnationalen

Haushal I
F 'm vor

Im Frithjahr/Sommer gab es einen regen Austausch- und Diskussionsprozess zwischen BMF
und Gemeind: ichtsbehérden inklusive 2 Informations: him Juli 2016, bei
dem vorab iibermittelte Fragen der Gemeindeaufsichtsbehérden mit Expertinnen und Exper-
ten des BMF und externen Expertinnen und Experten erortert und weitere Themen diskutiert
wurden.

Der konstruktive Diskussionsprozess setzte sich in mehreren Gremien fort: In der Arbeitsgrup-
pe Muster-Voranschlag/-Rechnungsabschluss, in der Arbeitsgruppe Kontierungsleitfaden der
G bsck

inden sowie im V¢ chlags- und R -Komitee (VR-Komitee).

Das BMF begann im 1. Halbjahr 2016 mit Vorarbeiten fiir das oBHBH. Die Finanzaus-
gleichspartner haben im Paktum iiber den Finanzausgleich ab dem Jahr 2017 vereinbart, ab
Mitte 2017 einvernehmlich ein oBHBH zu erarbeiten, das Empfehlungscharakter fiir Linder
und Gemeinden haben wird.

Narrative teilung des Wir

Zur Harmonisierung der Rechnungslegung und Umsetzung der VRV 2015 setzten Bund, Lin-
der und Gemeinden zahlreiche Schritte, um das Ziel der Sicherstellung einer mogllchsr getreu-
itli llung der fi iellen Lage

en, vollstind und
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Ergebnis der Evaluierung

M Reform des Finanzausgleichs ab 2017
Untergliederung: Finanzausgleich, Wirkungstiel: 2016-BMF-UG44-W4

44.41 Einsparungspotential in Mio. € [Mio. EUR]

1 Einsparungspotential in Mio. € [Mio. EUR]

e T I berplanmasig ensctt

I 2ur Ganze erreicht

berwiegend erreicht
M tcitweise erricht
W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

44.4.1 Einsparungspotential in Millionen Euro [Millionen Euro]

Durch die im Paktum iiber den Finanzausgleich 2017 vereinbarten Mafnahmen wie insbe-
sondere die Kostendampfungspfade in der Pflege und in der Gesundheit sowie verwaltungs-
reformatorische Mafnahmen wie Benchmarking und Spending Reviews wurden mittelfristig
Einsparungspotentiale zumindest in der angestrebten Hohe beschlossen.

Narrative teilung des Wir
Im Jahr 2016 fanden Finanzausgleich-Reform-Gespriche mit den Finanzausgleichs-Partnern
sowohl auf politischer Ebene als auch auf Expertenebene statt. In sieben Arbeitsgruppen wur-

den die Thement Aufgabenorientierung, Aufgabenbereinigung,
Pflege, Gesundheit, Interk I beit (strukturschwache Gebiete) sowie Haf-
bergrenzen behandelt. Die Arbeiten miindeten in einen Vorschlag fiir das Finanzaus-

gleichsgesetz 2017, das am 30.12.2016 kundgemacht wurde und am 1.1.2017 in Kraft trat.

= Mit dem FAG 2017 wurden Pilotprojekte zur aufgabenorientierten Verteilung der Er-
tragsanteile der Gemeinden im Bereich der Elementarbildung und der Pflichtschule und
ein erster Schritt fiir verstirkte Abgabc‘nautonomle der Linder durch Tarifhoheit der
Lander beim Wohnb. derungsbei e inheitlich berech Haftungso-
bergrenzen der Gebietsk I L S der interk 1

her Gemeinden sowie K d de fiir Gesundh:

arbeit und struktur
und Pflege vereinbart.

www.parlament.gv.at



228/A(E) XXV1. GP - Selbsténdiger Entschliefungsantrag (gescanntes Original) 43von 118

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss 165 von 464 166 von 464 148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Es wurden zahlreiche Vereinfachungen bei der Verteilung der Ertragsanteile und Transfers, der

Reform des bundesweiten Finanzk leichs und weitere Reformen wie etwa im Bereich
des Selbsttrigerschaftsausgleichs und bei den Finanzierungsstromen fiir den Personennahver-
kehr normiert. Das Ziel, einen einfacheren, transy en, aufgabenorientierteren Finanz-
ausgleich zwischen den Fi leichspartnern abzuschlieRen wurde somit erfiillt.

= Durch die im Paktum iiber den Finanzausgleich 2017 vereinbarten Mafnahmen wie ins-
besondere die Kostenddmpfungspfade in der Pflege und in der Gesundheit sowie ver-
waltungsreformatorische Mainahmen wie Benchmarking und Spending Reviews wurden
mittelfristig Einsparungspotentiale zumindest in der angestrebten Hohe von einer Milli-
arde Euro beschlossen.
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Bundesministerium
fu r Fi n a n Ze n Leitbild der Untergliederung

Das BMF ist ein zuverlssiger Partner bei der Umsetzung seiner Verpflichtungen in der EU und

auf internationaler Ebene, und es trigt im Rahmen seiner Instrumente aktiv zur Standort- und

Beschiftigungssicherung bei. Das BMF greift aufenwirtschaftliche Interessen und Potentiale

konsequent auf und stellt eine optimale Abstimmung zwischen den Instrumenten der Auflen-
h

wir derung und Entwickl beit sicher.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-budg rategiebericht 2016-2019.pdf?5te3gx
Bundesvermogen

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Die Budgetpolitik unterliegt den Regeln des Stabilitits- und Wachstumspakts und dem Vertrag
iiber Stabilitit, Koordinierung und Steuerung in der Eurozone. Die Konsolidierungsziele wur-
den von Osterreich weitgehend erfiillt. Gleichzeitig konnten auch die meisten Mitgliedstaaten
der Eurozone ihre Konsolidierungsanstrengungen fortsetzen und eine verbesserte budgetire
Situation aufweisen. Eine liche Inanspruchnahme des Europiisch bil hanis-
mus (ESM) konnte vermieden werden. Vergebene ESM-Kredite wurden in geringerem Ausmafd
vorzeitig zuriickbezahlt.

Haftungen des Bundes sind wichtige Absicherungsmaéglichkeiten fiir die dsterreichische Wirt-
schaft und tragen zur Sicherung der Wettbewerbs- und Zukunftsfihigkeit heimischer Unter-
nehmen bei. Durch das umfangreiche Mafnahmenpaket der »Exportimpulse 2014« konnte
eine Stimulierung der Exportwirtschaft und in weiterer Folge eine gesteigerte Nachfrage nach
Export- und Investitionshaftungen des Bundes verzeichnet werden.

Bei einigen Internationalen Fi institutionen (IFI) wurden ti ifende organisatorische
Reformen umgesetzt.

Die ésterreichische Bundesregierung hat sich per Ministerratsbeschluss vom 15. Mirz 2011
verpflichtet, den Frauenanteil in Aufsichtsgremien der Unternchmen, an denen der Bund mit
50 % oder mehr beteiligt ist, bis 31. Dezember 2018 auf 35 % zu erhéhen. In seinen jahrlichen
Fortschrittsberichten an den Ministerrat bekriftigt die d ung ihr klares Bek i

zur Steigerung der Zahl von Frauen in Aufsichtsriten. Aus Sicht des Bundesministeriums fiir
Finanzen bestehen die Mafinahmen zur weiteren Erhohung des Frauenanteils in Aufsichtsri-
ten im Monitoring der aktuellen Aufsichtsgremien und deren Funktionsperioden sowie in der
Beriicksichtigung der Vorgaben des Ministerratsbeschl bei der Nominierung von Vertre-
terinnen und Vertretern des Bundesministeriums fiir Finanzen in diesen Gremien.
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Wirkungsziel Nr.1
Sicherung der Stabilitit der Euro-Zone

Umfeld des Wirkungsziels

Seit der Definition des Wirkungszieles im Jahr 2013 haben sich die Wachstumsaussichten
in der Eurozone verbessert. In rund der Hilfte der Eurozonenlinder wurde Ende 2015 das
Bruttoinlandsprodukt-Niveau der Vorkrisenzeit iiberschritten. Fiir 2017 wird fiir alle Eurozo-
nenlinder ein weiterhin positives Wirtschaftswachstum erwartet. Mitte April 2017 bewegten
sich die Zinsspreads der Staatsanleihen von Slowenien, Spanien, Italien, Portugal und Zypern
zu den deutschen Bundesanleihen zwischen 0,5 und 3 Prozentpunkten, jene von Griechenland

bei etwa sechs Prozentpunkten.

Ergebnis der Evaluierung

I Sicherung der Stabilitét der Euro-Zone
Untergliederung: Bundesvermbgen, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG45-W1

45.1.1 Zuséitzliche Kapitalabrufe [Mrd. EUR]

00

1 Zusétzliche Kapitalabrufe Mrd. EUR]
Abfrage Budg:

W iberplanmasig erreicht

B 2 Ganze erreicht
tberwiegend erreicht

M teitweise erreicht

W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erla zur
45.1.1 Zusétzliche Kapitalabrufe [Milliarden Euro]

Im Beobachtungszeitraum kam es zu keinen zusitzlichen Kapitalabrufen durch den ESM. Die
Entwicklungen in den Programmlindern werden weiterhin laufend beobachtet und analysiert,

um eine Fritherkennung etwaiger Risiken zu gewhrleisten.

Narrative tei
Osterreich hat seine K

g des Wir
lidi bemiil

erfolgreich

t. Gleichzeitig ver-
besserte sich die budgetire Situation in den meisten Mitgliedstaaten der Eurozone. Fiir die
Erreichung dieses Zieles kann das Zutun des BMF vom Wesen her nur beschriinkt sein. Eine
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Erla gen zur
45.2.1 Haftungsiibernahmen fiir Exporte in Scl (Sct
Zentralasien, Afrika und Lateinamerika) [Millionen Euro]

region inklusive

Das ambitionierte Ziel von 800 Millionen Euro konnte aufgrund der weltwirtschaftlichen
Entwicklungen im Jahr 2016 nicht erreicht werden, da diese von exogenen Faktoren wie dem
gesunkenen Olpreis und sonstigen Rohstoffpreisen sowie politischen Krisen in vielen Ziel-
lindern besonders stark betroffen waren. Um das ambitionierte Zielniveau 2017 erreichen

zu kénnen, wurden chend G h in Form eines

Mafnahmenpakets von BMF und Oesterreichische Kontrollbank AG zur Stimulierung der
Exportwirtschaft getroffen. Weiterhin wird die Zielerreichung aber von der Nachfrage bei den
wichtigsten Abnehmerlindern in diesem Linderkreis wie Brasilien, Ukraine, Tiirkei, Agypten

und Georgien abhingig bleiben.

Narrative teilung des Wir

Die 6sterreichische Aufenwirtschaft konnte sich trotz erschwerter Rahmenbedingungen eini-
germaflen gut behaupten. Die aufstrebenden Mirkte sind zwar weiterhin wichtig fiir heimische
Exportunternehmen, jedoch sind gerade diese Linder auch stark anfillig fiir externe Schocks
it von Ol- und sonstigen Rohstoffpreisentwicklungen auf
den internationalen Mrkten sowie von politischen Krisen. Die Abbremsung der Konjunktur

L dere durch die Abhingigl

in einigen grofen aufstrebenden Mirkten spiegelt sich auch entsprechend in den Hafrungsneu-

iibernahmen fiir aufstrebende Mirkte bzw. im Soll-Ist-Vergleich wieder.

Wirkungsziel Nr.3

Anhebung des F ils in Aufsick

von Unternehmen, die dem Beteiligungsmanage-

ment des BMF unterliegen und an denen der Bund mit zumindest 50 % beteiligt ist (Gleich-

stellungsziel)

Umfeld des Wirkungsziels

Die ésterreichische Bundesregierung verpflichtete sich per Ministerratsbeschluss vom 15. Mirz
2011 den Frauenanteil in Aufsichtsgremien der Unternehmen, an denen der Bund mit 50 %
oder mehr beteiligt ist, bis 31. Dezember 2013 auf 25 % zu erhohen. Bis 31. Dezember 2018
soll die Beteiligung der Frauen auf 35 % angehoben werden. In diesem Sinne soll auch auf die

anderen entsendenden Stellen eingewirkt werden. Um die Vorbildwirkung des Bundes zu un-

terstreichen, hat sich die Bundesregierung verpflichtet, die Umsetzung dieser Quotenregelung

jihlich zu iiberpriifen und den gemeinsamen Fortschrittsbericht dem Ministerrat vorzulegen.

Die Bundesregierung bekriftigt in diesen Fortschrittsberichten ihr klares Bekennenis zur Stei-

gerung der Zahl von Frauen in Aufsich Dies ist insbesond

vor dem Hintergrund

das Bewusstsein fiir die Vorteile ciner stirkeren Einbindung von Frauen zu erhéhen, fiir die

Entwicklung des Umfelds des Wirkungsziels wesentlich.
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Tick I I bilics I

Inanspruchnahme des Eur konnte vermieden
werden, Vergebene ESM-Kredite wurden in geringerem AusmaR vorzeitig zuriickbezahlt.

Wirkungsziel Nr.2

Verringerung des unternchmerischen und f und bei

Investitionen

jellen Risikos bei Expor

Umfeld des Wirkungsziels

Im Jahr 2016 blicb die Nachfrage nach Export- und Investitionshaftungen des Bundes im
Rahmen des Ausfuhrférderungsverfahrens nahezu konstant. 2016 wurden neue Haftungen
mit einem Volumen von insgesamt rund 3,57 Milliarden Euro (2015: rund 3,76 Milliarden
Euro) iibernommen, wovon auf Garantien rund 1,41 Milliarden Euro (2015: 1,7 Milliarden
Euro) und auf Wechselbiirgschaften rund 2 Milliarden Euro (2015: rund 1,8 Milliarden Euro)
entfielen.

Ergebnis der Evaluierung

I Verringerung des unternehmerischen und finanziellen Risikos bei Exportgeschaften und bei Investitionen
Untergliederung: Bundesvermbgen, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG45-W2

45.21 Haftungsiibernahmen fiir Exporte in
Schwellenstaaten [Mio. EUR]

401,0

i s Ltsamari) o EUR] [ @ty
Sol-st-Vergleich M 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht
M teitweise erreicht
W richt erreicht

[[] Zielzustand
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Ergebnis der Evaluierung

Anhebung des in Aufsi von BMF L
Untergliederung: Bundesvermagen, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG45-W3

45.31 Frauenanteil in den Aufsichtsgremien von
BMF Unternehmensbeteiligungen (%]

1 Unterehmen, die dem

in de
rplanmiig erreich
BMF unterliegen Bund M iberplanmasig erreicht

M 2 Ginze erreicht

berwiegend erreicht
M teilveise erreicht
W richt erreicht

beteiligt st [%]
Anzahl der Bundesverteterinnn in den Aufsichisgremien (Abfrage)

[[] Zielzustand

Erla gen zur

45.3.1 Frauenanteil von Bundesvertreterinnen in den Aufsichtsgremien von Unternehmen, die
dem Beteiligungsmanagement des BMF unterliegen und an denen der Bund mit zumindest
50% beteiligt ist [%]

Das Ziel gem. Ministerratsbeschluss vom Mirz 2011 betrifft die Jahre 2013 (25 %) und 2018
(35 %). Die Anzahl der Bundesvertreterinnen in den Aufsichtsgremien blieb im Vergleich von
2015 zu 2016 konstant. Die Verschlechterung der Relation ergibt sich durch die zwischenzei-
tige Besetzung von im Jahr 2015 vakant gewesenen Aufsichtsratsmandaten.

Narrative t g des W
Die osterreichische Bundesregierung verpflichtete sich per Ministerratsbeschluss vom 15. Mirz
2011 den Frauenanteil in Aufsichtsgremien der Unternehmen, an denen der Bund mit 50 %
oder mehr beteiligt ist, bis 31. Dezember 2013 auf 25 % zu erhohen. Bis 31. Dezember 2018
soll die Beteiligung der Frauen auf 35 % angehob zur weiteren
Erh6hung des Frauenanteils in Aufsichtsriten bestehen aus Sicht des Bundesministeriums fiir

faRnal

werden. Die

Finanzen im Monitoring der aktuellen Aufsichtsgremien und deren Funktionsperioden so-
wie Beriicksichtigung der Vorgaben des Ministerratsbeschlusses bei der Nominierung von
Vertreterinnen und Vertretern des Bundesministeriums fir Finanzen in diesen Gremien. Die
Mi innen und Mi wurden eingeladen, die Nominierung ihrer Ver-
treterinnen und Vertreter in den Aufsichtsgremien — unter Beriicksichtigung einer Erhohung
des Frauenanteils bis 31.12.2018 auf 35 % — vorzunchmen.
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Wirkungsziel Nr.4

Erhaltung und graduelle weitere Verbesserung der hohen Qualitit der Leistungen und der
Effizienz der Internationalen Finanzinstitutionen (IFIs) und der Qualitit der ODA (Official
Development Assistance bzw. Offentliche Entwicklungszusammenarbeit) - Leistung des BMF

Umfeld des Wirkungsziels

Fiir das Umfeld des Wirkungsziels sind folgende Faktoren von besonderer Bedeutung: Die wirt-
schaftliche Situation in den Kli lindern von Weltbz national Development Asso-
ciation (IDA) und Afrikanischer Entwickl: bank/Afrik her Entwickl fonds (AfDB/
AfDF) gestaltete sich 2016 aufgrund der tiefen Rohstoffpreise als sehr schwierig. Sowohl Welt-
bank/IDA als auch AfDB/AfDF unterzogen sich tiefgreifenden organisatorischen Reformen, die
sich 2016 beunruhigend auf die inneren Strukturen beider Institutionen auswirkten.

Ergebnis der Evaluierung

M Erhaltung und graduelle weitere Verbesserung der hohen Qualitét der Leistungen und der
Effizienz der IFls und der Qualitét der ODA
Untergliederung: Bundesvermagen, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG45-W4

45.4.1 Operationelle Qualitit der IFls, gemessen durch die
Result rameworks [Punkte]

45440
Effizienz der IFls,
‘gemessen durch die Result
Measurement Frameworks
der AfDB/ADF [Punkte]

45420
Effizienz der IFls,

gemessen durch die Result
Measurement Frameworks
der Weltbank/IDA [Punkte]

45.4.3 Operationelle Qualitit der IFls, gemessen durch die
Result Measurement Frameworks der AfDB/AfDF [Punkte]

1 Operationelle Qualitat der Fis, gemessen durch die Result Measurement Frameworks der
Weltbank/IDA (international Development Association) [Punkte]
Solbist-Vergeich
2 Efizienz der IFis, die Frameworks
der
Sobistverglech L
3 Operationelle Qualitt der Fls, gemessen durch die Result Measurement Frameworks der

kel W richt erreicht

Effizienz der Fls, die Frameworks
[Punkte] [[] Zietzustand

M iberplanmiig erreicht
M 2 Ganze erreicht

tiberwiegend erreicht

SollIst-Vergleich

der
SollIst-Vergleich
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Erla gen zur

45.4.1 Operationelle Qualitét der IFls, gemessen durch die Result Measurement Frameworks
der Weltbank/IDA (International Development Association) [Punkte]

Die deutlichsten Verbesserungen gab es im strategischen Kontext und bei der Bewertung der
operativen Entwicklungserfolge, wihrend es im Mainstreaming von Priorititen zu Riickschla-
gen kam.

45.4.2 Organisatorische Effizienz der IFls, gemessen durch die Result Measurement Frame-
works der Weltbank/IDA (International Development Association) [Punkte]

Signifikante Verbesserung im Bereich »Managing Talent« (als Folge einer breiten Organisati-
onsreform), leichter Aufwiirtstrend bei »Financial Sustainability and Efficiency<, jedoch ein
Einbruch bei den »Knowledge Products« (die aber teilweise auf fehlende Daten bzw. gednderte
Indikatoren zuriickzufiihren sind).

45.4.3 Operationelle Qualitat der IFls, gemessen durch die Result Measurement Frameworks
der en Entwicklung er Entwicklungsfonds [Punkte]

Insgesamt hohes Niveau der operationellen Qualitit, Verbesserungen bei »regionaler Integ-
ration« sowie »Governance and A bility«, leichte Bewertungsriickginge im Gesund-
heitsbereich.

45.4.4 Organisatorische Effizienz der IFls, gemessen durch die Result Measurement Frame-
works der Afrikanischen E: I \ds [Punkte]
Verbesserungen bei »Decentralisation« und »Value for Money «, allerdings Defizite beim Main-
streaming des Klimathemas.

k/Afrikanischer Entwickly

Narrative
Das Wirkungsziel wurde entlang aller Subindikatoren erreicht. Angesichts eines Umfeldes, das
von fallenden Rohstoffpreisen und sinkenden Wachstumszahlen in den meisten Entwicklungs-
lindern gekennzeichnet war muss diese Zielerreichung als signifikant positiv eingeschiitzt wer-
den. AuBSerdem unterzogen sich die Institutionen Umstrukturierungsprozessen, die langfristig
produktivitits- und effizienzsteigernd wirken, aber kurz- und mittelfristig zu Umstellungspro-
blemen fithren. In diesem Kontext erscheint das Ergebnis cher gliicklich und besser als erwartet
werden durfte. Es ist durchaus méglich, dass sich die instigeren Rak bedi und
Umstellungsprobleme erst mit einem gewissen Verzogerungseffekt auswirken werden.

teilung des Wir
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Leitbild der Untergliederung

‘Wir sichern die Stabilitit des sterreichischen Finanzsektors, der ohne staatliche Unterstiitzung,
gestarkt am Markt agiert und im internationalen Wettbewerb gut positioniert ist.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bund 2016.pdf
Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3gx

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

hafesk d

Infolge der Finanz- und Wirt ise wurde ein des Staates er-
forderlich. Es wurden unmittelbare Mainahmen zum Schutz der Finanz- und Kapitalmirkte
gesetzt wie etwa die EU-weit geschniirten Bankenpakete, die auch von einigen ésterreichischen
Banken in Anspruch waurden. Das fi i des Staates im Rahmen
des k kets ist jedoch hlielich als Notfall h hen. Alle bisherigen
Beihilfeverfahren der heimischen Banken wurden konn-
ten durch die gesetzten Mafnahmen das gesamtwirtschaftliche Gleichgewicht und der Schutz
der dsterreichischen Volkswirtschaft gesichert sowie betrichtliche Stérungen im Wirtschafts-

leben Osterreichs vermieden werden.

Wirkungsziel Nr.1

Stabilisierung der Banken und des Finanzsektors sowie Sicherstellung des gesamtwirtschaftli-
chen Gleichgewichts

Umfeld des Wirkungsziels

Infolge der Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 wurde in Osterreich, wie auch EU-weit ein Banken-
paket geschniirt, das Kapital- und Liquiditdtsmafinahmen fiir Banken und seit 2014 fiir Abbau-
cinheiten erméglicht. Alle bisherigen fahren der ésterreichischen Banken wurden voll-
stindig abgeschlossen. Mit dem Bund iiber die Sanierung und Abwicklung von Banken
(BaSAG), das auf der Bank Recovery and Resolution Directive (BRRD)-Richtlinie fuf3t, sind seit
2015 Anteilseigner und Glaubiger vorrangig zur Verlusttragung einer in finanzielle Schwierigkei-
ten geratenen Bank heranzuziehen. Zur Absicherung der llen Solvenz des d d
Kirnten wurde 2016 ein Riickk landesbel HETA-Schuldtitel mit einer rund
98 prozentigen Annahmequote seitens der Glaubiger umgesetzt. Die Abbaubank KA Finanz AG
(KF) und die Abbaueinheit immigon portfolioabbau ag setzen ihre Abbaustrategie fort.

www.parlament.gv.at

45von 118



46 von 118

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Ergebnis der Evaluierung

gesamtwirtschaftlichen Gleichgewict
Untergliederung; Finanzmarktstabilitat, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG46-W1

I Stabilisierung der Banken und des Finanzsektors sowie Sicherstellung des
hts

46.1.1 Aussténdiges
Partizipationskapital in Euro
[Mrd. EUR]

46.1.2 Ausstindiges
Partizipationskapital in Prozent
[%]

1 Ausstandiges Partizipationskapital in Euro [Mrd. EUR]
dsbericht

[ iberplanmaBig erreicht

M 2ur Ginze erreicht
Uberwiegend erreicht

Ml tcitweise erreicht

M nicht erreicht

s Partizipationskapital in Prozent [%]
etstandsbericht

[[] Zielzustand

Erla gen zur

46.1.1 Aussténdiges Partizipationskapital in Euro [Milliarden Euro]

In der Restrukturier inbarung 2015 der Osterreichischen Volksbanken-Aki 11
schaft (OVAG) wurde die Umsetzung des Zusagenkatalogs, der die Spaltung des Instituts
sowie die Riickfithrung des staatlichen Partizipationskapitals (PS-Kapitals) vorsieht und der
von der Europaischen Kommission (EK) notifiziert wurde, vereinbart. Des weiteren wurde im
Verbundvertrag »neu« u.a. aufgrund des im Jahr 2015 erneut erfolgten Kapitalschnitts (nach
2012) des staatlichen PS-Kapitals i.H.v. 96,65 % ecin (besichertes) Genussrecht als Sicherheit
fiir die vollstindige Riickfiihrung des ab der EK-Entscheidung vom 19.9.2012 noch aushaf-
tenden PS-Kapitals i.H.v. 300 Millionen Euro vereinbart. Diese Riickfiihrung soll spitestens
im Jahr 2023 abgeschlossen sein.

46.1.2 Aussténdiges Partizipationskapital in Prozent [%]

In der Restrukturierungsvereinbarung 2015 der OVAG wurde die Umsetzung des Zusagen-
katalogs, der die Spaltung des Instituts sowie die Riickfiihrung des staatlichen PS-Kapitals
vorsieht und der von der EK notifiziert wurde, vereinbart. Des weiteren wurde im Verbund-
vertrag »neu« u.a. aufgrund des im Jahr 2015 erneut erfolgten Kapitalschnitts (nach 2012)
des staatlichen PS-Kapitals i.H.v. 96,65 % ein (besichertes) Genussrecht als Sicherheit fiir die
vollstindige Riickfihrung des ab der EK-Entscheidung vom 19.9.2012 noch aushaftenden
PS-Kapitals i.H.v. 300 Millionen Euro vereinbart. Diese Riickfithrung soll spitestens im Jahr
2023 abgeschlossen sein.
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Ergebnis der Evaluierung

Il Abdeckung der Verwertungsverluste unter der Prémisse méglichst geringer
Stitzungserfordernisse seitens des Bundes bei Abbaueinheiten
Untergliederung: Finanzmarkistabiltat, Wirkungsziek: 2016-BMF-UGA6-W2

46.21 Zahlungen des Bundes an Abbaueinheiten zur
Abdeckung der Verwertungsverluste [Mio. EUR]

1 Zahlungen de 2ur Abdeckung EUR]

Abfrage Budgelstandsbericht

[ iberplanmasig erreicht

W 2 Ginze erreicht
Uberwiegend erreicht

M teitweise erreicht

W nicht erreicht

[[] Zielzustand

Erla zur

46.2.1 Zahlungen des Bundes an Abbaueinheiten zur Abdeckung der Verwertungsverluste
[Millionen Euro]

2016 war es nicht erforderlich, dass der Bund Verwertungsverluste bei Abbaueinheiten abdeckt.

Narrative teilung des Wir
Mit dem BaSAG, das auf der BRRD-Richtlinie fuflt, sind seit Beginn 2015 Anteilseigner und
Gliubiger vorrangig zur Verlusttragung einer in finanzielle Schwierigkeiten geratenen Bank
heranzuziehen, wodurch zukiinftige lei fiir Abbaueinheiten nur in geringem
AusmaR zu erwarten sind. Die FMA als Abwicklungsbehérde gemiR BaSAG hat die Aufgabe
fiir notleidende Banken entsprechende Mafnahmen, insbesondere Erarbeitung eines Abwick-
lanes und eine Schuldenbeteili fest zu legen. Bei der immigon portfolioabbau ag wird
die Abwicklung gemiR BaSAG ohne eine Schuldenbeteiligung umgesetzt. Die KA Finanz AG
verfiigt iiber eine Bankkonzession und setzt ihre Abwicklung auflerhalb des BaSAG-Regimes um.
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Narrative teilung des

Insgesamt konnten durch die gesetzten Manahmen die Sicherstellung des gesamtwirtschaft-
lichen Gleichgewichts und der Schutz der osterreichischen Volkswirtschaft erreicht sowie be-
trichtliche Stérungen im Wirtschaftsleben Osterreichs hi halten werden. Siamtliche ver-
wertbare und werthaltige Tochtereinheiten der HETA Asset Resolution AG wurden veriufert,
das Restportfolio inklusive der Hypo Italientochter soll bis 2023 bestméglich verwertet und
abgebaut werden. Am 10.4.2016 hat die Finanzmarktaufsicht (FMA) in ihrer Funktion als
Abwicklungsbehorde gem. BaSAG per Bescheid AbwicklungsmaRnahmen bei der HETA mit
sofortiger Wirkung angeordnet, seither werden die Eigentumsrechte von der FMA ausgeiibt.
Die OVAG wurde in eine abzuwickelnde Abt heit (immigon portfolioabbau ag) und in
einen Zentralorganisationsteil, der auf das neue Spitzeninstitut iibertragen wurde, aufgespal-

ten. Der Fortschritt des Abbaus der immigon konnte im Jahr 2016 vorangetrieben werden.
Bisherige Teilzahlungen auf das Genussrecht des Bundes belaufen sich auf 53,9 Millionen Euro.
Aufgrund von positiven Effckten von Anleiheriickkaufprogrammen kann von einem Liqui-
dationsgewinn ausgegangen werden. Der nicht verduferte Teil der Kommunalkredit Austria
AG (KA) wurde auf die KA Finanz AG iibertragen und wird mit ihr ebenfalls langfristig und
wertschonend abgebaut.

Wirkungsziel Nr.2

I

Abdeckung der Verwertungsverluste unter der Primisse
nisse seitens des Bundes bei Abbaueinheiten

geringer Stii forder-

Umfeld des Wirkungsziels

Die HETA Asset Resolution AG wurde per Bescheid der FMA im Mirz 2015 unter das Ab-
wicklungsregime des BaSAG gestellt. Im April 2016 wurden weitere Abwicklungsmanahmen
verhingt, u.a. cine Gliubigerbeteiligung, wodurch auch Forderungen des Bundes gegeniiber
der HETA geschnitten wurden. Die HETA soll bis Ende 2023 vollstindig abgebaut werden.
‘Weitere Unterstiitzungsmaffnahmen des Bundes sind nicht vorgesehen. Geplant ist, dass die
aus der Spaltung der OVAG hervorgehende Abbaueinheit immigon portfolioabbau ag bis Ende
2017 weitgehend abgebaut sein wird, ohne dass es weiterer Unterstiitzungsmaffnahmen bedarf.
Der Bund rechnet vielmehr mit einem positiven Liquidationserlés. Nach erfolgter Teilprivati-
sierung der KA im Jahr 2015 wurde der verbleibende Rest auf die KF hmol
langfristig abgebaut.

und wird

176

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

www.parlament.gv.at



228/A(E) XXV1. GP - Selbsténdiger Entschliefungsantrag (gescanntes Original) 47 von 118

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss 181 von 464 182 von 464

Bundesministerium
fur Finanzen

o
o
5
hitps://wirkungsmonitoring.
v.at/2016-BMF-UG-
www.parlament.gv.at
148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss 183 von 464 184 von 464

Ergebnis der Evaluierung

i fer i Erfiillung der i des Bundes.
Untergliederung: Kassenverwaltung, Wirkungsziel: 2016-BMF-UGS!-W1
hitps://wirkungsmonitoring
v.at/2016-BMF-UG-
51.1.1 Nicht durchgefiihrte 51.1.2 Kontostand am 51-W0002.htm!

Zahlungen [Anzahl] Hauptkonto des Bundes [EUR]

1Es o it [Anzahi]
Anzah der nicht durchgefihvien Zahlungen aufgrund mangelnder Liquidtat
2 Kein negativer Kontostand am Hauptkonto des Bundes [EUR] B =ur Giinze erreicht
Kontostand am Hauptkonto des Bundes an ede Tag des Jahres

berplanmaig erreicht

iberwiegend erreicht
W teiveise ereicht
I richtemsicht

[ Zotzustand

Erla zur

51.1.1 Es steht fiir féllige Verpflichtungen jederzeit Liquiditét bereit [Anzahl]

Aufgrund der vorausschauenden und laufend aktualisierten Liquidititsplanung konnten die
Zahlungsverpflichtungen des Bundes im Jahr 2016 zur Génze durchgefiihrt werden,

51.1.2 Kein negativer Kontostand am Hauptkonto des Bundes [EUR]
Das laufende Liquidititsmanagement konnte sicherstellen, dass an keinem Tag im Jahr 2016
am Hauptkonto des Bundes ein negativer Kontostand ausgewiesen wurde.

Narrative teilung des Wir

Durch die vorausschauende, laufend aktualisierte Liquidititsplanung wurde im Jahr 2016 das
‘Wirkungsziel zur Ginze erreicht. Es wurden im Jahr 2016 alle Zahlungen durchgefithrt und es
gab an keinem Tag im Jahr einen negativen Kontostand am Hauptkonto des Bundes.
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Leitbild der Untergliederung

Die Kernaufgabe dieser Untergliederung ist die Kassenverwaltung des Bundes, insbesondere
Veranlagungen des Bundes sowie das Management der Riickfliisse aus der Europiischen Union.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf
Strategiebericht 2016 -2019

https:/ bmf.gv.at/budget/das-bud, rategiebericht_2016-2019.pdf?5te3gx
b der O

www.oebfa.at

Bundesfinanzierungsgesetz
www.ris.bka.gv.at

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Beide Wirkungsziele wurden zur Génze erreicht. Die Liquidititsplanung wurde laufend aktu-
alisiert. Es wurden im Jahr 2016 alle Zahlungen durchgefiihre und es gab an keinem Tag im
Jahr einen negativen Kontostand am Hauptkonto des Bundes. Das Kapital aus Veranlagungen
wurde im Jahr 2016 zu 100 % riickerstattet, etwaige entstandene Zinsanspriiche wurden in
voller Hoher ei Das Zinsni am europdischen Geldmarkt war iiber das ganze
Jahr 2016 hinweg negativ. Die daraus entstandenen Zinsverpflichtungen wurden geleistet.

Wirkungsziel Nr.1
Sicherstellung der jederzeitigen Erfillung der Zahlungsverpflichtungen des Bundes.

Umfeld des Wirkungsziels

Das Zinsniveau am europiischen Geldmarkt war nahezu iiber das ganze Jahr 2016 hinweg
negativ. Der EONIA (Euro OverNight Index Average) lag im Jahresdurchschnitt bei -0,32 %,
das Maximum bei -0,23 % und das Minimum bei -0,36 %. Die EZB hat den Zinssatz fiir die
Einlagefazilitit im Mirz 2016 von -0,30 % auf -0,40 % gesenkt.
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Wirkungsziel Nr.2

Aufrechterhaltung der sehr hohen Kredi litit der K 1 des Bundes.

Umfeld des Wirkungsziels
Durch die nach wie vor angespannte Lage auf den Finanzmirkten stellt die Aufrechterhaltung der
sehr hohen Kred litit bei K 1 des Bundes eine groffe Herausforderung dar.

Ergebnis der Evaluierung

der sehr hohen Kreditqualitét der des Bundes.
Untergiederung; Kassenverwaltung, Wirkungsziel: 2016-BMF-UG51-W2

51.2.1 Kapitalriickflisse [%]

1 Vollsténdige Kapitalrickflisse (%]

Antildes vollstindig zurckersttteten Kapias inklushe Zinsen aus Verarlagungen M toerplanmisi ereicht

M 2ur Ginze erreicht

berwiegend erreicht
I teiweise emeicht
I richtemsicht

[[] Zielzustand

Erlac gen zul i

51.2.1 Vollsténdige Kapitalriickfliisse [%)]

Das Kapital aus Veranlagungen wurde im Jahr 2016 zu 100 % riickerstattet, etwaige entstan-
dene Zinsanspriiche wurden in voller Hohe ei Das Zi am eurc k
Geldmarkt war nahezu iiber das ganze Jahr 2016 hinweg negativ. Die daraus entstandenen
Zinsverpflichtungen wurden geleistet.

Narrative teilung des Wir

Dank der restriktiven Veranl litik Monitorings durch das Liqui-

ditdtsmanagement im Rahmen des ver| Regelwerks hinsichtlich der Auswahl von

Vertragspartnerinnen und Vertragspartner fiir kreditrisikobehaftete Transaktionen wurde das

Wirkungsziel im Jahr 2016 zur Ginze erreicht. Das Kapital aus Veranlagungen wurde im

Jahr 2016 zu 100 % riickerstattet, etwaige entstandene Zinsanspriiche wurden in voller Hohe
i Das Zinsni am europiischen Geldmarkt war nahezu iiber das ganze Jahr

2016 hinweg negativ. Die daraus entstandenen Zinsverpflichtungen wurden geleistet.

und des laufend

fichtend.
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Staaten; im August 2016 wurde mit 0,07 % p.a. ein historischer Tiefststand erreicht. Der Ren-
diteabstand zu 10-jihrigen deutschen Bundesanleihen betrug im Durchschnitt 23 Basispunkte.

Ergebnis der Evaluierung
der erforder. Fi ittel bei
zu geringen mittel- bis langfr. Finanzierungskosten.
Untergloderung: inanziorungen, Wahrungstauschvertrage, Wirkungsziek: 2016-BMF-UGSB-W 1

58.1.1 Renditen der Republik Osterreich fiir langfristige
(ca. 10-jahrige) staatiiche Schuldverschreibungen [Platzierung]

1 Die Renditen der Republik Osterreich fi angfristige (ca. 10-jahrige) staatiiche

ders M iberplanmaBig erreicht

M 2 Ganze erreicht

berwiegend erreicht

niedrigsten Drittel.[Platzierung]
Ranking
M teilveise erreicht
W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erla zur

58.1.1 Die Renditen der Republik Osterreich fiir langfristige (circa 10-jahrige) staatliche
Schuldverschreibungen liegen bezogen auf die Anzahl der Lander des Euroraums im niedrigs-
ten Drittel. [Platzierung]

Die Renditen der Republik Osterreich fiir langfristige (circa 10-jahrige) staatliche Schuld-
verschreibungen lagen bezogen auf die Anzahl der Linder des Euroraumes im niedrigsten
Drittel. Zuriickzufiihren ist das unter anderem auf die hohe Bonitit und das gute Standing der
Republik Osterreich bei den Investoren und die konservative Schuldenmanagementstrategie.

Narrative teilung des Wir

Das Wirkungsziel wurde zur Génze erreicht. Die Renditen der Republik Osterreich fiir lang-
fristige (circa 10-jahrige) staatliche Schuldverschreibungen lagen bezogen auf die Anzahl der
Linder des Euroraumes im niedrigsten Drittel.

Der Bund konnte 2016 seine Finanzierungen mit einer durchschnittlichen Verzinsung von circa
0,30 % p.a. bei einer durchschnittlichen Laufzeit von circa 14,4 Jahren titigen. Die historisch
giinstigen Konditionen und das gute Standing Osterreichs am Markt erméglichten bei der
Neuemission der 7-jahrigen Bundesanleihe im Oktober 2016 eine Kuponfestsetzung von 0 %
(bei einer Emissionsrendite von -0,19 %), das ist der bisher niedrigste Kupon einer fixverzinsten
Bundesanleihe in der Geschich eitgleich wurde eine 70-jihrige Bundesanleihe — die langste
Benchmarkanleihe in Europa — mit einem Kupon von 1,5 % begeben.
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Leitbild der Untergliederung

Die Ker ben dieser U liederung sind die Aufnahme und die Verwaltung der Finan-
zierungen des Bundes inklusive der Durchfithrung von Wihrungstauschvertrigen und Portfo-
liorestrukturierungsmafnahmen.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi: 2016.pdf
Strategiebericht 2016 -2019

https:/ bmf.gv.at/budget/das-bud Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3gx
k der Oster

www.oebfa.at

Bundesfinanzierungsgesetz

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Beide Wirkungszicle wurden zur Ganze erreicht. Die Renditen der Republik Osterreich fiir
langfristige (circa 10-jahrige) staatliche Schuldverschreibungen lagen bezogen auf die Anzahl
der Lander des Euroraumes im niedrigsten Drittel. Im Jahr 2016 wurden keine Bereitstellungs-
gebiihren fiir Kreditlinien bei Banken bezahle.

Wirkungsziel Nr.1

Bereitstellung der erforderlichen Finanzierungsmittel bei einer risikoaversen Grundausrichtung
zu moglichst geringen mittel- bis langfristigen Finanzierungskosten.

Umfeld des Wirkungsziels

Durch die Finanz- und Staatsschuldenkrise in den letzten Jahren hat sich das Standing von Staaten
am Finanzmarkt geindert. Osterreich verfiigt weiterhin iiber eine sehr hohe Bonitit (AAA von
DBRS bzw. AA+und Aal von Standard & Poor’s, Fitch und Moody’s - alle mit stabilem Ausblick).
Am Markt war das Jahr 2016 neuerlich durch ein historisch tiefes Zinsniveau gekennzeichnet,
welches sich positiv auf die Schuldentragfahigkeit der Republik Osterreich ausgewirkt hat.

Die Rendite fiir 10-jahrige ésterreichische Bundesanleihen lag 2016 im Durchschnitt bei mit
0,37 % p.a. im unteren Drittel der Eurozone bzw. deutlich unter den meisten Eurozonen-
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Wirkungsziel Nr.2
Langfristige Sicherstellung der jederzeitigen Liquiditit des Bundes.

Umfeld des Wirkungsziels

Durch die Finanz- und Staatsschuldenkrise in den letzten Jahren hat sich das Standing von
Staaten am Finanzmarkt geandert. Osterreich verfiigt iiber eine sehr hohe Bonitit. Fiir kurzfris-
tige Verbindlichkeiten hat Osterreich von allen vier groffen Ratingagenturen das bestmogliche
Rating. Am Markt war das Jahr 2016 neuerlich durch ein historisch tiefes Zinsniveau gekenn-
zeichnet, welches sich positiv auf die Schuldentragfahigkeit der Republik Osterreich ausgewirkt
hat. Die Geldmarktzinsen fiir Austrian Treasury Bills-Emissionen waren im Jahr 2016 negativ.

Ergebnis der Evaluierung

W Langfristige Sicherstellung der jederzeitigen Liquiditét des Bundes
[ gen, Wirkungsziel: 2016-BMF-UGE8-W2

5821 Bereitstellungsgebilhr fiir Kreditiinien bei Banken [EUR]

1 Bereitstellungsgebihr fir Kreditinien bei Banken [EUR]

Beretlogegenot 0 e b Bk a o T des Jaes I berplanmasio ensicht

M 2 Ganze erreicht

tberwiegend erreicht
M tcitweise erreicht
W richt ereicht

[[] Zietzustand

Erlaui gen zur i

58.2.1 Bereitstellungsgebiihr fiir Kreditlinien bei Banken [EUR]

Aufgrund der hohen Bonitit der Republik Osterreich musste im Jahr 2016, wie schon in den
Jahren davor, keine Bereitstellungsgebiihr fiir Kreditlinien bei Banken bezahlt werden.

Narrative teilung des Wir

Seitens des Schuldenmanagements des Bundes werden mehrere Strategien zur langfristigen
Liquidi icherung verfolgt: A Til. I und somit dhnliche Refinanzie-
rungsvolumen pro Jahr, liquide R kurve von d leihen um unterschiedliche Inves-

torenkreise anzusprechen. Diese Mafnahmen tragen unter anderem bei zu einem guten Rating
der Republik Osterreich, zu hoher Investorennachfrage und zu giinstigen Finanzierungskondi-
tionen, und liefern somit einen wichtigen Beitrag zur langfristen Sicherstellung der jederzeitigen
Liquiditit des Bundes.
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undesministerium
ur Gesundheit und
Frauen

UG 24

Gesundheit und Frauen

Ressortt ing gemas Bund: listeriengesetz 1986 idF BGBI. | Nr. 49/2016
(»Gesundheit und Frauen« anstelle von »Gesundheite)

Untergliederungsbezeichnung gemaB Bundesfinanzgesetz 2017
(xGesundheit und Frauen« anstelle von »Gesundheit)

Das Wirkungsziel 30.04 wird aufgrund der erfolgten Anderung des Bundesministeriengesetzes
(BGBI. | Nr. 49/2016) nunmehr in der Untergliederung 24 (Gesundheit und Frauen) anstelle der
Untergliederung 30 (Bildung) ausgewiesen.
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im Juli 2016 der dezentrale Standort der ELGA Ombudsstelle in Kirnten den Betrieb auf. Im
Dezember 2016 starteten die Standorte in Salzburg, Tirol und Oberdsterreich. Zudem konnten
2016 weitere Krankenanstalten, Ambulatorien sowie Reha- und Pflegeeinrichtungen in Wien,
der Steiermark und Kérnten sowie in Tirol, Niederdsterreich, Oberosterreich, Salzburg und
dem Burgenland erfolgreich mit der Verwendung von ELGA beginnen. Der Testbetricb fiir die
E-Medikation im Bezirk Deutschlandsberg wurde wie geplant durchgefiihrt.

Das fiir die Bevélkerung entwickelte Webtool »kliniksuche.at« wurde im April 2016 veroffent-
licht. Es handelt sich um die Darstellung von Leistungen der ésterreichischen Krankenhauser,
die einer qualitativen Bewertung unterzogen wurden und somit der Bevélkerung eine transpa-
rente Information iiber die Krankenanstalten geben. Datengrundlage sind die Krankenhaus-
routinedaten und die Daten der Plattform »Q
Tt biete werden je Krankenhaus in den Kategorien Anzahl behandelter Falle, Kriterien
fiir den Aufenthalt (z. B. Verweildauer, Tagesklinik, Operat hnik) und Kriterien zum
Krankenhaus (z.B. Patientenbefragung oder Meldesystem fiir im Krankenhaus erworbene In-
fektionen vorhanden) dargestellt.

ichterstattung.. Dic ausg

Die Gesundheitsziele Osterreich (vormals »Rahmen-Gesundheitsziele«) stellen einen innovati-
ven und breit abgestimmten Prozess dar, der durch Biirgerbeteiligung und aktive intersektorale
Kooperation mit zahlreichen Stakeholdern den ist. Die Gi dh iele sollen eine
Grundlage fiir eine gesundheitsforderliche Gesamtpolitik bieten. Zur Darlegung eines konkre-
ten Strategie- und Mafnahmenkonzeptes wurden zu fiinf Gesundheitszielen von intersektoral
besetzten Arbeitsgruppen Berichte mit konkreten Wirkungszielen, polmkfeld iibergreifenden
Mafnahmen und Indikatoren : »Gesund} srderliche Lebens- und Ar-
beitsbedingungen schaffen«, »Gesundheitskompetenz der Bevolkerung stirken« »Gesundes
Aufwachsen«, »Gi heitliche Chancengerechtigkeit« und » . Eine Arbeitsgruppe
zu »Psychosoziale Gesundheit férdern« hat 2016 mit der Operationalisierung dieses Gesund-
heitsziels begonnen.

Der Mehrjihrige integrierte Kontrollplan 2017-2019 wurde entwickelt. Der Schutz der Kon-
sumentInnen und der faire Wettbewerb entlang der Lebensmittelkette einschlieflich Tierge-
sundheit, Tierschutz und Pflanzengesundheit erfordern ein System amtlicher Kontrollen. Dieses
amtliche Kontrollsystem sorgt dafiir, dass die Unternehmerlnnen ihren Verpflichtungen nach-
kommen. Entlang der Lebensmittelkette integriert der Mehr].xhnge Integrierte Komm]lplan
die amtlichen Lebensmittelkontrollen, die Futtermi ollen, die Ti dr a-
chung, die Tierschutzkontrollen und die Pflanzengesundheitsiiberwachung. Durch eine risiko-
basierte Vorgangsweise und durch eine hohe Qualitit der amtlichen Kontrollen kann mit den
zur Verfiigung stehenden Ressourcen Effizienz und Effektivitit bestmoglich erreicht werden.
Die Kernziele sind die Gewihrleistung sicherer Lebensmittel zur Vermeidung lebensmittelbe-
dingter Krankheiten und die Gewihrleistung von einwandfreien Waren (wie z. B. Lebensmittel,
Futtermittel und Pflanzen).

h Haushaltseink

« fiir das i F in

Der neue Onli
der Karenz und danach wurde im November 2016 prisentiert. www.gleich-berechnet.gv.at
richtet sich an (werdende) Eltern, die nachrechnen wollen, wie sich eine partnerschaftliche
Aufteilung von Karenz und Elternteilzeit finanziell auswirkt. Mit nur wenigen Angaben kann
das monatliche M k des Haushalts berechnet werden. Dabei konnen Elternteilzeit
oder verschiedene Varianten des Kinderbet 1d lichen werden. Gleich=t

soll eine Unterstiitzung dafiir bieten, alle Einkommen gemeinsam zu betrachten und legt damit
den Fokus auf die Haushaltsebene und die i Entscheidung iiber Kinderbetreuungs-
geld und Elternteilzeit. Der Rechner liefert daher auch Orientierungswerte iiber Moglichkeiten

Rechner »gleich =
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Leitbild der Untergliederung

Unser Ziel ist es, der gesamten Bevélkerung ein Leben in Gesundheit zu erméglichen. Dabei
verstehen wir Gesundheit als Zustand kérperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und
nicht allein als Fehlen von Krankheit und Gebrechen. Dies streben wir unter Wahrung des
Solidarititsprinzips, unter Beriicksichtigung des Alters und Geschlechts, ohne Unterscheidung
nach Bildung, Status sowie unabhingig vom Wohnort und ethnischer Zugehérigkeit in Zu-
sammenarbeit mit allen PartnerInnen des Gesundhenswesens an. Um dieses Ziel zu erreichen,
sorgen wir fiir eine auf hohem Niveau quali herte, flichendeckende, leicht lick

und finanzierbare Gesundheitsférderung, -vorsorge und -versorgung fiir die gesamte Bevélke-
rung. Wir tragen weiters die Verantwortung fiir die Koordination der frauen- und gleichstel-
1 litischen Strategien der Bund ierung. Wirk lle Gesundheitsforderung und
-vorsorge beruht auch auf der Vermeidung von Gesundheitsrisiken und dem Schutz der Ver-
braucherInneninteressen sowie der Gewihrleistung der Tiergesundheit und des Tierschutzes.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bund; 2016.pdf
Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3gx

Webseite Kliniksuche.at
heep:/kliniksuche.at/

Webseite Online-Rechner gleich = berechnet
https:/www.gleich-berechnet.gv.at/

Gesundheitsziele Oste"elch
htt dheitsziele-oesterreich.at/website2017/wp-content/uploads/2017/05/kurzfassung-
deutsch: dhei le-oesterreich.pdf

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Im Zusammenhang mit der Entwicklung der Kennzahlen der UG 24 ergibt sich in Verbin-
dung mit den entsprechenden MaBnahmen das Gesamibild, dass der angestrebte Erfolg bei
hi hlen itberpl ig erreicht oder zur Ginze erreicht wurde. Im Jahr 2016

wichtige M. | und Initiativen werden:

konnten zahlreict

Das ELGA-Zugangsportal wurde 2016 cinem Relaunch unterzogen. Damit wurde das Portal
auf den neusten Stand der Technik gebracht und die Usability weiter verbessert. Durch die
lementierun, der technischer Erweiterungen kénnen nunmehr auch Obsorge-

in ELGA-G; dheitsd.

berechtigte vertret Einsicht nehmen. Des Weiteren nahm
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der langfristigeren partnerschaftlichen Aufteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit in
Paaren. Erginzt wird das Angebot um Informationen und Anlaufstellen rund um die partner-
schaftliche Aufteilung der Kindererziehung. gleich=berechnet wurde vom BMGF im Rahmen
des EU ko-finanzierten Projekts »Minner und Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Wege
zur gerechten Verteilung von Karenz-, Betreuungs- und Arbeitszeiten« entwickelt, das vom
Sozialministerium koordiniert wird.

Grundsitzlich ist Frauen- und Gl ik eine Qi ie. Das bedeutet,
dass die Umsetzung nur gemeinsam mit allen Ministerien, Bundeslidndern, politisch Verant-
wortlichen etc. erfolgen kann. Daher kommt dem BMGF innerhalb der Bundesverwaltung eine
zentrale Koordinierungsfunktion zu.

2016 wurden alle rat- und hilfesuchenden Frauen in den Gewaltschutzzentren/Interventions-
stellen betreut und der Ver ad mit niederschwelligen Frauen- und Midchenbera-
tungseinrichtungen auf dem Vorjahresniveau aufrechterhalten. Der Frauenanteil in Aufsichts-
gremien von Bundes-Unternehmen wurde weiter gesteigert und iibertraf im Durchschnitt sogar
den gesetzten Zielwert. Der Gender Pay Gap konnte graduell weiter geschlossen werden,
wenngleich es noch weiterer Anstrengungen bedarf, um den Prozess zu beschleunigen.

Die Servicequalitit fiir Frauen und Midchen wurde mit der laufenden Erweiterung der Infor-
mationsplattform »Meine Technik« sowie der Ak[uahsxerung der Daten des Online-Gehalts-
rechners verbessert. An der des Nati lans zum Schutz der Frauen
vor Gewalt wurde plangemif weitergearbeitet, die lich vorgesel Gleichbehand
lungsberichte der Privatwirtschaft und des Bundes fristgerecht in den Nationalrat eingebracht
und in U der Rect t hlung zur verwalt intern i en Abwick-

lung der Frauenprojektforderungen cine Forderdatenbank hre.

Wirkungsziel Nr.1

Im Rahmen der G dt 11

ot

rukturpolitik Sich ciner auf héchstem Niveau quali-
kenden, leicht lichen und solidarisch finanzierten integrierten
Gesundheitsversorgung fiir die Bevélkerung, ohne Unterscheidung nach Bildung, Status und
Geschlecht

ten, flichend

Umfeld des Wirkungsziels

Um optimale Versorgungsstrukturen und die erforderlichen Leistungen sowie deren nach-
haltige Finanzierung auch fiir kommende Generationen garantieren zu konnen, haben sich
Bund, Linder und Sozialversicherungen im Jahr 2013 auf eine Reform des osterreichischen
Gesundheitswesens geeinigt. Kern dieser Reform ist die partnerschaftliche Zielsteuerung-Ge-
sundheit, die ein gemeinsames, vertraglich fixiertes Ziel fiir die Gesundk
versorgung vorsieht und somit zu einer echten Kooperation zwischen den Partnern Bund,
Bundeslindern und Sozialversicherung fithrt. Damit werden erstmals iiber alle Sektoren der
Gesundheitsversorgung hinweg — fiir den Bereich der niedergelassenen Arztinnen und Arzte,
fiir die selbststindigen Ambulatorien und fiir die Spitiler — gemeinsame Zielausrichtungen
und Qual ameter, eine ek de Planung und eine gemeinsa-
me Finanzverantwortung vereinbart. Zur konkreten Umsetzung der gemeinsam vereinbarten
operativen Ziele und Manahmen wurden die Bundes-Zielsteuerungskommission und die Lan-
des-Zielsteuerungskommissionen eingerichtet. Ende 2016 sind gleichzeitig mit dem Abschluss
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des Finanzausgleichs fiir die Jahre 2017 bis 2021 alle erforderlichen Gesetze bzw. Novellen
sowie die Bund-Lander-Vereinbarungen zur konsequenten Weiterfithrung der Gesundheitsre-
form (Zielsteuerung-Gesundheit) beschlossen worden. Zentrale Zielsetzung der Reform ist die
Starkung der Gesundhei insbesondere der Primarversorgung. Die

orgung,
fiir die G dheitsberufe sollen durch stirker multiprofessionell und
interdisziplinir ausgerichtete Zusammenarbeit verbessert und die Ausbildung in Lehrpraxen
implementiert werden. Weitere Reformschwerpunkte betreffen Prozess- und Ergebnisqualitit
von Gesundheitsdienstleistungen sowie den Bereich eHealth und Gesundheitstelematik. Inte-
1 dheit ist auch in der neuen Periode die Fmanzzlel-

graler Bestandteil der Zi ung-G
steuerung, die auf ein weiteres nachhaltig finanzierbares Wachstum der G
sowie die Festlegung von Ausgabenobergrenzen abziclt.

Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Elektronische Gesundheitsakte wurden Ende 2012 ge-
schaffen. Neben der technischen U der k von ELGA wurden das
Zugangsportal und die Widerspruchstelle zur Wahrnehmung der Rechte durch die Biirgerinnen
eingerichtet. ELGA ist Ende 2015 schrittweise in offentlichen Spitilern in der Steiermark und
in Wien in Betrieb Die ELGA-A d Medikation« startete im Mai 2016
in der Steiermark. Im Jahr 2017 wird ELGA im niedergelassenen Bereich sowie in Apotheken
implementiert.

Die technischen und organisatorischen Vorbereitungen fiir das Pilotprojekt Telefon- und web-
basiertes Erstkontakt- und Beratungsservice (TEWEB) mit der Kurzrufnummer »1450« wur-
den abgeschlossen, der Pilotbetrieb in drei Bundeslindern startete im April 2017.
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24.1.3 Praoperative Verweildauer in Krankenanstalten [Anzahl]

Die Daten 2016 sind vorliufige Ergebnisse; die endgiiltigen Ergebnisse werden erst im Herbst
2017 vorliegen und kénnen davon abweichen. Die préoperative Verweildauer gibt Hinweise
darauf, in wieweit ein Patient schon prioperativ abgeklart fiir eine Operation im Krankenhaus
aufgenommen wird. Ziel ist eine moglichst kurze praoperative Verweildauer. Die Entwicklung
ging in den letzten Jahren in die richtige Richtung, der Indikator veranderte sich von 1,26
Tagen im Jahr 2011 auf 1,01 im Jahr 2016.

24.1.4 Belagstage pro Einwohnerinnen und Einwohner [Tage]

Die Daten 2016 sind vorliufige Ergebnisse; die endgiltigen E: werden erst im Herbst
2017 vorliegen und kénnen davon abweichen. Der Indikator gibt Auskunft iiber die durch-
schnittliche Lange von Krankenhausaufenthalten. Ziel ist die Reduzierung der Dauer bzw. cine
vermehrte tagesklinische und ambulante Behandlung. Die Entwicklung des Indikators geht in
den letzten Jahren in die richtige Richtung von 1,284 im Jahr 2010 auf 1,104 im Jahr 2016.

24.1.5 Verwendung des &ffentlichen Gesundheitsportals — barrierefreier Zugriff auf ffentliche
Gesundheitsinformation (health literacy — Gesundheitskompetenz) [Anzahl]

Die Anzahl der Zugriffe hat sich deutlich positiver als prognostiziert entwickelt. Es ist jedoch
davon auszugehen, dass die Zugriffe in den Folgejahren hochstens geringfiigig zunehmen wer-
den, zumal das Ausgangspotential (Bevolkerung) limitiert ist. Dariiber hinaus wird in den
Folgejahren nur eine eingeschrinkte Vergleichbarkeit gegeben sein, weil infolge des Relaunch
2016 auch das Statistiktool gewechselt werden musste.

Narrative teilung des Wir

Der angestrebte Erfolg wurde im Zusammenhang mit der Entwicklung der Kennzahlen (vier
Kennzahlen iiberplanmifig und eine Kennzahl zur Ginze erreicht) in Verbindung mit den
Mafnahmen zur Ginze erreicht. Im Einzelnen ist folgendes zu bemerken:

Gesundk ist ein Gr fnis und zihlt zur Daseinsvorsorge. Dementspre-
chend ist die Entwicklung der Versorgungsstruktur derart zu steuern, dass alle Arten der not-
wendigen Versorgung fiir die gesamte Bevolkerung auf hichstmoglichem Qualititsniveau auch
in Zukunft zur Verfiigung stehen, leicht zuganglich sind und gleichzeitig deren Finanzierbarkeit
gewihrleistet bleibt. Die Integration der derzeit — wegen unterschiedlicher Zustindigkeiten,
Finanziers und Finanzierungssysteme — noch teilweise fragmentierten Versorgungsstrukturen in
eine moglichst friktionsfreie und nahtlose Versorgung (von der Vorsorge und Pravention iiber
die ambulante und stationire Akutversorgung bis zur ambulanten und stationiren Rehabilita-
tion und Langzeitversorgung) ist das Ziel der laufenden 6sterreichischen Gesundhei
Damit entspricht Osterreich den europiischen und internationalen (EU, WHO) Entwicklungs-

fiir die G der Zukunft (z.B. WHO - Health 2020). Wesent-
liche Schritte der Gesundheitsreform in diese Richtung sind die Stirkung einer umfassenden
Primérversorgung und der ambulanten und tagesklinischen Fachversorgung bei gleichzeitiger
Reduzierung der stationiren Krankenhausaufenthalte (Osterreich weist EU-weit die hochste

Krankenhaushaufigheit auf). Wesentliche Elemente einer integierten Versorgung sind verbes-
serte Information, K ik und Ko ion zwmhcn G dhei
rInnen und Patientlnnen sowie zwischen den Gi ik bieterlnnen inands

Dies soll durch einen verstirkten Einsatz von eHealth-Tools unterstiitzt werden (z. B. ELGA).
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Ergebnis der Evaluierung

M Gesundheitsstrukturpolitik
Untergliederung: Gesundheit, Wirkungsziel: 2016-BMG-UG24-W1

24.1.1 Krankenhausaufenthalte [Anzahi]

&5 24.1.2 Tageskiiisch

erbrachte Leistungen [%]

24.1.5 Gesundheitsportal
nzahi]

24.1.4 Belagstage in
Fondskrankenanstalten [Tage]

24.1.3 Préoperative Verweildauer in
Krankenanstalten [Anzahl]

] | | ermeicht
B 2w Ginze erreicht

iberwiegend erreicht

|
Sl Atoniva  lndesgen St o 100
e et s ver e
landesgesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten [ )]
ek sk st Dol i da g vl oflngen s

in landesg ans M teiiveise erreicht
Prcprte Vereidoer Krankenansalien [Anzahi
e e Am»m'mm!w R TG W richt erricht

Anzahi der Tag
medzinischen Leis
4 Belagstage pro Einwohnerinnen und Einwohner [Tage]
‘Summe der Belagstage in Fondskrankenanstalten e 1000 Einohnerinnen und Einvohner der
Wohnbevslkerung
5 Verwendung des Sffentiichen Gesundheitsportals — barrierefreier Zugriff auf &ffentiche
[Anzahi]

bereinigt um Mehrfachzugrife,

[[] Zielzustand

CL e gl e
Ermittung des Durd

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

24.1.1 Krankenhaushéufigkeit in landesgesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten [Anzahl]
Die Daten 2016 sind vorliufige Ergebnisse; die endgiiltigen Ergebnisse werden erst im Herbst
2017 vorliegen und kénnen davon abweichen. Die Entwicklung des Indikators geht langsam
aber stetig in die richtige Richtung. Ziel ist es, Bereiche der Gesundheitsversorgung vom stati-
oniren in den ambulanten Sektor zu verlagern und die in Osterreich sehr hohe Krankenhaus-
hiufigkeit an den europiischen Durchschnitt heranzufiihren.

24.1.2 Anteil ausgewhlter tageskiinisch Lei Vin lar \dsfi-
nanzierten Krankenanstalten [%]

Die Daten 2016 sind vorliufige Ergebnisse; die endgill I
2017 vorliegen und kénnen davon abweichen. Die iiberaus dynamische Entwicklung des Indika-
tors ist darauf zuriickzufiihren, dass vorhandene Potentiale zur tagesklinischen Leistungserbrin-

gung im Zuge verschiedener MaRnahmen der G m vermehrt hépfe werden.

werden erst im Herbst
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Wirkungsziel Nr.2

Im Rahmen des Gleichstellungsziels Gewihrleistung des gleichen Zugangs von Frauen und
Minnern zur Gesundk orgung mit speziellem Fokus auf gender he Vorsorge-
und Priventionsprogramme. Prioritir ist die Verbesserung der Gesundheit beider Geschlechter
unter Beriicksichtigung hlect ifischer U hiede in der G dt
des Gesundheitsverhaltens.

orgung und

Umfeld des Wirkungsziels
Unm die genderspezifische Gleichstellung weiter zu entwickeln, ist die Erhebung von genderspezi-
fischen Daten eine wesentliche Grundvoraussetzung fiir die Verbesserung der frauen- und man-
itl Ve Frauen und Minner weisen Unterschiede
in den Symptomen mancher Krankheiten auf und reagieren unterschiedlich auf die gleichen
medizinischen Behandlungen. Eine zukiinftige Schwerpunktsetzung wird u.a. die Umsetzung
der genderspezifischen Daten im Hinblick auf die Medikamentenforschung sein. Die vermehrte
Beriicksichtigung und Miteinbeziehung der Frauen in die Arzneimittelstudien stellen ein priori-
tires Anliegen dar, da die derzemgen Studien im uberwlegenden Teil an Ménnern durchgefithre
werden. Eine genderd te Medik hreibung, die auch im Einklang mit inter-
nationalen Entwicklungen steht, wiirde die Behandlungserfolge bei Frauen erheblich verbessern.

nerbediirfni hten gesundt

Ergebnis der Evaluierung
B Gewahrleistung des gleichen Zugangs von Frauen und Ménnern zur Gesundheitsversorgung i i
Untergliederung: Gesunchet, Wirkungsziel: 2016-BMG-UG24-W2.

24.2.1 Teilnahme an Gesundenuntersuchungen  Frauen (%]

\ 24.2.2 Teilnahme an

Gesundenuntersuchungen —
Manner [%]

24.2.3 Teilnahmerate
Brustkrebs-Screening [%]

1 Teilnahme von Frauen an der Gesundenuntersuchung (%]
Anzah der Frauen, an der anspruchsberechigten Bevdikerung, die ene Gesundenuntersuchung
innerhalb ei in Anspruch nehmen (n %) [Noch ke
2 Teinahme vn Minner an dr Gesundenuiersuchung (1
n Bevokerung, die cine Gesundenuntersuchung
ch kei ndien] M teiiveise erreicht

W richt erreicht

[ Ziskustand

Ml cberplanmaBig erreicht
M 2 Ginze erreicht

iberwiegend erreicht
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Erla gen zur

24.2.1 Teilnahme von Frauen an der Gesundenuntersuchung [%]

Die Daten fiir 2016 iiber die Teilnahme an der G uchung liegen erst ab Herbst
2017 vor.

Es kann keine Aussage getroffen werden, da die Zahlen fiir das Jahr 2016 iiber die Inanspruch-
nahme der Vorsorgeuntersuchung frithestens im Herbst 2017 vorliegen.

24.2.2 Teilnahme von Ménnern an der Gesundenuntersuchung [%]
Die Daten fiir 2016 iiber die Teilnahme an der Gesundenuntersuchung liegen erst ab Herbst
2017 vor.

Es kann keine Aussage getroffen werden, da die Zahlen fiir das Jahr 2016 iiber die Inanspruch-
nahme der Vorsorgeuntersuchung frithestens im Herbst 2017 vorliegen.

24.2.3 Teilnahmerate von Frauen zwischen 45 und 70 Jahren, die am bundesweiten Brust-
krebs-Screening teilnehmen [%]

Die Teilnahmerate von 49 % der | uppe von 45- bis 70 jahrigen Frauen, die sich dem
Brustkrebs-Fritherkennungsprogamm unterziehen ist im Jahr 2016 noch nicht erreicht worden.

Narrative teilung des Wir

Der angestrebte Erfolg wird im Zusammenhang mit der Entwicklung der Kennzahlen, die im
Folgenden beschrieben werden, und in Verbindung mit der Entwicklung der Mafnahmen,
deren Zielsetzungen zum Teil iiberplanmiBig bzw. teilweise bzw. nicht erreicht worden sind,
als teilweise erreicht beurteilt. Im Einzelnen ist folgendes zu bemerken:

Die genderdifferenzierte Aufberei der Gesundheitsd. wurde in den jeweiligen Maf-
nahmen zur Gleichstellung beriicksichtigt. Daten zur Inanspruchnahme der Gesundenuntersu-
chung von Frauen und Minnern fiir das Jahr 2016 liegen derzeit noch nicht vor. Betreffend das
bundesweite Brustkrebs-Screening ist die Teilnahme am Programm auf ein Zweijahresintervall
ausgelegt. Es ist dabei zu beriicksichtigen, dass parallel zu den Untersuchungen im Rahmen
des Brustkrebs-Fritherkennungsprogramm auch die kurative Mammografie in einem grofen
AusmaR durchgefiihrt wird. Die Teilnahmerate von 49 % der Hauptzielgruppe von 45- bis 70
jahrigen Frauen, die sich dem Brustkrebs-Fritherkennungsprogramm unterzichen ist im Jahr
2016 noch nicht erreicht worden. Tt ifisch idemiol. h
unter b derer Beriicksichtigung von Gender:

G dheitsberichte,

k wurden erstellt und werden forciert.

Zumal es sich beim Wirkungsziel 2 um eine Querschnittsmaterie im Sinne der Koordinierung
der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern handelt, hat das BMGF ressortiiber-
greifend an der Berichterstellung mitgearbeitet. Konkret wird im Cluster Gesundheit gemein-
sam mit dem B ini idi und Sport an einem gemeinsamen
Metaindikator gearbeitet, der einen zwischen Bewegung und Gi dheit auf-
zeigt. Im Cluster Infrastruktur und Umwelt hat das BMGF gemeinsam mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Verkehr, Innovation und Technologie sowie dem Bund isterium fiir Land-,
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft einen Bericht erarbeitet. Die iibergeordneten
Metaindikatoren in diesem Cluster umfassen die Reduktion des CO,-Ausstofes, die Reduktion
der Feinstaubbelastung sowie die Schirfung von Genderkompetenz in den jeweiligen Ressorts.

ium fiir Landesver
f
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Ergebnis der Evaluierung

Férderung, Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit
Untergliederung: Gesundheit, Wirkungsziel: 2016-BMG-UG24-W3

24,31 Jahrlicher Verbrauch von Obst pro Kopf [kg]
79,1

4.3.5 MRSA-Rate 7

: 24.3.2 Jahrlicher Verbrauch
(Antibiotika-Resistenz) [%] ¢y 7%

1116~ von Gemiise pro Kopf [ka]

24.3.3 Jihrlicher Zuckerverbrauch

24.3.4 Kinderimpfbeteiligung MMR [%] 33,20 Pro Kopf [kg]

1 Verbrauch von Obst [kg]

Jahvricher Pro-Kopf Verbrauch von Obst in Kilogramm

2 Verbrauch von Gemilse (kg

javlicher Pro-Kopf Verbrauch von Gemise in Kilogramm
brauchs (ko]

son Zucker in Kilogramm

[ iberplanmaBig erreicht
M 2ur Ginze erreicht

Uberwiegend erreicht
Ml tcitweise erreicht

Mumps und Roteln (M) (%]
gest pfungen [Noch 1 M nicht erreicht
ous Stammo/Anzah aler . aureus Samime )zttt

Erlac gen zur

24.3.1 Verbrauch von Obst [kg]

Der Istzustand 2016 bezieht sich auf den Zeitraum 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2016, weil die
Daten aufgrund der nachfolgenden Versorgungsbilanz erst Anfang 2018 zur Verfiigung ste-
hen werden. Aufgrund des Istzustandes 2016 wurde das Ziel »Erhohung des Verbrauchs von
Obste mit einem Pro-Kopf Verbrauch von 79,1 kg iberplanmiRig erreicht. Im Sinne einer
nachhaltigen Erhéhung des Obstkonsums der Bevélkerung beziechungsweise der Stabilisie-
rung des Erfolgs muss der bisherige Mix aus verhaltenspraventiven (Informati ialien
wie z.B.: Osterreichische Ernahrungspyramide) und verhltnispraventiven (Initiative »Unser
Schulbuffet«) Maffnahmen weitergefiihrt werden. Grundsitzlich kénnen Aussagen iiber das
Ernihrungsverhalten der Bevélkerung nur aufgrund einer mehrjihrigen Beobachtung getroffen
werden.

24.3.2 Verbrauch von Gemiise [kg]

Der Istzustand 2016 bezieht sich auf den Zeitraum 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2016, weil die
Daten aufgrund der nachfolgenden Versorgungsbilanz erst Anfang 2018 zur Verfiigung ste-
hen werden. Aufgrund des Istzustandes 2016 wurde das Ziel »Erhohung des Verbrauchs von
Gemiise mit einem Pro-Kopf Verbrauch von 111,6 kg pro Jahr nicht erreicht. Im Sinne einer
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Wirkungsziel Nr.3

Sicherstellung der Forderung, Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit der
Bevilkerung unter besonderer Beriicksichtigung von Infektionskrankheiten, chronischen und
psychischen Erkrankungen sowie unter Bedachtnahme spezieller Zielgruppen (. B. Kinder).

Umfeld des Wirkungsziels

Gesundheit ist ein anerkanntes M htlich verankert. Um die
Gesundheit der Bevolkerung zu erhalten, zu férdern und wiederherzustellen sind die Verhii-
tung und Bekimpfung, ebenso, wie die Uberwachung von Infektionskrankheiten unabdingbar.
Zeitgerechte und wirkungsvolle Eingriffe in den Verlauf eines epidemiologischen Geschehens
sind notwendig, um den Infektionsschutz und Infektionsverhiitung erméglichen zu kénnen.

henrecht und verfa

Die stindig steigende Zahl von Lebensstil-assoziierten Krankheiten (Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen, Schlaganfall, Herzinfarkt, Diabetes, chronische Lungenerkrankungen), Krebs und die
demographische Entwicklung erfordern eine von Rah bed; insbeson-
dere in der Beobachtung zur Entwicklung von nicht iibertragbaren Erkrankungen. Durch die
Forderung der Priivention, in enger Abstimmung mit den Empfehlungen der WHO und EU,
bemiiht sich das BMGE, Menschen eine Modifikation ihres Lebensstils leichter zu erméglichen.
Es wurden z.B. Initiativen wie der nationale Aktionsplan Ernihrung und der nationale Akti-
onsplan Bewegung gesetzt. Ebenso leisten die Gesundheitsziele einen Beitrag, um Krankheiten
vorzubeugen. Auch bei bereits eingetretenen chronischen Krankheiten miissen Mafnahmen
zur Verbesserung der Behandl litit und zur Sct der erforderlichen Versorgungs-
strukturen gesetzt werden, um Patientinnen und Patienten eine Behandlung, die dem Stand des
‘Wissens entspricht, zu gewihrleisten. Sukzessiver Aufbau von themenspezifischen epidemiolo-
gischen Gesundheitst derer Beriicksichtigung von Genderaspekten, bildet
eine wichtige Grundlage fiir die Weiterentwicklung einer adiquaten Versorgung in Bezug auf
die hiufi chronischen Krankheiten (Herz- und Kreisl, krankungen).

ichten, unter |

Schutzimpfungen gehéren zu den wichtigsten und wirk pri Aafinak die
in der Medizin zur Verfiigung stehen. Krankheiten, die nur von Mensch zu Mensch iibertragen
werden, z.B. Poliomyelitis, Hepatitis B, Masern oder Keuchhusten kénnen bei einer anhal-
tend hohen Durchimpfungsrate eliminiert werden. Entsprechend der UN-Konvention vom 20.
November 1989 haben Kinder das Recht auf beste Gesundheitsversorgung. Dazu gehért auch
der Schutz vor Erkrankungen, die durch Impfung vermeidbar sind. Den Eltern obliegt es, die
Schutzimpfungen bei ihren Kindern vornehmen zu lassen. Die derzeitige epidemiologische Situ-
ation in Osterreich erfordert vor allem Anstrengungen zur Reduktion des Erkrankungsrisikos
an Keuchhusten und Masern. Durch die zuletzt in das kostenfreie Impfprogramm iibernom-
mene 9-fach-Impfung gegen Humane Papillomaviren ist nun ein erweiterter Schutz gegen die
durch diese Erreger hervorgerufenen (Krebs-)Erkrankungen zu erwarten.
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nachhaltigen Erhéhung des Gemiisekonsums muss der bisherige Mix aus verhaltenspriven-
tiven (Informationsmaterialien wie z.B.: Osterreichische Ernihrungspyramide) und verhilt-
nispriventiven (Initiative »Unser Schulbuffet«) Manahmen weitergefiithrt werden. Grund-
siitzlich kénnen Aussagen iiber das Erniihrungsverhalten der Bevélkerung nur aufgrand einer
mehrjihrigen Beobachtung getroffen werden.

24.3.3 Senkung des Zuckerverbrauchs [kg]

Der Istzustand 2016 bezieht sich auf den Zeitraum 1. Oktober 2015 bis 30. September 2016,
weil die Daten aufgrund der nachfolgenden Versorgungsbilanz erst Anfang 2018 zur Verfii-
gung stehen werden. Aufgrund des Istzustandes 2015 wurde das Ziel »Senkung des Zuckerver-
brauchs« mit einem Pro-Kopf Verbrauch von 33,2 kg iiberplanmifig erreicht. Im Sinne einer
nachhaltigen Senkung des Zuckerverbrauchs der Bevolkerung beziehungsweise der Stabilisierung
des Erfolgs muss der bisherige Mix aus verhal dventiven (Informati ialien wie z. B.:
Osterreichische Erndhrungspyramide) und verhiltnispriventiven (Initiative »Unser Schulbuffet«)
MaRnahmen weitergefiihrt werden. Grundsitzlich kénnen Aussagen iiber das Ernihrungsverhal-
ten der Bevélkerung nur aufgrund einer mehrjihrigen Beobachtung getroffen werden.

24.3.4 Impfbeteiligung fiir Masern, Mumps und Rételn (MMR) [%]
Um die Effekte des Impfprogramms 2015 besser quantifizieren zu konnen, wurden 2016
die Durchimpfungsraten hinsichtlich Masern, Mumps und Rételn erstmals mit Hilfe eines
L ten, dy b dells genauer analysiert, um endlich auch Ein-
flussfaktoren wie z.B. Zu- oder Abwanderung zu beriicksichtigen. Ziel der Analysen war es,
etwaige Impfliicken besser erkennen zu kénnen und somit zu wissen, in welchen Bereichen
bzw. bei welchen Gruppen gezielte weitere Manahmen zu Erhéhung der Durchimpfungsra-
ten getroffen werden miissen. Aufgrund der neuen Berechnungsmethode konnten die Zahlen
jedoch nicht mit den Zahlen der Vorjahre verglichen werden. Derzeit liegen die entsprechenden
Datenanalysen bis zum Stichtag 31.12.2015 vor, die Daten zum Jahr 2016 wurden zwar erho-
ben, jedoch sind die finalen Ergebnisse des b ten dy | imulati dell
fiir den Berichtszeitraum nicht vorhanden. Aus fachlicher Sicht ist es jedoch nicht notwendig,
diese Zahlen jahrlich zu berechnen, da sich Verhaltensmuster (und damit auch das Impfverhal-
ten) nur mittelfristig andern. Das BMGF wird diese Berechnungen in mehrjahrigen Abstinden
durchfiihren lassen. Daher kénnen fiir das Jahr 2016 derzeit keine exakten neu berechneten
Daten geliefert werden. Jedoch hatten wir im Jahr 2016 keinen einzigen Fall von Polio, und
nur 27 Masern-Fille im Vergleich zu 309 Fillen im Jahr zuvor. Aus fachlicher Sicht wird au-
Rerdem die Surveillance der o.g. Infektionskrankheiten durch das elektronische Meldesystem
(EMS) als duferst effektiv eingeschitzt, und auch die Laborbestitigung der Fille durch die
nationalen Referenzlabore. Daher kénnen wir davon ausgehen, daf die gemeldeten Zahlen
auch den wirklichen Erkrankungen der o.g. Erreger entsprechen.

Simulati

24.3.5 MRSA-Rate [%)]
Seit 2014 ist ein leichter Riickgang der MRSA-Rate zu verzeichnen.
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Narrative teilung des Wir

Der angestrebte Erfolg wurde im Zusammenhang mit der Entwicklung der Kennzahlen (Zwei
Kennzahlen iiberplanmifig, eine Kennzahl zur Ginze, eine Kennzahl nicht erreicht sowie bei
einer Kennzahl fehlende Daten) in Verbindung mit den Mafnahmen iiberwiegend erreicht. Im
Einzelnen ist folgendes zu bemerken:

Beziiglich der Kennzahlen zum Verbrauch von Obst und Gemiise beziehungsweise zur Senkung
des Zuckerverbrauchs bezieht sich der Ist-Zustand 2016 auf den Zeitraum 1. Juli 2015 bis 30.
Juni 2016 (fiir Obst und Gemiise) sowie auf den Zeitraum 1. Oktober 2015 bis 30. September
2016 (Zucker). Der Obstverbrauch ist weiter gestiegen und der Zuckerverbrauch gesunken.
Obwohl der Gemiisek 2016 leicht gesunken ist, zeigen die Mafnahmen Wirkung.

Um die Erndhrungssituation der Bevélkerung zu verbessern werden vielfiltige Mafnahmen
wie etwa die Erstellung und kostenlose Bereitstellung von Broschiiren oder die Optimierung
von Verpflegungsangeboten, auf Verhaltens- und Verhaltisebene durchgefiihrt. Dabei handelt
es sich um ein langfristiges Ziel.

Wirkungsziel Nr.4

Vorsorgender Schutz der Verbraucherinnen- und Verbrauchergesundheit insbesondere durch
sichere Lebensmittel, Gebrauchsgegenstinde und kosmetische Mittel sowie durch ausreichende
klare Informationen zur Lebensmittelqualitit und Ernihrung.

Umfeld des Wirkungsziels

Das Umfeld des Bereiches Verbrauct dheit im Gesundk
von duferen Einfliissen bestimmt. Die gesetzlichen Vorgaben basieren iiberwiegend auf Nor-
men des EU-Rechtes. Zukiinftig hat man sich noch stirker als heute in den europiischen
Diskussionsprozess einzubringen, um die Interessen Osterreichs zu wahren. Die Zunahme der
internationalen Handelsstréme im Bereich der Lebensmittelwirtschaft bedingt eine Weiterent-
wicklung des Systems der Lebensmmelkontmlle in Osterreich. Die Koordination zwischen
der Agentur fiir G dhei i cit (AGES), den Bundeslindern und der
Europiischen Ebene bekommt eine immer grofere Bedeutung. Trotz steigender Kosten konn-
ten auf der Grundlage der fiir die AGES vorgesehenen Basiszuwendung die Leistungen an die
Erfordernisse angepasst werden.

ist im Wesentlichen

und Ernihr
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Narrative teilung des Wir

Der angestrebte Erfolg wurde im Zusammenhang mit der Entwicklung der Kennzahlen
(3 Kennzahlen iiberplanméfig erreicht) in Verbindung mit der Manahme (iiberwiegend er-
reicht) zur Ginze erreicht. Im Einzelnen ist folgendes zu bemerken:

Die Sicherheit von Lebensmitteln ist nicht ausschlieflich durch die hygienische Produktion zu
gewihrleisten, sondern bedarf auch des sorgfiltigen Umgangs von Konsumentinnen und Kon-
sumenten mit den Produkten. Die Hebung der Awareness der Verbraucherinnen und Verbrau-
cher hinsichtlich der Gefahrenquellen ist daher fiir die Zielerreichung unabdingbar. Fiir eine
erfolgreiche Zielerreichung sind neben den bereits genannten Faktoren die Verbesserung der
Z beit zwischen den Gesundheits-, Lebensmittel- und Veterindrbehérden sowie der
AGES im Rahmen der Bundeskommission fiir Zoonosen sowie der Ausbau der Datenbanken
(Elektronisches Meld: und Verbrauct dheitsinformati ) von Bedeutung.
Bei der Bewertung der Zielerreichung ist zu beriicksichtigen, dass die Ausbreitung von viralen
Lebensmittelinfektionen hiufig iiber einzelne infizierte Personen, die mit Lebensmittel hantieren
erfolgt und nicht primir durch ein Inverkehrbringen von Lebensmitteln. Andererseits kann
sich auf die Ausbruchsabklirung in Osterreich negativ auswirken, dass die Ursache fiir ein
Ausbruchsgeschehen nicht im Wirkungsbereich der heimischen Behérden liegt und soml( die
Identifizierung und Mafnal nur in
hérden gesetzt werden kénnen, was wiederum zu einer Verlingerung der Reaktionszeiten fithrt.

beit mit anderen Europii: Be-

Wirkungsziel Nr.5

Sicherstellung der Tiergesundheit und des Tierschutzes, um den Verbraucherlnnenerwartungen
gerecht zu werden und den Tier- und Warenverkehr zu gewihrleisten.

Umfeld des Wirkungsziels

Eines der zentralen Anliegen des am 1.1.2005 in Kraft getretenen Tierschutzgesetzes ist die
Forderung des Tierschutzes durch Bund, Linder und Gemeinden. Ein weiteres zentrales An-
liegen besteht darin, das Verstindnis der Offentlichkeit und insbesondere der Jugend fiir den
Tierschutz zu wecken und zu vertiefen.

Der Verein » Tierschutz macht Schule« wurde auf Initiative des BMGF im Jahr 2006 gegriindet.
Die Vermittlung von tierschutzrelevanten Themen an Kinder, Jugendliche und Erwachsene ist
fiir die Gesellschaft von groRer Bedeutung. Die padagogische Wirkung betrifft nicht nur den
richtigen Umgang mit Tieren, sondern auch die Kenntnis von tier- und bediirfnisgerechter
Haltung der Tiere. Tierschutzunterricht stirkt auch das Mitgefiihl, die Eigenverantwortlichkeit
und die Bereitschaft, die Konsequenzen fiir sein Verhalten zu tragen.

Die nachgewiesene Freiheit der sterreichischen Rinderpopulation von Rindertuberkulose und
Rinderbrucellose sowie der Schaf- und Ziegenpopulation von Brucella melitensis — Erreger von
Krankheiten, welche vom Tier und dessen Produkten (z.B. Milch) auch auf den Menschen
iibertragen und bei diesem schwere Krankheiten hervorrufen kénnen - dient dem Schutz der
K innen und Ki sowie der Menschen, die aus beruflichen Griinden engen
Kontakt mit den genannten Tierarten haben.

Durch die zusiitzliche Erfassung handel Tierkrankheiten wie Infektivser Boviner
Rhinotracheitis (IBR) des Rindes oder der Au]eszky schen Krankheit (AK) des Schweines wird
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Ergebnis der Evaluierung

M Verbraucherinnengesundheit
Untergliederung; Gesundheit, Wirkungsziel: 2016-BMG-UG24-W4

24.4.1 Lebensmittelbedingte Krankheitsausbriiche [Anzahi]

2443 Gesundheitsschédliche 24.4.2 Beanstandungsquote
Proben [Anzahl] bei Probenziehungen [%]

1 Anzahl der \ebznsmmelbedmgben Krankheitsausbriiche [Anzahi]
Summe der A

[l iberplanmasig erreicht

W 2ur Giinze erreicht
berwiegend erreicht

M teitweise erreicht

M nicht erreicht

2 Beuns'undu"gsuuule be| Pmbenx\ehunsen %)
Beanstandete Probenzah!in Relation zur gesamten Probenzahi des jewellgen Kalenderjahres in %,
3 Anzahl an gesundheitsschadiichen Proben [Anzahi]

Absalut-Zah! von Proben,die durch einen Gutachter als gesundhei

chadich beurtelt wurde

[T Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

24.4.1 Anzahl der lebensmittelbedingten Krankheitsausbriiche [Anzahl]

Im Jahre 2016 wurden 80 lebensmittelbedingte Ausbriiche erkannt. Im Zusammenhang mit
diesen Ausbriichen standen 436 Erkrankte. 31 Erkrankte konnten 11 im Ausland akquirier-
ten Ausbriichen zugeordnet werden, deren Ursache nicht im Wirkungsbereich der heimischen
Behorden lag. Weiters gab es zwei bundeslinderiiber de leb ittelbed Krank-
heitsausbriiche mit 67 Erkrankten.

24.4.2 Beanstandungsquote bei Probenziehungen [%6]
Die Kennzahl bewegt sich auf einem konstant niedrigen Niveau. Die Entwicklung zeigt, dass das
amtliche Kontrollsystem in der Lage ist effizient Schwachstellen aufzudecken und zu ahnden.

24.4.3 Anzahl an gesundheitsschédlichen Proben [Anzahl]
Die Kennzahl bewegt sich auf einem konstant niedrigen Niveau. Die Entwicklung zeigt, dass das
amtliche Kontrollsystem in der Lage ist effizient Schwachstellen aufzudecken und zu ahnden.
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durch die Erreichung des Wirkungsziels auch sichergestellt, dass der Export sowie der inner-
gemeinschaftliche Handel mit lebenden Tieren und deren Produkten bestméglich veterinir-
fachlich unterstiitzt werden.

Ergebnis der Evaluierung

M Tiergesundheit und Tierschutz
Untergliederung: Gesundheit, Wirkungsziel: 2016-BMG-UG24-W5

24.5.1 Tiergesundheitsstatus Osterreichs —
Freiheit von Krankheiten [Anzahi]

24.5.2 Reichweite des.
Vereins »Tierschutz macht
Schule« [%]

2453 Besuche (visits) der
jebseite des Vereins
»Tierschutz macht Schule«
[Anzahi]

167311

[ cberplanmasig erreicht

B 2 Giinze erreicht
Uberwiegend erreicht

W teiveise erreicht

W richt erreicht

1 Feihet und von amilichen Zusatzgaranten fir
mindestens & der angefinrien 6 Tierkrankhoten

2 Reichweite des Vereins »Tierschutz macht Schulex [%]

Anta bezogen auf 100 Schulen (n %)

3 Bosuche (isits) der Websaite des Versins +Tierschutz macht Schules [Anzahi]
Besuche (isis) der Webseite dos Vercins sTierschulz macht Schules

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

24.5.1 Tiergesundheitsstatus Osterreichs [Anzahl]
Die Aufrechterhaltung der seitens der EU zuerkannten
tien wurde in vollem Umfang erreicht.

Freiheiten und -

24.5.2 Reichweite des Vereins »Tierschutz macht Schule« [%]

Bild ozess. Ziel ist es nicht nur mehr Schulen, sondern in den
Schulen immer mehr Schiiler/Schiilerinnen zu erreichen. Mit der Kennzahl konnte die positive
Entwicklung, ndmlich, dass immer mehr Schulen an den Projekten von »Tierschutz macht
Schule« teilnahmen, gut dargestellt werden.

beit ist ein Entwickl

24.5.3 Besuche (visits) der Webseite des Vereins »Tierschutz macht Schule« [Anzahl]
Die unerwartet hohe Zahl ist auf das Il) 1ahnge Jubilium mit sehr aktiver Pressearbeit und
vielen den Aktionen zuriick
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Narrative teilung des Wir

Der angestrebte Erfolg wurde im Zusammenhang mit der Entwicklung der Kennzahlen (3
Kennzahlen iiberplanmaRig erreicht) in Verbindung mit den MaRnahmen (iiberplanmagig so-
wie iiberwiegend erreicht) zur Ganze erreicht. Im Einzelnen ist zu bemerken, dass Bildungsar-
beit ein Entwicklungsprozess ist. Der Bildungsauftrag des Vereins » Tierschutz macht Schule«
gemif §2 Tierschutzgesetz umfasst nicht nur Schulen, sondern auch Kindergirten, Horte,
Lehrlingsausbildungsstitten.

Der Nachweis eines offiziell anerkannten und international bekannten, hervorragenden Tierge-
sundheitsstatus spiegelt das gute Funktionieren des Osterreichisct ‘eterini

wider.

Zur Erreichung und Aufrechterhaltung dieses Status ist das Zusammenwirken aller Ebenen
des osterreichischen Veterinirsystems erforderlich. Dies beinhaltet:

= die entsprechende Normensetzung sowie

= die diesbeziigliche fachliche Vertretung in EU- und internationalen Gremien (OIE) durch
die zentrale Veterinarbehérde im BMGF

+ die Organisation der erforderlichen Manahmen zum Nachweis und zur Aufrechterhal-
tung des Tier dheitsstatus auf Lind

= sowie die korrekte Umsetzung der dafiir erforderlichen Mafnahmen in den tierhaltenden
Betrieben durch die Amtstierirztinnen und Amtstierarzte.

Wirkungsziel Nr.30.4: Verbesserung der umfassenden Gleichstellung
einschlieBlich der 6konomischen Gleichstellung der Frauen, Weiter-
entwicklung der Antidiskriminierung und Einddmmung von Gewalt®

Umfeld des Wirkungsziels

Die Gleichstellung von Frauen und Miénnern ist noch immer nicht erreicht. Geschlechterste-
reotype prigen nach wie vor viele Gesellschaftsbereiche. Der Verdienst von Frauen liegt um
22 % unter jenem der Miénner. Frauen sind in den unteren Einkommensgruppen iiberrepri-
sentiert. Fiinf von zehn Frauen arbeiten Teilzeit. Jede 5. Frau in Osterreich ist laut einer Studie
von Gewalt in der Familie betroffen. Die Zahl der Frauen, die Unterstiitzung in den Gewalt-
schutzzentren/Interventionsstellen suchen, ist steigend. Neue Herausforderungen stellen sich
auch mit der zunechmenden Zahl von Asyl suchenden Frauen und Médchen. Es gilt weiterhin,
die B i icklung fiir Geschlect htigkeit auf allen gesellschaftlichen Ebenen
voranzutreiben.

Das Wirkungsziel 30.04 wird aufgrund der erfolgten Anderung des Bundesministeriengesetzes (BGBL. 1N 49/2016)
nunmehr in der Untergliederung 24 (Gesundheit und Frauen) anstelle der Untergliederung 30 (Bildung) ausgewiesen.
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= 2013:16.258 Klient/innen (14.225 Frauen und 2.033 Minner). Der Anteil der betroffe-
nen Frauen betriigt 87,5 %, der Anteil der betroffenen Manner 12,5 %.

= 2014: 16.732 Klient/innen (14.375 Frauen und 2.357 Manner). Der Anteil der betroffe-
nen Frauen betrigt circa 86 %, der Anteil der betroffenen Ménner circa 14 %.

= 2015:17.105 Klient/innen (14.654 Frauen und 2.451 Minner). Der Anteil der betroffe-
nen Frauen betrigt circa 86 %, der Anteil der betroffenen Minner circa 14 %.

= 2016: 17.681 Klient/innen (14.764 Frauen und 2.917 Minner). Der Anteil der betroffe-
nen Frauen betriigt circa 83,5 %, der Anteil der betroffenen Méanner circa 16,5 %.

30.4.2 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50 % und
mehr beteiligt ist [%]

In einem gemeinsamen Ministerratsvortrag der
festgelegt, dass die Quote von Frauen in Aufsichtsgremien von Bundes-Unternehmen sukzessive
bis 2018 auf 35 % erhéht werden soll. Die Kennzahl ist ein Durchschnittswert iiber alle Unterneh-
men. Da kein Unternechmen aus der Verpflichtung zur Frauenquote entlassen ist, nur weil andere
Unternehmen diese bereits iibererfiillen, wird auch erhoben, wie viele Unternehmen die Quote
noch nicht erfiillen. 119 der 295 vom Bund entsandten Aufsichtsratsmitglieder sind Frauen! Damit
betrug der Bundes-Frauenanteil in den 56 betroffenen Unternehmen im Berichtszeitraum 2016
durchschnittlich 40 Prozent: Dariiber hinaus erreichen mehr als die Halfte der Unternehmen (31
Unternchmen) bereits die 35 %-Vorgabe fiir 2018. Acht Unternehmen erfiillen die Ende 2013 zu er-
reichende Quote von 25 % nach wie vor nicht (2015: neun Unternchmen; 2011: 28 Unternchmen).

haf

in mit dem Wir ist

Nihere Informationen siehe http://www.bmgf.gv.at/cms/h h 5/8/6/CH1557/
CMS1470998798481/vortrag_fortschrittsbericht_2017.pdf

30.4.3 Anteil der politischen Bezirke, die tiber zumindest eine geférderte Frauenberatungsein-
richtung verfiigen [%]

Die flichendeckende Versorgung mit niederschwelligen Frauenberatungseinrichtungen ist im
Regierungsprogramm verankert. Grundsatzliches Ziel ist es, dass jeder politische Bezirk iiber
zumindest eine geforderte Frauenberatungseinrichtung verfiigt. Der Zielwert wurde fiir das
Doppelbudget 2014/15 erstmals mit mindestens 75 % der politischen Bezirke Osterreichs
(Wien wird als erster Bezirk gezihlt) festgelegt. Im BVA 2016 wurde der Zielwert auf min-
destens 80 % erhohe. Aufgrund der knappen Forderbudgetmittel wird versucht, jedenfalls
dieses erreichte Niveau zu halten. Frauenberatungseinrichtungen werden von den Lindern/
Gemeinden kofinanziert. Ein allfilliger Ausfall von Férdermitteln der Linder/Gemeinden kann
aus den Férdermitteln fiir Frauenprojekte nicht kompensiert werden. Aufgrund der regionalen
Bed: der Fr L ungseinrichtungen liegt die Entscheid iiber den Bedarf und da-
mit iiber die Weiterfiihrung letztlich bei den regional verantwortlichen Gebietskorperschaften.
Der Frauenministerin kommt die Rolle der Impulsgeberin und des Kofinanciers zu.

30.4.4 Gender Pay Gap (Eurostat Indikator) [%]

Basis fiir die Berechnung des EU-Indikators »Gender Pay Gap« ist die Verdienststrukturerhebung.
Diese wird in der gesamten Europiischen Union alle vier Jahre nach harmonisierten Standards
durchgefiihrt. Die Werte zum Gender Pay Gap fiir die Jahre zwischen den Erhebungen werden ge-
schitzt. Bei der Ve lick der jeweils dar Igenden Verdienststrukturerhebung werden
dann die Werte angepasst; so auch fiir die Verdienststrukturerhebung basierend auf den Daten
aus 2014, die im Juli 2016 veréffentlicht wurde. Daher ergeben sich Unterschiede zwischen den
aktuellen Werten und den zu fritheren Zeitpunkten von Eurostat angegebenen Werten.
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Ergebnis der Evaluierung

M Forcier ind inati i
Antidiskriminierung und Eindémmung von Gewalt
Untergliederung: Bildung und Frauen, Wirkungsziel: 2016-BMBF-UG30-W4.

sowie i der

304.1 Abweisungsrate von Frauen in den
Interventionsstellen gegen Gewalt in der Familie [%]

29 3042 Frauenanteil in
Aufsichtsgremien
staatsnaher Unternehmen
o]

30.4.4 Gender Pay Gap
(Eurostat Indikator) [%]

30.4.3 Anteil politischer Bezirke, die iiber mind.
eine geférderte Frauenberatungseinrichtung
verfiigen [%]

1 Anteil der abgewiesenen rat- und hilfesuchenden Frauen, die sich an
Gewaltin der )

Abweisungerte von hifesuchenden Frauen I tberplanmsBig erricht
2 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50 % und mehr W N
beteiigt st (%] 2ur Ginze erreict
Flsernil n Aihsroen von Urerene,andnendor B 50 % et dberwiegend erricht
petilgist

3 Anteil der p Bezirke, die I teitweise erreicht
Frauenberatungseinrichtung verfigen (%] "

et pllven Bt e Goor maidest v i [mzicmzn

Frauenberatungseinrichtung verfigen
4 Gender Pay Gap (Eurostat Indikator) [%]

[[] Zielzustand

welblchen

durchschnitichen Bruto-Stundenw der mannichen Beschaftgten

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

30.4.1 Anteil der abgewiesenen rat- und hilfesuchenden Frauen, die sich an Interventionsstel-

len gegen Gewalt in der Familie gewandt haben [%]

Frauen sollen ihr Leben nach ihren eigenen Vorstellungen gestalten konnen. Eine wesentliche

Voraussetzung dafiir ist ein Leben frei von Gewalt. Sind Frauen von Gewalt bedroht oder be-

troffen, sollen sie sich an entsprechende Einrichtungen wenden kénnen und Hilfe erhalten. Die
i ate bei den Gewaltscl ren/Intervent llen soll daher auch in Zukunft

bei 0% gehalten und jede gewaltbetroffene Frau beraten und betreut werden.

Die Gewaltscl ren/Intervent llen haben den Auftrag, Opfer hiuslicher Gewalt

beiderlei Geschlechts zu betreuen, der Anteil der weiblichen Opfer betrigt dabei jeweils mehr
als 80 %. Die Zahl der Personen, die sich an die Interventionsstellen wenden, ist steigend:
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Der Gender Pay Gap wurde erstmals im BVA 2016 als Kennzahl aufgenommen. Auf Basis der
2015 zur Verfiigung stehenden Daten wurde im BVA 2016 ein Zielwert von 21,8 angegeben.
Fiir 2016 lagen zum Evaluierungszeitpunkt seitens Eurostat noch keine Werte vor, weshalb der
2016 publizierte Istwert fiir 2015 mit 21,7 % als Istwert 2016 ben wur-
de. Unter Beriicksichtigung der obigen Erklirung zur Berechnung des Gender Pay Gap wurde
damit bereits 2015 der fiir 2016 angesetzte Zielwert unterboten. Das graduelle SchlieRen der
Einkommensschere kann als Erfolg bereits bestehender Mafinahmen (z.B. zur Erhéhung der
Einkommenstransparenz) gewertet werden. Zur Beschleunigung des Prozesses bedarf es jedoch
weiterer Anstrengungen.

Narrative teilung des
Bezogen auf den im Jahr 2016 angestrebten Erfolg konnten die positiven Ergebnisse abgesi-
chert bzw. positive Entwicklungen fortgefiihrt werden. Es wurden alle Ziele erreicht und alle
MaRnahmen planmiRig umgesetzt.

So wurden auch 2016 alle rat- und hilfesuchenden Frauen in den Gewaltschutzzentren/In-

terventionsstellen betreut und der Ver ad mit niederschwelligen Frauen- und Mid-
hent ;i

I aufrechterhalten. Der Frauenanteil in

ungen auf dem Vorj;

Aufsichtsgremien von Bundes-Unternehmen wurde weiter gesteigert und iibertraf im Durch-
schnitt sogar den gesetzten Zielwert. Der Gender Pay Gap konnte graduell weiter geschlossen
werden, wenngleich es noch weiterer Anstrengungen bedarf, um den Prozess zu beschleunigen.

Die Servicequalitit fiir Frauen und Madchen wurde mit der laufenden Erweiterung der Infor-

mationsplattform »Meine Technik« sowie der Aktualisierung der Daten des Online-Gehalts-

rechners verbessert. An der Umsetzung des Nationalen Aktionsplans zum Schutz der Frauen
|

vor Gewalt wurde plangemif8 weitergearbeitet, die lich vor. Gleichbehand
lungsberichte der Privatwirtschaft und des Bundes fristgerecht in den Nationalrat eingebracht
und in ( der Rect t hlung zur verwalt n i en Abwick-

lung der Frauenprojektforderungen eine Forderdatenbank eingefiihrt.

Dariiber hinaus arbeitete die Frauensektion in Abstimmung mit den jeweils zustindigen Minis-
terien an der Weiterentwicklung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern in
fiinf Themenclustern »Bildung und Arbeitsmarkt«, »Entscheidungspositionen und - prozesse«,
»Schutz vor Gewalt«, » Vereinbarkeit« sowie ibilisierung und K icklung..
Die interministerielle Zusammenarbeit soll auch in den nichsten Jahren fortgesetzt werden.

Es wird davon dass unter den L Rat bedi und vor dem

Hintergrund der zur Verfiigung stehenden R die gewihlten Kennzahlen und Glo-
balbudgetma@nahmen jene sind, die wesentlich zur Erreichung des Wirkungsziels beitragen.
‘Wirkungen von Manahmen werden jedoch oft erst stark zeitverzogert erkennbar, gerade was

den Abbau von Stereotypen und Diskriminierung betrifft.
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E-Government — Zentrales Personenstandsregister
http:/www.bmi.gv.at/cms/BMI_Service/zpr/start.aspx

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Die innere Sicherheit erlebt fordernde Zeiten: Neben bekannten Herausforderungen wie un-
kontrollierter Migration, Kriminalitit, Extremismus und Terrorismus, drohen unserer Gesell-
schaft neue Gefahren, allen voran Angriffe auf Informations- und Kommunikationssysteme
sowie auf kritische Infrastrukturen. Kriegerische Auseinandersetzungen, Krisen, politische
Destabilisierung sowie wirtschaftliche und gesellschaftliche Probleme im Umfeld der Europai-
schen Union haben zu einer neuen Qualitit der Bedrohung der Sicherheit Osterreichs gefithrt.

Die Folgen der Massenmigration ab Sommer 2015 belasten das Asyl- und Fremdenwesen iiber
Jahre hinweg, was recht deutlich an den Kennzahlen messbar ist.

Das Bundesministerium fiir Inneres ist der Sicherheitsdienstleister Nummer eins in Osterreich
und adressiert mit seinen mehr als 33.000 Mitarbeitern diese Herausforderungen mit entspre-
chenden MaBnahmen. Trotz dieser ungiinstigen Rahmenbedingungen konnte das BMI einige
Erfolge bei der Erreichung der Wirkungsziele verzeichnen, obwohl auch im Kennzahlensystem
die Folgen der oben skizzierten Entwicklungen erkennbar sind.

Das Subjektive Sicherheitsgefiihl stieg im Vergleich zum Vorjahr, das den Tiefpunkt der bishe-
rigen Erhebungen markiert und von der Migrationskrise gepragt war, um 4 % auf 92 % der
Bevolkerung an, die sich »sehr sicher« oder »sicher« fithlen. Mit der Initiative »GEMEINSAM.
SICHER in Osterreich« soll dieser positive Trend stabilisiert und der Sicherheitsdialog zwi-
schen Menschen, Gemeinden und der Polizei gefordert und koordiniert werden, mit dem Ziel,

i als »Gesellschaft des Hinsehens und aktiven Handelns« die Sicherheit zu erhohen.

Akeuelle Daten zum Better Life Index wurden seitens der OECD noch nicht versffentlicht. Eine
abschlieRende Beurteilung iiber den Erfolg kann daher nicht vorgenommen werden.

Im Bereich der Verkehrsunfallentwicklung lassen sich ebenfalls positive Trends erkennen. Im
langjihrigen Vergleich gab es um 3,6 % weniger Verkehrsunfille mit Personenschaden (2006:
39.884,2016: 38.466). Dennoch konnte der sehr ambi te Zielwert bei den Verkel: !
len mit Per: haden aus dem Verkehrssicherheil amm 2020 nicht erreicht werden, ob-
wohl zahlreiche Mafnahmen seitens des BMI gesetzt wurden: 5,2 Millionen Geschwindigkeits-
iibertretungen und 1,7 Millionen Alkoholtests, 33.000 Schwerfahrzeugen wurde die Weiterfahrt
untersage. Insgesamt bewegen sich die verkehrspolizeilichen Kontrollstunden seit Jahren mit 2,8
Millionen Stunden auf sehr hohem Niveau. Ziel all dieser Kontrollen durch die Exckutive ist es
einerseits, die sichtbare Prasenz der Exekutive zu verstirken und andererseits durch punktgenaue
Schwerpunktkontrollen die Stralen sicherer zu machen. Klar ist, dass externe Faktoren wie Stra-
Renverhiltisse und -b heit sowie Witter bedi die Kennzahl beeinfl

Diese grofSteils positiven Entwicklungen bestirken das BMI in der Richtigkeit der gesetzten
Mafnahmen mit einer starken bedarfsorientierten polizeilichen Prisenz, mit dem Fokus auf
Cyber-Sicherheit und den Schutz kritischer Infrastrukturen sowie in einem sehr umfangreichen
Engagement im internationalen Sicherheitsmanagement. In diesen Bereichen konnten die Ziele
zur Ganze erreicht werden.

209

www.parlament.gv.at

UG 11
UG 11

211 von 464 212 von 464

uGg 1
uG 1

www.parlament.gv.at

228/A(E) XXV1. GP - Selbsténdiger Entschliefungsantrag (gescanntes Original)

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Leitbild der Untergliederung

Wir tragen dazu bei, Osterreich zum sichersten Land der Welt zu machen. Wir bieten den
Menschen Sicherheit, Hilfe und Dienstleistungen der staatlichen Verwaltung. Unsere Kernleis-
tungen in den Bereichen 6ffentliche Ordnung und Sicherheit, bedarfsorientierte Zuwanderung
und Asyl sind ein mafgeblicher Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem Frieden.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3gx

Bundesministerium fir Inneres
http:/www.bmi.gv.at

Ressortstrategie des BM.I| INNEN.SICHER
http:/www.innensicher.at/

OECD - Better Life Index
http:/www.oecdbetterlifeindex.org/

Kriminalstatistik
http://www.bmi.gv.at/cms/BK/

blik krim_statistik/start.asp:

Niederlassung und Aufenthalt
http://www.bmi.gy 'ms/bmi_niederlassung

Asylstatistiken
http:/www.bmi.gv.at/ems/BMI_Asylwesen/statistik/start.aspx

Rot-WeiB-Rot — Karte
http://www.migration.gv.at/de/for
rot-karte.html

d q dauerh q

ung-rot-weiss-

Bundeskriminalamt
http://www.bmi.gv.at/cms/bk/_news/start.aspx

Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl
hetp:/www.bfa.gv.at/

E — Zentrales
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_ZMR/
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Die wirksame Vorbeugung und Bekdmpfung der Kriminalitit ist der Schliissel zur Gewihr-
leistung der inneren Sicherheit in Osterreich. Die Gesamtkriminalitit ist seit 2007 im Trend
riickliufig. 2007 wurden in Osterreich §92.636 strafbare Handlungen (Verbrechen und Ver-
gehen) angezeigt — 2016 waren es 537.792 Delikte. Im Vergleich zu 2015 bedeutet das je-
doch einen Anstieg der Zahl der Anzeigen um 19.923 oder um 3,8 Prozent. Im langfristigen
Zahlenvergleich sind die Zahlen der Anzeigen seit 2010 konstant, in den Jahren davor lagen
sie immer deutlich iiber 570.000. Im Vergleich zu 2007 ist die Zahl der Anzeigen um 54.844
zuriickgegangen. Die Schwerpunkte der Gesamtkriminalitit liegen dabei in den Landeshaupt-
stiddten, allen voran Wien sowie an den Hauptverkehrsrouten und in dichten Industrie- und
Gewerbezonen, wie etwa in Niederosterreich siidlich von Wien.

Mit 45,9 Prozent konnte 2016 die hochste Aufklirungsquote der letzten zehn Jahre in Oster-
reich erzielt werden. Seit dem Jahr 2010 liegt sie konstant iiber 40 Prozent. Im Vergleich zum
Vorjahr 2015 konnte sie um 1,9 Prozentpunkte und im Vergleich zum Jahr 2007 um 6,5 Pro-
zentpunkte gesteigert werden. Das ist ein eindrucksvoller Nachweis konsequenter Polizeiarbeit.

Diese positiven Entwicklungen sind auch an den Werten des Vertrauens der Bevélkerung in die Po-
lizei ablesbar. Hier belegt die Polizei Platz eins im Vergleich zu anderen Institutionen in Osterreich.

Lediglich der Bereich Cybercrime zeigt auch 2016 mit einem Gesamtanstieg der Zahl an An-
zeigen um 30,9 Prozent in fast allen Bereichen eine weiterhin steigende Tendenz: Die Zahl
der Anzeigen ist von 10.010 im Jahr 2015 auf 13.103 im Jahr 2016 angestiegen. Um auch in
Zukunft eine effiziente und effektive Bekdmpfung von Cybercrime sicherzustellen, wird das
Cybercrime-Competence-Center (C4) im Bundeskriminalamt umfassend weiter entwickelt. So
wurde cine Soko zur gezielten Bek dieser dynamischen Pha gegriindet und die
Zusammenarbeit mit dem European Cybercrime Center von Europol weiter verstirkt. Dariiber
hinaus werden weitere konkrete A h bei der Bek von Cybercrime
gesetzt, wie die Ausbildung von Cybercri 1 in den Regionen, die Einrichtung einer
Kommunikationsplattform mit den Landeskriminalimtern und die Etablierung der Meldestelle
im Cybercrime Competence Center.

Das Betretungsverbot zeigte auch 2016 seine Bedeutung fiir den Schutz von Frauen vor Gewalt
im sozialen Naheverhiltnis. Gefihrder konnten zu iiber 95 % nachhaltig ferngehalten werden,
was eine weitere Steigerung zum Vorjahr bedeutet. Zusitzlich konnten die Gewaltdelikte pro
100.000 Einwohner mit Titer-Opfer-Beziehung im Vergleich zum Vorjahr bei Betrachtung
eines fiinfjihrigen Durchschnitts gesenkt werden, die Aufklir bei Gewaltdelik
ohnehin auf sehr hohem Niveau liegend weiter gesteigert werden. Der Weg des BMI bei der
Zuriickdringung von Gewalt gegen Frauen, Kinder und Jugendliche auf Privention zu setzen,
konnte weiter erfolgreich beschritten werden, was die hohe Zahl an Teilnehmerinnen und
Teilnet hlreict Itungen der Polizei besttigt.

nan Priventio

In den Bereichen Asyl, Fremdenwesen und Migration sorgt das BMI fiir ein rechtsstaatliches
und geordnetes M. Dazu sind insbesondere die Asylverfahren effizient und sachge-
recht zu fithren, die legale Migration effektiv zu steuern und illegale Migration hintanzuhalten.

Ausgehend vom Rekordjahr 2015 sind die Asylantrige von 88.340 auf 42.285 2016 deutlich
gesunken. Im Vergleich zu den Vorjahren sind das jedoch noch immer iiber 50 % mehr als 2014
oder sogar um iiber 140 % mehr als 2013. Dies macht deutlich, dass diese Entwicklungen fiir
das Asylwesen auch in den kommenden Jahren deutlich spiirbar sein werden. Eine wesentliche
Auswirkung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise zeigte sich im Zusammenhang mit
der Entwicklung der durchschnittlichen Dauer eines Asylverfahrens, die 2016 auf 9,1 Monate
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angestiegen ist. Das BMI hat bereits darauf reagiert und das zustindige Bundesamt fiir Frem-
denwesen und Asyl (BFA) personell aufgestockt. Insgesamt wird das BFA mit einem Endausbau
von 1.426 Mitarbeiter/i 1 dreifachen.

die personelle A er

Die freiwilligen Ausreisen konnten auch 2016 als wesentliches Instrument gestirkt werden
— mehr als jede zweite AuRerlandesbringung erfolgt freiwillig. Dies stellt eine wichtige Al-
ternative und sinnvolle Erginzung zu den behérdlichen Zwangsmafnahmen dar, die dann
einvernehmlich unterbleiben kénnen.

Im Bereich der legalen Migration wird die Zuwanderung unter Beriicksichtigung der gesell-
schaftlichen und arbeitsmarktrechtlichen Bediirfnisse effektiv gesteuert, um Osterreich als
‘Wirtschaftsstandort weiter zu stirken. Mit Einfithrung des kriteriengeleiteten Zuwanderungs-
systems der »Rot-Weiff-Rot-Karte« wurde der Anteil der qualifizierten Zuwanderung gegen-
iiber 2011 deutlich erh6ht und konnte 2016 mit 4,8 % leicht gesteigert werden. Der Anteil von
»Rot-Wei-Rot-Karte plus« InhaberInnen konnte auf hohem Niveau gehalten werden und be-
trug 2016 92 %. InhaberInnen ciner »Rot-Weifl-Rot-Karte« erlangen diese, wenn sie innerhalb
der letzten zwolf Monate zumindest zehn Monate unter den fiir die Zulassung mafSgeblichen
Voraussetzungen beschiftigt waren. Das zeigt, dass das Modell funktioniert und qualifizierte
Arbeitskrifte das Angebot annehmen.

Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital des BMI. Dazu bedarf
es eines umfassenden und nachhaltigen Systems der Personalentwicklung und des Personalma-
nagements. Die Aus- und Fortbildungsmafnahmen wurden auch 2016 von den Teilnehmern
und ihren Vorgesetzten sehr guten Bewertungen unterzogen. Durch laufende Anpassung der
Aus- und Weiterbildung kann das BMI schneller und zielgerichteter auf neue Herausforde-
rungen reagieren. P ionalitit schafft Handl herheit und steigert die Effizienz poli-
zeilicher Titigkeit. Damit unsere Mitarbeiter ihre volle Leistungsfihigkeit entfalten konnen,
brauchen sie eine resiliente und funktionale Aufbau- und Ablauforganisation. Dies wiederum
stiarkt das Vertrauen und die Zufriedenheit der Biirger mit den Leistungen der Organisation
BMI, die auf einen Spitzenwert von 94 % gestiegen ist. Mehr als 80 % der erbrachten Leistun-
gen kommen direkt bei den Biirgern an.

ils in der Sicher} kutive wurde

Der Weg einer behutsamen Erhohung des Fr
weiter beschritten. 2016 erlangte der durchschnittliche Anteil bereits 16 %.
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Ergebnis der Evaluierung

Beibehaltung des hohen Niveaus der Inneren Sicherheit
Untergliederung: Inneres, Wirkungsziel: 2016-BMI-UG11-W1

11.1.1 Subjektives Sicherheitsgefilhl [%]

11.1.3 Verkehrsunfalle / \ 11.1.2 Better Life Index

Personenschaden [Anzahi] [Platzierung]

1 Sublektives Sicherheitsgefuhi [3] Ml uberplanmésig erreicht

B 2 Giinze erreicht
A=) tberwiegend ereicht
3 o +heit: latzerung Osterrichs unter den

sichersten Landern der EU [Noch kein Istvrt vorhanden

3 Verkehrsunfille mit Personenschaden [Anzahi

Summe der Verkehrsunfall mit Persanenschaden

dives Sicherheitsgefihl der s

Bevdkerung (U

I tiveiso ereicht
[—

] Ziokustand

Erlac gen zur i

11.1.1 Subjektives Sicherheitsgefiihl [%]

Das subjektive Sicherheitsgefithl der Bevolkerung hat sich gegeniiber dem Tiefstwert 2015
wieder klar erholt und ist um 4 % auf 92 % jener Personen gestiegen, die sich »sehr sicher«
oder »eher sicher fithlen.

11.1.2 Better Life Index — Kategorie Sicherheit [Platzierung]
Aktuelle Daten zum Better Life Index wurden seitens der OECD noch nicht veréffentlicht. Eine
abschlieBende Beurteilung iiber den Erfolg kann daher nicht vorgenommen werden.

11.1.3 Verkehrsunfalle mit Personenschaden [Anzahl]

Die Anzahl der Verkehrsunfille mit Personenschaden ist im Vergleich zu 2015 gestiegen, das
Ziel laut Verkehrssicherheitsprogramm 2020 konnte nicht erreicht werden. Seitens des BMI
wurden aber zahlreiche Manahmen im Sinne der Verkehrssicherheit gesetzt 5,2
Geschwindigk tretungen und 1,7 Milli Alkohol 33.000 Schwerfahrzeugen
wurde die Weiterfahrt untersagt, hohe Kontrolldichte und starke polizeiliche Prisenz mit 2,8
Millionen verkehrspolizeilichen Kontrollstunden. Externe Faktoren wie Strafenverhiltnisse
und -beschaffenheit sowie Witter di beeinfl die Kennzahl.
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Wirkungsziel Nr.1

Aufrechterhaltung des hohen Niveaus der offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit in Os-
terreich, insbesondere durch bedarfsorientierte polizeiliche Prisenz, Verkehrsiiberwachung,
Schutz kritischer Infrastrukturen und internationale Kooperation.

Umfeld des Wirkungsziels

Die aktuelle sicherheitspolitische Entwicklung ist durch Verschiebungen von Machtverhilt-
nissen gekennzeichnet. Einerseits vom Staat hin zu nicht staatlichen Akteuren (Konzerne,
Nichtregierungsorganisationen, Medien), andererseits auf der globalen und regionalen Ebene
(geopolitischer Bedeutungsverlust Europas). Damit wirken sich Entwicklungen wie der inter-
nationale Terrorismus oder die Migrationskrise besonders stark auf Europa aus.

Mit dem Erstarken des politischen Islams spiclen auch in bisher sdkular bzw. religionsneutral
geprigten europdischen Staaten religiose Inhalte eine h de Rolle im gesellschaftlichen
und politischen Leben. Dies fithrt zu grundsitzlichen Debatten und widerstreitenden Zugingen
zu Grundwerten wie Demokratie und Rechtsstaatlichkeit sowie zum Thema Menschenrechte.

In verschiedenen EU-Mitgliedstaaten nimme nationalistisches Denken in der Bevolkerung zu.
Daraus resultierende egoistische Haltungen beeinflussen die nationale und internationale Po-
litik und stellen Herausforderungen fiir die EU insgesame dar.

Die Menschen werden mobiler. Politische und wirtschaftliche Krisen, bewaffnete Konflikte
und mangelnde Perspektiven fithren zu steigender Migration, die auch Auswirkungen auf den
Arbeits- und Wol kt sowie den S halt hat. Nicht geli de Integration
kann den gesellschaftlichen Zusammenhalt gefihrden und zu Extremismus und steigender
Kriminalitit fithren.

hiedliche Arten von Extremismus. Auf-

Soziale Konflikte und Wertekonflikte fordern unter:
grund von Entsolidarisierungstendenzen und der Konkurrenz von Wertesystemen nimmt die
Polarisierung in Gesellschaften zu. Daraus resultieren Gefahrdungen des politischen und ge-
sellschaftlichen Zusammenhalts. Dies bedroht den sozialen Frieden und das friedliche Zusam-

versch lischaftlicher Gruppen.

Wegen der rasant wachsenden digitalen Vernetzung zwischen Menschen, Maschinen (»Internet
der Dinge«) und Organisationen steigt die Abhingigkeit von Informations- und Kommunika-
t chnol Diese Abt keit macht unsere Verwaltung, Wirtschaft und Gesellschaft
verletzbarer gegeniiber Cyber-Angriffen durch staatliche und nichtstaatliche Akteure.
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Narrative teilung des Wir

Damit die Vision, Osterreich zum sichersten Land der Welt zu machen, Wirklichkeit wird,
reicht es nicht aus, die Kriminalitit zu bekdmpfen. Ebenso von grofer Bedeutung sind die
Einbezichung der Zivilgesellschaft in die Gestaltung der inneren Sicherheit, die Stirkung der
Biirgernihe, des Informationsflusses und des gegenseitigen Vertrauens. Unter Einbindung und
Integration aller bisherigen Biirgerbeteili jekte entstand das umf: de Konzept »GE-
MEINSAM. SICHER in Osterreich«. Den Biirgern stehen dazu Polizeibeamte als personliche
Ansprechpartner in allen Belangen der Sicherheit zur Verfiigung. Biirger konnen somit Sicher-
heit aktiv mitgestalten. Im Hinblick auf die Aufrechterhaltung einer hohen objektiven und
subjektiven Sicherheit durch Stirkung der Préventions- und Informationsarbeit sowie eine
effektive, effiziente und zei e Kriminalititsbekimpfung fiihrt daran kein Weg vorbei.
Dabei geht es auch um die Erhohung des subjektiven Sicherheitsempfindens. Die Biirger sol-
len Sicherheit spiiren. Mit verstirkter Privention und zielgruppengenauer Aufklirung soll die
subjektive Sicherheit insbesondere im 6ffentlichen Raum erhoht werden. 2016 haben diese
Bemiihungen positive Ergebnisse bei der Subjektiven Sicherheit mit einem Anstieg von 4 % auf
92 % von Befragten, die sich »sehr sicher« oder »sicher« fithlen, erzielt.

Aktuelle Daten zum Better Life Index wurden seitens der OECD noch nicht veréffentlicht. Eine
abschlieBende Beurteilung iiber den Erfolg kann daher nicht vorgenommen werden.

Im Bereich der Verkehrsunfallentwicklung lassen sich ebenfalls positive Trends erkennen.
Im langjihrigen Vergleich ging die Zahl der Verkehrstoten um 40,8 % von 730 (2006) auf
432 (2016) zuriick. Es gab um 3,6 % weniger Verkehrsunfille mit Personenschaden (2006:
39.884, 2016: 38.466) und um 6,8 % weniger Verletzte (2006: 51.930, 2016: 48.393). Den-
noch konnte der sehr ambitionierte Zielwert bei den Verkehrsunfillen mit Personenschaden
aus dem Verkehrssicherheitsprogramm 2020 nicht erreicht werden, obwohl zahlreiche Maf3-
nahmen seitens des BMI gesetzt wurden: 5,2 Millionen Geschwindigkeitsiibertretungen und
1,7 Millionen Alkoholtests, 33.000 Schwerfahrzeugen wurde die Weiterfahrt untersagt. Die
hohe Kontrolldichte zeigt weiterhin Wirkung. So wurde auch 2016 die starke polizeiliche
Priisenz beibehal Die verkehrspolizeilichen Kontroll den bewegen sich seit Jahren mit
2,8 Millionen Stunden auf sehr hohem Niveau. Ziel all dieser Kontrollen durch die Exekutive
ist es einerseits, die sichtbare Prisenz der Exekutive zu verstirken und andererseits durch
punktgenaue Schwerpunktkontrollen die Strafen sicherer zu machen. Die Bundespolizei ist
auch hinkiinftig bestrebt, durch priventive und repressive Verkehrsiiberwachungsmafnah-
men eine nachhaltige Verhal dnderung der Verket il zu bewirken. Klar ist, dass
externe Faktoren wie Straflenverhiltnisse und -t bed

sowie Witter
die Kennzahl beeinflussen.

Zusitzlich werden Fufistreifen weiterhin in hohem AusmafR durchgefiihrt: Uber zwei Millionen
Stunden wurden angeordnet, fast 100 % wurden tatsichlich erbracht.

Durch Erhéhung der Cyber-Sicherheit, verbesserten Schutz kritischer Infrastrukturen und Stir-
kung des staatlichen Krisen- und Katastrophenschutzmanagements soll die Resilienz Oster-
reichs, d.h. die Wiederherstellung der Funktionsfzhigkeit von Staat und Gesellschaft gesteigert
werden. Die Praventionsveranstaltungen im Bereich Cyber-Sicherheit sowie die Informations-
veranstaltungen fiir Betreiber Kritischer Infrastrukturen konnten im Vergleich zu den Vorjah-
ren deutlich erhoht werden. Beide Veranstaltungen des BMI wurden durch die Teilnehmer
mit der Note 1,2 auf einer Skala von eins bis vier bewertet. Diese sehr positive Riickmeldung
bestirkt das BMI, dass die transportierten Inhalte in diesen sensiblen Bereichen einen sehr
wertvollen Beitrag fiir die Empfinger im Sinne einer erfolgreichen Préventionsarbeit darstellen.
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Fast alle driingenden Sicherheitsprobleme haben ihre Ursache im Ausland: transnationale or-
ganisierte Kriminalitit, mobile Tatergruppen oder der internationale Terrorismus belegen dies.
Cyber-Kriminalitit ist ein globales Phi bei dem nationale Grenzen keine Rolle spielen.
Um erfolgreich zu sein, muss sich das BMI daher noch stirker international vernetzen. So hat
sich die Zahl der laufenden und novellierten Kooperationen Osterreichs mit Staaten der EU,
Drittstaaten und internationalen Organisationen von 343 auf 355 erhéht.

Der Anteil der Destinati der Verbind L in den TOP-20 der Herkunftsnationen
von Tatverdichtigen und Asylwerbern konnte hingegen nicht gehalten werden. Hier sind folgen-
de Griinde anzufiihren: Die starken Migrationsbewegungen ab Sommer 2015 haben Verschie-
bungen in der Struktur der Herk linder von Tatverdichtigen und Asylwerbern nach sich
gezogen. Lag vor 2015 der Schwerpunkt auf Sidd- und Osteuropa bzw. dem Balkan, so ist ein
Trend hin zu Herkunftsstaaten aus Krisenregionen im Nahen und Mittleren Osten sowie Afrika
zu erkennen. Aufgrund der prekiren Sicherheitssituation in vielen dieser Lander und begrenzter
Ressourcen kénnen Destinationen von Verbindungsbeamten dort nicht immer errichtet werden.
Dariiber hinaus werden Destinationen auch nach anderen strategischen Gesichtspunkten fest-
gelegt, die aber im Moment nicht im Spitzenfeld bei Tatverdichtigen und Asylwerbern liegen,
so zum Beispiel Griechenland und Italien. Nichtsd rotz liegt der iiberwiegende Anteil der
Destinationen in den Hotspots der Herkunftsstaaten von Tatverdichtigen und Asylwerbern.

Wirkungsziel Nr.2
Sicherstellung einer nachhaltigen Bekiampfung der Kriminalitit in Osterreich

Umfeld des Wirkungsziels

Ein immer dynamischeres Kriminalititslagebild verlangt nach immer flexibleren Bekdmpfungs-
strategien. Die Betitigungsfelder Krimineller verandern sich laufend und in immer kiirzeren
Intervallen.

Seit 2010 konnte durch strategische und operative Mafnal die Zahl der i Ein-
bruchsdiebstihle deutlich gesenkt und seither auf niedrigem Niveau gehalten werden. Trotz-
dem wird aufgrund der besonderen Bedeutung, die diese Straftaten fiir das Sicherheitsgefiihl
der Bevolkerung haben, die Vorbeugung und Bekdmpfung der Kriminalitit einer der Arbeits-
schwerpunkte 2017 sein.

Bedingt durch die rasche Zunahme der globalen Mobilitit in allen Lebensbereichen wie Ausbil-
dung, Berufsausiibung, Handel, Wirtschaft, Freizeitkonsum ist in den letzten zehn Jahren eine
stetige Zunahme des Anteils an Tatverdichtigen nichtd ichischer Herkunft 11
Diese allgemeine Tendenz wurde in den Jahren 2015 und 2016 durch die Migrationswelle
verstirkt. Lag der Anteil fremder Tatverdichtiger vor zehn Jahren noch bei etwa 25 %, vor
vier Jahren bei etwa 30 %, so entwickelte sich innerhalb der letzten 24 Monate dieser Anteil
auf knapp unter 40 %. Aufgrund des auch weiterhin hohen Wohlstandsniveaus und dem sich
daraus ergebenden Wohlstandsgefille bleiben Osterreich, Deutschland und die Schweiz wei-
terhin Ziel von kriminellen Banden aus Ost- und Siidosteuropa.

Die SchlieBung der Balkanroute, verbunden mit einer erhéhten Kontrolldichte an den jeweili-
gen Binnengrenzen, und die internationale koordinierte Ermittlungstitigkeit gegen Schlepper-
gruppierungen fiihrt zu einer deutlich verringerten Anzahl an Schlepperaufgriffen im Inland.
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Erla gen zur

11.2.1 Gesamtkriminalitét pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner [Anzahl]

Die Kennzahl der Gesamtkriminalitat ist eine Kriminalititsbelastungszahl und wird als Hau-
figkeitskennzahl pro 100.000 Einwohner fiir ein bestimmtes Jahr ausgewiesen.

Die langfristige Perspektive der Kriminalititsentwicklung mit dem Durchschnitt der letzten
Jahre lisst ein kontinuierliches Sinken der Anzahl angezeigter strafbarer Handlungen erken-
nen. Der Ziel d 2016 wurde tiberpl. erreicht.

11.2.2 Aufilérungsquote (%]
Die Aufklirungsquote im Durchschnitt von fiinf Jahren hat sich auch 2016 sehr gut entwickelt,
das Ziel konnte zur Ginze erreicht werden.

11.2.3 Vertrauen in die Polizei [Platzierung]
Die Polizei ist jene Institution, denen die Bevélkerung am meisten Vertrauen schenkt. Wie auch
in den vorangegangenen Jahren konnte der Spitzenplatz gehalten werden.

Narrative teilung des Wir

‘Wirksame Vorbeugung und Bekiampfung der Kriminalitit ist der Schliissel zur Gewdhrleistung
der inneren Sicherheit in Osterreich. 2016 wurden in Osterreich $37.792 Anzeigen erstat-
tet. Das bedeutet einen Anstieg der Zahl der Anzeigen um 19.923 oder um 3,8 Prozent. Im
langfristigen Zahlenvergleich sind die Zahlen der Anzeigen seit 2010 konstant, in den Jahren
davor lagen sic immer deutlich iiber 570.000. Im Vergleich zu 2007 ist die Zahl der Anzeigen
um 54.844 zuriickgegangen. Die Schwerpunkte der Gesamtkriminalitat liegen dabei in den
Landeshauptstidten, allen voran Wien sowie an den Hauptverkehrsrouten und in dichten
Industrie- und Gewerbezonen, wie etwa in Niederosterreich siidlich von Wien.

Mit 45,9 Prozent konnte 2016 die hochste Aufklirungsquote der letzten zehn Jahre in Os-
terreich erzielt werden. Seit dem Jahr 2010 liegt sie konstant iiber 40 Prozent. Im Vergleich
zum Vorjahr 2015 konnte sie um 1,9 Prozentpunkte und im Vergleich zum Jahr 2007 um 6,5
Prozentpunkte gesteigert werden.

Beim Vertrauen der Bevolkerung hat die Polizei im Global Trust Index fiir Osterreich den
ersten Platz belegt, noch vor anderen Institutionen wie der Justiz und Gerichten, dem Militir/
Armee, Nichtregierungsorganisationen, der Regierung und Kirchen.

Die Bekidmpfung der Eigen kriminalitit insbesondere der Wol und Wohnk

briiche wurde konsequent weiterverfolgt. Die Tatortarbeit wurde auch 2016 auf dem hohen
Level des Vorjahres gehalten, 32 % der gesicherten daktyloskopischen Spuren bei Eigentum-
skriminalitit mit verstirkter Eingriffsintensitit waren fiir eine Zuordnung brauchbar. »Kein
Tatort ohne Spur« muss zur Maxime der Tatortarbeit werden. Seit 2012 wurde jihrlich eine
Steigerung um 2 % in der Brauchbarkeit der daktyloskopischen Spuren erreicht, was eine deut-
liche Qualititssteigerung der icherung bedeutet. Ziel ist es, diesen Standard zu halten.
Dies soll durch laufende Verbesserung der Verfahren, der technischen Ausriistung und von
Fortbildungsmafinahmen verwirklicht werden. Die Zahl der nationalen und internationalen
Treffer in den Spurendatenbanken stieg von 13.498 auf 14.321. Im Rahmen der Priventions-
arbeit zur Eigentumskriminalitit wurden 18.848 Gespriche durchgefiihrt, eine Steigerung um
609 im Vergleich zu 2015. Zahlreiche Manahmen haben Wirkung gezeigt: Der Einbruchs-
diebstahl in Wol und Wohnh ist ber dem Jahr 2015 um 16,4 Prozent
gesunken und weist somit den niedrigsten Wert im Zehn-Jahres-Vergleich auf. Die Riickgange
der Anzeigen beim Wohnraum-Einbruch sind auf umfassende und zielgerichtete Polizeiprisenz,
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il I |

Die Struktur der Bekimpfung der ei im Bundeskri wurde und
personell verstirkt. Das Zentrum hierbei bildet das Joint Operational Office, das in enger
Kooperation mit Europol Operationen auf der gesamten Balkan- und Mittelmeerroute steuert
und permanent Kollegen aus den betroffenen Landern beherbergt.

Angriffe auf IKT-Systeme sind eine unmittelbare Gefahr fiir unsere Sicherheit und fiir das
Funktionieren von Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Es gehort zu den obersten Priorititen fiir
Osterreich, national und international an der Absicherung von IKT-Systemen zu arbeiten. Die

hmel Kl her Technikbereiche mit
digitalen Technologien bedeuten neue Bedr lIschaftliche
Risiken. Die Gewihrleistung der digitalen Sicherheit ist eine gemeinsame Herausforderung fiir
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft im nationalen und internationalen Kontext.

zunehmende Vernetzung und die verstirkte Ver
|

ien und neue

Es sind lingerfristige Trends in Richtung Cyber-Kriminalitit und weitere Kriminalititsformen
unter Nutzung des Internets und neuer Medien (insbesondere sozialen Medien) zu erkennen. So ist
die Zahl der Anzeigen bei Internetkriminalitit von 3.291 im Jahr 2008 auf 13.103 im Jahr 2016
angestiegen. In Anbetracht der wachsenden Herausforderungen, die sich durch die zunehmende
Digitalisierung unserer Gesellschaft ergeben, wird die Stirkung der digitalen Sicherheit, als Beitrag
des BMI zur Steigerung der Resilienz Osterreichs, einer der Arbeitsschwerpunkte 2017 sein.

Ergebnis der Evaluierung

&t in Osterreich

i der
Untergliederung; o , Wirkungsziel: 2016-BMI-UG 11-W2

1.2 Gesamtkriminalitat/100.000 EW [Anzahi]

11.2.3 Vertrauen in die
Polizei [Platzierung]

11.22 Aufklarungsquote [%]

M uberplanmaBig erreicht

W 2w Giinze erreicht
berwiegend erreicht

W teiveise errsicht

Il richt erreicht

1 und [Anzahi]

Anzahl angezeigter stafb: Jungen * 100,000 / Anzah! der Einwohnerinnen und

Einwohner; Durchschnit derletzten 5 Jahre

Zhtddandencis o

gekiarten Falle an angezeigten Fallen (Gesamtkriminaitat) Durchscht der letzten 5 Jahre

vm..m in die Polizel [Platzierun
stalung: Inwievieit verirauen Sie

diesen Insttutionen gan allgemein?

[[] Zielzustand
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durch intensive kriminalpolizeiliche Ermittlungen sowie eine akkordierte Offentlichkeitsarbeit
und Privention zuriickzufiihren.

Wenn wir Sicherheit in Osterreich wollen, miissen wir uns verstarkt im Ausland engagieren.
Dies umfasst die Zusammenarbeit mit unseren internationalen Partnern, die Mitarbeit in inter-
nationalen Organisationen und Institutionen wie der EU sowie die Beteiligung an Einsitzen des
Internationalen Krisen- und Konfliktmanagements und der Internationalen Katastrophenhilfe.
Das Auslandsengagement des BMI erfolgt in einer gesamtstaatlich abgestimmten Weise, um
Synergien mit anderen Ressorts, insbesondere dem BMEIA, zu entwickeln. Das beachtliche
Engagement des BMI lisst sich an den Zahlen ablesen. Die Zahl der Einsatztage fiir die Aus-
landseinsitze ist von 18.148 auf 28.885 eindrucksvoll gestiegen.

s

Cybercrime bleibt weiterhin ein schwieriges Kri Id. Mit einem G ieg der
Zahl an Anzeigen um 30,9 Prozent 2016 liegt in fast allen Bereichen eine weiterhin steigende
Tendenz vor: Die Zahl der Anzeigen ist von 10.010 im Jahr 2015 auf 13.103 im Jahr 2016
angestiegen.

Die Anzahl der Tatbestinde von Cybercrime im engeren Sinne (Straftaten an IT-Systemen oder
Daten z.B. der widerrechtliche Zugriff auf ein Computersystem) ist ésterreichweit von 1.696
im Jahr 2015 auf 2.630 um 55,1 Prozent angestiegen. Gleict ig ist die Aufklir um
6,4 Prozentpunkte auf 18 Prozent zuriickgegangen. Das ist vor allem auf die globale Streuung
von Titer, Server, Opfer und Geldfliisse, auf die immer stirkere Nutzung des Darknets durch
Kriminelle und die daraus resultierenden technisch immer anspruchsvoller werdenden Ermitt-
lungen zuriickzufithren. Das BMI reagiert darauf mit konk strategischen M. h bei
der Bekampfung von Cybercrime wie der Ausbildung von Cybercrime-Spezialisten in den Regi-
onen, der Einrichtung einer K i vlattform mit den Landeskr n und der
Etablierung der Meldestelle im Cybercrime C Center. Auf die stark steigende Anzahl
der Fille wurde 2016 mit der Errichtung einer Soko im Cybercrime-Competence-Center (C4)
reagiert. Diese setzt sich aus technisch versierten Ermittlern und Spezialisten zusammen. Durch
die internationale Vernetzung mit dem European Cybercrime Center EC3 von Europol und
anderen betroffenen Staaten sind hier eine hohe Ermittlungskompetenz und eine breite Vernet-
zung von Experten zur Bekimpfung von Cybercrime verfiigbar. Zusitzlich wurden innerhalb
der Polizei 2016 90% der Regionen mit ausgebildeten Cybercrime-Spezi

um der Bevolkerung vor Ort eine erste k li A hstelle in diesem sich
dynamisch entwickelnden Kriminalititsfeld zu bneten

Korruption bereitet den Nihrboden fiir te und schwere Kr 1 Wuksame Kor-
ruptionsprivention und Korrup | deile der
Kriminalititsbekdmpfung. Indikator fiir eine effiziente Arbeitsweise ist, dass 80 % der Ermitt-
lungsverfahren im Bereich Korruption abgeschlossen wurden. Die Korruptionsfille machten

wie schon im Vorjahr 0,25 % an der Gesamtkriminalitit aus.

ung sind daher unverzick
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Wirkungsziel Nr.3
Verbesserter Schutz vor Gewalt, insbesondere gegen Frauen und Minderjihrige

Umfeld des Wirkungsziels

Gewalt tritt in allen Gesellschaftsschichten, in allen Altersgruppen und in den verschiedensten
Ausprigungen auf. Sie hat meist eine Vorgeschichte und meistens kennen sich Opfer und Titer.
Es gibt also einen Entstehungsprozess, in dem viele Einrichtungen und Personen, beginnend
bei Familie, Schule, Arzt und Arbeitsplatz bis hin zu Vereinen und NGOs, die Einblick in die
Verhilmisse und somit auch die Méglichkeit haben, Entwicklungen zu erkennen und in ihrem
‘Wirkungskreis zu handeln. Es liegt damit in der Verantwortung unserer gesamten Gesellschaft
—auch der Polizei - die Ursachen von Gewalt zu erkennen und so Gewalttaten zu verhindern.

2016 gab es um 6,9 Prozent mehr Anzeigen im Bereich der Gewaltkriminalitit in Osterreich
als 2015. Sie ist im Vergleich zum Vorjahr um 2.765 Anzeigen auf 43.098 gestiegen. Die Auf-
kldrungsquote betrug 83,9 Prozent, was dem hochsten Wert der letzten zehn Jahre entspricht
(Plus von 0,4 Prozentpunkten). 2016 konnte die Polizei zusitzlich 2.516 Delikte kldren, sodass
insgesamt 36.177 Anzeigen positiv abgearbeitet wurden.

Nach dem historisch niedrigen Niveau des Jahres 2014 ist die Zahl der Anzeigen bei der
vorsitzlichen Totung bereits 2015 und auch 2016 gestiegen: 144 Fille wurden osterreichweit
angezeigt. Von diesen Anzeigen wurden 46 Taten vollendet, bei 98 blieb es beim Versuch. Bis
auf eine versuchte Tat konnten alle geklirt werden. Dies entspricht einer Aufklirungsquote
von 99,3 Prozent.

Auch die Zahl der vorsitzlichen Korperverletzungen ist 2016 erneut gestiegen. Waren es 2014
noch historisch niedrige 37.659 Anzeigen, so stieg die Zahl im Jahr 2015 um 0,4 Prozent auf
37.822 Anzeigen. 2016 wurden 40.222 Fille angezeigt, was ein Plus von 6,3 Prozent bedeutet.

Die Zahl der Anzeigen wegen ausgewihlter Delikte gegen die sexuelle Integritit und Selbstbe-
stimmung (§§ 201, 202, 205, 206, 207, 207a und 207b StGB) ist nach einem Riickgang 2015
im Vorjahr gestiegen. Wurden 2015 noch 2.376 Fille angezeigt, so waren es im Jahr 2016
exakt 2.732 Anzeigen. Dies entspricht einem Anstieg von 15 Prozent. Die Aufklirungsquote
liegt bei hohen 86 Prozent.

Durch die Neuformulierung des P. »Sexuelle und éffentliche
liche Handlungen« (§ 218 StGB) ist die Zahl der Anzeigen von 1.228 im Jahr 2015 um uber
56 Prozent auf 1.918 Anzeigen im Jahr 2016 angestiegen.

Diese Zahlen verdeutlichen, dass die Beka von Gewalt insbesondere gegen Frauen
véllig zurecht hohe Prioritit fiir das BMI Die Her: derungen im

hang mit der Bekimpfung von Gewalt stellen ein umfassendes Problem dar, das die ganze
Gesellschaft betrifft und nicht nur eine Aufgabe der Exekutive sein darf. Da eine iibergreifende
Zusammenarbeit aller Akteure unerlisslich ist, miissen die Ziele und Strategien, die Prozesse
und die Strukturen sowie die Fahngkenten und die Mittel der betreffenden Akteure unter Ein-
beziet der Biirger i inander abgestimmt, inander verbunden und aktiv
gestaltet werden.
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Narrative teilung des Wir

Osterreich zeichnet sich durch ein enges soziales Netz aus, das zahlreiche Hilfestellungen bietet.
Durch ein noch engeres Zusammenspiel aller Akteure soll es gelingen, Gewalt nicht ungesehen
2u lassen, etwaige Anzeichen frithzeitig zu erkennen und die richtigen Spezialistinnen und
Spezialisten einzubeziehen. Auch fiir die Polizei gilt es eine noch groRere Sensibilisierung fiir
das Erkennen und den richtigen Umgang mit Gewalt zu erreichen. Die Arbeit der Polizei ist
ein Puzzlestiick in dem Gesamtkonzept zur Verhinderung von Gewalt. Der Know-how- und
Wissenstransfer bietet groffe Chancen, muss aber sichergestellt werden. Oftmals erhilt die Po-
lizei erst dann Einblick in die Situation, wenn die Tat begangen und Opfer und Titer ihre Rolle
eingenommen haben. Das Betretungsverbot als zentrales Instrument zum Schutz von Frauen
vor Gewalt im sozialen Naheverhiltnis setzt hier an. Die Wirksamkeit des Betretungsverbots
als Schutz fiir Frauen vor Gewalt im sozialen Naheverhiltnis konnte 2016 gesteigert werden.
Gefihrder konnten zu iiber 95 % nachhaltig ferngehalten werden.

Zusitzlich konnten die Gewaltdelikte pro 100.000 Ei I mit Titer-Opfer-Beziel im
Vergleich zum Vorjahr bei Betrachtung eines fiinfjiahrigen Durchschnitts gesenkt werden. Zwei
von drei Gewalttaten sind Beziehungstaten: Bei 63,3 Prozent der begangenen Taten gab es eine
Beziehung zwischen Titer und Opfer (entspricht 21.167 Fillen). In 34,4 Prozent gab es keine
Bezichung (entspricht 11.493 Fillen). In 769 Anzeigen blieb der Polizei der Beziehungsstatus zwi-
schen Titer und Opfer unbek Die Aufklir bei Gewaltdelikten in einem S-Jahres-
Durchschnitt betrachtet konnte auf sehr hohem Niveau liegend weiter gesteigert werden.

Der Weg des BMI bei der Zuriickdriingung von Gewalt gegen Frauen, Kinder und Jugendliche auf
Privention zu setzen, konnte weiter erfolgreich beschritten werden, was die hohe Zahl an Teil-
3 i der Polizei bestitigt.

nehmerinnen und Teil nan Praventionsver
Die ésterreichische Polizei hat 2016 insgesamt 177.983 zum grofen Themenkomplex Gewalt-
privention und zusitzlich 10.686 Menschen zum Thema Gewalt in der Familie informiert.
17.151 Personen wurden zum Thema Sexualdeliktsprivention beraten.

Ein Schwerpunkt der Préventionsmanahmen liegt auf der Zielgruppe der Jugendlichen:
2016 wurden insgesame 14 verschiedene Jugendprojekte mit Schiilerinnen und Schilern, dem
Lehrpersonal und den Eltern umgesetzt. Zusitzlich wurden 33.690 Volksschiilerinnen und
Volksschiler im Rahmen des Praventionsprojektes »Kinderpolizei« erreicht. Dabei stirken
Polizistinnen und Polizisten das Bewusstsein der Kinder fiir Gefahren.

Wirkungsziel Nr.4

Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen
M in den Bereichen Asyl, Fremd und der legalen Migration

Umfeld des Wirkungsziels

Europa, und damit auch Osterreich, sind aufgrund der dramatischen Entwicklungen in ihrem
Umfeld mit der groflten Migrationskrise seit dem Ende des Zweiten Weltkriegs konfrontiert.
Die enorm steigenden Mlgranonsbewegungen aus dem Nahen und Mittleren Osten und aus
Afrika sowie die damit einhergehend hl ) stellen zentrale Herausfor-
derungen dar. Der zunehmende Migrationsdruck mit Auswirkungen auf Osterreich ist kein
temporires Phianomen. Osterreich ist ein Ziel- und Transitland von Migration. Dies erfordert
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Ergebnis der Evaluierung

M Verbesserter Schutz vor Gewalt, i gegen Frauen und
Untergliederung: Inneres, Wirkungsziel: 2016-BMI-UG 11-W3

11.3.1 Wirksamkeit Betretungsverbot [%]

11.3.2 Gewaltdelikte
(Tter-Opfer Beziehung)
/100000 EW [Anzahi]

11.33 Aufklrungsquote
Gewaltdelikte [%]

|kasumk=w( Beue«ungsvevbm (%] iiberplanméBig errei
o [l Gberplanmasig erreicht

o dach Bl Veggewiesenen inder Wohnung

2ur Anzahi der Gesamikontrollan M 2ur Ginze erreicht
2 Gewaltdelikte mit Tater-Opf 9 pro 100000 und {Anzahi] v
Anzahi angezeigter Gewaltdelite mit Tter-Opfer Beziehung CEariprdemdsin
3 Aumurunysuuoﬁe Gewaltdelikte [%] M teiweise ereicht
‘Anteil der gekirton Fl Fallon etten 5 Jahve

“ Ml richt erreicht
[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

11.8.1 Wirksamkeit Betretungsverbot [%6]

Das Betretungsverbot als Instrument zum Schutz von Frauen vor Gewalt im sozialen Nahe-
verhiltnis lag 2016 deutlich unter dem Niveau der letzten Jahre. Bei knapp fiinf Prozent der
Kontrollen wurde der Gefihrder wieder angetroffen. Das Betretungsverbot wurde ab Septem-
ber 2013 auf Schulen, institutionelle Kinderbet inrichtungen und Horts i
und kann ab 2015 auch unabhiingig von einem Betretungsverbot fiir eine Wohnung oder ein
Wohnhaus fiir diese Einrichtungen ausgesprochen werden.

11.3.2 Gewaltdelikte mit Téter-Opfer Beziehung pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner
[Anzahl]

Der Zielwert bei Gewaltdelikten mit Tater-Opfer — Bezichung pro 100.000 Einwohner im
Durchschnitt von fiinf Jahren konnte mit 428 deutlich erreicht und auch gegeniiber 2015
gesenkt werden.

11.3.3 Aufkldrungsquote Gewaltdelikte [%]
Die Aufklar bei Gewaltdelikten im Durchschnitt von fiinf Jahren schlieft an die
hohen Werte der Vorjahre an und konnte 2016 mit 83 % sogar noch einmal gesteigert werden.
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daher neben kurzfristigen Losungsansiitzen in der Krise mittel- und langfristige Konzepte zur
Schaffung neuer politischer, rechtlicher und organisatorischer Rahmenbedingungen im Mig-
rations- und Asylbereich.

Die seit Jahren anhaltenden Konflikte in Syrien, im Irak, in Afghanistan und anderen Staaten
haben in den letzten Jahren zu einem immer stirker werdenden Migrationsstrom nach Euro-
pa gefithrt. Dadurch kam es in Osterreich 2015 zu einem Anstieg der Asylwerber um 215 %
gegeniiber 2014 von 28.064 auf 88.340. Gleichzeitig stieg die Zahl der Personen in der Grund-
versorgung von 21.955 (Anfang 2014) auf 78.064 (Ende 2015).

Anfang September 2015 erreichte die grofite Migrationswelle seit dem Ende des Zweiten Welt-
kriegs die dsterreichische Grenze. Zwischen 1. September und 31. Dezember 2015 wurden
679.639 Fremde an Osterreichs Grenzen gezihlt. Ziel dieser Menschen war in den meisten
Fillen Deutschland. Osterreich hat daher zu dem im Sct Grenzkodex vor
Instrument der Einreise aus humanitiren Griinden gegriffen und fiir eine sichere Durchreise
der Transitfliichtlinge gesorgt.

Europiische Agenturen bestitigen den anhaltend hohen Migrationsdruck und sprechen von
500.000 bis eine Million Menschen allein in Libyen, die bereit sind, sich auf die Uberfahrt
nach Europa zu begeben. 4,8 Millionen Syrer halten sich wegen des andauernden Konfliktes in
den Nachbarstaaten Syriens auf, 2,8 Millionen davon in der Tiirkei. Diese Push-Faktoren im
Umfeld Europas fiir weitere Migration bleiben daher auf weitere Zeit bestehen. Gleichzeitig
bleibt die Situation in Osterreich gespannt.
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Ergebnis der Evaluierung

Geordneter, rechtsstaatlicher Vollzug und qualitativ hochwertiges Management in den
Bereichen Asyl, Fremdenwesen und der legalen Migration
Untergliederung: Inneres, Wirkungsziel: 2016-BMI-UG11-W4

11.4.1 Bestiitigungsquote bei Asylverfahren (%]

1143 Freiwillige 11.4.2 Anteil
Riickkehren an BFA- s m e
AuBerlandesbringungen (%] Zuwanderuns
eesamuuwanaerung (%]

1 Bestatigungsquote bel inhaltiichen Asylverfahren (%]

A e S R ey | e aemz

B 2 Giinze erreicht
berwiegend erreicht
W teiweise erreicht

Zuwanderung a
Rot Katene und »Blauen Karen EL an allenattien

n Auseriandosbringungen insgesamt (%]
1 (n alln Verlahronsstacien) an Aubertandesbringungen M it ereicnt

] Ziokustand

Erla zur

11.4.1 Bestatigungsquote bei inhaltlichen Asylverfahren [%6]

Das Ergebnis der Kennzahl wird aus dem Bericht des Bundesverwaltungsgerichts entnommen.
Dieser liegt nicht vor. Fiir das Jahr 2018 wird eine alternative Erhebung der Kennzahl durch
das BMI vorgelegt.

Die Kennzahl zur Bestitigungsquote der inhaltlichen Entscheidungen des Bundesamtes fiir
Fremdenwesen und Asyl (BFA) wurde bisher aus dem Bericht des Bundesverwaltungsgerichts
(BVwG) entnommen. Diese wird vom BVWG in der notwendigen Form nun nicht mehr er-
hoben, daher kann eine abschlieBende Beurteilung des Erfolgs nicht vorgenommen werden.

11.4.2 Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung an der Gesamtzuwanderung nach Oster-
reich [%]

Die lichen Grundl der Rot-Weif-R Varre traten im Juli 2011 in Kraft womit
die Zuwanderung von qualifizierten Drit n neu geregelt wurde. Der Zielwert
2016 konnte iiberplanmifig erreicht werden und somit der Anteil der kriteriengesteuerten
Zuwanderung an der Gesamtzuwanderung nach Osterreich im Vergleich zum Vorjahr auf dem
erreichten Niveau gehalten werden.
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zu 2015 auf 519 Tage an, bleibt aber deutlich unter dem Zielwert und den Istwerten der Jahre
2014 und 2013. Angesichts der Entwicklungen muss aber auch in diesem Bereich mit weiteren
Steigerungen gerechnet werden.

Mit der Grundversorgungsvereinbarung zwischen Bund und Landern wird die Versorgung von
Asylwerbern sowie sonstigen hilfs- und schutzbediirftigen Fremden sichergestellt. Die Auftei-
lung der grundversorgten Personen in der Landerbetreuung wird mittels Quote festgelegt. Ende
2016 haben nur drei Bundeslinder die Quote zu zumindest 95 % erfiillt und die negativen
Abweichungen der anderen Bundeslinder kompensiert. Das Ziel, dass alle Bundeslinder die
Quote erfiillen, konnte somit zwar nicht erreicht werden. Zusitzlich bereitgestellte Kapazi-
titen der drei genannten Bundeslinder haben aber die ausreichende Versorgung aller in der
Linderbetreuung befindlichen Personen sichergestellt.

Der Anteil der identifizierten Leist t hsfille in der Grundve fiel auch 2016
mit 2,2 % gering aus. Wesentlich beeinflusst wird der Wert aber von der im Vergleich zu den
Jahren vor 2015 sehr hohen Zahl an Grundversorgten.

Zur Messung des Erfolgs bei der Zuriickdringung von Asylmissbrauch st auch die Kennzahl
des Anteils der laufenden Verfahren aus sicheren Herkunftsstaaten wesentlich. Hier konnte
durch gezielte Mafnahmen der mit 3% niedrigste Wert der vergangenen Jahre verzeichnet
werden.

Wirkungsziel Nr.5

Sicherstellung der Nachhaltigkeit der Organisation und der Produktivitit des BMI. Dienstleis-
tungen sollen transparent, bedarfsgerecht und zielgruppenorientiert erbracht werden.

Umfeld des Wirkungsziels

Die technologische Entwicklung hat eine noch nie erlebte Dynamik erreicht. Die virtuelle
‘Welt ist zum integralen Teil unserer Gesellschaft geworden. Digitalisierung, Vernetzung und
Globalisierung fithren zu neuen Herausforderungen und bestimmen immer stirker Staat, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Laut Statistik Austria waren 2016 85 % der Haushalte in Osterreich
mit einem Internetzugang ausgestattet, 84 % der Bevolkerung haben das Internet genutzt,
60 % E-Government-Angebote. Gleichzeitig steigen dle A forderungen der Biirgerinnen und
Biirger in Bezug auf Schnelligk it der Lei von Behorden
und Institutionen. Dies gilt auch fiir die eigenen Systeme des BML. Die rasante Verbreitung der
Informati hnologie in der Gesellschaft bringt héhere Anforderungen der Biirgerinnen und
Biirger an das Know-how und die Infrastruktur des BMI mit sich (z.B. Zentrales Vereins- und
Zentrales Melderegister). Neue Anspriiche der Biirgerinnen und Biirger und der 6ffentlichen
Verwaltung im Rahmen des E-Governments machen den Ausbau der Register in den Bereichen
Meldungen, Personenstand und Wahlen inglich. Der laufende tecl i Fort-
schritt erfordert eine stindige Anpassung der Aufbau- und Ablauforganisation.

it und Benutzer
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11.4.3 Freiwillige Ausreisen an AuBerlandesbringungen [%]

Der Zielwert bei der Entwicklung freiwilligen Ausreisen an AuRerlandesbringungen insgesamt
konnte 2016 iiberplanmiRig erreicht und damit die hohe Bedeutung dieses Instruments un-
terstrichen werden.

Narrative teilung des Wir

Im Asyl- und Migrationsbereich ist das BMI durch die Fliichtlingsbewegungen aus Syrien,
Afghanistan, Irak und anderen Krisenregionen nach wie vor sehr stark gefordert. Ausgehend
vom Rekordjahr 2015 sind die Asylantrige von 88.340 auf 42.285 2016 deutlich gesunken. Im
Vergleich zu den Vorjahren sind das jedoch noch immer iiber 50 % mehr als 2014 oder sogar
um iiber 140 % mehr als 2013. Dies macht klar, dass diese Entwicklungen fiir das Asylwesen
auch in den kommenden Jahren deutlich spiirbar sein werden. Eine wesentliche Auswirkung im
Zusammenhang mit der Flichtlingskrise zeigte sich im Zusammenhang mit der Entwicklung
der durchschnittlichen Dauer eines Asylverfahrens, die 2016 auf 9,1 Monate angestiegen ist.
Das BMI hat bereits darauf reagiert und das indige Bund fiar Fremd und
Asyl (BFA) personell aufgestockt. Insgesamt wird das BFA mit einem Endausbau von 1.426
Mitarbei die personelle A lage verdreifachen.

Die Kennzahl zur Bestitigungsquote der inhaltlichen Entscheldungen des Bundesamtes fiir
Fremdenwesen und Asyl (BFA) wird vom d icht in der notwendigen Form
nicht mehr erhoben, daher kann eine abschlieRende Beurteilung des Erfolgs nicht vorgenom-
men werden. Aufler Frage steht, dass die nach wie vor angespannte Fliichtlingssituation das
mit 2014 neu geschaffene BFA vor enorme Herausforderungen stellt. Im Jahr 2016 hat das
BFA 72.299 Entscheidungen nach dem Asylgesetz und 53.633 Fremdenrechtsentscheidungen
getroffen.

Die freiwilligen Ausreisen konnten auch 2016 als wesentliches Instrument gestirkt werden
— mehr als jede zweite AuRerlandesbringung erfolgt freiwillig. Dies stellt eine wichtige Alter-
native und sinnvolle Erginzung zu den behordli dar, die dann ein-
vernehmlich unterbleiben kénnen. So betrug der Anteil der effektuierten an den beantragten
freiwilligen Riickkehren 74,5 %, was auf eine entsprechende Tatigkeit bei Beratungen im BFA
zuriickzufithren ist.

Im Bereich der legalen Migration wird die Zuwanderung unter Beriicksichtigung der gesell-
schaftlichen und arbeitsmarktrechtlichen Bediirfnisse effektiv gesteuert, um Osterreich als
Wirtschaftsstandort weiter zu stirken. Mit Einfiihrung des kriteriengeleiteten Zuwanderungs-
systems der »Rot-Weiff-Rot — Karte« wurde der Anteil der qualifizierten Zuwanderung gegen-
iiber 2011 deutlich erhéht und konnte 2016 mit 4,8 % leicht gesteigert werden. Der Anteil
von »Rot-Weifl-Rot — Karte plus« InhaberInnen konnte auf hohem Niveau gehalten werden
und betrug 2016 92 %. InhaberInnen einer »Rot-Wei-Rot — Karte« erlangen diese, wenn
sie innerhalb der letzten zwolf Monate zumindest zehn Monate unter den fiir die Zulassung
mafgeblichen Voraussetzungen beschiftigt waren. Das zeigt, dass das Modell funktioniert und
qualifizierte Arbeitskrifte das Angebot annehmen.

Wihrend der Stand der Personen in Grundversorgung 2013 bis Mitte 2014 nur leicht gestiegen
ist, hat sich die Zahl von Mitte 2014 bis Dezember 2015 verdreifacht. Nach dem Hochst-
stand mit rund 87.300 Grundversorgten im Marz 2016 ist diese Zahl trotz der weiterhin
hohen Asylantragszahlen bis Ende des Jahres um iiber 8.000 Personen zuriickgegangen. Ende
Dezember 2016 wurden von den 79.076 Personen in der Grundversorgung, 77.062 von den
Lindern in neun Grundversorgungsstellen der Lander und 2.014 vom Bund in 32 Stellen des
Bundes betreut. Die durchschnittliche Dauer in der Grundversorgung stieg zwar im Vergleich
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Ergebnis der Evaluierung

i der igkeit der O ion und der ivitét des BMI
Untergliederung: Inneres, Wirkungsziel: 2016-BMI-UG1-W5

1151 Zufriedenheitsindex mit den Leistungen des BMI [%]

11.5.5 Frauenanteil in der
Sicherheitsexekutive [%]

93 11.52 Zufriedenheitsindex
mit den Leistungen des BMI
(Ménner) [%]

11.5.4 Direktleistungen fir 11.5.3 Zufriedenheitsindex mit den

Biirgerlnnen (%] Leistungen des BMI (Frauen) [%]
1 it den 2] méiBig errei
gl o el S Kompeere/dos el do | eezpm ez

Serviearienterung von Miarbeiterinnen des B bei der Lestungserbringung
mit den BMI (Manner) [56]

Fragestellngen: Wie beurtelen Sie die Kompeten: / das At Crripardcad i
Serviceorienterung von Mitarbeiernnen des BMI beider Listur [ iz
3 2ufriedenheitsindex mit den Leistungen des BMI (Frauen) [%]
Fragesiahngo: W beutelen i die Kompete:/ das Aufisten / di I icht ereicht
Senvceorienierung von Mitarbeierinnen des BMI beide
4 Direkteistungen fir Birgerinnen und Birger [%]
Beschafiigungsausmad in Vollbeschafligungsaquivalenten (VB) in externen Leistungen gemaB [[] Zielzustand
der Kosten- und Leistungsrechnung zu Gesamibeschafigung in VBA
5 Frauenanteil in der Sicherheitsexekutive [%]

c VA an Gesata

M 2ur Ginze erreicht

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

11.5.1 Zufriedenheitsindex mit den Leistungen des BMI (Gesamt) [%]

Die Zufriedenheit der Bevélkerung mit den Leistungen des BMI betreffend Kompetenz, Auf-
treten und Serviceorientierung in den Bereichen Ausstellung von Fiihrerscheinen, Aufnahme
von Diebstahlsanzeigen und der Durchfithrung von Praventionsveranstaltungen erreichte einen
neuen Spitzenwert und konnte iiberplanmifig erreicht werden.

11.5.2 Zufriedenheitsindex mit den Leistungen des BMI (Manner) %]

Die Zufriedenheit von Mannern mit den Leistungen des BMI betreffend Kompetenz, Auftre-
ten und Serviceorientierung in den Bereichen Ausstellung von Fiihrerscheinen, Aufnahme von
Diebstahlsanzeigen und der Durchfiihrung von Priventionsveranstaltungen erreichte einen
neuen Spi t und konnte tiberpl. ig erreicht werden. Auffillig ist die unterschiedli-
che Bewertung der Leistungen des BMI von Minnern und Frauen.
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11.5.3 Zufriedenheitsindex mit den Leistungen des BMI (Frauen) [%]

Das bereits in den Vorjahren hohe Niveau der Zufriedenheit von Frauen mit den Leistungen des
BMI betreffend Kompetenz, Auftreten und Serviceorientierung in den Bereichen Ausstellung
von Fiihrerscheinen, Aufnahme von Diebstahlsanzeigen und der Durchfiihrung von Priventi-
onsveranstaltungen konnte erneut ausgebaut werden und erreichte einen neuen Spitzenwert.
Auffillig ist die unterschiedliche Bewertung der Lei des BMI von Minnern und Frauen.

11.5.4 Direktleistungen fiir Biirgerinnen und Birger [%6]
Das hohe Niveau des Anteils an Direktleistungen des BMI fiir Biirgerinnen und Biirger konnte
auch 2016 groBeeils gehalten werden. Der Zielwert 2016 wurde iiberwiegend erreicht.

11.5.5 Frauenanteil in der Sict tive [%)]
Das Ziel des BMI den Fr kutive nachhaltig zu steigern konnte
2016 wie auch in den Vorjahren zur Ginze erreicht werden.

il in der Sicher}

Narrative teilung des

Das BMI ist eine hochkomplexe Organisation, die stindig vor neuen Herausforderungen steht:
Bewiltigung von Fliichtlings- und Migrationskrisen, neue Kriminalititsphinomene oder der
umfassende Einsatz von IT-Lésungen. Um den steigenden Erwartungen der Biirger an die 6f-
fentliche Verwaltung gerecht zu werden, braucht es gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter.
Diese sind das wichtigste Kapital des BMI. Nur dann ist es moglich, eine hohe Zufriedenheit der
Bevélkerung mit den Leistungen des BMI zu erzielen. Diese ist laut der jingsten Umfrage der
GfK Austria von 85 % der Befragten, die »sehr zufrieden« und »eher zufrieden« sind, auf 94 %
angestiegen. Abgefragt werden dabei die Kompetenz, das Auftreten und die Serviceorientierung
bei den Leistungen Ausstellen von Fithrerscheinen, Aufnahme einer Diebstahlsanzeige und der
Durchfithrung von Priventionsveranstaltungen.

Um das nétige Vertrauen in der gesamten Bevolkerung zu erlangen, muss die Polizei repri-
sentativ aufgestellt sein. Der Frauenanteil bei der Exekutive soll behutsam und nachhaltig
gesteigert werden und liegt im Jahr 2016 bei durchschnittlich 16 %. Dieser Weg wurde somit
erfolgreich weiter beschritten.

Die vom BMI erbrachten Leistungen kommen in erster Linie direkt bei den Biirgerinnen und
Biirgern an: iiber 80 % der Leistungen werden unmittelbar fiir die Bevolkerung erbracht. Ver-
alt igkeiten und Leit ben bleiben auf das notwendige Maf beschrinkt. Mehr
als die Hilfte der Verwaltungsbediensteten steht in exekutivnaher Verwendung (z.B. Poli-
zeijuristen, Bedienstete der Strafimter, Bundeskriminalamt) und bilden damit ein wichtiges
Anschlussstiick in einer wirksamen sicherheitspolizeilichen A L; fillung.

Die Aus- und Fortbildungsmafinahmen wurden auch 2016 von den Teilnehmern und ihren
Vorgesetzten sehr guten Bewertungen unterzogen. Die Praxistauglichkeit der Kurse wurde von
den Vorgesetzten mit der Note 1,5 bei einer Skala von 1-4 beurteilt, die Praxisorientierung
seitens der Absolventinnen und Absolventen mit 1,7. Durch laufende Anpassung der Aus-
und Weiterbildung kann das BMI schneller und zielgerichteter auf neue Herausforderungen
reagieren. Professionalitit schafft Handl herheit und steigert die Effizienz polizeilicher
Tatigkeit.

Hohere Anspriiche der Biirgerinnen und Biirger an die 6ffentliche Verwaltung sowie der tech-
nologische Fortschritt machen neue Formen des Informationstransfers und Vertrauen schaf-
fende MaBnahmen zum BMI notwendig. Durch neue Formen der Biirgerbeteiligung und eine
intensivere Vernetzung im Bereich der Informationsbeschaffung sind die Biirgerinnen und
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Biirger stirker in die Kriminalprivention und Kriminalititsbekimpfung zu integrieren. Ein
rascher, unbiirokratischer und strukturierter — nach Méglichkeit elektronischer — Informati-
onsaustausch zwischen den Sicherheitspartnern muss sichergestellt werden. Bei den Zugriffen
auf die Homepages des BMI wurde ein deutlicher Anstieg auf iiber 158.000 pro 100.000 Ein-
wohnerlnnen verzeichnet. Insb dere die zahlreichen Meldestellen des Bundeskriminal

sind als wichtige Kanile des Informationstransfers zwischen Ministerium und der Bevélkerung
etabliert.

Dariiber hinaus wurde der Servicecharakter von Leistungen des BMI weiter ausgebaut. Mit
Inkrafttreten des Personenstandsgesetzes 2013 (PStG 2013) wurde das Zentrale Personen-
standsregister (ZPR) geschaffen. In diesem vom BMI gefiihrten Register werden seit dem 1.
p ber 2014 alle Per dsfille eingetragen bzw. nacherfasst. Der Zielwert der dazu
entwickelten Kennzahl stellte sich jedoch als zu hoch angesetzt heraus. Zum Zeitpunkt der
Festlegung standen zu den Abfragewerten keine validen Erfahrungswerte zur Verfiigung. Die
kiinftige Festlegung des Zielwerts wird sich an den aktuell vorliegenden Istwerten orientieren.
2016 wurden jedenfalls 6,7 Millionen Abfragen im ZPR durchgefiihrt, was viele bisher erfor-
derliche Behordenwege fiir die Biirgerinnen und Biirger im Bereich des Personenstandswesens
abgeldst hat.

Als weitere Serviceleistung bietet das BMI im Zentralen Melderegister (ZMR) eine eigene
Abfrageméglichkeit fiir sonstige Abfrageberechtigte an, sogenannte »Businesskunden«. Diese
miissen glaubhaft machen, dass sie regelmigig Meld i zur erwerbsmifBigen Geltend-
machung oder Durchsetzung von Rechten oder Anspriichen benétigen, wie z. B. Banken, Ver-
sicherungen sowie Rechtsanwilte und Notare. Liegen die Voraussetzungen vor, konnen diese
schnell und unbiirokratisch Abfragen durchfithren. Derzeit nutzen bereits 5.261 Businesspart-
ner den Onlinezugriff auf das ZMR.
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Leitbild der Untergliederung

‘Wir stehen fiir die Wahrung von Rechtsfrieden und Rechtssicherheit, gewihrleisten eine unab-
hiingige Rechtsprechung, handeln unter Achtung der Grund- und Menschenrechte in sozialer
Verantwortung und sichern durch unsere Leistungen den Rechts- und Wirtschaftsstandort
Osterreich.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3gx

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Grundsitzlich weist das Umfeld keine markanten Anderungen auf. Lediglich kleinere An-
passungen der politischen Pr und der bud Rahmenbed fithrten zu
geringen Zielabweichungen. Im Bereich des M i 11 sind die gepl. Reformen

abzuwarten.

Als neuer Schwerpunkt im Rahmen des Wirkungsziels »Sicherstellung des Zuganges zu Leis-
tungen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich von einkommensmassigen, sozialen und sonstigen
Benachteiligungen« wird der Optimierung von Klarheit und Verstindlichkeit sowie leichteren
Fassbarkeit der Rect -ache insk dere in (auch d hsprachigen) Formularen und hiu-
fig verwendeten Textt inen besonderes A k gewid

Die steigende Akzeptanz der elekt: hat gerade im Bereich
der Gerict hverstindigen und Dol herinnen eine verfahrensbeschleunigende Wirkung.

Die zur Erreichung des Wirkungszieles beitragende Reduktion der Zahl von besonders kleinen
Bezirksgerichten wurde weiterverfolgt, indem mit der BG-Verordnung Salzburg 2016 und der
BG-Verordnung Vorarlberg 2016 die Basis fiir die Zusammenfithrung weiterer Bezirksgerichte
in den nichsten Jahren gelegt wurde.

Trotz Budget- und P ituation konnten in diesem Jahr die Zielsetzungen im
Strafvollzug erreicht werden: Die Beschiftigungsquote von Insassen konnte sowohl hinsicht-
lich der Straf- als auch Untersuchungshiftlinge im Verhiltnis zur Vorperiode gesteigert werden,
was unter den b Vor: (knappe R als grofler Erfolg zu werten ist.

Im Allgemeinen konnten die Zielvorgaben im Politikfeld Justiz iiberwiegend erreicht oder
sogar iibertroffen werden.
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Wirkungsziel Nr.1

Gewihrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens (durch Vorschlige zur Anpas-
sung und Weiterentwicklung des Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Bediirfnisse).

Umfeld des Wirkungsziels

Trotz einer immer kritischeren Offentlichkeit und stindig verknappten Ressourcen ist das
Vertrauen in die Justiz aufgrund des iiberdurchschnittlichen Einsatzes der Bediensteten be-
sonders hoch; der als Mafstab fiir Rechtssicherheit und Rechtsfrieden dienende Indikator
der rechtskriftigen Verurteilungen Osterreichs beim Europiischen Gerichtshof fiir Menschen-
rechte (EGMR) im Verhiltnis zu den im selben Jahr in der Justiz angefallenen gerichtlichen
Verfahren entwickelte sich nachhaltig positiv.

Ergebnis der Evaluierung

— .
Untergiiederung: Justiz, Wirkungsziel: 2016-BMJ-UG 13-W1

1311 Osterreichs beim
fiir Menschenrechte (EGMR) in Zivil-und Strafsachen [%]

6 0,00006

Gerichtshof

13.1.4 Anzahl der in

13.1.2 Differenz zwischen

ten un
den Entlassenen in- bzw.
aus eine/r Betreuungs-
2520 maBnahme geml

§21 Abs. 2 S1GB [Anzahi]

projekte eingebrachten  511:8 I 4 1 20

Expertentage. [Tage]

01384

13.1.3 Tage, um die die tatséchliche Anhaltezeit in einer
MaBnahme nach § 21 Abs. 2 StGB d. Daer der im
Urteil ausgesprochenen Strafe iibersteigt [Tage]

Osterreichs beim Europé [ | erreicht

1

n Ziil- und Stratsachen [%]

Zahlung der ahrichen rechtskrftigen Verurteilungen beim EGMR geteilt durch jahrlichen W 2w Ginze erreicht
iberwiegend erreicht

innerstaatichen Gesamtanfalim Justzressort.
2 Differenz zwischen den Eingewiesenen und den Entlassenen in- bzw. aus eine/r
W teiveise erricht

Betreungsmatinahme gema® 21 Abs. 2 SIGB [Anzahi

Dt vichen dor Zal dorgod 21 Ao.2 S1GBinsn Mathahne Engenieenen nd
o 2o dt e b it & I ikt et
3 Tage, um Abs. 2 SIGB die.

Dauer der im Urteil ausgesprochenen Strafe Gbersteigt. [Tage]

Zablng de i inr Matioahme gemds 621 SIGB verbrachten Tage nach VerblAung einer Strafhatt [[] Zielzustand
4 Anzah der
Zaiung der Manniage
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Wirkungsziel Nr.2

Sicherstellung des Zuganges zu Leistungen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich von einkom-
mensmissigen, sozialen und sonstigen Benachteiligungen.

Umfeld des Wirkungsziels

Das Ziel der Sicherstellung des Zuganges zu Leistungen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich
von einkommensmifigen, sozialen und sonstigen Benachtexhgungen konnte trotz einge-
schrinkter budgetirer und per 1 t fast ginzlich erfiillt wer-
den: Die fortgesetzte Ausstattung der Justizgebiude mit zentralen ersten Anlaufstellen fiir
Informationen stellt eine justizpolitische Prioritit dar.

litischen Ral

Ergebnis der Evaluierung

Zugang zum Recht
Untergliederung; Justiz, Wirkungsziel: 2016-BMJ-UG 13-W2

13.21 Gerichtsgebéude mit zentraler erster
Anlaufstelle fiir Informationen (»Servicecentere) [Anzahl]

043

13.2.3 Ubersetzung der 13.2.2 Ubersetzung der
wichtigsten Formulare und wichtigsten Formulare und
Informationsblétter im 286 Informationsbltter im
Zivilprozess in die Strafprozess in die
géngigsten Fremdsprachen géngigsten Fremdsprachen
[Anzahi] [Anzahi]

1 Anlaufstelle fiir [Anzahi] W iberplanmasig erreicht

. @

[
isprachen [Anzahi]

= Formolareundnfomationster 0 dn Skafprcres und den
e e o e S [z

gsten Formulre und fprozess I die
giingigsten Fremdsprachen [Anzahl] . nicht erreicht
Tt i e e

sngebctonen Fromdsprachr

berwiegend erreicht

[[] Zielzustand
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Erla gen zur

18.1.1 Verurteilungsquote Osterreichs beim Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte
(EGMR) in Zivil- und Strafsachen [%]

Der als Mafstab fiir Rechtssicherheit und Rechtsfrieden dienende Indikator der rechtskrif-
tigen Verurteilungen Osterreichs beim EGMR (2016: gleichbleibend 2) im Verhiltnis zu den
im selben Jahr in der Justiz angefallenen gerichtlichen Verfahren (2016: leicht riickgangig auf
3.418.221) entwickelte sich iiberplanmiRig positiv.

13.1.2 Differenz zwischen den Eingewiesenen und den Entlassenen in- bzw. aus eine/r
BetreuungsmaBnahme gemaB §21 Abs. 2 StGB [Anzahl]

Die Entwicklung der Zahl der gemif §21 Abs. 2 StGB (Unterbringung in ciner Anstalt fiir
geistig abnorme Rechtsbrecher) in eine Mafnat und der daraus bedingt
Entlassenen steht unter dem Eindruck erst langsam grelfendel’ Mafnahmen.

Da die Kennzahl das erste Mal erhoben wurde, ist cin aussagekriftiger Trend noch nicht
darstellbar.

13.1.3 Tage, um die die A e Anhaltezeit in einer nach § 21 Abs. 2 StGB
die Dauer der im Urteil ausgesprochenen Strafe tibersteigt. [Tage]

Die Wirkung der angewandten Mafnahmen ist kurzfristig noch nicht ersichtlich.

Da die Kennzahl das erste Mal erhoben wurde, ist ein aussagekraftiger Trend noch nicht
darstellbar.

13.1.4 Anzahl der in Justizk ojekte eingebrachten Expertentage [Tage]
Durch Intensivierung der internationalen Projektaktivititen der Justiz konnte der angestrebte

Zielwert im letzten Jahr trotz geringer Personalressource erreicht werden.

Narrative t g des W
Bei der Gewihrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens durch Anpassung und
‘Weiterentwicklung des Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Bediirfnisse handelt es sich um einen gut funkti den gleichférmigen justizpoliti-
schen Prozess im Diskurs zwischen dem Fachressort und dem Parlament. Dabei ist die Einhal-
tung des Zeitplans legistischer Vorhaben immer auch von kurzfristigen Priorititen abhingig.

Der als Mafstab fiir Rechtssicherheit und Rechtsfrieden dienende Indikator der rechtskrafti-
gen Verurteilungen Osterreichs beim EGMR im Verhaltnis zu den im selben Jahr in der Justiz
angefallenen gerichtlichen Verfahren entwickelte sich nachhaltig positiv. Die Neuordnung des
Mafnahmenvollzugs ist noch Teil des politischen Diskurses, Auswirkungen sind in diesem
Bereich daher noch nicht ersichtlich.

Das intensivierte Engagement in internationalen Kooperationsprojekten schligt sich in der
entsprechenden Kennzahl nieder.
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Erlaui gen zur

13.2.1 Gerichtsgebaude mit zentraler erster Anlaufstelle fiir Informationen (»Servicecenter«)
[Anzahl]

Im Jahr 2016 konnten trotz angespannter Personal- und Budgetsituation die Umsetzung von
»Servicecentren« vorangetricben und das Ziel iiberplanmifig erfiillt werden.

13.2.2 Ubersetzung der wichtigsten Formulare und Informationsblatter im Strafprozess in die
gangigsten Fremdsprachen [Anzahi]

Die urspriinglich vorgesehenen neun Formulare haben sich auf 27 Formulare (in 16 Sprachen
iibersetzen zu lassen) erhoht. Da inzwischen die Uberarbeitung von Formblittern aufgrund des
Inkrafttretens der im StPRAG 12016 bzw. im StPRAG 11 2016 enthaltenen Bestimmungen zur
Umsetzung der RL Rechtsbeistand bzw. RL Opferschutz notwendig war, mussten diese erneut
iibersetzt werden. Die Ubersetzung der Formulare und Informationsblitter im Strafprozess in
die giingigsten Fremdsprachen schreitet jedoch trotzdem iiberplanmifig voran.

13.2.3 Ubersetzung der wichtigsten Formulare und Informationsblatter im Zivilprozess in die
géngigsten Fremdsprachen [Anzahi]

Die urspriinglich verfolgte Mafnahme und ihre (formal daher nicht erreichte) Kennzahl wurde
einer Uberarbeitung unterzogen:

Neben dem unverdndert aufrechten Ziel einer Ubersetzung der wichtigsten Formulare und
Informationsblitter in gingige Fremdsprachen auch fiir den zivilprozessualen Bereich wurde
mit der Universitit Innsbruck, Institut fiir Sprachen und Literaturen, Einvernehmen iiber eine
sprachwissenschaftliche Begleitung bei der inhaltlichen Gestaltung von (auch deutschsprachi-
gen) Formularen und hiufig wiederkehrenden Textbausteinen im Hinblick auf eine Verbes-
serung deren Verstindlichkeit und leichtere Fassbarkeit fiir die Adressaten iiber alle Bevélke-
rungs- bzw. Bildungsschichten hinweg erzielt. Weiter sollen wissenschaftliche Erkenntnisse
aus der Verstindlichkeitsforschung in Form theoretischer Inputs und praktischer Beispiele in
einen »Leitfaden« fiir die Aus- und Fortbildung der Justizbediensteten einfliefen und damit
mittel- bis langfristig auch zu einer besseren Verstindlichkeit von Protokolls- und Entschei-
dungstexten beitragen.

Narrative g des
Die kundenfreundliche und barrierefreie Adaptierung der 6ffentlichen Raume in Gerichtsge-
biuden samt Einrichtung zentraler erster Anlaufstellen fiir Informationen genieft justizpoli-
tische Prioritit und trigt — obwohl Im Jahr 2016 aufgrund angepasster Ressourcenlage nicht
so viele »Servicecentren« eingerichtet werden konnten, wie geplant — so zum Wirkungsziel
der Sicherstellung des Zugangs zu Leistungen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich von ein-
kommensmifigen, sozialen und sonstigen Benachteiligungen wesentlich bei. Dariiber hinaus
werden sprachliche Barrieren beim Zugang zum Recht durch fremdsprachige Formulare und
verbesserte Dolmetschleistungen weiter abgebaut. Als neuer Schwerpunkt im Rahmen dieses
Wirkungszieles wird der Optimierung von Klarheit und Verstandlichkeit sowie leichteren Fass-
barkeit der Recl he insbesondere in (auch d hsprachigen) Formularen und hiufig

er d Textk i

besonderes A
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Wirkungsziel Nr.3

bhi heid

Objektive, f.nre und von Verfahren durch Gerichte

und § ften in

Fithrung und E
Daver.

Umfeld des Wirkungsziels
Grundsitzlich steigt in der G

lischaft die Akzeptanz elektronischer K Deren

gesteigerter Einsatz kommt einer effizienten Verfahrensfithrung zu Gute. Dies zeigt sich insbe-
sondere in einer raschen Verfahrensfithrung.

Erfreulich positiv ist die geringe Beschwerdequote.

Ergebnis der Evaluierung

I Objektive, faire, rasche und unabhéngige Fi mung und Entscheidung von Verfahren
Untergliederung: Justiz, Wirkungsziel: 2016-BM.-

1331 ositon Ostereichsm europischen Vrgleic der
stretige

LG 13.3.2 Anteil der auf
bei den Weg

Justizombudsstellen [%] eingebrachten

Exekutionsantrége [%]

.3 Von igen und im
elektronischen Weg eingebrachten Dokumente (Anzahl) [Anzahi]

1 Position Osterreichs im europischen Vergleich der Verfahrensdaer »streitiger
Scheidungssachen« [Platzierung]

Evaluierung durch die Kommission fur Effzenz der Justiz des Europarates [Noch kein lstwert vorhanden]
2 Aokl dor
i einem Jahr elekironisch eingebrachten Antrage im Verhalnis zum Gesamtanfall

hl der von und Weg
eingebrachten Dokumente [Anzahi]

Zahlung der in einem Jahr elekironisch eingebrachen Dokumente

4 Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen [%]

Jalviche Beschuerden geteitdurch fahrichen Gesamtanfall

[l iberplanmasig erreicht

M 2 Giinze erreicht
Uberwiegend erreicht

W teitweise erreicht

M nicht erreicht

[[] Zielzustand
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Ergebnis der Evaluierung
M Moderne Justizverwaltung
Untergliederung: Justiz, Wirkungsziel: 2016-BMJ-UG 13-W4
1341 Verfahrensdauer in den Bersichen Obsorge und
tandorten mit [Tage]

13.4.4 Anzahl der

bundesweit im Bereich der
Justiz eingerichteten

Teamassistenzen [Anzahi]

13.4.2 Beschwerdequote

i den
Justizombudsstellen [%]

13.4.3 Bezirksgerichte mit weniger als vier
Richterlnnen [Anzahi]

1 in den und mit

W iberplanmasig erreicht
M 2 Ginze erreicht

berwiegend erreicht

Tagel
itichen Verfahronsdauer bozogen au sin Kalenderah vom Tag de
. Eredgung

2 Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen [%]

Jahriche Boschwerden getit durch ahvichen Gesatanfall Bl toivoise erictt
4 Richterinn [Anzahi) . nicht erreicht

Zahlung der Gerichte zum 31. Dezembe

4 Bundesweit im Bereich der Justiz eingerichtete Teamassistenzen [Anzahi]
Zahlung der Teams zum 31 Dezember

[[] Zielzustand

Erlac gen zur
13.4.1 Verfahrensdauer in den Bereichen Obsorge und Besuchsrecht an Standorten mit
Familiengerichtshilfe [Tage]

Der bund ite Vollausbau der Famil

icheshilfe wurde mit 1. Juli 2014 erreicht. Die
zum Vorjahr (2015) zu verzeict hschnittliche Verfahrensdauer im Jahr 2016
spiegelt die Optimierung der Verfahr Erledigung von »Routi-
neaufgaben« wider. Das Ziel, die Verfahrensdauer auf unter 64,77 Tage zu verkiirzen wurde
daher erreiche.

de kiirzere d

bliufe hl

und k

13.4.2 Bescl bei den Justizomb 1 [%]
Ein leichter Ruckgang der Beschwerden bei gleichzeitig stirkerem Riickgang des Anfalls fiihre
zu einer leicht negativen Entwicklung des Indikators.

18.4.3 Bezirksgerichte mit weniger als vier Richterinnen;- Vollzeitaquivalenten [Anzahl]

Von der mit 1. Juli 2016 geplanten Zusammenlegung der Bezirksgerichte Hietzing und Purkers-
dorf musste aufgrund verfassungsrechtlicher Bedenken Abstand genommen werden. Somit
wurde im Jahr 2016 zwar keine weitere Zusammenlegung von Bezirksgerichten mit weniger
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Erla gen zur

18.3.1 Position Osterreichs im europaischen Vergleich der Verfahrensdauer »streitiger Schei-
dungssachen [Platzierung]

Fiir das Jahr 2016 stehen noch keine Daten des Europarats zur Verfiigung (Veroffentlichung
im Herbst 2018).

13.3.2 Anteil der auf elektronischem Weg eingebrachten Exekt
Die Vorteile digitaler K ikation sind fiir alle il offenkundig und fithren damit
bei allen darauf abstellenden K hlen zu | ich Es ist jedoch zu beachten,
dass gerade bei den elektronisch eingebrachten Exckutionsantrigen und den elektronischen
Zustellungen schon ein sehr grofer Grad an Abdeckung erreicht wurde, sodass - wenn iiber-
haupt - kiinftig keine exorbitanten Zuwichse zu erwarten sein diirften. Diese Einschitzung
wurde durch die aktuellen Zahlen fiir 2016 bestitigt.

eéige [06]

13.3.3 Anzahl der von Geri werstandigen und er/innen im elektronischen
Weg eingebrachten Dokumente [Anzahl]

Im Bereich des Dokumenteneinbringungsservice (DES) wurde und wird versucht, das Bewusst-
sein fiir diese optimierte Einbringungsform zu verstirken. Die stetig steigende Nutzung ist
Indikator fiir die wachsende Akzeptanz der elektronischen Kommunikation auch in diesem
Umfeld, weshalb in Aussicht genommen ist, méglichst rasch eine entsprechende gesetzliche
Verpflichtung zu schaffen. Mit Einfithrung der Authentifizierung mittels Biirgerkarte bzw. Han-
dysignatur war ein nochmaliger Anstieg der digitalen Einbringung verbunden.

13.3.4 Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen [%]
Ein leichter Riickgang der Beschwerden bei gleichzeitig stirkerem Riickgang des Anfalls fiihrt
zu einer leicht negativen Entwicklung des Indikators.

Narrative tei
Die objektive, faire und
richte und Itschafi

g des Wi
bhi

heid von Verfahren durch Ge-

Fithrung und E
in Dauer wurde insbesondere durch die weitere

ung der digitalen K kation gestirkt. Die steigende Akzeptanz der elektro-
nischen Einbringungsméglichkeiten har gerade im Bereich der Gerichtssachverstindigen und
de Wirkung. Die Beschwerd ist dabei

Dol herinnen eine verfak hl
ein wichtiger Indikator.

Wirkungsziel Nr.4

Sicherstellung der organisatorischen, personellen und sachlichen Voraussetzungen fiir eine
geordnete Rechtsverfolgung und -durchsetzung durch die Justizverwaltung

Umfeld des Wirkungsziels
Die Einrichtung der Familiengerichtshilfe verliuft weiterhin sehr erfreulich und wird positiv
angenommen.

Die zum Erreichen des Wirkungsziels beitragende Reduktion der Zahl von besonders kleinen
Bezirksgerichten konnte erfolgreich weiter umgesetzt und die Anzahl der Bezirksgerichte mit
weniger als vier isierten Ri llen ist im Berichtszeitraum gleichbleibend;
weitere Zusammenlegungen in Salzburg und Vorarlberg sind in den Folgeperioden geplant.
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als vier systemisierten RichterInnen-Planstellen wirksam, jedoch konnte die rechtliche Basis
fiir weitere Zusammenlegungen in Salzburg und Vorarlberg geschaffen werden, womit die
Strukturoptimierung der Gerichtsorganisation weitergefiihrt wird.

13.4.4 Bundesweit im Bereich der Justiz eingerichtete Teamassistenzen [Anzahl]

Die Einfithrung der Teamassistenzen erfolgt schrittweise, in einem von Evaluierungen beglei-
teten Prozess. Im Jahr 2017 wurden bereits an weiteren Dienststellen Teams eingerichtet bzw.
ist die Schaffung weiterer Teams im Jahresverlauf geplant, so dass mit einem Fortschreiten der
positiven Entwicklung zu rechnen ist.

Narrative teilung des

Die zur Erreichung des Wirkungszieles beitragende Reduktion der Zahl von besonders kleinen
Bezirksgerichten wurde weiterverfolgt, indem mit der BG-Verordnung Salzburg 2016 und der
BG-Verordnung Vorarlberg 2016 die Basis fiir die Zusammenfiihrung weiterer Bezirksgerichte
in den niichsten Jahren gelegt wurde.

Die Einfiihrung der Teamassistenzen erfolgt in einem von Evaluierungen begleiteten Prozess;
nach den Fortschritten im Jahr 2016 ist auch im Jahr 2017 mit einem weiteren Anstieg der
Zahl der Teams bei Gerichten und Staatsanwaltschaften zu rechnen.

Wirkungsziel Nr.5

Effektive Durchsetzung von Entscheidungen durch zivil- und strafgerichtlichen Vollzug; letz-
terer unter besonderer Beriicksichtigung der Reintegration und Riickfallsprivention sowie der
Lebenssituation weiblicher Insassen im Straf- und Mafinahmenvollzug

Umfeld des Wirkungsziels
Die positive Entwicklung des Wirkungsziels ist aus rechtsstaatlicher Sicht erfreulich.

.

Trotz verstirkt Budget- und Per. ion konnten die Zielsetzungen im
Strafvollzug — in Teilbereichen sogar iberplanmaRig - erreicht werden.

Im Bereich des Strafvollzugs wird laufend verstirkt in die Personalressource investiert, um eine
verstirkte Zielerreichung sicher zu stellen.
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Ergebnis der Evaluierung

I Effektive von i durch zivil- und ichtlichen Vollzug ' i
Untergliederung: Justiz, Wirkungsziel: 2016-BMJ-UG 13-W5

135.1 Effizienter Vollzug von Exekutionsantragen [Tage]

13,55 Steigerung der
Anzahi der zertifizierten
Ausbildungskurse fiir
weibliche Insassen [Anzahl]

13.5.2 Durchschnittliche
tagliche
Beschaftigungsdauer —
ménnliche Strafhaftlinge [h]

13.5.4 Steigerung der Anzahl der 13,5.3 Durchschnittliche tagliche
zertifizierten Ausbildungskurse fiir Beschiftigungsdauer - weibliche
mannliche Insassen [Anzahl] Strafhaftlinge [h]

1 Effizienter Vollzug von Exekutionsantrégen [Tage]
+ Tage zwischen Einbringung eines Exekutionsantrages und der ersten

W iberplanmasig erreicht

ndung W 2 Ginze erreicht
2 Beschaftigungsquote ~ ménniiche Strafhéftinge [h] Cberieaond el
Durchschnittiche tagliche Arbeitszeit pro ménnlichem Hafting, Zeitraum iberwiegend erreicht

[l o= oot

3 Beschaftigungsquote - weibliche Strafhiitlinge [h]
pro

Durchschnittiche tagliche A ichem Hifting, Zeitraum
¢ nicht erreicht
i e esaon o L
Anzah der angebolenen Kurse pro Halling pro Jahr
Anzahl der Insassen [Anzahi]
Aozan ot angebetenen Kurse ro Hifling pro aht [[] Zetustand
Erla zur

18.5.1 Effizienter Vollzug von Exekutionsantragen [Tage]

Im Interesse aller Beteiligten ist die Justiz stets darum bemiiht, nachfolgende Verfahrensschritte
méglichst zeitnah zu setzen und die Dauer von Verfahren moglichst kurz zu halten, was auch
aus der Beschleunigung des Verfahrens (bzw. der Verkiirzung der Zeitspanne) in diesem Bereich
ersichtlich ist.

13.5.2 Beschaftigungsquote — mannliche Strafhaftiinge [h]
Trotz verstirkt Budget- und Per: Isi
Strafvollzug erreicht werden.

fon konnten die Zielsetzungen im

1353 Aft ote - weibliche aftlinge [h]
Budget- und Personalsi
Strafvollzug — in diesem Bereich sogar iiberplanmifig — erreicht werden.

Trotz verstirkt ion konnten die Zi im
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13.5.4 Steigerung der Anzahl der zertifizierten Ausbildungskurse fiir ménnliche Insassen [Anzahl]
Die Anzahl konnte aufgrund des hohen Anteils an Insassen, welche der deutschen Sprache
nicht bzw. unzureichend michtig sind, nicht erhoht werden, wenn der Zielzustand trotz ver-
stirkt angespannter Budget- und Personalsituation erreicht werden konnte.

13.5.5 Steigerung der Anzahl der zertifizierten Ausbildungskurse fiir weibliche Insassen [Anzahl]
Die Anzahl konnte aufgrund des hohen Anteils an Insassinnen, welche der deutschen Sprache
nicht bzw. unzureichend michtig sind, nicht erhoht werden, wenn der Zielzustand trotz ver-
stirkt angespannter Budget- und Personalsituation erreicht werden konnte.

Narrative teilung des Wir
Die rasche Vollziehung von Entscheidungen der Gerichte in Zivilsachen ist mafgeblich fiir die
Rechtssicherheit und schafft rechsk ‘mes Verhalten im Wirtschafts- und Geschiftsleben.

Trotz Budget- und P
im Strafvollzug erreicht werden.

ion konnten in diesem Jahr die Zielsetzungen

Die Beschiftigungsquote von Insassen konnte sowohl hinsichtlich der Straf- als auch Unter-
suchungshiftlinge im Verhiltnis zur Vorperiode gesteigert werden, was unter den gegebenen
Voraussetzungen (knappe Ressource) als grofSer Erfolg zu werten ist.

Die Gleichstellungswirkung wurde mit den Themenclustern anderer Ressorts koordiniert.
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Leitbild der Untergliederung

*  Wir stehen fiir die umweltgerechte Entwicklung, den Schutz der Lebensrdume in Stadt
und Land, den effektiven Schutz vor Naturgefahren sowie die Okologisierung der Fluss-
landschaften Osterreichs.

= Die nachhaltige Produktion sicherer und hochwertiger Lebensmittel und nachwachsen-
der Rohstoffe und Energietriger sowie die Erhaltung einer nachhaltigen Land-, Forst-
und Wasserwirtschaft sind unsere Kernanliegen, fiir die wir uns auf nationaler, europii-
scher und internationaler Ebene einsetzen.

= Im partnerschaftlichen Dialog erarbeiten wir innovative Konzepte fiir vitale lindliche Re-
gionen zur Steigerung von Beschiftigung und Wertschopfung. Der Schutz der Natur und
die nachhaltige Nutzung des lindlichen Raums werden durch aufeinander abgestimmte
Mafnahmen und Programme der Landwirtschafts- und Umweltférderung sichergestellt.
Eine ausgewogene Beriicksichtigung der sozialen, 8kologischen und 8konomischen Inte-
ressen ist uns wichtig.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/ desfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-bud, rategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3qx

Netzwerk Kulinarik
http://www.netzwerk-kulinarik.at/

Hochwasserrisiko
hetp:/www.hora.gv.at

WISA - Wasserinformationssystem Austria
hetp://wisa.bmlfuw.gv.at

OECD Environmental Performance Review of Austria
http://www.oecd /env/country-reviews/austria2013.htm

Statistik Austria
http://www.Statistik-Oesterreich.at; www.Statistik.gv.at

Programm LE14-20

https://www.bmlfuw.gv.at/land/laendl

entwicklung/lepr html
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Agrarstrukturerhebung 2013: Betriebe und Betriebsstruktur
http://www.statistik-oesterreich.at/web_de/statistiken/wirtschaft/land_und_forstwirtschaft/
agrarstruktur_flaechen_ertraege/betriebsstruktur/index.html

Osterreichische Waldstrategie 20+
https://www.bmlfuw.gv.at/forst/oesterreich-wald/waldstrategie-2020.html

Griiner Bericht 2016
https://gruenerbericht.at/cm4/

Griiner Bericht 2016 — vollstandiger Tabellenteil

http://www.agraroek ik.at/index.php?id=gruenerbericht2016&no_cache=1

Exportinitiative
hteps:/www.bmlfuw.gv.at/greentec/exportinitiative.html

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
http:/www.bmlfuw.gv.at

Programm LE07-13
http://www.bmlfuw.gv.at/land/laendl_entwicklung/le-07-13.html

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft hat fiir
den Bereich der UG 42 insgesamt vier Wirkungsziele vorgesehen, die alle einen Beitrag zu den
relevanten Aufgabenbereichen der Land-, Forst- und Wasserwirtschaft leisten.

Fiir den Fachbereich Forstwirtschaft sind das Wirkungsziel 1 »Schutz vor Naturgefahren« und
das Wirkungsziel 4 »Stirkung der Wirkungen des Waldes« relevant. Der Schutz der ésterrei-
chischen Bevolkerung und ihres Lebensraums vor Naturgefahren konnte auch im Jahr 2016
vollstandig erreicht werden. Beziiglich des Wirkungszieles 4 »Nachhaltige Starkung der Nutz-,
Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungswirkungen des Lebensraumes Wald « konnten teilweise die
gesteckten Erwartungen nicht erreicht werden. Besonders bemerkbar macht sich hier die groffe
Abk keit der K hl icklung von externen Einflussfaktoren, wie etwa den langen
Produkti iten und Witterungsverhil

In Bezug auf das Wirkungsziel 2 »Zukunftsraum Land - Nachhaltige Entwicklung eines vitalen
lindlichen Raumes mit g]elchen Entwicklungschancen fiir Frauen und Miénner sowie Sicherung
einer i ressour den, flichendeckenden landwirtschaftlichen Produktion
und der in- und auslindischen Absatzmirkte« konnten hinsichtlich der Wirkungskennzahlen
und der gesetzten Mafnahmen die angestrebten Wirkungen und Erfolge erreicht werden. Eine
Kennzahl sowie eine Mafnahme haben sich aufgrund externer Rahmenbedingungen weniger
positiv entwickelt als angenommen, insgesamt kann aber von einer positiven Gesamtentwick-
lung gesprochen werden. Im Bereich beider Siulen der europiischen Agrarpolitik, auf die das
Wirkungsziel 2 abstellt, konnten im Jahr 2016 wichtige Schritte im Rahmen der Umsetzung
europiischer Vorgaben auf nationaler Ebene gesetzt werden.
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Ergebnis der Evaluierung

I Stérkung des Schutzes der und der L vor den
Hochwasser, Lawinen, Muren, Steinschlag und Hangrutschungen
Untergliederung: Land-, Forst- und Wasservirtschaft, Wirkungsziel: 2016-BMLFUW-UGA2-W1

421 Deckungsgrad d. aktuellen
Gefahrenzonenpléne u. Abflussuntersuchungen [%]

42.1.4 Summe des. 42.1.2 Schutzfunktion in
Waldern mit

Obijekischutzwirkung [%]

Rilckhalteraums fiir
Feststoffe [Mio. m3]

42.1.3 Summe des geschaffenen Riickhalteraums fiir
Wasser [Mio. m?]

der d (] méiBig erreicht
il Dot e e A mslrt e e ] ez ez
e e S e P | en@rmessn
2 Schutafunktion n Walden mit Objekdschtzwirkung %]
Jahilche Shutzhunkl o iberwiegend erreicht
praischen Projeltdurchfihrungen,wo standietich 30 Parameter ethoben v I tciweise emeicht
h Mio. me]
Sunmdes gosamten bestehenden und ichzustch goschafionen Rickhaleraums o Hoctwasser I miht erricht
4 Summe Holz, Schnee, Fels und
Rutschungsmasse) [Mio. m’]
‘Summe der gesamten bestehenden und jahrich zusatzich geschaffenen entieerbaren Sedimentationsraume [[] Zielzustand
Erlac gen zur

42.1.1 Deckungsgrad der aktuellen Gefahrenzonenpléne und Abflussuntersuchungen [%)]

Ziel und Ist-Zustand 2016 sind erwartungsgemi deckungsgleich und es ist im Jahr 2019 der
Zielzustand 100 % erreichbar. Im Teilbereich der Wildbach- und Lawinenverbauung konnte
die Flichendeckung (=100 % Ausstattung aller Gemeinden mit Einzugsgebieten nach § 99
ForstG) mit Gefahrenzonenplinen bereits 2015 erreicht werden. Im Bereich der Bundeswas-
serbauverwaltung konnte die Flichendeckung fiir Gebiete mit potentiell signifikantem Hoch-
wasserrisiko noch nicht erreicht werden und liegt bei annihernd 97 %. Die Aufgabe der Gefah-

ist mit derter Intensitit for , um dem lichen Auftrag
der Aktualitit und fachlichen Richtigkeit der GZP sowie der digitalen Bereitstellung der Ge-
fahrenzonen fiir die Offentlichkeit gerecht zu werden. Vor ist, dass die

und finanziellen Ressourcen zumindest in derselben Hohe verfiigbar sind. Nach Erreichen der
Flichendeckung im Jahr 2019 ist diese Kennzahl strukturell anzupassen.
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In Bezug auf die Wasserwirtschaft sind das Wirkungsziel 3 »Nachhaltige Sicherung der Was-
serressourcen als Lebensgrundlage und Lebensraum fiir Mensch und Natur« und wie im Forst-
bereich das Wirkungsziel 1 »Stirkung des Schutzes der Bevolkerung und der Lebensriume
vor den Naturgefahren Hochwasser, Lawinen, Muren, Steinschlag und Hangrutschungen <
zentrale Anliegen.

Zum Schutz unserer Wasserressourcen bzw. vor Hochwasser wurden im Sinne der beiden ent-
sprechenden EU-Richtlinien (Wasserrahmenrichtlinie und Hochwasserschutzrichtlinie) weitere
nationale Fortschritte erreicht und Weichenstellungen fiir die Zukunft vorgenommen. Etwas
kritisch muss die Fortsetzung der { der gepl gewisserskologischen Sanierungs-
mafnahmen fiir die Jahre bis 2021 betrachtet werden, da die Bereitstellung von budgetiren
Mitteln noch nicht gesichert ist.

Wirkungsziel Nr.1

Stirkung des Schutzes der Bevolkerung und der Lebensraume vor den Naturgefahren Hoch-
wasser, Lawinen, Muren, Steinschlag und Hangrutschungen

Umfeld des Wirkungsziels
Gegeniiber dem Vergleichszeitraum haben sich die naturrdaumlichen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen nicht verindert. Das Risikop ial durch N: fahren in

Osterreich ist - in Abhéingigkeit der Klimaentwicklung und des Witterungsverlaufs — latent hoch

und erfordert eine nachhaltige Fortsetzung der Schutzleistungen der Wildbach- und Lawinenver-
bauung sowie der Bund bauverwaltung auf k Niveau. Eine Verlagerung der
Investitionen von der Errichtung neuen Schutzes in Richtung der Erhaltung und Erneuerung des
Schutzbestandes ist im Gange, fiihrt jedoch zu keiner Anderung des Finanzierungsbedarfs fiir den
Bundesvoranschlag. Dabei ist auf das implizite Risiko des globalen Riickgangs der Schutzleistung
bei Verringerung der Investitionen hi bedingte Wirkungsverlust
(»Abschreibung der Schutzbauten«) gerade durch Neuinvestitionen kompensiert werden kann.

da aktuell der alter:

‘Widrigenfalls wiire mittelfristig mit einer deutlichen Ausweitung von Gefahrenzonen zu rech-
nen. Dieser Trend kann — obwohl heute noch nicht gesichert abschatzbar — bei Verstirkung der
klimabedingten Risiken noch verstirkt werden. Hohe Relevanz hat die zunchmende Nachfrage
der Bevolkerung auf Naturgefahreninfor und Risikok ik der auch als An-
spruch iSd Umweltinformationsgesetzes sowie der INSPIRE-RL ausgeprigt ist. Dieser Anspruch
kann im Bereich der Wildbach- und L bauung sowie der Bund. bauverwaltung
nur durch eine intensive Kombination von digitaler Datent Ilung und lokaler Prisenz fiir
Beratung und Expertise der Bevélkerung und kommunalen Entscheider gewéhrleistet werden.
Den steigenden Anforderungen fiir die Sicherheit und den Bestand der Schutzanlagen (einschlief-
lich Haftungsrisiken) kann durch die Weiterentwicklung der technischen Standards und die Erta-
blierung des - in Kooperation mit den K und W t entwickelten
- Erhaltungsmanagements gewihrleistet werden. Der zunehmenden Verlagerung der Entwick-

lungs- und Siedlungstitigkeit in Hanglagen wird durch eine strategische und legistische Wei-
terentwicklung des Risik fiir

hlag- und Rutsct hren entsprochen,

Auch im internationalen und nationalen Kontext konnten im Rahmen der Ressortstrategie
Vorsorge Schwerpunkte fiir die Positionierung Osterreichs als Kompetenzzentrum des Natur-
gefahr sowie als K k ler Fachnetzwerke (Interpraevent,

FAO, PLANALP, EUSALP) gesetzt werden.

inter;
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42.1.2 Schutzfunktion in Waldern mit Objektschutzwirkung [%]

Zwar wurde bereits im Jahr 2016 mit der Datenaufnahme der Parameter fiir » Wilder mit Ob-
jektschutzwirkung« im Gelidnde begonnen. Die aktuellen Daten werden durch die Amter der
Landesregierungen (Land, I ) inspektionen) aber erst im 2. Halbjahr
2017 dem BMLFUW/Forstsektion zur Genehmigung vorgelegt und stehen erst mit Jahresende
2017 zur Verfiigung. Fiir das Jahr 2016 wird daher vorliufig der Istzustand 2015 weiterge-
fithrt. Aufgrund erster Abschitzungen kann davon ausgegangen werden, dass der Zielzustand
fiir 2016 eingehalten werden kann.

ktionen/L

42.1.3 Summe des geschaffenen Riickhalteraums fiir Wasser [Millionen m?]

Eine wichtige Hochw: 1 I ist die Bereitstell Errichtung von Riickhal-
teraum fiir Hochwasser. Im Durchschnitt werden 6sterreichweit jahrlich circa 500.000 m?
Riickhalteraum fiir Wasser geschaffen. Das Jahr 2016 war nicht reprisentativ, da auferge-
wohnlich viele und grofe Projekte zur Schaffung von Wasserriickhalteraum im Ausmaf von
1,8 Millionen m? gefordert wurden.

42.1.4 Summe des geschaffenen Riickhalteraums fiir Feststoffe (Geschiebe, Holz, Schnee,
Fels und Rutschungsmasse) [Millionen m3]

Die Retentionsvolumina aller Bauwerke konnten noch nicht im Wildbach- und Lawinenkata-
ster erfasst und hinsichtlich des Erhaltungszustandes bewertet werden. Bis dahin kénnen die
dargestellten Werte teils nur als Schitzgréfen verstanden werden. Auch fiir die Jahre davor
kénnen daher zur Zeit nur Schitzwerte angegeben werden.

Anzumerken ist die | de K igerung fiir die Ra on Riickhaltebecken (circa
12 Euro/m?) infolge des Mangels an geeigneten Lager- und Deponieflichen sowie Verwertungs-
méglichkeiten im Hochwasserfall. Ursichlich dafiir sind zu je 1/3 die steigenden Transportkosten
und die sich aus dem Abfallrecht ergebenden Gebiihren (D biit AISAG-Abgabe).

Narrative teilung des

Der Schutz der 6sterreichischen Bevolkerung und ihres Lebensraums vor Naturgefahren konn-

te auch im Jahr 2016 — bereits unter Bezugnahme auf den strategischen Rahmen der Hoch-
asserrisik pline - vollstindig erreicht werden. Dariiber hinaus ist es auch fiir

den Sektor der gravitativen N1(urgefahren (Qtemsch]ag, Rutechungi gelungen im Rahmen der

Osterreichischen R d eine komp de politische Strategie

(OROK-Empfehlung 54) zu etablieren.

I Bercich der Wildbach-und Lawinenserbauung konnen n alen sechs Kernleistungsfeldern
(Naturgefahreninformation, Gefahr Sachver
planung, Mafnal Forder ) simtliche gesetzten Ziele und Vorga-

ben umgesetzt werden.

hendeck

Hervorzuheben sind die erreichte Fla ung mit Gefahr linen (100 % Ausstat-
tung aller Gemeinden mit Einzugsgebieten nach § 99 ForstG) sowie die vollstandige Umsetzung
von 756 Schutzmafinahmen der Wildbach- und Lawinenverbauung mit Gesamtinvestitionen

von 141,5 Millionen Euro (davon 77,7 Millionen Euro Bundesmittel). Im Bereich der Bun-

d bauverwaltung wurden i 588 M h mit einem forderrel In-
titi 1 von 116,0 Mill Euro (davon 60,3 Millionen Euro Bundesmittel) neu
genehmigt. Der hohe Wirl d der bestehend h fnah konnte durch die

Verhinderung zahlreicher Katastrophen in gesicherten Einzugsgebieten nachgewiesen werden.

246
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Die Wirkungen der M. | bestitigen im W lichen die 1 ch iele und
Schutzstrategien, sodass das abstrakte Schutzniveau in Osterreich nachweislich gestiegen ist.
Inshesondere tragen die Wirkung der Gefahr line in der Raumpl sowie die

Umsetzung neuer Schutzvorhaben bzw. die Erhaltung des Bestandes zur signifikanten Risiko-
reduktion bei. Die Folgen des Klimawandels haben in wenigen Fillen zur Uberschreitung des

hnischen Sicherhei s von Schutzanlagen gefithrt und machen eine weitere Anpassung
der Sicherheitsstandards fiir Schliisselt ke erforderlch. Die intensive Schulung lokaler
Akteure in den Aufgaben der Eigenvorsorge, Wildbachaufsicht und Bauwerl

haben die Selbsthilfefahigkeit auf k ler Ebene drastisch erhaht. Aktuelle Studien der

Universitiit fiir Bodenkultur belegen weiters die hohe lokale Wertschopfung und den Sicher-
heitsgewinn durch die Mafnahmen der WLV.

Wirkungsziel Nr.2

Zukunftsraum Land — Nachhaltige Entwicklung eines vitalen lindlichen Raumes mit gleichen
Entwlcklungschancen fiir Frauen und Minner sowie Sicherung einer effizienten, ressourcen-
ch flichendeckenden landwirtschaftlichen Produktion und der in- und auslandischen

Absatzmirkte.

Umfeld des Wirkungsziels

Die Gemeinsame Agrarpolitik der EU verfolgt als Hauptziele die Verbesserung der Produk-
tivitdt in der Landwirtschaft, die Gewihrleistung der Versorgung der Konsumentinnen und
Konsumenten mit leistbaren Let itteln sowie die Sich 11 eines Ein-
kommens fiir die Landwirtinnen und Landwirte. Die GAP besteht aus zwei Siulen (Direkt-
zahlungen und Politik zur Entwicklung lindlicher Rdume), die iiber die Jahre kontinuierlich
weiterentwickelt wurden.

Bei den Direktzahlungen stehen die landwirtschaftliche Produktion, die Eink ituation
die Lebensmittelversorgungssicherheit zu leistbaren Preisen und die Marktstabilisierung im
Mittelpunkt. Zusitzlich gewinnen die Aspekte Umwelt- und Naturschutz bzw. Klimawandel
an Bedeutung, was sich u.a. durch die Einfithrung des »Greening« in der letzten Reform ma-
nifestiert. Ein wesentliches Merkmal der Direktzahlungen ist, dass die Finanzierung zu 100 %
aus EU-Mitteln erfolgt. Mit der schrittweisen Einfiihrung des einheitlichen Regionalmodells
werden bis zum Jahr 2019 alle landwirtschaftlichen Flichen in Osterreich finanziell gleichge-
stellt. Das Aufrechterhalten der Bewirtschaftung besonders extensiv genutzter Flichen wird mit
gekoppelten Zahlungen spezifisch unterstiitzt. Die maximal mogliche Auszahlungsobergrenze
fiir Osterreich im Zeitraum von 2015-2020 betriigt 693 Millionen Euro pro Jahr.

Die Politik zur lindlichen Entwicklung nimmt eine zentrale Stellung in der sterreichischen
Agrarpolitik ein. Sie unterstiitzt eine moderne, effizient und nachhaltig produzierende Land-
wirtschaft, aber auch die regionale Wirtschaft und die Gemeinden und setzt soziale Akzente.
Die Europiische Union beteiligt sich iiber den Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Ent-
wicklung des lindlichen Raums (ELER) an der Finanzierung des Programms. Fiir die lindliche
Entwicklung gilt das Prinzip der Kofinanzierung, d. h. den EU-Mitteln werden nationale Mittel
gegeniibergestellt. Die nationalen 6ffentlichen Mittel werden dabei durch den Bund und die
Bundeslinder aufgebracht, in der Regel im Verhiltnis 60:40. Damit wird in Osterreich iiber
den Programmzeitraum ein durchschnittliches Programmvolumen von 1.100 Millionen Euro
pro Jahr erreicht.
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Erla gen zur
42.2.1 Produktionswert der Landwirtschaft [%]
Der Gesamtproduktionswert der dsterreichischen Landwirtschaft betrug 2016 rund 6,8 Milli-
arden Euro, mit einem leichten Zuwachs von 0,9 % gegeniiber 2015. Einbufien in der tierischen
Produktion (-1,6 %) stand dabei ein Anstieg des Werts der pflanzlichen Erzeugung (+3,4 %)
So nahm das pflanzlict 1 nach den Hitze- und Trockenschiden
des Vorjahres wieder zu, wiewohl Spitfréste im Obst- und Weinbau zu massiven Ernteausfil-
len fithrten. Die Erzeugerpreise fiir pflanzliche Produkte lagen It. vorldufigen Berechnungen
im Mittel um 1,3 % unter dem Vorjahresniveau, mit unterschiedlichen Entwicklungen bei den
einzelnen Produktgruppen. Der Riickgang des tierischen Produktionswerts war eine Folge
weiterer Preiseinbuffen in der Milch- und Rinderproduktion. Der Wert der Schweineproduk-
tion lag infolge eines riickliufigen Erzeugungsvolumens trotz hoherer Preise nur geringfiigig
iiber dem schlechten Vorjahresergebnis. Die schlechte internationale Preisentwicklung und die
spitfrostbedingten Ernteausfille waren nicht vorhersehbar.

Produkts

42.2.2 Entwicklung der Agrarausfuhren [%]

Im Jahr 2016 (noch vorlaufige Zahlen) ist der Age handel um +330 Mill Euro
oder +3,3 % gegeniiber dem Vorjahr gesticgen. In der restlichen AuBenwirtschaft sind die
Ausfuhren im Jahresvergleich um -650 Millionen Euro oder -0,5 % zuriickgegangen.

Die groften Exportanstiege waren mit +215 Millionen Euro bei den Waren der Lebensmittel-
industrie und Getrinken (Kap. 16-24), +67 Millionen Euro bei Waren pflanzlichen Ursprungs
(Kap. 6-14) und +50 Millionen Euro von tierischen u. pflanzlichen Fetten und Olen (Kap. 15)
7u beobachten, Wihrend die Exporte von lebenden Tieren und Waren tierischen Ursprungs
(Kap. 1-05) mit -2,1 Millionen Euro nur mehr leiche ricklaufig sind.

Es gab verstirkte Agrar- und Lebensmittelexporte nach Europa +140 Millionen Euro (+1,6 %),
Amerika (Kontinent) +130 Millionen Euro (+18 %) und Ozeanien +51 Millionen Euro (+52 %).
Die Agrarexporte nach Asien blieben stabil (-0,4 %). Von einem tiefen Niveau aus verbesserten
sich die Agrarexporte in die GUS-Staaten um +19,7 Millionen Euro (+9 %).

Basierend auf der Entwicklung der letzten Jahre und einem allgemeinen Konjunkturauf-
schwung Anfang 2017 wird mit einer Fortsetzung dieser Tendenz fiir 2017 gerechnet.

4223 E der Biod en in der landwir lich genutzten Fliiche [96]
Durch die Umgestaltung des Agrarumweltprogramms wurde das Ziel im Jahr 2016 itberschrit-
ten. Es bleibt abzuwarten, ob das hohe Niveau bis zum Ende der Periode gehalten werden
kann.

42.2.4 Anteil der Betriebe mit Betriebssitz im Berggebiet an den landwirtschaftlichen Betrie-
ben mit flachen- und/oder tierbezogenen Férderantragen [%]

Eine Stabilisierung des Anteils der Betriebe mit Betriebssitz im Berggebiet konnte besonders
durch die Ausgleichszulage sowie durch deren stirkere Fokussierung in der laufenden Forder-
periode auf Betriebe mit erhohter Erschwernis (diese Betriebe liegen hauptsichlich im Bergge-
biet) erreicht werden.

42.2,5 Chancengleichheit von Frauen und Ménnern auf regionaler Ebene [%]

Die Erhebung des Indikators erfolgt mehrjihrig, die Werte fiir die 11 Einzelindikatoren liegen
immer nur zeitverzogert vor. Der Wert fiir 2012 wurde 2014 aktuell berechnet. Der Ist-Zustand
fiir 2016 wird daher basierend auf dem Wert von 2012 und der positiven Entwicklung in den
Vorjahren geschitzt. Die Chancenungleichheit sinkt weiterhin.
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Die in Osterreich produzierten Agrarprodukte werden wegen ihrer hohen Qualitit auch in-
ternational stark nachgefragt.

Anders als in anderen Handelssparten sind die Agrar- und Lebensmittelexporte 2016 im Ver-
gleich zum Vorjahr gestiegen und haben somit dazu beigetragen, dass das Exportniveau der

osterreichischen Volkswirtschaft im Jahr 2016 praktisch gehalten werden konnte.

Ergebnis der Evaluierung

[ Nachhaltige Entwicklung eines vitalen landlichen Raumes mit gleichen
Entwicklungschancen fiir Frauen und Ménner
Untergliederung: Land-, Forst- und Wassenwirtschaft, Wirkungsziel: 2016-BMLFUW-UGA2-W2

42.2.1 Produktionswert der Landwirtschaft [%]

4225 Chancengleichheit
von Frauen und Mannern

0 4222 Entwicklung der
auf regionaler Ebene [%] O

Agrarausfuhren [%]

42.2.4 Anteil der Betriebe mit
Betriebssitz im Berggebiet an den Biodiversitatsflichen in der
landwirtschaftlichen Betrieben mit landwirtschaftlich genutzten
fléichen- und/oder tierbezogenen Fliche [%]

Forderantrégen [%]

Qo5 4223 Entwicklung der

1 Prduconawert dor Landuitschat ]
Landvirtschafticher Produklionswert (ndex: Basis 2012 = 100 %, entspricht 724 Mrd. Eurc)
2 Enmmnq der Agrarausfuhren [%]
Agrarexporte (Index; Basis 2012 = 100 %, entspricht ,13 Mrd. Eurc)
3 Entwicklung der Biodiversitatsfiachen in der landwirtschaftich genutzten Fidche [%]

Ml cberplanmaBig erreicht
M 2 Ginze erreicht

iberwiegend erreicht

Entwickiung der B sfiachen M teilveise erreicht
4 Antel der Betriebe i Berggebiot an den
e W richt erreicht

Anteil Betricbe im Berggebiet an landvi

Frauen und Mannern (0]

nmenfassung von 1 Einzelindkatoren zur Beurlellung der Vertingerung de
ungleichhet wobe ein niecriger Wert auf gleiche Chancen hindeutet

[[] Zielzustand
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Narrative teilung des Wir

Das Wirkungsziel 42.2 wurde Hmzogen auf den im Jahr 2016 angestrebten Erfolg) zur Ganze
erreicht. Drei der fiinf gewihl hl 1 iig erreicht und eine zur
Ginze, seitens des Ressorts wmde daher trotz Nicht-Erreichung der Kennzahl »Produkti-
onswert der Landwirtschaft« aufgrund externer, nicht vorhersehbarer Rahmenbedingungen
(schlechte internationale Preisentwicklung und die spitfrostbedingten Ernteausfille) das Wir-
kungsziel 2 fiir das Evaluierungsjahr 2016 mit »zur Ginze erreicht« beurteilt, da insgesamt
— insbesondere auch aufgrund der pl L der M ‘ — eine positive
Entwicklung zu verzeichnen ist.

wurden iiber

Die gesetzten Mafnahmen eignen sich sehr gut zur Erreichung des angestrebten Erfolges des
Wirkungszieles 2. Auch wenn sich bei der Erreichung des Zielzustandes der Manahme be-
treffend der Verordnung zum Schulobst- und Schulmilchbeihil 1 aufgrund einer ver-
spiteten Veroffentlichung entsprechender Rechtsakte auf EU-Ebene Verzogerungen ergeben
haben, beeintrichtigt dies nicht die grundsitzlich positive Tendenz.

Das zeigt sich auch daran, dass die Wirtschaft in Osterreichs lindlichem Raum stirker wichst,
als dies osterreichweit der Fall ist.

Die Vielfalt lindlicher Regionen in Osterreich ist nicht nur durch die Landschaften oder die
natiirlichen Ressourcen bedingt, sondern wird insbesondere durch die Wirtschaftskraft, das
Arbeitsplatzangebot, die Erreichbarkeiten, die (soziale) Infrastrukur, die demographische Ent-
wicklung sowie durch die Lebensqualitit fiir die Bewohnerinnen und Bewohner bestimmt.

Die Mafnal der lindlichen Entwickl litik tragen d dazu bei, den landli-
chen Raum als Lebens-, Wirtschafts- und Erholungsraum zu entwickeln und leisten wesentliche
Beitrige zur Verringerung der Chancenungleichheit im lindlichen Raum. Hierzu gehéren Maf3-
nahmen wie die Breitbandinitiative oder die Mafnah im Bereich der Basisdienstleistungen,
diese werden in den lindlichen Regi fiir den lindlichen Raum erbracht. Sie tragen dazu
bei, lokale Arbeitsplitze zu schaffen, Abwanderung zu verringern und somit die lindlichen
Réume attraktiv zu erhalten und zu machen.

Wirkungsziel Nr.3

Nachhaltige Sicherung der Wasserressourcen als Lebensgrundlage und Lebensraum fiir Mensch
und Natur

Umfeld des Wirkungsziels

Die EU-Wasserrahmenrichtlinie bzw. das Wasserrechtsgesetz geben vor, dass in allen Gewiis-
sern (Grund- und Oberflichengewissern) mit Fristerstreckung bis zum Jahr 2027, der gute
Zustand erhalten bzw. wiederhergestellt werden muss. Die gewonnenen Erfahrungen aus der
laufenden Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie im 1. Planungszyklus (2009-2015) flie-
fen in den 2. Planungszyklus (2015-2021) mit ein. Es zeigt sich, dass die Nutzungsanspriiche
an die Wasserressourcen vor allem im Bereich der Energieerzeugung aber auch der Landwirt-
schaft weiterhin hoch sind und z. T. sogar weiter steigen. Die Auflosung dieses Spannungsfeldes
zwischen Nutzung und Schutz des Wassers steht immer mehr im Mittelpunkt der Diskussionen
im Zuge der Planungen.
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" hwell

Im Grund werden die vor Sc te von den meisten der circa 180
untersuchten Parameter deutlich unterschritten. Bei den Oberflichengewissern sind aufgrund
hydromorphologischer Defizite (z.B. durch Gewisserregulierungen, Wasserkraft) noch circa
60 % der FlieBgewisser im Risiko, den guten Zustand zu verfehlen. Die verfiigbaren Budget-
mittel zum Schutz des Wassers sind im Verhiltnis zu den Mafnahmenerfordernissen zu gering,
um ausreichend Anreiz fiir noch umf: dere freiwillige M. I

zu bieten.

Ergebnis der Evaluierung

Sicherung der

als fiir Mensch und Natur
Untergliederung: Land-, Forst- und Wasserwirtschaft, W\rkungmc\ 2016- BMLFUW UG42-W3

4231 Konzentrationsénderung ausgewahiter
chemischer Schadstoffe in Oberfldchengewéssern [%]

57

42.32 Einhaltung der
Qualitétsziele fiir Nitrat und
Pestizide im Grundwasser

42.3.3 Hydromorphologisch /

sanierte Gewasserabschnitte
[Anzahi]

1%l ]
W 2w Ginze erreicht
berwiegend erreicht
W teiveise erreicht
I it emsicht

) erreicht
Mittere Konzenraton der Schadstoffe Ammarium und Orthophosghat bezogen auf den Wert 2004

+ Qualtatsziel fir Nitrat und Pestizide im Grundwasser [%]

telln an denen die Qualtatszile fur Nirat und Pestizide ereicht werden
3 Summe der ydromorphlosc sairien GewisserabchntsArzahl

‘Summe der Wasserkorper, an denn seit 2009 aus Miteln des Unwltfrdenungsgesetzes
finanderte hydromarphologiche Sanierungsmasinahmen geselzt wurden

[] Zieustand

Erlac gen zur

42.3.1 Konzentrationsénderung
wassern [%]

Ammonium ist ein guter Indikator fiir punktuelle Belastungen (Abwasser), Phosphat fiir diffuse
Belastungen (landwirtschaftliche Titigkeit). Die Konzentration der zwei Parameter ist von der
jahrl. Wasserfithrung abhingig. Daher ergeben sich mitunter starke natiirliche Schwankungen.
Es zeigt sich ein schwacher sinkender Trend seit 2004, der bis 2021 fortgesetzt werden soll.

chemischer Schadstoffe in Oberflichenge-

251
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Wirkungsziel Nr.4

Nachhaltige Stirkung der Nutz-, Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungswirkungen des Lebens-
raumes Wald

https://wirkungsmonitoring.

at/2016-BMLFUW-UG-

Umfeld des Wirkungsziels

Die nachhaltige Waldbewir ftung ist die Vor fiir die Stirkung und Sicherung
der vielfiltigen Funktionen des Waldes. In diesem Sinn ist die zentrale Bestrebung der Oster-
reichischen Waldpolitik (Osterreichische Waldstrategie 2020+), das Konzept der nachhaltigen
Waldbewirtschaftung mit den ihr zur Verfiigung stehenden rechtlichen, finanziellen und in-
formationellen Instrumenten bestméglich abzusichern und stetig weiterzuentwickeln, um die
vielfiltigen Funktionen und Wirkungen des Waldes zu erhalten und zu stirken.

Mit der 2016 verabschiedeten Osterreichischen Waldstrategie 2020+ wird versucht, den Her-
ausforderungen strategisch zu begegnen und die verschiedenen Interessen am Wald in Einklang
zu bringen. Die Strategie stellt auch einen wichtigen Beitrag zum gemeinsamen Versténdnis ei-
ner nachhaltigen Waldbewirtschaftung dar. Konzeptionell ist die nachhaltige Waldbewirtschaf-
tung auf mehreren Ebenen abgestiitzt, insbesondere von den Beschliissen der Ministerkonfe-
renz zum Schutz der Wilder in Europa, der EU-Waldstrategie und dem nationalen Forstgesetz.

50 Prozent der Fliche Osterreichs sind mit Wald bedeckt. Die Waldbewirtschaftung liefert
nicht nur den wertvollen Rohstoff Holz, sondern bietet 142.000 Waldbesitzerinnen und Wald-
besitzern und ihren Familien ein Eink arbeiten in der ésterreichischen Forst-
und Holzwirtschaft rund 300.000 Menschen, die einen Produktionswert von jahrlich circa 12
Milliarden Euro erwirtschaften. Damit ist dieser Sektor nach dem Tourismus der zweitwich-
tigste Wirtschaftszweig in Osterreich. Ohne Schutz durch die Wilder konnten knapp 50 % des
Lebens- und Wirtschaftsraums in Osterreich nicht genutzt werden. Vor allem die Sicherung der
Trinkwasserressourcen stellt im Hinblick auf den Klimawandel eine nicht zu unterschitzende
Herausforderung dar.

Die Anpassung der Walder an das sich andernde Klima erweist sich immer mehr als Notwen-
digkeit, um nicht nur die Wirkungen des Waldes, sondern auch den Fortbestand des Wal-
des selbst, langfristig zu sichern. Daneben gibt es weitere Faktoren, die ein Mindestmaf§ an
‘Waldbewirtschaftung erfordern, wie zum Beispiel die an Intensitit und Vielfalt wachsende
Freizeitnutzung der Wilder, die grofe Nachfrage nach dem Rohstoff und Energietriger Holz
in Osterreich, die steigenden Schutzanspriiche in den immer dichter besiedelten Tallagen oder
die Zielsetzungen zur Erhaltung der Artenvielfalt. Gleichzeitig fithrt der Kostendruck dazu,
dass Forstbetriebe, die ihre Einnahmen nach wie vor zum gréften Teil aus der Holznutzung
lukrieren, zu weiteren Rationalisier l samt einhergehendem P labbau ge-
zwungen sind. Der Strukturwandel im lindlichen Raum fiihrt vor allem im Kleinwald zu Her-
ausforderungen. Der fortschreitende Ausstieg aus der Urproduktion fithrt ndmlich dazu, dass
immer mehr Waldbesitzer und Waldt innen weniger Zeit fiir und finanzielles Interesse
an ihrem Wald haben und allmahhgh den Bezug zum Wald verlieren. Die Sicherstellung einer
i ftung wird dadurch zunehmend schwieriger.
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42.3.2 Einhaltung der Qualitétsziele fiir Nitrat und Pestizide im Grundwasser [%]

Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt bei dieser Kennzahl ein schwankendes Niveau, aber
eine grundsitzlich posmve Entwicklung. Aufgrund der Triigheit des Systems, die vor allem
durch Grund ild aten in der Gré d von Jahrzehnten geprigt ist, ist
auch weiterhin nur mit langsamen und mittelfristigen Verinderungen zu rechnen. Gegen-
iiber dem Istzustand 2015 (83,6 %) kann fiir 2016 (84,7 %) eine Steigerung des Anteils der
Messstellen ohne Belastungen festgestellt werden. Die haufigsten Uberschreitungen der Qua-
litdtsziele erfolgten durch bereits verbotene Wirkstoffe (z.B. Atrazin) bzw. deren relevante
Abbauprodukte.

42.3.3 Summe der hydromor 1 sanierten G te [Anzahl]

Fiir das Jahr 2016 standen keine Mittel zur Férderung gewisserokologischer Mafnahmen
zur Verfiigung. Daher konnten keine Maffnahmen umgesetzt werden. Derzeit ist die weitere
Finanzierung der Forderung Gewiisserokologie aus Mitteln gemifl Umweltférderungsgesetz
(UFG) fiir den Zeitraum bis 2021 nicht gesichert.

Narrative ng des

Das Wirkungsziel wurde (bezogen auf den im Jahr 2016 angestrebten Erfolg) iiberwiegend
erreicht. In vielen hen lief die U der Mafd sodass die erwar-
teten Wirkungen erreicht wurden. Die Kennzahl zu Nitrat und Pestiziden im Grundwasser
zeigt grundsitzlich eine positive Entwicklung, in den letzten Jahren jedoch ein schwankendes
Niveau. Die Verfiigbarkeit von Finanzierungsmitteln des Bundes stellt einen wichtigen Erfolgs-
faktor zur Erreichung der Ziele der Wasserrahmenrichtlinie dar. Die Umsetzung der Mafnah-
men basiert in Osterreich auf einer Kombination aus hoheitlichen Vorgaben und freiwilligen
Initiativen ausgeldst durch finanzielle Anreize. Fehlende finanzielle Mittel zur Forderung ge-
wisserokologischer Mafinahmen haben dazu gefiihrt, dass der Zielwert der entsprechenden
Kennzahl nicht erreicht wurde. Budgetire Restriktionen konnten weiterhin mafgeblich die
Zielerreichung und Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie gefihrden.
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Ergebnis der Evaluierung

B Nachhaltige Stérkung der Nutz-, Schutz-, und des L Wald
Untergliederung: Land-, Forst- und Wasservirtschaft, Wirkungsziel: 2016-BMLFUW-UGA42-W4.

4241 Mobilisierte Holzmenge unter nachhaltigen
Rahmenbedingungen (§ 1 FG) [Mio. Festmeter]

42.4.4 Speicherung von 42.4.2 Vion holz- und

[ ﬂqulvzlenten in 5 a8 rindenbriitenden Kafern
3 betroffene
Produktion (Mio B [Tsd. hal

42.43 Bereitgestellte Waldbiomasse fiir energetische
Nutzung [Mio. Erntefestmeter ohne Rinde]

M uberplanmaig erreicht
B =ur Ginze erreicht

men aus Betebsbefragungen (sb 200 ha Volerhebung) erganz! durch
Stetproben (Keinnaid)
ey i - berwiegend erreicht
Gesamitiche (s hel teilweise emeicht
nergeische Nutzun ohne Rinde] I riont et
e Berenshe g (b 200 vl i
aus [T Zielzustand

(Schnittholz, Platten, Papler und Karton) [Mio. |
Addition der Produitionsdaten i Schnitholz,Patten, Papier und Karton und Umrechnung

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

42.4.1 Mobilisierte Holzmenge unter nachhaltigen Rahmenbedingungen (im Sinne § 1 Forst-
gesetz) [Millionen Festmeter]

Unter Holzmobilisierung wird die G; it der organisatorischen, finanziellen, beratenden
und logistischen Aktivititen verstanden, die den Holzeinschlag (Holzernte) erhéhen sollen.
Durch die Holzmobilisierung soll der ]ahrhche Holzzuwachs unter Beachtung aller Kriterien
einer nachhaltigen Waldbewirtschaft 5glich hopft werden. Grofes Potential
gibt es im Privatwald und hier vor allem im Klein- und Kleinstprivatwald, der hiufig nur
extensiv wirtschaftlich genutzt wird. Allerdings stellt sich die Mobilisierung von Holz aus
Wildern, welche im Eigentum von hoffernen bzw. »neuen« WaldeigentiimerInnen stehen, als
sehr schwierig heraus. Eine Studie des BFW und der BOKU belegt, dass auch finanzielle Anreize
diese Eigentiimergruppe nicht zur aktiven Bewirtschaftung ihrer Wilder motivieren.
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Allerdings gibt es insgesamt nach wie vor ein Optimierungspotential bei der Bewirtschaftung
von Waldflichen in Bereichen wie Ernte, Logistik und Vermarktung.

Die Entwicklung der Kennzahl ist nur mittelbar und langfristig beeinflussbar. Manahmen,
die im Programm LE2020 sowie im Osterreichischen Waldprogramm und hinkiinftig in der
Osterreichischen Waldstrategie 2020+ enthalten sind, zielen auf eine nachhaltige Steigerung
der mobilisierten Holzmenge ab.

42.4.2 Von holz- und rindenbriitenden Kéfern betroffene (auf Schadbdume reduzierte)
Gesamtflache [Tsd. ha]

Die Entwicklung der Kennzahl ist von natiirlichen Schadereignissen und dem Witterungsver-
lauf abhingig und ist im unteren Schwellenbereich kaum becinflussbar. Der Schadhol il
2016 betrug 5,4 Millionen Efm. Dies entspricht circa 32 Prozent des Gesamteinschlags des
Jahres 2016. Zwar konnte aufgrund klimatischer Gegebenheiten auch 2016 der Zielwert von
maximal 9.000 ha betroffener Waldfldchen nur teilweise erreicht werden, es zeigt sich jedoch
im Vergleich mit 2015 (17.500 ha betroffene Waldflichen) bereits ein spiirbarer Riickgang des
Schadbefalls. Das zeigt, dass das umfangreiche Mafinahmenpaket des BMLFUW zur Bekdmp-
fung der Borkenkifer greift.

42.4.3 Bereitgestellte Waldbiomasse fiir energetische Nutzung [Millionen Erntefestmeter

ohne Rinde]

Der fiir 2016 angestrebte Zielzustand konnte nur teilweise erreicht werden. Die Kennzahl »Bereit-
gestellte Waldbiomasse fiir energetische Nutzung« leitet sich unmittelbar von der gesamten mobi-
lisierten Holzmenge ab. Da auch diese im Jahr 2016 leicht riickliufig war, findet sich auch bei der
bereitgestellten Waldbiomasse fiir energetische Nutzung ein leichter Riickgang. Die Entwicklung
der Kennzahl ist nur mittelbar und langfristig beeinflussbar. Zahlreiche waldpolitische MaRnah-
men (LE2020, Osterreichisches Waldprogramm, Osterreichische Waldstrategie 2020+, Energie-
und Kli ic) ziclen auf eine nachhaltige Steigerung der bereitgestellten Waldbi ab.

UG 42

42.4.4 Speicherung von Kohlenstoffaquivalenten in Holzprodukten aus heimischer Produktion
(Schnittholz, Platten, Papier und Karton) [Millionen Tonnen]

Die Systematik und damit die Daten haben sich mit Beginn der 2. Kyoto-Periode geindert.
Dies fithrte dazu, dass die Datenerhebung und -auswertung neu gestaltet werden musste. Damit
liegen auch keine Daten mehr im Sinne der Berechnungsmethode fiir 2016 vor und somit kann
auch kein Istzustand fir 2016 berechnet werden.

Es wurde eine Adaptierung der Kennzahl ab dem BVA 2017 vorgenommen.

Narrative teilung des
Laut den in Osterreich angewandten Kriterien und Indikatoren zur nachhaltigen Waldbewirt-
schaftung (Indikatorenset des Osterreichischen Walddialogs) kann dem Wirkungsziel insge-
samt eine positive Bilanz beschieden werden. In Anbetracht der Herausforderungen des Klima-
wandels sowie den langen Produktionszeitraumen in der Forstwirtschaft ist festzuhalten, dass
die einzelnen Kennzahlen nur mittel- bis langfristig beeinflussbar sind. Die zur Zielerfiillung
notwendigen MaRnahmen finden sich teilweise im Programm LE 2020 sowie im Osterreichi-
schen Waldprogramm und werden hinkiinftig ller Bestandteil der Osterreichisch

‘Waldstrategie 2020+ sein. Die dafiir not d d
nahmen werden vorwiegend im Rahmen des Oster

i 1 bsti
ektoriib bst

: chischen Walddial
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Die mobilisierte Hol und berei llte Waldbi fiir energetische Nutzung ent-
sprechen zwar in ihrer absoluten Héhe nicht ganz den gesetzten Zielen, sind aber angesichts ge-
sunkener Holzpreise, der geringen Nachfrage nach Brennholz nach den relativ milden Wintern
und des vom Strukturwandel b d betroffenen Kl Idbereichs durchaus beachtlich.
Zwar konnte der geplante Zielwert beziiglich der von holz- und rindenbriitenden Kéfern be-
troffenen Waldflichen nur teilweise erreicht werden, eine unkontrollierte Massenvermehrung
ist aufgrund der gesetzten Manahmen aber nicht eingetreten.
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Leitbild der Untergliederung

*  Unser Engagement gilt der Erhaltung und Verbesserung der Umweltqualitit, der Erhal-
tung der Vielfalt des Lebens und der Kulturlandschaften, der nachhaltigen Nutzung von
natiirlichen Ressourcen, der Abfallvermeidung und -verwertung sowie den Mafinahmen
gegen den Klimawandel.

= Durch das Forcieren moderner Technologien, umweltschonender Mobilitit und den ge-
zielten Einsatz der Umweltforderung verbessern wir unsere Lebensgrundlagen.

= Wir setzen uns dafiir ein, dass auch kiinftige Generationen auf ausreichende Wasserres-

sourcen in hervorragender Qualitiit zugreifen kénnen und Versorgungssicherheit in allen
Regionen gewihrleistet ist.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/bud. das-budget/Strategicbericht_2016-2019.pdf?5te3gx

Biozide
www.biozide.at

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
http://www.bmlfuw.gv.at

Ressourceneffizienzaktionsplan
https: .bmlfuw.gv.at/service/publikati 1t/REAP.html

Umweltinvestitionen des Bundes 2016

hetps: .bmlfuw.gv.at/service/publikati 1 Itfoerderungen-2016.html
Osterreichischer Akti zur i offentlichen
http://www.nachhaltigebeschaffung.at

Umweltgesamtrechnungen

http://www. 1 at)

REACH (Registrierung, Bewertung, Zul und ] von Cl

www.reachhelpdesk.at

Osterreichische Umwelttechnologiebranche
www.ecotechnology.at
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11. Umweltkontrollbericht

http://www.umweltbund umweltsituation/umweltkontrollbericht/ukb/
Betriebli L
https:/ bmlfuw.gv.a It/betriebl_umweltschutz_uvp/ema

Bundesabfallwirtschaftsplan

hetps:/www.bmlfuw.gv.at/greentec/bundes-abfallwirtschaftspl.
Abfallvermeidung
heeps: -bmlfuw.g; eentec/abfall bfall idung.html

Best of Austria
https:/www.bmlfuw.gv.at/greentec/expo: ative/best-of-austria.html

EU i invasive Arten (Nr. 1143/2014)
www.neobiota-austria.at

Das griine Karriereportal Osterreichs

Strategische Larmkartierung
www.laerminfo.at

Exportinitiative
heeps: bmlfuw.gv.a

Qualifizi i L
www.kursfinder.at

und A Stand 1.1.2017
http://www.umweltbund, at/fileadmin/site/publikationen/REP0602.pdf
ia kli iv mobil: it in unsere

zukunft

hetps: Klimaakti ice/publik bilitact/Leistungsbericht2015.html

Infor i zur Trei il 2015

http://www.umweltbund at/aktuell/presse/lastnews/news2017/news_170117/
Bund/Léander

https:// bmlfuw.g /klimapolitik I/klimasch /ksg.html

Globaler Ressourcenverbrauch

http://www.materialflow: |

klimaaktiv Jahresbericht 2016

I : Wil
https:/ iv.at/servic

ionen/klimaaktiv/jahresbericht2016.html
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nagement und zu einer nachhaltigen Recyclingwirtschaft gesetzt. Bei den GlobalbudgetmaR-
nahmen sind die erfolgreichen Aktivititen im Bereich der Abfallvermeidung hervorzuheben.

leich bei den K hlen im Abfall- und Altl bereich eine leichte Seitwértsentwick-
lung zu beobachten ist, so zeigt sich im Bereich der Ressourcenproduktivitit ein positiver Trend
I iffige Ergebnis im Bereich der Kennzahl

im Langfristvergleich, unterstiitzt durch das iiber
Organisati mit Umwel

Mit dem Wirkungsziel S wurde auf Trinkwasserversorgung bzw. Abwasserentsorgung, die
Kernbereiche der Si irtschaft, Bezug . Im Jahr 2016 konnte durch die
Einigung der FAG-Partner zur weiteren itstellung von Forder itteln fiir die Siedlungs-
wasserwirtschaft zudem ein wesentlicher Schritt zum Fortbestand entsprechender Forderungen
und MaB8nahmen getroffen werden. Damit wurde diese wichtige Grundlage fiir Lebensqualitit
und Wohlstand in allen Regionen Osterreichs wie vorgesehen weiterentwickelt bzw. fortgefiihrt.

Wirkungsziel Nr.1

Stirkung der Umwelttechnologien, green jobs (Arbeitsplitze im Sektor Umwelt-, Klima- und
R hutz) und der skologischen (offentlichen) Beschaffung zur Steigerung der Nach-
haltigkeit in Produktion und Konsum

Umfeld des Wirkungsziels

Trotz des schwierigen wirtschaftlichen Umfelds zeichnet sich die Umwelttechnikindustrie durch
positive Zahlen und hohe Wettbewerbsfihigkeit aus. Die in der Umwelttechnik titigen Un-
ternehmen sind in allen wichtigen Segmenten vertreten, im Vergleich zur Sachgiitererzeugung
sind eine iiberdurchschnittliche Forsch und ein sehr hoher Innovationsanteil zu
beobachten. Die Umsatz- und Beschiftigungszuwachszahlen in dieser Branche liegen deutlich
iiber dem Durchschnitt der Sachgiiterindustrie. Die Umweltwirtschaft (Environmental Goods
and Services Sector, EGSS), deren Kernbereich die Umwelttechnik-Industrie darstellt, ist nach
den Ergebnissen einer Studie des Industriewissenschaftlichen Instituts (IWI) bis 2015 deutlich
gewachsen. Der erwirtschaftete Umsatz hat sich seit 1993 mehr als versechsfacht und erreichte
im Jahr 2011 8,2 Milliarden Euro, davon entfielen 6 Milliarden Euro auf Exporte. Von 2011
bis 2015 wuchs der Umsatz auf 9,7 Milliarden Euro. G ber dem v Erhe-
bungszeitraum im Jahr 2011 betragt das Plus beim Umsatz rund 18,3 %, beim Export rund
16,7 % und bei den Beschiftigten rund 8,6 %. Wihrend 2008 rund 167.700 Beschiftigte in
der Umweltwirtschaft tatig waren, nahm dieser Wert bis 2014 auf iiber 184.000 zu und ging
2015 leicht auf 183.378 Beschiftigte zuriick, wobei dies auch durch Anderungen der Statistik
selbst begriindet ist. Die Exporte der Umwelttechnikindustrie haben sich zwischen 1997 und
2015 mehr als vervierfacht. Seit 2007 erfolgte eine stirkere Diversifizierung der Exportmirkte,
die Anbicter sind zunehmend auf aufereuropiischen Mirkten aktiv. Mit einer Forschungsin-
tensitit von 4,8 % ist die Umwelttechnikindustrie iiberdurchschnittlich innovationsorientiert.
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Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung
Das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft hat fiir
den Bereich der UG 43 insgesamt fiinf Wirkungsziele vorgesehen, die alle einen Beitrag zu den

relevanten Aufgabenbereichen der Umwelt und Wasserwirtschaft leisten.

‘Wirkungsziel 1 umfasst die Bereiche Umwelttechnol Art 1 imU Itsektor und

Skologische Beschaffung. Die Evaluierung der K hlen und Globalbud Bnal in
diesem Sektor zeigt — wie auch schon in den letzten Jahren — fiir 2016 ein sehr positives Bild.
Trotz des schwierigen wirtschaftlichen Umfelds wichst die ésterreichische Umwelttechnikin-
dustrie schneller als die heimische Wirtschaft. Da Osterreich in Sachen Umwelttechnologie
auch international Maf8stibe setzt, wurde den Spitzenleistungen der in diesem Sektor titigen
Unternehmen im Rahmen der im Jahr 2016 gefithrten Kampagne »Best of Austria« Aufmerk-
samkeit verschafft und die Vermarktung von &sterreichischen Qualititsprodukten weltweit
unterstiitzt. Die Initiativen und Bemithungen im Rahmen des Masterplans Umwelttechnologie
und des Masterplans Green Jobs zeigen, dass Umweltschutz und wirtschaftlicher Erfolg kein
Gegensatz sind, vielmehr Umweltschutz sowie R einen wichtigen Wirt-
schafts- und Jobmotor darstellen. Auch im Bereich der nachhaltigen 6ffentlichen Beschaff

ist eine Fortsetzung des bisherigen positiven Trends durch aktive Umsetzung des diesbeziigli-
chen Aktionsplans festzustellen.

Im Bereich des Wirkungsziels 2 sind bei der Reduktion der Treibhausgasemissionen und der
Forcierung des Einsatzes erneuerbarer Energien und hocheffizienter Energiesysteme (»Energie-
wende«) eindeutig Fortschritte durch die U des Mafinat amms nach dem Kli-
maschutzgesetz und die erfolgreiche Durchfithrung von Klimasct I

nach den Forderprogrammen (insbesondere Umweltfrderung im Inland, klimaaktiv mobil und
durch den Klima- und Energiefonds) sowie durch die Klimaschutzinitiative klimaaktiv erzielt
worden. Die Forderprogramme sind jedoch abhangig von der Verfiigbarkeit von Budgetmitteln.

- und Energi

Beim Wirkungsziel 3, der Erhaltung und Verbesserung der Umweltqualitit und der biologi-
schen Vielfalt, kann ein klarer Trend hin zur Verbesserung der Lufrqualitit durch erhebliche
Reduktion der Grenzwertiiberschreitungen festgestellt werden, der auch auf die erfolgreiche
. et

der M: I nach dem I setz-Luft zuriickzufiihren ist.

Durch die neue Biodiversitits-Strategie Osterreich 2020+ wurde der Rahmen fiir vielfiltige
Mafnahmen geschaffen und ein 8-Punkte-Programm zur Umsetzung der Strategie erstellt. Der
Erhalt und die Wiederherstellung der Biodiversitit ist eine der Priorititen des Osterreichischen
Programms zur lindlichen Entwicklung 2014-2020. Zahlreiche LE Projekte wurden gestartet,
die auf den Erhalt der Biodiversitit abzielen. Durch Schutzprogramme konnte der Zustand
zahlreicher gefiahrdeter Arten verbessert werden (z.B. Grofitrappe). Eine nationale Datenbank
zu den Umsetzungsmafinahmen zur Biodiversitits-Strategie Osterreich 2020+ wurde errichtet.
Ein erster Umsetzungsbericht liegt vor. Projekte zum Mainstreaming der Biodiversitit in Sek-
toren wurden gestartet (Biodiversitit & Business, Biodiversitit & Gesundheit).

Die Rahmenbedi fiir die dung der EU-Verordnung zu gebietsfremden invasiven
Arten Nr. 1143/2014 wurden im Wesentlichen geklirt. Eine nationale IAS-Plattform wurde
errichet.

Im Rahmen der Verfolgung von Wirkungsziel 4 wurden zahlreiche Mafnahmen auf verschie-
denen Ebenen zwecks Forcierung der unverzichtbaren Weiterentwicklung zum Ressourcenma-
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Ergebnis der Evaluierung
M Stirkung der Umwelttechnologien, green jobs und der dkologischen Beschaffung zur
Steigerung der Nachhaltigkeit in Produktion und Konsum
Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 2016-BMLFUW-UGA3-W1

43.1.1 Umsatz 8sterreichischer Umwelt- und
Energietechnologieunternehmen [Mrd. EUR]

43.1.4 Beriicksichtigung

JR0C O 20 184000 43.1.2 Anzahl der
in 8ffentlichen Umweltbeschaftigten [VZA]
Vergabeverfahren (%]
431.3 Export von Umwelttechnologien [Mrd. EUR]
1 Umwet- und {Mrd. EUR]

W iberplanmasig erreicht
M 2 Ginze erreicht

berwiegend erreicht
M tcitweise erreicht

porvolumens der Bsterreichischen Wl richt ereicht

tzung des im Kalenderjah er
Nitschaftim Bereich Umveltiechnologie-
2 Anzahl der Umweltbeschaftigten VZA]

Il dor gemas der statitischen Erhebung 2u Environmental Goods and Senices

Gesamtumsatzes der Ssterreichischen
hgiter

raggeber, in denen
rden [96] [] Zielzustand
erfahren mit Bericksichtigung von Umweltaspeklen zur Zah!der gesamten

ren [Noch kein Istwert vorhander]

eil
beriicksichtigt wur

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung
43.1.1 Umsatz &sterreichischer Umwelt- und Er
Euro]

Vollerhebungen werden nur alle vier bis fiinf Jahre vorgenommen, zuletzt fiir das Jahr 2015
durch das Industriewissenschaftliche Institut. Fiir die dazwischenliegenden Jahre erfolgen
Schitzungen unter Beriicksichtigung der bisherigen Entwicklung. Nach dem Ergebnis ciner
Studie des Industriewissenschaftlichen Instituts betrigt der Istzustand 2015 hinsichtlich Um-
satz 9,7 Milliarden Euro. Ausgehend von der positiven Entwicklung der letzten Jahre wurde
der Istzustand 2016 mit 9,99 Milliarden Euro abgeschitzt. Mafigebliche Faktoren fiir diese

nehmen [Milliarden

Einsch sind die Technologiel die stabile Unternel - und Branchen-
struktur, die iiberdurchschnittliche Forschungs- und Innovationsquote und die breite Palette
an Produkten und Leistungen der osterreichischen U Ittechnik nehmen. Der h h

Umwelttechniksektor stellt einen wesentlichen Pfeiler der osterreichischen Volkswirtschaft dar
und weist — nicht zuletzt aufgrund des weltweiten Marktpotentials — weiterhin beachtliche
Wachstums- und Entwicklungspotentiale auf.
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43.1.2 Anzahl der Umweltbeschftigten [VZA]

Auf Basis der revidierten Daten von 2014 ging die Beschiftigung 2015 leicht auf 183.378 VZA
zuriick, wobei der leichte Riickgang einerseits auf die angespannte wirtschaftliche Situation
und andererseits durch Anderungen in der Statistik selbst begriindet ist. Da die Werte fiir 2016
von der Statistik Austria erst im 2. Quartal 2018 veroffentlicht werden, beruht der Istzustand
2016 auf einer die bisherige Entwicklung beriicksichtigenden Schiitzung. Im Langfristvergleich
zeigt sich eine relativ stabile Entwicklung.

43.1.3 Export von Umwelttechnologien [Milliarden Euro]
Vollerhebungen werden nur alle vier bis fiinf Jahre vorgenommen, zuletzt fiir das Jahr 2015
durch das Industriewissenschaftliche Institut. Fiir die dazwischenliegenden Jahre erfolgen
Schitzungen unter Beriicksichtigung der bisherigen Entwicklung. Nach dem Ergebnis einer
Studie des Industriewissenschaftlichen Instituts betrdgt der Istzustand 2015 hinsichtlich Ex-
port 7,0 Milliarden Euro. Ausgehend von der positiven Entwicklung der letzten Jahre wurde
der Istzustand 2016 mit 7,1 Milliarden Euro abgeschitzt. Internationalisierung und Export-
orientierung sind wesentliche Kennzeichen der Umwelttechnik-Wirtschaft und grofe globale
Trends und Entwicklungen wie die Herausforderungen des Klimawandels, das weltweite Be-
olkerungs um und die h de Urbanisierung treiben den Bedarf nach innova-
tiven Energie- und Umwelttechnologien in allen Bereichen an. Das wirkt sich forderlich auf
die ésterreichische Umwelttechnik-Industrie aus. Der heimische Umwelttechniksektor stellt
einen wesentlichen Pfeiler der osterreichischen Volkswirtschaft dar und weist — nicht zuletzt
aufgrund des weltweiten Marktpotentials — weiterhin beachtliche Wachstums- und Entwick-
lungspotentiale auf.

43.1.4 Anteil der Vergabeverfahren licher AL ber, in denen U k
beriicksichtigt wurden [96]

Am 20.7.2010 hat der Ministerrat den Aktionsplan zur nachhaltigen 6ffentlichen Beschaffung
angenommen. Der letzte verfiigbare Istzustand 2013 wurde auf Basis einer Evaluierungsstudie
des Aktionsplans fiir nachhaltige 6ffentliche Beschaffung ermittelt. Analoge Daten fiir 2016
liegen nicht vor.

Fiir den Bundesvoranschlag 2017 wurde zwecks Schaffung einer kontinuierlicheren Datenbasis
eine der K hl dahingehend vor dass auf den Prozentsatz der mit
der Bundesbeschaff GmbH at hl Vertrige ak It wird, der den Kriterien-
katalog des Aktionsplans zur nachhaltigen 6ffentlichen Beschaffung vollstindig erfiillt. Die
Bundesbeschaffung GmbH stellt dem Bund jihrlich Daten hinsichtlich der Implementierung
des naBe-Aktionsplans in Vertrigen der Bundesbeschaffung GmbH zur Verfiigung.

Narrative teilung des

Die positive Entwicklung der 6sterreichischen Umwelttechnologiebranche ist nach wie vor ge-
kennzeichnet durch ein iiberdurchschnittliches Umsatz- und Beschiftigungswachstum. So hat
sich der Umsatz in diesem Wirtschaftssegment seit 1993 mehr als versechsfacht. Der Zielerrei-
chungsgrad liegt bei zwei von vier Kennzahlen (Umsatz und Export) im dunkelgriinen Bereich.
Hinsichtlich der Anzahl der Umweltbeschiftigten indiziert die Schitzung einen leichten Anstieg
gegenitber dem Vorjahr. Aufgrund dieser Entwicklung wird das Ziel als zur Ginze erreicht ein-
gestuft. U iche Aus- und Weiterbild ogramme (z. B. klimaaktiv, www.kursfinder,
at) erhéhen das Qualifik h Ittechnik und fithren zu Wettbewerbsvor-
spriingen. Auch die »Exportinitiative Umwelttechnologie« des BMLFUW gemeinsam mit der
WKO leistet einen wesentlichen Beitrag zur Zielerreichung und trigt dazu bei, neue Mrkte zu
erschliefen und die Bekanntheit dsterreichischer Umwelttechnologien international zu steigern.
Da Osterreich in Sachen Umwelttechnologie auch international Mafstibe setzt, wurde den

in der Un
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Ergebnis der Evaluierung

Weniger Treil mehr Energie
Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 2016-BMLFUW-UG43-W2

4321 Treibhausgas-Emissionsreduktion im Nicht-
lissic [Mio. t ]

432.2 Umgesetzte
4323 Kraftfahrzeuge mit betriebliche, private und
alternativen Antrieben kommunale Klima- und
[Anzahl] ~ 40657 22006 energierelevante Projekte
(UFI, KLLEN) [Anzahi]

pleqhitioniass (erar) Ml Gberplanmasi erreicht
Jarche ir den Nicht £ M 2ur Giinze erreicht

, private und Projekte .
L s uberwiegend erreicht

und Kiima- und Energiefonds [Anzahi]
Unweltforderung im Inand (einschlieBich Sanierungs:
3 Kraftfahrzeuge mit alternativen Antrieben [Anzahi]
Kiz-Statitic Erhebungen der Statstk Austria

W teiveise ereicht
Ml richt erreicht

ve), Kiima- und Energlefonds

[ Ziskustand

Erlac gen zur i

43.2.1 Reduktion der Treibhausgase (THG) gemaB THG-Emissionsinventur fiir den Nicht-
Emissionshandelsbereich [Millionen Tonnen CO,-Aquivalente]

Inventurdaten liegen grundsitzlich nur bis zum dem Vorjahr vorhergehenden Jahr vor, d.h. die
Emissionen des Jahres 2016 werden erst mit der Inventur vom Janner 2018 vorliegen. Derzeit
liegen Emissionsdaten bis 2015 vor. Es wurde daher fiir 2016 der Istzustand 2015 angegeben.
Die THG-Emissionen ohne LULUCF und abziiglich der Emissi der Emissionshandelssek
toren betrugen im Jahr 2015 49,3 Millionen Tonnen CO,-Aquivalente. Laut Zielpfad durften
im Jahr 2015 nicht mehr als 51,5 Millionen Tonnen emittiert werden, das Ziel wurde klar
iibertroffen. Aufgrund der vorldufigen Abscha kann davon werden, dass
auch der Zielzustand firr 2016 eingehalten werden kann.
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Spitzenleistungen der in diesem Sektor titigen Unternehmen im Rahmen der Kampagne »Best
of Austria« Aufmerksamkeit verschafft und die Vermarktung von ésterreichischen Qualitits-
produkten weltweit unterstiitzt. Im Bereich der nachhaltigen 6ffentlichen Beschaffung ist eine
Fortsetzung der bisherigen positiven Entwicklung durch aktive Umsetzung des diesbeziiglichen
Aktionsplans zu beobachten.

Wirkungsziel Nr.2

Reduktion der Treibhausgasemissionen und Steigerung des Einsatzes von erneuerbaren Ener-
gien mit dem Ziel, langfristig ein hocheffizientes, auf erneuerbaren Energietragern basierendes
Energiesystem zu realisieren (»Energiewende«)

Umfeld des Wirkungsziels

Das 2°/1,5°C-Ziel des Pariser Ubereinkommens ist nur durch ambitionierten Klimaschutz
auf globaler Ebene zu erreichen. Osterreichs Beitrag bedeutet eine 95 %-ige Reduktion der
Treibhausgas-Emissionen bis 2050. Der damit verbundene Ausstieg aus fossilen Energietrigern
bis 2050 kann nur durch gesellschaftlichen Wandel erreicht werden. Zu beachten ist dabei die
Zustindigkeit des BMWFW und der Linder im Energiebereich. Weiters haben Budgetrestrik-
tionen Auswirkungen auf die Forderprogramme.
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43.2.2 Umgesetzte betriebliche, private und kommunale klima- und energierelevante Projekte
durch die Férderprogramme U g im Inland (eir Sanierungsoffensive)
und Klima- und Energiefonds [Anzahl]

Die Anzahl der geférderten klima- und energicerelevanten Projekte entwickelt sich u.a. in Ab-
hingigkeit der zur Verfiigung stehenden Zusagevolumina sowie der geférderten Technolo-
gien. Die Entwicklung fiir das Jahr 2016 ist zudem von den zusitzlichen Projektzahlen im
E-Mobilititsbereich geprigt.

43.2.3 Kraftfahrzeuge mit alternativen Antrieben [Anzahl]

Die Rahmenbedi insbesondere die EU-Verordnungen und Zielwerte in Bezug auf
CO,-Emissionen von neuen PKW sowie die Steuerreform zu Begiinstigungen fiir elektrisch
angetriebene Fahrzeuge und das klimaaktiv mobil Forderprogramm fiir Fuhrparkumstellungen
auf alternative Antriebe, beeinflussten mafigeblich diese Entwicklung. Mit dem Aktionspaket
zur Forderung der Elektromobilitit mit erneuerbarer Energie in Osterreich setzen BMLFUW
und bmvit in beit mit den A bili teuren, den Zweiradi teuren und

dem 6sterreichischen Sportfachhandel ab 2017 einen weiteren wichtigen Schritt fiir die elek-
trische Mobilititszukunft.

Narrative teilung des Wir

Im Bereich des Wirkungsziels 2 sind bei der Reduktion der Treibhausgasemissionen und der
Forcierung des Einsatzes erneuerbarer Energien und hocheffizienter Energiesysteme (»Energie-
wende«) eindeutig Fortschritte durch die ( des M h nach dem
Kli t und die erfolgreiche Durchfithrung von Klimaschutz- und Energiemaf-
nahmen nach den Férderprogrammen (insbesondere Umweltférderung im Inland, klimaaktiv
mobil und durch den Klima- und Energicfonds) sowie durch die Klimaschutzinitiative kli-
maaktiv erzielt worden. Die Forderprogramme sind jedoch abhingig von der Verfiigbarkeit
von Budgetmitteln.

Wirkungsziel Nr.3

Erhaltung und Verbesserung der Umweltqualitit und der biol hen Vielfalt, der Leb
litdt fiir Frauen und Minner sowie Schutz vor ionisierender Strahlung

Umfeld des Wirkungsziels
Der Riickgang der Luftbelastung wurde durch die laufende Umsetzung von Mafnahmen zur
Luftreinhaltung, aber auch durch giinstige meteorologische Bedingungen erreicht.

Fiir die Biodiversitiits-Strategie Osterreich 2020+ konnte breiter Konsens erreicht werden. Die
Ausweisung weiterer geschiitzter Flichen im Bereich des Naturschutzes verzégerte sich.

Die EK hat einen Zwischenbericht zur Erreichung der EU-Biodiversitits-Ziele vorgelegt. Demnach
miissen groflere Anstrengungen unternommen werden, um die 2020-Biodiversitits-Ziele zu errei-
chen. Dies betrifft inst lere auch die vollk L der EUD schutz-Richtlinien.

Der fortsct de Kli del beeinfl die Biodiversitit Osterreichs, sowohl hinsichtlich
raumlicher Verteilung als auch quantitativ sowie qualitativ. Andererseits ist biologische Vielfalt
auch ein wichtiger Faktor fiir die Anpassung an den Klimawandel.
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Ergebnis der Evaluierung

I Erhaltung und Verbesserung der Umwelt- und Lebensqualitét und Biodiversitat
Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 2016-BMLFUW-UG43-W3

4331 Antell der Messstellen mit
Grenzwertiiberschreitungen bei Feinstaub [%]

43.3.6 Einwohnerlnnen, die
durch Verkehrslarm einem
24 h Durchschnittslarmpegel
ausgesetzt sind [Anzahl]

43.32 Biodiversitat [%]

4335 Organisationen, die
Umweltmanagementsysteme
eingerichtet haben [Anzahi]

43.3.3 Abhangigkeit der
Lebensqualitét von Frauen
vom Zustand der natiirlichen
Umwelt [%

43.34 Abhangigkeit der Lebensqualitat von
Ménnern vom Zustand der natirlichen Umwelt (%]

D M A S B Il sberplanméBig ersicht

Progentsatzder Messstelen mit e f Feinstaub T et gemé 1G-L.
2 Biodiversitat %] [ 2ur Giinze erreicht
GIS-basier

Frauen und Mannern tand der natiichen Uberwiegend erricht

Umwelt (Frauen) (3]
Befragung im Rahmen des Mikrozensus Umweltbedingungen und Umweltverhalten der Statistk
Austia [Noch kein Istwert vorhanden]

4 Abhangigkeit der Lebensqualitét von Frauen und Ménnern vom Zustand der natirichen
Umwelt (Manner) %]

Befragung im Rahmen des M st [[] Zietzustand
Austria [Noch kein stwert vorhar

W teiveise erreicht
I ikt rricht

s Umiweltbedingungen und Umweltverhatten der
o]

die

Gesamtzahi der Organisationan mit Umwelimanagemensystemen

§ Eiwolnerinen, e duch Verketvsiim (enlang Hauptverketrsinfrastuur oder n aauungsyaumen)
m 24 h Durchschnt egel ausgesetzt sind, welcher iber dem jewells fr Straen-,

Schianan- oder Fisgverkehr glanden Schwellarwert gt Arzahl]

Stategische Larmkartierung gema Umgebungslarmgesetzgebung fir Hauptverkehrsinfrastruktur

und Ballongsréume (Umgebungslirmrichiinie 2002  kein lstwert vorhanden]

Erla zur

43.3.1 Anteil der Messstellen mit Grenzwertiiberschreitungen bei Feinstaub [%]

Zu beriicksichtigen ist der starke Einfluss von Witterung (im Winter) und Ferntransport auf
die Variabilitit von Jahr zu Jahr. Die Einhaltung des Zielzustands ist sowohl durch die getrof-
fenen Mafinahmen als auch durch eine giinstige Witterung in den Wintermonaten bedingt.
Unter ungiinstigen Umstinden kann der Anteil der Messstellen mit Grenzwertiiberschreitung
in kiinftigen Jahren auch héher als im Jahr 2016 liegen.
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Narrative teilung des Wir

Beim Wirkungsziel 3, der Erhaltung und Verbesserung der Umweltqualitit und der biologischen
Vielfalt, kann ein klarer Trend hin zur Verbesserung der Luftqualitit durch erhebliche Reduktion
der Grenzwertiiberschreitungen festges[ellt werden, der auch auf die erfolgreiche Umsetzung
der Mafénat nach dem I -Luft zuriickzufiihren ist. Das wird von der
positiven Entwicklung der entsprechenden Kennzahl » Anteil der Messstellen mit Grenzwertiiber-
schreitungen bei Feinstaub« bestatigt. Auch die Kennzahl » Organisationen, die Umweltmanage-
mentsysteme eingerichtet haben« zeigt einen stetigen Anstieg. Bei der Kennzahl » Abhingigkeit
der Lebensqualitit von Frauen und Mannern vom Zustand der natiirlichen Umwelt« wurde mit
dem Mikrozensus 2015 im Vergleich zu 2011 eine Steigerung bei Frauen und Mannern festge-
stellt. Was die Kennzahl »Biodiversitit« betrifft, so erfolgten die Nachnominierungen der Lander
bislang nicht in einer Gréfenordnung, die sich in der fiir das Ziel prognostizierten Groenord-
nung auf den Gesamtanteil der geschiitzten Flichen Osterreichs ausgewirkt hat.

Durch die neue Biodiversitits-Strategie Osterreich 2020+ wurde der Rahmen fiir vielfltige
MafBnahmen geschaffen und ein 8-Punkte-Programm zur Umsetzung der Strategie erstellt. Der
Erhalt und die Wiederherstellung der Biodiversitit ist eine der Priorititen des Osterreichischen
Programms zur landlichen Entwicklung 2014-2020. Zahlreiche LE Projekte wurden gestartet,
die auf den Erhalt der Biodiversitit abzielen. Durch Schutzprogramme konnte der Zustand
zahlreicher gefihrdeter Arten verbessert werden (z.B. GroBtrappe). Eine nationale Datenbank
zuden U I zur Biodi Strategie Osterreich 2020+ wurde errichtet.
Ein erster Umsetzungsbericht liegt vor. Projekte zum Mainstreaming der Biodiversitit in Sek-
toren wurden gestartet (Biodiversitit & Business, Biodiversitit & Gesundheit).

Die Rat bedi fiir die dung der EU- | zu gebi invasiven Ar-
ten Nr. 1143/2014 wurden im Wesentlichen geklart. Eine nationale IAS-Plattform wurde errichtet.

Wirkungsziel Nr.4

und Sekundirrot Entl lung des Anteils an

Nachhaltige Nutzung von R
zu beseitigenden Abfillen vom Wirtschaftswachstum

Umfeld des Wirkungsziels

Der sorgsame und effiziente Umgang mit Rohstoffen stellt ein unverzichtbares Element fiir
eine nachhaltige Entwicklung dar, wobei die nachhaltige Bewirtschaftung von Abfillen dies-
beziiglich einen bedeutenden Beitrag zu leisten vermag. Die regelméfig hohen Recyclingquo-
ten belegen, dass Sekundarrohstoffe bereits fixer Bestandteil der ésterreichischen Wirtschaft
sind, die Abfallwirtschaft vermehrt als Rohstoffversorger fungiert und zwischenzeitlich zu
cinem essentiellen Lieferanten fiir einige Industriezweige geworden ist. Im Rahmen eines 2016
durchgefiihrten EU-Landervergleiches wurden im Bereich der Siedlungsabfille fiir Deutschland
und Osterreich die hochsten stofflichen Verwertungsquoten ermittelt (Quelle: Eurostat). In
Osterreich werden lediglich 3 % der Siedlungsabfille dem Wirtschaftskreislauf durch Depo-
nierung entzogen. Von allen Abfillen Osterreichs werden mittlerweile mehr als 60 % einer
Aufbereitung bzw. einer Verwertung zugefiihrt. Das Umfeld fiir die Weiterentwicklung zum
Ressourcenmanagement und zu einer nachhaltigen Recyclingwirtschaft kann trotz nach wie
vor schwieriger wirtschaftlicher Rat bedi als stabil bezeichnet werden. Auf euro-
péischer Ebene sind die Bestrebungen der Europiischen Kommission in Richtung Kreislauf-
wirtschaft (circular economy) hervorzuheben.
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43.3.2 Biodiversitat [%)]

Die Nachnominierungen der Lander im Rahmen des Vertragsverletzungsverfahrens »Natura
2000 erfolgten bislang nicht in einer GroRenordnung, die sich in der fiir das Ziel prognosti-
zierten Groenordnung auf den Gesamtanteil der geschiitzten Flichen Osterreichs ausgewirkt
hat. Geringfiigige Gebictsabrundungen in Nationalparks wurden vorgenommen. Die Aus-
weisung von Schutzgebieten obliegt grundsitzlich den Lindern, der Bund hat darauf keinen
Einfluss. Die Schiitzung erfolgt durch verschiedene Datenquellen der neun Linder, kompiliert
durch das Umweltbundesamt.

43.3.3 Abhingigkeit der Lebensqualitét von Frauen und Mannern vom Zustand der natiirlichen
Umwelt (Frauen) [%]

Der aktuelle Mikrozensus Umwelt (Veréffentlichung Juni 2017), aus dem die Daten fiir diese
Kennzahl stammen, hat die Daten fiir das Jahr 2015 erhoben.

Das Gleichstellungsziel samt Kennzahl fiir die UG 43 wurde im Lauf des Jahres 2011 erarbeitet
und dafiir die damals verfiigbaren Angaben aus dem Mikrozensus 2007 — optimistisch nach
oben gerundet — ben. Die Ergebnisse des Mikrozensus 2011 wurden erst am 27.5.2013
verdffentlicht und konnten daher bei der Erarbeitung der Kennzahl im Jahr 2011 und der
Qualititssicherung 2012 noch nicht beriicksichtigt werden. Fiir das Jahr 2011 stellt sich die
Datenlage wie folgt dar: Abhingigkeit der Lebensqualitit von Frauen vom Zustand der natiir-
lichen Umwelt: 57 % Fiir 2015 ist der Wert folgendermafen: 58 % D.h. es gibt eine positive
Entwicklung der Kennzahl. Diese Kennzahl wird in Zukunft nicht weitergefiihrt.

43.3.4 Abhangigkeit der Lebensqualitét von Frauen und Ménnern vom Zustand der natiirlichen
Umwelt (Ménner) [96]

Der aktuelle Mikrozensus Umwelt (Veroffentlichung Juni 2017), aus dem die Daten fiir diese
Kennzahl stammen, hat die Daten fiir das Jahr 2015 erhoben.

Das Gleichstellungsziel samt Kennzahl fiir die UG 43 wurde im Lauf des Jahres 2011 erarbeitet
und dafiir die damals verfugbaren Angaben aus dem Mikrozensus 2007 — optimistisch nach
oben gerundet — Die des 2011 wurden erst am 27.5.2013
verdffentlicht und konnten daher bei der Erarbeitung der Kennzahl im Jahr 2011 und der
Qualititssicherung 2012 noch nicht beriicksichtigt werden. Fiir das Jahr 2011 stellt sich die
Datenlage wie folgt dar: Abhingigkeit der Lebensqualitit von Mannern vom Zustand der na-
tiirlichen Umwelt: 55 % Fiir 2015 ist der Wert folgendermaflen: 56 % D. h. es gibt eine positive
Entwicklung der Kennzahl. Diese Kennzahl wird in Zukunft nicht weitergefiihrt.

43.3.5 Organisationen, die Umweltmanagementsysteme eingerichtet haben [Anzahl]

Die Anforderungen, die EMAS an die teilnehmenden Organisationen stellt, sind hoch. Gerade
deshalb ist das Umweltmanagement nach diesem europiischen Standard ein i
Qualitdtsmerkmal. Neben der verbesserten Umweltleistung ist eine gesteigerte Wettbewerbsfa-
higkeit Lohn fiir das freiwillige Engagement. Aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Situa-
tion steigt die Zahl registrierter Organisationen in den letzten Jahren nur langsam aber stetig.

43.3.6 Einwohnerlnnen, die durch Verkehrslérm (entlang Hauptverkehrsinfrastruktur oder in
Ballungsréumen) einem 24 h Durchschnittslirmpegel ausgesetzt sind, welcher tber dem
jeweils fiir StraBen-, Schienen- oder Flugverkehr geltenden Schwellenwert liegt [Anzahl]
Kartierung erfolgt im S-Jahres-Intervall. Die Larmkartierung 2017 ist in Bearbeitung.

Bis 30. Dezember 2017 sind die Betroff
zu berichten.

tungen an die Europiische K.
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Ergebnis der Evaluierung
] ige Nutzung von und des Anteils an zu
i Abfallen vom
Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 2016-BMLFUW-UGA3-W4

43.4.1 Ressourcenproduktivitét [EUR pro t]

43.4.5 Organisationen, die
Umweltmanagementsysteme
eingerichtet haben [Anzahi]

43.4.2 Proben zum Gehalt
bedenklicher Chemikalien in
Produkten [Anzahl]

4343 Mengen von auf Deponien
beseitigten Abfllen (ohne
Bodenaushub) [Mio. t]

43.4.4 Sanierte Altiasten [Anzahl]

1 Ressourcenprodukivtat [EUR pro [l e
Verhlns I/ OMC OMC = Domestc Mt Conspion ~ Hndsrteraherasch =

2uziglch Importe abzigl stwertvorhanden [l 2ur Giinze erreicht
2 Produkimonitoing:Proben die i At e R
Produkten berpriit wurden [Anzaf
Conamisn dor P 2 e oadkichr il i Produden
3 Mengen von auf Deponien beseitigten Abfallen (ohne Bodenaushub) [Mio.
Summe der Massen alle abgelagerten Abfalle (ohne Bodenaushub) [Noch kein stwert vorhanden]
4 Sanierte Aliasten [Anzahl]
Gesamtzah!der ls saniert/ gesichert i der Aflastenatia

iberwiegend erreicht
M teiiveise erreicht

W richt erreicht

rdnung ausgewiesenen Altiasten

[[] Zielzustand

Gesamtzahi der Organisationan mit Umwelimanagemensystemen

Erlauf gen zur

43.4.1 Ressourcenproduktivitat [Euro pro 1]

Die Daten fiir die Kennzahl »Ressourcenproduktivitit« werden im Rahmen der Materialflus-
sanalyse bei der Statistik Austria mit einer Zeitverzogerung von zwei Jahren erhoben, d.h. es
gibt die aktuellsten Zahlen erst fiir das Jahr 2014. http: //www slansnk ar/web de/slansnken/
energie_umwelt_innovation_mobilitaet/energie_und
index.html

Die Ressourcenproduktivitat ist im Beobachtungszeitraum 2008 bis 2014 auf 1. 656 Euro/Ton-
ne gestiegen. Auch wenn hier eine geringe Abflach
gegeniiber 2013 stattgefunden hat, wurde das fiir 2015 gesetzte Ziel bereits 2014 erreicht. Bei
Fortschreibung der Entwicklung ist die Erreichung des langfristig gesetzten Ziels zu erwarten.

der R ki igerung
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43.4.2 Produktmonitoring: Proben, die im Hinblick auf den Gehalt bedenklicher Chemikalien in
Produkten iiberpriift wurden [Anzahl]

Die Untersuchungsprogramme auf Linder-, Bundes- und EU-Ebene haben sich planmiRig
entwickelt. Auf die Erzielung von Synergien (Untersuchung mehrerer Parameter anhand einer
Probe) wurde besonderer Wert gelegt. In Erginzung zu den Routinekontrollen werden Schwer-
punktprogramme zur Uberwachung der Einhaltung der chemik
durchgefiihrt. Soweit bei diesen Untersuchungen eine Verletzung rechtlicher Vorgaben festge-
stellt wird, setzt die Chemikalieninspektion hende Schritte je nach Art und Schwere
des Vergehens.

htlichen Bestil

43.4.3 Mengen von auf Deponien beseitigten Abfallen (ohne Bodenaushub) [Millionen Tonnen]
Mit endgiiltigen Daten betreffend den Istzustand 2016 i lst erst im November 2017 zu rechnen, da
die ab Sommer 2017 verfiigbaren Primardaten ciner Plausibi iifung zu unterzichen sind.

Der Istzustand fiir das Jahr 2015 betrigt 3,9 Millionen Tonnen.

Ko ich d fiir die osterreichische Abfallwirtschaft sind die hohen Verwertungsquoten
und das damit verbundene Ausmaf$ der Ressourcens«.honung, der germge Anteil deponierter
Abfille sowie die technischen Standards der h h h Die K hi
spiegelt auch dieses im internationalen Vergleich hohe Niveau wieder und lasst Riickschliisse
auf den Grad der Vorbehandlung bzw. Verwertung der in Osterreich angefallenen Abfalle zu.
Trotz des im Vergleich zu den Jahren 2013 und 2014 leicht gestiegenen Istzustandes im Jahr
2015 (3,9 Millionen Tonnen) ist hinsichtlich der mittel- bis langfristigen Kennzahlenentwick-
lung von einer Stabilisierung im Bereich von 3 Millionen Tonnen auszugehen. Zur Steigerung
der Aussagekraft wurde die Kennzahl im BVA 2017 auf eine Verhiltniszahl (Anteil von auf
Deponien beseitigten Abfillen ohne Bodenaushub am Gesamtabfall) 1l

43.4.4 Sanierte Altlasten [Anzahl]

Zum Zielzustand 2016 wurde im Zuge der Erstellung des BVA 2017 darauf hingewiesen, dass
unter Beriicksichtigung des aktuellen Arbeitsfortschrittes 2016 von einem Planwert von 158
aniert herten Altlasten werden miisste. Die Kennzahlenentwicklung ist
aufgrund der angespannten wirtschaftlichen Situation nach wie vor durch einen leichten Seit-
wirtstrend geprigt. Obgleich fiir die Altlastensanierung zweckgebundene Mittel zur Verfiigung
stehen, ist die Anzahl sanierter Altlasten stets im mit dem unterschiedlict
hohen finanziellen Aufwand fiir die Sanierung einzelner Standorte zu sehen. Nicht zuletzt
aufgrund der Entwicklung k iger innovativer Sanier hoden und der geplan-
ten ierung standort- und her Sanierungsziele im Altlastenrecht ist
langfristig von einem stabilen und kontinuierlichen Anstieg auszugehen.

43.4.5 Organisationen, die Umweltmanagementsysteme eingerichtet haben [Anzahi]

Die Anforderungen, die EMAS an die teilnehmenden Organisationen stellt, sind hoch. Gerade
deshalb ist das Umweltmanagement nach diesem europiischen Standard ein
Qualititsmerkmal. Neben der verbesserten Umweltleistung ist eine gesteigerte Wettbewerbsfi-
higkeit Lohn fiir das freiwillige Engagement. Aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Situa-
tion steigt die Zahl registrierter Organisationen in den letzten Jahren nur langsam aber stetig.

Narrative teilung des Wir

Osterreich nimmt Dank des hohen Umweltbewusstseins seiner Biirgerinnen und Biirger und
der hervorragenden Leistungen der Abfallwirtschaft in Europa in vielen Bereichen eine Spitzen-
stellung ein, beispielsweise bei der getrennten Sammlung von Altstoffen und Elektroaltgeriten
und den nachfolgend erzielten Recyclingraten. Kennzeichnend fiir die dsterreichische Abfall-
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Ergebnis der Evaluierung

M Sicherung der gung mit qualitativ i i und der
umweltgerechten Entsorgung der Abwésser
Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 2016-BMLFUW-UGA3-W5

4351 An die Sffentliche Wasserversorgung
angeschlossene Einwohnerinnen [Mio]

4355 Erhobene Leitungs-
langen Wasserleitung und
Kanal inkl. Leitungs-
zustand [Tsd. km]

4352 An die dffentliche
Abwasserentsorgung

Einwohnerinnen [Mio]

43,54 Abwasserreinigungsleistung
Phosphorentfernung [Tsd. t]

435.3 Abwasserreinigungsleistung
Stickstoffentfernung [Tsd. t]

[l iberplanmasig erreicht
I 2ur Giinze erreicht

berwiegend erreicht

‘Summe der angeschiossenen Einwohnerinnen (Basisjahr 2006)

2
Summe der angeschiossenen Emwommerinnen (Basijhr 2006)
3 Abwasserreinigungsleistung Stickstoffentfernung [Tsd. t]

Sirsasen ot rcon oo ieaiagon o Skcciiacion Noch ke et vorncer] [l teiweise rmsicht
4 Abwasserreinigungsleistung Phowhumnnemuny [Tsd. t]
v et et g e oo ech e et arngel B MOt it

[Tsd. k
R Leitungslangen fi digitale Leftungskataster Abwasser und Wasser seit 2006

[[] Zielzustand

Erlac gen zur

43.5.1 An die &ffentliche Wasserversorgung ar hl Einwohnerlnnen [Millionen]

Die Entwicklung des Anschlussgrades ist immer noch ansteigend, aber deutlich langsamer, weil
Ausbaugrad und Anschlussgrad bereits hoch sind. Die Umsetzung der erforderlichen Investi-
tionen in der Trinkwasserversorgung ist zudem abhingig von der Finanzlage der Gemeinden
und der Verfiigbarkeit von Férdermitteln. Ein erhhter Anschlussgrad der Bevélkerung an die
éffentliche Wasserversorgung fithrt auch unter dem thkwmkel des Klimawandels zu einer
erhéhten Versor tund Versor. litdt, besonders bei veralteten Hausbrun-
nen, in Notsituationen oder z.B. auch in Regionen, die von Trockenheit betroffen sind.

43.5.2 An die &ffentliche Abwasserentsorgung angeschlossene Einwohnerlnnen [Millionen]

Die Entwicklung des Anschlussgrades ist immer noch ansteigend, aber deutlich langsamer, weil
Ausbaugrad und Anschlussgrad bereits hoch sind. Die Umsetzung der erforderlichen Investiti-
onen in der Abwasserentsorgung ist zudem abhiingig von der Finanzlage der Gemeinden und
der Verfiigbarkeit von Férdermitteln. Ein Anschluss der Bevolkerung an die offenthche Abwas-
serentsorgung sichert auch in weniger dicht besiedelten Regi die d und
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bewirtschaftung sind die hohen Verwertungsquoten und das damit verbundene Ausmaf der
Re<sourcenschonung, der geringe Anteil deponierter Abfille sowie die technischen Standards
der heimisct dl 1 die fiir eine 6kologisch vertrigliche Abfallbel
unverzichtbar sind. Im internationalen Vergleich einzigartig ist auch das in Osterreich seit
25 Jahren etablierte Altlastensanierungsmodell, welches weltweit groffe Beachtung ﬁndet Im
gesamten EU-Raum gibt es kein vergleichbares Finanzier kgel
Abgaben aus der Abfallwirtschaft der Altlastensanierung zufiihre.

Aufgrund der pl i Us der M l im Abfallbereich, insbesondere hin-
sichtlich Abfallvermeid im Chemikalienbereich und auch im Bereich des Ressourceneffizi-
enz-Aktionsplans ist eine positive Entwicklung llen. ¥ leich bei den K hl

im Abfall- und Altlastenbereich eine leichte Seitwiirtsentwicklung zu beobachten ist, so zeigt

sich im Bereich der Ressourcenprodukivitit aufgrund des zuletz fiir 2014 verfigbaren Wertes
cin positver Trend im Langfristvergleich. Mit Blick auf das tberplanmifige Ergebnis im Be-
reich der Kennzahl Organisationen mit Umwelt kann das Wirk

insgesamt als »zur Ginze erreicht« beurteilt werden. Zu betonen sind als weitere Schwer-
punkte die Weiterentwicklung von Applikationen des Elektronischen Datenmanagements so-
wie laufende | um \ h im Abfalll h fiir Biirgerinnen und Biirger
einerseits und die Verwaltung andererseits.

Wirkungsziel Nr.5

Sicherung der Versorgung mit qualitativ hochwertigem Trinkwasser und der umweltgerechten
Entsorgung der Abwiisser

Umfeld des Wirkungsziels
Die Trinkwasserv und die Al gung sind wesentliche Bereiche der Da-

seinsvorsorge. Es wird weiterhin der Ausbau der Wasserinfrastruktur im lindlichen Raum si-
chergestellt, um Lebensqualitit und wirtschaftliche Entwicklung zu erméglichen. Andererseits
ist die Wasserinfrastruktur in Ballungsgebieten bereits relativ alt und sollte zur langfristigen
Erhaltung ihrer Funktionalitit rechtzeitig und gezielt erneuert werden. Eine effektive offentli-
che Férderung ist ein Schliisselel fiir die Anrei
Investitionen und kann gleichzeitig fiir einen gewissen sozialen Ausgleich bei der Gebiihren-
gestaltung innerhalb des Bundesgebiets sorgen. Die Investitionen in die Wasserinfrastruktur
beeinflussen durch die groe Produktionswirkung und breite sektorale Vernetzung die Kon-
junktur und die Arbeitsplatzsituation, die Effekte sind durch volkswirtschaftliche Berechnun-
gen belegt.

und Steuerung der notwendigen
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Reini; der anfallenden Aby und trigt wesentlich dazu bei, dass die Wasserressourcen

durch einen schonenden Umgang auch fiir kiinftige Generationen erhalten werden.

43.5.3 Abwasserreinigungsleistung Stickstoffentfernung [Tsd. 1]

Fiir das Berichtsjahr 2016 sind noch nicht alle Daten im EMREG-OW eingelangt. Nach derzei-
tigem Stand (Ende April 2017) wurden bereits 37,868 tausend Tonnen Stickstoff im Jahr 2016
entfernt. Es ist davon auszugehen, dass sich dieser Wert nach Vorliegen samtlicher Meldungen
noch erhoht.

Die Entwicklung ist gleichbleibend bis leicht steigend, weil Ausbau- und Anschlussgrad in der
Abwasserreinigung in Osterreich flichendeckend bereits hoch sind.

43.5.4 Abwasserreinigungsleistung Phosphorentfernung [Tsd. 1]
Fiir das Berichtsjahr 2016 sind noch nicht alle Daten im EMREG-OW eingelangt. Nach derzei-
tigem Stand (Ende April 2017) wurden bereits 6,712 tausend Tonnen Phosphor im Jahr 2016
entfernt. Es ist davon auszugehen, dass sich dieser Wert nach Vorliegen simtlicher Meldungen
noch erhéht.

Die Entwicklung ist gleichbleibend bis leicht steigend, weil Ausbau- und Anschlussgrad in der
Abwasserreinigung in Osterreich flichendeckend bereits hoch sind.

43.5.5 Erhobene Leitungsldngen Wasserleitung und Kanal inklusive Leitungszustand [Tsd. km]
Als wichtige Grundlage zur Feststellung des Anlagenzustandes und fiir die Planung von not-
wendigen Reinvestitionen wird von der UFG-Forderung die Erstellung von Leitungsinforma-
tionssystemen gefordert. Die Entwicklung ist seit der Einfiihrung der Forderung im Jahr 2006
steigend, da die Betreiber dieses Instrument nun gut akzeptieren und die Notwendigkeit einer
effizienten und effektiven Reinvestitionsplanung erkannt haben.

Narrative teilung des

Das Wirkungsziel wurde (bezogen auf den im Jahr 2016 angestrebten Erfolg) zur Ginze
erreicht. Die weitere Infrastrukturerrichtung im lindlichen Raum sowie die Erhaltung der
geschaffenen Infrastruktur ist die Voraussetzung dafiir, den hohen Versorgungs- und Entsor-
gungsgrad in diesem Bereich der Daseinsvorsorge zu erhalten bzw. auszubauen und so die
wertvollen Wasserr durch einen schonenden Umgang auch fiir kiinftige Generationen
als Lebensgrundlage zu sichern.
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Bundesministerium
fur Landesverteidi-
gung und Sport

UG 14

Militarische Angelegen-

heiten und Sport
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liarden Euro in neue Ausriistung und Fahrzeuge und 500 Millionen Euro in die Infrastruktur.
Ebenso bis 2020 werden insgesamt Jobs fiir 9.800 Frauen und Minner entstehen.

Durch diese Neustrukturierung konnten einige Ziele nicht erreicht werden (z.B. Besetzungs-
grad bei den tungen mit hoher hrscheinlichkeit), bzw. werden nicht mehr
weiter verfolgt (z.B. Umsetzung von Mafnahmen des Strukturpakets »OBH 2018«).

Die Bereitstellung und der Einsatz von Soldatinnen und Soldaten fiir Einsitze im Inland und
Ausland wurden durch die Nevausrichtung nicht negativ beeinflusst. Die erforderlichen Ein-
sitze konnten im Beobachtungszeitraum alle erfiillt werden.

Wirkungsziel Nr.1

Sicherstellung einer angemessenen Reaktionsfihigkeit im Rahmen der militirischen Landes-
verteidigung auf sich dndernde sicherheitspolitische Verhiltnisse unter Gewihrleistung der
staatlichen Souverinitit.

Umfeld des Wirkungsziels

Aufgrund der eingetretenen Verdnderung der Sicherheits- und Bedrohungslage, des daraus
resultierenden Entschliefungsantrags aller Parlamentsfraktionen Ende 2015 wurden 2016 die
Bearbeitung zu » Landesverteidigung 21.1« begonnen. Im Juli 2016 wurde durch die Bundesre-
gierung die Reorganisation des Osterreichischen Bundesheeres, Grundsitzliche Angelegenhei-
ten der Heeresorganisation, der Garnisonierung und die B der Truppen beschl

Zielsetzungen sind die Stirkung der Truppe, die Erhéhung der Reaktionsfihigkeit sowie die
Ermoglichung schnellerer Ablaufe und besserer Koordinierung.
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Leitbild der Untergliederung

Das Osterreichische Bundesheer (OBH) leistet im Rahmen der militirischen Landesverteidi-
gung einen nachhaltigen Beitrag zum Schutz der staatlichen Souveranitit und steht stindig fiir
Hilfs- und Katastrophenhilfeeinsitze fiir die Bevélkerung sowie fiir den Schutz der strategi-
schen Infrastruktur Osterreichs zur Verfiigung. Das OBH leistet mit bestens ausgebildeten Sol-
datinnen und Soldaten und modern ausgestattet einen Beitrag zu internationalen Manahmen
der Friedenssicherung, der | Hilfe und Katastrophenbhilfe, vor allem im Rahmen
der Vereinten Nationen und der Europaischen Union.

Mit einem modernen Sportmanagement auf Bundesebene wollen wir einen Beitrag zu mehr kor-
perlicher Fitness der Osterreicherinnen und Osterreicher durch gesundheitsfrdernde Bewegungs-
bedi fiir die Ausiibung von sportlichen Aktivititen
d fordern, dass dieser in der

mafnahmen leisten, die allg. Rah
nachhaltig sicher stellen und den heimisch i t dahinget

Lage ist, Hochstleistungen zu erbringen, die internationale Anerkennung und Achtung finden.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bund 2016.pdf
Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3gx

Bundesheer
http:/www.bundesheer.at/

WeiBbuch Bundesheer

bundest : I BliL

http:/fww cl blikation.php?id=491

Sportministerium
http:/www.sportministerium.at/de

Sportférderbericht

http://www.sportministeri de/th thericht

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Bei der Erstellung des Bundesvoranschlages 2016 stand die Umsetzung der MaBnahmen zum
Strukturpaket »OBH 2018« im Vordergrund. Die Veranderung der sicherheitspolitischen Lage
erforderte die Neuausrichtung mit der »Landesverteidigung 21.1« und eine Abkehr von den
spezifischen Zielen zum »OBH 2018 «. Mit 1. Oktober 2016 erfolgte die neue Truppengliede-
rung der Grofverbande des OBH. Die Brigaden spezialisierten sich und werden als Krisenre-
aktionskrifte gestirkt. Bis zum Jahr 2020 investiert das Osterreichische Bundesheer 1,2 Mil-
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Ergebnis der Evaluierung

B Gewihrleistung der staatlichen Souverénitit.
Untergliederung: Miltarische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsiel: 2016-BMLVS-UG 14-W1

14.1.1 Umsetzung Strukturpaket »OBH 2018« [%]

14.1.4 Internationale 275

14.1.2 Stérkung der
%o 70 Einsatzorganisation. [%]

[Anzahl] 30

72

14.1.3 Personelle Starkung
einsatzwahrscheinlicher Waffengattungen. [%]

1 Umsetzung Strukturpaket »8BH 2018+ [%]
Anteilder umgesetzlen MaBnahmen
2 Stérkung der hat hen Truppe
(2.B. Brigaden) und Grundorganisation (2. B. Militérkommanden, Amter) zu Gunsten der Truppe. %]
Verhéltnis der systemisierten Arbeitsplaize 2u den tatsachich besezien.
bei den wie 2 B. Infanterie,
Pioniere, mit hoher
Verhitn Jerte Atbeitspltze 2u den besefzien Arbeitsplizen.
4 Intern (ooperationsabkommen [Anzahi]
‘Summe der intermationalen Kooperationen.

Il cberplanmasig erreicht
W 2ur Ginze erreicht

berwiegend erreicht
M teiiveise erreicht

e

[[] Zielzustand

Erlau gen zur

14.1.1 Umsetzung Strukturpaket »OBH 2018« [%)]

Aufgrund der eingetreten Verinderung der Sicherheits- und Bedrohungslage, des daraus resul-
tierenden EntschlieRungsantrags aller Parlamentsfraktionen vom 26. November 2015 sowie
die darauf aufbauenden Bearbeitungen zu »Landesverteidigung 21.1« ist das Strukturpaket
OBH2018 obsolet und wird daher nicht weiter verfolgt. Aufgrund der geinderten Rahmen-
bedingungen scheint diese Kennzahl im BVA 2017 nicht mehr auf.

14.1.2 Starkung der Einsatzorganisation durch Verbesserung des Verhaltnisses zwischen
Truppe (z.B. Brigaden) und Grundorganisation (z. B. Militirkommanden, Amter) zu Gunsten
der Truppe. [%]

Die negative Abweichung ergibt sich im Wesentlichen aufgrund der eingetretenen Verinderung
der Sicherheits- und Bedrohungslage, des daraus resultierenden Entschliefungsantrags aller
Parl ktionen vom 26. ber 2015 sowie der darauf aufbauenden Bearbeitungen
2u »Landesverteidigung 21.1«. Die nunmehrigen Ziele zur Starkung der Einsatzorganisation
sehen z.B. die Schaffung neuer Strukturelemente im Bereich der hoch priorisierten Kaderpri-
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1 bild

senzeinheiten als auch die Imp ierung der neuen Kaderanwirter seit Sep-
tember 2016 vor, wodurch z.B. der Abschluss der Kaderanwiirterausbildung fiir circa 100
Kaderanwiirter und -innen statt Ende 2016 erst 2017 erfolgen wird. Aufgrund der geiinderten
Rahmenbedingungen scheint diese Kennzahl im BVA 2017 nicht mehr auf.

14.1.3 Besetzungsgrade bei den gen (Or \selemente, wie z. B. Infante-
rie, Pioniere, i mit hoher Eir inli [%]

Die negative Abweichung ergibt sich im Wesentlichen aufgrund der eingetretenen Verinderung
der Sicherheits- und Bedrohungslage, des daraus resultierenden EntschlieRungsantrags aller
Parlamentsfraktionen vom 26. November 2015 sowie der darauf aufbauenden Bearbeitungen
zu »Landesverteidigung 21.1«. Die nunmehrigen Ziele zur Stirkung der Einsatzorganisation
sehen z.B. die Schaffung neuer Strukturelemente im Bereich der hoch priorisierten Kaderpra-
senzeinheiten als auch die Impl lung seit Sep-
tember 2016 vor, wodurch z.B. der Abschluss der Kaderanwiirterausbild fiir circa 100
Kaderanwirter und -innen statt Ende 2016 erst 2017 erfolgen wird. Aufgrund der geinderten
Rah bedi scheint diese K hlim BVA 2017 nicht mehr auf.

ierung der neuen Kaderanwirter

14.1.4 Internationale Kooperationsabkommen [Anzahi]

Das Ansteigen der Anzahl an internationalen Abkommen ist bedingt durch eine Verstirkung
der Multilateralen Kooperationen (European Defence Agency [EDA], European Union Battle-
groups [EU-BG], European Union Naval Force [EUNAFOR] ....) und des damit verbundenen

Regelungsbedarfs sowie der verstirkten bil 1 beit mit D hland (fiinf
Abkommen 2016).

Narrative teilung des Wir

Bei der Erstell des Bundesve hlags 2016 stand die Us der M. I zum

Strukturpaket »OBH 2018« im Vordergrund. Die Veriinderung der sicherheitspolitischen Lage
erforderte die Neuausrichtung mit der »Landesverteidigung 21.1« und eine Abkehr von den
spezifischen Zielen zum »OBH 2018«. Zudem beeinflusste die Neuausrichtung die Zielerrei-
chung bei der Stirkung der Ei ion und beim ad bei den

tungen mit hoher Einsatzwahrscheinlichkeit. Die Entwicklung der internationalen Kooperati-
onen war durch die Neuausrichtung nicht betroffen.

Wirkungsziel Nr.2

Gewihrleistung der unmittelbaren Hilfestellung fiir die dsterreichische Bevélkerung im Katastro-
phenfall und des der Bedrohungslage angepassten Schutzes der kritischen Infrastruktur des Landes

Umfeld des Wirkungsziels

Das Jahr 2016 war geprigt von der Fortfithrung des sicher
zes/Migration an der Grenze zu Ungarn und Slowenien, erginzt um die Bewachung von Bot-
schaften und sonstigen internationalen Einrichtungen in Wien ab August. Durch die geringe
Anzahl an Anforderungen zur Hilfeleistung bei Elementarereignissen war der Einsatz von nur
einem Drittel an Soldatinnen und Soldaten - verglichen mit dem Durchschnitt der letzten zehn
Jahre - erforderlich.

heitsnolizeilick
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Narrative
Die erforderlichen Krifte fiir die Gewéhrleistung der unmittelbaren Hilfestellung fiir die
ésterreichische Bevolkerung im Katastrophenfall und des der Bedrohungslage angepassten
Schutzes der kritischen Infrastruktur des Landes waren bereitgestellt. Einen Schwerpunkt zur
Hil: 11 bei El eignissen bildete der A von bis zu 70 Soldaten mit
schweren Pioniergeriten und Hubschrauberunterstiitzung in der Gemeinde Afritz nach einem
Murenabgang.

Wirkungsziel Nr.3

Gewihrleistung eines solidarischen Beitrages zur internationalen Friedenssicherung, der hu-
manitiren Hilfe und der Katastrophenhilfe.

Umfeld des Wirkungsziels

Das Schwergewicht der Auslandseinsitze des OBH lag weiterhin am Westbalkan, bei der
Beteiligung an der Kosovo-Force der NATO und der EU-gefiithrten Operation ALTHEA. Neu
begonnen wurden im Jahr 2016 die Mi: MINUSMA (Stabilisi ission Mali), EU-
NAVFOR MED Op SOPHIA (Uberwachung des zentralen Mittelmeerraumes) und EUTM
RCA (Ausbildungsmission Republik Zentralafrika). Da der AuRengrenzschutz an der Serbisch-
Ungarischen Grenze von grofStem Interesse fiir Osterreich ist, unterstiitzt das Osterreichische
Bundesheer die ungarischen Behérden im Rahmen eines humanitiren Einsatzes mit der Mis-
sion AUTCON HUN bei der Instandsetzung der Strafeninfrastruktur und beim Container-
Transport.

www.parlament.gv.at

281 von 464 282 von 464
3 hd
[} [}
= E
283 von 464 284 von 464
https://wirkungsmonitoring.
v.at/2016-BMLVS-UG-
14-W0003.html
3 hd
o o
E E

www.parlament.gv.at

228/A(E) XXV1. GP - Selbsténdiger Entschliefungsantrag (gescanntes Original)

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Ergebnis der Evaluierung

M Inlandseinsatze und Katastrophenhilfe.
Untergliederung; Miltarische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsziel: 2016-BMLVS-UG 14-W2

14.21 Bereitstellung militérischer Krifte mit
24-stiindiger Marschbereitschaft. [Anzahi]

14,

.23 der 1422
IKT-Services OBH. [%] 99,85

Soldatinnen und Soldaten fiir
Katastrophenhilfeeinsatze im
Inland. [Anzahi]

1 Bereitstellung von
Soldatinnen und Soldaten fr Katastrophenhilfeeinsatze im Inland und zum Schutz

W iberplanmasig erreicht
W 2 Ginze erreicht

berwiegend erreicht
im Inland M tcitweise erricht

W richt erreicht

ciner 24-stiindigen
Bereitgestelfe Soldatinnen und Soldaten fi den Einsatz mt 2:
Marschbereftschaft

tindiger

[Anzahi]
Bereilgestelte Soldatinnen und Soldaten.

3 - s
Kkritischen Infrastruktur im Inland. (%]
Monatiche Erhebung der Systemverfgbarkeit

[[] Zielzustand

Erla gen zur

14.2.1 Permanent wirksames Alarmierungs- und Aufbietungssystem zur Bereitstellung von
Soldatinnen und Soldaten fiir Katastrophenhilfeeinsétze im Inland und zum Schutz kritischer
Infrastruktur mit einer 24-stiindigen Marschbereitschaft [Anzahl]

Durch das Uberschreiten des Zielwertes fiir 2016 wird dargestellt, dass das derzeitige Aufbrin-
fiir dieses Wehrsystem geeignet erscheint.

gungs- und Alarmier

14.2.2 Bereitstellung von Soldatinnen und Soldaten fiir Katastrophenhilfeeinsétze im Inland
[Anzahl]

Zahlenangabe »mindestens 12.500« gemiR Sicherheitsstrategie. Durch das Uberschreiten des
Zielwertes fiir 2016 wird dargestellt, dass das derzeitige Aufbringungs- und Alarmierungssys-
tem fiir dieses Wehrsystem geeignet erscheint.

14.2.3 Verfiigbarkeit der IKT-Services OBH fiir Katastrophenhilfeeinsétze und Schutz der kriti-
schen Infrastruktur im Inland. [%]

Die Systemverfiigbarkeit liegt bei nahezu 100 %, weshalb eine weitere Verfolgung nur noch
intern durchgefithrt wird. Die Kennzahl scheint im BVA 2017 nicht mehr auf.
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Ergebnis der Evaluierung

i i Hilfe.
Untergliederung: Miltarische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsziel: 2016-BMLVS-UG 14-W3

1431 Einsatz militérischer Kréifte im Ausland. [Anzahi]

14.3.3 Bereitstellung von
Expertinnen und Experten fir Soldatinnen und Soldaten
internationale Einstze. fiir das internationale
[Anzahl] Krisenmanagement. [Anzahl]

14.3.2 Bereitgestelite

1 Einsatz miltarischer Krfte im Ausland [Anzahi]
‘Summe der im Ausland durchschnittich eingesezten Soldatinnen und Soldaten
2 Bereitgestellte Soldatinnen und Soldaten fir das internationale Krisenmanagement [Anzahi]
Anzahl der besetzten Arbeitsplitze n den Auslandseinsatzorganisationsplénen.

von Experten im
Rahmen {Anzahi]
Anzahl von Expertinnen und Experten.

M iberplanmiig erreicht

W 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht

M tcitweise erreicht

W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erlau gen zur

14.3.1 Einsatz militarischer Kréfte im Ausland [Anzahl]

Die Zielvorgabe gemif der Sicherheitsstrategie von mindestens 1.100, namlich 1.115 eingesetzte
Soldatinnen und Soldaten im Ausland, konnte durch den lichen | i G i

von 60 Soldaten im ungarisch-serbischen Grenzgebiet seit November 2016 erreicht werden.

14.3.2 Bereitgestellte Soldatinnen und Soldaten fiir das internationale Krisenmanagement [Anzahl]
Die Abweichung von 550 Soldatinnen und Soldaten ergibt sich dadurch, da die EU-Battlegroup
in der Zielkennzahl nicht beriicksichtigt wurde.

14.3.3 Bereitstellung von Expertinnen und Experten fir einsatzrelevante Spezialaufgaben im
Rahmen internationaler Einsétze (zivil-militirischer Fahigkeitspool). [Anzahl]

Die Zielvorgabe 2016 konnte aufgrund des groflen Interesses an spezifischen internationalen
Einsitzen und der Méglichkeit um circa 85 % tibererfiillt werden. Im Jahr 2016 befanden sich
mehr als 40 Experten bereits in hieds Einsitzen ( di A dsdi i
Ausbildungsentsendungen), wie z. B. Special Monitoring Mission Ukraine (SMMU), Small Arms
light Weapons (SALW) Ausbildung in Kenia, OSZE Mission in Moldau, Ausbildungsunterstiit-
zung Small Arms and Light Weapons (SALW) und Security Sector Reform (SSR) im Senegal.
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Narrative
Die Zielvorgabe von mindestens 1.100 Soldatinnen und Soldaten im Auslandseinsatz konnte
durch den zusitzlichen humanitiren Grenzeinsatz im ungarisch-serbischen Grenzgebiet, wel-
cher auch in den Medien sehr prisent war, leicht iiberschritten werden. Die bereitgestellte EU-
Battlegroup war seitens der EU fiir keinen Einsatz vorgesehen. Nicht zuletzt durch die positive
Medienberichterstattung iiber die Entwicklung des OBH ist das Interesse fiir die Bereitstellung
als Expertinnen oder Experten fiir Spezialaufgaben im Rahmen internationaler Einsdtze un-
erwartet stark gestiegen.

teilung des Wir

Wirkungsziel Nr.4

Ausbildung fiir alle Sol-

Gewihrleistung einer ientierten, effektiven und
datinnen und Soldaten sowie zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Umfeld des Wirkungsziels

Der militarische Beruf steht in Konkurrenz zu anderen Berufszweigen. Es wurde eine Perso-
naloffensive gestartet, durch die bis 2020 Job-Méglichkeiten fiir 9.800 Soldatinnen und Sol-
daten beim Osterreichischen Bundesheer entstehen. Dies steht in engem Zusammenhang mit
der geopolitischen und sicherheitspolitischen Lage in Europa.
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14.4.4 Anteil an Soldatinnen im OBH [%]
Beriicksichtigt werden Soldatinnen in einem Dienstverhltnis. Der Erfolg der Rekrutierungsof-
fensive trat zeitverzogert cin, da die Konzeption, Ausschreibung, Vergabe etc. eines Vorlaufes
bedurften. Die fr i Meld zum Ausbild di stiegen im 1. Quartal 2017 im
Vergleich zum Vorjahr um das 2,5-fache.

14.4.5 Grad der Zufriedenheit der Grundwehrdiener mit dem Wehrdienst [Note]

Im Sinne der Weiterentwicklung dieser Kennzahl erfolgt ab dem BVA 2017 die Messung dieser
Kennzahl in Form einer »Bilanzfrage«: »Ruckblv,kend beurteilt war meine Entscheidung, den
Prasenzdienst bzw. Ausbi di I «, kann mit fiinf Méglichkeiten (richtig —
weif§ nicht) beantwortet werden. Als Zielwert werden dxe kumulativen Prozentwerte der beiden
positiven Méglichkeiten (richtig, cher richtig) herangezogen.

Narrative teilung des Wir

Als Beitrag zur Steigerung der Attraktivierung des Dienstbetriebes, insbesondere auch fiir
Soldatinnen, wurden 2016 mehrere Mafnahmen gesetzt, welche sich mittelfristig positiv aus-
wirken werden. Zum Beispiel wurde fiir Ausbildungskader des OBH 2016 die Ausbildungs-
belok itiative fortgefiihrt, welche durch

weiterhin und eine Unter
verstirkte Werbemafnahmen, finanzielle Anreize etc. die Anzahl der Unteroffiziere im OBH
heben soll. So konnte beim Heerespersonalamt im Jahresvergleich 2015/2016 ein Anstieg der
Anzahl der Bewerbungen um circa 60 % festgestellt werden. Ebenso hat sich die Zahl der
Neuaufnahmen in ein Dienstverhaltnis beim Bundesheer auf circa 1.000 fast verdoppelt.

Das eingerichtete Zentrum fiir menschenorientierte Fithrung und Wehrpolitik hat die Arbeit
aufgenommen, mit dem Ziel, nach innen eine moderne, sch ientierte Fithrungskultur
und eine fundierte, sinnstiftende staats- und wehrpolitische Bildung zu etablieren. Damit wird
unterstiitzend und beratend zur Steigerung der Zufriedenheit im Wehrdienst beigetragen.

Wirkungsziel Nr.5

Aufklirung und Férderung von Mafnahmen zur Steigerung der gesundheitsfordernden Be-
wegung von Menschen in Osterreich sowie Positionierung osterreichischer Spitzensportlerin-
nen und Spitzensportler in der Weltklasse unter Nutzung bestehender und zu entwickelnder
Maglichkeiten.

Umfeld des Wirkungsziels

Auf Bundesebene wurde mit dem Bundes-Sportférder 2013 der Bundes-Sportfér-
derungsfonds (eine juristische Person offentlichen Rechts) geschaffen, der fiir die Vergabe der
Bundes-Sportforderungsmittel, die sich aus dem (§ 20) Gliicksspiel. speisen,

ist. Mit dieser Rechtsperson wird ein Bereich der Férderungsverwaltung des Bundes ausge-
gliedert. Durch die — im Vergleich zum Vorga tz aus 2005 — weitgehend durch Gesetz
und darauf aufbauende Richtlinien geregelten Vorgaben der Férderungsvergabe durch den
Fonds konnte die Forderungstitigkeit in diesem Bereich einheitlicher und transparenter gestal-
tet werden. Der Lernprozess aus den laufenden Férderungen ist jedoch nicht abgeschlossen,
sondern es werden immer wieder Verbesserungsméglichkeiten erkannt und in den kommenden
Vergaben beriicksichtigt. Auf diesen Erfahrungswerten kann nunmehr die durch das Bundes-
Bundes-Sport GmbH aufbauen.

Sportforder
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Ergebnis der Evaluierung

Attraktiver Dienstgeber fiir Frauen und Manner.
Untergliederung; Miltarische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsziel: 2016-BMLVS-UG 14-W4

14.4.1 Anzahl der Akkreditierungen des tertiéren
Bildungssystems. [Anzahl]

14.45 Grad der
Zufriedenheit der
Grundwehrdiener mit

785 1442 Anteil von Frauen
in Fiihrungspositionen
A1 4-6. [%]

a0
dem Wehrdienst. [Note] L
42
1096
14.4.3 Anteil von Frauen in
Fiihrungspositionen A2 5-8. [%]
1 geman eicht
i i jersausbildung im tertiren ool e

M 2 Ginze erreicht

iberwiegend erreicht
M teilveise erreicht
W richt erreicht

‘Anzahi der Akkredilerungen der FH-Studiengénge.
Bl e )
Frauenantell an besetzten Fihrungsposiionen A

4 Antell an Soldatinnen im OBH [%]

Anteil von Soldatinnen am Miitarpersonal im Dienstverhalris.

5 Grad der Zufriedenheit der Grundwehrdiener mit dem Wehrdienst [Note]
Auswertung der standardisirten Befragungsbigen nach dem Schulnotensyste.

[[] Zielzustand

Erlé gen zur

14.4.1 Implementierung eines Qualititsmanag geméB Hochschulqualitatssi-

cherungsgesetz zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit der Offiziersausbildung im tertiaren Bil-
dungssystem [Anzahl]

Von 2012 bis 2015 bestanden befristete Akkreditierungen. Die Implementierung des Quali-

titsmanagementsystems wurde mit dem erfolgreichen Audit im Jahr 2016 abgeschlossen. Die

beiden Akkreditierungen besitzen eine Giiltigkeit bis ins Jahr 2023. Die Mafinahme ist damit

abgeschlossen und im BVA 2017 nicht mehr enthalten.

14.4.2 Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen (A1/4-6) [96]
Aufgrund der kleinen Personengruppe ergeben sich hohere Schwankungen. Die Ziele A1/4-6
wurden, wie in den vorangegangenen Jahren, iibererfiillt.

14.4.3 Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen (A2/5 - 8) [%]
Aufgrund der kleinen Personengruppe ergeben sich hohere Schwankungen. Die Ziele A2/5-8
wurden, wie in den vorangegangenen Jahren, iibererfiillt.
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Ergebnis der Evaluierung

M Férderung von Breiten- und Spitzensport
Untergliederung: Miltarische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsziel: 2016-BMLVS-UG 14-W5

14,51 Sportliche Aktivierung der weiblichen
Bevalkerung (Erhhung des Aktivanteils). (%]

14,52 Sportliche.

152215 Ak
1454 Kinder gesund
bewegen [Anzah]

ménnlichen
(Erh8hung des
Akivanteils). [%]

1453 Internationale Topplatzierungen von
8sterreichischen Sportlerinnen und Sportier
[Anzahi]

Ml cberplanmésig erreicht
B 2 Ginze erreicht

iberwiegend erreicht
M teiiveise erreicht

W richt erreicht

des
Exhebung von Fraen b dem 15, Lebengar Noch ke swertvorhander]
2 Sportliche Aktivierung der ménnlichen Bevélkerung ~ Erhdhung des Aktivanteils [%]
Exhebung von Marnem ab dem 15, Lebensjan [Noch kein stuert vorhanden]

Sportiern [Anzahi]

Zahung 1. bis 3. latz bei Welt- und 1. Platzbel Europameisterschaften

4 Klndev ‘gesund bewegen (Iitative des Sportministeriums) [Anzahi]
Zahlung der durchgefihrten Einheiten

[[] Zielzustand

Erlau gen zur

14.5.1 Sportliche Aktivierung der weiblichen Bevélkerung — Erhdhung des Aktivanteils [%]
Die Erhebungen durch die Statistik Austria sind fir 2020 geplant. Die neue Kennzahl 4 dieses
‘Wirkungsziels soll hier langfristig unterstiitzend auf den geplanten Zielzustand hinwirken.

Durch die Sektion Sport wurde 2017 erstmals in Bewegungsmonitoring beauftragt, das die
Entwicklung des Bewegungsverhaltens der Bevolkerung messen soll. Zahlen aus dieser Er-
hebung werden Ende 2017 erstmals vorligen. Darauf d sollen in den k

Jahren weitere Befragungswellen durchgefithrt werden.

14.5.2 Sportliche Aktivierung der ménnlichen Bevslkerung — Erhdhung des Aktivanteils [%]
Die Erhebungen durch die Statistik Austria sind fiir 2020 geplant. Die neue Kennzahl 4 dieses
Wirkungsziels soll hier langfristig unterstiitzend auf den geplanten Zielzustand hinwirken.

286
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Durch die Sektion Sport wurde 2017 erstmals ein Bewegungsmonitoring beauftragt, das die
Entwicklung des Bewegungsverhaltens der Bevélkerung messen soll. Zahlen aus dieser Er-
hebung werden Ende 2017 erstmals vorliegen. Darauf aufb. d sollen in den k

Jahren weitere Befragungswellen durchgefiihrt werden.

14.5.3 Steigerung der internationalen Topplatzierungen von dsterreichischen Sportlerinnen
und Sportlern [Anzahl]

Durch die ausgezeichnete Leistung der Athletinnen und Athleten konnte das Ziel iiberschritten
werden.

14.5.4 Kinder gesund bewegen (Initiative des Sportministeriums) [Anzahl]
Dic Zurverfigungstellung dieser Kennzahl und der dahinter stehenden Manahmen sollen
auch die Ziclerreichung der Kennzahlen 1 bis 3 des Wirkungsziels 5 unterstiitzen.

Das Ziel wurde im Rahmen der Umsetzung der Aktion »Kinder gesund bewegen« iibererfiillt.
Eine Anpassung der Ziele erscheint insofern nicht geboten, als durch die Neueinfiihrung des
»Projektes zur tiglichen Sport- und Bewegungseinheit« mittelfristig eine Ressourcenumvertei-
lung stattfinden wird. Diese wire vor der Anpassung der Ziele abzuwarten.

Narrative teilung des

Das Ziel der Bundes-Sportforderung konnte insgesamt erreicht werden. Dabei wurde dem
Zukunftsaspekt intensiver Rechnung getragen, indem der Bewegung im Rahmen schulischen
Tagesablaufes unserer Kinder noch mehr Beachtung geschenkt wurde. Die Forderungsprojekte
»Tagliche Bewegungs- und Sporteinheit« und »Kinder gesunde bwewegen-« bilden zwei wich-
tige Pfeiler innerhalb der Wirkungszielerreichung.

Bundesministerium
far Verkehr,
Innovation und
Technologie
UG 34
Verkehr, Innovation und
Technologie (Forschung)

www.parlament.gv.at

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Leitbild der Untergliederung

Wir arbeiten fiir einen Forschungs-, Technologie- und Innovationsstandort Osterreich auf
hohem Niveau, der mit der Entwicklung innovativer Produkte und Dienstleistungen die Wett-
bewerbsfihigkeit und die FTT sitat des rel Teils des osterreichischen Unterneh-
menssektors erhéht. Damit sollen qualitativ hochwertige Arbeitsplitze gesichert und kann
den grofien Herausforderungen der Zukunft mittels Entwicklung von Technologien begegnet
werden.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-bud rategicbericht_2016-2019.pdf?5te3gx

F&E-Statistik
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/energie_umwelt_innovation
und_innovation/index.html

o

FTI-Strategie des Bundes
hetp:/bmvit.gv.at/service/publikat ion/forsch litik/fti_strategie.html

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Die Steigerung der I itit von Forsct Technologie und Entwicklung stellt die zentrale
Ziclsetzung der Untergliederung 34 dar. Mit der Stirkung der Kooperation zwischen Wirt-
schaft und Wissenschaft, der Férderung innovationsorientierter FTI-Kooperationen sowie der
Steigerung der Qualitit und Quantitit angewandter Forschung entlang der Themen des BM-
VIT wurden geeignete Mafinahmen zur Erreichung der angestrebten Wirkung gesetzt.

Es bedarf weiters moderner (Forschungs-)Infrastruktur, um einen wettbewerbsfihigen
Wirtschaftsstandort zu sichern, Innovationen zu erméglichen und 6kologische, soziale und
wirtschaftliche Problemstellungen zukiinftig zu bewiltigen. Die Forderung der unternch-
mensorientierten und aufSeruniversitiren Forschung und Technologieentwicklung in den
Themenbereichen Mobilitit, Energie, Produktion und IKT tréigt ebenfalls zur Erreichung der
angestrebten Wirkung bei, die Struktur von Forschung und Entwicklung und somit die Ermég-
lichung von Innovationen wurden verbessert.

Neben einer allgemeinen Steigerung der Zahl von qualitativ hochwertigen Arbeitsplitzen wird
vor allem eine deutliche Erhéhung des derzeit unterdurchschnittlichen Anteils von Frauen
an diesen Arbeitsplitzen angestrebt. Wihrend bei der absoluten Anzahl der weiblichen Be-
schiiftigten in F&E im Unternehmenssektor (insbesondere im »kooperativen Bereich«) weitere
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Steigerungen beobachtbar sind, konnte bisher noch keine Erhohung des Anteils an Frauen
beim wi haftlichen und hét li ten nich haftlichen Personal im Unter-
nehmenssektor erreicht werden. Verinderungen, vor allem in der Bewusstseinsbildung, finden
weiterhin nur langsam statt, die Erreichbarkeit der gesetzten Zielzustinde unter der Annahme
von Steigerungen muss somit als sehr ambitioniert eingeschitzt werden. Eine verstirkte Fort-
fithrung der bisherigen Mafnahmen erscheint daher umso notwendiger. Als Beispiele seien die
laufende Weiterentwicklung von Bewertungskriterien hinsichtlich Férderungen von Vorhaben
im FTI-Bereich nach genderspezifischen Kriterien sowie ein verstirktes Gendermonitoring er-
withnt.

Mit den Zielsetzungen der Detailbudgets der Untergliederung 34 diirfte jedenfalls die rich-
tige Fokussierung erfolgt sein. Die Zielwerte fiir die entsprechenden Indikatoren werden er-
reicht. Insbesondere bei Fragen der Gleichstellung konnte durch die Erhéhung des Anteils von
Projektleiterinnen in geférderten Projekten ein wichtiger Schritt in Richtung Erhéhung des
Frauenanteils in gechobenen FTI-Positionen erreicht werden. Der Anteil von Frauen in Bewer-
tungsgremien (Jurys bei Forderungen durch die FFG) soll von einem bereits guten Niveau noch
weiter gesteigert werden, um schlieSlich den Anteil von Frauen bei Beschiftigten in Forschung
und experimenteller Entwicklung zu erhohen.

Wirkungsziel Nr.1

hnol

Steigerung der Forschungs-, T ie- und Innovatic ) des bs-

ter: Unternel

(FTLL

Umfeld des Wirkungsziels
Es sind keine wesentlichen Beeinflussungen des Umfelds durch externe Faktoren (wie z.B.
wirtschaftliche Entwicklung, EU-Rahmenprogramm, globaler Wettbewerb) sowie von Rah-

fiir die Wahr der Aufgaben (intern) seit Planung der Wirkungszicle

und Mafnahmen zu verzeichnen.
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34.1.2 Steigerung der Beschéftigten in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im
Unternehmenssektor [VZA]

Die angenommenen Zielzustinde entsprechen dem Beschaftigtenziel (Vollzeitiquivalente) der
FTI-Strategie der Bundesregicrung und wurden fiir das Jahr 2016 iiberplanmifig erreicht.
Die positive Entwicklung lasst sich unter anderem auf den zielgerichteten Mitteleinsatz und
wirkungsvolle Mafinahmensetzung zuriickfiithren. Das Erreichen der lingerfristigen Zielzu-
stinde unter der Annahme einer 3 %-igen Steigerung pro Jahr kann weiterhin als realistisch
abgeschitzt werden. Der Istwert fiir 2016 entspricht: F&E-Statistik, STATISTIK AUSTRIA,
erstellt am 21.7.2017.

34.1.3 Wissensintensitét Wirtschaft [%]

Eine Steigerung der Beschiftigung in wissensintensiven Bereichen ist in den letzten Jahren
erkennbar. Der angestrebte Zielzustand fiir 2017 von 15,7 % bleibt ambitioniert. Eine wis-
sensintensive Wirtschaft gewinnt zunehmend an Bedeutung fiir entwickelte innovative Volks-
wirtschaften. Die Q(engerung d:eser Kennz‘\hl erscheint daher nach wie vor von Bedeutung, d1
mit einer gesteigerten W in einzelnen Wi igen (z.B. Telek

kation) spillovers fiir alle Wirtschaftszweige moglich werden.

Im Rahmen der Revision des Indikatorensets des EIS wurde dieser Indikator von 3.2.1 auf
4.1.1 verschoben.

Narrative teilung des Wir

Die Steigerung der Intensitit an Forschung, Technologie und Entwicklung intendiert den Anteil
innovativer Produkte und Dienstleistungen in Unternchmen zu erhdhen. Durch die Erfolge
insbesondere in der gesteigerten Anzahl der Unternehmen im Sektor Forschung und experi-
mentelle Entwicklung (F&E) und der deutlichen Erhéhung der Anzahl der Beschiftigten in
Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im Unternehmenssektor kann eine positive
Entwicklung abgeleitet werden — weitere positive Entwicklungen sind zu erwarten.

Mit der Stirkung der Kooperation zwischen Wirtschaft und Wissenschaft, der Forderung
innovationsorientierter FTI-Kooperationen sowie der Steigerung der Qualitit und Quantitit
angewandter Forschung entlang der Themen des BMVIT wurden die richtigen Mafnahmen
zur Erreichung der angestrebten Wirkung gesetzt. Eine wissensintensive Wirtschaft gewinnt
zunehmend an Bedeutung fiir entwickelte innovative Volkswirtschaften. Eine Abbildung dieser
Entwicklung erfolgte in Abstimmung mit dem BMWFW mit der Kennzahl 3. Es fanden und
finden laufend Abst und Koordi iche in Form von Sitzungen und Tele-
fonkonferenzen insbesondere mit dem BMWFW bzw. strategische Gespriche zur Definition
von Arbeitsprogrammen und Programmdok in den ) Forderagenturen
statt, um auch zukiinftig geeignete Mafnahmen setzen zu kénnen.
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Ergebnis der Evaluierung

I Steigerung der FTl-Intensitat des Unternehmenssektors
Untergliederung; Verkef, Innovation und Technalogie (Forschung), Wirkungsziel: 2016-BMVIT-UG34-W1

34.1.1 Unternehmen im Sektor Forschung und
Entwicklung (F&E) [Anzahi]

/, >
34.1.3 Wissensintensitit 3412VZAin

FaE
Wirtschaft [%] (Unternehmenssektor) [VZA]

1 Anzahl im Sektor
Entwicklung (F&E) [Anzahi]

Befragung, FAE durchfihrende Erhebungsei
Forschung

M uberplanmaig erreicht

B =ur Ginze erreicht
uberwiegend erreicht

W teiveise erricht

W richt erreicht

 (Unternehmen)

2
Unternehmenssektor [VZA]
Befragung, Beschéftigte in F&E im Untermehmensseklor

3 Wissensintensitat Wirlschatt [%]

Beschaftigung in wissensintensiven Bereichen in 0 der Gesamtbeschaftigung

[T Zielzustand

Erlé gen zur

34.1.1 Steigerung der Anzahl der Unternehmen im Sektor Forschung und experimentelle Ent-
wicklung (F&E) [Anzahl]

Aus den letztjihrigen Entwicklungen, basierend auf den Daten gemif§ der im 2-Jahres Rhyth-
mus erhobenen F&E-Statistik als zuverlissigstes Zahlenmaterial fiir den FTI-Bereich, ist eine
positive Entwicklung und Erhéhung der Anzahl der Unternehmen im Sektor Forschung und
expenmen[elle Entwnck]ung (F&E) unter anderem aufgrund von zielgerichtetem Mitteleinsatz
und wirkung; ablesbar. Der Zielpfad laut FTI-Strategie beschreibt
eine Steigerung um +10 % bis 2013 und +25 % bis 2020 (=circa +2 % pro Jahr), ausgehend
vom Istwert von 2.946 Einheiten im Jahr 2010. Der Istwert fiir 2016 entspricht: F&E-Statistik,
STATISTIK AUSTRIA, erstellt am 21.7.2017.
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Wirkungsziel Nr.2

Entwicklung von Technologien fiir eine moderne, effiziente, leistungsfahige und sichere Inf-
rastruktur zur Bewiltigung der grofen Zukunftsherausforderungen Klimawandel und Res-
sourcenknappheit

Umfeld des Wirkungsziels

Es sind keine wesentlichen Beeinflussungen des Umfelds durch externe Faktoren (wie z.B.

wirtschaftliche Entwicklung, EU-Rahmenprogramm, globaler Wettbewerb) sowie von Rah-
bedi I der Aufgaben (intern) seit Planung der Wirkungsziele

fiir die Wahr
und Mafnahmen zu verzeichnen.

Ergebnis der Evaluierung

M Entwicklung von Technologien fiir eine moderne, effiziente, leistungsféhige und sichere Infrastruktur
Untergliederung; Verkef, Innovation und Technologie (Forschung), Wirkungsziel: 2016-BMVIT-UG34-W2

34.21 VZA im kooperativen

Bereich [VZA] \
5.3

34.2.2 Patenterteilungen [Anzahl]
7091

e T o e (dieser Teilbereich des
hmen einer eigenen Erhebung
erfasst] umfasst zmncmungen G haupisichich regelmasiy Forshung und Entwickiung
der Absicht zur
Vortistiti st VZA]

M uberplanmaig erreicht
W 2 Giinze erreicht
Uberwiegend erreicht

2
[Anzahi] W richt erreicht
Summe Patenteteiungen [Osterreich (OPA), Ewropa (EFO) und Welt (WIFO)]

Beiragung, Beschfite i A m Untemehmenssckior

[[] Zielzustand

Erlaui gen zur

34.2.1 Steigerung der Vollzeitdquivalente im kooperativen Bereich (dieser Teilbereich des
Unternehmenssektors [der firmeneigene Bereich wird im Rahmen einer eigenen Erhebung
erfasst] umfasst Einrichtungen, die hauptséchlich regelméBig Forschung und Entwicklung fir
Unternehmen betreiben, unabhangig davon, ob die Einrichtung in der Absicht zur Erzielung
eines Ertrages oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteils tatig ist). [VZA]

Aus den Istzustinden der Vorjahre und des Jahres 2016 hinsichtlich der Anzahl der Vollzei-
tiquivalente im kooperativen Bereich ist eine positive Entwicklung unter anderem aufgrund
von zielgerichtetem Mitt und wirkus 1 in Richtung au-
Reruniversitirer Forschung zu sehen. Mit der Forderung der auferuniversitiren Forschung
(neben universitirer und unter ner FT1) gelingt eine erganzende Komponente im
FTI-System, die auleruniversitaren Forschungseinrichtungen wie z.B. das AIT entwickeln sich
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sowohl thematisch als auch personell stetig weiter. Der Istwert fiir 2016 entspricht: F&E-
Statistik, STATISTIK AUSTRIA, erstellt am 21.7.2017.

34.2.2 Steigerung der Patenterteilungen auf nationaler, européischer und internationaler
Ebene [Anzahl]

Der Indikator setzt sich seit 2013 neu zusammen. Diese adaptierte Zusammensetzung garan-
tiert eine stabilere Erhebung (Datenverfiigbarkeit). Istwert fiir 2016 entspricht: Fortschreibung
2015, da die Daten der World Intellectual Property Organization (WIPO) jeweils erst mit Ende
des Folgejahres verfiigbar sind. Basierend auf dem Istzustand 2015 weisen die Real-Werte fiir
2016 voraussichtlich eine sehr positive Entwicklung aus. Allgemein entwickelt sich der Indika-
tor deutlich positiv, eine Fortfnhrung dieses Trends ist durch neue, akzentuierte MafSnahmen

des Osterreichischen P denfalls zu erwarten.

Narrative teilung des Wir

Es bedarf moderner Infrastruktur um einen wettbewerbsfihigen Wirtschaft dort zu si-
chern, Innovationen zu ermoglichen und kologische, soziale und wirtschaftliche Problem-

stellungen zukiinftig zu bewiltigen. Durch die Erfolge insbesondere in der gesteigerten Zahl
an Vollzeitdquivalenten im kooperativen Bereich sowie in der Steigerung der Anzahl der Pa-
tenterteilungen auf nationaler, europiischer und internationaler Ebene kann eine positive Ent-
wicklung in Richtung einer modernen, effizienten, leistungsfihigen und sicheren Infrastruktur
abgeleitet werden, weitere positive Entwicklungen werden angestrebt und weiterverfolgt. Mit
der Forderung der unternehmensorientierten und aufSeruniversitiren Forschung und Techno-
logieentwicklung in den Themenbereichen Mobilitiit, Energie, Produktion und IKT wurden die
richtigen Mafnahmen zur Erre:chung der angee(reb(en Wirkung gesetzt. Es fanden und finden
laufend Abst und K iche in Form von Sitzungen und Telefonkon-
ferenzen insbesondere mit dem BMWFW bzw. strategische Gespriche zur Definition von Ar-
b ammen und Progr: dokumenten in den ) Forderagenturen statt.

Wirkungsziel Nr.3

Steigerung der Zahl der Beschiftigten im Bereich Technologie und Innovation mit besonderem
Augenmerk auf Erhohung des Anteils der Frauen,

Umfeld des Wirkungsziels

Es sind keine wesentlichen Beeinflussungen des Umfelds durch externe Faktoren (wie z. B. wirt-
schaftliche Entwicklung, EU- Rahmenprogramm globaler Wettbewerb, Bewusstseinsbildung)
sowie von Ral bedi fiir die Wahrnel der Aufgaben (intern) seit Planung der
Wirk iele und M. b zu verzeick Insk dere im Bereich der Gleichstellungs-
politik wire aber genau eine stirkere Dynamik des Umfelds notwendig und wiinschenswert,
um nachhaltig eine bessere Geschlechterparitit auch in gehot akademischen Positionen

sowie Entsct itionen und -Prozessen zu ermoglict
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Narrative teilung des Wir

Neben einer allgemeinen Steigerung der Zahl von qualitativ hochwertigen Arbeitsplitzen
wird vor allem cine deutliche Erhéhung des derzeit unterdurchschnittlichen Anteils von
Frauen an diesen Arbeitsplitzen angestrebt. Wihrend bei der absoluten Anzahl der weibli-
chen Beschaftigten in F&XE im Unternchmenssektor weitere Erfolge erzielt werden konnten,
konnte bisher noch keine Erhéhung des Anteils an Frauen beim wissenschaftlichen und
hoherquali ten nichtwi haftlichen Personal im Unterneh ktor erreicht wer-
den. Verinderungen — in der Bewusstseinsbildung sowie strukturell — finden nur langsam
statt, die Erreichbarkeit der de unter der Annahme von Steigerungen
muss somit als sehr ambitioniert eingeschitzt werden. Eine verstirkte Fortfithrung der bis-
herigen Mafnahmen und eine weiterhin konsequente Férderungspolitik erscheinen daher
umso notwendiger. Als Beispiel sei die laufende Weiterentwicklung von Bewertungskriterien
hinsichtlich Forderungen von Vorhaben im FTI-Bereich nach genderspezifischen Kriterien
sowie ein verstirktes Gendermonitoring erwihnt.

Eine Koordination von haushal htlich rels Aspekten der Gleichstell findet in
regelmifigen Abstinden durch das BKA iiber alle Ressorts hinweg statt, die UG 34 iibernimmt
hierbei die Rolle einer Cluster-Koordination. liche M. I zur B bil
dung befinden sich im Aufbau.
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Ergebnis der Evaluierung

M Gleichstellung im FTI-Sektor [}
Untergliederung; Verkeh, Innovation und Technologie (Forschung), Wirkungsziel: 2016-BMVIT-UG34-W3

4.3.1 Antel weibl,
Beschiftigte in F&E [%]

834 3432 Weibl. Beschiftigte in
F&E (Unternehmenssektor) [%]

1 Erohung des Antells an Frauen beim wissenschaftichen und -
gnechafien [l iberplanmaBig erreicht
Kooperatven Berev:h i Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) [3] M 2ur Ginze erreicht
G, Antei der Frauen an den Beschaftigten in FAE nach Durchfuhrungssekdoren und
& berwiegend erreicht

Beschiten'n I toiweise omeicht
[%]
[

Befragung, Anteilder Fraen an den Beschiftigten in FAE nach Durchflhnungssekloren und
Beschaftigtenkategorien

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

34.3.1 Erhéhung des Anteils an Frauen beim wissenschaftlichen und hoherqualifizierten-nicht-
wissenschaftlichen Personal im Unternet inklusive k iven Bereich in For-
schung und experimenteller Entwicklung (F&E) [%]

Aus den Beobachtungen der Vorjahre muss ein Istzustand konstatiert werden, in dem Verin-
derungen der MitarbeiterInnenstruktur im Unternchmenssektor nur sehr langsam stattfinden.
Der Zielzustand 2016 ist sehr ambitioniert festgelegt, dessen Erreichbarkeit noch weiterer Zeit
und vertiefter Bemithungen bedarf. Ein Abgehen von den (zu) ambitionierten Zielzustinden
sollte zu diesem Zeitpunkt noch nicht stattfinden. Der Istwert fiir 2016 entspricht: F&E-
Statistik, STATISTIK AUSTRIA, erstellt am 21.7.2017.

34.3.2 Uberproportionale Steigerung der weiblichen Beschaftigten in Forschung und experi-
menteller Entwicklung (F&E) im Unternehmenssektor [%]

Aus den Istzustinden der Vorjahre und des Jahres 2016 hinsichtlich der Anzahl der weiblichen
Beschiftigten in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im Unternehmenssektor,
basierend auf der originiren Annahme einer 4 %-igen Steigerung pro Jahr, kann eine positive
Entwicklung gemessen an absoluten Zahlen (!) unter anderem aufgrund von zlelgerlch(e(em
Mitteleinsatz, wirkungsvoller M: ung und einer k Fordert ik
abgeleitet werden. Eine Anderung des Indikators auf Steigerungswerte erfolgte erstmalig mit
dem BVA 2016, als Erfolg wird eine biennal gemessene Steigerung von >7 % angesehen. Werte
in nicht erhobenen Jahren werden fortgeschrieben. Der Istwert fiir 2016 entspricht: F&E-
Statistik, STATISTIK AUSTRIA, erstellt am 21.7.2017.
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Bundesministerium
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Technologie
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Wirkungsziel Nr.1
Verbesserung der Verkehrssicherheit

Umfeld des erkungszlels

Die Rab t fir die Wahrnel der Aufgaben unterlagen zwischen der Pla-
nung des Wirkungsziels im BVA 2016 und der Umsetzung der Maffnahmen 2016 einer we-
sentlichen Anderung im Bereich der technischen Unterwegskontrollen gemif3 § 58 KFG 1967:

Die vom Bund angebotene Unterstiitzung bei Einsitzen zu technischen Unterwegskontrollen
gemiR § 58 KFG 1967 wurde in der Ver heit von sechs Bundeslindern in Anspruch
genommen. In den letzten fiinf Jahren fanden von der Gesamtzahl der vom Bund unterstiitz-
ten technischen Unterwegskontrollen jihrlich rund 400 Einsitze (entspricht durchschnittlich
33,33 Einsitze pro Monat) im Bundesland Wien statt.

Beginnend mit Juni 2015 hat Wien Vorkehrungen getroffen, um die Einsitze zu technischen
Unterwegskontrollen ohne eine diesbeziigliche Unterstiitzung des Bundes vorzunehmen. Da
im Bundesland Wien mit den personellen und technischen Ressourcen von Seiten der Landes-
priifstelle Wien und der Landesverkehrsabteilung der Polizei Wien das Auslangen gefunden
wird, besteht seither kein Bedarf mehr an einer Mitwirkung des Bundes bei der Durchfiihrung
der technischen Unterwegskontrollen. Es fanden 2016 nichts desto trotz 478 vom Bund un-
terstiitzte technische Unterwegskontrollen statt.

Ergebnis der Evaluierung

M Verbesserung der Verkehrssicherheit
Untergliederung: Verkehr, Innovation und Technologie, Wirkungsziel: 2016-BMVIT-UG41-W1

41.1.2 Technische
Unterwegskontrollen mit mobilen
Priifziigen [Anzahi]

411.1 Anteil bewusstseinsbild
Sicherheitsempfehlungen, die
umgesetzt werden [%]

1 Anteil der bewusstseinsbildenden Sicherheitsempfehlungen, die durch MaBnahmen
umgesetzt werden (%]

100 / Anzahl der ausgesprochenen Sicherheitsempfehlungen * Anzahi der im Anschluss an
frdher P men

tberplanmaBig erreicht
I 2ur Giinze erreicht

2 Angahl der B e dberwiegend erricht
Priifziigen zur Bewusstseir jung [Anzahl] . (o

Rickblckende Zahiung der
W nicht erreicht

[[] Zielzustand
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Leitbild der Untergliederung

er arbeiten fiir 6kologisch, sozial und wirtschaftlich nachhaltige Verkehrs- und Telekommu-
i , die fir den Wirtsct dort Osterreich attraktiv sind und die Mobilitit
der Bevolkerung gewahrlelsten.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019

budeet/das-bud:

https:/ bmf.gv.

Strategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3gx

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Zu den wesentlichsten Herausforderungen im Umfeld der Untergliederung 41 gehort, neben
der leistungsfahigen, sicheren sowie 6kologisch nachhaltigen Sicherung der Mobilitit von
Menschen, Giitern und Informationen, der Infrastrukturausbau zur nachhaltigen Bewiltigung
des Verkehrsaufh sowie zur nachhaltigen Verbesserung der Versorgungssituation im
Bereich des Breitbandzuganges von Unternchmen und privaten Haushalten bei gleichzeitiger
Sicherung des Wirtschaftsstandortes Osterreich. Ein besonderes Anliegen hierbei ist die Forcie-
rung des dffentlichen Verkehrs zum Schutz und Bewahrung der heimischen Lebensgrundlagen
und der natiirlichen R sowie zur ierung des K1 Diesen Heraus-
forderungen wird insl dere durch Ziel hrssich
Mobilitit sowie der Gender: htigkeit in der

im Bereich der Verk
Mobilitit Rechnung getragen.

heit, der

Die Zielsetzung des Wirkungsziels 1 im Bereich der Verkehrssicherheit konnte zur Ganze er-
reicht werden, insbx dere durch L insbildende M I Auch die Anzahl der
vom Bund unterstiitzten technischen Unterwegskontrollen haben einen wesentlichen positiven
Beitrag zur Zielerreichung geleistet.

Das bemerkenswerte Ergebnis im Bereich des Wirkungsziels 2 im Jahr 2016 konnte nicht
zuletzt durch Gestaltung und Verfolgung von verkehrspolitischen Rahmenbedingungen, unter
anderem zur Férderung umweltfreundlicher Verkehrstriger sowie durch vertragliche Regelun-
gen, insbesondere im Schienenverkehr erreicht werden.

Der im Rahmen des Wirkungsziels 3 formulierte Anspruch zur Sicherstellung der Genderge-
rechugkenr ist weitreichend und bedarf eines ausreichenden Bewusstseins und Wissens iiber

ifische Anspriiche, i dere um die Reproduktion von geschlechtsspezifischen
Unglelchhel(en zu vermeiden. Die positive Entwicklung in diesem Bereich ist der Akkumulation
von Handlungsgrundlagen durch entsprechende Studien geschuldet.
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Erlaui gen zur

41.1.1 Anteil der bewusstseinsbildenden Sicherheitsempfehlungen, die durch MaBnahmen
umgesetzt werden [%]

20 % der ausgesprochenen Sicherheitsempfehlungen wurden innerhalb eines Jahres umgesetzt.

41.1.2 Anzahl der durchgefiihrten Einsétze der technischen Unterwegskontrollen mit mobilen
Priifziigen zur Bewusstseinsbildung [Anzahl]

Die Rah bed; fiir die Wahrnel der Aufgaben unterlagen zwischen der Pla-
nung des Wirkungsziels im BVA 2016 und der Umsetzung der Maffnahmen 2016 einer we-
sentlichen Anderung im Bereich der technischen Unterwegskontrollen gemiR § 58 KEG 1967:

Die vom Bund angebotene Unterstiitzung bei Einsitzen zu technischen Unterwegskontrollen
gemif § 58 KFG 1967 wurde in der Ver heit von sechs Bundeslindern in Anspruch
genommen. In den letzten fiinf Jahren fanden von der Gesamtzahl der vom Bund unterstiitz-
ten technischen Unterwegskontrollen jihrlich rund 400 Einsitze (entspricht durchschnittlich
33,33 Einsitze pro Monat) im Bundesland Wien statt.

Beginnend mit Juni 2015 hat Wien Vorkehrungen getroffen, um die Einsitze zu technischen
Unterwegskontrollen ohne eine diesbeziigliche Unterstiitzung des Bundes vorzunehmen. Da
im Bundesland Wien mit den personellen und technischen Ressourcen von Seiten der Landes-
priifstelle Wien und der Landesverkehrsabteilung der Polizei Wien das Auslangen gefunden
wird, besteht seither kein Bedarf mehr an einer Mitwirkung des Bundes bei der Durchfiithrung
der technischen Unterwegskontrollen. Es fanden 2016 nichts desto trotz 478 vom Bund un-
terstiitzte technische Unterwegskontrollen statt.

Diese wurden von der ASFINAG in Zusammenarbeit mit dem BMI in den Bundeslandern
Burgenland, Steiermark, Karnten, Tirol und Vorarlberg durchgefiihrt.

Eine Abianderung des Zielzustands im BVA 2016 war nicht mehr méglich und wurde im BVA
2017 vorgesehen. Im Vergleich zum Vorjahr (2015) stieg die Anzahl der vom Bund unterstiitz-
ten technischen Unterwegskontrollen.

Narrative teilung des Wir

Verket ille verursachen hliches Leid und hohe volkswirtschaftliche Kosten. Die Sen-
kung der Unfallzahlen ist daher aus sozialen, kol hen und volkswirtschaftlichen Griinden
geboten. By insbildende M. | wie Sic i 1 hnische Unter-

wegskontrollen und K; des Verkehrssicher
serung der Verkehrssicherheit bei.

ds tragen wesentlich zur Verbes-

Auf Basis der Unfallstatistik und der Unfallursact bil
dende Kampagne 2016/17 das Thema »nicht angepasste Geschwindigheit« gewahlt. Zentrale
der Verkehrssicher ist die Pravention von Verkehrsunfllen aufgrund

iberhohter oder nicht angepasster Geschwindigkeit im StraRenverkehr, speziell auf Landstrafen.

chung wurde fiir die b

Die Kennzahl betreffend den Anteil der & insbildend hl die
durch Mafinahmen umgesetzt wurden, zeigt eine weitgehend stabile Entwicklung.

Die Rahmenbedingungen betreffend die technischen Unterwegskontrollen haben sich Mitte
2015 verindert. Die Anderung des Zielzustands des Jahres 2016 war nicht mehr moglich.
Die neue Zielgroe wurde im Rahmen des Bundesvoranschlags 2017 beriicksichtigt. Die tech-
nischen Unterwegskontrollen wurden von der ASFINAG in Zusammenarbeit mit dem BMI
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in den Bundeslindern Burgenland, Steiermark, Kirnten, Tirol und Vorarlberg durchgefithrt.
Im Vergleich zum Vorjahr (2015) stieg die Anzahl der vom Bund unterstiitzten technischen
Unterwegskontrollen.

Wirkungsziel Nr.2

Sicherung der Mobilitit von Menschen, Giitern und Informationen unter Beriicksichtigung
6kologischer, sozialer und wirtschaftlicher Nachhaltigkeit

Umfeld des Wirkungsziels

Vorhaltung und Ausbau der Infrastruktur sowie die nachhaltige Steuerung des Verkehrsauf-
kommens unter Verinderung des M its zu Gunsten ltgerechter Verkehrstrager
sind aus 6kologischer und gesellschaftspolitischer Sicht neben der flichendeckenden Ver-
sorgung der Bevélkerung und der Wirtschaft mit Kommunikationsdiensten zur Sicherung
des Wirtschaftsstandortes Osterreich notwendig. Die Gewihrleistung der Mobilitit unter
besonderer Beriicksichtigung der Einfiihrung neuer, umweltfreundlicher Mobilititsformen
und dem verkehrspolitischen Schwerpunkt der Forderung des offentlichen Verkehrs ist eine
Kernaufgabe des Ressorts.

Ergebnis der Evaluierung

M Sicherung der Mobiltit v. Menschen, Giitern u. Informationen unter Beriicksichtigung
&kologischer, sozialer u. wirtschattl. Nachhaltigkeit

Untergliederung: Verkeh, Innovation und Technologie, Wirkungsziel: 2016-BMVIT-UGAT-W2

412.1 Anteil schadstoffarmer
Lastkraftwagen (LKW) an der
[%]

41.2.2 Personenkilometer im
Schienen-PV der OBB-
V) AG

P
[Mrd. Personen-km]

1 Anteil L
Interme Hochrechnung auf
Monatsbasis unter Heranziehu

M iberplanmiig erreicht

M 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht

M teilweise erricht

W richt erreicht

séchichen Enticklung der Fahrieistungen auf
nal bereinigten Trendkurve
im e

2
[Mrd. Personen-km
Hochrechnung mit Daten der Fahrgastzahiung auf Basis von festen Zahltagen unter
Berucksichtigung . Sonderterminen u. sonsiigen Ereignissen (M. Personen-km)

[[] Zielzustand

www.parlament. gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Wirkungsziel Nr.3

Sicherstellung der Gendergerechtigkeit in der Mobilitit sowie cines gleichen Zugangs von
Frauen und Ménnern zu allen Verkehrsdienstleistungen.

Umfeld des Wirkungsziels

Die Grundlagen des Wirkungszieles finden sich im Strategiebericht des bmvit sowie im Re-
gierungsprogramm wieder. Im Kapitel »Bildung, Wissenschaft, Kunst und Kultur, Frauen«
und hier wiederum insbesondere im Abschnitt »Frauen« wurden klare Arbeitsauftrige fiir
die im Rahmen dieses Wirkungsziels verfolgten Aktivititen definiert. Durch die in diesem
Sinne durchgefiihrten Studien und laufenden Untersuchungen kann daher weiterhin konkret
an vorhergehende Analysen angeschlossen werden, um weitere Erkenntnisse zu gewinnen und
weiteren Analysebedarf zu identifizieren. Im Umfeld dieses Wirkungszieles wurden hinsichtlich
der Zielerreichung keine negativen Einflussfaktoren erkannt.

Ergebnis der Evaluierung

icherstellung der Gendergerechtigkeit in der Mobilitat u. eines gleichen Zugangs von
Frauen und Ménnern zu allen Verkehrsdienstleistungen
Untergliederung; Verkeh, Innovation und Technologie, Wirkungsziel: 2016-BMVIT-UG41-W3

41.31 Durchgefiihrte Genderanalysen [Anzahi]

10

1 Anzahl durchgefuhrter Genderanalysen [Anzahi]

T ook e Gdanabion I serplanmasio ensicht

M 2 Ganze erreicht

tberwiegend erreicht
M teitweise erreicht
W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erla zur

41.3.1 Anzahl durchgefiihrter Genderanalysen [Anzahl]
Im Jahr 2016 wurde die Genderanalyse »Reflexion und Reaktion: Vorhandenes clustern und
aufbereiten — Planung weiterer Schritte zur genderorientierten wirkungsorientierten Verwal-
tung im bmvit« durchgefithrt. Aufbauend auf der Reflexion der bisherigen Aktivitdten bzw.
bisher erstellten Analysen, ist der nichste Schritt in der Reaktionskette eine strukturierte Ver-
teilung von Wissen an Expertinnen und Experten im bmvit sowie an die sektoral und funk-
tional mit Verkehrspl und Mobilititsforsct befassten und rel b
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Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

41.2.1 Anteil schadstoffarmer Lastkraftwagen (LKW) an der Gesamtfahrleistung [%]

Die Reduktion des Anteils besonders umweltverschmutzender LKW trigt zum Riickgang der
vom Straflengiiterschwerverkehr verursachten Emissionen bei und schafft Anreize fiir um-
weltfreundlichere Verkehrstriger sowie fiir den friihzeitigen Umstieg auf die modernste LKW-
Klasse, sodass in weiterer Folge die Emissionsbelastungen fiir Mensch und Umwelt, die von
jedem einzelnen LKW verursacht werden, reduziert werden. Im Hinblick auf diese Zielsetzung
nutzt Osterreich seit 1.1.2017 die in der k ichtlinie 35 Méglichkeit der
Anlastung der externen Kosten der verkehr Luftverscl und des Lirms in
unterschiedlicher Hohe je nach EURO-Emissionsklasse des Fahrzeugs. Wesentliche Zielsetzung
ist die Forderung der umweltfreundlict EURO-Emissionsklasse »EURO VI«. Die in der
bis 31.12.2016 geltenden Systematik noch in derselben Tarifkategorie erfasste Emissionsklasse
»EEV<« (Enhanced Environmentally Friendly Vehicle, europiisches Abgasstandard fiir Busse
und Lkw) wird seit 1.1.2017 tarifmiRig wie die ionsklasse »EURO V« behandelt. Diese
Veréinderung bedarf auch der Umstellung der Messgrofle sowie der Anpassung der Zielwerte
ab dem Jahr 2017 bei der Kennzahl » Anteil schadstoffarmer Lastkraftwagen (LKW) an der Ge-
samtfahrleistung«. Die Entwicklung bis 2016 bezieht sich auf den Fahrleistungsanteil von EEV-
und EURO-VI-Fahrzeugen > 3,5 Tonnen hzG an der Gesamtfahrleistung. Die Entwicklung ab
2017 bezieht sich auf den Fahrleistungsanteil von EURO-VI-Fahrzeugen > 3,5 Tonnen hzG
an der Gesamtfahrleistung. Die starken Anstiege der in die umweltfreundlichste Kategorie der
Maut fallenden LKW zeigen, dass diese Manahme wirkungsvoll, zielgerichtet und effektiv ist.

bed

41.2.2 Personenkilometer im Schienenpersonenverkehr im Bereich der OBB-Personenverkehr
(PV) AG [Milliarden Personen-km]

Die Personenkilometer konnten im Vergleich zum Vorjahr iiberdurchschnittlich gesteigert wer-
den (+3,81 %). Besonders starke Steigerungen gab es im Bereich Nahverkehr (+4,46 %) und im
hochrangigen Fernverkehr auf den infrastrukturell gut ausgebauten Achsen (+5,82 %).

Narrative teilung des Wir

Zu den wesentlichsten Herausforderungen im Umfeld des Wirkungsziels 2 gehért, neben der
leist ihigen, sicheren sowie 6kologisch nachhaltigen Sicherung der Mobilitit von Men-
schen, Giitern und Informationen, der Infrastrukturausbau zur nachhaltigen Bewiltigung des
Verkehrsaufkommens sowie zur nachhaltigen Verbesserung der Versorgungssituation im Be-
reich des Breitbandzuganges von Unternchmen und privaten Haushalten bei gleichzeitiger
Sicherung des Wirtschaftsstandortes Osterreich. Ein besonderes Anliegen hierbei ist die Forcie-
rung des 6ffentlichen Verkehrs zum Schutz und Bewahrung der heimischen Lebensgrundlagen
und der natiirlichen Ressourcen sowie zur ivierung des Klimasct

Das auf8erordentliche Resultat in diesem Bereich wird einerseits durch die positive Entwick-
lung der gewihlten Indikatoren bestitigt und zeigt auf der anderen Seite, dass die richtigen
Mafnahmen gesetzt wurden.
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Um mehr Genderwissen aufzubauen und mehr Akteurinnen und Akteure an einer Indikato-
renentwicklung zu beteiligen, wurde daher ein Gender-Awareness Workshop unter dem Motto
»Multimodal mobil - gender- und diversitygerecht« abgehalten.

Narrative teilung des Wir

Frauen und Minner haben unterschiedliche Bediirfnisse und Anliegen auch in den Bereichen
Mobilitit, Verket heit oder Zugang: zu Verkehrsinfrastrukturen. Um
diesen Disparititen, insbesondere im Rahmen der wirkungsorientierten Verwaltung, durch
entsprechende Mafinahmen zukiinftig verstirkt Rechnung zu tragen, bedarf es aber der Schaf-
fung einer fundierten Wi basis und eingehender Analysen der jeweiligen Untergliederungen
und Detailbudgets.

Auf Basis der bisherigen Analysen (wie Studie Frauenwege- Mannerwege, die dsterreichwei-
te quantitative Mobilititserhebung »Osterreich unterwegs 2013/14« sowie cine erginzende
qualitative Studie »Gendermodul: Mobilitit von Personen mit Betreuungsaufgaben« und die
»Grundlagenstudie zur Integration von Gend keen in der Verkehrspl Gend i
bilitdt von VerkehrsplanerInnen«) wurde im Jahr 2016 in der Kontextanalyse »Reflexion und
Reaktion« vorhandenes Wissen geclustert und aufbereitet. Ebenso wurde 2016 ein Gender-
Awareness Workshop mit internen und externen Fachexperten zum Thema »Multimodal mo-
bil - gender- und diversitygerecht« durchgefiihrt, um gendersensible Aspekte in der Mobilitdt
zu erértern und damit zu mehr Bewusstseinsbildung beizutragen. Ziel der internen Workshops
in den Gender-Arbeitsgruppen, auch unter Beriicksichtigung externer Fachexpertise, ist es ein
Set an Indik und konk Mafnah zur Messung des verkehrspolitischen Gleich-
stellungsziels einer gendergerechten Mobilitit auf allen Budgetebenen zu entwickeln.

Die im Jahr 2016 durchgefiihrte Genderanalyse sowie weitere vom bmvit getitigte Mafinah-
men, sind essentiell fiir die Entwicklung eines Indikatorensets. Die positive Entwicklung des
Ergebnisses bestitigt die erfolgreiche Auswahl und Umsetzung der Mafinahmen.
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Auch im Bereich der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern konnten wie in
den letzten Jahren gute Fortschritte erzielt werden. Die gliserne Decke im Universititsbereich
ist zwar immer noch vorhanden, doch sind die universitiren Karrierepfade bei weitem nicht
mehr so minnlich dominiert wie noch vor wenigen Jahren. Auch im Bereich der universitiren
Leitungsgremien konnten Frauen schon sehr viel besser Fuff fassen, und der Gender Pay Gap
zwischen Universitdtsprofessorinnen und -professoren ist 2016 sehr stark zuriickgegangen.
Leider verfehlt wurde die anvisierte Zahl der Studienabschl auch wenn i der
erfreuliche Trend in Richtung Akademisierung angehalten hat, wobei die Verfehlung auf den
statistischen Ausreifler im Zuge der 11 auf das Bologna-$ uriick |

ist, was ke Ils den Blick dafiir llen darf, dass 2016 ein historischer Hochststand an
absolvierten Studien zu verzeichnen war.

GrosRerer Handlungsbedarf ist noch im Bereich der Schaffung einer méglichst breiten Of-
fentlichkeit mit Bewusstsein fiir die Bedeutung von Wissenschaft und Forschung vorhanden.
Es wurden zwar auch hier viele der gesetzten Ziele erreicht, wobei insbesondere die Wissen-

! I geliefert hat. Doch die Verzogerungen
rund um Responsible Science im Kontext des Vorliuferprogrammes Sparkling Science und
der Open Innovation-Strategie haben dazu bei , dass die ambitionierten Ziele nicht
2ur Génze umgesetzt werden konnten. Ebenso noch verbesserungswiirdig ist die Verteilung

Resul

ion iiber gute

der Studierenden auf die angebotenen Studien. Durch die Kumulierung auf einigen wenigen
Studienrichtungen (»Massenstudien«) wird nicht selten die Qualitit der Lehre gefihrdet. Hier
wurde der Zielwert deutlich verfehlt.

Wirkungsziel Nr.1

Qualitiits- bzw. kapazititsorientierte sowie Bologna-Ziele-konforme Erhéhung der Anzahl der
Bildungsabschliisse an Universititen, Fachhochschulen und Privatuni

Umfeld des Wirkungsziels

Da Osterreich wirtschaftlich vor allem auf Humanressourcen setzen kann, ist die Hebung
des Bildungsniveaus ein extrem wichtiger Wettbewerbs- und Standortfaktor. In diesem Kon-
text zeigte sich, dass sich 2016 der positive Trend zur stirkeren Akademisierung Osterreichs
fortsetzte. Deutlich wurde das insbesondere dadurch, dass die Tertidrquote mit 40,1 % schon
deutlich iiber dem in der Strategie Europa 2020 festgelegten Zielwert fiir Osterreich (38 %) lag.
Zudem wurde 2016 mit iiber 51.000 Studienal i ein historischer Hoch d erreicht,
der zwar unter den anvisierten 56.000 Studienabschliissen lag, was aber mit dem Auslaufen

vieler Diplomstudien im Kontext der Bologna-Umstellung begriindet werden kann, insofern,
als dass zahlreiche Studierende ihr Diplomstudium noch innerhalb der Auslauffristen zum
Abschluss brachten bzw. Bachelorstudierende aufgrund zahlreicher Anrechnungen vorzeitig
abschlieBen konnten. Folglich gab es in den Vorjahren iiberproportionale Anstiege, auf deren
Basis der Zielwert 2016 festgelegt wurde. Die Einfihrung der »Pidagog/innenbildung neu«
hat letztlich auch das Ergebnis bei den 20 frequentiertesten Studienrichtungen beeinflusst, in-
sofern, als dass aufgrund der anteiligen Zihlweise die Gesamtzahl der begonnenen Studien an
Universititen reduziert wurde, die Menge der 20 frequentiertesten Studien dadurch aber nicht
beeintrichtigt wurde, was zu einer Verschlechterung dieser Kennzahl fiihrte.
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Leitbild der Untergliederung

‘Wir tragen Verantwortung fiir Wissenschaft, Forschung und Hochschulbildung als unverzicht-
bare Basis des Gemeinwohls, der Leistungs- und Zukunftsfahigkeit in Osterreich und gestalten

blich die Ral bed fiir w haftliche und kiinstlerische Kreativitit und
Ideenreichtum, erfolgreiche Forschung und gesellschaftliche Innovation.

Wi leisten wichtige Beitrige zur nachhaltigen Entwicklung des nationalen wie européischen
Hochschul- und Forschungsraums und positionieren Osterreich international im Kreis der auf-
strebenden Forsct hsforderung und die Forderung von wissenschafeli-

ionen. Nach

chen Karrieren haben fiir uns héchste Prioritit.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bund: 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https: bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3qx

FTI Bericht 2016
blik hnolosiel

https:/ .bmvit.gv.at/i ion/publikationen

wte/ft_bericht16.html

Studierenden - Sozialerhebung
i haft.bmwfw.gv.at/fileadmi; load/Materialien_soziale_Lage 2012.pdf

I
https:/

Statistisches Taschenbuch 2016
https://oravm13.noc-science.at/apex/f2p=103:30:11270365564295;
USER,P30_UPLOAD_FL,P30_ROOT_ID:3103429,nobody,N,166

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Im Jahr 2016 konnten in einigen der zentralen Wirkungsbereiche der Untergliederung gute
Fortschritte gemacht werden: Insbesondere die international hochkompetitive Spitzenfor-
schung war in Osterreich sehr erfolgreich, wie nicht zuletzt die Einwerbung von ERC Grants
zeigte, die sich deutlich stirker als erwartet entwickelt hat. Auch in der generellen Akademi-
sierung Osterreichs, also in der Weiterverbreitung akademischer Bildung in der Bevélkerung,
konnten die Zielwerte erneut iibertroffen werden. Dabei wurde aber nicht auf die soziale
Durchmischung vergessen, was sich in der Rekrutierungsquote zeigt, wo der Zielwert 2016
nahezu erreicht werden konnte. MaRgeblich dazu beigetragen hat zweifellos die gut ausgebaute

i ihilfe, die vielen Studi den aus vorwiegend bildungsfernen Schichten das Studium
iiberhaupt erst erméglicht.

308

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Ergebnis der Evaluierung

Hebung des tertidren Bildungsniveaus
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG31-W1

31.1.1 Studienabschiiisse (Universitaten und

Fachhochschulen) [Anzahi]

51532

31.1.5 Rekrutierungsquote/
Wahrscheilichkeitsfaktor
2ur Studiensufnahme [%] | S0

A 31.1.2 Tertidrquote [%]
2437 "

31.1.4 Anféngerinnen- und Anféinger-
anteil der 20 frequentiertesten
Studienrichtungen [%]

31.1.3 Durchschnittliche Hohe der
Studienbeihilfe [EUR]

[ iberplanmasig erreicht
M v Giinze erreicht

tberwiegend erreicht
M ccitwoise orreicht

1
‘Summe der Studienabschldsse an Universitaten, Fachhochschulen und Prvatuniversiaten je Studienjah
g » )

‘Anteil der 30-84-ehrigen mit einem tertiaren
der Gesamthexikerung (ISCED 54, 5B, 6 un
3 Durchschnitiche Hohe der Studienbeihife [EUR]

Gesamtzahi der Bewiligungen von Studenbetie in Relation 2ur Gesamisumme der

for
Jeichwertigen Bidungsabschiuss an

ausbezahiten Beihifen W richt erreicht
und Anfing die

Antal derorcentichen neu begonnen Studien aus den 20 frequentiertesten Studien an

allen neu begonnen Studien an dffentichen Universitaten [[] Zielzustand

Verhéitnis der jeweiligen Rekruterungsquote von "bidungsnahen’ zu "bildungsfemen!
Studienanfangerinnen und -anféngern.

Erlau gen zur

31.1.1 Abschliisse an Universitéten, Fachhochschulen und Privatuniversitaten [Anzahl]

Der Istwert fiir 2016 liegt deutlich unter dem angestrebten Zielwert. Dieser Umstand ist dar-
auf zuriickzufiik dass sich im Studienjahr 2013/14 die Studienabschliisse trotz erwarteter
Anstiege riicklaufig entwickelten. Diese Riickgange wurden blich durch das Auslaufe
zahlreicher Diplomstudien an den éffentlichen Universititen (vor allem bei der Universitit
‘Wien und der WU-Wien) ausgeldst. Diese Entwicklung fiihrte dazu, dass zahlreiche Studieren-
de ihr Studium innerhalb der Auslauffristen zum Abschluss brachten und Bachelorstudierende
aufgrund zahlreicher A + vorzeitig konnten. Folglich gab es in den
Vorjahren iiberproportionale Anstiege, auf deren Basis der aktuelle Zielwert festgelegt wurde.
Fiir 2017 wurde daher der Zielwert revidiert. Anzumerken ist, dass die Studienabschliisse im
aktuellen Studienjahr einen historischen Hochststand erreicht haben.
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31.1.2 Akademikerinnen- und Akademikerquote in der Altersgruppe der 30 —34-jihrigen [%]
Der Indikator entspricht dem Zielwert der Strategie Europa 2020, wofiir gesamteuropiisch
ein Ziel von 40 % festgelegt wurde. Der osterreichische Zielwert in der Strategie Europa 2020
liegt bei 38 % und ist schon linger erreicht worden, weswegen in der Wirkungsorientierten
Steuerung 2016 ein ambitionierteres Niveau von 40 % angestrebt und erreicht wurde.

31.1.8 Durchschnittliche Hohe der Studienbeihilfe [EUR]

Soziale Selektion im Bildungsbereich bringt groe Herausforderungen mit sich, sowohl was den
sozialen Ausgleich in der Bevélkerung betrifft, als auch was die jeweils individuellen Aufstiegs-
chancen auf dem Bildungsweg angeht. Um dem irken, gleicht die Studienbeihilf
cinen grofen Teil des Phi der »Bild bung« aus: Die Studienbeihilfe trigt massiv
zur sozialen Durchmischung der Studierenden bei - alle, die studieren wollen und die entspre-
chenden Fihigkeiten dafiir aufbringen, sollen grundsiitzlich die Mglichkeit dazu erhalten, ohne
dass soziale oder regionale Barrieren dies hli . Um diesen Steuer kt zu erreichen,
muss die Studienbeihilfe natiirlich eine gewisse Mindesthohe haben, um ein sorgenfreies Studie-
ren zu ermoglichen — aus diesem Grund wurde die Kennzahl der durchschnittlichen Héhe der
Studienbeihilfe gewihlt. Durch verschiedene legistische M: I (zuletzt etwa die Anheb
der Beihilfe fiir ltere Stud de und die M lung der » Auswirtigkeit«) kann die Verteilung
der Studienbeihilfe als sozial sehr treffsicher angesehen werden, wodurch ein Bildungsaufstieg
auch aus der sogenannten bildungsfernen Schicht erméglicht wird.

31.1.4 Anfangerinnen- und Anfingerzahl fiir die 20 frequentiertesten Studienrichtungen [%]
Der Istwert fiir 2016 liegt deutlich iiber dem angestrebten Zielwert. Mit dem stetig fallenden
Zielwert wird eine gleict Verteilung der Studierend I auf das gesamte Stu-
dienangebot zum Ausdruck gebracht bzw. intendiert, der aber heuer wiederholt nicht erreicht
werden konnte. Die starke Verfehlung des Zielwertes ist auch auf eine verinderte Zihlweise
in der Studierend. zuriickzufithren. In der nationalen Hochschulstatistik wurde ab
Wintersemester 2016, ausgelost durch die »Pidagog/innenbildung neuc, eine anteilige Zahl-
weise der belegten Studien umgesetzt. Studienangebote in Lehrverbiinden mit Pidagogischen
Hochschulen fithren dazu, dass ein Anteil der Studi den Pid: hen Hochschul
zugerechnet wird. So erklért sich unter anderem der Riickgang der Gesamtzahl der begonnenen
Studien an 6ffentlichen Universitaten. Die Menge der Top 20-Studien bleibt von der »Padagog/
innenbildung neu« unbecinflusst. Folglich ist die Relation deutlich gréfer geworden. Diese
Verschiebungen waren bei der Festlegung des Ziclwerts nicht absehbar.

31.1.5 Rekrutierungsquote/Wahrscheinlichkeitsfaktor zur Studienaufnahme [%]

Wihrend beim Wahrscheinlichkeitsfaktor von 2,38 im Jahr 2015 auf 1.000 »bildungsnahe«
Minner (Viter) in der Elterngeneration 44,1 Studi innen und -anf: und auf
1.000 »bildungsferne« Manner in der Elter; ion 18,5 Studi en und -anfin-
ger kamen, verinderte sich die Situation 2016 mit einem Wahrscheinlichkeitsfaktor von 2,43
dahingehend, dass nun 18,3 Studi ingerinnen und -anfi mit »bild rem« Va-
ter 44,5 Studi innen und -anfingern mit »bild h Vater
Bei stagnierenden Anfiingerzahlen an Universititen und Fachhochschulen bedeutet dies einen
Riickgang von 1,2 % Studienanfinger/innen (oder 225 Personen) mit »bildungsfernen« Vitern
gegeniiber dem Vorjahr. Zur Behebung des Gaps zwischen Anfingerinnen und Anfingern aus
bildungsnahen und bildungsfernen Elternhiusern werden vonseiten des BMWFW die in der
»Nationalen Strategie zur sozialen Dij ion in der Hochschulbildi 1 Mafnah-
men die auf den Studi lauf abzielen und zu denen u.a. die Stirkung
der Studienberatung durch den Ausbau der Projekte »18plus — Berufs- und Studienchecker«
und »OH-Maturant/innenberatung« sowie »Studieren probieren«, aber auch die Aufrechter-
haltung und Weiterentwicklung von Ford b wie der St gehoren. Ins-

I
stehen.
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Ergebnis der Evaluierung

und i
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG31-W2

31.2.1 Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme
an éffentlichen Universitéiten und Fachhochschulen [Anzahi]

31.2.2 Stabilisierung des
Mobilitatsanteils der

Absolvent/inn/en an Unis/
FHs/Privatunis (gesam) [%]

31.2.7 Open for Collaboration
[Anzahi]

25—, 31:2.3 Stabilisierung des
Mobiltétsanteils (Frauen)
(o]

\ 3124 Stabilisierung des

Mobilitétsanteils (Manner) [%]

3126 Betreuungsrelation
(%]

3125 Zahl der genehmigten EU-
Forschungsrahmenprogramm-Projekte
in der Saule »Grand Challenges« [Anzahl]

1 Az dor Joit Dagree/ Double Degree/
Samichon UnversronundFocmgeeuton Aneon] [ ectmyemn
Wissarsblanzkanraahl A2, Ermokdungen de Fachhochachubetbe u risrechenden Frogrammen [l zur Gz ersicht

2 Stabilisierung des Mobiltatsanteils der Absolventinnen und Absolventen an
Universitaten, Fachhochschulen und Privatuniversitaten (gesam) (%]

Anteil der Absaiventinnen und Absolventen, die einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt
absovert haben [Noch kein Istwert vorhanden]

Uberwiegend erreicht
W teiveise errsicht
Il nicht erreicht

und Absolventen an
chhochschulen und Privatuniversitaten (Frauen) [%]
innen und Absolventen,die einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt

Universititen,

[ Zisustand

und Absolventen an
hochschulen und Privatuniversitéten (Manner) %]
ientinnen und Absolventen, die einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt

in der Saule »Grand

Challenges« [Anzahi]
Zahl der genehmigten EU-Forschungsrahmenprogramm-Projelte:
6 Betreuungsrelation [%]

Prifungsakdive Stucierende jo Lef
7 Open for Collaboration [Anzal
Anzahi der Einrich
gemeinsamen Nutzung anbisten [Noct

tvorhanden]

Erla gen zur

31.2.1 Anzahl der internationalen Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme
an dffentlichen Universitéten und Fachhochschulen [Anzahl]

Der Istwert fiir 2016 entspricht dem angestrebten Zielwert. Der kontinuierliche Ausbau der
Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme an éffentlichen Universititen und
Fachhochschulen konnte auch 2016 fortgesetzt werden. International vernetzte Universititen,
Lehrende und Studierende sind eine Grundvor fiir einen attraktiven Wissenschafts-
und Forschungsstandort, der sich dem globalen Wettbewerb stellt. Durch die Ausweitung
von entsprechenden internationalen Programmen steigen sowohl das Niveau der heimischen
Ausbildung, als auch die internationale Sichtbarkeit im Wettbewerb um die besten Képfe.
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gesamt verfolgt die »Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung«
das Ziel des Social-Dimension-Mainstreaming, bei dem neben der Adressierung bestimmter
Zielgruppen (unterreprisentierte Gruppen und Gruppen mit spezifischen Anforderungen) vor
allem ein gesamthafter Ansatz entwickelt werden soll, der in alle hochschulpolitischen MaR-
nahmen Aspekte der sozialen Dimension integriert oder Wirkungen iiberpriift.

Narrative teilung des Wir

Der Kern des Wirkungszieles befasst sich mit der weiterhin notwendigen verstirkten Aka-
demisierung Osterreichs. Auch wenn hier schon gute Fortschritte erzielt wurden, wie nicht
zuletzt die Tertiirquote beweist, konnten doch nicht alle Aspekte des Zieles realisiert werden.
Insbesondere im Output-Bereich, also bei den Studienabschliissen, konnte der Zielwert nicht
erreicht werden, was aber nicht das Ergebnis der Studienmotivation ist, sondern eher dem
statistischen Ausreifier aufgrund der Bologna-Umstellung zuzuschreiben ist. Dabei darf aber
keineswegs vergessen werden, dass die Zahl der Studienabschliisse in den letzten fiinf Jahren
um gut 17 % angestiegen ist (2011: 43.922 Studienabschliisse).

Auch ist ein Teil der Verschlechterung bei der Verteilung der Studienanfingerinnen und -an-
finger in Richtung der weniger frequentierten Studienrichtungen auf die gednderte Zihlweise
im Rahmen der Einfithrung der »Pidagog/innenbildung neu« zuriickzufiihren, und nicht auf
einen etwaigen Run auf die frequentierteren Studien.

Insbesondere im Bereich der Reduktion der sozialen Selektion, die den zweiten Kern des Wir-
kungszieles darstellt, wurde viel erreiche: Bei der Rekrt konnte der Ziel der-
reicht werden, was ein deutliches Zeichen dafiir ist, dass die soziale Durchmischung besser wird.
Dies geschieht nicht zuletzt durch die sozial sehr treffsichere Studienbeihilfe. Auch der Ausbau
des FH-Sektors triigt sowohl zur Akademisierung als auch zur Stirkung der sozialen Ausgewo-
genheit bei, da insbesond. dierende aus bild

e hier Studi aus bi nen Schichten anzutreffen sind.

Wirkungsziel Nr.2

Schaffung eines in Lehre und Forschung national abgestimmten, international wettbewerbsfi-
higen Hochschul- und Forschungsraumes.

Umfeld des Wirkungsziels

Angesichts eines dynamisch T den Hochschulsektors, was im letzten Jahr-
zehnt in steigenden Studierendenzahlen seinen Ausdruck fand und der zunehmenden internati-
onalen Vernetzung und der damit einhergehenden Notwendigkeit, die fiir die Hochschul- und
Forschungslandschaft eingesetzten Ressourcen synergetisch zu nutzen und damit auch die
Sichtbarkeit im internationalen Kontext zu verbessern, ist eine koordinierte Steuerung des
Hochschul- und Forschungsraumes unumggnglich. Gerade in Zeiten begrenzter Ressourcen
ist es besonders essentiell, die vorhandenen Infrastrukturen optimal auszunutzen und durch
steuerndes Eingreifen ein Hock an Koordination der beteili; Akteure ben.
Dabei ist aber natiirlich immer auf die Einbettung in den internationalen Kontext zu achten,
da gerade im Wi hafts- und Forsct ich die Internationalisierung ein zentrales
Gebot der Stunde ist.

b d
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31.2.2 Stabilisierung des Mobilititsanteils der Absolventinnen und Absolventen an Université-
ten, Fachhochschulen und Privatuniversitéten (gesamt) [%]
Die Istwerte fiir 2016 wurden von der Statistik Austria noch nicht verdffentlicht.

31.2.3 ili g des Mobilitatsanteils der Absolventinnen und Absolventen an Universita-
ten, Fachhochschulen und Privatuniversitéten (Frauen) [%]
Die Istwerte firr 2016 wurden von der Statistik Austria noch nicht veréffentlicht.

31.2.4 g des & teils der Absolventinnen und Absolventen an Universita-
ten, Fachhochschulen und Privatuniversititen (Manner) [%]
Die Istwerte fiir 2016 wurden von der Statistik Austria noch nicht veroffentlicht.

31.2.5 Zahl der genehmigten EU-Forschungsrahmenprogramm-Projekte in der Séule »Grand
Challenges« [Anzahl]

Im Bereich der Forschung wurde das Ziel von 300 EU-Forschungsrahmenprogramm-Projek-
ten im Bereich der Societal Challenges nicht erreicht. Zu dem Zeitpunke, als die Kennzahl
31.2.3 definiert wurde, war die endgiiltige Programmstruktur von Horizon 2020 noch nicht
ausverhandelt. Erst spiter hat sich ergeben, dass die Siule »Grand Challenges« in »Societal
Challenges« abgedndert wurde, wobei Themen wie IKT oder Produktion, in denen Osterreich
sehr stark vertreten ist, nicht in der Siule »Societal Challenges« verortet sind. Daher fallen
viele der erfolgreichen 6sterreichischen Projekte von Universitdten und aufferuniversitiren
Forschungseinrichtungen nicht mehr in die von dieser Kennzahl beobachteten Siule (dass
es sich dabei um einen durchaus relevanten Teil handelt kann auch in der Entwicklung des
EU-Riickfluss-Indikators, K hl 31.5.3 beobachtet werden, der, da er unabhingig von der
Saul ilung alle 6sterreichischen Riickfliisse sich in den letzten Jahren stark
iiberplanmifig verhalten hat). Aufgrund dieser Problematik wurde mit 2017 eine neue Defini-
tion dieses Indikators ei hrt. Als Berecl undlage wird das gesamte Forschungsrah-
menprogramm Horizon 2020 herangezogen und nicht wie bisher die Siule » Grand Challenges/
Societal Challenges«. Abgebildet wird der Beteiligungsanteil Osterreichs fiir Hochschulen und
auferuniversitire Forschungseinrichtungen an allen EU-28 Staaten, wodurch es zu keinen
verzerrenden Effekten durch die verdnderte Programmstruktur mehr kommt.

31.2.6 Betreuungsrelation [%]

Mit dem starken Wachstum des Hochschulsek gehen auch priifungsaktive
Studien einher. Um die Betreuungsrelation konstant zu halten, miissen die Professorinnen bzw.
Professoren und Aquivalente im selben Ausmaf ansteigen. 2016 ist es gelungen gegenzusteu-

I

ern (M | wie das Qualititspaket Lehre) und trotz der dynamischen Entwicklung des
Hochschulsek den Ziel d bei der Bet: lation zu erreichen.

31.2.7 Open for Collaboration [Anzahl]

Aufgrund einer 2016 erfolgten Umstellung der Forsck infrastrukturdatenbank kann der
‘Wert der Kennzahl Open for Collaboration nicht mehr erhoben werden. Daher wurde die
Kennzahl schon im BFG 2017 durch die Kennzahl »Anzahl der verdffentlichten Forschungs-
infrastrukturen auf der BMWFW-Forschungsinfrastrukturdatenbank « ersetzt. Bei dieser neuen
Kennzahl ldsst sich eine sehr erfreuliche Entwicklung ablesen: 2016 wurde der Zielwert von
700 Eintrigen in der Datenbank iibertroffen, es wurden sogar 799 Forschungsinfrastrukturen
zur gegenseitigen Nutzung angeboten. Das daraus resultierende Synergiepotential kann als
sehr erfreulich eingestuft werden.

darent

Aufgrund einer 2016 erfolgten Umstellung der Forschungsinfrastrukt k kann der
Wert der Kennzahl Open for Collaboration nicht mehr erhoben werden. Daher wurde die
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Kennzahl schon im BFG 2017 durch die Kennzahl » Anzahl der verdffentlichten Forschungs-
infrastrukturen auf der BMWFW-Forschungsinfrastrukturdatenbank « ersetzt. Bei dieser neuen
Kennzahl lisst sich eine sehr erfreuliche Entwicklung ablesen: 2016 wurde der Zielwert von
700 Eintrigen in der Datenbank iibertroffen, es wurden sogar 799 Forschungsinfrastrukturen
zur gegenseitigen Nutzung angeboten. Das daraus resultierende Synergiepotential kann als
sehr erfreulich eingestuft werden.

Narrative
Dieses Wirkungsziel unterstiitzt neben der Abstimmung der ésterreichischen Hochschulland-
schaft auch die Internationalisierung der Wit e in Osterreich. Im Rahmen der
Leistungsvereinbarungen 2016-2018 wurde erstmals ein eigenes Kapitel zur Rolle der Uni-
versititen im Europaischen Forschungsraum vorgesehen. Damit wird dieses Wirkungsziel mit
der strategischen EU-Positionierung jeder Universitit verkniipft. Leider konnten im Bereich
der Internationalisierung nicht alle gesetzten Ziele auch erreicht werden: Insbesondere die
Mobilitdt der Studierenden blieb in den letzten Jahren trotz der Anstrengungen im Rahmen der
Mobilititsprogramme (z.B. Erasmus+) hinter den Erwartungen zuriick, fiir 2016 liegen leider
noch keine Daten vor. Dem gegeniiber stehen gute Fortschritte im Bereich der institutionalisier-
ten Internationalisierung: Die Ziele im Bereich der eingerichteten internationalen Joint/Double/
Multiple-Degree Programme konnten erreicht werden, was auf gute Vernetzung und starke
internationale Partnerschaften im Universitits- und FH-Sektor hinweist. Auch das Erfiillen der
angestrebten Betreuungsrelation kann als Erfolg verbucht werden, zumal die seit Jahren wach-
sende Studierendenpopulation grole Anforderungen an das hochschulische Lehrsystem stellt.

Nicht so erfolgreich wie erwartet waren die osterreichischen Forschenden im Bereich der ge-

hmigten EU-Forsct I Allerdings ist dies nicht auf eine Schwiiche der
Forschung zuriickzufiihren, sondern liegt eher an der Kennzahlendefinition, weswegen hier nicht
die volle Stirke der osterreichisch hungslandschaft abgebildet wird. Diesem Umstand
wurde mit einer Anderung der Kennzahlendefinition ab 2017 begegnet. Auch die Kennzahl Open
for Collaboration musste methodisch geindert werden, da aufgrund der massiven Verbreiterung
der Kollaborationsmaoglichkeiten durch die Offnung der Forschungsinfrastrukturdatenbank die

hkeiten fiir Vers und Kollaborationen massiv gesteigert wurden.

For

Wirkungsziel Nr.3

Schaffung einer méglichst breiten Offentlichkeit mit Bewusstsein fiir die Bedeutung von Wis-
senschaft und Forschung sowie die Entwicklung und Erschliefung der Kiinste

Umfeld des Wirkungsziels

Das Bewusstsein fiir Wissenschaft und Forschung ist fiir die Wissensgesellschaft enorm wichtig.
2013 wurde dazu im Auftrag des BMWFW eine empirische Erhebung durchgefiihrt, bei der
fast 60 % der Befragten angaben, sehr oder eher an Wissenschaft und Forschung interessiert
zu sein. Nichtsdestotrotz gibt es auf diesem Gebiet weiterhin einen Aufholbedarf, denn in der
Wi lischaft ist die breite Akzeptanz fiir Beitrige von Wissenschaft und Forschung zur
gesellschaftlichen Entwicklung und zum Erhalt der Standortattraktivitit von grofter Wichtig-
keit. In einer Eurobarometer-Umfrage wurde ebenfalls 2013 erhoben, dass sich 69 % der Os-
terreicherinnen und Osterreicher iiber Wissenschaft und Forschung schlecht informiert fiihlen.
Dieser Trend ist keine neue Entwicklung, gefihrdet aber den Aufbau einer nachhaltigen und
tragfihigen Wissensgesellschaft in Osterreich. Gerade die jiingst durchlaufene und annihernd
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31.3.2 Wissenschaftskommunikation: Seitenaufrufe bzw. Zugriffe auf Servicewebsites des
BMWFW sowie Social Media Kanalen [Anzahl]

Neben den klassischen Serviceseiten kann gerade das fiir dic Themen Wissenschaft und For-
schung sehr wichtige jiingere Publikum besonders treffsicher in Social Media Kanilen ange-
sprochen werden. Dabei sind bereits beeindruckende Reichweiten erzielt worden, es zeigt sich
auch, dass die 2015 im »Jahr der Forschung« platzierten Schwerpunkte nachhaltige Wirkung
entfaltet haben, da das Interesse auch 2016 ungebrochen hoch ist.

31.3.3 Responsible Science — Wirkung auf institutioneller Ebene [Anzahl]

Responsible Science ist nicht nur die programmatische Erginzung zu Sparkling Science, son-
dern setzt auch direkt auf die in Sparkling Science etablierten Kommunikationsstringe auf und
fithrt damit die Ambitionen des Programmes weiter.

Leider konnten die ambitioniert gesetzten Zielwerte nicht zur Ginze erreicht werden. Weil gro-
Rer Wert darauf gelegt wurde, Responsible Science optimal in den gréferen strategischen Kon-
text der Open Innovation-Strategie der Bundesregierung einzubetten, wurde mit der sechsten
und letzten Ausschreibung fiir Sparkling Science-Projekte auf die Fertigstellung dieser Strategie
gewartet, wodurch es eben auch zu Verzogerungen in der Projektentfaltung von Responsible
Science kam. Die fiir 2016 geplanten Zielwerte zur Initiative Responsible Science werden auf-
grund dieser zeitlichen Verschiebung erst im Zeitraum 2017/2018 durch die Impacts der noch
laufenden Férderschiene Sparkling Science erreicht. Ein speziell auf Responsible Science, Ci-
tizen Science und Open Innovation zugeschnittenes Folgeprogramm wird 2018 starten, wenn
die Projekte der letzten Sparkling Science-Ausschreibung auslaufen.

31.8.4 Responsible Science — Wirkung auf Personenebene [Anzahl]

Responsible Science ist nicht nur die programmatische Erginzung zu Sparkling Science, son-
dern setzt auch direkt auf die in Sparkling Science etablierten Kommunikationsstringe auf und
fithrt damit die Ambitionen des Programms weiter.

Leider konnten die ambitioniert gesetzten Zielwerte nicht zur Ginze erreicht werden. Weil gro-
Rer Wert darauf gelegt wurde, Responsible Science optimal in den gréferen strategischen Kon-
text der Open Innovation-Strategie der Bundesregierung einzubetten, wurde mit der sechsten
und letzten Ausschreibung fiir Sparkling Science-Projekte auf die Fertigstellung dieser Strategie
gewartet, wodurch es eben auch zu Verzogerungen in der Projektentfaltung von Responsible
Science kam. Die fiir 2016 geplanten Zielwerte zur Initiative Responsible Science werden auf-
grund dieser zeitlichen Verschiebung erst im Zeitraum 2017/2018 durch die Impacts der noch
laufenden Forderschiene Sparkling Science erreicht. Ein speziell auf Responsible Science, Ci-
tizen Science und Open Innovation zugeschnittenes Folgeprogramm wird 2018 starten, wenn
die Projekte der letzten Sparkling Science Ausschreibung auslaufen.

31.3.5 Wissenschaftspreise [Anzahl]
Fir die sich beteiligenden, meist jungen Wi
‘Wissenschaftspreise ein Forum dar, sich und ihre Arbeit zu prisentieren. Damit wird ihnen
einerseits die Aufmerksamkeit einer breiteren Offentlichkeit zuteil, die sie andererseits auch
durch die sichtbare Auszeichnung weiterhin zu Bestleistungen motiviert. Dieserart dienen die
W haftspreise auch als K ikati tiplikator in die Gesellschaft. Die sehr starke
ili; an den Wi h zeigt, dass diese als passendes Forum fiir die Kom-
munikation der eigenen Fortschritte und als wichtige Meil ine in einer wi haftlichen
Karriere gesehen werden.

lerinnen und Wi ler stellen die
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iiberwundene Wirtschaftskrise hat sehr deutlich gezeigt, dass sich Osterreich in erster Linie
iiber sein hervorragend ausgebildetes Humankapital im internationalen Wettbewerb behaup-
ten kann. Diese Humankapitalbasis erfordert aber eine kontinuierliche Pflege und weiteren
Aufbau, und damit die feste Verankerung von Wissenschaft und Forschung in der Gesellschaft.

Ergebnis der Evaluierung

Bewusstsein fiir Wissenschaft und Forschung
Untergliederung: Wissenschatft und Forschung, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG31-W3

31.3.1 Wissenschaftskommunikation:
Veranstaltungen, Werbemittel, Votings [Anzahi]

333000
904100
3135 Wissenschaftspreise oy O 3132 Wissenschafts-
[Anzahl] o9 95,00 kommunikatior

a0 Websites, Social Media
[Anzahi]

31.3.4 Responsible Science —
Wirkung auf Personenebene [Anzahi]

31.3.3 Responsible Science -
Wirkung auf institutioneller Ebene
[Anzahi]

1 Wissenschaftskommunikation: Veranstaltungen, Werbemittel, Votings [Anzahi]
Absolute Zah! (Reichweite)

2 Seitenaufrufe b e BMWFW
Sowie Social Media Kanalen [Anzahi]

Absolute Zah! (Zugrife)

W iberplanmasig erreicht
M 2 Ginze erreicht

berwiegend erreicht
3 Responsible Science — Wirkung auf institutioneller Ebene [Anzahi] M teilveise erreicht

i Iiatven im Bereich

Responsive ton beteigen I icht ereicht

4 Responsible Science ~ Wirkung auf Personenebene [Anzahil

Anzahl der Personen,die sich n Iifatven im Bereich Responsibe Science, izen
Science und Open Inovation beteiigen

5 Wissenschaftspreise [Anzah]

Anzahl der Bevierbungen an Wissenschaltspreisen,an denen das BMWPW betelgt st

fence, Citzen Science nd Open Inno

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

31.3.1 Wissensct inikation: ingen, Votings [Anzahl]

2015 erlebte die Wissenschaftskommunikation durch das Jahr der Forschung einen starken
Auftrieb. Erfreulicherweise scheint durch die gezielt platzierten Kommunikationsmanahmen
ein nachhaltiger Effekt erreicht worden zu sein, da auch 2016 die Rezeption von Wissenschafts-
inhalten bzw. die Partizipation an Veranstaltungen des BMWFW mit wissenschafts- bzw. for-

chungsrel Inhalt stark sind.
316
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Narrative teilung des Wir

Die Schaffung einer méglichst breiten Offentlichkeit fiir die Bedeutung von Wissenschaft und
Forschung kann als eines der zentralen Wirk des BMWFW werden. Um
cine aktive Thematisierung von Wissenschaft und Forschung in der Gesellschaft zu erreichen,
muss iiber die herkémmlichen Methoden der C lichkeitsarbeit und PR hi

werden. Die Wissenschaftskommunikation ist als dauerhafter Prozess angelegt, wobei die
fiir 2016 definierten Zielwerte iiberwiegend erreicht werden konnten. Der steigende Zulauf
zu Veranstaltungen wie der »Langen Nacht der Forschung« oder jenen der »Aula der Wis-
senschaften« sprechen hier eine deutliche Sprache: 2016 haben iiber 180.000 Menschen das
Angebot der »Langen Nacht der Forschung« genutzt, auch die wissenschaftlichen Veranstal-
tungen im Rahmen der Aula der Wissenschaften haben in den letzten Jahren permanente
Steigerungen bei den Besucherinnen- und Besucherzahlen verzeichnet, und Online-Angebote
wie der Forsct las oder die Absti zum Wi haftsbuch des Jahres erzeugen
kontinuierlich hohes Interesse. Auch der Zustrom zu den Kinder- und Jugenduniversititen
zeigt das ungebremste und steigende Interesse an Wissenschaft und Forschung: Waren es im
Jahr 2008 rund 14.500 Kinder und Jugendliche, so sind es 2016 bereits rund 33.000 Kinder
und Jugendliche, die an den Aktivititen teilgenommen haben. Im Bereich der direkten Kom-
munikation zwischen Forschung und Gesellschaft (Responsible Science) wurden allerdings
noch nicht die gewiinschten Fortschritte erzielt: So konnten 2016 weder die geplante Zahl der
beteiligten Institutionen, noch die Zahl der beteiligten Menschen erreicht werden. Dies liegt
allerdings daran, dass die Initiative Responsible Science etwas verzégert gestartet wurde, um
eine Einbettung in den gréferen Kontext der Open Innovation-Strategie der Bundesregierung
sicherzustellen, welche etwas spiiter als erwartet in Kraft getreten ist.

Wirkungsziel Nr.4

Ein lick Geschlechterverhiltnis in Fithrungspositionen und Gremien sowie beim
wissenschaftlichen/kiinstlerischen Nachwuchs

Umfeld des Wirkungsziels

Die Entwicklung der Gleichstellungspolitik in Wissenschaft und Forschung hingt eng mit dem
gesellschaftlichen Wandel, der Restrukturierung der globalen Wissenschaftslandschaft, Veran-
derungen der europdischen Wi hafts- und Hochschulpolitik und ihren nationalen Aus-
prigungen zusammen. Die Weiterentwicklung des ésterreichischen Hochschulsystems, etwa
durch den »G osterreichi: , die »Nationale Strategie
zur sozialen Di , das Projekt »Zukunft Hochschule« oder
die Einfiihrung des Kollektivvertrags fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der éffentlichen
Universititen und die damit einhergehende Etablierung von Laufbahnstellen als langfristige
Karriereperspektiven fiir wissenschaftliches/kiinstlerisches Personal, erdffnet weitere Steue-
T lichkeiten fiir Gleichstell ktivititen. Das Gleichstell iel des BMWFW (UG
31 Wissenschaft und Forschung) ist auf europii chlechtergleichstell
abgestimmt und liefert einen nationalen Beitrag zur Umsetzung der ERA Roadmap (Prioritit
4: Gender Equality and Gender Mainstreaming).

Universititsent
hschulbild

in der He

he Vorgaben zur G
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Die europiischen Zielsetzungen sind auf den Abbau bestehender Ungleichgewichte zu Lasten
der Frauen ausgerichtet und sollen insbesondere folgende Veranderungen erwirken:

+ Erhohung des Frauenanteils in allen Bereichen und auf allen Hierarchieebenen in Wissen-
schaft und Forschung

= Abschaffung von strukturellen Barrieren fiir Frauen, die einer wissenschaftlichen Karri-

ere entgegenstehen (inklusive der Erhahung des F Is in Entscheid ien)

+  Forderung der Gender-Relevanz von Forschung in allen Disziplinen und Bereichen
= Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf/Studium mit Betreuungsaufgaben.

Im europiischen Vergleich hat Osterreich in den vergangenen Jahren aufgeholt. So konnte
etwa die gliserne Decke beim universitiren Forschungspersonal von 2010 bis 2013 iiberdurch-
schnittlich reduziert werden: Wihrend im Schnitt der EU-28 in diesem Zeitraum die gliserne
Decke fiir Frauen kaum geringer wurde (von 1,8 auf 1,75), sank sie in Osterreich von 2,04
auf 1,76 (»She Figures« 2015, aktuellere Daten liegen derzeit nicht vor). Der Wert 1 bedeu-
tet beim Glasdecken-Index eine gleiche Chance fiir Frauen wie fiir Madnner Grade-A-Level-
Fithrungspositionen zu erreichen. Je hoher der Wert iiber 1 hinausgeht, desto »dicker« ist die
gliserne Decke und desto unwahrscheinlicher ist es fiir Frauen, in diese Fithrungspositionen
zu gelangen. Beim Fi lin Fiihrungspositionen in der (Grundlagen-)Forschung (Grade
A Positions) hat sich Osterreich bis 2013 dem EU-28 Schnitt von 20,9 % angenihert und liegt
bei 20,3 % (»She Figures« 2015). Auch bei der Reprisentanz von Frauen in Entscheidungs-
gremien im Forschungsbereich (Forschungs- und Entwicklungskommissionen, Vorstinde, Aus-
schiisse, Versammlungen sowie Rite) liegt Osterreich iiber dem europiischen Durchschnitt:
Der Fi I bei den Mitgliedern solcher Entscheid liegt bei 38 %, bei der
Leitung solcher Gremien im Jahr 2014 sogar bei 27 % (Vergleich EU-28: 28 % bei den Mit-
gliedern und 22 % bei den Leitungsfunktionen; »She Figures« 2015). Auf nationaler Ebene
gilt es daher weiterhin, die Wirkung bestehender Gleichstell |

durch eine stetige Weiterentwicklung und konsequente Umsetzung zu verbessem, danut die
kontinuierliche Entwicklung in Richtung Geschlect
Entscheid emien sowie beim b

rumente und

htigkeit bei Fiihr

ftlichen/kiinstlerischen Nachwuchs im kompe-
tenzrechtlichen Bereich des Ressorts weiter voranschreitet.

Bei der vom BKA initiierten ressortiiber; den Absti der Gleichstell iele, bei
der eine inhaltliche Clusterung der Gleichstellungsziele aller Ressorts vorgenommen wur-
de, wurde das Gleichstellungsziel der UG 31 den Clustern »Arbeitsmarkt und Bildung« und
»Gleichstell in Entscheid ionen und -prozessen« zugeordnet. Bei ersterem Clus-
ter setzt sich das BMWFW das Ziel, eine geschlechtergerechte Bezahlung (Gender Pay Gap)
in wissenschaftlichen/kiinstlerischen Fithrungspositionen herzustellen sowie die vorhandene

horizontale Segregation in besonder: htersegregierten Studienfeldern kontinuierlich
abzubauen. Beim Cluster »Gleichstell in Entscheid i und -prozessen« lie-
gen die Zielsetzungen i dere in der geschlechtergerechten By von universitiren

Kollegialorganen, aber auch im Abbau der »glisernen Decke« an Gffentlichen Universitiiten.

www.parlament. gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

dass die Hilfte der Mitglieder der Professorinnen- und Professorenkurie entstammen muss.
Da dort — wie in Kennzahl 31.4.1. gezeigt — trotz einer Tendenz in Richtung Erhohung des
Frauenanteils immer noch Ménner iiberwiegen, ist die Rekrutierung von Professorinnen fiir

d hni Universititen, zumal die wenigen vorhan-

den Senat schwierig, insb an T
denen Kandidatinnen auch fiir die Mitarbeit in weiteren Kollegialorganen angefragt werden.
Erschwerend kommt hinzu, dass solche Titigkeiten nicht flichendeckend im Leistungsverzeich-
nis der betreffenden Person anerkannt werden. An einigen Universititen ist es zum anderen
auch schwierig, bei den Studierenden Vertreterinnen fiir eine Mitwirkung im Senat zu finden.
Trotzdem lasst sich in der Gesamtsicht ein stabl]er Trend in Richtung erhéhte Reprasenmnz
von Frauen in den universitdren Leit llen, der den ei 1 Weg
bestitigt. Herausforderung ist, dass mit der Erhéhung der Reprisentanz von Frauen auch ein
entsprechender Kulturwandel zu Gunsten der Gleichstellung in universitiren Strukturen und
-prozessen einhergeht.

31.4.3 Frauenanteil in den Organen der Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung
Austria [%]

Die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria ist gemif Hochschul-Qua-
litdtssicherungsgesetz verantwortliches Organ zur Akkreditierung von Fachhochschulen und
Privatuniversititen sowie deren Studien(-gingen), daher ist eine geschlechtergerechte Beset-
zung leitender Organe der AQ Austria von Bedeutung. in den letzten Jahren konnte hier
kontinuierlich eine ungefihre Geschlechterparitit gehalten werden.

31.4.4 Frauenanteil bei den Laufbahnstellen an Universitéten [%]
Durch einen hoheren Frauenanteil bei den entfristeten Laufbahnstellen erhéht sich die Chance,
dass mittelfristig auch der Frauenanteil bei den Professuren ansteigt. Bemerkenswert ist dabei,

dass bei den A en bereits ein Fr I von iiber 40 % erreicht wurde. Da-
raus lasst sich ableiten, dass mittelfristig auch bei der K hl 31.4.1 (Professoril il)

Steigerungen zu erwarten sind.

Narrative g des Wir

Die Priisenz von Frauen in Wissenschaft und Forschung zeigt deutliche Fortschritte: Zuneh-
mend mehr Frauen studieren, schlieBen ihr Studium ab und arbeiten in Wissenschaft und
Forschung - genau liegen bei den Studierenden und den Erstabschliissen die Frauen
bereits vor den Miénnern. Trotz dieser Steigerungen gibt es insbesondere in wissenschaftlichen
Fiihrungspositionen nach wie vor einen Aufholbedarf, nimmt doch der Frauenanteil entlang
der Karrierestufen hin zur Professur sukzessive ab.

Damit begriinden sich auch die gewihlten Wirkungszielkennzahlen zur Erhéhung des Frauen-
anteils an Laufbahnstellen sowie bei den Professuren. Von 2015 (22,6 %) auf 2016 (23,7 %)
konnte beim Professorinnenanteil eine Steigerung um 1,1 Prozentpunkte erreicht werden. Der
Frauenanteil bei Laufbahnstellen konnte immerhin um 1,5 Prozentpunkte von 33,8 % im Jahr
2015 auf 35,3 % im Jahr 2016 erhoht werden. Diese Wirkung konnte u.a. durch eine Verzah-
nung der Instrumente » Wirkungsorientierte Budgetierung« sowie »Universitire Leistungsver-
einbarung« erreicht werden: Mit den Universititen wurden als Beitrdge zu den Wirkungszielen
im Rahmen der Leistungsvereinbarungsperiode 2016 -2018 verbindliche Ziele zur Erhéhung
des Frauenanteils bei Laufbahnstellen und Professuren vereinbart.

Durch eine konti liche Steigerung des Fr. bei den unbefristeten Laufbahnstel-
len (Tenure Track) wird bereits beim hochqualifizierten haftlichen/kiinstlerischen
Nachwuchs angesetzt, um eine nachhaltige Steigerung des Frauenanteils bei Professuren zu

gewihrleisten. Ebenso essentiell ist Geschlect 1

igkeit in Entscheid itionen und
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Ergebnis der Evaluierung

B Ausgeglichene Geschlechterverhaltnisse
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG31-W4

31.4.1 Professorinnenanteil [%]

31.4.2 Quotengerecht
besetzte universitire
Leitungsorgane [%]

31.4.4 Frauenanteil bm
den L

Universtaten (o6

31.4.3 Frauenanteil in den Organen der Agentur fiir
Qualitéitssicherung und Akkreditierung Austria [%]

1 Professorinnena

M uberplanmaig erreicht

Frauenantel in Kopfen bei den Professuren
2 universitire [l 2ur Giinze erreicht
et o a st s oo dberviegend erricht
3 Frauenanteilin den Organen der Agentur fir Qualitatssicherung und Akkredtierung Austria [%] W teiveise erreicht
Ante der Frauen n allen Gremien cer AQ Ausiia (Kuratorum, Board und!

Generaersammiung)analen Migledern I rioht ereiht

den an
Frauenantei in Kdpfen an den Verwendungsgruppen (gems BidokVUni) [ Ziokwstand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

31.4.1 Professorinnenanteil [%]

Professorinnen und Professoren gelten im Wit chafts- und F I bereich als Fithrungs-
personal. Hier gibt es tatsichlich noch einen relativ grof’en Aufholbedarf, was die geschlech-
tergerechte Verteilung der Positionen betrifft, doch der Entwicklungspfad der Kennzahlen
deutet klar auf die bereits erreichten Verbesserungen hin: So lag der Anteil der unbefristeten
Professorinnen noch 2008 bei 16,1 %. In nur acht Jahren konnte eine Steigerung um iiber 45 %
total bzw. 7,6 Prozentpunkte auf nunmehr 23,7 % erreicht werden. Angesichts dessen, dass es
sich hier zum allergroBten Teil um bestehende Professuren und somit um bestehende Beschif-
tigungsverhiltnisse handelt, kénnen Verbesserungen in der Relation nur iiber Neubestellungen
erreicht werden. Insofern ist die inzwischen erreichte Steigerung des Professorinnenanteils als

hervorragender Zwischenschritt zu betrachten.

31.4.2 Quotengerecht besetzte universitére Leitungsorgane [%)

Der iiberwiegende Teil der universitiren Leitungsorgane (Rektorate, Senate, Universititsrite)
ist inzwischen geschlechtergerecht besetzt. Eine Ausnahme bilden die Senate. Dass gerade die
Senate am ehesten eine geschlechtergerechte Besetzung nicht erreichen liegt zum einen daran,
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-prozessen: Daher ist seit 2009 im Uni (UG) eine verpflichtende Fr.

fiir universitire Kollegialorgane verankert. Die Umsetzung dieser Verpflichtung wird durch die
Kennzahl 31.4.2 abgebildet. Hier wird ersichtlich, dass der iiberwicgende Teil der universitiren
Leitungsorgane (Rektorate, Senate, Universititsrite) inzwischen geschlechtergerecht besetzt
ist. Auch in der Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Ausma) die
das verantwortliche Organ zur Akkreditierung von Fachhochschul I
sowie von deren Studien(-gangen) ist, hat die UG 31 das Ziel gesteckt, die geschlechterparititi-
sche Zusammensetzung der Gremien der AQ Austria aufrecht zu erhalten. Der Frauenanteil in
den Gremien der AQ Austria (Generalversammlung, Board, Kuratorium) lag 2016 bei 52,4 %,
es konnte also die Geschlechterparitit gehalten werden.

und Privat

Wirkungsziel Nr.5

Sicherstellung eines hohen Grads an Spii chung durch und internationale

Mitgliedschaften sowie durch erfolgreiche Teilnahme am EU- Forschungsrahmenprogramm

Umfeld des Wirkungsziels

Hochkompetitive Spitzenforschung wird durch die erfolgreiche Teilnahme an nationalen (z.B.
Férderungen des FWF, COMET-Programm der FFG) und internationalen (Spitzenforschungs-)
Foérderungsprogrammen dokumentiert. Nationale Férderprogramme fiir exzellente Grundla-
genforschung bilden eine wichtige Basis fiir Spitzenleistungen auf internationalem Niveau. Die
Forderung von Nachwuchsforschenden, z.B. der START Preis des FWF ist dabei besonders
hervorzuheben, ist fiir aufstrebende Talente eine wichtige Voraussetzung fiir Erfolge bei der
Einwerbung von Fordermitteln aus dem EU-Forschungsrahmenprogramm. Forschende, die
auf eine Forderhistorie beim FWF verweisen kénnen, haben einer FWF-Analyse zufolge auch
héhere Erfolgschancen beim Wettbewerb um ERC Grants. Die aktive Teilnahme am europi-
ischen Forschungsraum wird dariiber hinaus durch die stabile Beteiligung Osterreichs an den
infrage | den (GroR-)Forscl frastrukturen illustriert, durch die Gsterreichische
Forschende Zugang zu hochtechnologischen Einrichtungen bekommen, um ihre Forschun-
gen im internationalen Umfeld kompetitiv weiter betreiben zu konnen. Der EU-Riickfluss-
Indikator weist seit Jahren eine konstant positive Entwicklung Osterreichs im europiischen

Vergleich auf. Osterreich zihlt damit zu den Nettoprofiteuren der EU-Forschungsférderung.
Die Werte des Indikators zeigen deutlich, dass die dsterreichischen FTI-Akteure durch ihren
Einsatz, durch die geschaffenen und stetig adaptierten Rahmenbedingungen und die Servicie-
rung durch die FFG im EU-Forschungsrahmenprogramm reiissieren kénnen und somit einen
wertvollen Beitrag auf nationaler und internationaler Ebene leisten. Damit kommt Osterreich
dem Ziel, 1,5 Milliarden Euro bis 2020 aus dem Rahmenprogramm zu lukrieren, einen we-
sentlichen Schritt weiter. Die in diesem l gesetzten M: I; ergeben eine
optimale Vernetzung ésterreichiscl ¢ auf den unter Stufen der
Forschungs- und Innovationskette.

hiedlick

Innovati
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Ergebnis der Evaluierung

und
Untergliederung: Wissenschatft und Forschung, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG31-W5

3151 Internationale Mitgliedschaften [Anzahi]

3153
EU-Riickfluss-Indikator [¢] 31.5.2 ERC-Grants [Anzahl]

1 Intematonse Migidschatten nklusive sssozierter Projelde Anzahl

Rozan dor i ouoptischan und I voerplanmiig emeicht
und

astukiuen @
2 ERC Grants [Anzahl]
Anzahl der erfolgreich eingeworbenen ,Grants* des Euroy iberwiegend erreicht

genorintierte Plonier

itz

ator [%]
reichischen Riickfiisse am EU-Budget im Bereich Forschung W richt erreicht
anden]
[[] Zielzustand
Erla zur
31.5.1 Int tionale M inklusive as iierter Projekte [Anzahl]
Zugang zu moderner, hochtechnologisch I infrastruktur bzw. die Integration in
europiische Forschungsinfrastruktur-Netzwerke sind eine essentielle Grundlage fiir exzellente

Forschung und konkur hige Technol icklung in Osterreich und eine entscheidende
Voraussetzung fiir den harten globalen Wettbewerb und trigt zur Profilbildung und Exzellenz-
aufbau an den Universititen, der OAW und am IST Austria bei. Osterreich ist Mitglied bei einer
groflen Zahl an internationalen Forschungsinfrastrukturen bzw. -organisationen, wodurch den
heimischen Forscherinnen und Forschern bzw. deren Institutionen ein wichtiger Wettbewerbs-
vorteil und eine unverzichtbare Basis fiir exzell itzenforschung mi ben werden.

31.5.2 ERC Grants [Anzahl]
Den an sterreichischen Forsct ict und Universitiiten titigen Wi
nen und Wissenschaftlern ist es im Jahr 2016 erfreulicherweise gelungen, mehr ERC Grants als
urspriinglich anvisiert einzuwerben. Dies wird mit der iiberdurchschnittlich guten Performance
cinzelner Spitzenforschungsbereiche und Einrichtungen mit Fokus auf exzellente Forschung
sowohl im universitiren als auch auferuniversitiren Bereich begriindet.

haftlerin-
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massiver Kostenerh6hung gehalten werden, 2016 konnten dsterreichische Forscherinnen und
Forscher auf 38 internationale Infrastrukturen zugreifen.

Der EU-Riickfluss-Indikator ist derzeit leider noch nicht bekannt, eine Verdffentlichung wurde
vonseiten der EU-Kommission erst fiir den Herbst 2017 in Aussicht gestellt. Die Erfahrung
der letzten Jahre lisst aber erwarten, dass Osterreich im Forschungsbereich zu den Nettopro-
fiteuren zahlt, so lag Osterreich 2015 an 9. Stelle im Ranking der Riickflussempfinger von
Horizon 2020. Die duferst erfreuliche Entwicklung bei den ERC Grants lisst hier bis zum
Vorliegen valider Daten vermuten, dass sich strukturell an der Nettoempfingerposition Os-
terreichs 2016 nichts gedndert hat.
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Neben den herausragenden Forschungsleistungen der vom ERC ausgezeichneten Forschen-
den ist ebenso ein sehr gut aufgestelltes Beratungs- und Unterstiitzungssystem auf nationaler
Ebene fiir die iiberdurchschnittliche Performance von Bedeutung (durch die FFG/ Nationale
Kontaktstelle zum ERC in Form von Beratung der Antragstellenden und Trainings, oder durch
den FWF in Form der Koppelung des FWF START Programms an eine Einreichung beim ERC
Starting Grant).

Die gebotenen Rahmenbedingungen auf nationaler- und Institutionenebene stellen ebenfalls
einen entscheidenden Wettbewerbsfaktor dar, und die Forschungseinrichtungen unterstiitzen
die ERC Antragstellung mittlerweile sehr gezielt durch eigene MaRnahmen. Die Bemiihungen
und das Zusammenwirken aller involvierten Stakeholder, den ERC in Osterreich zu veran-
kern (z.B. durch laufende Abstimmung relevanter Akteure, die Integration des Themas in die

Leist ungen, S

ungsveranstaltungen, Thematisierung in den
unterschiedlichsten Kontexten, Unterstiitzung von Mentoring-Initiativen etc.) erweisen sich
angesichts der positiven Performance als wirkungsvoll.

31.5.3 EU-Riickfluss-Indikator [%6]
Laut Mitteilung der europdischen Kommission kann mit einer Veréffentlichung der Istwerte
fiir 2016 erst im Herbst 2017 gerechnet werden.

Narrative teilung des
Die Fokussierung auf die Sicherstellung eines hohen Grades an Spitzenforschung ist fiir die Posi-
tionierung Osterreichs als international attraktiver und wettbewerbsfihiger Forschungsstandort
essentiell. Sie ist Teil der Umsetzung der von der Bundesregierung am 8. Marz 2011 beschlos-
senen Strategie fiir Forschung, Technologie und Innovation mit dem Ziel, bis 2020 im Rahmen
der EU 2020 Strategie den Aufstieg Osterreichs in die Gruppe der Innovation Leader zu schaffen.
Spitzenforschung wird unter anderem durch die erfolgreiche Teilnahme an Horizon 2020 do-
kumentiert. Dabei spielt die Einwerbung von ERC Grants aus Sicht der Grundlagenforschung
eine entscheidende Rolle, handelt es sich dabei doch um die renommierteste, begehrteste und
international sichtt EU-! I ung fiir Pionier! It ERC Grants fun-
gieren somit auch als »Qualititssiegel « fiir 8sterreichische Forscherinnen und Forscher, welches
infolge auch die Forschungseinrichtungen, an denen die Forscherinnen und Forscher titig sind,
international als Standorte fiir Spitzenforschung ausweist. Die exzellenten Forscherinnen und
Forscher in Osterreich waren 2016 bei der Einwerbung von ERC Grants iiberdurchschnittlich
erfolgreich. Mit 169 Grants hilt Osterreich im internationalen Vergleich innerhalb der EU und
der zum Rahmenprogramm assoziierten Staaten eine Position im guten Mittelfeld an 11. Stelle.
Das gesetzte Ziel wurde somit iibererfiillt, wozu dle Mafnahmen des BMWFW beigetragen ha-
ben, die FFG unterstiitzt die 6sterreichischen For: institutionen, die ligen Pre
und Strukturen bestméglich zu nutzen, und so ein Maxlmum an Riickfluss zu sichern. In diesem
werden insbesondere die lict J itidten durch Verankerungen in
den Leistungsvereinbarungen verpflichtet, exzellenzbezogene Mafnahmen im Bereich Forschung
und in der Entwicklung und Erschliefung der Kiinste (EEK) zu forcieren, welche auch die Stei-
gerung von geeigneten Ko-operationen mit anderen Universititen und Forschungseinrichtungen
umfassen. Im Weiteren erfolgt dlesbezuglmh auch ein laufendes Monitoring im Rahmen von

B ichen zur U der j 1 inbarungen.

Das Ziel hinsichtlich der Mitgliedschaften wurde ebenfalls erreicht: Um der osterreichischen
Forsct den iellen Zugang zu modernster (GroR-)Forschungsinfrastruk-
- die Integration nationaler Forschung und Infrastraktur in caropaische Netzwerke 7u
erméglict konnte der Ver d mit und internationalen Forschungs-
infrastrukturen insbesondere durch die Teilnahme an Projekten der ESFRI-Roadmap trotz

tur bz
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ligung von Frauen in Forderprogrammen des BMWFW. Das zeigt, dass dic in den vergangenen
Jahren im Zuge der Umsetzung der FTI-Strategic gesetzten Manahmen zu greifen beginnen:

So tragen u.a. die Erhohung der F&E-Ausgaben und die Forderung der Kooperation von
Wissenschaft und Wirtschaft zu einer Verbesserung im European Innovation Scoreboard bei,
und die gezielte Adressierung bislang nicht forschungsaktiver Unternehmen durch den In-
novationsscheck sowie die verstirkte Forderung von Dienstleistungsinnovationen fiihrt zu
einer Steigerung der Anzahl systematisch F&E betreibender Unternehmen. Weiters ist eine
positive Dynamik bei der Neugriindung von wissens- und forschungsintensiven Unternechmen
zu verzeichnen, und auch der Anteil von Frauen in leitenden Positionen in FFG-geforderten

Forsct ojekten wiichst bestindig,

Wirkungsziel Nr.1

Stirkung der Innovationskraft der sterreichischen Unternehmen durch weitere Intensivierung
der Kooperation von Wissenschaft und Wirtschaft, durch Verbreiterung der Innovationsbasis
und durch Ausbau des Technologietransfers

Umfeld des Wirkungsziels

Osterreich zeichnet sich durch ein relativ hohes BIP pro Kopf und eine weiterhin vergleichs-
weise niedrige Arbeitslosigkeit aus, und gegeniiber den Vorjahren hat sich auch die Innovati-
onsperformance deutlich verbessert. Im European Innovation Scoreboard hat sich Osterreich
von Platz 11 auf Platz 7 verbessert, der Innovation Summary Index SII liegt nun bei 119 %
des EU-Durchschnitts. Damit fithrt Osterreich die Gruppe der »Strong Innovators« an und
ist am Sprung zur europdischen Innovationsspitze, der Gruppe der »Innovation Leader« (SII
mindestens 120 % des EU-Durschschnitts, das sind DE, UK, NL, FI, DK, SE). Das zeigt, dass
die in den vergangenen Jahren gesetzten Mafnahmen zu greifen beginnen.

Wesentliche Becinflussungen des Umfelds durch externe Faktoren (wie z.B. wirtschaftliche
Entwicklung, EU-Rahmenprogramm, globaler Wettbewerb) sowie von Rahmenbedingungen
fiir die Wahrnehmung der Aufgaben (intern) sind seit Planung der Wirkungsziele und Mag-
nahmen nicht zu verzeichnen.
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Leitbild der Untergliederung

Das BMWFW ist Impulsgeber und maBgeblicher Unterstiitzer fiir die unternehmensbezogene

g d hnol und Innovation und konzentriert seine Aktivititen auf
jene Felder, in denen die Voraussetzungen fiir eine langfristige internationale Wettbewerbsfi-
higkeit der heimischen Wirtschaft und eine Sicherung qualitativ hochwertiger Arbeitsplitze
sowie des Wirtschaftsstandortes Osterreich geschaffen werden. Das BMWFW unterstiitzt mit
seinen Programmen und Mafnahmen die Ziele der Strategie der Bundesregierung fiir For-
schung, Technologie und Innovation (FTI), wonach Osterreich in den nichsten Jahren zu den
innovativsten Lindern der EU aufsteigen und sich langfristig in der Gruppe der »Innovation
Leader« etablieren soll, das heifit in der Gruppe jener Lander, die an der Wissensgrenze for-
schen und an der technologischen Grenze produzieren.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf
Strategiebericht 2016 -2019

hetps: bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3qx

F und i icht 2017

https://wi haft.bmwfw.gv.at/fileadmi, upload/forsct blikati /FTB_2017.
de_WEB.pdf

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

An den ambitionierten Zielen der 2011 prisentierten Strategie fiir Forschung, Technologie
und Innovation (FTI-Strategie) wird weiterhin festgehalten, auch wenn sich die globalen und
nationalen wirtschaftlichen Rah bed; in den ver Jahren stark verindert
haben, was zu notwendigen Budgetkonsolidierungen und Sparzwingen gefiihrt hat, die zum
Zeitpunkt der Erstellung der FTI-Strategie in dieser Art noch nicht vorauszusehen waren.

Die fiir die UG 33 verwendeten Kennzahlen wurden iiberwiegend erreicht und zum Teil iiber-
planmifig erfiillt. Hervorzuheben ist insbesondere die iiberaus positive Entwicklung bei der
Position im European Innovation Scoreboard: Osterreich hat sich innerhalb von nur zwei
Jahren von Platz 11 auf Platz 7 verbessert, der Innovation Summary Index SII liegt 19 % iiber
dem EU-Durchschnitt. Damit fithrt Osterreich die Gruppe der »Strong Innovators« an und
ist am Sprung zur europdischen Innovationsspitze, der Gruppe der »Innovation Leader« (SII
mindestens 20 % iiber EU-Durschschnitt, das sind DE, UK, NL, FI, DK, SE).

Zum Teil deutlich iibertroffen wurden zudem die Zielwerte fiir die Anzahl der forschenden

Unternchmen, die Steigerung wissens- und forsch Neugriind und die Betei-
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Ergebnis der Evaluierung

Innovationskraft der dsterr. Unternehmen stérken
Untergliederung: Wirtschatt (Forschung), Wirkungsiel: 2016-BMWFW-UG33-W1

331.1 Steigerung Anzahl F&E Unternehmen [Anzahi]

3611

33.1.3 Aufstieg von der
Gruppe der Verfolger 33.1.2 Steigerung Anteil
(-Innovation Followers) in KMU mit interner
Fiihrungsgruppe Innovation (%]
(vInnovation Leader<) [%]

1 Steigerung der Anzah! systemaisch FE betreibender Unternehmen [Anzahi]
Befragung, FAE durchfuhrende Erhebungseinheiten

2 Steigerung des Anteils der KNU mit nterner Innovation (3] I 2 Gnze ereicnt
SME (small and medium-sized eterpises, KMU) innovating n-house as % of SMES

3 Autstieg von der Gruppe der Verfolger (sInnovation Follower-) in die Fihrungsaruppe
(+Innovation Leaders) im Innovation Union Scoreboard bis 2020, d. h. der Summery. M tciweise ereicht
e bl e [ J—

M iberplanmaig erreicht

iberwiegend erreicht

[[] Zielzustand

Erlac gen zur

33.1.1 Steigerung der Anzahl systematisch F&E betreibender Unternehmen [Anzahl]

Aus den Ergebnissen der letzten F&E-Erhebungen ist eine positive Entwicklung bei der An-
zahl der F&E betreibenden Unternehmen ablesbar, die sich mit den nunmehr vorliegenden
Ergebnissen der F&E-Erhebung 2015 fortsetzt. Zielpfad laut FTI-Strategie: +10 % bis 2013
und +25 % bis 2020 (circa +2 % pro Jahr) ausgehend von einem Istwert von 2.946 im Jahr
2010 (bzw. 2009). Mafnahmen des BMWFW wie die gezielte Adressierung bislang nicht
forschungsaktiver Unternehmen durch den Innovationsscheck sowie die verstirkte Forderung
von Dienstleistungsinnovationen tragen zu dieser positiven Entwicklung bei.

33.1.2 Steigerung des Anteils der KMU mit interner Innovation [%)]

Vor dem Jahr 2014 wurde der Zielwert erreicht, dann ist der Wert fiir Osterreich wie auch
fiir viele andere Linder inklusive Deutschland deutlich gesunken. 2016 wurde wieder das ur-
spriingliche Niveau erreicht, und Osterreich hat sich von Rang 10 auf Rang 6 verbessert, die
angestrebte Steigerung ist jedoch nicht eingetreten. Die Ursache liegt méglicherweise in der
Volatilitit der zu Grunde liegenden Befragung im Rahmen des Community Innovation Survey
(CIS). Im Rahmen der Revision des Indikatorensets des EIS wurde dieser Indikator von 2.2.1
auf 3.1.3 verschoben.
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33.1.3 Aufstieg von der Gruppe der Verfolger (-Innovation Followere) in die Fiihrungsgruppe
(»Innovation Leader<) im Innovation Union Scoreboard bis 2020, d.h. der Summery Innovation
Index (SlI) liegt 20 % tber dem EU-Schnitt [%]

Durch eine Anderung der Berechnung des SII 2016 und eine Revision des EIS 2017 sind die
Istzustinde 2015 und 2016 nicht mit den Zielwerten vergleichbar, ab dem Jahr 2016 erfolgt
die Darstellung daher in Prozent des EU-Durchschnitts. Die Wirkung der Revision des EIS
auf Osterreich ist »neutral«, d.h. die Verinderung Osterreichs im Ranking ist auf die aktu-
elle, verbesserte Datenlage zuriickzufiihren. Der Innovation Summary Index SII liegt nun bei
119 % des EU-Durchschnitts, Osterreich liegt damit auf Rang 7 direkt hinter der Gruppe der
Innovation Leader.

Die positive Entwicklung spiegelt stark die in den vergangenen Jahren erfolgte Umsetzung von
Férdermafinahmen im Bereich Forschung und Entwicklung wider: Osterreich weist eine sehr
innovative Unternchmenslandschaft auf. Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) haben ihre
Innovationsaktivititen messbar erhéhen kénnen, was sich sowohl bei den Produkt- und Pro-
zessinnovationen als auch bei den organisatorischen Innovationen (Geschiftsmodellen) zeigt.
Der private Sektor liegt bei den F&E ben und bei den Sck 1d von geistigem
Eigentum im Spitzenfeld. Steigerungen gegeniiber dem EU-Durchschnitt von 2010 gab es in fol-
genden Bereichen: Internationale wissenschaftliche Co-Publikationen, Anteil der Bevolkerung
mit tertidrer Ausbildung, Unternehmen, die ICT-Training anbieten, Unternchmensausgaben
fiir F&E und innovative KMU, die mit anderen Akteuren kooperieren.

Narrative teilung des Wir

Die vom BMWFW in den vergangenen Jahren gesetzten Férderungsschwerpunkte wie insbe-
sondere die Forderung der Kooperation von Wissenschaft und Wirtschaft sowie Mafnahmen
zur Adressierung bislang nicht forschungsaktiver Unternehmen durch den Innovationsscheck

und die verstirkte Férderung von Dienstleistungsinnovationen tragen zu einer positiven Ent-
wicklung des Forschungs- und Wirtschaftsstandortes bei, die sich auch in einer positiven Ent-
wicklung der gewihlten Kennzahlen widerspiegelt:

Der Zielwert fiir die Anzahl systematisch Forschung und Entwicklung betreibender Unternch-
men wurde deutlich tibertroffen.

Der Zielwert fiir den Summary Innovation Index (SI) wurde ebenfalls deutlich iibertroffen,
ein Vordringen in die Gruppe der Innovation Leader ist in Reichweite.

Die Zielwerte fiir den Anteil der KMU mit interner Innovation und fiir innovative KMU, die
mit anderen Partnern kooperieren, wurde trotz deutlicher Verbesserung gegeniiber dem Vor-
jahr nicht erreicht. Die relative Position Osterreichs im europiischen Vergleich konnte hier
jedoch von Rang 10 auf Rang 6 verbessert werden. Und beim Anteil von innovativen KMU,
die mit anderen Partnern zusammenarbeiten konnte wieder das Niveau von 2014 erreicht und
der Zielwert iibertroffen werden, zudem hat sich auch die relative Position Osterreichs von
Rang 5 auf Rang 3 weiter verbessert.
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Zielzustand 2016 handelt es sich um jenen Wert, welcher im BVA 2017 ausgewiesen wird. Der
Istwert fiir 2016 entspricht: Statistik zur Unternehmensdemografie 2015 (vorldufiger Wert),
STATISTIK AUSTRIA, erstellt am 25.8.2017

Narrative teilung des Wir

Die Statistik iiber die Anzahl der wissens- und b i iven Unternch in-
dungen wurde auf Basis der Novelle zur Unternehmensdemografiestatistik-Verordnung erst-
mals ab dem Berichtsjahr 2011 gemif den Qualititsrichtlinien der Bundesanstalt Statistik
Austria erstellt. Im August 2017 wurden die Werte fiir die Jahre 2011-2015 veroffentlicht, die
Werte fiir 2016 werden Mitte des Jahres 2018 vorliegen. Fiir das Jahr 2016 lagen somit noch
keine Werte vor, als Istwert wurde daher der Wert fiir 2015 herangezogen. Fiir das Jahr 2015
wurde eine vorliufige Anzahl von 2.518 wissens- und 1 iven Neugriind

mit mindestens einem unselbstindig Beschiftigten ermittelt. Dieser Wert liegt deutlich iiber
dem mit dem BFG 2017 nach oben revidierten Zielwert fiir 2016 und ist ein Indiz dafiir, dass
die in den letzten Jahren gesetzten MaBnahmen im Griindungsbereich Wirkung zeigen.

Wirkungsziel Nr.3

Bessere Nutzung des in Osterreich vorhandenen Potentials an Fachkriften, insbesondere durch
Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung, Technologie und Tnnovation.

Umfeld des Wirkungsziels
Osterreich kann in Sachen Chancengleichheit und Gender in FTI Fortschritte verzeichnen —
sowohl auf Ebene der Reprisentanz von Frauen in Forschungsteams als auch auf Ebene der

Beriicksichtigung von Gender in Forsct halten und Technol, icklung. Mehrere
Analysen zeigen deutlich, wie wesentlich eine konsequente Forderpolitik zu diesen Fortschrit-
ten beigetragen hat (vergleiche Osterreichischer Forsck - und Technologiebericht 2015,

Kapitel 5.2). Der Anteil von Frauen als Wissenschaftler/innen steigt in Osterreich insgesamt
langsam, in der auferuniversitiren Forschung hat er zwischen 2004 und 2013 von 20 % auf
25 % zugenommen. Einen wesentlichen Beitrag zu dieser Erhohung des Forscherinnenanteils
haben die von BMVIT und BMWFW geférderten COMET-Zentren geleistet, da hier besonders
darauf Bedacht genommen wird, dass die geforderten Einrichtungen Mafnahmen zur Forde-
rung von Gleichstellung umsetzen.

Beeinflussungen des Umfelds durch externe Faktoren (wie z.B. wirtschaftliche Entwicklung,
EU-Rahmenprogramm, globaler Wettbewerb) sowie von Rahmenbedingungen fiir die Waht-
nehmung der Aufgaben (intern) sind seit Planung der Wirkungsziele und Manahmen nicht
2u verzeichnen,
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Wirkungsziel Nr.2
Steigerung der Neugriindung von wissens- und forschungsintensiven Unternehmen

Umfeld des Wirkungsziels

"

Unter blict

iinder tragen zur Weiterentwicklung des Wirtschaftssystems
bei und kurbeln den Arbeitsmarkt an. Osterreich hat in den letzten Jahren im Hinblick
auf die Griinderzahlen international aufgeholt, allerdings besteht noch Luft nach oben.
Demgegenuber hat Osterreich in m[emauonalen Rankings bei der Nachhaltigkeit von Un-
terneh d immer eine Spi: ition . Das BMWFW hat sich
daher zum Ziel gesetzt, dass Osterreich zum Griinderland Nr. 1 in Europa werden soll. Die

Voraussetzungen, um auf dem internationalen Markt cine fithrende Rolle zu spielen und
dieses Ziel zu erreichen, sind gut. Entscheidend ist nun, das Umfeld fiir Griinder kontinu-
ierlich zu verbessern, Innovationen und Finanzierungen zu unterstiitzen und den Unterneh-
mergeist im Land zu fordern.

Ergebnis der Evaluierung

M Steigerung der von wissens- und
Untergliederung: Wirtschaft (Forschung), Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG33-W2

33.2.1 Steigerung wissens- und
forschungsintensiver Neugriindungen [Anzahi]
2518

(5 [l Gberplanmasig erreicht
M 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht
M tcitweise erricht
W richt ereicht

1 Steigerung -
Anzahi It Untermehmensdemografiestaistk

[[] Zielzustand

Erlau gen zur
33.2.1 Steigerung wissens- und forschungsintensiver Neugriindungen [Anzahl]
Fiir das Jahr 2013 wurde mit den nun exakt erhobenen Daten aus der Unternehmensdemogra-

fiestatistik eine Anzahl von 1.864 wissens- und fa mit min-
destens einem unselbstindig Beschaftigten ermittelt. Dieser liegt deutlich iiber der urspriingli-
chen Schiitzung von rund 1.500 wissens- und forschungsintensiven Neugriind pro Jahr
bzw. iiber dem daraus abgeleiteten Zielzustand 2016. Fiir 2016 und die Folgejahre wurde mit

dem BFG 2017 daher der Zielpfad angepasst (+3 % p.a. ausgehend vom Istwert 2013). Beim

Neugr
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Ergebnis der Evaluierung

Bessere Nutzung des Potentials an Fachkréften
Untergliederung: Wirtschatt (Forschung), Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG33-W3

3331 Steigerung des Anteils.
von Frauen in leitenden
Positionen bei FFG
Programmen (%]

33.3.2 Steigende Beschiftigung
in wissensintensiven Bereichen
[%]

§ Swiaerund des Antals von Fren i eienden Posonen e dn Vo der Il tberplanméBig ereicht

im Auftrag des BMWFW
B 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht
M tcitweise erreicht
W richt erreicht

abgewickelten Programmen (3]

Antallan Frauen bei Ansprechpersonen Technik und Projektieitung

2 in
Beschaftigung in wissensiner

Bereichen n % der Gesamibeschaftigung

[[] Zielzustand

Erla gen zur

33.3.1 Steigerung des Anteils von Frauen in leitenden Positionen bei den von der Osterrei-
chischen Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) im Auftrag des BMWFW abgewickelten
Programmen [06]

Nachdem der Anteil von Frauen in leitenden Positionen in Forschungsprojekten, die von der FFG
im Auftrag des BMWFW gefordert werden, bis 2011 bei rund 11% stagniert war, konnte durch
Mafnahmen wie der Beriicksichtigung von Gender-Kriterien bei der Projektbewertung bei allen
Forderprogrammen und Einfithrung eines verpflichtenden Gendermoduls im Qualifizierungspro-
gramm »Forschungskompetenzen fiir die Wirtschaft« seither eine deutliche Erhohung erreicht
werden. Am Ziel von 15 % im Jahr 2020 und dem henden Zielpfad wird festgel

38.3.2 Steigende Beschiftigung in wissensintensiven Bereichen [%]

Eine steigende Beschiftigung in wissensintensiven Bereichen ist in den letzten Jahren kaum
erkennbar, der ambitionierte Zielwert wurde nicht ganz erreicht. Im Rahmen der Revision des
Indikatorensets des EIS wurde dieser Indikator von 3.2.1 auf 4.1.1 verschoben.

Narrative
Nachdem der Anteil von Frauen in leitenden Positionen in BMWFW-geforderten Forschungspro-
jekten bis 2011 bei rund 11 % stagniert war, konnte durch Maffnahmen wie Beriicksichtigung
von Gender-Kriterien bei der Projektbewertung seither eine deutliche Erhéhung erreicht werden.
Am Ziel von 15 % im Jahr 2020 und dem entsprechenden Zielpfad wird festgehalten. Eine Stei-
gerung der Beschifti in ichen konnte hingegen nicht erreicht werden,
wobei dies nur in geringem Ausmaf durch Mafnat der UG 33 beeinflussbar ist.

teilung des Wir
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Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Im Jahr 2016 konnte die ésterreichische Wirtschaft mit +1,5 % relativ deutlich zulegen. Dabei
zeigte sich der Effekt der Steuerreform in einem Anstieg der privaten Konsumausgaben um

+1,5 %, wihrend diese im Jahr 2015 noch stagnierten. Auch die Investitionstatigkeit konn- hi';f,;(:.‘(:k.;‘::\ijv}v‘m“
te von der Steuerreform profitieren. Insh dere die Ausr i iti zeigten einen 40-W000 L huml
deutlichen Wachstumsschub mit +6,4 %, im Vergleich zu +3,6 % im Jahr 2013. Diese beiden

Komponenten waren die Triebfeder fiir das Wachstum, wihrend der Auflenbeitrag aufgrund

der stirker steigenden Importe noch leicht negativ war. Trotz anhaltendem Beschiftigungs-

wachstum in Héhe von +1,3 % setzte sich der Aufwiirtstrend der Arbeitslosenquote fort, die

sich 2016 auf 6,0 % belief. Die Inflationsrate lag in Osterreich im Vorjahr bei 1,0 % und somit

deutlich iiber dem Schnitt der Eurozone von 0,2 %.

Der Bereich der Neugriindungen von Unternehmen entwickelte sich weiterhin positiv. Im Ver-
gleich zum Vorjahr gab es ein Plus von 3,1 Prozentpunkten. In diesem Zusammenhang konnten
auch durch die »Land-der-Griinder-Strategie« wichtige Impulse gesetzt werden. Ferner konnte
die staatliche Betriebsansiedlungsagentur Austrian Business Agency (ABA) im Jahr 2016 mit
einem neuen Rekordwert 319 auslindische Unternehmen in Osterreich bei der Ansiedlung
betreuen, womit 2622 neue Arbeitsplitze entstanden sind. Neben den Neugriindungen und
Investitionen aus dem Ausland bleibt die Uberlebensrate von Unternehmen im internationalen
Vergleich auf einem sehr hohen Niveau. Acht von zehn Unternehmen bestehen noch nach drei
Jahren am Markt. Ferner unterstiitzt auch der Bereich Eich- und Vermessungswesen durch Er-

fiillung international Standards sowie die Burg} haft Osterreich durch die laufende
Instandhal sowie I d der im Zustindigkeitsbereich dlichen historischen
Gebiude die Zielsetzung einer Erhdhung der Attraktivitit des heimischen Wirtschaftsstand-
orts. Im Bereich der Lehrli bild haben die einzel it I und Aktivitaten

dazu beigetragen, dass die Lehre nach wie vor ein attraktiver Ausbildungsweg fiir die Jugend-
lichen ist. Dariiber hinaus zeigt sich eine Verbesserung im Bereich Gender-Equality. Der leichte
Riickgang der Lehrlingszahlen absolut geht vor allem auf die demographische Entwicklung
zuriick. Durch mehrere Mafnahmen werden in den folgenden Jahren gezielt derzeit noch
eher unterreprésentierte Gruppen (z. B. Jugendliche mit Migrationshi und) proct
Hinsichtlich der Themen Versorgungssicherheit und Entwicklung der Ressourceneffizienz bei
Energie und mineralischen Rohstoffen wird auf Basis des 2014 in Kraft getreten Energieeffi-
zienzgesetzs (EEffG) das Ziel einer kontinuierlichen Energieeinsparverpflichtung k
weiterverfolgt. Die Anstrengungen werden dariiber hinaus durch den weiteren Ausbau der
erneuerbaren Energie gemif Okostromgesetz und der Fortfithrung der thermischen Sanierung

unterstiitzt.
Schlieflich konnte auch die Wettbewerbsfahigkeit der 6sterreichi: Tourismusbetriebe und
Arbeitsplitze abgesichert werden. Dies erfolgte nicht zuletzt durch gezielte Innovationsanreize

seitens der Osterreichischen Hotel- und Touri: bank GmbH sowie dem kontinuierlichen
Marketing durch die Osterreich Werbung. Die positiven Effekte dieser Bemithungen zeigen
sich beispielsweise an den rund 14 Millionen Nichtigungen im Jahr 2016. Im Bereich der Au-
Renwirtschaft konnte die Anzahl der exportierenden osterreichischen Unternehmen wesentlich
gesteigert werden. Dies wurde unter anderem durch eine aktive Unterstiitzung von Investoren
bei der Erschl g von Ausland: kten L i
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Leitbild der Untergliederung

In den Jahren besonderer wirtschaftlicher Herausforderungen ist es wichtig, Wachstumsimpul-
se fiir die Zukunft zu setzen. Die Sicherung des Wirtscha dorts Osterreich angesichts der

globalen Konkurrenz ist eine wesentliche Herausforderung der niichsten Jahre.

Das Ziel des BMWFW ist es, den Wirtschaftsstandort Osterreich weiter zu verbessern, Wachs-
tum zu forcieren und einen stabilen Aufschwung sicherzustellen.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/ d 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
heeps: bmf.gv.at/budget/das-bud, rategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3qx

Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016
http://www.ibw.at/ om_redst d product/1477373813 _fb188.pdf

Tourismusstrategie
https://www.bmwfw.gv.at/Tourismus/Documents/Strategie_Neue%20Wege%20im %20
Tourismus.pdf

Bericht des Expt i »

https://www.bmwfw.gv.at/Tourismus/TourismusstudienUndPublikationen/Documents/
Bericht%20des %20E. beirats%202015_Deckblatt.pdf

Land der Griinder
https://www.bmwfw.gv.at/Presse/Documents/BMWFW_Land_der_Gruender NEU.pdf

Wirtschaftsbericht 2016
https: -bmwfw.gv.at/Wirtschaftspolitik/Wirtsch litik/Seiten/Wirtschaftsbericht.asp:

Bericht liber die Lage der Touri: - und Freizeitwirtschaft in O ich 2016
https://www.bmwfw.gv.at/Tourismus/TourismusInOesterreich/Documents/
LAGEBERICHT%202016_ELAK_HP.pdf

go-inter
hetps:/www.bmwfw.gv.at/A irtschaft/international ungsoffensi iten/Dielnterna
lisi ff i i nati Lasp:
Bericht zur Ju aftigung und Lehrli
https:/www.bmwfw.gv.at/Berufsausbild LehrlingsUndBerufsausbild Berichtzur
Tugendbeschacfti dLehrli bildune. asn
336
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Wirkungsziel Nr.1
Stiarkung der Wettbewerbsfahigkeit der ésterreichischen Wirtschaft mit Fokus auf KMU und

Tourismusunternehmen.

Umfeld des Wirkungsziels

Der Global Competitiveness Report des Weltwirtschaftsforums ermittelt firr Osterreich einen
guten Rang 19 (von 138), was einer Verbesserung von vier Plitzen entspricht. Erfolgsfakto-
ren bilden der hohe Entwicklungsstand der Unternehmen, eine gute Ausbildung, qualitative
Infrastruktur und hochentwickelte Institutionen. Resultierend aus einem besonders guten Ab-
schneiden in folgenden Kategorien: Qualitit und Quantitit von Zulieferern, Integration in
‘Wertschépfungsketten, Produktionsprozessoptimierung, Verfiigbarkeit und Verbreitung von
spezialisierter Ausbildung sowie Schutz (geistiger) Eigentumsrechte.

Das befriedigende Abschneiden in der Kategorie Innovation, insbesondere bei der Kapazitit
fiir Innovationen und bei PCT Patentanmeldungen (Patent Cooperation Treaty), verdeutlicht
zudem das Potential einer nachhal auf Know-how b d ihigk

Wetl 1
Wettbewer

Auch das Wirtschaftswachstum hat mit 1,5 % 2016 endlich wieder angezogen. Die wichtigs-
ten Wachstumstreiber waren der private Konsum und die Ausriistungsinvestitionen, die beide
durch die Steuerreform wichtige Impulse erhalten haben.

Der Tourismus ist von vielen externen Faktoren wie z.B. der internationalen Wirtschaftsent-
wicklung, der Kaufkraft in Herkunftsmarkten, politischen Entwicklungen, Terroranschligen,
dem Wetter usw. betroffen. Die Auswirkungen dieser sind aber vorab nur schwer bzw. gar
nicht zu prognostizieren.
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Ergebnis der Evaluierung

M Stérkung der it der sterreichi L i Kleine
und mittlere Unternehmen (KMU)
Untergliederung: Wirtschatt, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG40-W1

40.1.1 Unternehmensgriindungsniveau [Anzahi]

40.1.2 Uberlebensrate von
Abhéngigkeit von den drei Unternehmen (bezogen auf
gréBten Herkunftsmarkten drei Jahre nach Neugriindung)
(Deutschland, Osterreich, (o]
Niederlande) [%]

40.1.3 Reduktion der

1 Unternehmensdemographie: Stabilisieren und Steigern des in den letzten Jahren
schwankenden Unternehmensgriindungsniveaus [Anzahi]
Anzahl der ahvichen Unfernehmensneugrindungen (ohne Personenbetreuer)

I cberplanmasig erreicht

W = Ginze erreicht
berwiegend erreicht

W tciveise erreicht

I it emsicht

drei Jahre

2
nach Neugriindung) [%]
Uberlebensrate von neu gegrindeten Unternehmen, bezogen auf drei Jahre nach der Neugrindung
3 Tourimus: Redultion der Abhingigket von den dre roften Herkunftsmitidn
(Deutschiand, Oster 1
Anteil an Gesa Mwu.mw von Gisten,die nicht aus Deutschland, Osterreich und den
Niederlanden kommen

[] Zieustand

Erla zur

40.1.1 Unternet ie: 1 und Steigern des in den letzten Jahren
schwankenden Unternehmensgriindungsniveaus [Anzahi]

Die Zahl der Griindungen ist weiterhin steigend, ein Plus von 3,1 Prozentpunkten im Vergleich
zum Vorjahr. Schon 2015 wurden durch die Land-der-Griinder-Strategie wichtige Impulse
gesetzt: Crowdfunding, das Fordern neuer Inkubatoren, verbesserte Fordervoraussetzungen
im Neugriindungs-Forder —NeuFOG (schnellerer Zugang nach fiinf statt 15 Jahren
der letzten unternehmerischen Titigkeit), die »zweite Chance« (gescheiterte unternehmerische
Tatigkeit ist kein formales Ausschlusskriterium fiir eine Forderzusage) oder die Stiftungsrechts-
reform wurden bereits realisiert.

Das 2016 initiierte Start-up-Paket ist ein weiterer Schritt zur Stirkung des Standortes Osterreich.
Zentrale Mafnahmen der Start-up-Strategie der UG 40 des BMWFW (z.B. Forderung von Lohn-
nebenkosten fiir innovative Start-ups, Risikokapitalprimie fiir Investoren, Aufstockung aws

Business Angel Fonds) werden durch dieses Paket der Bundesregierung
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Osterreich. Wesentlich dafiir waren die gewihlten Saulen der Tourismusstrategie, welche neben
der Fokussierung auf die Alleinstellungsmerkmale Alpen, Donau, Stidte & Kultur u.a. das
kontinuierliche Tourismusmarketing der Osterreich Werbung und gezielte Investitionsanreize
fiir die kleinstrukturierten heimischen Tourismusbetricbe iiber die Osterreichische Hotel- und
Tourismusbank Gesellschaft m.b.H. Ein weiterer Faktor der positiven Entwicklung
war die enge Zusammenarbeit aller Player im Tourismus.

Die in der Touri: ie verankerten Schwerpunk haben sich nachhaltig bewihrt
und werden auch weiterhin verfolgt. Um die Wettbewerbsfihigkeit der heimi; Tourismus-
betriebe weiterhin zu sichern bzw. zu stirken, werden kiinftig verstirkt Schwerpunkte in den

Bereichen Internationalisierung, Finanzierung, Entbiirokratisierung und Digitalisierung gesetzt.

Wirkungsziel Nr.2
Erhohung der Attraktivitit des Wirtschaftsstandortes

Umfeld des Wirkungsziels

Zu Betriebsansiedlungen: Die staatliche Betriebsansiedlungsagentur Austrian Business Agency
(ABA) unterstiitzt internationale Investoren bei ihren Betriebsansiedlungen in Osterreich. Das
traditionell stirkste Investorenland Deutschland ist 2016 fiir 36 % aller ABA-Projekte ver-
antwortlich. Es kamen 116 Unternchmen nach Osterreich - und damit um rund 13 % mehr
als 2015. Stark steigend ist auch das Engagement aus China: Zwdlf chinesische Unternechmen
(gegeniiber sieben im Vorjahr) siedelten sich 2016 mit Unterstiitzung der ABA im Land an.
Rund 70 Unternehmen — mehr als ein Fiinftel aller neuen ABA-Ansiedlungen — kamen aus
den CEE/SEE-Lindern. Am stirksten vertreten waren Ungarn, Slowenien, die Slowakei und
Russland. Mehr als 10 % der von der ABA 2016 bei der Ansiedlung beratenen internationalen
Unternchmen betreiben Forschung & Entwicklung.

Zu Berufsausbildung: Die Zahl der Lehrlinge ist ein Indikator fiir Investitionen in Human-
ressourcen. Aufgrund der demographischen Entwicklung (sinkende Zahl der 15-Jihrigen seit
2007) wird es fiir Unternehmen d schwieriger, Jugendliche fiir die Aus-
bildung zu finden. In diesem Zusammenhang stellt auch der regionale Skills-Mismatch eine
Herausforderung dar, da in den westlichen Bundeslindern, in welchen die Lehrlingsausbildung
traditionell stirker verankert ist als insb. in Wien, offene Lehrstellen teilweise nicht besetzt

I

werden kénnen. Zielgruppenspezifisch zeigt sich auch, dass die Lehre als Ausbildungsweg bei
Migranten unterreprisentiert ist. In Summe erklirt sich aus diesen Bedingungen die sinkende
Gesamtzahl der Lehrlinge in den vergangenen Jahren. 2016 war gegeniiber 2015 wieder ein
leichter Anstieg der Lehranfinger/innen gegenitber 2015 (+0,6 %) zu verzeichnen (vergleichs-
weise Lehrlingsstatistik der WKO). Ebenso bleibt auch weiterhin die Lehre quantitativ der
bedeutendste Ausbildungsweg auf Ebene der 10. Schulstufe (2014/2015: 36,1 % der Schiiler/
innen) und behalt damit ihren Stell t fiir bild von Fachkra in Osterreich. (De-
tails der Entwicklungen sind u.a. im Bericht zur Situation der Jugendbeschiftigung und Lehr-
lingsausbildung 2014-2015, Dornmayr / Litschel / Loffler, Herausgeber: ibw / 6ibf, Wien 2016
sowie »Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016 — Strukturdaten, Trends und Perspektiven«,
Dornmayer / Nowak, Herausgeber: ibw, Wien 2016 dargestellt). Die Entwicklung der Lehre
insgesamt wird insb. auch durch die einzelnen K hlen im Globalbudget zu Mafnah
40.01. dargestellt.
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Zwar wurde der sehr ambitionierte Zielwert nicht erreicht, der Trend der steigenden Griindungs-
zahlen ist dennoch sichtbar und dient als Auftrag, den Unternehmergeist weiter zu férdern.

40.1.2 Unternehi ! hie: Uberlebensrate von Unternehmen (bezogen auf drei Jahre
nach Neugriindung) [%]

Die Zahlen werden nur alle zwei Jahre erhoben. Im Jinner 2017 erfolgte eine Aktualisierung
mit Daten fiir das Jahr 2016. Seit 2009 konnte die Uberlebensrate deutlich gesteigert werden
und bleibt seit 2012 auf einem auch im internationalen Vergleich hohen Niveau. Acht von
zehn Unternehmen bestehen noch nach drei Jahren am Markt. Durch die gesetzten Impulse
(Entbiirokratisier e, Crowdfunding, Ausbau der Eigenk linstrumente der aws,
Umsetzung des Prinzips der »zweiten Chance« etc.) wurden die entsprechenden Rahmenbedin-

gungen weiter verbessert, die den Unternehmen das Wirtschaften erleichtern und damit auch
die Uberlebensrate positiv beeinflussen.

40.1.3 Tourismus: Reduktion der Abhzngigkeit von den drei gréBten Herkunftsméarkten
(Deutschland, Osterreich, Niederlande) durch Stérkung anderer Herkunftsmarkte [%]

Die Reduktion der Abhingigkeit von den drei wichtigsten Herkunftsmérkten (Deutschland,
Osterreich und Niederlande) setzt voraus, dass der Anteil der Nachtigungen anderer Her-
kunftsmirkte steigt. Dieser Anteil der anderen Markten ist von 29,3 % im Jahr 2015 auf
28,9 % im Jahr 2016 gesunken und somit wurde der fiir das Jahr 2016 genannte Ziezustand
von 29,3 % nicht erreicht. Der Anteil der drei wichtigsten Mirkte an den Gesamtnichtigungen
konnte nicht reduziert werden. Hintergrund dafiir ist, dass 2016 vor allem aufgrund der geo—
politische Lage ein Ausnahmejahr mit starkem Gi ieg aus den tradi
Herkunftsmirkten war. Bedingt durch die Krisengebiete rund um Europa stieg die Nachfrage
nach Urlaub in Osterreich, das einen Ruf als sichere Reisedestination hat.

Narrative teilung des Wir

Nach den im Vorjahr durch die Land-der-Griinder-Strategie gesetzten Impulsen wurde 2016
durch das Start-up Paket ein weiterer Schritt zur Stirkung des Standortes Osterreich gesetzt.
Zentrale MaRnahmen der Start-up-Strategie der UG 40 des BMWFW (z.B. Forderung von
Lohnnebenkosten fiir innovative Start-ups, Risikokapitalpramie fiir Investoren, Aufstockung

aws Business Angel Fonds) werden durch dieses Paket der Bundesregierung umgesetzz.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Zahl der Griindungen mit 29.327 (ohne Personenbetreuer;
Stand August 2017) weiterhin steigend ist. Im Vergleich zum Vorjahr gab es ein Plus von 3,1
Prozentpunkten. Auch die Uberlebensrate von Unternchmen bleibt seit 2012 im internationa-
len Vergleich auf einem hohen Niveau (acht von zehn Unternehmen bestehen noch nach drei
Jahren am Markt). Durch die Finanzier der aws Untersti im
Bereich KMU-FG konnte ein zusitzliches Investitionsvolumen ausgelost werden.

Bei den Mafnahmen der Thermischen Sanierung lag 2016 der Fokus im privaten Bereich bei
der Forderung von qualitativ hochwertigen, umfassenden Sanierungen. Die Frderungsaktion
wurde um die sogenannte Mustersanierung erweitert, um die Verwendung von innovativer
und energieeffizienter Haustechnik zu forcieren. Trotz ambitionierterer Anforderungen bleibt
der Sanierungsscheck weiterhin ein Breitenférderungsprogramm mit hohen Antragszahlen.
Insgesamt wurden im Jahr 2016 im privaten Wohnbau und in Betrieben 9.906 Projekte mit
einem Investitionsvolumen von rund 358 Millionen Euro und einem Férderungsvolumen von
ive 2016 hert

rund 41,4 Millionen Euro aus den Mitteln der San

Im Bereich Tourismus unterstreichen rund 141 Millionen Ubernichtigungen im Jahr 2016
und ein Anstieg der Arbeitsplitze von 2010 bis 2016 um 15 % die Bedeutung des Sektors fiir
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Ergebnis der Evaluierung

Erhdhung der Attral
Untergliederung: Wirtscl

t des Wirtschaftsstandortes
1, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG40-W2

4021 Halten der Betriebsansiediungen dber den
Median der letzten 10 Jahre [Anzahl]

319

\oz.szz
40.2.2 Halten der Anzahi der

im Jahr positiv abgelegten Beschafigten bei neuen
Lehrabschlusspriifungen Betriebsansiedlungen iiber
Anzahi] den Median der letzten 10
Jahre [Anzahi]

40.2.3 Anzahl der insgesamt

1 Halten iber den Median der letzten 10
Anzahl der durch Vermitiung der ABA erdelien Beisbsansiedlungen
2 Halten der Anzahl der Beschétigten bei neuen Betriebsansiediungen Gber den Median der
letzten 10 Jahre (2005 bis 2014) = 1.651 [Anzahi]

Zah der neu geplanten Arbeftsplitze in durch Vermitung der ABA angesiedstten Untemehmen

3 Anzahl der insgesamt im Jah positiv abgelegten Lehrabschlussprifungen [Anzahi]
Abschisse nach vorangegangener Lehre, iberbetrieblicher Lehr, ntegrativer

Berufsausbildung und das Nachholen des Lehrabschiusses im sweiten Bidungswege.

=200[Anzahl I iberplanméBi erreicht

W 2w Ginze erreicht
berwiegend erreicht

W tciveise ereicht

I richt emsicht

[[] Zielzustand

Erlauf gen zur

40.2.1 Halten der Betriebsansiedlungen iiber den Median der letzten zehn Jahre (2005 bis
2014) = 200 [Anzahl]

In den Mirkten China, Deutschland Kroatien, Lettland, Litauen, Liechtenstein, Luxemburg,
Slowenien und Tiirkei konnten jeweils historische Hochstergebnisse erzielt werden. Beispiels-
weise baut mit CETC eines von Chinas groften Technologieunternehmen im Bereich Energie-
technik und Informationstechnologie in Graz seine Europazentrale auf.

40.2.2 Halten der Anzahl der Beschéftigten bei neuen Betriebsansiedlungen tiber den Median
der Ietzten zehn Jahre (2005 bis 2014) = 1.651 [Anzahl]
Die d hnittliche Zahl von A. itspl pro Ansiedl sank zwar, allerdings konnten
einige arbeitsplatzi Investiti kte wie b einl L Gesund-
heitsdienstleister oder ein fr. cher Dienstleister fiir die Pharmaindustrie betreut werden.
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40.2.3 Anzahl der insgesamt im Jahr positiv abgelegten Lehrabschlusspriifungen [Anzahl]

Da es sich um Absolutwerte handelt, hat die demographische Entwicklung (zwischen
2013-2016 Riickgang der 18-Jahrigen um 3,3 %) wesentlichen Einfluss. Somit sind insg.
weniger Personen mit absolvierter Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung angetreten. Der erwar-
tete Kompensationseffekt durch den Anstieg der Lehrabschlusspriifungen im 2. Bildungsweg
(auferordentliche Antritte aufgrund Berufserfahrung etc.) aufgrund der Steigerungen in den
Jahren 2010 bis 2014 hat sich allerdings nicht eingestellt, da die Antritte 2014 bis 2016

konstant geblieben sind und die Erfol. in diesem Prii von 81 % auf 78 %
gesunken ist.
Narrative teilung des Wir

Zu Betriebsansiedlungen: ABA - Invest in Austria legte fiir 2016 eine Rekordbilanz vor und
konnte 319 neue internationale Unternchmen in Osterreich ansiedeln. Damit konnte erstmals
die Schallmauer von 300 Ansiedlungen durchbrochen und die Zahl der Unternehmen noch-
mals um 7,4 Prozent gesteigert werden. Die Summe der mit den Ansiedlungen verbundenen
Investitionen ist 2016 um 42 Prozent auf 705,22 Millionen Euro (2015: 496 Millionen Euro)
gestiegen. Bei der Zahl der neuen Arbeitsplitze gab es eine leichte Steigerung auf 2.622 (nach
2.613 im Jahr 2015). Viele Unternehmen, die sich bei uns ansiedeln, schitzen die Drehschei-
benfunktion in Richtung Ost- und Siidosteuropa. Dazu kommen die qualifizierten Fachkrifte
sowie Osterreichs Stabilitit und Rechtssicherheit. In einem schwierigen geopolitischen Umfeld
gewinnen diese langfristigen Erfolgsfaktoren an Bedeutung.

Zu den Lehrabschlusspriifungen: Da es sich bei diesem Indikator um Absolutwerte handelt, hat
der Riickgang der Lehrli hlen seit 2007, | dchlict bedmg( durch die demographische
Entwicklung, wesentlichen Einfluss auf die Zahl der ¢ d Lehrat uﬁmpen Durch
verschiedene Mafnahmen (z.B. »Clearingstelle Lehral
kostenlose Vorbereitungskurse) wurden Schritte gesetzt, die Qualitit der Lehrabschlusspriifun-
gen und die Vorbereitung auf die Priifung zu verbessern. Der Anteil der Lehrabsolvent/innen mit
einer positiven Lehral iifung ist seit 2010 sukzessive leicht angestiegen (vergleichsweise
ibw: »Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016«). Insgesamt zeigt sich, dass die Lehre im Ver-
gleich zu anderen Bildungswegen der Sekundarstufe II die hochste Abschlussquote (Abbruchs-
und Erfolgsquote) aufweist: Rund 75 % der Lehranfi beenden ihre Ausbildung mit
einer positiven Lehrabschlussprifung (vergleichsweise BMS: 58 %; BHS 59 %; AHS Oberstufe:
73 %) (Daten: Statistik Austria »Bild s Erwerbskarrier itoring). Seit August
2016 steigt wieder der Anteil der Lek i i in bild betrieben im Vorjahresmo-
naten kontinuierlich an. Im Juni 2017 starteten um 2,4 % mehr Jugendliche eine Lehre als im Juni
2016. Weiters zeigt sich auch bei der genderspezifischen Berufswahl eine positive Entwicklung.
Immer mehr junge Frauen entscheiden sich z.B. fiir einen technischen Beruf. Die Analyse des
Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Ausbildungsende verdeutlicht weiters die direkte Berufsein-
miindung der Lehrausbildung: 18 Monate nach Lehrabschluss im Jahr 2012/2013 waren knapp
74 % aller Lehrabsolventen erwerbstitig (Vergleichsweise: z.B. BHS 42 %, BMS 38,2 %).

hl iifung, Priifc

Zum Globalbudget 40.03: Fiir einen attraktiven Wirtschaftsstandort Osterreich ist eine mo-
derne Geodaten- und Messtechnikinfrastruktur erforderlich. So konnte das Bundesamt fiir
Eich- und Ver aktuelle Geobasisd fiir das gesamte Bundesgebiet erneut
bereitstellen. Im Bereich des Eichwesens wurde die internationale Anerkennung fiir alle Kalib-
rier- und Messmoglichkeiten wieder erreicht. Im Rahmen der Marktiiberwachung wurde der
Durcheichungsgrad fiir eichpflichtige Messgerite iiberplanmifig erfiillt.

Zum Globalbudget 40.04: Die 180 Gebdude und wirtschaftlichen Einheiten mit der Nutzraum-
fliche von 1,55 Millionen m? konnten in gebrauchsfihigem Zustand erhalten werden. Durch
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Ergebnis der Evaluierung

Il Stérkung der ésterreichischen AuBenwirtschaft
Untergiiederung: Wirtschatt, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG40-W3

40,31 Erhdhung der Exportquote (%]

w0 &
306

s
4033 Erhshung des
Warenexportanteils in /
Staaten auBerhalb der EU [%]

sauun o Steigerung der
zahl exuorllelendev

setemeienisc

Unternehmen [Anzehil

1 Erhshung der Exportquote (%]

Anteil der nominellen Gesarmtexporte (Waren- und Dienstiestungen) am BIP i Prozent
2 Anzah! [Anzahi]
Messung der exportierenden Untemehmen zum Jahresende

3 Erh6hung des Warenexportantells in Staaten auBerhalb der EU [%]

Anteil der Warenexporte in Lander auBerhalb der EU am bsterr Gesamtwarenexport

[ iberplanmasig erreicht
I 2ur Giinze erreicht

berwiegend erreicht

teilweise erreicht
W nicht erreicht

[[] Zielzustand

Erlac gen zur

40.3.1 Erhéhung der Exportquote [90]

Die Kennzahl berechnet sich anhand des Anteils der nominellen Gesamtexporte (Waren und
Dienstleistungen) am Bruttoinlandsprodukt in Prozent. Die Abweichung des Istzustands
2016 vom Zielzustand resultiert aus einer Kombination von zwei Effekten: Das Bruttoin-
landsprodukt wuchs stirker als erwartet an und die Dynamik der Exporte blieb hinter den
Erwartungen zuriick.

< land. duk

Tatséchlich stieg das Br 2016 um +1,9 % an, was sich auf einen unerwartet
starken privaten Konsum (+1,5 %) und hoher als erwartete Ausriistungsinvestitionen (+6,4 %)
stiitzte. Die getitigten Investitionen kénnen als positiver Effekt auf die zukiinftige heimische

Wettbewerbsfahigkeit gewertet werden.

Die Exporte stiegen hingegen in einem gennberen Ausmaf als erwartet, nimlich um +1,7 %.
Dies resultierte aus abweichenden R l; zur urspriinglichen Prognose: Das
internationale Marktwachstum betrug nur +3,5 %, anstelle des erwarteten Riickgangs stieg
der reale effektive Wechselkurs fiir Industriewaren um +1,3 % an und anstelle des erwarteten
Anstiegs sank der Preis fiir ein Barrel Rohél auf 43,7 $.
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entsprechende Aufteilung des Budgets war es moglich den Abschreibungsverlust zumindest
um 43,26 % auszugleichen. Zur Optimierung des Gebaudebetriebs hinsichtlich einer kosten-
giinstigen Nutzung konnte ein System der Kos(enerf1ssung erstellt werden das die Kosten des

Gebiudebetriebes vor allem im Bereich Energie und Sanier benchmarkfihig
macht. Der Budgetmitteleinsatz konnte dadurch optimal gesteuert werden. Im Bereich der Pri-
sentation des kulturellen Erbes konnten die Besucherzahlen in den Betrieben gesteigert werden.
Diese Mafnahmen haben wegen der touristischen Wirkung zum Wirkungsziel Verbesserung
des Wirtschaftsstandortes beigetragen.

Die Kennzahlenergebnisse der einzelne Leistungsbereiche zeigen, dass die gesetzten Mafnah-
men - trotz teilweise nicht der nur mittelbar beinflussbarer Faktoren — einen wirksamen Beitrag
zur Steigerung der Attraktivitit des Wirtschaftsstandortes Osterreich leisten.

Wirkungsziel Nr.3
Stirkung der dsterreichischen Auflenwirtschaft

Umfeld des Wirkungsziels

Die osterreichische Auenwirtschaft (AW) trigt wesentlich zu Wachstum und Beschiftigung bei
und sichert damit Wohlstand. Im langjihrigen Schnitt wird rund ein Drittel des Wirtschafts-
wachstums durch Nettoexporte von Waren und Dienstleistungen generiert. Knapp ein Drittel
aller Arbeitsplitze, mehr als eine Million, hingt direkt oder indirekt von Exporten abj eine zu-
siitzliche Million Euro an Exporten schafft acht Arbeitsplitze. Exportieren stirkt auch die Wett-
bewerbsfihigkeit dsterreichischer Unternehmen: Studien zeigen, dass Exportfirmen — gemessen
an Umsatz und Beschiftigung — nicht nur grofer als nicht-exportierende Firmen sind, sondern
auch um 77 % mehr investieren, um 66 % produktiver sind und um 23 % héhere Lohne zahlen.

Die AW-Performance hingr allerdings auch von Faktoren ab, die von der sterreichischen AW-
Politik nicht beeinflusst werden kénnen, wie z. B. von der Nachfrageentwicklung in wichtigen
Zielmirkten.
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40.3.2 Steigerung der Anzahl exportierender ésterreichischer Unternehmen [Anzahl]
Die Umsetzung des »go international «-Clusters »How to do business abroad« gestaltete sich so er-
folgreich, dass dies eine weit stirkere Dynamik bei der Anzahl der Exporteure bewirkte, als erhofft.

40.3.3 Erhdhung des Warenexportanteils in Staaten der EU [%)]

Die Abweichung des Istzustands 2016 von seinem Zielzustand spiegelt wider, dass Exporte in
andere Mitgliedstaaten der Europiischen Union um +0,3 % stiegen und Exporte in Drittstaa-
ten um -1,5 % fielen. Der Riickgang der Exporte in Drittstaaten resultiert besonders aus Expor-
triickgdngen in die Verei Staaten (-355 Mill Euro) und in zwei Staaten im Nahen
Osten: Den Vereinigten Arabischen Emiraten (-139 Millionen Euro) und Saudi-Arabien (-120
Millionen Euro). In den beiden Nahostlindern fiihrte die Verlangsamung des BIP-Wachstums
zu einer geringeren Importnachfrage. Treiber waren einerseits ein niedriger als erwarteter
Rohélpreis von 43,7 § je Barrel und andererseits das angespannte politische Umfeld (Syrienkri-
se). In den USA machte sich hingegen ein schwaches Bruttoinvestitionswachstum von +0,7 %
bemerkbar, gleichzeitig entwickelte sich auch der private Konsum mit +2,7 % langsamer als in
den Jahren zuvor. Osterreich konnte trotz des schwierigen Umfelds seine Marktanteile in den
USA auf 0,46 % und in Saudi-Arabien auf 0,49 % moderat ausbauen.

Narrative teilung des Wir
Die Aufenwirtschaftspolitik versucht, Unternechmen bei der Wahrnehmung von Chancen auf
internationalen Mirkten zu unterstiitzen. Wichtigstes Instrument ist die Imemanona]lslerung-
soffensive »go-international«, die das BMWFW i mit der A i -
sation (AWA) der WKO abwickelt (Auenwirtschaftsergebnisse werden allerdings auch von in
diesem Rahmen nicht steuerbaren Faktoren — wie z. B. Wechselkursschwankungen und kon-
junkturelle Entwicklungen in Zielmirkten — beeinflusst). Der derzeitige »go-international«-
Vertrag lduft bis 2019, die bisherige Umsetzung ist durchwegs erfolgreich. So konnte der
geplante Zielwert von 53.500 fiir die Mafinahme »Steigerung der Anzahl exportierender os-
terreichischer Unternehmenc« fiir das Jahr 2016 mit einem Istzustand von 56.000 erheblich
iibertroffen werden. Auch der fiir die Manahme »1 von bei der Er-
hli von Auslandsmirkten« Zielwert von 500 wurde mit dem Istzustand
2016 von 595 iibertroffen.

Die Exportquote (Anteil der llen G te am Bruttoinlandsprodukt [BIP] in
Prozent) ist ein guter Indikator fiir die Wettbewerbsfihigkeit, sie hingt allerdings teilweise
auch von externen Faktoren — wie z.B. von der Entwicklung der iibrigen BIP-Komponenten,
insbesondere des privaten Konsums — ab.

Ahnliches gilt fiir den Anteil des Exports in Staaten auRerhalb der EU, der abgesehen von der
Wettbewerbsfihigkeit ésterreichischer Exporteure auch von der Wirtschaftsentwicklung in
wichtigen Zielmirkten abhingt.
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Wirkungsziel Nr.4

Stirkung der Versorgungssicherheit und Entwicklung der Ressourceneffizienz bei Energie und
mineralischen Rohstoffen

Umfeld des Wirkungsziels

Der Verbrauch an mineralischen Rohstoffen folgt im Wesentlichen der konjunkturellen Entwick-
lung. Insbesondere seit 2007 ist eine Steigerung der Ressourceneffizienz in erster Linie durch Re-
duktion des R erbrauches llen. Durch einen tend llen Riickgang der Preise
eines Grofteils der international handelsfihigen Rohstoffe und infolge der Durchsetzung von
handelspolitischen Interessen (z.B. WTO-Fall »Seltene Erden, Wolfram und Molybdén« gegen
China) wurde der Kostendruck auf Importeure reduziert und die Versorgungssicherheit erhoht.

In den Bereichen energetische Versor: heit und Energi werden derzeit die
europiischen Ziele und Vorgaben iiberarbeitet. Die Entwicklungen der Vergangenheit und
neue Herausforderungen, wie z.B. das Klimaschutzabkommen von Paris, machen eine Neu-

gestaltung des europiischen Rahmens erforderlich.

bed: I

Neben den sich verindernden Ral auf pi Ebene stellen auch die
vielfaltigen Einflussfaktoren auf den Ressourcenverbrauch eine grofe Herausforderung fiir die
Zielerreichung dar. Energieverbrauch und Energietrigermix hangen entscheidend von klima-
tischen, demographischen und wirtschaftlichen Entwicklungen ab und sind damit nur bedingt
und tendenziell beeinflussbar.

Ergebnis der Evaluierung

W Stérkung der it und Entwi der
und mineralischen Rohstoffen
Untergliederung: Wirtschatt, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG40-W4

bei Energie

404.1 Erreichung des
Energieverbrauchsziels gemaB
1G [P)]

40.4.2 Erhshung des Anteiles
emeuerbarer Energietréger am
Bruttoendenergieverbrauch mit
fa]m Zielwert 34 % im Jahr 2020
%]

1 Ereichung des Energieverbrauchsziels gema EEIG [PJ] lberplanmaBi erreicht
: Il soerplenmiig ereic

gemenge, raucher/Verbracherinnen fi die Umsetzung in Nutzenergie

(u-2. Raumheizung, Beleuchtung, mechanische Arbei) bendtigen W zur Giinze erreicht

2 Erhdhung des gietriger am

Zihwer 34% m Jar 2030 (4] (iberwiegend erreicht
errechnet sich . Endverbrauch,dem

W tciveise ereicht
I richtermsicht

Verbrauch von Strom und Fermwérme des Sektors Energie und deren Transportver,

[[] Zielzustand
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ambitionierter Forderkriterien sehr gut angenommen, sodass allein im Jahr 2016 im Bereich
der Betriebe und des privaten Wohnbaus ein Investitios | von rund 358 Milli Euro
ausgelost werden konnte.

Im Sinne des Pariser Klimaiibereinkommens und der EU-Klima- und Energieziele bleibt die
gezielte Unterstiitzung des Ausbaus erneuerbarer Energien zentrales Element der ésterreichi-
schen Energiepolitik. Neben der Senkung von CO,-Emmissionen wird damit die Versorgungs-
sicherheit weiter gewihrleistet, eine Reduktion von Energieimporten erreicht und den weltweit
fithrenden heimischen Green Tech-Unternehmen ein starker Heimmarkt geboten.

Mit der »Kleinen Okostromnovelle« ist ein erster Schritt in Richtung Optimierung des beste-
henden Systems gel Fiir Anl betreiber, inst dere im Bereich Wind, Wasserkraft
und Photovoltaik, werden bessere Rahmenbedi geschaffen, Ausgleict

gesenkt, Biirokratie abgebaut und die Effizienz erhoht.

Die grofRen und erfolgreichen Anstrengungen der Verwaltung zur Erreichung des »Energiever-
brauchsziels gemiR EEffG« sowie zum »Anteil erneuerbarer Energietriger« werden oftmals
von gegenliufigen Entwicklungen konterkariert. Auf die Indikatoren wirken in diesem Zusam-
menhang starke externe Einfliisse ein wie z.B. Witterung, Wasserfithrung der Fliisse, inlindi-
sche Energieproduktion, Entwicklung des Bevélkerungswachstums sowie das Bruttoinlands-
produkts, sodass hiufig schwer beinflussbare Schwankungen die Folge sind. So verursachten
zum einen das Wirtschaftswachstum, das seit Lingerem erfreulicherweise wieder stirker als
in den Vorjahren ausgefallen ist und zum anderen die wesentlich niedrigeren Temperaturen in
der Heizperiode, eine Abweichung vom Endenergieverbrauchsziel 2016 um weniger als 3%.
Unabhiingig davon wurde jedoch die Maffnahme »Weitere Ums des Energi

setzes« im Rahmen des Globalbudgets zur Ginze erreicht. In diesem Zusammenhang wurde
eine A des Qualifizier t fiir Ener di und ein neues Qualifizie-
rungsschema fiir Energieberater entwickelt.

Wirkungsziel Nr.5

Forderung von Frauen in Unternchmen, insbesondere Erhihung des Frauenanteils in staatsna-
hen Betrieben (in Aufsichtsratspositionen) und Stirkung ihrer Fithrungskompetenz.

Umfeld des Wirkungsziels

Der Staat hat die Vorreiterrolle - dadurch ergibt sich eine beispielhafte Dynamik auch fiir den
Privatbereich. Die Kulturinderung bewirkt, dass auch dort schon Rahmenbedingungen veran-
dert wurden, etwa indem im Corporate Governance-Kodex die C-Regel (Comply or Explain-
Regel) in cine L-Regel (Legal Requirement Regel) umgewandelt wurde und daher im Juli 2012
im Aktiengesetz verankert wurde. Die Entwicklungen der letzten Jahre in den Aufsichtsriten
der staatsnahen Unternchmen zeigen, dass sich eine solche Mafinahme positiv auf den Frau-
enanteil auswirkt, indem eine beschleunigte Entwicklung Ilbar ist. Nach dem Vorbild
des Bundes fithren immer mehr private Unternehmen eine freiwillige Selbstverpflichtung zur
Erhohung des Frauenanteils ein. Fiir weitere Fortschritte soll gemafl Arbeitsprogramm der
Bundesregierung fiir 2017/2018 ab 1.1.2018 eine F von 30% in k ierten
Unternchmen und Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ver-
pflichtend festgelegt werden.
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Erla gen zur

40.4.1 Erreichung des Energieverbrauchsziels gemaB EEffG [PJ]

Diese Kennzahl entspricht laut Bundesvoranschlag 2017 dem energetischen Endverbrauch
gemaf Energiebilanz der Statistik Austria. Da die endgiiltige Energicbilanz fiir 2016 noch
nicht vorliegt, wurde der angegebene Istzustand 2016 mittels der vorliufigen Energiebilanz
der Statistik Austria abgeschitzt.

Die Abweichung des Istzustandes vom Zielzustand in Héhe von weniger als 3 % resultiert
unter anderem aus vergleichsweise niedrigen Temperaturen wihrend der Heizsaison. So stieg
die Zahl der Heizgradtage um 4,1 % im Vergleich zum Vorjahr. Auferdem lag das den Energie-
verbrauch maRgeblich bestimmende Wirtschaftswachstum 2016 bei 1,5 % im Vergleich zu 1%
im Jahr 2015. Diese, den Energieverbrauch erhdhenden Einflussfaktoren, und die Tatsache,
dass erst vorldufige Daten fiir 2016 vorliegen, relativieren die Aussagekraft der Zielbewertung
mittels Endenergieverbrauch laut Energiebilanz.

Endgiiltige Werte liegen beispielsweise fiir das Jahr 2015 vor und zeigen, dass der Endenergie-
verbrauch 2015 1.087,1 P] betrug, was unter dem geplanten Zielwert fiir 2015 (1.099,4 PJ) lag.

Es ist zu beachten, dass 2014 das Energieeffizienz-Gesetz in Kraft getreten ist, das als neuen
Zielwert fir 2020 1.050 PJ festlegt.

40.4.2 Erhdhung des Anteiles erneuerbarer Energietrager am Bruttoendenergieverbrauch mit
dem Zielwert 34% im Jahr 2020 [%]

Die Daten der Statistik Austria liegen in ihrer endgiiltigen Form erst jeweils im Herbst des Folge-
jahres auf. Die Daten fiir 2016 liegen daher noch nicht vor. Der Wert fiir 2016 ist daher ein vor-
ldufiger und errechnet sich linear aus dem Istwert 2015 in Hohe von 32,8 % und dem Zielwert
2020 in Hohe von 34 %. Die Daten fiir 2015 liegen bereits vor. Zum Zeitpunkt der Evaluierung
wurden daher die Daten aus der Energiebilanz 2015 fiir das Jahr 2015 herangezogen.

Riickblickend kann festgestellt werden, dass der Anteil der Erneuerbaren 2015 32,8 % betrug
und sich somit auf dem Niveau des Vorjahres (32,7 %) cingependelt hat.

Es wird darauf verwiesen, dass aufgrund der verbesserten Datenlage sich auch riickwirkend
die Zahlen fiir die vergangenen Jahre dndern konnen.

Narrative teilung des

Die Stirkung der Versorgungssicherheit und die Entwicklung der Ressourceneffizienz bei Ener-
gie und mineralischen Rohstoffen ist ein Ziel, an dem kontinuierlich gearbeitet wird. Zur
Stirkung der Versorgungssicherheit bei mineralischen Rohstoffen wird die Umsetzung der
Rohstoffstrategie betrieben.

Die effiziente Nutzung von Energie wird durch das am 11.8.2014 kundgemachte und in einigen
Tel]en berelts am 12.8. 2014 in Kraft getretene Energieeffizienzgesetz (EEffG) angestrebt. Neben
einer E fiir E lieferanten und den Bund verpflichtet das Gesetz
grofie Unternehmen zur Durchfuhnmg von Energieaudits, gibt die Einrichtung einer Monitoring-
stelle zur Evaluierung der Zielerreichung vor und formuliert das Ziel der Republik Osterreich,
die Energieeffizienz derart zu steigern, dass der auf ein Regeljahr bezogene Endenergieverbrauch
in Osterreich im Jahr 2020 die Hohe von 1.050 PJ (Energieeffizienzrichtwert) nicht iiberschreitet.

Zudem wurde am weiteren Ausbau der Erneuerbaren Energie gemif Okostromgesetz und
der Fortfithrung der Thermischen Sanierung gearbeitet. Die thermische Sanierung wird trotz
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Ergebnis der Evaluierung

Férderung von Frauen in Unternehmen und Stérkung von deren Filhrungskompetenz
Untergliederung: Wirtschatft, Wirkungsziel: 2016-BMWFW-UG40-W5

405.1 Frauenanteil an der Bundesquote der
Aufsichtsratsgremien von Unternehmen [%]

4055.3 Registrierungen in der 4055.2 Teilnehmerinnen am
Aufsichtsrétinnendatenbank oo 220" Fiihrungskrafteprogramm
[Anzahi] »ZukunftFrauen« [Anzahi]

) - Bun
iberpl: iBi ht

maom o e amdenn dorSurd [ garplanmitiq el

Quote der Unternehmen, welche den Frauenanteil an der Bundesquote der . zur Giéinze erreicht

Aufsichtsratsgremien (35 %) erfulen
i a iberwiegend erreicht

" [Anzahi]
am Fihnung: g nzahi der W teiiveise erreicht
in der [Anzahi]
Anzah der Regsrrungen i der Autsichisrtmendatnbank I riontereiont
[[] Zielzustand
Erlauf gen zur
40.5.1 Frauenanteil an der Bund der AL emien von Unternehmen an

denen der Bund mit 509% und mehr beteiligt ist und die im Bereich (Eigentiimervertretung)
der BMWFW liegen [%]

Das BMWEFW hat in seinen zehn Unternehmen im Durchschnitt die Quote von 35 % schon
erreicht, liegt bereits bei 50,9 % (plus 4,5 %-Punkte ggit. 2015). In acht von zehn Unternehmen
(plus eins ggii. Vorjahr) wird auch die Vorgabe von 35 % schon erfiillt.

Zwei von zehn Unternchmen liegen zwischen 25 % und 35 %, kein einziges Unternehmen erfiill
die Vorgabe von 25 % nicht. Anzumerken ist, dass die entsprechenden Organsitzungen — wie die
Hauptversammlungen — auf vier Jahre ausgerichtet sind und nicht alle genau in einem Jahr statt-
finden.
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40.5.2 Teilnehmerinnen am Fiihrungskrafteprogramm »Zukunft.Frauen« [Anzahl]
Beim Zielzustand 2016 handelt es sich um jenen, welcher im BVA 2017 ausgewiesen wird.

Der erste Durchgang startete im Herbst 2010 (Laufzeit bis Mirz 2011). Geplant war urspriing-
lich ein Durchgang pro Jahr, aufgrund der starken Nachfrage wurden jihrlich zwei Durchgin-
ge durchgefiihrt. Fiir 2014 und 2015 war wieder nur ein Durchgang pro Jahr geplant, 2016
fanden zwei Durchginge statt.

Es wurden bislang 11 Durchginge abgeschlossen, mit Marz 2017 (Abschluss 11. Durchgang)
gibt es 240 Absolventinnen. Der 12. Durchgang begann im Februar 2017, der 13. Durchgang
beginnt im Herbst 2017.

40.5.3 Reg ungen in der Aufsi it 'datenbank [Anzahl]
‘Wichtiger Bestandteil der Anstrengungen des BMWFW bei der Unterstiitzung von Frauen
auf ihrem Weg an die Spitze ist die Etablierung ciner 6ffentlich zuganglichen Datenbank fiir
Aufsichtsritinnen. Damit sollen zum einen die Absolventinnen von Zukunft.Frauen, also hoch-
lifizierte Kandidati fiir A I sfunktionen, sichtbarer gemacht werden. Zum an-
deren konnen sich auch Frauen, die bereits Aufsichtsratsmandate innehaben, ebenfalls in dieser
Datenbank registrieren. Die Zahl der Eintragungen hingt ab von der Zahl der Absolventin-
nen, von der Zahl der abgeschlossenen Durchgiinge von Zukunft.Frauen pro Jahr und von
der Bewerbung der Datenbank (iiber Homepage www.zukunft-frauen.at) und des Programms
Zukunft.Frauen ab.

Die Suche nach hochqualifizierten Kandidatinnen fiir Aufsichtsratsfunktionen wird somit ver-
einfacht und erleichtert (www.zukunft-frauen.at oder www.aufsichtsraetin.at).

Narrative teilung des Wir

Im Durchschnitt hat das BMWFW in seinen zehn Unternehmen die bis 2018 angestrebte Quote
von 35 % schon erreicht, liegt bereits bei 50,9 %. Betrachtet pro Unternehmen erfiillen achtvon
zehn Unternehmen die Vorgabe von 35 % schon jetzt. Zwei von zehn Unternehmen liegen
zwischen 25 % und 35 %. Die Nachfrage am Fiihrungskrifteprogramm Zukunft.Frauen ist
ungebrochen. Mit Miarz 2017 gibt es 240 Absolventinnen, bis Ende Juni 2017 wird ein weite-
rer Durchgang abschliefen. Im Herbst 2017 startet Zukunft.Frauen 13. Die wachsende Zahl
an Frauen an Absolventinnen von Zukunft. Frauen und qualifizierten Frauen in Aufsichts-
ratspositionen trigt auch zum weiteren Anstieg der Registrierungen in der Aufsichtsritinnen-
Datenbank bei. Das Potential an quali ten Frauen fiir Fithr itionen ist damit weiter
steigend und trigt damit auch zur positiven Entwicklung des Wirkungszieles bei.

£
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Parlamentsdirektion

Leitbild der Untergliederung

Das Parlament ist der zentrale Ort jeder Demokratie. Zur Unterstiitzung der parlamentarischen
Aufgaben und zur der Verwalt legenheiten der Organe der Bundesgesetz-
gebung ist die Parlamentsdirektion berufen. Sie garantiert den reibungslosen Ablauf des parla-
mentarischen Geschehens und versteht sich als serviceorientiertes Dienstleistungsunternehmen
fiir Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates und des Europischen Parlaments sowie fiir
Institutionen und alle am parlamentarischen Geschehen Interessierten.

Weiterfiihrende Hinweise

Tatigkeitsbericht des Bundesrates 2016
https://www.parl at/ZUSD/PDF/Taetigkeitsbericht_des Bundesrates 2016_2017.

UG 02 -

Bundesfinanzgesetz 2016

B u nd esg esetzg e bu ng hetps://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019
https:/ bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3gx

Homepage Projekt Sanierung Parlament
http:/sanierung.parlament.at/

Jahresbericht 2016 — Nationalrat
https://www.parlament.gv.at/ZUSD/PDF/Jahresbericht_Nationalrat_2016.pdf

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Ker be der Parl direktion (Art. 30/3 B-VG) ist die Gewihrleistung bestmoglicher
Rahmenbedingungen fiir die Volksvertreterlnnen zur Untersi ihres ver i
Auftrages (Gesetzgebung und Kontrolle) im Interesse der BiirgerInnen.

UG 02

Sie garantiert den reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Geschehens und versteht sich
als serviceorientiertes Dienstleist nchmen fiir die Mitglieder des National des
Bundesrates und des Europiischen Parlaments sowie fiir Institutionen und alle am parlamenta-
rischen Geschehen Interessierten. Dieser spezielle Aufgabenbereich bietet nur im eingeschrénk-
ten Rahmen kriftige, vergleichbare Ki hlen. Die angegel Indikatoren scheinen
allerdings ausreichend, um das Erreichen der intendierten Wirkungen abschitzen zu konnen.
Aus Kosten-Nutzen-Erwigungen (administrativer Aufwand im Verhiltnis zur Steuerungsrele-
vanz) wird von der Erhebung weiterer Kennzahlen Abstand genommen.

Die Uberlagerung der Wirkung durch externe Faktoren erschwert die Messbarkeit und erfor-
dert zum Teil Indikatoren, die nur einen mittelbaren Hinweis auf die erzielte Wirkung bieten.
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Die starke Fremdbestimmung und teilweise hohe Sensibilitit bei der Erbringung der Kernleis-
tungen durch das parlamentarische Geschehen und folglich fehlende Planbarkeit bzw. Steu-
erbarkeit der zu erbringenden Leistungen hat in manchen Bereichen zu einer zu vorsichtigen
Abschitzung der erreichbaren Ziele gefiihrt. Die Parl. direktion ist trotz administrativer
Zusatzaufgaben durch das Projekt Sanierung Parlament und der Reform des Untersuchungs-
ausschussverfahrens bestrebt, das bisherige hohe Serviceniveau weiterhin zu halten.

Die hoch priorisierten MaBnahmen in den Bereichen Projekt Sanierung Parlament und Unter-
suchungsausschuss konnte 2016 erfolgreich weitergefiihrt werden.

Die Schwerpunkte 2016 waren
+  das Projeke Sanierung Parlament und die damit verbundene Ubersiedelung in die
Interimslokation

+ Abschluss des Hypo-Untersuchungsausschusses

= das Novum der Ubernahme der Funktion des Bundesprisid durch das Nationalrats-
prisidiums als Kollegium aufgrund der Wahlwiederholung (gemif8 Art. 64 B-VG)

= die zwei Tage dauernden »Tage der offenen Tiir« im neuen Design.

Durch den durchgefiihrten Strategieprozess, eine organisationsinterne Prozessanalyse und eine
darauf basierenden Organisationsreform ist die Parlamentsdirektion bestrebt und geriistet, das
hohe Niveau auch im Zuge der Absiedelung und Interimslokation zu halten.

In der jahrlich durchgefiihrten Serviceumfrage zeigt sich eine hohe Zufriedenheit der Manda-
tarInnen mit den angebotenen Leistungen.

Wirkungsziel Nr.1

Sicherung der hohen Servicequalitit fiir MandatarInnen und Klubs zur Schaffung von Gestal-
tungsraumen fiir die Politik im parlamentarischen Verfahren.

Umfeld des Wirkungsziels

Mit der Reform des Untersuct 1 fahrens gehen derungen
einher. Diese bestehen sowohl in der Interaktion mit Organen auferhalb des Hohen Hauses
als auch innerhalb des Parlaments wie auch der organisatorischen und juristischen Betreuung
des Untersuchungsausschussverfahrens.

Der Hypo-Untersuchungsausschuss - der erste nach der neuen 2014 beschlossenen Verfahrens-
ordnung - konnte am 12.10.2016 mit der Behandl des diesbeziiglichen A I bericht:
im Plenum des Nationalrates abgeschlossen werden.

355
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Die Parlamentsdirektion hat es sich zum Ziel gesetzt, wihrend der Zeit in der Interimslokation
und der damit verbundenen Ubersiedlung und der Sanierung des Parlamentsgebéudes den ho-
hen Standard der Zufriedenheit der ParlamentarierInnen mit den Serviceleistungen zu halten.

Wirkungsziel Nr.2

Ausbau der Parl. 1 zum Komp und K ionszentrum fiir Parla-

mentarismus und Demokeratie fiir die interessierte Offentlichkeit.

Umfeld des Wirkungsziels
Die Bemiit der Parl ion sind in diesem Bereich stark von externen Faktoren
iiberlagert, die Manahmen kénnen teilweise erst lingerfristig greifen. Soweit es sich bereits
abschitzen lisst, sind die getroffenen Mafnahmen zur Erreichung des Wirkungszieles geeignet.
So wurde beispielsweise ein neues Forum fiir Lehrlinge entworfen und angeboten. Mit der Par-
laments-App, Twitter und Facebook wird versucht auf neuen Wegen Biirgerlnnen zu erreichen.

direk

Die 2016 neu eingefiihrte K hl »G der wi: I
Projekte/Publik I ind
direktion eingeladen wurden« hat die Erwartungen iibertroffen und wird zukiinftig angepasst.
Die Anzahl der TeilnehmerInnen an der Demokratiewerkstatt blieb seit 2013 nahezu konstant.

lichen Ver: ltungen;

onen in der Wit zu deren Vertreterlnnen der Parlaments-
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Ergebnis der Evaluierung

M Sicherung der hohen Servicequalitat fiir Mandatarinnen und Klubs zur Schaffung von
Gestaltungsréiumen im parlamentarischen Verfahren

Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2016-Par-UG02-W1

2.1.1 Zufriedenheit mit den 9684 9996 312 Informationsbereitstellung:
Portalverfiigbarkeit

www.parlament.gv.at [%]

er
Parlamentsdirektion [%]

1 Zufriedenheit Unterstiitzung vor, wahrend
und nach Ausschuss- und Plenarsitzungen und bei offiziellen, internationalen Terminen (%]
Anteil der positven Bewertungen

Ml cberplanmasig erreicht
B 2w Ginze erreicht

berwiegend erreicht
M teiivweise erreicht

s

A

rungen

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

02.1.1 Zufriedenheit mit den Serviceleistungen der Parlamentsdirektion: Unterstiitzung vor, wah-
rend und nach Ausschuss- und Plenarsitzungen und bei offiziellen, internationalen Terminen [%]
Die hohe Zufriedenheit mit den Leistungen der Parlamentsdirektion konnte, wie auch in den
Vorjahren trotz Zusatzanforderungen, weiterhin gehalten werden.

02.1.2 Inforr ng: Portalverfii it www.parlament.gv.at [%]

Der hohe Standard konnte trotz steigender Anforderungen an die IT insbesondere im Bereich
Medien, Applikationen und der Digitalisierung von Dokumenten und Prozessen gehalten
werden.

Narrative teilung des
Wie schon beim Leitsatz ausgefiihrt, besteht eine der Kernaufgaben der Parl direk
in der Gewihrleistung best icher Rat bedi fiir MandatarInnen. Die Dienst-

leistungen der Parlamentsdirektion reichen von der Betreuung von Plenar- und Ausschuss-
sitzungen des Nationalrates und des Bundesrates und der Aufbereitung parlamentarischer
Materialien iiber die Bereitstellung von Infrastruktur sowie personellen und finanziellen Res-
sourcen fiir die VolksvertreterInnen und die Parla klubs bis hin zu Offentlichkeitsarbeit,
Informationsdiensten, Organisation von Veranstaltungen und Konferenzen und der Betreu-
ung internationaler Kontakte. Die 2016 durchgefiihrte Befragung der ParlamentarierInnen
zu allen Servi der Parl irektion zeigt eine sehr hohe Zufriedenheit mit den
angebotenen Leistungen. Die Parlamentsdirektion ist dariiber hinaus bestrebt, insbesondere
die Anforderungen im Informationsbereich durch Nutzung neuer Medien und Applikationen
weiterhin bestméglich zu erfiillen.
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Ergebnis der Evaluierung

fiir i und fiir

und ikati
die interessierte Offentlichkeit
Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2016-Parl-UG02-W2

221 Anzahl der externen Zugriffe auf die
Homepage des Parlaments [Mio]

2.2.4 Weibliche 9812 22.2 Jugendiiche
jugendiiche ) . (nach
TeilnehmerInnen an der 10500 Geschlecht) an der
Demokratiewerkstatt [%] Demokratiewerkstatt
[Anzahi]

2.2.3 Wissenschaftliche Veranstaltungen/Projekten/
Publikationen in der Wissenschaftsgemeinde [Anzahi]

W iberplanmasig erreicht
I 2ur Giinze ereicht

berwiegend erreicht

1 Anzahl der externen Zugriffe auf die Homepage des Parlaments [Mio]
MT-Auswertungen

2 Jugendiiche Teilnehmerinnen an der Demokratiewerkstatt [Anzahi]
ahiwert

5 n
fvtwe Cimeszn

4 Anteil jugendiichen -
otel Fruen an Teinenmerinen I richt errecht

[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

02.2.1 Anzahl der externen Zugriffe auf die Homepage des Parlaments [Millionen]

Das bis Ende 2015 verwendete Analysetool AWstats lieferte nur ungeniigend Ergebnisse, ins-
| dere helich der hen Darstell lysen, weshalb ein
‘Wechsel zu PIWIK vorgenommen wurde. PIWIK ist ein Open Source Tool, das dhnliche Ana-
lyseergebnisse wie das weit verbreitete Google Analytics bietet, aber im Gegensatz zu Google
Analytics ohne datenschutzrechtliche Bedenken zum Einsatz kommen kann. Die Statistikaus-
wertung mit PIWIK generiert niedrigere BesucherInnenzahlen als AWStats, weil PIWIK die
Aktivierung von Javascript erfordert. BesucherInnen, die das nicht aktiviert haben, werden
nicht erfasst. Dariiber hinaus zihlt PIWIK den Besuch als » Ganzes« nur 1x, auch wenn dieser
Besucher/diese Besucherin mehrere Seiten anklickt. AWStats hat jede einzelne dieser Seiten
extra gezihlt und ausgewiesen. Der Einsatz des neuen Analysetools hat zur Folge, dass der
Zielwert nicht erreicht werden konnte.

Besuck
von Besucherstr
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02.2.2 Jugendliche Teilnehmerlnnen an der Demokratiewerkstatt [Anzahl]
Die Kennzahl wurde iiberwiegend erreicht. Geringe Abweichungen entstehen durch Schuljah-
reseinteilungen und der Vorbereitung des neuen Lehrlingsforums.

02.2.3 Wissenschaftliche Veranstaltungen/Projekte/Publikationen in der Wissenschaftsge-
meinde [Anzahl]

Erhohte Nachfrage zu Grundsatzthemen in den Bereichen Parlamentarismus und Demokratie
sowie zu Datenschutzrechtsfragen und Legistikthemen; durch die Einrichtung bzw. Etablie-
rung des Budgetdienstes groe Nachfrage hinsichtlich Expertise im Budgetbereich, die vorab
nicht genau einschiitzbar war. Der fiir 2016 angegebene Zielwert wird fiir die nichsten Jahre
angepasst werden.

02.2.4 Anteil der weiblichen jugendlichen Teilnehmerlnnen an der Demokratiewerkstatt [%)]
Die angestrebte Geschlechterparitit konnte, wie auch in den Vorjahren, in gegebener Band-
breite wieder erreicht werden. Es ist angestrebt, durch Einladungen den 50 %-Anteil méglichst
zu erreichen.

Narrative
Wesentliche Vor parlamentarischen Demokratie sind
Transparenz iiber Entscheidungsprozesse und freier Zugang zu Informationen fiir inter-
essierte BiirgerInnen. Fiir die Bevolkerung soll das Parlament zentraler Ort fiir Fragen zu
Parlamentarismus und Demokratie sein, nicht zuletzt ein aus der Gewaltentrennung abge-
leiteter Anspruch und ein klares Signal der Aufgaben des Parlaments im demokratischen
Gefiige und in Abgrenzung zur Regierungstitigkeit. Die Parlamentsdirektion verfolgt dieses
Ziel durch Ausrichtung als zentrale Einrichtung mit 6ffentlich wahrnehmbarer Kompetenz,
"

Teilnal an facl . K.

g des
einer funkti

d

P Foérderung der Publikationstitigkeit wissen-
schaftlicher MitarbeiterInnen der Parlamentsdirektion, den Ausbau des Informations- und
Bildungsangebotes im Internet fiir Biirgerlnnen sowie die »Demokratiewerkstatt« und das
»Jugendparlament« fiir jugendliche BesucherInnen.

Wirkungsziel Nr.3

Férderung der Public (=Schaffung einer glichst breiten Offentlichkeit) fiir die
Bedeutung der Partizipation in einer Demokratie unter besonderer Beriicksichtigung der Ge-
schlechterdemokratie.

Umfeld des Wirkungsziels

Das Bestreben der Prisidentin des Nationalrates und der Parlamentsdirektion auf Verankerung
der Bed der geschlechtergerechten Partizipation ist in der ffentlichen Wahrnehmung
stark durch die irkung des Geschet 1 1 iiberlagert. Im Einfluss-
bereich der Behordenleiterin (siche K Demokratiewerk-
statt, ReferentInnen auf Podien) wird die Zielerreichung prioritir behandelt.

im Natic
hlen zu Veranstalt )
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Narrative teilung des Wir
Ch leichheit ist ein grundlegender Baustein des demokratischen Mi ders, daher lag

im Rahmen der Aktivititen der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung ein inhaltlicher
Schwerpunkt auf der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Unter der Annahme, dass der
Besetzung von Podien eine Signalwirkung liegt das ben darauf, bei Veranstal
tungen Frauen als Referentinnen zu gewinnen, um auch hier Geschlechterparitit zu erreichen.

Wirkungsziel Nr.4

E i chisch I

P ung des dster: Parlaments durch ptimal
fiir ein aktives Mitwirken von Nationalrat und Bundesrat in EU-Angelegenheiten und Intensi-
vierung der beit mit den eur I

Vor

Institutionen und den anderen nationalen

Parlamenten in der Union.

Umfeld des Wirkungsziels
Durch europiische Entwicklungen wie die verstirkte Mitwirkung durch nationale Parlamente
und Themen wie Asyl, TTIP und CETA sowie Brexit ergab sich ein natiirlicher Schwerpunkt.

Ergebnis der Evaluierung

Parlaments und

i des
innerhalb der Union
Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2016-Parl-UG02-W4

24.1 Zeitspanne bis zur
Verfiigbarkeit von
EU-Ratsdokumenten [Tage] 10

22 242 Organisation von/Teilnahme
an EU-Konferenzen [Anzahi]

1 Zeitspanne bis zur Verfigbarkeit von EU-Ratsdokumenten [Tage]
Auswertungen aus der EU-Datenbank.

2 Organisation von/Tellnahme an EU-Konferenzen [Anzahi]
Zahiwert

M uberplanmasig erreicht

[ 2ur Giinze erreicht
Uberwiegend erreicht

M teiveise ericht

M nicht erreicht

[ Ziskustand

Erla zur

02.4.1 Zeitspanne bis zur Verfiigbarkeit von EU-Ratsdokumenten [Tage]

Mit der Einrichtung der EU-Datenbank wird die nahezu unmittelbare Verfiigbarkeit von EU-
Dokumenten erméglicht.
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Ergebnis der Evaluierung

M Bewusstseinsbildung fiir die Bedeutung der Partizipation unter besonderer
ichtigung der i

Untergliederung: Bundesg:

setzgebung, Wirkungsziel: 2016-Par-UG02-W3

231 Genderspezifische Veranstaltungen [Anzahi]

2.3.3 Anzahl der
Referentinnen und Expertinnen
bei Veranstaltungen

im Vergleich [%]

2.3.2 Genderspezifische
Artikel in der
»Demokratiewerkstatt
aktuell« [Anzahl]

1 Veranstaltungen mit genderspezifischem Bezug [Anzahi]

berplanmiBig erreicht
Livar versogen st Fasrte (o ot d Puramersdekin) [ et

@i

berwiegend erreicht

2 Artikel 2u genderspezifischen Themen in der von Kindern und Jugendiichen erstellten

Zeitschrift Demokratiewerkstatt aktuell" [Anzahi]

Zahiwert nach definierten Krf

rentinnen und Expertinnen be Veranstaltungen im Vergleich %]
i

W teitweise erreicht
W nicht erreicht

[[] Zielzustand

Erla gen zur

02.3.1 \gen mit ger em Bezug [Anzahl]
Durch die Schwerpunk im Bereich gender. ifisch
wert 2016 zur Ganze erreicht werden.

Itungen konnte der Ziel-

02.3.2 Artikel zu genderspezifischen Themen in der von Kindern und Jugendlichen erstellten
Zeitschrift \Demokratiewerkstatt aktuell« [Anzahl]

Trotz der Erhéhung des Zielwertes wurden die Erwartungen wieder iibertroffen. Der Zielwert
wird kiinftig angepasst.

02.3.3 Referentlnnen und Expertinnen bei Veranstaltungen im Vergleich [%]

‘Wihrend 2014 und 2015 eine annihernde Geschlechterparitit erreicht wurde, ergab sich
2016 eine etwas grofere Differenz. Es wird daher im Jahr 2017 erhohtes Augenmerk auf die
Erreichung des Zielwertes gelegt werden.
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02.4.2 Organisation von/Teilnahme an EU-Konferenzen [Anzahl]

Verstirkte Mitwirkung durch nationale Parlamente z.B. Erarbeitung des parl. Kontrollaus-
schusses zu Europol, Finanzen und Europiisches Semester, Asyl und Migration sowie Tech-
nikfolgenabschitzung (EPTA) und Energie (EUFORES) fiihrten zu einer verstirkten Konfe-
renztitigkeit.

Narrative teilung des
Der Bedeutung Europas und des Zusammenspiels nationaler und iiberregionaler Institutionen
wird auf verschiedenste Weise Rechnung getragen:

Uber den Austausch mit anderen Parlamenten wird ein Know-how-Transfer auch im Hinblick
auf Verwaltungsfithrung (best practice) erreicht.

Das Service der Parlamentsdirektion — die Subsidiarititsvorpriifung und die EU-Datenbank,
die trotz der immer zahlreicher einlangenden Dokumente diese fast unmittelbar verfigbar
macht - wird von den Mand,

Innen sehr gut 2

Im Aus- und Weiterbildungsbereich wird ein Schwerpunkt auf den Erwerb von EU-Kompetenz
gelegt.

Die Parlamentsdirektion pflegt cinen regen Austausch mit dem Européischen Zentrum fiir
parlamentarische Wissenschaft und Dokumentation (EZPWD) sowie im Rahmen des Inter-
parlamentarischen Netzwerks auf EU-Ebene (IPEX).
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Prasidentschafts-
kanzlei

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Leitbild der Untergliederung

Der Bundesprésident wird als einziges oberstes Vollzugsorgan vom Volk gewihlt. Die Prisi-
dentschaftskanzlei steht dem Bundespri I seiner Komp und
Aufgaben in organisatorischer und inhaltlicher Hinsicht zur Verfigung.

zu Wahr

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019

budeet/das-bud:

https:/ bmf.gv.

Strategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3gx

UG 01
Prasidentschaftskanzlei

Wirkungsziel Nr.1

Die Komp des Bundespriisid sind ver helich festgelegt. Die Préisident-
schaftskanzlei hat die Aufgabe, den Bundesprisidenten bei der Besorgung seiner Amtsgeschiifte
zu unterstiitzen (Art. 67 a B-VG).

hutps://wirkungsmonitoring.
2at/2016-PrK-UG-
0001 html

Erlaui gen zur

Narrative teilung des Wir

Der Bundespriisident ist eines der obersten Organe in der Vollziehung des Bundes. Er ist aber
auch Staatsoberhaupt im Sinne der allgemeinen Staatsrechtslehre, dem bestimmte typische, in
der Verfassung festgelegte Funktionen iibertragen sind (z. B. die vélkerrechtliche Vertretung
nach aufen, die Ernennung von anderen Staatsorganen, Oberbefehl iiber das Heer, Gnaden-
recht etc. - siche Art. 65 B-VG). Die Prisidentschaftskanzlei hat die Aufgabe, den Bundespri-
sidenten bei der Besorgung seiner Amtsgeschifte zu unterstiitzen (Art. 67a B-VG). Diese Un-
terstiitzung erfolgt zum einen durch die Aufbereitung und administrative Behandlung der mit

den A T verb Rechtsakte, darunter fallen etwa die Ratifikation von Staats-
vertrigen, die Beurkundung des ver dek von Bund

die EntschlieRungen betreffend die dem Bundesprisid henden Er hte etc.
Ebenso hat sie fiir die Abwicklung der mit den K des Bundespriisids verbunde-

nen erforderlichen Veranlassungen zu sorgen, wie sie beispielsweise mit einer Ernennung oder
Enthebung der Bundesregierung oder einer Angelot der 1 rer verbunden
sind. Gleiches gilt fiir die Organisation von internationalen Begegnungen in Ausiibung der Ver-
tretung nach auffen im Rahmen von Besuchen auslindischer Staatsgiste bzw. von Besuchen des
Bundesprisidenten im Ausland sowie sonstige Veranstaltungen. Die Prisidentschaftskanzlei
erstellt dariiberhinaus die Rechtsgutachten und Informationen zu allen Fragestellungen, die
sich im Aufgabenbereich des Bundesprisid ergeben.

UG 01
UG 01
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Wirkungsziel Nr.2 Wirkungsziel Nr.3

Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer
Prozesse, der sozialen heit und der Gleichstell

Unterstiitzung bei der Vertretung der Republik nach aufen durch internationale Begegnungen

von Frauen und Mannern und Kontakte auf hoher staatlicher Ebene

Umfeld des Wirkungsziels 01-W0002.html Umfeld des Wirkungsziels

Im Budgetjahr 2016 endete die Amtsperiode von BP Dr. Heinz Fischer mit 8.7.2016. Da die
Amtsperiode seines Nachfolgers, BP Dr. Alexander Van der Bellen, erst mit 26.1.2017 begann,
sind die de 2016 nicht als repri iv t

Ergebnis der Evaluierung

L i U ilisi fir die Bedeutung i Prozesse,
sozialer Ausgewogenheit und Gleichstellung von Frauen und Ménner
Untergliederungs: Présidentschafiskanzel, Wirkungsiel: 2016-PriUGO1-W2

1.2 Veranstaltungen (Sensibilisierung
Demokratie&Gleichstellung) [Anzahi]

1 Bedeutung e
Prozesse,der sozial r Frauen und u emeicht
Erfassung der Anzahl der einschlzgigen Veranstaltungen und ffentichen Termine B 2 Ginze erreicht
iberwiegend erreicht
M teilveise erreicht

W richt erreicht

[[] Zietzustand

Erla gen zur

01.2.1 Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer
Prozesse, der sozialen A heit und der Glei von Frauen und Mannern [Anzahl]
Siche oben »Umfeld des Wirkungsziels«

Narrative teilung des W
Durch die A hrung des Bund, soll in der Offentlichkeit das Verstindnis und
das Interesse fiir die genannten Themen sowie fiir das Staatsganze gefordert werden. Der Bun-
desprisident soll nicht nur als Organ im juristischen Sinn sondern auch als Gesprichspartner
erlebt werden. Dafiir sind regelmifige Kontakte mit ausgewihlten Gruppen der Bevélkerung
notwendig, insbesondere mit solchen, die sich in einer besonderen Situation befinden.
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Im Budgetjahr 2016 endete die Amtsperiode von BP Dr. Heinz Fischer mit 8.7.2016. Da die
Amtsperiode seines Nachfolgers, BP Dr. Alexander Van der Bellen, erst mit 26.1.2017 begann,
sind die Istzustinde 2016 nicht als reprisentativ anzusehen.

Ergebnis der Evaluierung

M Unterstiitzung bei der Vertretung der Republik nach auBen durch internationale Begegnungen
und Kontakte auf hoher staatlicher Ebene
Untergliederung: Présidentschaftskanzlei, Wirkungsziel: 2016-Prk-UGO1-W3

1.31 Internationale Begegnungen des.
Bundesprasidenten [Anzahi]

17

1 International
Erfassung der A

jegnungen des Bundesprsidenten [Anzahi]

o Beopumgen i Shaiobaipian - Auslrd I berplanmasig enscht

I v Giinze ereicht

berwiegend erreicht
M teitweise erreicht
W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erlaui gen zur
01.3.1 Internationale Begegnungen des Bundesprésidenten [Anzahl]
Siehe oben »Umfeld des Wirkungsziels«

Narrative teilung des Wi

Das reffen des Bundespra mit auslindischen Entscheid
auf der obersten politischen und wirtschaftlichen sowie auf wissenschaftlicher und kultureller
Ebene unterstiitzt und fordert die sterreichischen Interessen und Reprisentantlnnen aus den
genannten Bereichen in ihren internationalen Aktivititen.

dgerInnen
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Kinderbetreuung fiir 0— bls 6-Jéhrige; Follow—up Ubevprufung (Reihe Bund 2016/4)
http: h hof.gv.at/berict letail/kinderbetreuung-fuer-0-bis-6-jachrige-
follow-up-ueberpruefung-1.html

— Projekt fiir Transportarbeiter NO/OO (Reihe Bund

2016/3)

http://www.reck hof.gv.at/berichte/ansicht/detail/eur ischer-globali ds-
projekt-fuer-transportarbeiter-noeooe.html

Férderungen des BMGF (Reihe Bund 2016/12)

http://www.rect hof.gv.at/berichte/ansicht/detail/foerderungen-des-bmgf.html
Erstversorgung im Klinik 6 , im Klinik Wels—-Grieskir-

chen sowie im der n Ried (Reihe Bund 2016/12)
https:/www.parl gv.at/PAKT/VHG/XXV/I/II_00298/imfname_556232.pdf

itz in & i a (Reihe Bund 2016/7)
https://www.parl gv.at/PAKT/VHG/XXV/II/II_00271/imfname_535712.pdf
Osterreichisches Zentrum fiir 6rderung und ing (0ZBF)
(Reihe Bund 2016/5)
hetpy/www.rech hof.gv.at/fileadmin/downloads/_jahre/2016/berichte/teilberichte/bund

Bund_2016_05/Bund_2016_05_2.pdf

Bundesrechnungsabschluss 2015
http:/www.reck f.gv.at/berichte/ansicht/detail/bund b bschluss-2015.html

Tatigkeitsbericht 2016
http:/www.rec hof.gv.at/fileadmin/downloads/ jahre/2016/berict ilberichte/bund
Bund_2016_24/Bund_2016_24_1.pdf

Positionen fiir eine nachhaltlge Entwicklung Osterrenchs (Relhe 2016/2)

hep://www.rect beratung/posit © P fi

nachhaltige-entwicklung-oesterreichs.html

Positionen Effizientere Schulverwaltung (Reihe 2016/1)
http://www.rechnungshof.gv.at/beratung/positionen/positionen/detail/effizientere-
schulverwaltung.html

Leitfaden Uberpriifung von Internen und
temen (Reihe 2016/3)
http:// hof.gv.at/filead ! loads/_jahre/2016/L rwaltungsreformy

Positionen_2016_03.pdf

Allgemeiner Einkommensbericht 2016
hetps hof.gv.at/berichtefansicht/detail/allgemei I bericht-20161.html
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Leitbild der Untergliederung

Der Rec}mungq}mf uberpruﬁ auf Bundes-, Landes- und Gemeindeebene im Rahmen der ihm
er den Unabhiingigkeit, ob die zur Verfiigung gestellten Mittel spar-
sam, wirtschaftlich und zweckmiRig eingesetzt werden. Seine Kernaufgabe ist das Priifen und

Beraten. Er trigt dazu bei, das Vertrauen in die Demokratie und in ihre Einrichtungen zu unter-

mauern, Transparenz iiber den Einsatz der offentlichen Mittel zu schaffen und damit Effizienz
und Effektivitit im 6ffentlichen Bereich zu steigern. Er schafft so einen wesentlichen Mehrwert
und Nutzen fiir die Gesellschaft. Als wichtigstes Ziel strebt er den bestmoglichen Einsatz der
offentlichen Mittel im Sinn einer nachhaltigen Entwicklung an, das heift, eine Verringerung
der Kosten bzw. eine Erhéhung des Nutzens beim Einsatz der 6ffentlichen Mittel.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bund: 2016.pdf
Strategiebericht 2016 -2019

https: bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3qx

Zahlu (] i den i 6 mit dem Bedarfs-
zuweisungen in den Landern Niederdsterreich und Steiermark (Reihe Bund 2016/4)
heep://www.reck hof.gv.at/berichte/ansicht/detail/zahlungsstroeme-zwischen-den-
gebietskoerperschaften-mit-dem-schwerpunkt-bedar| i in-den-laendern-

niederoesterreich-und-steiermark.html

Der ) i im Fi ich (Reihe Bund 2018/4)
http://www.reck hof.gv.at/berichte/ansicht/detail/der-abgestufte-bevoelker 1-
im-finanzausgleich-8.html
g in Osterreich (Reihe Bund 2016/8)

http:/ww | hof.gv.at/berict sicht/detail/ t inanzi i reich-9.
html
A a i 6 i i L im Bereich der Schulbe-
hérden (Reihe Bund 2016/8)
https //www- ) f.gv.at/berichte/ansicht/detail hlte-gebietsk haftsueb

i i im-bereich-der-schulbehoerden-9.html
M Neue Mi ; Follow-up-Uberpriifung (Reihe Bund 2016/5)
hetp:/www.recl hof.gv.at/berichte/ansicht/detail/modellversuche-neue-mittelschule-

follow-up-ueberpruefung-2.html

System der i Foll p-U bevprufung (Reihe Bund 2016/19)
http:/www.rech hof.gv.at/berichte/ansicht/detail, dhei orge-follow-

up-ueberpruefung.html
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Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Der Rechnungshof verfolgt seit dem Jahr 2013 seine fiinf Wirkungsziele mit hohem Engage-
ment und R i Da der Rect hof seit dem Jahr 2017 iiber neue Wirkungs-
ziele verfiigt, umfasst diese Evaluierung mit dem Betrachtungszeitraum 2013 bis 2016 eine
mittelfristige Perspektive, um einen abschlieRenden Gesamtiiberblick hinsichtlich der Zieler-
reichung zu geben.

Wie den Ausfithrungen zu den einzelnen Wirkungszielen zu entnehmen ist, konnte der Rech-
nungshof durch seine Kernleistungen Priifen und Beraten relevante Beitrige zur Umsetzung
seiner Wirkungsziele leisten. Seine Schwerpunk auf gebietskérperscl ibergrei-
fende Querschnittsthemen und biirgerorientierte Bereiche trugen mafgeblich zur Steigerung
der Transparenz bei. Die groRe Anzahl an Zugriffen auf seine Berichte auf der Homepage und
die zahlreichen Pressemeldungen stellen das hohe Interesse der Biirgerinnen und Biirger fiir die
Titigkeit des Rechnungshofes und fiir seine Leistungen unter Beweis. Durch Empfehlungen
aur Beriicksichtigung der unterschiedlichen Bediirfnisse verschicdener Zielgruppen (Genera-

tionen, Menschen mit Migrationshi und, Menschen mit L Bediirfnissen) ist
der Rect hof bestrebt, das in fiir Gleichstellung und Diversitiit im éffentlichen

Bereich zu schirfen.

Insbesondere durch die Itung und Weiterentwicklung des Bundesrechnungsabschlus-
ses - auch auf Basis der Gespriche mit Stakehold I I
Weiterentwicklung der Darstellung der finanziellen Lage Osterreichs bei.

n - trug der R f zur qualitativen

Obwohl der Rechnungshof im Zeitraum 2013 bis 2016 seine Zielwerte bei einzelnen Indikato-
ren teilweise nicht erreichen konnte, war er gesamt gesehen — trotz Ubernahme von gesetzlichen
Mehraufgaben ohne Bereitstellung der dafiir erforderlichen Ressourcen — in der Verfolgung
seiner M h und Wirk iele sehr erfolgrei

Wirkungsziel Nr.1

Verstirkung der lichen Betrackh ise insk dere hinsichtlich des 6ffentli-

chen Mitteleinsatzes durch Priifen und Beraten

Umfeld des Wirkungsziels

Der 6ffentliche Mitteleinsatz mit seinen zahlreichen Querschnittsthemen ist insbesondere bei
korperschafteniibergreifenden Themen Vlelfach durch Aufgabenverflechtungen und

cine geringe Transparenz bei Zahlungsfli b Auch D Igleisigkeiten und

Ineffizienzen stellen aus Sicht des Rechnungshofes ein hohes Risiko dar. Nach Ansicht des
Rechnungshofes fehlen — wie schon in den Vor]ahren aufgezcu,t - die Abstimmung und der
Informationsaustausch zwischen den beteili Gebietskorperschaften sowie eine ichen-
de Transparenz bei den Zahlungsstromen. Deshalb ist fiir den Rechnungshof die Verstirkung
der lichen Betrachts hinsichtlich des éffentlichen Mitteleinsatzes ein we-

sentliches Anliegen.
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Ergebnis der Evaluierung

hinsichtlich des Gffentlichen

. .
Mitteleinsatzes durch Priifen und Beraten
Untergliederung: Rechnungshof, Wirkungsziel:2016-RH-UGOS- W1

727 6.1.2 Anteil der umgesetzten
bzw. sich in Umsetzung
befindlichen
Querschnittsprifungen [%]

6141 iissen behandelte
Querschnitiprifungon [Anzahil

i {Anzahi] y
Geeanisommsdr v P soaniln s s catarrolnn [ opmrpam
Querschritisprufungen M 2w Giinze erreicht
2 Anteil der umgesetzten baw. sich in Umsetzung befindlichen Querschnittsprifungen (%]
‘Anteil umgesetzter bzw. in Umsetzung befindicher Empfehlungen aus Querschnitsprifungen Cn T ICael
am Gosamtant umgesette bov. in Usetzung befindicher Empitiungen [ =inses

Ml richt erreicht

[[] Zielzustand

Erlac gen zur

06.1.1 In Rechnungshof-Ausschiissen behandelte Querschnittspriifungen [Anzahl]

Der Rechnungshof konnte den Zielwert von 30 in Rechnungshof-Ausschiissen inhaltlich be-
handelten Querschnittspriifungen zum dritten Mal in Folge iibertreffen.

06.1.2 Anteil der umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen Querschnittspriifungen [%]
Die auf Erfahrungswerten der Vorjahre basierende Schitzung des Zielwertes konnte bei weitem
iibertroffen werden. Der Rechnungshof geht davon aus, dass durch seine Schwerpunktset-

zung auf Quer: tifungen eine verstarkte ( der Empfehlungen erreicht werden
konnte.

Narrative g des

Der Rect hof triigt mit seinen gebietskorpersck it ifenden Q hnittspriifun-

gen zu grofRerer Transparenz hinsichtlich des offentlichen Mitteleinsatzes bei. Er setzt sich zum
Ziel, durch seine Gebarungsiiberpriifungen Finanzverflechtungen sowie Finanzierungs-, Auf-
gaben- und Ausgabenstrukturen aufzuzeigen. Im Rahmen seines Priifungsschwerpunkts 2016
»Wirksamkeit des 6ffentlichen Mitteleinsatzes im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Generatio-
nengerechtigkeit« legte er daher den All inen Vert korpern 17 Q hnittspriifun-
gen vor. Der Rechnungshof stellte im Jahr 2016 beispielsweise fest, dass der Finanzausgleich
zunehmend seine Bedeutung zur Regelung des Verteilungsmechanismus zwischen Bund und
Lindern verlor (»Zahl ome zwischen den Gebietskorperschaften mit dem Schwerpunke
Bedarfszuweisungen in den Lindern Niederosterreich und Stelermark« Reihe Bund 2016/4).
Die Aufteilung der G deertr ile im Rahmen des F leichs beruhte vielfach
auf historischen Bezugsgréfen und aktuelle Entwicklungen wurden nicht ausreichend beriick-

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

verstirkt zu informieren, in denen noch Handlungsbedarf besteht. Er achtet neben dem sparsamen
und k Mitteleinsatz insk dere auch auf die Qualitit der erbrachten Leistungen.

Ergebnis der Evaluierung

B Erhéhung der Transparenz fiir Biirgerinnen und Bilrger iiber die sparsame, wirtschaftiiche
und zweckméBige Verwendung Sffentlicher Mittel
Untergliederung; Rechnungshof, Wirkungsziel: 2016-RH-UG06-W2

6.21 Einladung des Rechnungshofes zu Ausschiissen
der Allgemeinen Vertretungskérper [Anzahl]

6.24 Leserbriefe mit 1 o 6.2.2 Pressemeldungen
auf den - iiber den Rechnungshof
Rechnungshof [Anzahi] ‘S [Anzahi]

6.2.3 Zugriffe auf die Homepage des Rechnungshofes [Anzahi]

1 Einladung des Rechnungshofes zu Ausschissen der Allgemeinen Vertretungskarper [Anzahi]
Gesamisumme der i einem Jahr erfolgten Einladungen

2 Pressemeldungen ber den Rechnungshof [Anzahi]

Gesamtsumme der i einem Jahr erflgten Pressemeldungen

3 Zugriffe au die Homepage des Rechnungshofes [Anzahi]

Gesamtsumme der i einem Jahr erfolgien Hits auf die Homepage

M iberplanmasig erreicht
M 2 Ginze erreicht
berwiegend erreicht

[ictrooms
4 Leserbriefe mit Bezug auf den Rechnungshof [Anzahl] " ereic
At o osaticte i B ot e Rt I it erricht

[[] Zielzustand

Erla gen zur

06.2.1 Einladung des Rechnungshofes zu Ausschiissen der Allgemeinen

Vertretungskérper [Anzahl]

Im Jahr 2016 war der Rechnungshof mit seinen verstirkten Bestrebungen, auf Basis von
aktuellen Berichten ein aktiver Partner der allgemeinen Vertretungskérper zu sein, erfolg-
reich. So konnte der ambitioniert festgelegte Zielwert erstmalig erreicht werden. Der Rech-
nungshof ist bestrebt, diesen bis zum Jahr 2020 weiter anzuheben.

06.2.2 Pressemeldungen iiber den Rechnungshof [Anzahl]

Den Zielerreichungsgrad von rund 83 % nahm der Rechnungshof als Anlass, in der Offentlich-
keitsarbeit Verinderungen und Modernisierungen vorzunehmen. Ein Pressesprecher achtet seit
dem Jahr 2016 verstirkt auf einen qualititsvollen Medienkontakt. Zudem nutzt er verstirkt
Neue Medien (Twitter und Facebook).

@
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sichtige (»Der abgestufte Bevolker ssel im «, Reihe Bund 2016/4).
Hinsichtlich der Forscl i ung erhob der R dass — obwohl die For-
schung einen wesentlichen Faktor fiir die nachhaltige Sicherung der wissenschaftlichen und
wirtschaftlichen Entwicklung in Osterreich darstellte (die Forschungsfinanzierung betrug im
Jahr 2014 rund 3,106 Milliarden Euro) — kein Gesamtiiberblick iiber diesen Bereich bestand.
Auferdem gab es in der Forschungsfinanzierung eine Vielzahl an Akteurinnen und Akteuren:
In Summe 216 Organisationseinheiten des Bundes und der Linder. Hinzu kamen 24 For-
schungsférderungsagenturen des Bundes und der Linder. Dadurch erwiesen sich die Zahlungs-
strome als komplex und uniibersichtlich ( »Forschungsﬁnanzlerung in Osterrelch« Reihe Bund
2016/8). Mit seiner Gebarungsiiberpriifung (» ihl Grper iibergreifen-
de Leistungen im Bereich der Schulbehérden«, Reihe Bund 2016/8) stellte der Rechnungshof
fest, dass — obwohl die Lander Burgenland, Niederdsterreich, Oberésterreich, Steiermark und
‘Wien die D hoheit iiber die Landeslel itgehend und in vergleicht Umfang an die
Schulbehdrden des Bundes iibertragen hatten - diese fiinf Linder dem Bund den entstandenen
Mehraufwand in unterschiedlicher Hohe (zwischen rund 8 % und 40 % des Personal- und
Sachaufwands) ersetzten. Aufgrund der } htlichen G 1 im Schul

und der Schwierigkeiten bei der Zuordnung und Erfassung der Aufgaben gelang ésterreichweit
keine zweifelsfreie Einigung hinsichtlich der Berechnung und der Hohe des Mehraufwands.
Die F 11 des Recl hofes zeigten die Notwendigkeit der von ihm verlangten
Transparenz iiber den Mitteleinsatz und der Abstimmung zwischen den betroffenen Stellen auf.

1 |

Das hohe Interesse an gebietskdrperschafteniibergreifenden Berichten zeigt sich auch dadurch,
dass im Jahr 2016 56 Querschnittspriifungen (2015: 32) in Rechnungshof-Ausschiissen inhalt-
lich behandelt wurden.

Der Rechnungshof verfolgt sein Wirkungsziel seit dem Jahr 2013 beharrlich durch das Auf-

zeigen von Ineffizi und Al angel und durch das Darstellen von Zahlungs-

stromen in vielen Bereichen (. B. Gesundheit, Forschung) und trug somit zur Verstirkung der
lichen Betracht ise bei.

Wirkungsziel Nr.2

Erhéhung der Transparenz fiir Biirgerinnen und Biirger iiber die sparsame, wirtschaftliche und
zweckmifige Verwendung 6ffentlicher Mittel

Umfeld des Wirkungsziels

Im Jahr 2016 betrug der 6ffentliche Schuldenstand des Staates gemif ESVG 2010 295,719
Milliarden Euro (84,6 % des BIP). Die bestehende hohe Schuldenquote sowie die Prognose
iiber stetig igende A ben im t mit der Alterung der Bevolkerung (z.B.
Pflege, Pensionen) erfordern einen sorgsamen und sparsamen sowie effektiven Mitteleinsatz.
Insbesondere ist auch ein Uberblick iiber jene finanzielle Lasten zu schaffen, die an kiinftige
Generationen weitergegeben werden.

Um den Herausforderungen gewachsen zu sein, miissen Effizienzpotentiale gehoben werden und
wirksame Leistungen fiir die Biirgerinnen und Biirger im Mittelpunkt stehen. Die Sicherstellung
der nachhaltigen Finanzierbarkeit 6ffentlicher Leistungen steht im Interesse der Biirgerinnen und
Biirger und kann nur mit einem sparsamen und wirtschaftlichen Mitteleinsatz erreicht werden.
Der Rechnungshof sicht es als seine Aufgabe, die interessierte Offentlichkeit iiber jene Bereiche
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06.2.3 Zugriffe auf die Homepage des Rechnungshofes [Anzahl]

Die mehr als 242.000 Zugriffe auf die Homepage des Rechnungshofes ergaben einen Zielerrei-
chungsgrad von rund 112 %. Der Rechnungshof geht davon aus, dass dic in den letzten Jahren
vorgenommenen Verbesserungen der Struktur der Homepage sowie die ab 2016 barrierefrei
lesbaren Rechnungshofberichte zur Erhohung der Zugriffe beigetragen haben.

06.2.4 Leserbriefe mit Bezug auf den Rechnungshof [Anzahl]

Der Rechnungshof konnte den sehr ambitionierten Zielwert dieser Kennzahl auch im Jahr
2016 nicht erreichen. Da ihm der Kontakt mit den Biirgerinnen und Biirgern ein Anliegen ist,
setzte er im Jahr 2017 Mafinahmen zur Forcierung des Biirgerkontaktes.

Narrative teilung des

Der Rechnungshof veroffentlichte im Rahmen seines Wirkungsziels, die Transparenz fiir Biirge-
rinnen und Biirger zu erhohen, das Positionspapier »Effizientere Schulverwaltung — Vorschlige
des Rechnungshofes im Bildungsbereich« (Reihe Bund 2016/1). Er identifizierte darin als Kern-
problem der Schulverwaltung, dass Aufgaben-, Ausgaben- und Finanzierungsverantwortung
bei den Pflichtschulen auseinanderklaffen und somit eine einheitlich gefiihrte und wirkungs-
volle R — und A L ung fehlt. Auch sind eine effektive Qualititssicherung
und Qualititsverbesserung aufgrund der zersplitterten Kompetenzlage nicht méglich.

In seinem Positionspapier »Positionen fiir eine nachhaltige Entwicklung Osterreichs« (Reihe
Bund 2016/2) zeigte der Rechnungshof - auf Basis seiner Empfehlungen gegliedert nach rele-
vanten Themen - Einsparungs- und Umschick iale anhand konk Gebarungs-
iiberpriifungen der letzten Jahre auf. So etwa bei den Beamtenpensionen des Landes Tirol:
Einsparungspotential 2012 bis 2049 rund 36 Millionen Euro; bei den Beamtenpensionen des
Landes Wien: Einsparungspotential 2010 bis 2047 rund 350 Millionen Euro fiir die gesamte
Gemeinde Wien mit circa 14.000 Beamtinnen und Beamten, einschlieflich Betriebe und Unter-
nehmen der Stadt Wien; bei den OBB: Einsparungspotential von insgesamt rund 920 Millionen
Euro im Zeitraum 2015 bis 2050 bei Harmonisierung mit den Bundesbeamtenpensionen;
bei der OeNB: Verbleibendes Emsparungspotennal von rund 41 Millionen Euro (2015 bis
2050) fiir die im Rahmen des Sonderpensi noch nicht

hl des Recl hof betreffend die Bedi der Dienstbestimmung I1I; bei
den Sozialversicherungen: Ein nach Reformen verbleibendes Emsparung:po(ennal von rund
786 Millionen Euro im Zeitraum 2016 bis 2050; im Gq dheitsbereich: Uberk im
stationdren Bere:ch entspmchen einem rechnerischen Umschichtungspotential in alternative
(inst d 1 Behandlungsformen in der Gré

von 4,75 Milliarden Euro (zu Kosten des Jahres 2013).

Insgesamt verdffentlichte der Rect hof auf seiner He im Jahr 2016 90 Berichte
und ermaglichte dadurch cinen raschen und cinfachen Zugang zu scinen Feststellungen. Der
R hof misst der k ikativen Barrierefreiheit seiner Berichte einen grofen Stellen-

wert bei. Er startete deshalb Ende 2016 mit der Vorbereitung und Schulung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fiir die Erstellung von barrierefreien Rechnungshof-Berichten.

Um unmittelbarer mit den Biirgerinnen und Biirgern in Kontakt zu treten, nutzt der Rech-
nungshof seit Herbst 2016 verstarkt die Neuen Medien (Twitter und Facebook).
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Wirkungsziel Nr.3
Erhohung der Wirksamkeit der Priifungs- und Beratungstitigkeit

Umfeld des Wirkungsziels
Der Rechnungshof verfolgt sein Ziel, die Wirksamkeit seiner Priifungs- und Beratungstitigkeit

zu erhéhen, mit fundierten und aktuellen Berichten. Indem er immer wieder bestehende Ver-
fehl

besser: le aufzeigt und 16 ientierte E
seinen Beratungsansatz und schafft einen Mehrwert fiir die iiberpriiften Stellen. Zur Verstir-
kung seiner Wirkung verfolgt der Rect hof den Us d seiner Empfehl

In diesem Bereich finden sich stabile Ral bedi DicE hl der Berichte des
Vorjahres werden bei den jeweiligen iiberpriiften Stellen auf ihren Umsetzungsstand abgefragt.
In der Folge verifiziert der Rechnungshof bei ausgewihlten Berichten — im Rahmen sogenann-
ter Follow-up-Uberpriifungen - die Angaben der iiberpriiften Stellen.

anbietet, unterstreicht er

Ergebnis der Evaluierung

M Erhohung der Wirksamkeit der Priifungs- und Beratungstiigkeit
Untergiiederung: Rechnungshof, Wirkungsziel: 2016-RH-UG06-W3

6.3.1 Anteil der umgesetzten bzw. sich in
Umsetzung befindlichen Empfehlungen [%]

6.3.4 Anteil der

21 632 Durchgefiihrte

an der Gesamtzahl der 216 [Anzahi]

RH-Priifungen [%]

6.3.3 Parlamentarische Anfragen mit
Rechnungshof-Bezug [Anzahi]

1 Anteil der umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen Empfehlungen (%]

Anteil der aus dem Vorjahr umgesezten baw. sich in Umsetzung befindiichen Empfehlungen
2Durhanlice ok 0 Obmrrrioes e

esamisumme der in einem Jahr durchgefrien Follow-up-Userprifungen

5 Paramantrisch Anreoen it Recmungahot-Buzug Anzah]

Gesamtsumme der pariamentarischen Anfragen in cinem Jahr

4 Anteil der an der 9]
Verhaltis ale in einem Jahr durchgeflhrten Folow-up-Uberprifungen zur Gesamtzahi der Prifungen

M uberplanmaBig erreicht

B =ur Ginze erreicht
berwiegend erreicht

W teiveise erreicht

M nicht erreicht

[ Zisustand
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Kinderbetreuung fiir 0- bis 6-Jahrige konnte der Rechnungshof feststellen, dass sowohl das BMF]
als auch das Land Niederosterreich seine Empfehlung zur Kontrolle der Ausbauvereinbarung
2011 | (»Kindert fir 0- bis 6-Jahrige; Follow-up-Uberprifung«,
Reihe Bund 2016/4).

Im Rahmen seiner Beratungstitigkeit stellt der Rechnungshof sein Wissen auch anderen Kon-
trolleinrichtungen zur Verfigung und pflegt einen Erfahrungsaustausch, um die Kontrolle
heitlich zu stirken. iel findet ]ahrlu.h im Rechnungshof dle Fachtagung der

Baupriiferinnen und -priifer statt, die einen regen W h zu wech:
schen Themen erméglicht. Um die Kooperation mit den Landesrechnungshéfen und dem Euro-
pdischen Reck hof zu intensivieren, lud der Reck hof im N ber 2016 zur ersten

Konferenz der Rechnungshisfe ein. Themen waren die Abstimmung der Priifungstitigkeit und
die Vertiefung der Zusammenarbeit, was zukiinftig auch zu ciner gemeinsamen Ausbildung
der Priiferinnen und Prifer des Rect hofes und der Landesrech hofe fiihren wird.

Im internationalen Bereich stellte der Rechnungshof sein Know-How im Jahr 2016 im Rah-
men des Projekts »INTOSAI Peer Reviews on Independence« zur Verfiigung. Hier fithrten
Priiferinnen und Priifer des Rechnungshofes gemeinsam mit Priiferinnen und Priifern anderer
Oberster Rechnungskontrollbehérden (ORKB) Peer Reviews zur Unabhingigkeit in sicben
ORKB durch. Als Ergebnis dieser Priifung wurde u.a. ein Querschnittsbericht mit [6sungsori-
entierten Empfehlungen erstellt.

Wirkungsziel Nr.4

Erhohung des Informationsstandes iiber die Ver kung offentlicher Mittel in Bezug

auf Frauen und Ménner

Umfeld des Wirkungsziels

Die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern stellt eine Querschmltsma(ene iiber
alle Bereiche dar. Der »All ine Ei bericht 2016« (Reihe Eink 2016/1) des
Rechnungshofes zeigt, dass es noch immer betrichtliche Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Minnern gibt. Ein Teil der Einkommensdifferenzen zwischen den Geschlechtern
ldsst sich zwar auf Teilzeitarbeit der Frauen zuriickfiihren, aber auch wenn nur ganzjihrig
Vollzeitbeschiftigte verglichen werden, erreicht der Median des Bruttojahreseinkommens der
Frauen nur 83 % des mittleren Mannereinkommens.

In einigen Gebarungsiiberpriifungen stellte der Rechnungshof fest, dass fundierte genderdisag-
gregierte Datengrundlagen fehlten und somit nicht sichergestellt war, dass simtliche relevante
Gender Gaps evident waren und GegensteuerungsmaRnahmen ergriffen wurden. Zur Erreichung
der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern ist der Rechnungshof bestrebt, Berei-
che aufzuzeigen, in denen es noch immer Benachteiligungen zwischen den Geschlechtern gibt.
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Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

06.3.1 Anteil der umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen Empfehlungen [%]

Der Rechnungshof erzielte im Jahr 2015 einen Zielerreichungsgrad in Hohe von rund 98 %.
Dies bedeutete eine Steigerung gegeniiber dem vorjihrigen Zielerreichungsgrad um 5 Prozent-
punkte. Der Rechnungshf geht davon aus, dass sich sein Schwerpunkt auf Follow-up-Uber-
priifungen mit dem Ziel der Umsetzung seiner Empfehlungen positiv auf den Istwert auswirkt.

06.3.2 Durchgefiihrte Follow-up-Uberpriifungen [Anzahl]

Der Rect hof forcierte seine Bemii die Wirkung seiner Empfehlungen zu erhohen
und iiberschritt daher den Zielwert wie schon im Vorjahr. Um die Wirksamkeit der Priifungs-
und Beratungstitigkeit weiter zu steigern, setzte es sich der Rechnungshof zum Ziel, bis zum
Jahr 2020 jahrlich 30 Follow-up-Uberpriifungen durchzufiihren bzw. neu zu beginnen

06.3.3 Parlamentarische Anfragen mit Rechnungshof-Bezug [Anzahl]

Nach knappen Zielverfehlungen in den Jahren 2014 und 2015 konnte der Rechnungshof
im Jahr 2016 den festgelegten Zielwert erreichen bzw. iibertreffen (Zielerreichungsgrad rund
140 %), weil verstirkt auf seine Berichte Bezug genommen wurde.

06.3.4 Anteil der Follow-up-Uberpriifungen an der Gesamtzahl der Priifungen des Rech-
nungshofs [%]

Der Zielerreichungsgrad betrug 90 %, d.h. der angestrebte Zielwert konnte zwar nicht zur
Ginze erreicht werden, aber die absolute Anzahl an Follow-up-Uberpriifungen stieg an.

Narrative teilung des Wir

Der Rechnungshof hat zur Verstirkung seiner Wirkung ein eigenes System der Wirkungskont-
rolle entwickelt. In einer ersten Stufe werden die Empfehlungen aus den Berichten des Vorjahrs
einem Nachfrageverfahren unterzogen. Er fragt dabei nach, inwieweit die iiberpriiften Stellen
seine Empfehlungen umgesetzt haben. Im Nachfrageverfahren fiir das Jahr 2015 fragte der
Rechnungshof im Jahr 2016 den Umsetzungsstand von rund 2.800 Empfehlungen nach, wo-
von laut Angaben der iiberpriiften Stellen rund 41 % umgesetzt waren und bei rund 37 % die
Umsetzung zugesagt wurde. Insgesamt konnte daher bei rund 78 % der Empfehlungen eine
Wirkung erzielt werden, was einer Steigerung gegeniiber dem Vorjahr um rund drei Prozent-
punkte entspricht.

In der zweiten Stufe der Wirk lle baut der R f auf Basis der Ergebnisse des
Nachfrageverfahrens mit Follow-up-Uberpriifungen auf. Diese sind das effektivste Instrument
der Wirk k olle, weil der Rech hof vor Ort die hlick seiner Emp-
fehlungen Gberpriife. Im Jahr 2016 versffentlichte er Berichte zu 23 Follow-up-Uberpriifungen

und iiberpriifte dabei den d von i 468 Auch hier zeigte
sich mehrfach, dass Empfchlungen mit Strukturverinderungen brv gebietskérperschafieniiber-
greifenden Abstimmungserfordernissen eine geringere U haben. Beispielswei

setzte das BMBE, die Landesschulrite fiir Salzburg und Vorarlberg sowie die Lander Salzburg
und Vorarlberg einen GroBteil der 20 Empfehlungen des Rechnungshofes, die er im Jahr 2013 zu
den Modellversuchen Neue Mittelschule veréffentlichte, um bzw. teilweise um. Eine langfristige
Losung, die im Hinblick auf eine Strukturbereinigung im Schulwesen darin bestand, die Aufga-
ben-, Ausgaben- und Finanzierungsverantwortung in einer Hand zu konzentrieren, war jedoch
weiterhin offen (»Modellversuch Neue Mittelschule; Follow-up-Uberpriifung«; Bund 2016/5).
Im Bereich der Gesundheitsvorsorge zeigte eine Follow-up-Uberpriifung des Rechnungshofs, dass
nunmehr einheitliche Begriffe und Grundlagen fiir ein Vorgehen der tner
vorlagen und alle aufgewendeten Mittel einer abgestimmten Strategie unterstellt wurden (»Sys-
tem der Gesundheitsvorsorge«; Follow-up-Uberpriifung«; Bund 2016/19). Auch hinsichtlich der
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Ergebnis der Evaluierung

M Erhshung des iiber die
in Bezug auf Frauen und Ménner
Untergliederung: Rechnungshof, Wirkungsziel: 2016-RH-UG06-W4

&ffentlicher Mittel

6.4.1 Genderrelevante Themen
in Berichten des Rechnungshofs
[Anzahi]

642 Anzah! der Empfehlungen
mit Gleichstellungsaspekten
[Anzahl]

1 Themen in Berichten d [Anzahi]
Gesamtsumme der i einem Jahr n den Berichten des Rechnungshofs verd
genderrelevanten Themen

2 Anzahl der Empfehlungen mit Gleichstellungsaspekten [Anzahi]
Empfehlungen mit Gleichstelungsaspekten i einem Jahr (Anzaf)

W iberplanmasig erreicht

W 2 Ganze erreicht
berwiegend erreicht

W tcitweise erricht

W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

06.4.1 Genderrelevante Themen in Berichten des Rechnungshofs [Anzahl]

Der Rect hof konnte den it Zielwert nicht erreichen, weil er mit hohem Res-
sourceneinsatz im ersten Halbjahr 2016 das Positionspapier fiir eine nachhaltige Entwicklung
Osterreichs erstellte, das auch die Themen Gleichstellung und Diversitit umfassend behandelt.
Im Jahr 2017 wird der Rechnungshof wieder verstarkt Priifungen mit Gleichstellungsaspekten
durchfiihren und auch das Thema Diversitat mitberiicksichtigen.

06.4.2 Anzahl der Empfehlungen mit Gleichstellungsaspekten [Anzahl]
Da der Rechnungshof aufgrund der Erstellung des Posmompapnerc fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung Osterreichs weniger Priifungen mit Gleict durchfiihrte als geplant,
konnte im Jahr 2016 dieser Zielwert erstmalig nicht erreicht werden.

Narrative teilung des Wir

Das erste Halbjahr 2016 widmete der Rect hof der 1l des Positi iers fiir
eine nachhaltige Entwicklung Osterreichs einen hohen R Darin behandel
er die Themen Gleichstellung und Diversitit d und war bestrebt, alle von ihm ]Cmals
im Rahmen von Gebarungsuberprufungen evanten Gleichstell im
Uberblick darzustellen und daraus all und Handl hl abzu-

leiten. Zudem fiihrte der Rechnungshof im Jahr 2016 zwei groffe Gebarungsiiberpriifungen
mit Gleichstellungsaspekten durch, die jedoch erst im Jahr 2017 veréffentlicht werden. Mit
dem Posit ier und den hl in seinen Berichten mochte er einen wesentlichen
Beitrag fiir die Erreichung seines Gleichstellungszieles leisten.
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Das Thema Gleichstellung griff der Rech hof in einigen Berichten auf. So veroffentlichte
er im Jahr 2016 den Bericht »Europiischer Globalisierungsfonds — Projeke fiir Transportar-
beiter NO/OO« (Reihe Bund 2016/3). Hier empfahl er bei Projekten des europiischen Glo-
balisierungsfonds konkret messbare Indikatoren und Wirkungsziele — getrennt nach Frauen
und Minnern — festzulegen und mittels Soll-Ist-Vergleichen nachzuverfolgen. Auch bei den
Gebarungsiiberpriifungen » Forderungen des BMGF « (Reihe Bund 2016/12), »Erstversorgung
im Salzkammergut-Klinikum Vocklabruck, im Klinikum Wels-Grieskirchen sowie im Kranken-
haus der Barmherzigen Schwestern Ried (Reihe Bund 2016/12), »Brandschutz in offendlichen
Gebauden« (Reihe Bund 2016/7) oder »Osterreichisches Zentrum fiir B orderung und
Begabungsforschung (OZBF)« (Reihe Bund 2016/5) priifte der Rechnungshof Gleichstellung-
saspekte in unterschiedlichen Bereichen.

Seinen Beitrag zur G tellung der M: I im Bereich der Gleichstell im Bund
leistete der Rech hof im Cluster ung und K icklung.
Wirkungsziel Nr.5

Erhohung der Transparenz in der Haushaltsfithrung und Rect 1 des Bundes zur

Bewusstseinsschaffung in der Offentlichkeit iiber die finanzielle Lage des Bundes sowie des
Gesamtstaates Osterreich

Umfeld des Wirkungsziels

Die Abschlussrechnungen des Bundes zeigen fiir das Jahr 2015 ein deutlich negatives Gesamt-
bild: Die Vermégensrechnung (»Bilanz des Bundes«) weist bei Aktiva in Hohe von rund 88,2
Milliarden Euro und Passiva von rund 241,5 Milliarden Euro ein negatives Nettovermégen
von rund 153,4 Milliarden Euro aus. Das ohnehin in den letzten Jahren schon stark negative
Nettovermdgen des Bundes verschlechterte sich damit im Vergleich zum Vorjahr um 3,4 %.
Das Nettoergebnis firr den Ergebnishaushalt 2015, also die Differenz zwischen Ertrigen und
Aufwendungen des Bundes, betrug rund -4,8 Milliarden Euro und war damit um -33,4 %

niedriger als im Voranschlag Der Net Ido fiir den Finanzie-
rungshaushalt 2015 lag bei rund 1,9 Milliarden Euro. Ex war um 41,7 % niedriger als im
Voranschlag Der offentliche Schuld d 2015 betrug rund 290,7 Milliarden

Euro und lag mit 86,2 % des BIP deutlich iiber der Referenzmarke (Maastricht-Kriterium) von
60 %. Der Budgetpfad der Bundesregierung sicht die Einhaltung des Stabilitits- und Wachs-
tumspaktes und damit eines atlich strukturell lick Haushalts (-0,5 % des
BIP oder weniger) ab 2018 vor. Allerdings enthalten die von der Bundesregierung publizierten
Unterlagen keine nachvollzieht lle G darstellung dariiber, welche Mainahmen
in welchem Ausmaf zur Erreichung des strukturell ausgeglichenen Haushalts ab dem Jahr
2018 beitragen sollen.
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dass auf der Mittelver 1 ite die i D Igleisigkeiten und K -
iiberlappungen insbesondere in den Bereichen Bildung, Pensionen, Gesundheit, Soziales, For-
schung und Forderungen beseitigt und die lingst erforderlichen Strukturmafnahmen umge-
setzt werden miissen.

Als weitere Serviceleistung bietet der R hof Stakeholdern (z.B. Abgeordnete) Ge-
spriche zum Bundesrechnungsabschluss an, wobei der Rechnungshof Verbesserungsvor-
schlige aufgreift und umsetzt. Um den Bundesrechnungsabschluss noch aussagekriftiger
zu gestalten, begannen Ende 2016 die Vorbereitungen zur Erstellung eines Priifungsfazits
je Untergliederung, das im Jahr 2017 erstmalig veroffentlicht werden soll. Darin weist der
Rechnungshof im Sinne einer erhihten Transparenz und gestiegenen Aussagekraft aus, ob
die Grundsitze der Verrechnung gema BHG 2013 und BHV 2013 von der jeweiligen Un-
tergliederung eingehalten wurden.
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Ergebnis der Evaluierung

u Evhuhung der in der und
durch des
Untcrghcdcmng Rechnungshof, Wirkungsziel: 2016-RH-UGO6-W5

des Bundes

65.1 Meldungen (z. B. Presse,
Radio) zum Bundes-
rechnungsabschluss [Anzahi]

65.2 Anteil der in § 9 RHG
Prifungen bemangelten
Stichproben (%]

dic) zum Bundesrechnungsabschiuss [Anzahi]

P e e [ mpm e

M 2ur Ginze erreicht

Uberwiegend erreicht
W teitweise erreicht
W nicht erreicht

Priifungen bemangelten Stichproben [%]
§9 RHG Prufungen bemangelten Stichproben

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

06.5.1 Meldungen (z.B. Presse, Radio) zum Bundesrechnungsabschluss [Anzahl]

Da im Jahr 2016 auf Basis einer BHG-Novelle erstmalig keine Voranschlagsvergleichsrechnung
zu veréffentlichen war und somit ausschlieflich einmal im Jahr Informationen zum Bundes-
rechnungsabschluss zur Verfiigung standen, fithrte der Rechnungshof den Riickgang an Mel-
dungen und die deutliche Unterschreitung des angestrebten Zielwertes auf diese wesentliche
Anderung zuriick.

06.5.2 Anteil der in § 9 RHG Priifungen beméngelten Stichproben [%]

Der Rechnungshof konnte seinen Zielwert, den Prozentsatz der bemingelten Stichproben
durch eine Qual ung bei der Verrect im Bund auf 36,5 % zu reduzieren, nicht
erreichen. Grofteils handelte es sich dabei um Formalfehler. Bei 60 der insgesamt 1.449 iiber-
priiften Belege stellte der Rechnungshof betragliche Mingel bei der Verbuchung durch die
iiberpriiften Stellen fest. Die Mangelkategorien sind dem Bundesrechnungsabschluss zu ent-
nehmen.

Narrative teilung des
Nach der Novelle des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 im Dezember 2015 legt der Rechnungs-
hof seit dem Jahr 2016 dem Nationalrat den Bund hluss bereits bis

30. Juni und damit rund drei Monate frither als bisher vor (mit Beschluss des Nationalrates
vom 24, November 2015 entfiel § 118 BHG 2013 und damit die Verpflichtung des Rechnungs-
hofes zur Vorlage der Voranschlagsvergleichsrechnung zum 30. April). Der Bundesrechnungs-
abschluss bietet eine fundierte Darstellung der finanziellen Lage des Bundes und enthlt eine
Analyse der mittelfrisigen Finanzplanung, welche auch die krtische Darstellung der Risiken
der budgetiren Planwerte umfasst. So hielt der Rect hof im Bundesr

2015 hinsichtlich der mittelfristigen Finanzplanung der Bundesregierung ausdriicklich fest,

380
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Mit dem Umstieg auf die elektronische Aktenfithrung im Jahr 2013 wurde ein grofier und
wichtiger Schritt in Richtung Reorganisation und Modernisierung des Verfassungsgerichts-
hofes gesetzt. Die Umstellung hat abl hnische Vereinfact mit sich gebracht — wie
etwa die Moglichkeit der Ubernahme von Metadaten aus Eingaben mittels Elektronischem
Rechtsverkehr (ERV), die automatisierte Einspielung erfasster Daten bei der Erstellung von
Schriftstiicken und eine bessere Daten- und Dokumenteniibersicht, was — in Verbindung mit
vielfiltigen Suchméglichkeiten — auch eine wesentliche Verbesserung fiir allfillige Recherchen
mit sich bringt. Zudem erspart der elektronische Akt den physischen Aktentransport. Auch
die durch den Umstieg auf die elektronische Aktenfiihrung eroffnete Moglichkeit der elektro-
nischen Abwicklung des Schriftverkehrs und des Gebiih i mit Recl dltinnen und
Rect ilten stellt fiir den Ver ichtshof cinen groRen Schritt in Richtung Moder-
nisierung, Effizienz und Effektivitit dar. Zu erwihnen sind auch die Erfolge bei der Umstellung
auf eine vollelektronische Arbeitsweise und die iiberaus professionelle Ausbildung sowie das
Engagement und die Bereitschaft sowohl der Mitglieder als auch der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Verfassungsgerichtshofes an der Mitwirkung bei der Projektumsetzung, die
den Verfassungsgerichtshof sehr nahe an das Ziel bringen, zu einem Vorzeigemodell fiir an-
dere Gerichte und vergleichbare Institutionen zu werden. In diesem Zusammenhang ist auch
anzumerken, dass es der Verfassungsgerichtshof als seine Aufgabe ansieht, den bei ihm titigen
juristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine bestmogliche Aus- und Weiterbildung
zu erméglichen und damit seiner wichtigen Funktion bei der Heranbildung hochqualifizier-
ter juristischer Nachwuchskrifte nachzukommen. Zum Wirkungsziel der Gleichstellung von
Mannern und Frauen und zu den definierten Kennzahlen ist anzumerken, dass zu erwarten ist,
dass die Anzahl der Telearbeitsplitze und Telearbeitsstunden kontinuierlich ansteigen wird, da
aufgrund der optimalen Festlegung der Qualititskriterien an die technische Ausgestaltung des
Telearbeitsplatzes, die vereinbarte A heit am Arbeitsplatz zur sozialen Interaktion, das
Erfordernis der Fithrung von Leistungsblittern, das regelmifige Feedback der Vorgesetzten zur
Evaluierung und die Akzeptanz der unmittelbaren Kolleginnen und Kollegen grofes Interesse
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an einem Telearbeitsplatz besteht.

Wirkungsziel Nr.1
Gewihrleistung der VerfassungsmaRigkeit des staatlichen Handelns.

Umfeld des Wirkungsziels

Seit 1. Jinner 2015 haben Parteien eines Verfahrens vor einem ordentlichen Gericht die Mog-
lichkeit, verfassungsrechtliche Bedenken gegen im gerichtlichen Verfahren anzuwendende Vor-
schriften Ibar an den Ver ichtshof heranzutragen. Im Jahr 2016 wurden 283
Parteiantrige auf Normenkontrolle — vor allem gegen Gesetze (272) - eingebracht; damit fuffen
mehr als 40 Prozent aller Normenpriifungsverfahren auf Gesetzesbeschwerden.

Das neue Rect 1 rument stellt den Verf: ichtshof nicht nur in quantitativer,
sondern auch in qualitativer Hinsicht vor besondere Herausforderungen. Dies umso mehr, als
sowohl die k ! ver htlichen Vor: des Partei als auch
die einfact lichen Begleit 1 (§§ 57a und 62a VIGG) immer wieder schwierige

Fragen aufwerfen. Erfreulicherweise ist es gelungen, auch im Berichtsjahr mehrere dieser Fra-
gen — teilweise in gigen Gesetzespr fahren — einer Klarung zuzufiihren. Der
Ver ichtshof hat inst dere ausgesprochen, dass in einem zweiseitigen Rechtsmit-
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Leitbild der Untergliederung

Der Verfassungsgerichtshof ist zur Sicherung der Verfassungsmifigkeit staatlichen Handelns
in Gesetzgebung und Vollziehung berufen. Im Besonderen obliegt ihm die Garantie der Grund-
rechte der Biirgerinnen und Biirger gegeniiber dem Gesetzgeber und der Verwaltung. Mit
seinen Entsch bietet der Ver ichtshof dem G ber Orientierungssi-
cherheit bei seinen rechtspolitischen Entscheidungen.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf
Strategiebericht 2016 -2019
hutps: bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht_2016-2019.pdf?Ste3qx

icht des Verf: ichtshofes 2016
https://www.vfgh.gv.at/downloads k ichte/VFGH_Taetigkeitsbericht_2016.pdf

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

ichtshof ein art

Das Jahr 2016 war fiir den Ver , aber auch ein sehr er-
folgreiches Jahr. Die dem Gerichtshof im Jahr 2015 neu iibertragenen Aufgaben, insbesondere
die Entscheidung iiber G beschwerden durch Parteien eines Verfahrens vor
einem ordentlichen Gericht, erwiesen sich als gerne genutztes Rechtsschutzinstrument. 2016
brachte aus Sicht des Gerichtshofes zudem ein Novum, das die Wahrnehmung dieser Institu-
tion in der Offentlichkeit geprigt hat: Mit der Stichwahl zur Bundesprasidentenwahl wurde
erstmals eine bundesweite Wahl aufgehoben. Das Berichtsjahr brachte insgesamt einen Anstieg
des Geschiftsanfalls: Die Zahl der neu anhiingig gemachten Verfahren stieg im Vergleich zum
Vorjahr um mehr als 10 %. Ungeachtet dieses Umstandes und der besonderen Herausforderun-
gen, vor die der Gerichtshof durch die Anfechtung der Stichwahl zur Bundesprisidentenwahl
gestellt war, konnte die Anzahl der Erledigungen im Berichtsjahr erhoht und die durchschnitt-
liche Verfahrensdauer erneut gesenkt werden, und zwar auf nunmehr weniger als vier Monate
vom Eingang der Rechtssache bis zur Abfertigung der Entscheidung. Im internationalen Ver-
gleich ist die durchschnittliche Dauer der Verfahren vor dem &sterreichischen Verfassungsge-
richtshof bemerkenswert kurz und konnte gegeniiber der erwarteten Entwicklung bereits in
den vergangenen Jahren reduziert, im Berichtsjahr 2016 sogar noch weiter verkiirzt werden.
Anzumerken ist, dass sich eine iiber dem Durchschnitt liegende Verfahrensdauer im Einzelfall
insbesondere wegen der Unterbrechung eines Verfahrens zur Durchfiihrung eines Normen-
priifungsverfahrens oder eines Vorabentscheidungsverfahrens beim EuGH ergeben kann. Die
deutliche Verringerung der Verfahrensdauer ab dem Berichtsjahr 2015 erklirt sich durch eine
Anderung des Verf: ichts! die eine Vereinfact des Verfahrens vor dem
Verfassungsgerichtshof erméglichte.
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telverfahren beide Parteien legitimiert sind, einen Parteiantrag zu stellen — sowohl die Partei,
die das Rechtsmittel erhoben hat, als auch deren Gegenpartei.

Auch die Aufhebung des zweiten Wahl der Bundespriisid h1 2016 bildete im
Berichtsjahr einen Schwerpunkt in der Arbeit des Verfassungsgerichtshofes.

Das Verfahren iiber diese Anfechtung hat den Verfassungsgerichtshof — und zwar sowohl das
Kollegium der Mitglieder als auch das nichtrichterliche Personal — in Anspruch genommen
wie noch keine Sache zuvor.

Ergebnis der Evaluierung

B Gewahrleistung der VerfassungsmaBigkeit des staatiichen Handelns
Untergliederung; Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2016-ViGH-UG03-W1

3.1.1 Verfahrensdauer [Tage]

31.3 Anteil der 3.2 Relation der
Berichtigungen (%] erledigten zu den
eingegangenen Fallen [%]

1 Verfahrensdauer [Tage]

Erledigungsdauer

2 Relation der erledigten zu den eingegangenen Fllen (%]

Anzahl der eredigten Falle durch die Anzah der eingegangenen Fall in Prozent.

3 Anteil der Berichtigungen bei Erkenninissen/Entscheidungen [%]

Anzahl der berichigten Entscheidungen durch e Anzahl der eredigten Entscheidungen

M uberplanmaig erreicht

[l 2ur Giinze erreicht
berwiegend erreicht

W teiveise erricht

W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

03.1.1 Verfahrensdauer [Tage]

Im internationalen Vergleich ist die durchschnittliche Dauer der Verfahren vor dem ésterrei-
chischen Verfassungsgerichtshof bemerkenswert kurz und konnte gegeniiber der erwarteten
Entwicklung bereits in den vergangenen Jahren reduziert und im Berichtsjahr 2016 sogar noch
weiter verkiirzt werden

03.1.2 Relation der erledigten zu den eingegangenen Fallen [%]
Im Berichtsjahr konnte der prognostizierte Zielzustand 2016 nahezu erreicht werden.

8
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03.1.3 Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen [%]

Der Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen im Vergleich zu den erledig-
ten Erkenntnissen/Entscheidungen konnte im Berichtsjahr noch das Ergebnis des Jahres 2015
unterschreiten.

Narrative teilung des Wir

Die Realisierung des Projektes »ELAK Gericht« sowie die weiteren festgelegten Manahmen
haben den Verfassungsgerichtshof auf dem Weg zur Modernisierung wesentlich unterstiitzt
und zu einer Steigerung bei der Effizienz und Effekrivitit gefiihrt und damit entscheidend zur
Erreichung der angestrebten Wirkung beigetragen. Der Wirkungserfolg konnte erzielt werden,
indem durch ein gezieltes Ck das E und die Bereitschaft der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an der Mitwirkung bei der Projektumsetzung zur Anpassung
ciner Aufbau- und Ablauforganisation geweckt werden und damit die Umsetzung wesentlich
unterstiitzt werden konnte.

Wirkungsziel Nr.2

Starkung des Bewusstseins fiir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung, fiir die Leistungen
und die Arbeitsweise des Ver ichtshofs sowohl auf nationaler als auch auf interna-
tionaler Ebene.

Umfeld des Wirkungsziels

Seit 1. Jinner 2015 haben Parteien eines Verfahrens vor einem ordentlichen Gericht die Mog-
lichkeit, verfassungsrechtliche Bedenken gegen im gerichtlichen Verfahren anzuwendende Vor-
schriften ittelbar an den Ver ichtshof heranzutragen. Im Jahr 2016 wurden 283
Parteiantrige auf Normenkontrolle - vor allem gegen Gesetze (272) - eingebracht; damit fuffen
mehr als 40 Prozent aller Normenpriifungsverfahren auf Gesetzesbeschwerden.

Das neue Rechtsschutzinstrument stellt den Verfassungsgerichtshof nicht nur in quantitativer,
sondern auch in qualitativer Hinsicht vor besondere Herausforderungen. Dies umso mehr, als
sowohl die k ! ver ichen Ve 3 gen des Parteiantrages als auch die
infact (§§ 57a und 62a VEGG) immer wieder schwierige Fragen

lichen Begleit |
aufwerfen. Erfreu]uherwche ist es gelungen, auch im Berichtsjahr mehrere dieser Fragen — teil-
weise in G fahren — einer Klirung zuzufithren. Der Verfassungs-
gerichtshof hat insbesondere ausgesprochen, dass in einem zweiseitigen Rechtsmittelverfahren
beide Parteien legitimiert sind, einen Parteiantrag zu stellen — sowohl die Partei, die das Rechts-
mittel erhoben hat, als auch deren Gegenpartei.

Auch die Aufhel des zweiten Wahl der Bundesprisid. hl 2016 bildete im
Berichtsjahr einen Schwerpunkt in der Arbeit des Verfassungsgerichtshofes.

Das Verfahren iiber diese Anfechtung hat den Verfassungsgerichtshof — und zwar sowohl das
Kollegium der Mitglieder als auch das nichtrichterliche Personal — in Anspruch genommen
wie noch keine Sache zuvor.
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Medi hest

beit des Ver ist es, Journalistinnen und Journalisten dabei zu
unterstiitzen, inhaltlich zutreffend iiber die Entscheidungen des Gerichtshofes zu berichten.

03.2.3 Kontakte mit ausléandischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen
[Anzahl]

Im Berichtsjahr war ein neuerlicher Anstieg der internationalen Kontakte des (Jenchuhofcs
zu verzeichnen. Dieser Trend ist zum Teil der Internati ierung des Ver und
der fortwihrenden Entwicklung der Ver ichtsbarkeit geschuldet. Andernteils ist der
osterreichische Verfassungsgerichtshof als weltweit iltestes Verfassungsgericht Role Model
und insofern begehrter Gesprichspartner fiir nach dem ésterreichischen Modell eingerichtete
Verfassungsgerichte. Im Einzelnen handelte es sich dabei u.a. um Besuche der Verfassungs-
gerichte von Ruminien, Armenien, Deutschland, der Schweiz und von Spanien in Wien und
um Besuche, die der Ver ichtshof dischen Ver ichten, wie z. B. den
Verfassungsgerichten von Polen, Albanien und Montenegro sowie Indonesien und Thailand,
abgestattet hat. Anzumerken ist, dass aus der zunehmenden Verbreitung der Verfassungsge-
richtsbarkeit auf den Kontinenten — und zwar durch zumeist nach dem 6sterreichischen Modell
eingerichteten Verfassungsgerichten — ein erhéhter Informations- und Kommunikationsaus-
tausch auf globaler Ebene resultiert.

Narrative teilung des Wir
Im Jahr 2015 war im Vergleich zu den Vor]ahren ein deurl:che Anstieg der bi- und multila-
teralen Kontakte des 6sterreichisct er htshofes zu verzeicl Die Anzahl

der im Berichtsjahr zu verzeichnenden b| und multilateralen Kontakte ist im Vergleich zum
Jahr 2015 weiter angestiegen. Dieser kontinuierliche Anstieg lisst sich auf zwei Phinome-
ne zuriickfithren: Aus der zunchmenden Verbreitung der Verfassungsgerichtsbarkeit auf den
Kontinenten — und zwar durch zumeist nach dem 6sterreichischen Modell eingerichteten Ver-
fassungsgerichten — resultiert ein erhohter Informations- und Kommunikationsaustausch auf
globaler Ebene. Gleichzeitig bedingt der fortschreitende Prozess der Europiisierung des Ver-
fassungsrechts eine intensivere Kooperation und Vernetzung der europiischen und nationalen
Gerichte. Bei Evaluierung der Umsetzung des Projekts zur Abhaltung von Videokonferenzen
ml[ anderen auslindischen Ver ichten stellte sich heraus, dass eine hochwertige
he Losung zu k i iv ist; die Realisierung des Projekts wurde daher nicht wei-
terverfolgt. Auch die Neuerungen in den Bereichen Internet und Intranet konnten wie geplant
umgesetzt werden Die Website wurde in den letzten Jahren mehrmals den sich wandelnden In-
ter und technischen Standards ohne den G ritt massiv zu
verindern. 2016 kam es dann aufgrund notwendiger technischer Erneuerungen nach lingerer
Zeit zu einem Gesamtrelaunch; damit verbunden war auch eine Umstellung auf »Responsive

Webdesigne. Mit R ive Webdesign ist es nun maglich, allen technischen Geriiten densel-
ben Code zur Verfiigung zu stellen, der dann fiir die Anzeige der Website automatisch auf die
jeweiligen BildschirmgriRen wird. Die festgelegten MaRnahmen haben entscheidend

zur Erreichung der angestrebten Wirkung beigetragen. Der Wirkungserfolg wird auch damit
begriindet, dass durch eine gezielte Informationspolitik das Interesse der Bevélkerung an der
Verfassungsgerichtsbarkeit gesteigert und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Inhalte
des Intranet begeistert werden konnten. Weiters hat der Verfassungsgerichtshof mit Twitter
bewusst einen zusitzlichen Weg der K kation durch den Pressesprecher eréffnet, um
iiber die Aufgaben und die Titigkeiten des Verfassungsgerichtshofes umfassend zu informieren.

8

www.parlament.gv.at

389 von 464 390 von 464

391 von 464 392 von 464

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Ergebnis der Evaluierung

M Stérkung des ins fiir die besondere liche Bedeutung des
Untergliederung; Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2016-VIGH-UGO3-W2

321 Zugriffe auf die Homepage [Anzahl]

3562

3.2.3 Kontakte mit 3.2.2 Kommunikation des
isléndischen Pressesprechers iiber Twitter
Verfassungsgerichten und [Anzahi]

Internationalen
Institutionen [Anzahl]

1 Zugriffe auf die Homepage [Anzahi]

Anzehi dor getatiten Zugrfie Ml cberplanmsig erreicht

M 2 Ginze erreicht

berwiegend erreicht
M tcitweise erreicht
W richt erreicht

des ber [Anzahi]

Anzahl der Follower

Institutionen [Anzahi]
richten und Internationalen

Anzahi an bilateralen Kontaklen mit anderen Verf
Instituionen

[[] Zielzustand

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

03.2.1 Zugriffe auf die Homepage [Anzahi]

Biirgerinnen und Biirger informieren sich verstarkt iiber die Homepage des Verfassungsge-
richtshofs iiber die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfassungsgerichtshofs. Die Home-
page enthilt iche und ImifRig aktualisierte ‘mationen zum Verfassungs-
gerichtshof und zu seiner Judikatur. Im Jahr 2016 gab es neuerlich eine Steigerung der Zugriffe
auf die Homepage. Insbesondere wihrend des Verfahrens um die Aufhebung der Bundespri-
sidentenstichwahl erhéhten sich die Zugriffe massiv.

03.2.2 Kommunikation des Pressesprechers iiber Twitter [Anzahl]

Verstiarkte Kommunikation des Pressesprechers iiber Twitter. Der Verfassungsgerichtshof hat
mit Twitter bewusst einen weiteren Weg der Kommunikation eroffnet, um iiber die Aufgaben
und Titigkeiten des Ver I zu mformleren Fiir den Verfassungsgerichtshof
waren im Berichtsjahr vor allem die 6ffentlichen Verhandl zur Wahl b eine
Herausforderung. Eine grole Zahl von Journalistinnen und Journalisten verfolgte die Aus-
sagen der Auskunftspersonen direkt im Verhandlungssaal und informierten iiber Live-Ticker,
Twitter und Facebook gleichsam in Echtzeit die Offentlichkeit. Die offensive Information der
i i treter vor allem auch iiber Twitter half, die Bediirfnis-
se der Medien und die Notwendigkeiten des Gerichtshofes in Einklang zu bringen. Ziel der

treterinnen und

288
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Wirkungsziel Nr.3

Umfassende Modernisierung des Ver ichtshofs zu einem Vor

Gerichte und vergleichbare Institutionen.

dell

fir andere

Umfeld des Wirkungsziels

Seit 1. Janner 2015 haben Parteien eines Verfahrens vor einem ordentlichen Gericht die Mog-
lichkeit, verfassungsrechtliche Bedenken gegen im gerichtlichen Verfahren anzuwendende Vor-
schriften ittelbar an den Ver ichtshof heranzutragen. Im Jahr 2016 wurden 283
Parteiantrige auf Normenkontrolle — vor allem gegen Gesetze (272) — eingebracht; damit fufen
mehr als 40 Prozent aller Normenpriifungsverfahren auf Gesetzesbeschwerden.

Das neue Rechtsschutzinstrument stellt den Verfassungsgerichtshof nicht nur in quantitativer,
sondern auch in qualitativer Hinsicht vor besondere Herausforderungen. Dies umso mehr, als
sowohl die 1 er helichen Vi des Parteiantrages als auch
die I lichen Begleitregel (S 57a und 62a VEGG) immer wieder schwierige
Fragen aufwerfen. Erﬁeullcherwelse istes gelungen auch im Berichtsjahr mehrere dieser Fra-
gen — teilweise in g fahren - einer Klirung zuzufithren. Der
Verf: ichtshof hat i e ausgesprochen, dass in einem zweiseitigen Rechtsmit-
telverfahren beide Parteien legitimiert sind, einen Parteiantrag zu stellen — sowohl die Partei,
die das Rechtsmittel erhoben hat, als auch deren Gegenpartei.

" d

Auch die Aufhebung des zweiten Wahl der Bundespriisid hi 2016 bildete im
Berichtsjahr einen Schwerpunke in der Arbeit des Verfassungsgerichtshofes.

Das Verfahren iiber diese Anfechtung hat den Verfassungsgerichtshof — und zwar sowohl das
Kollegium der Mitglieder als auch das nichtrichterliche Personal — in Anspruch genommen
wie noch keine Sache zuvor.
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Ergebnis der Evaluierung

. . o »
Untergliederung: Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2016-ViGH-UG03-W3

33.1 Vollelektronische interne Aktenbearbeitung [%]

3.3.3 Vollelektronische
Einbringung von Anfragen und
Anliegen [%]

332 Absolventinnen
Ausbildungsprogramm [Anzahi]

1 Vollelektronische interne Aktenbearbeitung [%]

| berplanmaBig erreicht

izen I o Ganze it

tberwiegend erreicht
Ml tcitwoise orreicht
M nicht erreicht

und Mitarbeiter [Anzahi]
Anzahl der ju
3 Vollelektronische Einbring
Anzahl der auf elekironischem Weg an den VIGH herangeragenen Anfragen und Anliegen

stischen Mia rogramm absolvert haben

[[] Zietzustand

Erla zur

03.3.1 ische interne Aktent g [%]

Am 8. April 2013 erfolgte die Produktivsetzung des »ELAK Gericht« eines elektronischen Akten-
fiihr mit dem der Ver ichtshof — an Stelle der bisher in Papierform gefilhrten
Akten — auf eine elektronische Aktenfiihrung i ist. Im Ver ichtshof sind im
Berichtsjahr 98 % der eingelangten Beschwerden iiber den elektronischen Akt bearbeitet worden.
Ziel ist es, alle einlangenden Beschwerden iiber den elektronischen Akt bearbeiten zu konnen.

03.3.2 Absolvierung des Ausbildungs- und Karriereprogramms durch juristische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter [Anzahl]

Der Verfassungsgerichtshof sieht es als seine Aufgabe an, bei ihm titigen juristischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern eine bestmogliche Aus- und Weiterbildung anzubieten und damit
seiner wichtigen Funktion bei der Heranbildung hochqualifizierter juristischer Nachwuchs-
krifte zu hen. Dass der Verf: ichtshof sich diest lich auf dem richtigen
'Weg befindet, ersicht man unter anderem daran, dass im Berichtsjahr vier verfassungsrechtliche
Mitarbeiter mit Wirkung vom 1. April bzw. 1. Oktober 2016 zu Mitgliedern des Bundesverwal-
tungsgerichtes ernannt wurden. Drei verfassungsrechtliche Mitarbeiter wurden mit Wirkung

vom 4. Janner, 1. April bzw. 1. Mai 2016 zu Mitgliedern eines Landesverwal ichts er-
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Ergebnis der Evaluierung

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Untergliederung: Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2016-VIGH-UGO:

3.4.1 Telearbeitsplatze [Anzahl]

09

3.4.6 Steigerung der Anzahl
der Telearbeitsstunden der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (ménnlich) [h]

3.4.2 Steigerung der Anzahl
der Telearbeitsplétze unter
Beriicksichtigung der
Qualitétskriterien
(weiblich) [Anzahi]

®

3.45 Steigerung der Anzahl
der Telearbeitsstunden der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (weiblich) [h]

3423 Steigerung der Anzahl
der Telearbeitsplitze unter

(ménnlich) [Anzahi]

3.4.4 Telearbeitsstunden [h]

1 Anzahi dor ol g ereicht
Anaahde Mitoeteninen und Miaeder it Tolebetaplzen

M 2 Ginze erreicht

2 Anzani dor unter
Quaittsiaiterien (weiblich) [Anzahi] Uberwiegend erreicht
Avaah o und Miarbter,die im Klender
ausgestattet sind M teilweise erreicht
Anzahi der
Qualiitskriterien (ménniich) [Anzahi] [ et
< Mitarbetrinen und Miareitos, dia im Kalonderjaht mi Telearbetsplatzen

ausgestatiet sind

[[] Zielzustand

4 Stel Anzahi der und Mitarbeiter [h]

Anzahl der Telearbeitsstunden aller Telearbeitsplitze

Anzahi der und (0]
unden aller Telearbeitspltze im Kalenderjahr

Anzahi der Telearb

6 Anzahi der und ich) [h]
Anzahi der Telearbeitsstunden ller Telearbeitsplatze im Kalenderjahr

Erlac gen zur

083.4.1 Steigerung der Anzahl der Telearb latze unter Berlicksichtigung der Q

rien [Anzahl]

Aufgrund der optimalen Festlegung der Qual kriterien an die technische A 1 des

Telearbeitspl. die vereinbarte A heit am Art latz zur sozialen Interaktion, das

Erfordernis der Fiihrung von Leistungsblittern, das regelmiRige Feedback der Vorgesetzten zur
Evaluierung und die Akzeptanz der unmittelbaren Kolleginnen und Kollegen, besteht grofies
Interesse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an einem Telearbeitsplatz. Im Verfassungsge-
richtshof hat sich Telearbeit positiv weiterentwickelt; die Anzahl der Telearbeitsplitze ist in
den letzten Jahren angestiegen.
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nannt. Hinzu kommt eine grofe Zahl ehemaliger verfassungsrechtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich schon in friiheren Jahren als Mitglieder des Bundes- oder eines Landes-
verwaltungsgerichtes sowie in der Rechtsanwaltschaft und auf universitirem Bereich bewihrt
haben. Der Verfassungsgerichtshof wird die bei ihm titigen juristischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch weiterhin bei ihrer Aus- und Weiterbildung unterstiitzen.

03.3.3 Vollelektronische Einbringung von Anfragen und Anliegen [%6]

Im Berichtsjahr 2016 sind im Verfassungsgerichtshof 93 % der Anfragen und Anliegen voll-
elektronisch eingebracht worden. Ziel ist die Einbringung aller Anfragen und Anliegen in
vollelektronischer Form.

Narrative teilung des Wir

Die Erfolge bei der Umstellung auf vollelektronische Arbeitsweise und die iiberaus professionelle
Ausbildung brachten den Verfassungsgerichtshof sehr nahe an das Ziel, zu einem Vorzeigemodell
fiir andere Gerichte und vergleichbare Institutionen zu werden. Durch die zielgerichtete Analyse
und U der D isation und der engagierten Teilnahme der
juristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnte die Mafnahme wesentlich zur Erreichung
der angestrebten Wirkung beitragen. Zu erwihnen ist im Zusammenhang mit der Umstellung
auf vollelektronische Arbeitsweise die Motivation und aktive Unterstiitzung der einzelnen Lan-
desverwaltungsgerichte beim Umstieg auf moderne Aktenbearbeitungsmoglichkeiten.

der Ablaufor:

Wirkungsziel Nr.4
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern.

Umfeld des Wirkungsziels

Seit 1. Jinner 2015 haben Parteien eines Verfahrens vor einem ordentlichen Gericht die Mé
lichkeit, verfassungsrechtliche Bedenken gegen im gerichtlichen Verfahren anzuwendende Vor-
schriften unmittelbar an den Ver ichtshof heranzutragen. Im Jahr 2016 wurden 283
Parteiantrige auf Normenkontrolle - vor allem gegen Gesetze (272) - eingebracht; damit fuffen
mehr als 40 Prozent aller Normenpriifungsverfahren auf Gesetzesbeschwerden.

Das neue R rument stellt den Ver ichtshof nicht nur in quantitativer,
sondern auch in qualitativer Hinsicht vor besondere Herausforderungen. Dies umso mehr, als
sowohl die k er htlichen Vor des Parteiantrages als auch
die ei t lichen Begleit | (§§ 57a und 62a VfGG) immer wieder schwierige
Fragen aufwerfen. Erfreulicherweise ist es gelungen, auch im Berichtsjahr mehrere dieser Fra-
gen — teilweise in g i fahren — einer Klarung zuzufithren. Der
Ve hof hat i ausgesprochen, dass in einem zweiseitigen Rechtsmit-
telverfahren beide Parteien legitimiert sind, einen Parteiantrag zu stellen — sowohl die Partei,
die das Rechtsmittel erhoben hat, als auch deren Gegenpartei.

1 d

Auch die Aufhebung des zweiten Wahl der Bundespriisid hi 2016 bildete im
Berichtsjahr einen Schwerpunkt in der Arbeit des Verfassungsgerichtshofes.

Das Verfahren iiber diese Anfechtung hat den Verfassungsgerichtshof - und zwar sowohl das
Kollegium der Mitglieder als auch das nichtrichterliche Personal — in Anspruch genommen
wie noch keine Sache zuvor.
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08.4.2 Steigerung der Anzahl der Telearbeitsplétze unter Beriicksi ung der Q
rien (weiblich) [Anzahl]

Aufgrund der optimalen Festlegung der Q
Telearbeitsplatzes, die vereinbarte Anwesenheit am Arbeitsplatz zur sozialen Interaktion, das
Erfordernis der Fiihrung von L blittern, das regelmifRige Feedback der zur
Evaluierung und die Akzeptanz der ittelt Koll und Kollegen besteht grofles
Interesse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an einem Telearbeitsplatz. Im Verfassungsge-
richtshof hat sich Telearbeit positiv weiterentwickelt; die Anzahl der Telearbeitsplitze ist in
den letzten Jahren angestiegen.

iterien an die technische A Itung des

03.4.3 Steigerung der Anzahl der Telearbeitsplétze unter Beri ing der Q
rien (mannlich) [Anzahl]
Aufgrund der optimalen Festlegung der Qua iterien an die he A ltung des

Telearbeitsplatzes, die vereinbarte Anwesenheit am Arbeitsplatz zur sozialen Interaktion, das
Erfordernis der Fiihrung von L blittern, das regelmiRige Feedback der Vorges zur
Evaluierung und die Akzeptanz der unmittelbaren Kolleginnen und Kollegen besteht grofes
Interesse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an einem Telearbeitsplatz. Im Verfassungsge-
richtshof hat sich Telearbeit positiv weiterentwickelt; die Anzahl der Telearbeitsplitze ist in
den letzten Jahren angestiegen.

08.4.4 Steigerung der Anzahl der Telearbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter [h]
Die Reduktion der Telearbeitsstunden resultiert aus den unterjihrigen Abgéngen von verfas-
sungsrechtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, da die neuerliche Nutzung dieser Telear-
beitsplitze durch neu eintretende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erst erfolgen kann, wenn
die Einschulungsphase absolviert ist.

03.4.5 Steigerung der Anzahl der Telear 1 der Mitar 1 und Mitarbeiter
(weiblich) [h]

Die Reduktion der Telearbeitsstunden resultiert aus den unterjihrigen Abgingen von verfas-
sungsrechtlichen Mitarbeiterinnen, da die neuerliche Nutzung dieser Telearbeitsplatze durch
neu eintretende Mitarbeiterinnen erst erfolgen kann, wenn die Einschulungsphase absolviert ist.

03.4.6 Steigerung der Anzahl der Telearbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(ménnlich) [h]

Die Reduktion der Telearbeitsstunden resultiert aus den unterjihrigen Abgingen von verfas-
sungsrechtlichen Mitarbeitern, da die neuerliche Nutzung dieser Telearbeitsplitze durch neu
eintretende Mitarbeiter erst erfolgen kann, wenn die Einschulungsphase absolviert ist.

Narrative teilung des W
Es besteht grofies Interesse und nachvollzichbare Zufriedenheit bei den Telearbeiterinnen und
Telearbeitern, da damit ein wesentlicher Beitrag zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie erreicht wird. Aufgrund des groien Zuspruchs kann davon ausgegangen werden,
dass die richtige Mafinahme zur Erreichung der angestrebten Wirkung gesetzt wurde. Der
Verfassungsgerichtshof ist bestrebt, durch die Schaffung eines ausgezeichneten Betriebsklimas
und eines perfekten Umfeldes eine Akzeptanz in der Kollegenschaft fiir unterschiedliche Ar-
beitsmodelle zu erreichen.
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Verwaltungs-
gerichtshof

Leitbild der Untergliederung

Der Verwaltungsgerichtshof garantiert als Hochstgericht den Anspruch der Biirgerinnen und
Biirger auf Rechtssicherheit im Umgang mit der 6sterreichischen Verwaltung. Als héchste

b stellt er das iRige Handeln der Verwaltungsbehorden sicher und
stirkt damit das Vertrauen in die Institutionen unserer demokratischen Gesellschaft.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019

UG 04 hetps: bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2016-2019.pdf?Ste3qx
ati des Verwalt tshofes 2016
hetps://www.vwgh.gv.at/gerichtshof/tactigkeitsberichte/tactigkeitsbericht2016.pdf

Verwaltungsgerichtshof

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Zur Verdeutlichung der Rolle des Verwaltungsgerichtshofes wird zunéichst ausdriicklich darauf
hingewiesen, dass dem Verwaltungsgerichtshof im Sinne des Art 133 Bundes-Verfassungsgesetz
die Erfiillung von Rechtsprechungsaufgaben als Kernbereich zukommt. Vor diesem Hinter-
grund stellt der Verwaltungsgerichtshof in diesem verfassungsgesetzlichen Rahmen als hochste
Rechtsschutzinstanz und Kontrollorgan das gesetzmifige Handeln simtlicher Verwaltungs-
behérden sicher. Die Evaluierung fiir das Jahr 2016 bringt firr den Verwaltungsgerichtshof in
diesem Zusammenhang deutlich zum Ausdruck, dass die angestrebten Wirkungen nicht nur
erreicht, sondern bei einigen Kennzahlen sogar deutlich iibertroffen wurden, wie den Grafiken
entnommen werden kann.

Wirkungsziel Nr.1

Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes

hetps://wirkungsmonitoring.
v.at/2016-VwGH-UG-

Umfeld des Wirkungsziels

04-W000 Lhtml Die Verkiirzung der Verfahrensdauer bringt rascher Rechtssicherheit fiir die Biirgerinnen und
Biirger sowie die Verwaltung. Der Verwaltung werden rascher Leitlinien fiir ihr Handeln zur
Verfiigung gestellt und dadurch Rechtsstreitigkeiten vorgebeugt.
= =
3 3
I} It}
> E
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Ergebnis der Evaluierung
Wirkungsziel Nr.2
I Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes
Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungszlel: 2016-VG H-UG04-W1 . o X . i
Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof
hitps://wirkungsmonitorin : .
e ungmonto Umfeld des Wirkungsziels
414 Langer als 1 Jahr 600 350 412 Anhingige Verfahren in - ml Fiir Biirgerinnen und Biirger wird der Zugang zum Recht erleichtert, insbesondere werden
anhangige Verfahren [Anzahi] iten der ic i ie Wi s i ischer U
Frederrciallicat] bestehende Unsicherheiten betreffend die Wirksamkeit unstrukturierter elektronischer Uber-
mittlung beseitigt.
Ergebnis der Evaluierung
i der ikation der dem
Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2016-VwGH-UG04-W2
1 Reduktion der Zahi der lénger als 1 Jahr anhéngigen Verfahren [Anzahil Il cberplanmaBig ereicht 4.2.1 Anteil der elektronisch 30,0
Gosantsumme allr anhingigen Verlahren mit Jahresende e T ] 2 Judil on [9]
2 Reduktion der Zahl gigen Verfahren polizei [Anzahi] I zur Géinzo erreicht Zustellungen [%]
Gosantsumme allr anhingigen Verlahren mit Jahesende Oberwiegend erricht 200
[eimmern

M nicht erreicht

[] Zielzustand

1 Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zustellungen (%]
Antoil do lekironischen Eingaben und Zuselungen gemessen am Gesamtwert it Jahresende
Erla 2ur i 2 Judikaturdokumentation (%]
lche innen sines Mot im Rechisinformatonssystem des
Bundes (RIS) vertffenticht werden, gemessen am Gesamtwer

M uberplanmasig erreicht

M = Ginze erreicht
Uberwiegend erreicht

W tciveise ereicht

Wl nicht erreicht

04.1.1 Reduktion der Zahl der langer als ein Jahr anhangigen Verfahren [Anzahl]
Seit Einfithrung der » Verwaltungsgerichtsbarkeit neu« mit 1. Jinner 2014 konnte durch effizi-
enten Personaleinsatz der Abbau von linger als in Jahr anhangigen Verfahren vorangetrieben

werden.
] Zielzustand

1 Verfahren in I h

04.1.2 Reduktion der Zahl der anh
[Anzahl]

Seit Einfithrung der »Verwaltungsgerichtsbarkeit neu« mit 1.
zienten Personaleinsatz der Abbau von anha Verfahren in A

denpolizei vorangetrieben werden.

) der Fremdenpolizei

inner 2014 konnte durch effi- Erla gen zur

legent 04.2.1 Steigerung des Anteils der elektroni und Zustellungen [%]
Der »Elektronische Rechtsverkehr — ERV« wurde mit Verordnung des Prisidenten des Ver-
waltungsgerichtshofes iiber die elektronische Einbringung von Schriftsitzen und Ubermittlung

ickelten

der Frem-

h abg

(VwGH-elektronische-

Narrative teilung des Wir

Seit Einfiihrung der »Verwaltungsgerichtsbarkeit neu« mit 1. Janner 2014 konnte durch effi-
zienten Personaleinsatz der Abbau von langer als ein Jahr anhingigen Verfahren und von an-
hiingigen Verfahren in Angelegenk der Fremdenpolizei genutzt werden. Die Entwicklung
des Aktenanfalles ist angesichts der noch nicht lingerfristig vorherschbaren Auswirkungen der
Reform der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie der in den letzten Jahren erfolgten Anderungen
im Asyl- und Fremdenrecht fiir die nachsten Jahre nicht niher prognostizierbar.

www.parlament.gv.at
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von Ausfertigungen von Erled des Verwalt ichtshof
Verkehr-Verordnung-VwGH-EVV), BGBL II Nr. 360/2014 am 1. Janner 2015 (zuletzt gein-
dert mit BGBL. T Nr. 421/2016) in Kraft gesetzt. Dieses Wirkungsziel wird sich erst in den
kommenden Jahren nachhaltig manifestieren.

04.2.2 Judikaturdokumentation [%6]
Die Frist zur Aufnahme ins Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) orientiert sich am
Abfertigungsdatum. Nicht erfasst ist die nicht verpflichtende Bildung von R

Narrative teilung des
Der »Elektronische Rechtsverkehr — ERV« wurde mit Verordnung des Prisidenten des Ver-
waltungsgerichtshofes iiber die elektronische Einbringung von Schriftsitzen und Ubermittlung

www.parlament.gv.at
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von Ausfertigungen von Erledigungen des Verwaltungsgerichtshofes (VwGH-elektronische-
Verkehr-Verordnung-VwGH-EVV), BGBL. 1l Ni. 360/2014 am 1. Janner 2015 (zuletzt gein-
dert mit BGBL. II Nr. 421/2016) in Kraft gesetzt. Dieses Wirkungsziel wird sich erst in den
kommenden Jahren nachhaltig manifestieren.

Wirkungsziel Nr.3
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern

Umfeld des Wirkungsziels

Selbstbestimmung bei der Gestaltung von Arbeitszeit und -umfeld wirkt leistungssteige Moti-
vation und Bereitschaft zum Erwerb von beruflicher Qualifikation werden dadurch geférdert.
Mit der Umsetzung dieses Wirkungszieles soll ein nachhaltiger Beitrag mit Vorbildwirkung zur
Gleichstellung von Frauen und Miénnern erreicht werden.

Ergebnis der Evaluierung

I Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern
Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2016-VwGH-UG04-W3

431 Telearbeitsplatze [Anzahi]

433 Ethshung der Anzahl
von Telearbeitsplétzen
(ménnlich) [Anzahi]

432 Erhshung der Anzahl
von Telearbeitsplatzen
(weiblich) [Anzahl]

1 Erohung der Anzahi von Telearbeitsplatzen unter angestrebter Bericksichtigung der
gleichmaBigen Aufteilung zwischen Frauen und Mannern, Beachtung von Batreuungspfichten
und Qualitatskriterien. [Anzal
Anzahi der Telearbeitsplatze mit Jahresende
2 Erh6hung der Anzahl von Telearbeitsplatzen unter angestrebter Beriicksichtigung der
gleichmaBigen Aufteilung zwischen Frauen und Mannern, Beachtung von Betreuungspfichten
und Qualltatskriterien. (weiblich) [Anzahi]

Anzahi der Telearbeitsplatze mit Jahresende

M uberplanmasig erreicht

B = Ginze erreicht
Uberwiegend erreicht

W teiveise ereicht

Il nicht erreicht

Anzahi von o der
gleichmaBigen Aufteilung zwischen Frauen und Mannern, Beachtung von Betreuungspfichten
und Qualitatskriterien (manniich) [Anzahi]

Anzahl der Telearbeltsplatze mit Jahresende

] Zielzustand
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Erla gen zur

04.3.1 Erhdhung der Anzahl von Telearbeitsplatzen unter angestrebter Beriicksichtigung der
gleichméBigen Aufteilung zwischen Frauen und Mannern, Beachtung von Betreuungspflichten
und Qualitétskriterien. [Anzahl]

Aufgrund der Personalstruktur (siche P Iplan) und der Aufgal teilung zwischen den
einzelnen Organisationseinheiten am Verwaltungsgerichtshof wurden bis Ende des Jahres 2016
i drei Telearbei b

04.3.2 Erhéhung der Anzahl von Telearbeitspla unter ang bter Beriicksi der
gleichméBigen Aufteilung zwischen Frauen und Ménnern, Beachtung von Betreuungspflichten
und Qualitétskriterien. (weiblich) [Anzahl]

Aufgrund der P Istruktur (siehe Per: Iplan) und der Aufgat

cinzelnen Organisationseinheiten am Verwaltungsgerichtshof wurden bis Ende des Jahres 2016
: | haff

teilung zwischen den

ein Teleart

04.3.3 Erhohung der Anzahl von Telear El unter ang Bert der
gleichméBigen Aufteilung zwischen Frauen und Mannern, Beachtung von Betreuungspflichten
und Qualitatskriterien (méannlich) [Anzahl]

Aufgrund der Personalstruktur (siehe P Iplan) und der A I teilung zwischen den
einzelnen Organisationseinheiten am Verwaltungsgerichtshof wurden bis Ende des Jahres 2016
i zwei Telearbeitspli 1

Narrative teilung des

Aufgrund der Personalstruktur (siche P Iplan) und der Aufgal teilung zwischen den
einzelnen Organisationseinheiten am Verwaltungsgerichtshof ist die Schaffung von Telearbeits-
plitzen auf einige wenige Bereiche beschrinkt.

400
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Leitbild der Untergliederung
Die Volksanwaltschaft — Ihr Recht auf gute Verwaltung.

Die Volksanwaltschaft kontrolliert die 6ffentliche Verwaltung in Osterreich, denn alle Biirge-
rinnen und Biirger haben ein Anrecht auf eine transparente und faire Verwaltung.

ler Mech

Die Volksanwaltschaft ist mit den von ihr ei K
zur Verhiitung von Folter.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2016

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2016/bfg/Bundesfi 2016.pdf

Strategiebericht 2016 -2019

https://www.bmf.gv.at/budget/das-bud rategiebericht_2016-2019.pdf?5te3gx

Bericht der an den und an den 2016 Préventi
ve Menschenrechtskontrolle

http:/fvolk Itschaft.gv.at/downloads/elqga/PB40pr % C3 % Adventiv.pdf

Bericht der an den und an den 2016

der offentlichen Verwaltung

http:/volk Itschaft.gv.at/downloads/1i6fp/PB40nachpr%C3 % BCfend.pdf

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der Untergliederung

Eine detaillierte Darstellung der Wirkungsziele der \ und der Bemilt
zur Erreichung dieser, findet sich in den nachfolgenden Seiten. Uberblicksartig wird zu den
Wirks

solichl

WZ 1: Die Volk Itschaft hat grundsiitzlich keine Steuer it der Beschwerde-
grinde und der beschwerdefithrenden Menschen. Dessen htet bemiht sich die Volksan-
waltschaft insbesondere in Fallen, denen cine iibergeordnete Bedeutung zukomme —also iiber den
Einzelfall hinausgehende Wirkung besitzen — cine Anniherung an eine ausgewogene, genderge-
mife Verteilung zwischen Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern zu erreichen.

Um die Erreichung des Wirkungszieles zu konkretisieren, wurde folgende Berechnungsmetho-
de definiert: Aus der Anzahl aller Priifverfahren in einem Kalenderjahr wird der Anteil der
von Frauen eingebrachten Beschwerden ausgewertet und im Verhiltnis zu von Ménnern und
sonstigen Personen (z.B. juristischen Personen, Vereinen, Biirgerinitiativen, ...) eingebrach-
ten Beschwerden dargestellt. Da bei den zahlreichen telefonisch ingaben, insk ders im
Asylverfahren, das Geschlecht nicht immer feststellbar war und damit die Statistik verfilscht

402
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worden wire, wurde die urspriinglich vorgesehene Berechnung verfeinert und auf Priifver-
fahren abgestellt. Im Jahr 2016 wurden bei den eingeleiteten Priifverfahren 30 % Frauen als
Beschwerdefiihrerinnen und 60 % mannliche Beschwerdefiihrer registriert. 10 % wurden von
sonstigen Personen eingebracht.

Mit ein Grund fiir das Uberwiegen der ménnlichen Beschwerdefithrer liegt darin, dass rund
ein Drittel aller Priifverfahren in der Bundesverwaltung auf den Bereich der inneren Sicherheit
fallen. Auffallig ist, dass die Priifverfahren in diesem Bereich gegeniiber dem Vorjahr stark
gestiegen sind (2.130 Falle gegeniiber 1.496 im Jahr 2015). Zuriickzufithren ist diese Entwick-
lung auf die hohe Anzahl asylrechtlicher Beschwerden. Das Ziel, eine Anniherung an eine aus-
gewogene, gendergemaRe Verteilung zwischen Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern
7u erreichen, wurde daher knapp verfehl.

WZ2: ivierung der unabhangigen Verwalt k olle im internationalen Bereich.

Das International Ombudsman Institut (IOI), das seinen Sitz in der Volksanwaltschaft hat,
betreut weltweit unabhingige Ombudseinrichtungen aus iiber 100 Lindern. Es sieht seine
Hauptaufgabe in der weltweiten Forderung und Entwicklung des Ombudsman-Konzeptes
sowie in der Unterstiitzung und Vernetzung von Ombudseinrichtungen weltweit. Neben dem
Ausbau von Traini L fiir 101 lieder und der Entwicklung von Kooperations-

bl mit Partners isationen, waren zwei Ziel fir das 101 im Jahr 2016
von besonderer Bedeutung: 1. die Unterstiitzung von Ombudsleuten, die ihr Mandat unter
besonders schwierigen Umstinden ausiiben, und 2. die IOl Weltkonferenz, im November in

Bangkok. Das Ergebnis der umhngrelchen Bemuhungen fiihrte dazu, dass das I0I Ende 2016
weltweit 181 bhingi; aus iiber 90 Lindern in den Regionen
Afrika, Asien, Australasien und Pazifik, Europa, Karibik und Lateinamerika sowie Nordame-
rika vernetzte. Die Kriterien fiir eine Mitgliedschaft im IOI werden in den Statuten geregelt
und sind vor allem geprigt von der Achtung von Menschenrechten und Grundfreiheiten, dem
Bekenntnis zum Rechtsstaatsprinzip und effektiver Demokratie. Die Mitgliedschaft ist u.a.
auch abhingig von der budgetiren Ausstattung der jeweiligen Ombudsman-Einrichtung. Das
IOT hatte zu Jahresende 181 Mitglieder, womit das Ziel iiberplanmiRig erreicht wurde.

'WZ 3: Sicherstellung eines wirksamen und unabhéngigen Uberwachungs- und Praventions-
mechanismus zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch in allen
Situationen der Freiheitsentzichung (z. B. Strafhaft, Psychiatrie) im Rahmen des Fakultativpro-
tokolls zum Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder ernied-
rigende Behandlung oder Strafe (OPCAT) vom 18. Dezember 2002 und des Ubereinkommens
der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behinderten-
rechtskonvention) im Einklang mit internationalen Standards.

Seit Juli 2012 hat die Volk leschaft den ver lichen Auftrag, die Einhaltung
von Menschenrechten zu schiitzen und zu fordern. G mit sechs Expertenk -
onen kontrolliert die Volksanwaltschaft offentliche und private Einrichtungen, in denen Men—
schen in ihrer Freiheit beschrinkt sind. Dazu zihlen nicht nur jene Einrichtungen, die man
iiblicherweise mit »Orten der Freiheitsentziehung« in Verbindung bringt, wie Justizanstalten
und Polizeianhaltezentren, sondern auch Alten- und Pflegeheime und psychiatrische Abtei-
lungen. Dariiber hinaus kontrolliert die Volksanwaltschaft Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung, um Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch priventiv zu verhindern. Die Kommis-
sionen fithrten im Berichtsjahr insgesamt 522 Kontrollen durch. Rund 90 % der Kontrollen
entfielen auf den Besuch von Einrichtungen, in denen Menschen angehalten werden. 76-mal
wurden Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung iiberpriift und 43 Mal wurden Polizei-
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Ergebnis der Evaluierung

n an eine

Verteilung zwischen

und
Untergliederung;: Volksanwaltschaft, Wirkungszel: 2016-VA-UGO5-W1

5.1.1 Anteil der von Frauen eingebrachten Beschwerden
am gesamten Beschwerdeaufkommen [%]

] [ | ereicht
I 2 Giinze ereicht
Uberwiegend erreicht
Ml tcitwoise erreicht
M nicht erreicht

wischen Frauen und Manner, e an die Volksanwaltschaft shrisben

[[] Zielzustand

Erla zur

05.1.1 Anteil der von Frauen eingebrachten Beschwerden am gesamten Beschwerde-
aufkommen [%]

Frauen diirften oftmals davor zuriickscheuen, sich bei erlittenem Unrecht und erlebter Dis-
kriminierung zur Wehr zu setzen und an Beschwerdestellen zu wenden. So lassen sich die
Beschwerdezahlen der Volksanwaltschaft interpretieren: Etwa ein Drittel weniger Frauen als
Minner wenden sich an die Volk: 1 Die Volk Itschaft wird weiter intensiv
versuchen, dem entgegenzuwirken.

Narrative teilung des Wir

Um die Erreichung des Wirkungszieles zu konkretisieren, wurde folgende Berechnungsmethode
definiert: Aus der Anzahl aller Priifverfahren in einem Kalenderjahr wird der Anteil der von Frau-
en eingebrachten Beschwerden ausgewertet und im Verhiltnis zu von Minnern und sonstigen
Personen (z.B. juristischen Personen, Veremen Biirgerinitiativen, ...) eingebrachten Beschwerden
dargestellt. Da bei den zahlreic ischen Eingaben, insb im Asylverfahren, das
Geschlecht nicht immer feststellbar war und damit die Statistik verfalscht worden wire, wurde
die urspriinglich vorgesehene Berechnung verfeinert und auf Priifverfahren abgestellt. Im Jahr
2016 wurden bei den eingeleiteten Priifverfahren 30 % Frauen als Beschwerdefiihrerinnen und
60 % minnliche Beschwerdefiihrer registriert. 10 % wurden von sonstigen Personen eingebracht.

Mit ein Grund fiir das Uberwiegen der méannlichen Beschwerdefiihrer liegt darin, dass rund
ein Drittel aller Pritfverfahren in der Bundesverwaltung auf den Bereich der inneren Sicherheit
fallen. Auffillig ist, dass die Priifverfahren in diesem Bereich gegeniiber dem Vorjahr stark
gestiegen sind (2.130 Fille gegeniiber 1.496 im Jahr 2015). Zuriickzufiihren ist diese Entwick-
lung auf die hohe Anzahl asylrechtlicher Beschwerden.

Das Ziel wurde daher knapp verfehlt.
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Liind Tick

einsitze begleitet. Die Kontrollen erfolgten in der Regel tindigt, um einen
unverfilschten Eindruck zu erhalten. Ledxg]uh 8% der Kontrollen waren angekiindigt. Bei
83 % der Kontrollen sahen sich die K 1 die henrechtliche Situation
zu b den. Die Volk Itschaft priift diese Fille aufgrundlage der Wahrnehmungen
der Kommissionen und setzt sich mit den zustindigen Ministerien und Aufsichtsbehérden in
Verbindung, um auf Verbesserungen hinzuwirken. Viele festgestellte Missstinde und Gefihr-
dungen konnten dadurch bereits beseitigt werden. Ergebnis dieser Priiftitigkeit sind aber auch
zahlreiche E hl der Volk Itschaft, die henrechtliche Standards in den
Einrichtungen gewihrleisten sollen. Das Ziel wurde iiberplanmifig erreicht.

WZ. 4: Beibchaltung der hohen Qualicit der Priftitgket der Volksamwaltschafe sowie des

formlosen, kostenlosen und einfachen Zugangs zur Volk

Die Akzeptanz der Arbeit der Volksanwaltschaft in der Bevélkerung ist hoch, dies belegen die
Beschwerdezahlen deutlich. Mafgeblich dabei ist, dass man die Volksanwaltschaft schr einfach
und formlos kontaktieren kann. Beschwerden kénnen persénlich, telefonisch oder schriftlich ein-
gebracht werden. Die Homepage der Volksanwaltschaft bietet ein einfaches Beschwerdeformular
an. Der Ausk d ist fiir alle Hil henden unter einer kostenl Ser er-
reichbar und nimmt auch Beschwerden persénlich entgegen. 2016 kontaktierten 8.060 Personen
den Auskunftsdienst personlich oder telefonisch. In Summe umfasste die gesamte Korrespondenz
36.037 Schriftstiicke, 16.537 Briefe und E-Mails umfasste die gesamte Korrespondenz mit den
Behorden. Die Sprechtage der Mitglieder der Volksanwaltschaft in den Bundeslandern werden
ebenfalls gerne in Anspruch genommen. Das Angebot wurde daher im Jahr 2016 noch weiter
ausgebaut. Im Rahmen von 275 Sprechtagen (gegeniiber 243 im Jahr 2015) nutzten die Biirge-
rinnen und Biirger die Moglichkeit, ihr Anliegen personlich mit einer Volksanwiltin oder einem
Volksanwalt zu besprechen. Das gesetzte Ziel wurde iiberplanmifig erreicht.

Wirkungsziel Nr.1

d

Die Vol Ieschaft hat gr lich keine Steuer lichkeit der Beschwerdegriinde
und der besch defiihrenden Menschen. Dessen chtet bemiiht sich die Volksanwalt-
schaft insbesondere in Fillen, denen eine tibergeordnete Bedeutung zukommt - also iiber den
Einzelfall hinausgehende Wirkung besitzen — eine Anniherung an eine ausgewogene, gender-

gemife Verteilung zwischen Beschwerdefiithrerinnen und Beschwerdefiihrern zu erreichen.

Umfeld des Wirkungsziels

2016 wandten sich 18.492 Menschen mit einem Anliegen an die Volksanwaltschaft. Das
bedeutet, dass bei der Volksanwaltschaft durchschnittlich 74 Beschwerden pro Arbeitstag
einlangten. Bei rund der Hilfte aller Beschwerden (9.268) leitete die Volksanwaltschaft ein
formelles Priifverfahren ein. Weitere 4.951 Beschwerden fielen zwar in die Zustindigkeit der
Vol Itschaft, mangels hinreichender Anhal kte fiir einen Missstand in der Verwal-
tung wurden jedoch keine Priifverfahren emgelel(et Die Volksanwaltschaft konnte in diesen
Fillen mit Informationen zur Rechtslage und allgemeinen Auskiinfte Unterstiitzung bieten. Bei
4.273 Vorbringen ging es um Fragen auferhalb des Priifauftrags der Volksanwaltschaft. Auch
in diesen Fillen versuchte die Volksanwaltschaft mit Informationen weiterzuhelfen.
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Wirkungsziel Nr.2

bha Verwalt kontrolle im internationalen Bereich.

ung der

Umfeld des Wirkungsziels

Das International Ombudsman Institute (IOI) unterstiitzt seine Mitglieder auf verschiedene
Weise. Es fordert die Errichtung und Entwicklung von Ombudsmaneinrichtungen, wo es noch
keine gibt, finanziert Forschung, bietet Ausbild den Informati ch
sorgt fiir den Austausch von Erfahrungen und steht in stindigem Dialog mit wichtigen inter-
nationalen Organisationen und Interessengruppen.

In Ausiibung seiner Rolle ist das IOI bestrebt, zwei Hauptziele in Einklang zu bringen, die
seiner Zielsetzung und seiner Titigkeit zugrunde lxegen Das erste Ziel ist Inklusivitit. Das
Institut erkennt die Vielfiltigkeit der Ombud: i an, die wiederum die Ver-
schiedenheit der Linder und Regionen widerspiegelt, in denen die jeweiligen Ombudsman-
b titig sind. Es hen auch verschiedene Rechts- und Rechenschaftsmodelle,
die fiir Ombudsman-Einrichtungen Geltung haben und auf bestimmten verfassungsmifigen
Ordnungen und Kulturen beruhen kénnen. Das 101 méchte, dass diese Vielfalt durch seine
Mitglieder zum Ausdruck kommt. Das zweite Ziel des IOl ist der Schutz von Werten und
die Sicherung der zentralen Werte Unabhingigkeit, Objektivitat und Gerechtigkeit, die jeder
Ombudsman-Einrichtung und deren Titigkeit zugrunde liegen.

Einri

Das 101 méchte auch sicherstellen, dass seine Mitglieder zwei wesentliche Arten von Ein-
richtungen reprisentieren — jene Einrichtungen, die die zentralen Kriterien bereits in vollem
Umfang erfiillen und jene Einrichtungen, die zwar noch nicht alle zentralen Kriterien erfiillen,
sich den Zielen und Vorhaben des IOI aber verpflichtet fithlen und bestrebt sind, simtlichen
Anforderungen gerecht zu werden.

Das IOI erkennt in vollem Mafle an, wie wichtig die Entwicklung von Kriterien fiir die Mit-
gliedschaft ist, die die Errichtung von neuen Ombudsman-Einrichtungen unterstiitzen, wo es
noch keine gibt. Ebenso ist das IOI bestrebt, jene Einrichtungen zu bestirken, die die zentralen
Kriterien zwar noch nicht erfiillen, diese aber als Instrument sehen, um die uneingeschrinkte
Verwirklichung der zentralen Grundsitze zu erreichen.

Jede Institution, Einrichtung und natiirliche Person, die die folgenden Zielsetzungen und
Grundsitze umersru(z( kann Mitglied des 101 werden: Achtung von Menschenrechten und
i is zum Recl inzip; effektive Demokratie; Verwaltungs- und
Verfahrensgerechngkelt bei ffentlich-rechtlichen Einrichtungen; Verbesserung 6ffentlicher
Dienste; offene und rechenschaftspflichtige Regierung und Zugang zum Recht fiir alle.

Die Mitglider sind verpflichter, cinen jahrlichen Beitrag in ciner Hohe zu bezahlen, dic von
der General in Abstinden auf der Grundlage einer Empfehlung
oder einer Festlegung des Vorstands festgelegt wird.

Die Generalversammlung des 101 hat am 13. November 2012 die »Wellington Deklaration«
verabschiedet. Mit dieser wird signalisiert, dass auch in budgetir knappen Zeiten Biirgerrechte
aufrechterhalten werden miissen.

406
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Ergebnis der Evaluierung

ivie der & im i Bereich
Untergliederung: Volksanwaltschaft, Wirkungsziel: 2016-VA-UG05-W2.

5.2 101 Mitglieder [Anzahi]
181

1101 Mitglieder [Anzahi]

Coraniun e 11 g o vsonde [ o B

M 2 Ganze erreicht

tberwiegend erreicht
M teitweise erreicht
W richt erreicht

[[] Zielzustand

ErlaL
05.2.1 1.0 Mltgheder [Anzahl]

Im Jahr 2009, als das IOI seinen Sitz an die Volksanwaltschaft nach Wien verlegte, gab es 122
Mitgliederorganisationen. Ende 2016 waren es aufgrund der umfangreichen Bemithungen 181.
Das Ziel wurde iiberplanmiRig erreicht.

Narrative teilung des Wir

Das IOI, das seinen Sitz in der Volksanwaltschaft hat, betreut weltweit unabhingige Ombuds-
einrichtungen aus iiber 100 Landern. Es sicht seine Hauptaufgabe in der weltweiten Férderung
und Entwicklung des Ombudsman-Konzeptes sowie in der Unterstiitzung und Vernetzung von
Ombudseinrichtungen weltweit.

Neben dem Ausbau von Trai
bl

t fiir 101 Mitglieder und der Entwicklung von
Kooperati ionen waren zwei Zielsetzungen fiir das 101
im Jahr 2016 von besonderer Bedeutung: 1. die Unterstiitzung von Ombudsleuten, die ihr
Mandat unter besonders schwierigen Umstinden ausiiben, und 2. die IOI Weltkonferenz im
November in Bangkok. Berichte iiber Ombudsl die in der Ausiibi ihres bhi
Amtes starkem Druck oder sogar konkreten Bedrohungen ausgesetzt sind, nehmen zu. Als
einzige, globale Organisation fiir die Forderung von Ombudseinrichtungen nimmt das TOT
diese alarmierende Entwicklung sehr ernst und unterstiitzt seine Mitglieder in jeder moglichen
Form. In enger beit mit dem Ombud von Polen, wurde ein Aktionskatalog
mit Richtlinien zur Unterstiitzung von »Ombudsman under threat« entwickelt. Festgelegt
wurde dabei, welche Schritte und Aktionen das IOI - in enger Absprache mit der betroffenen
Einrichtung - setzen kann, um die Unabt igkeit und freie Handl dhigkeit der Institu-
tion einzufordern und zu stirken.

mit Partneror
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Ergebnis der Evaluierung

icherstellung eines wirksamen und und
Untergliederung: Volksanwaltschaft, Wirkungsziel: 2016-VA-UGO5-W3

531 Leistungsprozesse [Anzahl]
522

1 Leistungsprozesse der Volksanwaltschat [Anzahi] I thorplanméBig ereicht

Gesamisumme der Visitationen, Demonstrationsbegleitungen, Pifverfahven
M 2w Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
M tcitweise orricht
W richt erreicht
[[] Zielzustand
Erla gen zur

05.3.1 Leistungsprozesse der Volksanwaltschaft [Anzahl]

2016 fanden 522 Kommissionseinsitze statt. Entsprechend dem Auftrag, bundesweit fli-
chendeckend die Kontrollen durchzufiihren, erfolgte die Mehrzahl von Erstbesuchen in so-
genannten »less traditional places of detention« (Psychiatrien, Krankenanstalten, Alten- und
Pflegeheime, Kinder- und J deinrichtungen). Bei diesen zahl i meisten Einrich-
tungstypen musste der Nationale Priventionsmechanismus (NPM) bei der Besuchsplanung
eine Vorauswahl erstmals zu kontrollierender Einrichtungen treffen und die Notwendigkeit
von Folgebesuchen in einer Emnch[ung aus Kapazititsgriinden abwigen. Die klassischen An-

lten, Polizeii lizeiliche Anhal

halteorte (Justi pektionen, p ren) konnten hingegen

vielfach wiederholt besucht werden.

Nachdem bereits 2015 verbindich geklirt werden konnte, dass der NPM im Rahmen des
Mandats auch Flugabschicbungen iiberprifen darf, beglei lieder der K,
erstmals cine Abschicbung.

Die Wirksamkeit des NPM hingt aber nicht zuletzt auch von dessen Akzeptanz bei den Ein-
richtungen und deren verantwortlichen Rechtstrigern ab. Die zustindigen Behorden und
Dienststellen, aber auch die Leitungen privater Einrichtungen kommen ihrer Verpflichtung
zu einem konstruktiven Dialog mit dem NPM (Art. 22 OPCAT) im Regelfall bereitwillig
nach. Vertiefend wurde die Umsetzung vom NPM geforderter Mafinahmen in gemeinsamen
Arbeitsgruppen behandelt.
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Ein weiterer Schwerpunkt im Jahr 2016 war die Vorbereitung und Durchfiihrung der 101
Wieltkonferenz in Bangkok, Thailand. Die 101 Weltkonferenz findet alle vier Jahre statt und
wurde 2016 erstmals in der asiatischen Region veranstaltet; als Gastgeber fungierte das Biiro
des Ombudsman von Thailand. Die Weltkonferenz stand unter dem Motto »Evolution des
Ombudsman-Konzepts«. Neben der jahrlichen IOl Vorstandsitzung traf im Vorfeld der Kon-
ferenz auch dle alle vier Jahre mgende 101 Genemlvem\mmlung zusammen. Die an der Ge-
neral d iedsinstitutionen besct instimmig die Bangkok
Deklaration, die zur Smrkung der Unabhiingigk budsi
den Schutz und die Forderung von Menschenrechten ins Zentrum der Aufgaben dieser Ein-
richtungen bringen soll.

von O

fonen beitragen und

Im Bereich der Fortbildung konnte 2016 mit Hilfe des 101 ein Training iiber systemische
Priifverfahren in Japan angeboten werden. Erstmals fand im Juni 2016 ein spamschsprachlges
Training statt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von latei i 0O
tungen erhielten so die Méglichkeit, in Argentinien an einem mchnagigcn Workshop tiber die
Beschwerde und Priiftitigkeit teilzunechmen. Auch der NPM-Schwerpunkt wurde 2016 mit
einem Folgetraining in Vilnius (Litauen) weiter ausgebaut.

All diese Mafinahmen waren mit ein Grund dafiir, dass Ende 2016 das 101 seine Mitgliederan-
zahl auf 181 Mitglieder erhohen konnte. Das Ziel wurde iiberplanmigig erreicht.

Wirkungsziel Nr.3

- und Préve 1

1 I

Sicherstellung eines wirksamen und unabhingigen Uberwact
mus zur Verhinderung jeder Form von Aust Gewalt und Mi
nen der Freiheitsentziehung (z. B. Strafhaft, Psychiatrie) im Rahmen des Fakultativprotokolls
zum Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende
Behandlung oder Strafe (OPCAT) vom 18. Dezember 2002 und des Ubereinkommens der Ver-
cinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechts-
konvention) im Einklang mit internationalen Standards.

in allen Situatio-

Umfeld des Wirkungsziels

Seit Juli 2012 hat die Volk Itschaft den ver lichen Auftrag, die Einhaltung
von Menschenrechten zu schiitzen und zu fordern. G mit sechs Expertenk

kontrolliert die Volksanwaltschaft ffentliche und private Einrichtungen, in denen Menschen in
ihrer Freiheit beschrinkt sind. Dazu zihlen nicht nur jene Einrichtungen, die man iiblicherweise
mit »Orten der Freiheitsentzichung« in Verbindung bringt, wie Justizanstalten und Polizeian-
haltezentren, sondern auch Alten- und Pflegeheime und psychiatrische Abteilungen. Dariiber
hinaus kontrolliert die Vol Itschaft Einricl fiir Menschen mit Behinderung, um
Aust Gewalt und Mi h praventiv zu verhindern. Auch die Ausiibung unmittelba-
rer Befehls und szngqgew.xlt durch die Exekutive wird von der Volksanwaltschaft und den
K i i\ inst dere bei Abschiel und Demonstrationen. Grundlage
1 htsabk zu deren

1

fiir dieses umfassende Mandat sind zwei UN-M
sich Osterreich verpflichtet hat: Das Fakultativprotokoll zum Ubereinkommen der Vereinten Na-
tionen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behandlung oder
Strafe (OPCAT) und die UN-Behindertenrechtskonvention. Ml( der Durchfithrung der Kontrol-
len hat die Volk Itschaft die von ihr ei K zu berrauen Die Kommls-
sionen sind multidi i und nach regionalen Gq t
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Narrative teilung des Wir
Die Kommissionen fiihrten im Jahr 2016 insgesamt 522 Kontrollen durch. Rund 90 % der
Kontrollen entficlen auf den Besuch von Einrichtungen, in denen Menschen angehalten wer-
den. 76 Mal wurden Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung iiberpriift und 43 Mal wur-
den Polizeicinsitze begleitet. Die Kontrollen erfolgten in der Regel unangekiindigt, um einen
moglichst unverfilschten Eindruck zu erhalten. L:dngluh 8% der Kontrollen waren angekiin-
digt. Bei 83 % der Kontrollen sahen sich die K is: It die chenrechtliche
Situation zu beanstanden. Die \ Itschaft priift diese Falle aufgrundlage der Wahrneh-
mungen der Kommissionen und setzt sich mit den zustindigen Ministerien und Aufsichtsbe-
horden in Verbindung, um auf Verbesserungen hinzuwirken. Viele festgestellte Missstande und
Gefihrdungen konnten dadurch bereits besemgt werden Ergebnis dieser Priiftitigkeit sind
aber auch zahlreiche E hi der \ haft, die chenrechtliche Standards
in den Einrichtungen gewihrleisten snllen. Das Wirkungsziel wurde iiberplanmifig erreicht.

Wirkungsziel Nr.4

Beibehaltung der hohen Qualitiit der Priiftatigkeit der Volksanwaltschaft sowie des formlosen,
kostenlosen und einfachen Zugangs zur Volk Itschaft.

Umfeld des Wirkungsziels

Die Volksanwaltschaft kontrolliert seit 1977 im Auftrag der Bundesverfassung die 6ffentliche
Verwaltung in Osterreich. Jede hoheitliche Verwaltungstitigkeit, die dem Bund zuzurechnen ist
sowie dessen Titigkeit als Triger von Privatrechten unterliegen somit der Missstandskontrolle
der Volksanwaltschaft. Jede Biirgerin und jeder Biirger kann sich wegen eines behaupteten Miss-
stands in der Verwaltung an die Volksanwaltschaft wenden, sofern alle Rechtsmittel ausgeschopft
sind. Die Volksanwaltschaft ist verpflichtet, jeder zulissigen Beschwerde nachzugehen und den
Betroffenen das Ergebnis der Priifung mitzuteilen. Die Volksanwaltschaft kann bei vermuteten
Missstinden von sich aus titig werden und ein amtswegiges Priifverfahren einleiten.
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Ergebnis der Evaluierung Auskunftsdienst persénlich oder telefonisch. In Summe umfasste die die gesamte Korrespon-

denz 36.037 Schriftstiicke, 16.537 Briefe und E-Mails mit den Behérden. Die Sprechtage der
M Beibehaltung der hohen Qualitat der Priiftatigkeit der Volksanwaltschaft Mitglieder der Volk Itschaft in den Bundeslinders den ebenfall in A h
Untergliederung; Volksanwaltschaft, Wirkungsziel: 2016-VA-UGO5-W4 ttglieder der S in den ! n werden ebenlalls gerne in Anspruc

genommen. Das Angebot wurde daher im Jahr 2016 noch weiter ausgebaut. Im Rahmen
5.4.1 Personliche und/oder telefonische Kontakte. von 275 Sprechtagen (gegeniiber 243 im Jahr 2015) nutzten die Biirgerinnen und Biirger die

durch Auskunftsdienst [Anzahi] . L . - el o Vol f
iy Maglichkeit, ihr Anliegen personlich mit einer in oder einem zu be-

: sprechen. Das gesetzte Ziel wurde sogar iiberplanmifig erreicht.

1 Perssniiche und/oder
Ausantadrs dorVlkssnwatachet ] [ oo
Zahimethode: Anzahl do Kontakte duch den Auskunfisdienst | en@rmeren

tberwiegend erreicht
M teitweise erricht
W richt erreicht

[[] Zielzustand

Erlac gen zur
05.4.1 Personliche und/oder telefonische Kontakte durch den eigens eingerichteten Aus-
kunftsdienst der Volksanwaltschaft [Anzahl]
Insgesamt hat sich die Anzahl der Beschwerden gegeniiber dem Vorjahr erhéht, womit sich
der iiber die Jahre beobachtbare Trend fortsetzt. Ein moglicher Grund fiir die Zunahme von
Beschwerden kann darin liegen, dass die - nicht nur in Osterreich feststellbaren — gesellschaft-
lichen Entwicklungen immer komplexere Anforderungen an die staatliche Verwaltung stellen.
Bis zu einem gewissen Grad spiegeln die Beschwerden auch Trends in der gesellschaftlichen
Entwicklung wider: Nach wie vor sind sozialrechtliche Themen wie die Mindestsicherung, das
Pflegegeld oder die Pension haufiger Inhalt von Beanstandungen und pendeln sich auf hohem
Niveau ein. Dies kann als Indiz fiir wirtschaftlich schwierige Zeiten gewertet werden, in denen
der offentliche Spardruck zunehmend zulasten der Hilfsbediirftigen geht und die Zuerkennung
von berechtigten Sozialleistungen erkimpft werden muss. Wie bereits in den letzten drei Jahren
betreffen allerdings die meisten Beschwerden asylrechtliche Verfahren, die zweifellos auf hohe
Fliichtlingszahlen zuriickzufithren sind, aber auch auf unzureichende Mafnahmen bei den
indigen Behérden. Das Wirk iel wurde sogar iiberpl. erreicht.

Narrative teilung des Wir

Die Akzeptanz der Arbeit der Volksanwaltschaft in der Bevélkerung ist hoch, dies belegen die
Beschwerdezahlen deutlich. MaRgeblich dabei ist, dass man die Volksanwaltschaft sehr einfach
und formlos kontaktieren kann. Beschwerden kénnen persénlich, telefonisch oder schriftlich
eingebracht werden. Die Homepage bietet ein einfaches Beschwerdeformular an. Der Aus-
kunftsdienst ist fiir alle Hil henden unter ciner 1 Ser erreichbar
und nimmt auch Beschwerden personlich entgegen. 2016 kontaktierten 8.060 Personen den

an 42
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5 Beriicksichtiguhg’ d&F t4té&entichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern

5.1 Relevanz der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern

Seit wenigen Jahrzehnten werden sowohl auf internationaler europischer wie auch nationaler
Ebene verstirkt Anst die he Gleichstellung von Frauen und
Miinnern zu realisieren.

International ist in diesem Zusammenhang speziell auf die im Jahr 1979 von der UN-General-
versammlung verabschiedete UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung
der Frauen (CEDAW)¢ sowie die Bestrel der UN im b mit den Zielen fir
nachhaltige Entwicklung (SDGs) hinzuweisen. Das eigenstindige Ziel der SDGs (»Geschlech-
tergleichstellung erreichen und alle Frauen und Médchen zur Selbstbestimmung befahigen«)
zielt dabei génzlich auf die Realisierung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern ab.” Neben der UN kommt auch der OECD auf internationaler Ebene eine wesentliche
Rolle zu. In den letzten Jahren kam dies im Speziellen durch die Formulierung von Empfeh-
lungen zur tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern durch die OECD?® sowie in
der aktuellen Entwicklung eines OECD Toolkits, der die Planung von Mafinahmen mit Bezug
auf die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern erleichtern soll, zum Ausdruck.

Die Herstellung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist dariiber hinaus
einer der Leitgedanken der Europiischen Union. Bereits im Jahr 1957 wurde der Grundsatz der
gleichen Bezahlung fiir die gleiche Arbeit im Vertrag von Rom festgeschrieben.” Im Jahr 2009
wurde dieser Leitgedanke im Rahmen des Vertrags von Lissabon erweitert.!” Die Europiische
Union ist seitdem eine wichtige Impuls‘geberm in diesem Bereich, dies kommt unter anderem
in dem Strategi »St I fiir die Gleichstellung der Geschl
2016-2019« zum Ausdruck."

In Osterreich hat die Beriicksichtigung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und
Miinnern sowohl in rechtlicher als auch in politischer Hinsicht Prioritit. Seit 1998 st der
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5.2 Begriffsbestimmung der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern

Unm die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern auf nationaler Ebene realisie-
ren zu kénnen, wird zuallererst ein gemeinsames Begriffsverstindnis benétigt. Dabei stehen
verschiedene Aspekte im Vordergrund. Auf der einen Seite sollen bereits bestehende Ungleich-
behandlungen abgeschafft werden, auf der anderen Seite gilt es, die Entstehung von Ungleich-
behandlungen zu verhindern. In Anbetracht dieser Aspekte wurde eine Begriffsbestimmung
entwickelt, die zeitlich auch als Ziel verstanden werden kann.

Die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern bedeutet

die Herstellung von geschlechtergerechten Verhéltnissen innerhalb definierter
Systeme (Finanzmarkt, Umwelt, Bildung etc.),

die Férderung konkreter Personengruppen (Madchen, Jungen, Frauen, Méanner)
ausgehend von einer bestehenden Diskriminierung oder

die Herstellung von Rahmenbedingungen, welche Anerkennung, Respekt und Wiirde
fiir Personen und Personengruppen garantieren.

» Bund, Linder
und Gemeinden

Gleichstell undsatz in der ésterreichi fassung verankert. Die tatsiichl k sich
Gleichstellung von Frauen und Mannern wurde dadurch eines der Staatsziele Osterreichs. Der  zur tatsichlichen
Gleichstellungsgrundsatz spielt dariiber hinaus auch in der im Jahr 2013 cingefiihrten Wir-  Gleichstellung von

kungsorientierten Verwaltungsfiihrung eine wesentliche Rolle.™?

6 Online verfiighar unter: hup://www.un.org/womenwatch/dawcedaw/ (1bgrmfen am 4.10.2017)
Online verfiigbar unter: https://ww: 30 (abgerufen am 4.10.2017)
8 Online verfiighar unter: hup//www.oecd 015-0ccd f-th il-on-gender-

equality-in-public-life-9789264252820-en.htm (abgerufen am 4.10.2017)

N

9 Online verfugbar unter: httpi//eur-k legal-content/DETXT/PDE/2uri=CELEX:11957E/
TXT&from=DE (abgerufen am 4.10.2017)

10 Online verfighar unter: 298-3110-4ffe-a6b3-
8972d8445325.0005.01/DOC_19 (abgerufen am 4.10.2017)

11 Online verfiighar unter: https fm?doc_id=45145 (abgerufen am 4.10.2017)

Art. 51 Abs. 8 B-VG
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5.3 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern und
Wirkungsorientierung

Ein bedeutendes Instrument in der Abschaffung bestehender und der Verhinderung potentiell
Ungleichbehandl ist die Beriicksichtigung der tatsichlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern im Rahmen der Wirkungsorientierung. Die rechtliche Grundlage
ergibt sich hierfiir aus der Bundesverfassung®, welche die zentrale Grundlage fiir eine ge-
schlechtergerechte Gestaltung des Budgets in allen Gebietskérperschaften darstellt.

Im Rahmen der jihrlichen Planung des Bundesvoranschlags werden pro Untergli |ederung ma-
ximal fiinf Wirkungsziele definiert. Eines dieser Wirk iele muss ein Glei 11

darstellen. Diese Gleichstell iele werden durch Gleichstellungsmafinahmen auf Global-
budgetebene opemuonalmert Im Anschluss daran wird die Zielerreichung evaluiert. Durch
diese konsi: b ise lisst sich die ichliche Gleichstellung von Frauen und
Minnern mnerhalb der Ressorts rational steuern, setzt einen permanenten Lernprozess in
Gang, gewihrleistet Legitimitit und schafft Transparenz. Das hat zur Folge, dass die Planung
und Evaluierung der Gleict auf Unterglieder bene erfolgt. Somit beziehen
sich die Gleichstell iele auch hlielich auf den Einflussbereich der einzelnen Ressorts
und obersten Organe.

13 Art. 13 Abs. 3 B-VG, Art. 51 Abs. 8 B-VG
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5.4 Koordinierung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und
Ménnern

5.4.1 ielset: und Handl

Die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern kann nur unzureichend durch Bestre-
bungen eines einzelnen Ressorts oder leitenden Organs verfolgt und erreicht werden. Insbeson-
dere in Themenbereichen — wie etwa Familie und Beruf oder Arbeitsmarkt — ist das Zusammen-
wirken mehrerer Ressorts und oberster Organe erforderlich, um bestehende Diskriminierungen
zu beseitigen und nicht geschlechtergerechte Verhiltnisse losen. Aus diesem Grund wurde
die Koordinierung dieser sogenannten Querschnittsmaterie in der Wirkungsorientierten Ver-

alt ung des Bundesk verankert.

Das Ziel der Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist
es, die seitens der cinzelnen federfihrenden Ministerien bten Wirkungen

i um die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu fordern und re-
dundante MaRnahmen zu vermeiden. Die Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Rahmen der Wirkungsorientierung biindelt fir dieses anspruchsvolle
Ziel das Engagement und das Knowhow der Ressorts und obersten Organe. Ein weiteres Ziel
ist es, die Qualitiit der Wirkangaben im Bereich der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern  insbesondere im Hinblick auf deren horizontale Ausrichtung - zu erhohen.

Die Leitprinzipien der Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern sind: Ressorthoheit, Transparenz, Partizipation und Unterstiitzung. Die Koordinierung
basiert demnach auf einem horizontal-partizipativen Prozess, welcher der freiwilligen Beteili-
gung und Ressorthoheit einen besonders hohen Stellenwert einrdumt.

5.4.2 Modus: T und
Ausgehend von den europiischen Schwerpunkten im Bereich der tatsichlichen Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern (»Strategie fiir die Gleichstellung von Frauen und Méannern
2010-2015« und dessen Fortsetzung »Strategische Engagement fiir die Gleichstellung der
Geschlechter 20162019« wurden fiir die Koordinierung Schwerpunktsetzungen akkordiert.
Diesen Themenschwerpunkten Wurden im Rahmen der Koordinierung nach inhaltlichen An-
kniipf kten die Gleichstell k dnet. Die dadurch d;
Themencluster machen sichtbar, in welchen Bereichen die Ressorts und obersten Organe Hand-
lungsbedarf sehen und entsprechende Priorititen in Form von Gleichstellungszielen gesetzt
haben. Dariiber hinaus erméoglicht die der Gleichstell iele zu Themen-
clustern, die Sicht- und Nutzbarmachung von Synergien.

Im Jahr 2016 T

Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung
Entscheidungspositionen und -prozesse
Schutz vor Gewalt

Familie und Beruf

Gesundheit

Infrastruktur und Umwelt

Arbeitsmarkt und Bildung
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Um die Zusammenarbeit innerhalb der Cluster weiter zu verbessern und transparenter zu
gestalten, wurden und werden ressortiit i Bemiit Ilt, abstrakte aber den-
noch aussagekriftige Metaindikatoren zu entwickeln. Hierbei wurden die in 2015 gesetzten,
ersten Schritte fortgefiihrt. Inzwischen kénnen wir berichten, dass es in bereits fast jedem The-
mencluster zumindest einen, zwischen den Ressorts akkordierten Metaindikator gibt, woran

der Fortschritt der Gleichstellung im jeweiligen Bereich werden kann.

5.4.3 Veranstaltungen und Aktivitdten

Die Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern im Jahr 2016
hatte zum Ziel, die kontinuierliche Weiterentwicklung der vergangen Jahre fortzusetzen und
gleichzeitig eine Verstetigung der etablierten Prozesse zu bewirken. Die Zusammenarbeit —
sowohl innerhalb der Cluster, als auch im Rahmen der Koordinierung - zeichnete sich durch
eine Fortsetzung der positiven Entwicklung der Vergangenheit aus.

Im Rahmen der K wurde die M it zum Austausch von Erfahrun-
gen aus der ressortinternen Gleichstellungskoordinierung gegeben. Die Herausforderungen,
die sich in den Ressorts und obersten Organen ergeben, sind vielfiltig. Auch die Auswahl
von Kennzahlen zur Messbarkeit von Fortschritten bei Gleichstellungswirkungszielen sowie
die (Weiter-)Entwicklung von Metaindikatoren stehen im Interesse der Vertreterinnen und
Vertreter der Ressorts und obersten Organe.

Ein weiterer Schwerpunkt der Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und
Minnern im Jahr 2016 war die Weuerentwncklung des Projekts Faktenatlas. Der Faktenatlas

bildet Let lititen auf verschied len Ebenen in Os(errelch ab, visualisiert aus-
gewihlte Fi 11 in ihrer raumlichen Di ion und | t | lexe Zu-
sammenhinge. Dadurch wird eine de regionalisierte Datenbasis zu Themen, die fiir
Entscheid rigerinnen und Entscheid riger aus Verwaltung und Politik von Interesse
sind haffen und gleict eine Informati 1 'm fiir die Wi haft und die in-
teressierte Offentlichkeit etabliert. Der Faktenatlas soll dariiber hinaus in der Wirkungsorien-
tierung und insbesondere in der Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen

und Minnern eingesetzt werden So lst geplant, auch Gleichstellungsdaten regionalisiert dar-
zustellen, um ein fiir regionale Unterschiede zu schaffen.

5.4.4 Darstellung der Ergebnisse

Die Darstellung der Ergebnisse der Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung von Frau-
en und Minnern erfolgt in zwei Schritten. Im ersten Schritt werden die Zielerreichungsgrade
der Gleichstell iele und CI iibersichtlich dargestellt (sxehe Abbildung 7).
Dies ist insb dere in jenen Fillen i in denen Gleict t The-
menclustern zugeordnet sind. Im zweiten Schritt berichten die einzelnen Themencluster iiber
die jeweiligen Schwerpunkte der Cluster, die iibergeordneten Metaindikatoren und die Fort-
schritte in Bezug auf die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern. Zusitzlich
wird angefiihrt, welche Ressorts und obersten Organe im jeweiligen Themencluster mitwirken.
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5.5 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern im Bereich
Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung

Beteiligte Ressorts und oberste Organe
Die nachstehenden Ressorts haben sich im Rahmen der Wirkungsorientierung im Cluster

1g und Komp lung« beteiligt und verfolgen unter den besonde-
ren Gesichtsy ihrer ressortsg 1 Ausrichtung die Forcierung der Gleichstel-
lung von Frauen und Méannern im Bereich ibil und Komy i «:

Présidentschaftskanzlei (WZ 01.2)

Parlamentsdirektion (WZ 02.3)

Volksanwaltschaft (WZ 05.1)

Rechnungshof (WZ 06.4)

Bundeskanzleramt (WZ 10.1 und 32.1)

. isterium fiir Europa, 1 und AuBeres (WZ 12.2, 12.4, 12.5)
Bundesministerium fiir Finanzen (WZ 15.2)

Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen (30.4)"

Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
(WZ 43.3)

5.5.1 Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Fiir die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern ist Sensibilisierung und Kompe-
tenzentwicklung ein Querschnis der viele Let iche beriihrt. De prechend
vereint dieser heterogene Cluster Beitrige aus unterschiedlichen Sachgebieten und damit aus
verschiedenen Ressorts und obersten Organen. Die einzelnen Wirkungsziele sind sowohl auf
verwaltungsinterne als auch auf externe gesellschaftspolitische Wirkungen ausgerichtet.

Das Gleichstellungsziel der Parl direktion » Forderung der Public Awareness (= Schaffung
ciner moglichst breiten Offentlichkeit) fiir die Bedeutung der Partizipation in einer Demokratie
unter besonderer Beriicksichtigung der Geschlechterdemokratie« soll eine langfristige Veran-

kerung gleichberechtigter Partizipation und Reprisentation beider Geschlechter in demokra-
tischen Gesellschaften unterstiitzen. Erreicht werden soll dies durch eine Schwerpunktsetzung
bei der Erhéhung des Genderbewusstseins im Rahmen der Aktivititen der Parlamentsdirektion

zur Demokratievermittlung, insk dere beim Bild: bot fiir Kinder und Ji dlict
in der Demokratiewerkstatt.
Die Volk Itschaft hat grundsitzlich keine Steuer oglichkeit der Beschwerdegriinde

und der besch lefithrenden Menschen. Dessen htet bemiiht sich die Volksanwalt-

schaft insbesondere in Fillen, denen eine iibergeordnete Bedeutung zukommt — also iiber den

Einzelfall hinausgehende Wirkung besitzen — eine Anniherung an eine ausgewogene, gender-
gemifle Verteilung zwischen Besch il

innen und I defithrern zu erreichen.

Der Rechnungshof fiihrte in den Jahren 2015 und 2016 einige Gebarungsiiberpriifungen mit
Gleichstellungsaspekten durch, die jedoch erst im Jahr 2017 veréffentlicht werden. Im ersten
Halbjahr 2016 widmete er zudem der Erstellung des Positionspapiers fiir eine nachhaltige

14 Das Wirkungsziel 30.04 wird aufgrund der erfolgten Anderung des Bundesministeriengesctzes (BGBI. I Ni. 49/2016)
nunmehr in der Untergliederung 24 (Gesundheit und Frauen) anstelle der Untergliederung 30 (Bildung) ausgewiesen.
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552 U indi fiir den T
Dem Cluster »Sensibilisierung und K icklung.« sind in Summe elf Wirkungszie-

le zugeordnet. Aufgrund der duferst heterogenen Schwerpunkte der einzelnen Ressorts und
obersten Organe zur Glmchstellungsthemank wie im vungen Kapitel dargestellt, bedarf die
Dcﬁnmon i indil einer Koordinierung und Vort

Die ierung méglicher Metaindik wird daher fiir den Bericht zur Wirkungs-
orientierung 2017 angestrebt.

5.5.3 Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster

Parlamentsdirektion:
Ct leichheit ist ein gr Baustein des demokratischen Miteinanders, daher
liegt bei den Aktivititen der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung ein inhaltlicher
Schwerpunkt auf der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Da dabei auch der Besetzung
von Podien eine Signalwirkung zukommt, wird besonderer Wert darauf gelegt, bei Veranstal-
tungen Frauen als Referentinnen zu hlech

dl

, um auch hier G paritit zu erreichen.

Volksanwaltschaft:

Im Jahr 2016 wurden bei den eingeleiteten Priifverfahren 30 % Frauen als Beschwerdefiihre-
rinnen und 60 % mannliche Beschwerdefithrer registriert. 10 % wurden von sonstigen Per-
sonen eingebracht. Frauen diirften oftmals davor zuriickscheuen, sich bei erlittenem Unrecht
und erlebter Diskriminierung zur Wehr zu setzen und an Beschwerdestellen zu wenden. Die
Volksanwaltschaft wird weiter intensiv versuchen, dem entgegenzuwirken.

Rechnungshof:

Der »Allgemeine Einkommensbericht 2016« (Reihe 2016/1) des Reck hof
zeigt, dass es noch immer betrichtliche Einkommensunterschiede gibt. Ein Teil der Einkom-
mensdifferenzen zwischen den Geschlechtern lisst sich zwar auf die Teilzeitarbeit der Frauen
zuriickfithren, aber auch wenn nur ganzjihrig Vollbeschaftigte verglichen werden, erreicht
der Median des Bruttojahreseinkommens der Frauen nur 83 % des mittleren Mannereinkom-
mens. In einigen Gebarungsiiberpriifungen stellte der Rechnungshof fest, dass fundierte gen-
derdisaggregierte Datengrundlagen fehlten und somit nicht sicher gestellt war, dass simtliche
relevante Gender Gaps evident waren und Gegensteuerungsmafnahmen ergriffen wurden. Zur
Erreichung der tatsiichlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist der Rechnungshof
bestrebt, Bereiche aufzuzeigen, in denen es noch immer Benachteiligungen zwischen den Ge-
schlechtern gibt, um Bewusstsein dafiir zu schaffen und die Offentlichkeit zu sensibilisieren.

Bundeskanzleramt:

Ab dem Bundesvoranschlag 2016 stellt eines der Gleichstell le des Bundeskanzl

auf die organisationsinterne Ck leichheit der Geschlechter ab. Wihrend im Bundesvor-
anschlag 2016 nur eine Gleichstellungskennzahl enthalten war (Kennzahl 10.1.4, Frauenquote
in den jeweils héchsten besoldungsrechtlichen Emstufungen) wurden im Bundesvoranschlag

2017 zwei weitere K hlen durch ein hleck hes M zu Gleichstel-
(K hl 10.1.2, Ausbild und K hl 10.1.3, Teil-

zeitbeschiftigungsquote). Dariiber hinaus wurde im Bundesvoranschlag 2017 ein wextercs

Wirkungsziel, welches auf den Nutzen der Koordinier it des Bundes}

abstellt, zum Gleichstellungsziel ausgebaut. Der Gender- und Diversititsatlas, welcher im Rah-
men der zentralen Koordination der Gleichstellung in der Wirkungsorientierung weiterentwi-
ckelt wird (siche Bundesvoranschlag 2017, UG 10, Mafnahme 4 zum Globalbudget 10.01),
soll als evidenzbasierte Grundlage zur Abstimmung koharenter Gleichstellungs- und Diversi-
titsziele dienen. Im Bereich Kunst und Kultur haben sich bei der Gestaltung der Messgrofen
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Entwicklung Osterreichs einen hohen Ressour i Darin behandelte er die Themen
Gleichstellung und Diversitidt umfassend und war bestrebt, alle von ihm jemals im Rahmen
; 1 leicl

von Gebarungsiiberpriifungen Ken im Uberblick
darzustellen und daraus all A und Handl hl I
Das Bundeskanzl leistet auf Ebenen Beitrige zur Sensibilisierung und Kompe-

b dere in seiner ressortiiber

tenzentwicklung, i Koordinationsfunktion — etwa
durch die zentrale Koordination der Gleichstellung in der Wirkungsorientierung, die bundes-

weite Personalsteuerung einschlieRlich des Berict anhand genderspezifischer Kenn-
zahlen, das Cross-Mentoring als speziell auf Frauen hnittenes Entwickl ogramm,
minare zu Gleichstell agen an der Verwal kademie des Bundes und legistische

Mafnahmen zur Forcierung der Chancengleichheit der Geschlechter im Dienstrecht. Weiters
im Bereich Kunst- und Kulturférderung durch einen auf Chancengleichheit der Geschlechter
ausgerichteten Zugang zu allen Stipendienprc und Férder h durch
eine gendergerechte Verteilung von Forderungen, durch eine nach Geschlechtern ausgewogene
Bestellung von Beiriten und Jurys sowie durch die Durchfithrung von Mentoring-Programmen
fiir Kiinstlerinnen. Letztlich innerorganisatorisch, indem die Gleichstellung der Geschlechter
im Rahmen der wirkungsorientierten P It ung beriicksichtigt wird, z. B. Ausbild
tage, Teilzeitbeschiftigungsquote und Einstufung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
den hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen.

Das Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuReres verfolgt als wichtigste Ziele
die Stirkung der Menschenrechte, insbesondere der Rechte von Frauen und Kindern auf bi-
lateraler Ebene sowie im Rahmen der Mitgliedschaft in internationalen Organisationen; die
Nachhaltige Verringerung der Armut, insbesondere unter Beriicksichtigung der Gleichstellung
von Frauen und Minnern sowie den Bediirfnissen von Kindern und Menschen mit Behinde-
rung und den sektoriellen Schwerpunkt »Frauen in Kunst und Wissenschaft« im Bereich der

Iskulturpolitik unter Beact der Gleichstell im Rahmen der Prisentation von

Kiinstlerinnen und Kiinstlern sowie ftlerinnen und Wi lern im Ausland.

Das Bundesministerium fiir Finanzen verfolge mit dem Wirkungsziel »Sicherstellung der
GleichmiRigkeit der Abgabenerhebung und Stirkung der Abgabenmoral« hinsichtlich der
tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern unter anderem die Weiterentwicklung
von Good Governance Initiativen (insbesondere Entwicklung und Ausbau von Netzwerken
mit anderen Verwaltungen, Interessenvertretungen, der Bevélkerung und Unternehmen unter
besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen von Steuerzahlerinnen).

Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen hat die Forcierung und die Koordination
Gleichstell h sowie die Weiterentwicklung der Antidiskriminie-
rung und die Eindimmung von Gewalt im Fokus.

Das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (UG
43) misst der Gleichstellung von Frauen und Minnern im Zusammenhang mit der Umwelt
besondere Bedeutung bei. Bei der Qualitit der Umwelt und im Besonderen beim Zustand des
Klimas gibt es eine unterschiedliche Betroffenheit von Minnern und Frauen. Um unsere Um-
welt und unser Klima intakt zu halten, braucht es eine andere Form des Wirtschaftens, die auf
die planetaren Grenzen Riicksicht nimmt. Die Stirkung der Rolle der Frauen, in dem dafiir
notwendigen Transformati wie etwa in den zentralen Bereichen der Energiewirt-
schaft oder des Klimaschutzes, ist hier ein Ziel.

www.parlament.gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

2016 gegeniiber 2015 keine wesentlichen Anderungen ergeben. Eine detaillierte Darstellung
des jeweiligen Zielerreichungsgrads bzw. Fortschrites erfolgt im Rahmen der jahrlichen Kunst-
und Kulturberichtslegung sowie im Zuge der Evaluierung der Wirkungsziele.

Bl um fair Europa, Ir und AuBeres:

Die Umsetzung der Gleichstellungsziele erfolgte durch S ung und K

wicklung beim Einbringen bzw. der Férderung des Zustandekommens von internationalen
Initiativen (z.B. Resolutionen, Entscheidungen, Erklirungen, Schlussfolgerungen, Leitlinien,
Richtlinien, Verordnungen) und der Organisation von Veranstaltungen zur Stirkung der Men-
schenrechte, insbesondere der Rechte von Frauen und Kindern, auf bilateraler Ebene sowie
im Rahmen der Mitgliedschaft in internationalen Organisationen (Vereinte Nationen, OSZE,
Europarat etc.) und der EU, beim Ausbau von Gender Expertise bei Fiihrungskriften und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des hoheren auswirtigen Dienstes sowie in den Koope-
rationsbiiros der osterreichischen Entwickl beit (OEZA), der systematischen
Verankerung der Di; ion Gleichstell in str ischen Dok und Projekten und
Programmen der OEZA und der Forderung von Projekten fiir Frauen, Kinder und Menschen
mit Behinderungen durch die OEZA sowie im Bereich der Auslandkultur durch Propagierung
von Fi t sowie der Beact der Gleichstellung von Kiinstlerinnen und Kiinstlern

ol

sowie W haftlerinnen und Wi haftlern bei Auslandsk

Bundesministerium fiir Finanzen:

Aufgrund der Impl ierung eines neuen Wirk iels in der UG 15 wird das Gleichstel-
lungsziel »Sicherstellung der Gleichmifigkeit der Abgabenerhebung und Stirkung der Ab-
gabenmoral« ab dem BFG 2017 nicht mehr als Gleichstellungsziel gem. § 4 (3) Angaben zur
Wirkungsorientierung-VO ausgewiesen.

Bundesministerium fiir Gesundhelt und Frauen:
Die Sektion fiir Fr b und Gl
nahmen einen Beitrag zur Gleichstellung zu leisten:

ist bestrebt, mit folgenden Maf3-

Zum fachlichen Austausch, zur kompakten Information und zur Vernetzung finden in re-
gelméBigen Abstinden Veranstaltungen der Reihe »Gleichstellung im Gespriich«!S statt. Die
Veranstaltungsreihe befasst sich vor allem mit dem Thema Gleichstellung von Geschlechtern in
rechtlicher Hinsicht und im Hinblick auf ihr persénliches und berufliches Entfaltungspotential
in einer Gesellschaft.

In den letzten Jahren wurden zahlreiche Initiativen und Projekte rund um Gender Mainstre-
aming gesetzt mit dem Ziel die Geschlechtergerechtigkeit voranzutreiben. Die Datenbank
Gender-Projekte (www.imag-gmb.at) gibt einen Uberblick iiber die Gleichstellungsvorhaben
in Ministerien, Bundeslindern, Stidten und G d

Der Gender Budgeting Blog (blo, -gendermainstra at) verfolgt das Ziel, die Gender
Budgeting Thematik leicht verstindlich mittels Beitrdgen von Expertinnen und Experten, Vi-
deos, interessanten Links etc. zu gestalten und zur allgemeinen Bewusstseinsbildung ffentlich
verfiigbar zu machen.

15 Online verfiighar unter: hrtps/iwww.imag-gmb.
am 4.10.2017)

H0609 (abgerufen
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Im vierteljahrlich erscheinenden Gender Mainsti ing-Newsl 16 werden aktuelle Themen
behandelt, Veranstaltungsberichte geschrieben und Gespriche mit Fachleuten gefiihrt.

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft:

Zur Férderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen wurden im Jahr 2016 weitere Schritte
im Rahmen der Diskussion zur notwendigen gesellschaftlichen Transformation auf der Wachstum
im Wandel-Konferenz im Februar 2016 gesetzt: Generell wurde auf ein ausgeglichenes Verhaltnis
von Frauen und Minnern im inhaltlich gestaltenden Organisationsteam, bei den Rednerinnen
und Rednern sowie den Te hmern geachtet. Im Speziellen wurde auf der
Konferenz der Workshop »Gleiche Chancen = mehr Energie!« zur Rolle der Frauen in der (noch
immer cher mannerdominierten) Energiewirtschaft organisiert. Die Ergebnisse dieses Workshops
flossen in eine Studie iiber die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in der Energiebranche
ein. Mit der Studie erfolgte durch den direkten Kontakt einerseits eine Bewusstseinsbildung und
Sensibilisierung fiir das Thema Gleichstellung in den Energieunternchmen. Andererseits wurde
cine Datengrundlage zur Beobachtung der zukiinftigen Entwicklung geschaffen.

innen und Teils

Ab dem Jahr 2017 gibt es im BMLFUW fiir die UG 43 ein neues Gleichstellungsziel, in dem
es konkret um die Starkung der Rolle der Frau im Klimaschutz geht.

16 Online verfiigbar unter: https//www.imag-gmb CHO611
(abgerufen am 4.10.2017)
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erméglicht die Vertretung beider Geschlechter entsprechend ihres Anteils an der Gesamtbevol-
kerung. Geschlechterparitit verhilft der jeweiligen Institution zu mehr Diversitdt und damit
zu einem hoheren Kreativitits- und Innovati

jal. Frauen in Entscheid itionen
wirken als Role Models fiir junge Frauen, dic ebenso cine berufliche Karriere anstreben.

Sowohl die Erhhung des Fi ils in Fiihr itionen als auch die vermehrte Par-
tizipation von Frauen in Entscheidungsgremien fithren mittelfristig auch zu einer erhohten
Reprisentanz von Frauen in hoher bezahlten Positionen und damit zu einer Verringerung des
Gender Pay Gap.

In Osterreich betrug der Frauenanteil in den Geschiftsfiihrungen der Top 200 Unternechmen 2017
7,2 %, in Aufsichtsriten derselben Unternehmen lag er 201 7 bei 18,1 %." Diese Zahlen belegen
die deutliche Unterrepri ion von Frauen in Entsct ien und Fiik

in privatwirtschaftlichen Unternehmen. An offentlich-rechtlichen Institutionen ist die Unterrepra-
sentation von Frauen aufgrund der verpflichtenden Geltung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes
(B-GIBG) mit seinem Frauenforderungsgebot!® weniger ausgeprigt, aber noch immer vorhanden. 2

Um die Vorbildwirkung des Bundes zu unterstreichen und das Bewusstsein fiir die Vorteile
ciner starkeren Einbindung von Frauen zu erhohen, hat sich die Bundesregierung bereits am
15. Miirz 2011 per Ministerratsbeschluss?! verpflichtet, den Frauenanteil in Aufsichtsgremien
der Unternehmen, an denen der Bund mit 50 % oder mehr beteiligt ist, auf 35 % zu erhohen,
und die Umsetzung dieser Selbstverpflichtung jahrlich zu iwberprifen.

Dieser Vorbildwirkung folgend, wurde im Juni 2017 das Gleichstellungsgesetz von Frauen
und Ménnern im Aufsichtsrat (GFMA-G) vom Nationalrat beschlossen, mit dem ab 1. Jan-
ner 2018 bérsennotierte Unternehmen und Unternechmen mit mehr als 1.000 Beschiftigten
verpﬂuhtcr werden, im Aufsxdmrat einen Anteil von mindestens 30 % fiir beide Geschlechter
i Iten. Bestel ¢ date bleiben davon unberiihrt, dementsprechend ist
die Quote mittels Neubestellungen zu erreichen. Wird diese Zielvorgabe nicht erreicht, ist die
Wahl/Entsendung wegen Verstof gegen die Geschlechterquote nichtig. Diese Regelung betrifft
etwa 200 Unternehmen osterreichweit.

Aufsi

Die Repra von Frauen in Entscheid

im Bereich der Forschung (Forschungs-
ickl k i Vorstinde, A hi Ve | sowie Riite, die in
der Regel ein hohes MaR an Entscheidungsbefugnis haben) ist im europiischen Vergleich sehr
positiv: In Osterreich liegt der Frauenanteil in solchen Gremien bei 38 %, Leitungsfunktio-
nen dieser Gremien sind 2014 mit 27 % Frauen besetzt (Vergleich EU-28: 28 % Mitglieder,
22% Leitungsfunktionen).* Beziiglich des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen in der
(Grundlagen-) Forschung (Grade-A-Positions) hat sich Osterreich mittlerweile dem EU-28

und Ent

18 vergleichsweise Spitzer, Sonja und Wieser, Christina (2017). Frauen.Management.Report. Arbeiterkammer Wien.
19§11 B-GIBG. Vorrangige Aufnahme in den Bundesdienst. Vorrang beim beruflichen Aufstieg bis der Anteil von Frauen
in samtlichen Gruppen, wo sie sind, im der Di

jeweils 50% betriigt.
20 Zum Vergleich die Situation an ffentlichen Universititen, fiir die das B-GIBG anzuwenden ist: Im Aquivalent

2u den G int nimlich den Rektoraten, lag der Frauenanteil 2016
bei 47,9 %. Im Aquivalent zu den in den'l lag der
2016 bei 48,9 %, Geschlechterparitit ist also fakrisch fast erreicht.

21 Online verfiighar unter: hetps//www. 8/6/CH15S7ICMS 1470998798481/
ministerratsvortrag final11_26041.pdf (abgerufen am 4.10.2017)

22 Online verfigbar unte teps://www.parl: it t/PAKT/VHG/XX! R/BNR_( shtml

(abgerufen am 4.10.2017)
23 vergleichsweise Europiische Union (2015). She figures. S. 143 (Daten in Osterreich auf Basis der F&E-Erhebung)
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5.6 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern in

Entscheidungspo:

5.6.1 Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters
Geschlechterparitiir besetzte Ei i

nen und -prozessen

Die nachstehenden Ressorts haben sich im Rahmen der Wirkungsorientierung im Cluster
»Gleichstellung in Entscheidungspositionen und -prozessen« beteiligt und verfolgen unter
den besonderen Gesichtspunkten ihrer ressortspezifischen Ausrichtung die Forcierung

der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Entscheidungspositionen und -prozessen:

. Bundesmmlstenum flir Gesundheit und Frauen (WZ 30.4)"

* Bur ium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (WZ 31.4,
WZ 33.3, WZ 40.5)

= Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie (WZ 34.3)

= Bundesministerium fiir Finanzen (WZ 45.3)

B2 g 153 Anhebung des
Frauenanteils in
Nutzung des Aufsichtsraten von
Potenzials an BMF Unternehmens-
Fachkraften beteiligungen
405 5.333

S.169
Entscheidungs-

positionen und

Forderung von
Frauen in Unter-

nehmen und
Stérkung von deren -prozesse Forcierung und
Fiihrungskompetenz Koordination umfas-
sender Gleichstellungs-
S.349 maBnahmen sowie Weiter-

Gleichstellung

im FTI-Sektor entwicklung der Antidiskri-

minierung und Eindam-
mung von Gewalt

S. 203

Ausgegliche-
ne Geschlech-
terverhaltnisse

S.318

W iberplanmaBig erreicht
M zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht Abbidung 9
Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA

M teilweise erreicht (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)

I hlect I

Entschei-

tragen zu

dungsprozessen bei, in denen das Potential beider Geschlechter bei strategischen und institu-
tionellen Entscheidungen wie auch bei der gesamtinstitutionellen Entwicklung beriicksichtigt
und genutzt wird. Dies eréffnet auch Frauen den Zugang zu einflussreichen Positionen und

17

Das Wirkungsziel 30.04 wird aufgrund der erfolgten Anderung des Bundesministeriengesetzes (BGBI. 1 Nr. 49/2016)
nunmehr in der Untergliederung 24 (Gesundheit und Frauen) anstelle der Untergliederung 30 (Bildung) ausgewiesen.
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Schnitt von 20,9 % angenihert und liegt bei 20,3 % (2013).>* Der Frauenanteil in Grade-
A-Fithrungspositionen beim kollektivvertraglich an 6ffentlichen Universitdten angestellten
Forschungspersonal lag im Jahr 2016 bei 26,4 %. Der Glasdecken-Index misst die relevante
Chance von Frauen gegeniiber Minnern in die Fithrungsetagen aufzusteigen. Ein Wert von 1
zeigt gleiche Aufstiegschancen fiir Frauen und Minner an. Je grofler der Wert iiber 1, desto

geringer sind die Aufstieg:

in Fiihr von Frauen gegeniiber Mannern.

Der Glasdecken-Index in diesem Bereich zeigt mit 1,53 (2016) somit nach wie vor eine vor-
handene »gliserne« Decke fiir Frauen auf.”

Der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal in der aufferuniversitiren naturwissenschaft-
lich-technischen Forschung lag im Jahr 2015 bei 27 % (Kopfzahl), im Jahr 2013 waren es
25 %. Die Aufstiegschancen fiir Frauen in der aueruniversitiren Forschung sind trotz sichtba-
rer Verbesserungen nach wie vor gering. Der Glasdecken-Index ist im Jahr 2015 bei 1,7 (2013:
1,9) und der Frauenanteil in der Geschiftsfithrung liegt bei 10 % (2013: 10 %).2¢

Der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal im gesamten F&E-Bereich liegt im Jahr 2015
in Osterreich bei 29,5 %.

Im Unternek k

liegt der Fi

il im Jahr 2015 in Osterreich bei 18,6 %. Im in-

ternationalen Vergleich (EU-28) liegt Osterreich somit unter dem EU-28-Durchschnitt.

Da die Zielsetzungen im nachfolgenden Kapitel eng mit jenen des Clusters »Arbeitsmarkt und
Bildung« verbunden sind, wird hier auch auf die Bedeutung der dort verankerten Mafnahmen

und Indik fiir die Geschlechrergleichstell

562 U

am Arbeitsmarkt hingewiesen.

fiir den T

Metaindikator 1 (UG 31, 33, 34): Glasdecken-Index in universitérer und

auBeruniversitarer Forschung

Der Glasdecken-Index (GDI) setzt den Anteil der Frauen beim gesamten wissenschaftlichen/
kiinstlerischen Personal (Grade A,B,C) in Bezug zum Anteil der Frauen bei wissenschaftlichen/
kiinstlerischen Fithrungspositionen (Grade A)?".

2
R

Anteil der Frauen beim wissensch./kiinstlerischen Personal (Grade A, B, C)

GDI =

nschaftlichen/kiinstlerischen Fiihrur en
(Grade A)

Anteil der Frauen bei wi

vergleichsweise Europaische Union (2015). She figures. S. 131 (Daten in Osterreich auf Basis der F&E-Erhebung)

Grade A Positions Osterreich: baw. U baw.

baw. G. ‘nur mit F&E-Titigkeit, Emeritierte Universititsprofessorin
bzw. Emeritierter Universititsprofessor und Professorin bzw. Professor im Ruhestand nur mit F&CE-Titigkeit.
Auswertung BMWFW, auf Basis der Kennzahl 1.A.3 Frauenquote in 017

(noch niche offentlich aufrufbar).

Zusammenstellung und Erhebung im Auftrag des bmvit von der Joanneum Research Forschungsgesellschaft

mbh, Online verfiighar unter: hetpi//ww, EMrech_daten_auf%20cinen_

blick 2017 final.pdf (abgerufen am 4.10.2017)

Fiir dic 6ffentlichen Universititen gehen als Grade-A-Personal nur baw

in, das Personal gesamt (Grade A,B,C) umfasst praktisch
amtliches wisenschafiich/kinsdriches Personal, das zur Forschung/ErschlicRung der Kiinste beitrigt. Personal von
Fachhochschulen bz, Privatuniversititen kann aufgrund der fehlenden gesctzlichen Grundlage zur Ausdifferenzierung,
des in Lehre und Forschung verwendeten Personals nicht in dic Indikatorberechnung mit cinbezogen werden

430
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Mit Hilfe dieses Indikators konnen Riickschliisse auf die Karriere- und Aufstiegschancen von
Frauen im wissenschaflichen/kiinstlerischen Bereich sowie der auferuniversitiren naturwissen-
schaftlich-technischen Forschung gezogen werden. Fiir die 6ffentlichen Universititen flieft der
Glasdecken-Index fiir kollektivvertragliches Forschungspersonal im Wintersemester 2016 ein,
fiir den auBeruniversitiren Forschungsbereich der Glasdecken-Index des Jahres 2015 — dies
sind jeweils die aktuellsten Daten, die zum Erstellungszeitpunkt zur Verfiigung standen.?® Da
aus den 6ffentlichen Universititen rund sechs Mal mehr Personal in die Indikatorberechnung
eingeht als fiir den auferuniversitiren Forschungsbereich, wurde die Gewichtung 6:1 gewihlt.
Der Indexwert 1 entspricht gleichen Aufst 1 fiir beide Geschlechter, Werte >1 zeigen

dabei eine Unterreprisentanz von Frauen in Fiihr ionen.

Glasdecken-Index: Stand 2016

GDI i Index gesamt

Universitaten 2016 Forschung 2015 (Gewichtung 6:1)

158 17 1,65

Metaindikator 2 (UG 30, 40, 45): Frauen in Aufsichtsgremien, an denen der Bund

mit 50 Prozent und mehr beteiligt ist

Die Bundesregierung hat sich mittels Ministerratsbeschluss vom 15. Mirz 2011 verpflichtet,
in den Unternehmen an denen der Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist, die Frauenquote
am Bundesanteil im jeweiligen Aufsichtsgremium, bis 31. Dezember 2013 auf 25 % und bis
31. Dezember 2018 auf 35 % het Der Status der Us wird jahrlich iiberpriift
und im Rahmen eines gemeinsamen Fortschrittsberichts der Ministerinnen und Minister fiir
Frauen- und Wmschafrsangelegenhenen dem Ministerrat vorgelegt. Dieser Beschluss stellt
somit einen Metaindik fiir alle B dar. Mit dem Indikator wird in Summe
der Frauenanteil (2016) der 56 betroffenen Unternchmen gemessen an allen vom Bund ent-
sandten Aufsichtsmitgliedern abgebildet. Derzeit wird die Entwicklung des Frauenanteils in

ick des BMWFW, des BMF und des BMGF dargestellt.

in den Wi

5.6.3 Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster

Gemif Fortschrittsbericht iiber die Erhéhung des Fr ils in den Aufsich der
Unternchmen vom Mirz 2017betrug der gesamte Frauenanteil im Jahr 2016 40,3 %. Seit 2011
stieg der Anteil von 26 % um iiber 14 Prozentpunkte an.*®

Im Jahr 2016 waren insgesamt 119 der 295 vom Bund entsandten Aufsuhtsratsmngheder

Frauen. Unter den 56 neu entsandten bzw. wiederbestellten Aufsich liedern waren 23

28 Der Berechnung des Glasdecken-Indexes fir die aueruniversitire Forschung wurde ebenfalls das kollektiv-
vertragliche Forschungspersonal zu Grunde gelegt. Das Fonchung&pcrwnal in der auferuniversitiren Forschung
ist nicht nach Grade A, B, C Klassifiziert, sondern den
Daher wurde der Anteil an W auf der (FKV LH)in
Relation zum Frauenanteil auf allen Hierarchicebenen (FKV Beschiftigungsgruppen D,E,EG,H,I) gesetat.

29 Dies liegt an den unterschiedlichen rechtlichen Grundlagen zur Erhebung der Verwendung des jeweiligen

wissenschaftlichen/(kiinstlerischen) Personals: Fir die offentlichen Universititen werden die Daten jihrlich auf

Basis der BidokVUni (BGBL. Il Nr. 69/2017) erhoben, fiir den auReruniversitiren Bereich nur zweijihrlich auf

Basis der F&CE-Statistik-Verordnung (BGBI. 11 Nr. 150/2008).

vergleichsweise BMWFW und BMGF (2017). Fortschrittsbericht 2017 iiber die Erhohung des Frauenanteils in

den der 1 mit einem von 50 % und dariiber. Online verfiighar

unter: httpsi//www.bme. 5/8/6/CH1557/CMS147099879848 1/vortray

fortschritisbericht_2017.pdf (abgerufen am 4.10.2017)
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folgt im BMF cin Monitoring der aktuellen Aufsichtsgremien und deren Funktionsperioden.
Im Zuge von Nominierungen von Vertreterinnen und Vertretern des BMF wird besonderes
Augenmerk auf cine Erhéhung der Frauenquote gelegt.

Dariiber hinaus setzt der Bund®, durch die F orderplane und M:
der einzelnen Ressorts®, seine Bemithungen fort, die Anteile der von Frauen besetzten Fith-

rungspositionen im &ffentlichen Dienst weiter zu erhohen.®*

An den 6ffentlichen Universititen konnte in den letzten Jahren unterstiitzt durch eine gesetz-
liche 50 %-Frauenquote® in leitenden Gremien wie dem Rektorat (2016: 47,9 % Frauenan-
teil’®) sowie dem Universititsrat (2016: 48,9 % Frauenanteil’’) und damit auch in wichtigen
Entscheid rzessen annihernd Geschlechterparitit erreicht werden.

Besonders erfreulich und bemerkenswert sind diese Fortschritte bei der Frauenprisenz in Rek-
toraten, da diese fiir die Profilbildung der Universititen und deren Positionierung im Europi-
ischen Hochschulraum (haupt-)verantwortlich sind, zudem mit umfangreichen Budget- sowie
Personalauswahlrechten ausgestattet® und daher als Aquivalent zum Vorstand/der Geschifts-
fiihrung von privatwirtschaftlichen Unternehmen zu betrachten sind. So gab es vor zehn Jahren
noch keine einzige Rektorin an éffentlichen Universititen, 2016 wurden bereits acht von 22
offentlichen Universititen von einer Frau als Rektorin geleitet.”

Durch die Forcierung einer stirkeren Einbindung von qualifizierten Frauen in fithrende Posi-
tionen im privatwirtschaftlichen Sektor u.a. bei der E dung von Aufsick itgliedern
intendiert das Wirtschaftsressort diesen Sektor auf die dadurch erzielbaren positiven ékono-
mischen Effekte aufmerksam zu machen. Neben einem Monitoring wird die Zielerreichung
durch das Fithrungskrifteprogramm »Zukunft.Frauen« (www.zukunft-frauen.at) unterstiitzt.
Dieses fordert gezielt Frauen, die in ihrem Unternehmen als potentielle Kandidatinnen fiir die
Ubernahme von Fithrungspositionen gelten und bereitet sie durch eine Kombination aus pra-
xisrelevantem Lernen von Fachleuten und durch die Vermittlung von spezifischem rechtlichen
und wirtschaftlichen Fachwissen vor.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Anstrengungen ist die Etablierung einer 6ffentlich zu-

i bank fiir Aufsict innen (Www ichtsraetin.at). Damit sollen zum einen
die Absolventinnen von Zukunft.Frauen sichtbarer gemacht werden. Zum anderen konnen
sich auch Frauen, die bereits Aufsichtsratsmandate innehaben, ebenfalls in dieser Datenbank

32 vergleichsweise BKA und BMGF (2016). 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes.
Online verfiighar unter: hrtpsi//www. Gl
pu

es_Bundes (abgerufen am 4.10.2017)

33 im
Online verfiighar unter: https://www.bmg G
Frauenfoerderplacne/ (abgerufen am 4.10.2017)

34 vergleichsweise BKA und BMGF (2016). 11. Gleichbchandlungsbericht des Bundes.
Online verfiigbar unter: hetps://www.bmgf. efFrauen_G
G des_Bundes (abgerufen am 4.10.2017)

35 vergleichsweise § 20a UG idF BGBI. 1 Nr. 1112017
36 vergleichsweise BMWFW, uni:data, Frauenquote in Kollegialorganen 2016
Online verfiigbar unter: science.at/XLCubed Web/WebF 94w
%u00edten %2001 %u00fe 2{005+1-a-
=true (abgerufen am 4.10.2017)

37 Vergleichsweise chenda
38 vergleichsweise § 22 UG idF BGBL. I Nr. 11/2017
39 vergleichsweise ebenda
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(das entspricht 41,1 %) Frauen. Damit lagen die Neubestellungen — wie auch in den Vorjah-
ren®! — iiber der Selbstverpflict steigen die F ile wie auch die Anzahl
der Unternehmen, die die Zielvorgabe fiir 2018 bereits erreichen, deutlich und kontinuierlich
an. Im Jahr 2016 erfiillten bereits 31 Unternehmen die Zielvorgabe von 35 %, davon erreichten
24 Unternehmen bereits 50 % oder mehr (2011: 12 Unternehmen). Weitere 17 Unternechmen
wiesen einen Frauenanteil von mindestens 25 % auf. Acht Unternehmen erfiillten die Zielvor-
gabe von 25 % fiir 2013 noch nicht; 2011 waren dies noch 28 Unternehmen.

Die Ergebnisse machen deutlich, dass erste Schritte in Richtung der Erhéhung des Frauen-
anteils in Aufsichtsratsfunktionen in Unternehmen mit staatlicher Beteiligung von 50 % und
darubcr, erfolgreich gesetzt wurden. Deutlich wird aber auch, dass zur Erreichung einer Ge-

paritit in Aufsick ien von Untcmchmm weitere Schritte und Anstrengungen
ik der B ierung notwendig sind.

sowie fortgesetze

Berichtszeitraum 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Durchschnitts-Bundes-Frauenquote | 26,0% | 330% | 360% | 370% | 380% | 403%
in staatsnahen Unternehmen

Frauenanteil unter Neubestellungen | 39,0% | 530% | 490% | 360% | 345%| 41,1%

Anzahl der betroffenen Unternehmen 55 55 55 57 56 56

Quelle: Ministerratsvortrige 2011-2017

In der Privatwirtschaft sind — auch mangels fehlender verbindlicher Zielvorgaben — die Fort-
schritte bisher weniger deutlich llen, inst dere auch was Geschlechterparitit in
Vorstandsgremien betrifft. Das kiirzlich beschlossene GFMA-G soll dazu beitragen, auch in
bérsennotierten und grofen Unternehmen eine ausgewogenere Vertretung von Frauen und
Minnern in Aufsichtsriten zu erreichen.

Frauenanteil/Jahr 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Aufsichtsrat Top 200 103%| 11,2%]| 13,4%| 139%] 16.2%| 177%] 18,1%
Vorstand / Geschiftsfiihrung Top 200 4,4%]| 5,1%)| 56%| 56%| 59%| 72%| 72%
Aufsichtsrat Bérsennotierte 11,6%| 12,0%]| 160%| 17,4%] 16,1%
Vorstand/ Geschftsfiihrung Bérsennotierte 33%| 3,1%| 58%| 4,0%| 39%
Quelle: Frauer Index der 2017, 2015, 2014; zu Jahresbeginn

Anheb

des Fr ils in Aufsick ien von Unterneh-

Die explizite Festlegung der
men, die dem Beteiligungsmanagement des BMF unterliegen und an denen der Bund mit zu-
mindest 50 o beteiligt ist, als Wirk iel der UG 45 (Bund ‘mogen) zielt darauf ab, die

fiir die ichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern in Auf-
sichtsriten sicherzustellen. Zur weiteren Erhdhung des Frauenanteils in Aufsichtsgremien er-

31 vergleichsweise BMBF (2015). Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von
Frauen. Berichtszeitraum 2013-2014. Kapitel 2.4.
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registrieren wodurch die Suche nach hochqualifizierten Kandidatinnen fiir Aufsichtsratsfunk-
tionen erleichtert wird.

i h

und wir ienti

Im Bereich der und Innova-

ten Forschung, Te
tion sind die Wirkungsziele hinsichtlich der Steigerung der Zahl der Beschiftigten mit beson-
derem Augenmerk auf Erhéhung des Anteils von Frauen und der besseren Nutzung des damit
vorhandenen Potentials an Fachkriften handlungsleitend.

Insgesamt zeigt sich bei den Monitoringdaten der Beschiftigten in der aueruniversitiren naturwis-
senschaftlich-technischen Forschung in Osterreich ein positiver Trend in Richtung einer hoheren
Partizipation von Frauen. Der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal ist im auferuniver-
sitiren Sektor von 25 % im Jahr 2013 auf 27 % im Jahr 2015 gestiegen. Die auferuniversitiren
Einrichtungen sind weiterhin bemiiht, Frauen zu rekrutieren und damit auch bis dato erfolgreich.

Die Zielerreichung wird durch folgende Mafnahmen unterstiitzt bzw. aktiv forciert:

= Gezielte Manat zur B bild

fiir Forschung und Innovation sowie fiir
Frauen im Bereich FTI.

« Nutzung der Erkenntnisse aus den Programmen w-fFORTE und Laura Bassi Centres bei
der Weiterentwicklung von Férderprogrammen.

= Gezielte Aktivititen zur Sichtbarmachung und Sensibilisierung von Frauen im Bereich
FTI im Rahmen der Initiative FEMtech. Forderformate, die fiir Schiilerinnen bzw. Stu-
dentinnen konzipiert wurden und Férderungen fiir Unterstiitzung von Frauenkarrieren
im Rahmen des Forderschwerpunktes Talente werden angeboten.

= Anhebung der Beurteilungen durch Frauen bei Juryierung von Projekten der Osterreichi-
schen Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) auf 10 % bei Férderausschreibungen iiber
alle thematischen Ausschreibungen hinweg.

= Steigerung der Projektleiterinnen in geforderten Projekten (der FFG).

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016

Projektleiterinnen an geforderten 25% 27% 275% 273% 25%
FFG Projekten

Erfolge zeigen sich in der Steigerung bzw. Etablierung des Anteils von Frauen als Projektleite-
rinnen bei den von der FFG geforderten Projekten.

Die Implementierung expliziter Bewertungskriterien in der kompetitiven Vergabe von Projek-
ten und diverse Awareness-Mafnahmen zeigen in die richtige Richtung, es st jedoch noch ein
weiter Weg zur Zielerreichung zu beschreiten.

434

www.parlament.gv.at



228/A(E) XXV1. GP - Selbsténdiger Entschliefungsantrag (gescanntes Original)

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

5.7 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Bereich Schutz vor Gewalt

Beteiligte Ressorts

Die nachstehenden Ressorts haben sich im Rahmen der Wirkungsorientierung im Cluster
»Schutz vor Gewalt« beteiligt und verfolgen unter den besonderen Gesichtspunkten ihrer
ressortspezifischen Ausrichtung die Forcierung der Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern im Bereich »Schutz vor Gewalt«:

= Bundesministerium fir Inneres (WZ 11.3)
= Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen (WZ 30.4)*

Forcierung und
Koordination umfas-
sender Gleichstellungs-
maBnahmen sowie Weiter-
entwicklung der Antidiskri-
minierung und Eindam-

mung von Gewalt

S. 203

Verbesserter
Schutz vor Gewalt,
insbesondere gegen
Frauen, Minderjahrige
und Seniorlnnen

Schutz vor
Gewalt

S.219

B iberplanmaBig erreicht Abbidung 10
Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA
W zur Ganze erreicht (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)
5.7.1 Vorstellung der Sct P des Tt

Gewalt gegen Frauen tritt in allen Gesellschaftsschichten, in allen Altersgruppen und in den
verschiedensten Ausprigungen auf. Am hiufigsten erleben Frauen Gewalt in ihrer Familie,
90 % aller Gewalttaten werden nach Schitzungen der Polizei in der Familie und im sozialen
Nahraum ausgeiibt. Die Dunkelziffer bei familiirer Gewalt ist sehr hoch, Forschungsergebnisse
weisen jedoch darauf hin, dass jede fiinfte Frau bereits Gewalt in einer Beziehung erlebt hat.

Mit dem am 1. Mai 1997 in Kraft getretenen Gewaltsck hat der G ber ein deut-
liches Signal gesetzt, dass Gewalt in privaten Beziehungen genauso zu dchten ist, wie Gewalt
im offentlichen Raum und der Exekutive mit dem Betretungsverbot ein Mittel an die Hand
gegeben, (weitere) Gewalt im hiuslichen Bereich wirksam zu verhindern.

hendeckend. I "

ichtungen auf-

Netz von O
gebaut, die aktiv auf die Opfer zugehen und ihnen umfassende rechtliche und psychosoziale
Unterstiitzung anbieten.

Gleichzeitig wurde sukzessive ein fl

40 Das Wirkungsziel 30.04 wird aufgrund der erfolgen Anderung des Bundesministeriengesetzes (BGBL. 1N 49/2016)
nunmehr in der Untergliederung 24 (Gesundheit und Frauen) anstelle der Untergliederung 30 (Bildung) ausgewiesen.
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5.7.3 Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster

Die Beurteilung des Erfolgs von Mafnahmen zur Zuriickdringung von Gewalt gegen Frau-
en ist in diesem duferst sensiblen Bereich nicht zuletzt aufgrund der Dunkelfeldproblematik
schwierig, positive oder negative Entwicklungen nur in lingeren Zeitabstinden verlisslich
erkennbar.

Oberste Prioritit der zustindigen Bundesministerien hat daher der Opferschutz. Es wird sicher-
gestellt, dass allen betroffenen Frauen bei den angefiithrten Opferschutzeinrichtungen jederzeit
Schutz, Unterstiitzung und kostenfreie Beratung in dieser sehr schwierigen Lage geboten wird.
So wird garantiert, dass keine Frau abgewiesen wird.

Dieses Ziel konnte in den letzten Jahren erreicht werden. Die bestehenden Vertrige mit den
genannten Einrichtungen sollen auch die zukiinftige Garantie fiir betroffene Frauen abgeben,
dass der Schutz vor Gefihrderinnen und Gefihrdern gewihrleistet ist.
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Gemif § 25 Absatz 3 Sicherheitspolizeigesetz wurden seitens des Bundesministeriums fiir In-
neres und des Bundesministeriums fiir Gesundheit und Frauen mittlerweile Leistungsvertrige
mit geei Opferschutzeinri iiber die Betreuung der von hiuslicher Gewalt und
beharrlicher Verfolgung betroffenen Personen abgeschlossen. Es sind dies die Gewaltschutzzen-
tren in den Bundeslindern, in Wien die Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie
und in Vorarlberg die IfS-Gewaltschutzstelle Vorarlberg.

Die Auswertung der jihrlichen Titigkeitsberichte zeigt, dass circa 85 % der Klientinnen und
Klienten weiblich, circa 90 % der Gefihrderinnen und Gefihrder (»Titerinnen und Titer«)
hingegen minnlichen Geschlechts sind (Zahlen fiir 2016). Die Fallzahlen der Einrichtungen
belegen den Bedarf, 2016 wurden 6sterreichweit 17.682 Klientinnen und Klienten betreut. Da-
riiber hinaus wird die Interventionsstelle fir Betroffene von Frauenhandel ebenfalls gemeinsam
finanziert. 2016 wurden 242 Frauen umfassend betreut.

Die Vertriige des Bundesministeriums fiir Inneres und des Bundesministeriums fiir Gesundheit
und Frauen mit den angefithrten Opferschutzeinrichtungen sehen eine gleichteilige Finanzie-

rung der beiden Ressorts vor. 2016 wurden jeweils circa 4 Millionen Euro aufgewendet.

572 U indi fiir den i t

Metaindikator 1: Betreuungsquote der Opferschutzeinrichtungen

Is Metaindik wurde die Bet bei den angefiihrten Opferschutzeinrichtungen
ausgewihlt. Diese gibt Auskunft dariiber, ob all jene von Gewalt betroffenen Frauen auch tat-
siichlich von den Gewaltschutzzentren bzw. der Interventionsstelle aufgenommen und betreut
wurden. Ziel ist es Abweisungen auszuschliefen und die Aufnahme sicherzustellen. So wurden
100 % jener Frauen, die sich an die Opferschutzeinrichtungen 2016 wie auch in den Vorjahren
gewandt haben, auch betreut.

Dariiber hinaus wurden Uberlegungen angestellt, die Messung von Gewalt als Metaindikator
heranzuziehen. Die Messung von Gewalt bedarf neben quantitativen Daten auch qualitativer
Studien; wi haftliche Studien sind begl d nétig, auch um Zahlen korrekt interpretieren
zu kénnen. Regelmifige Wiederholungen und die Erstellung von Zeitreihen lassen — in Kombi-
nation mit der Befragung von Opfern und Expertinnen und Experten — indirekt Schliisse iiber
die Wirksamkeit getroffener MaRnahmen (im Sinne der Ei von Gewalt gegen Frauen)
zu. Studien sollten europaweit durchgefiihrt werden, um eine Vergleichbarkeit mit anderen eu-
ropdischen Staaten und einen Uberblick iiber die Entwicklung in Europa insgesamt zu erhalten.

Hier wurde mit der — noch nicht hinreichend aussagekriftigen — Studie » Violence against wo-
men: An EU-wide survey (2014)«, die erstmals europaweit Ausmaf und Formen der Gewalt
gegen Frauen zu erfassen versuchte, der Anfang gemacht; eine neuerliche europaweite Erhe-
bung ist 2019/2020 geplant, aktuell ist die Pretest-Phase in Vorbereitung.

Inwieweit sich daraus dann geeignete Metaindikatoren auch im Hinblick auf ein Wirkungscont-
rolling generieren lassen, bleibt jedoch abzuwarten; — aus heutiger Sicht ist davon auszugehen, dass
an der Vergleichbarkeit und Aussagekraft der erhobenen Daten noch weiter zu arbeiten sein wird.
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5.8 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Bereich Familie und Beruf

Beteiligte Ressorts und oberste Organe

Die nachstehenden Ressorts haben sich im Rahmen der Wirkungsorientierung am Clus-
ter »Familie und Beruf« beteiligt und verfolgen unter den besonderen Gesichtspunkten
ihrer ressortspezifischen Ausrichtung die Forcierung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern durch Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Verfassungsgerichtshof (WZ 03.4)

Verwaltungsgerichtshof (WZ 04.3)

Bundesministerium fir Justiz (WZ 13.5)
Bundesministerium fiir Finanzen (WZ 16.2, 44.2)
Bundesministerium fiir Familien und Jugend (WZ 25.2)
Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen (WZ 30.4)*

5.8.1 Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben, die in den vergangenen Jahren zunch-
mend in den Fokus von Politik, Wissenschaft und Wirtschaft geriicke ist, ist eines der wich-
tigsten gesellschaftspolitischen Anliegen. Nur wenn grundlegende vereinbarkeitsfreundliche
Strukturen und flexiblere Rahmenbedingungen existieren, ist gewihrleistet, dass Frauen und
Mainner bzw. Miitter und Viter eine tatsichliche Wahlfreiheit in Bezug auf das von ihnen
bevorzugte Lebensmodell haben. Durch die verbesserte Vereinbarkeit wird auch die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt unterstiitzt. Die Vereinbarkeit ist somit
ein Kernthema der Familien- und Gleichstellungspolitik.

In einer sich rasch wandelnden Gesellschaft haben Familien nach wie vor einen zentralen Stellen-
wert, denn sie sind ein wichtiges Fundament unserer Gesellschaft. Familien erbringen mit ihren
Erzichungs- und Betr fiir Kinder und pflegebediirftige Familienmitglieder wich-

tige und wertvolle Leistungen fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft und der Generationen.

Als Schwerpunkte dieses Tk 1 sollen dhlte Wirk le des Bund

teriums fiir Familien und Jugend (UG 25), des Bundesministeriums fiir Gesundheit und Frauen
(2016: BMBE, UG 30) und des Bundesministeriums fiir Finanzen (UG 16) prisentiert werden.
Diese lauten »Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf« (UG 25) »Verbesserung
der den Gleichstell inschlieBlich der 6k ischen Gleichstellung der Frauen,
Weiterentwicklung der Antidiskriminierung und Eindimmung von Gewalt« (UG 30) sowie
»Eine gleichméfigere Verteilung der Erwerbsarbeit wie auch der unbezahlten Arbeit zwischen
Frauen und Minnern wird durch das Abgabensystem unterstiitzt« (UG 16) und stellen die
Gleichstell icle dar. Das Gleichstellungziel des Bundesministeriums firr Gesundheit und
Frauen hat die Forcierung und die Koordination der Gleichstell h 50~
wie die Weiterentwicklung der Antidiskriminierung und die Eindimmung von Gewalt im
Fokus. Das Wirkungsziel der Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf des Bun-
desministeriums fiir Familien und Jugend hat die bessere Teilnahme von Eltern am Arbeits-
markt und die raschere Riickkehr in den Beruf nach der Familiengriindung im Blickpunkt. Das

41 Das Wirkungsziel 30.04 wird aufgrund der erfolgten Anderung des Bundesministeriengesetzes (BGBL. I Nr. 49/2016)
nunmehr in der Untergliederung 24 (Gesundheit und Frauen) anstelle der Untergliederung 30 (Bildung) ausgewiesen.
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Verbesserung
der Vereinbarkeit

034 von Beruf und
Familie bei Frauen

und Mannern

Forcierung und
Koordination umfas-
sender Gleichstellungs-
maBnahmen sowie Weiter-
entwicklung der Antidiskri-

Effektive
Durchsetzung von
Entscheidungen durch

S. 392 zivil- und strafrechtli- minierung und Eindam-
chen Vollzug mung von Gewalt
252 S.238 S.203

Vereinbarkeit
von Familie und

Beruf Verbesserung +42
- des Kinderbetreu-
s.118 Familie ungsangebots in
uird Bt den Lindem
162 S.157

GleichmaBigere
Verteilung der Erwerbs-
arbeit wie auch der
unbezahlten Arbeit zwischen
Frauen und Mannern wird
durch das Abgabensystem

Verbesserung
der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
bei Frauen und

unterstiitzt Ménnern
S.144 S. 399
W zur Ganze erreicht Abbildung 11

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA
{iberwiegend erreicht  (Sekion Offenticher Dienst und Verwaltungsinnovation)

‘Wirkungsziel des BMF hat eine bessere Verteilung nicht nur der bezahlten sondern auch der
unbezahlten Arbeit zwischen Ménnern und Frauen zum Thema.

Da die Zielsetzungen im nachfolgenden Kapitel eng mit jenen des Clusters » Arbeitsmarkt und
Bildung« verbunden sind, wird hier auch auf die Bedeutung der dort verankerten Mafinahmen
und Indikatoren fiir die Geschlechtergleichstellung am Arbeitsmarkt hingewiesen.

582 U indi fiir den T

‘Wie auch schon als Kennzahlen zur Uberpriifung des Erfolgs des Gleichstellungsziels des Bun-
desministeriums fiir Familien und Jugend kénnen folgende Statistiken als Metaindikatoren fiir
die Beobachtung der Entwicklung zur tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern
im Bereich Familie und Beruf herangezogen werden:

= Viterbeteili am Kinderbet 1dt - alle Varianten: Viterbeteiligung bei
bgeschl Fillen - im Durchschnitt iiber alle fiinf Varianten
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= Die Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gender Mainstreaming/Budgeting (IMAG GMB)
befasste sich in der laufenden Arbeitsperiode mit dem Thema Vereinbarkeit und disku-
tierte die Moglichkeiten zum Erheben und Darstellen der Vereinbarkeitsmaffnahmen im
Bundesdienst.*? Als Ergebnis wurde im Juni 2017 die Vereinbarkeitsbroschiire des BMGF
prisentiert.”

= Um das Bewusstsein iiber partnerschaftliche Aufteilung zu stirken sowie zielgerichtete
Informationen und Orientierungsmoglichkeiten fiir Eltern zu bieten, entwickelte das
Frauenministerium im Rahmen eines EU-k ten Kooperati ojekts* das On-
line-Tool www.gleich-berechnet.gv.at. Junge und werdende Eltern kénnen damit rasch
abschitzen, wie sich eine partnerschaftliche Aufteilung von Karenz, Elternteilzeit und Er-
werbs- und Familienarbeit auch finanziell ausgeht.

= Inder Steuerreform 2016 wurden durch Senkung des Eingangssteuersatzes und die Erho-
hung des gesplitteten Kinderfreibetrages Anreize gesetzt, um ein Einkommen iiber dem
Steuerfreibetrag zu verdienen und damit insbesondere fiir Frauen ein existenzsicherndes
Einkommen zu erméglichen.

Weitere Entwicklungen, die fiir die Zielerreichung von Bedeutung sind:

+ Fiir Geburten seit 1. Mirz 2017 gibt es das Kinderbetreuungsgeldkonto, das die bishe-
rigen Pauschalvarianten ersetzt. Damit kénnen Eltern die Dauer des Leistungsbezuges
noch flexibler an ihre individuelle Lebens-, Berufs- und Einkunftssituation sowie an ihre
Zukunfispline anpassen. Eltern, die sich den Bezug der Leistung partnerschafilich (im
Verhiltnis 40:60 bis 50:50) teilen, werden von einem zusitzlichen Partnerschaftsbonus
(je 500 Euro pro Elternteil) profitieren.

= Erwerbstitige Viter (und diesen gleichgestellte gleichgeschlechtliche Miitter), die sich di-
rekt nach der Geburt ihres Kindes intensiv und ausschlieflich der Familie widmen und
vor allem auch ihre Frauen unterstiitzen, erhalten in Form eines Familienzeitbonus eine
zusitzliche finanzielle Unterstiitzung.

42 Online verfugbar unter: ywnsimag:gmbat (sbgerufen am 4.10.2017)

43 Online verfiigbar unter: https://www. /2/CH1553/CMS 1498810843025/
beruf_privarleben_© frei.pdf (abgerufen am 4.10.2017)

44 Online verfiigbar unter: www.maennerundvereinbarkeit.at (abgerufen am 4.10.2017)
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+ Wiedereinstiegsrate: Erwerbsquote von 15- bis 64-jahrigen Frauen mit Kindern unter
15 Jahren

+ Kinderbetreuungsquoten fiir unter 3-jahrige Kinder: Anteil der unter 3-jihrigen Kinder in
Kinderbetreuungseinrichtungen im Verhaltnis zur gleichaltrigen Wohnbevolkerung

= Teilzeitquote; Verhiltnis vom Frauen und Minnern an der Teilzeitarbeit; Erwerbstitigen-
quote nach Vollzeitiquivalenten

5.8.3 Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster
Insgesamt kann festgehalten werden, dass sich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf allge-
mein verbessert. Beispielsweise ist die Viterbeteil beim Kinderbet Idt im
Durchschnitt iiber alle fiinf Varianten hinweg gestiegen und die Kostenbeteiligung des Bundes
am Ausbau des Kinderbild bots hat zu einem kontinuierlichen
Anstieg dieses Angebotes gefiihrt. Seit Beginn der hat sich die
te der Unter 3-Jdhrigen in etwa verdoppelt und das Angebot an Einrichtungen mit umfassenden
Offnungszeiten hat sich vor allem bei der Altersgruppe der 3- bis 6-Jihrigen deutlich erhoht.
Im Jahr 2016 konnten weitere 6.710 neue Betreuungsplitze geschaffen werden. Seit dem Jahr
2007 waren es insgesamt bereits rund 65.000 neue Kinderbetreuungsplitze. Dadurch wird es
vor allem Frauen erméglicht, in hoherem Ausmaf erwerbstitig zu sein, da diese derzeit den
Grofiteil der (unbezahlten) Familie- und Sorgearbeit bewiltigen, und zunehmend in Teilzeit
beschiftigt sind. Weitere Anstrengungen smd notwend:g, um die Vereinbarkeit weiter zu ver-
bessern, etwa im Hinblick auf die gleict der unbezahlte Familien- und Sor-
gearbeit (Kinderbetreuung, Pflege von Angehorigen, Haushalt) zwischen Frauen und Mannern.

und Kinderbetr
b

Die folgenden Mafnahmen zur Erreichung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und
Miinnern im Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurden daher gesetzt bzw. fortgesetzt:

« Durch Gewihrung von Kinderbetreuungsgeld (KBG) und verstirkte Bewerbung des Bezugs
von Vitern und Information des BMFJ iiber die verschiedenen Bezugsvarianten soll die Viter-
beteiligung erhoht werden. Die zum 21.4.2017 abgeschlossenen KBG-Falle wiesen insgesamt
eine Viterbeteiligung von 19,4 % auf. Im Durchschnitt (iiber alle KBG-Varianten) beteiligt
sich jeder finfte Vater am Bezug des Kinderbetreuungsgeldes. Mit 30,6 % liegt die Viterbe-
teiligung beim einkommensabhéngigen KBG am hchsten, mit 26,59 % in der Pauschalvari-
ante 12+2 am zweithdchsten, mit 25,65 % in der Pauschalvariante 15+3 am dritthochsten. In
den beiden Langvarianten liegt die Viterbeteili unter dem Durchschnitt. Um das Kinder-
betreuungsgeld an die individuelle Lebenssituation anzupassen, bietet der KBG-Online-Rech-
ner des BMF] die Moglichk hlreich schiedliche Optionen durct ch damit
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf optimal gelingen kann: Kinderbetreuungsgeld-Ver-
gleichsrechner des BMF] fiir Geburten bis zum 28.2.2017 und Kinderbetreuungsgeld-Online-
Rechner fiir Geburten ab 1.3.2017 unter www.bmfj.gv.at verfiigbar.

+ Durch Umsetzung der 15a-Vereinbarung betreffend den Ausbau der Kinderbetreuung
sollen bundesweit hochqualitative und bedarfsgerechte Kinderbildungs- und Kinderbe-
treuungsangebote fiir 0- bis 3-Jihrige und 3- bis 6-Jihrige weiter ausgebaut und Off-
nungszeiten verlingert werden (BMF]).
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5.9 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Bereich Gesundheit

Beteiligte Ressorts

Die nachstehenden Ressorts haben sich im Rahmen der Wirkungsorientierung im Cluster
»Gesundheit« beteiligt und verfolgen unter den besonderen Gesichtspunkten ihrer res-
sortspezifischen Ausrichtung die Forcierung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern
im Bereich »Gesundheite:

= Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport (WZ 14.5)
= Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen (WZ 24.2)

Gewahrleistung
des gleichen
Zugangs von Frauen
und Ménnern zur
Gesundheitsversorgung

Forderung
von Breiten- und
Spitzensport

S. 285

S.194

W zur Ganze erreicht Abbildung 12
Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA

M teilweise erreicht (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)

5.9.1 Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters
Selbstbestimmung von Frauen und Minnern in allen gesundheitlichen Belangen, ebenso wie
he Aspekte der Gesundheitsfrderung, Privention und Versorgung, sind wichti-
ge Anllegen einer sozialen Gesellschaft. Denn Frauen und Manner haben verschiedene Gesund-
heitsrisiken, unterschiedliche Lebensstile, zeigen bei manchen Krankheiten unterschiedliche
Symptome und reagieren auf die gleichen medizinischen Behandlungen nicht immer gleich.
Immer hiufiger sind Frauen von Erkrankungen betroffen, die bislang als typische Ménner-
erkrankungen galten, wie Herz Krelslauf Erkrankungen und insbesondere Herzinfarkt. Zur
Realisierung i leichheit miissen Genderaspekte in der Gesund-
heitsforschung und Planung sowie in G k orgung und Reha-
bilitation mitberiicksichtigt werden.*

dhei

drderung, Ki

Fiir die Erhaltung und Forderung der Gesundheit spielen die Lebensstilfaktoren eine wichtige
Rolle. Nicht gesundheitsférderliche Ernihrung, wemg oder keine Bewegung sowie Rauchen
und Alkohol beeinfl die G dheit in dender Weise negativ. Zahlreiche Studien
belegen einen positiven Zusammenhang zwischen kérperlicher Aktivitit und Gesundheit:

45 vergleichsweise BMGF (2017). Aktionsplan Frauengesundheit. S. 1
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Kérperliche Inaktivitit wurde als der viertgrofite Risikofaktor fiir die weltweite Mortalitit
|den(|ﬁz|er( sxe gilt als Hauptursache fiir iiber 20 % von Brust- und Darmkrebs-Erkrankungen
b 27% der Diab Erkran} weltweit.* Regelmifige korperliche Ak-
tivitit hingegen reduziert das Risiko, an Brustkrebs zu erkranken um 50 % sowie das Risiko
eines Herzinfarktes um 27 %.% Durch moderates Ausdauertraining wird das Inmunsystem

gestirkt, es kommt zu mehr innerer Ruhe und Ausgeglichenheit sowie zu einer Steigerung der
subjektiven Lebensqualitit und des sozialen Wohlbefindens.*

592 U indi fiir den T

Es wird versucht cinen gemeinsamen Metaindikator zu finden, der einen Zusammenhang zwi-
schen der Steigerung der krperlichen Aktivitit der Bevélkerung und dem Gesundheitszustand
der Menschen in Osterreich abbildet. In diesem Zusammenhang wird es auch erforderlich sein,
Ungleichheiten zwischen Geschlechtern, die aufgrund traditioneller Verhaltensweisen bestehen,
aufzuzeigen und zu reduzieren.

Das BMLVS hat fiir das Jahr 2017 eine Studie zum Bewegungsmonitoring in Auftrag gegeben.
Bundesweit wird eine reprasentauve Bevolkemngsbefmgung bcx Peraonen ab dem 15. Lebensjahr
iiber das halten und diest lict fl | hrt. Im Zuge der

werden auch Gesundh kte im | mit der beriicksich-
tigt. Aus der Beurteilung der eigenen Gesundheit der Befragten sowie deren korperlicher Aktivitit
lassen sich moglicherweise Riickschliisse auf einen b zwischen B und

Gesundheit ziehen. Die Daten konnen getrennt nach Geschlecht, Alter, Bildung, Einkommen
oder Herkunft ausgewertet werden. Die Ergebnisse werden frithestens Ende 2017 vorliegen.

5.9.3 Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster
Frauen und Manner weisen unterschiedliche Morbiditits- und Mortalititsprofile auf und treten
mit unterschiedlichen Anforderungen und Bediirfnissen an das Gesundheitswesen heran. Gen-

derk ist daher jedenfalls als ieller Teil von G dheits}

p zu sehen. Vor
allem bei den Herz-Kreislauf-Erkrankungen besteht eine deutliche geschlechtsspezifische Unter-
versorgung zu Lasten der Frauen. Zahlreiche Forsct bnisse weisen geschlect ifisct

Unterschiede in der Behandlung und im Behandl folg zum Nachteil von Frauen nach.*

Der Eurostat-Indik Gesunde Lebensjahre liegt fiir Frauen knapp iiber dem Wert der Min-
ner. Frauen leben demnach erwartungsgemif mehr Jahre in guter gesundheitlicher Verfassung
als Manner. Im Jahr 2015 lag der Wert in Osterreich fiir Frauen bei 58,1 Jahren und fiir
Manner bei 57,9 Jahren. Beriicksichtigt man jedoch auch die kiirzere Lebenserwartung von
Mannern (78,8 Jahre im Vergleich zu 83,7 Jahre bei Frauen), so liegt der Prozentanteil der in
G dheit verbrachten Let an der Lebenserwartung bei Frauen
geringer als bei Mannern. 5°

46 vergleichsweise WHO (2017). Physical Activity. Fact Sheet.
Online verfiigbar unter: http (abgerufen am 4.10.2017)

vergleichsweise American College of Sports Medicine. Fact Sheet, Online verfiigbar unter: hitps/www.

heet-2015.pdf (abgerufen am 4.10.2017)

48 (2016). Die A k des Sports auf die Gesundheit. Institut
fiir Sportwissenschaft der Universitit Wien

49 vergleichsweise BMGF (2017). Aktionsplan Frauengesundheit. S. 5

50 vergleichsweise Eurostat. Gesunde Lebensjahre und Lebenserwartung b der Geburt,nach Geschlecht. Online
verfiigbar unter: http:/fec. 2tab=tabl
=tsdph100 (abgerufen am 4.10.2017)
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5.10 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern
im Bereich Infrastruktur und Umwelt

Die nachstehenden Ressorts haben sich im Rahmen der Wirkungsorientierung im Cluster
»Infrastruktur und Umwelt« beteiligt und verfolgen unter den besonderen Gesichtspunk-
ten ihrer ressortspezifischen Ausrichtung die Forcierung der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern Bereich Infrastruktur und Umwelt:

= Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen (WZ 24.2)
= Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie (WZ 41.3)
= Bur inisterium fiir Land-, Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (WZ 43.3)

Sicherstellung
der Gendergerechtig-
Kkeit in der Mobilitat sowie
eines gleichen Zugangs
von Frauen und Mannem
zu allen Verkehrsdienst-
leistungen

Gewahrleistung
des gleichen
Zugangs von Frauen
und Mannern zur
Gesundheitsversorgung

Infrastruktur
und Umwelt

S.194

Lebensqualitat und
Biodiversitat
S. 266

M (berplanmaBig erreicht Abbildung 13
Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA

M teilweise erreicht (Sekiion Offenticher Dienst und Verwaltungsinnovatior)

5.10.1 Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Der Gedanke des Gender Mainstr ing/der Gleichbehandl von Frauen und Minnern
im Cluster Infrastruktur und Umwelt folgt den fall
Wirkungszielen mit dem Anspruch einen Beitrag zur Verringerung der Klima- und Umweltbe-

: lied
igen unterglieder

lastungen fiir eine lebenswerte Zukunft nachfolgender Generationen zu leisten.

Umweltbel gen wirken sich auf Gesundheit und Wohlbefinden aus und kénnen chronische
Erkrank (wie A krank und bestimmte Krebserkrankungen) mit verur-
sachen. Vulnerable Gruppen miissen im Sinne einer nachhaltigen Gestaltung unserer Lebens-
raume auch durch die Stirkung der Umweltkompetenz besonders geschiitzt werden. Dies gilt
insbesondere im Hinblick auf beide Geschlechter, um etwaige Benachteiligungen zu erkennen
und gleichstellende Manahmen zu ergreifen.
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hischen B hl I

Die osterrei schen fiir Ex ein wochentliches Bewe-
gungsausmaf von mindestens 150 Minuten mBig intensiver Bewegung sowie muskelkréftigen-
de Ubungen an mindestens zwei Tagen pro Woche vor (»gesundheitswirksame Bewegunge) !
GemiR der Gsterreichischen Gesundheitsbefragung 2014 folgten 28 % der Manner und nur
22% der Frauen diesen Bewegungsempfehlungen. 5

Die ésterreichischen Fr di en leisten seit Jahrzenten einen wichtigen Bei-
trag dazu, die beschriebene Situation zu verbessern. Auch die Gender-Gesundheitsforschung
hat in den vergangen Jahren wichtige Ergebnisse hervorgebracht. Dennoch ist eine geschlech-

tersensible Analyse und Aufbereitung des Datenmaterials weiter zu forcieren, um ein ge-
hlechterdi

tes Versor 2u gewahrleisten. Trotz der zunchmenden

keen in der G itsforschung und -versorgung sind beziiglich
noch Defizite llen. Der Trans-
fer des Wissens in die Pravention sowie die medizinische, therapeutische und pflegerische
Praxis ist zu forcieren. 5

Beachtung von Gend

der Anwendung dieses Wissens im Gq

dt

51 BMG, Gesundheit Osterreich, Fonds Gesundes Osterreich (2010). Ouenmhmhe Empfehlungen fiir
gesundheitswirksame Bewegung. Online verfiigbar unter: b 1/6/5/
CHI357/CMS1405438552027/0e_empfehlung. df (abgerufen am 4.10.2017)

52 vergleichsweise Statistik Austria, BMG (2015). Osterreichische Gesundheitsbefragung 2014

53 vergleichsweise BMGF (2017). Aktionsplan Frauengesundheit. . 5

www.parlament. gv.at

148/BA XXV. GP - Vorlage fiir den Budgetausschuss

Dieser formulierte Anspruch zur Forcierung der Gleichstellung ist weitreichend und muss erst auf
die entsprechenden Ebenen herunter gebrochen werden, denn nicht alle Gender-Mainstreaming-
Ansiitze und Instrumente cignen sich fiir den Bereich der Infrastrukeur und Umwelt gleichermaRien.

Dazu ist es notwendig, dass ausreichend Bewusstsein und Wissen iiber genderspezifische
Anspriiche bei Planungen von Infrastrukturen/Mobilitit sowie zu deren Auswirkungen auf
Umwelt und Gesundheit vorhanden ist. Alle Akteurinnen und Akteure sollen sich in ihrem
jeweiligen Aufgaben- und Titigkeitst h mit der Geschlechterfrage inand und
bei allen Projektvorhaben vorab iiberpriifen, welche moglichen unterschiedlichen Auswirkun-
gen diese auf Frauen und Manner haben, um die Reproduktion von geschlechtsspezifischen
Ungleichheiten zu vermeiden und das Ausmaf der Umweltbelastungen zu reduzieren.

5.10.2 Ub d indi fiir den Tt

Metaindikator 1: Reduktion des TreibhausgasausstoBes
Zur Reduktion der nationalen Treibhausgasemissionen (Kennzahl: Nationale THG-Emissionen

gemiR Inventurbericht™) ist ein Biindel an M: I \

in allen Wirtsch k zu setzen.
Essentiell wichtig dafiir ist der Umstieg auf erneuerbare Energietriiger und die weitere Steigerung
der E ienz, damit eine vollsti Dekarbonisierung des Energiesystems bis 2050 voll-
zogen und ein Beitrag zur Einhaltung der Ziele aus dem Ubereinkommen von Paris erbracht wer-
den kann. Dafiir sind auch Mafnahmen im Verkehrsbereich wie den Ausbau umweltfreundlicher
Verkehrssysteme (Fufwege/Radwege/Offentlicher Verkehr) und die Férderung CO,-armer bzw.
CO,-freier Verkehrsmittel in Verbindung mit erneuerbaren Energiequellen (Bahn, Elek bilitit)
notwendig. Dabei sollte auch auf die Verringerung weiterer Umweltbelastungen (wie Stickoxide
etc.) geachtet werden, die wesentliche Auswirkungen auf die Gesundheit der Bevélkerung haben.’

Metaindikator 2: Reduktion der Feinstaubbelastung

Feinstaub (Kennzahl: Eurostat-Indikator zur Belastung der stidtischen Bevélkerung durch
Luftverschmutzung mit Feinstaub®) zihlt zu den gefihrlichsten Luftschadstoffen fiir die Ge-
sundheit, da die Staubteilchen vielfiltige schadliche Wirkungen in den Atemwegen und — mit-
tels entziindlicher Prozesse — im ganzen Kérper entfalten. Je nach Grofe der Feinstaubteilchen
sind die oberen beziel ise unteren A betroffen. Sehr kleine Partikel kénnen
mit der Atemluft iiber die Atemwege bis zur Lunge gelangen und sogar die Lungenblischen
erreichen. Im Sinne einer nachhaltigen Gesundheitssicherung ist es von hoher Bedeutung, Luft,
‘Wasser, Boden und den gesamten natiirlichen Lebensraum zuginglich und sauber zu halten.

Metaindikator 3: Schéirfung von Genderkompetenz® in den jeweiligen Ressorts im Hinblick auf
Planungen und Entscheidungsfindungsprozesse

Anzahl Personen in Planungs- und Entscheidungspositionen mit Genderkompetenz

Anzahl Personen in Planungs- und Entscheidungspositionen

54 Online verfiigbar unter: https EPO608.pdf
(abgerufen am 4.10.2017)

55 Fir den Menschen ist CO in geringer Konzentration nicht giftig, es behindert aber dic Sauerstoffaufnahme
und kann bei erhohter Konzentration zu Kopfschmerzen fihren sowie letztlich Bewusstlosigkeit auslosen.

56 Online verfiigbar unter: hr p life/urban-population-
exposure-to-air-pollution (abgerufen am 4.10.2017)

57 Genderkompetenz kann als die Kenntnis der unterschiedlichen Bediirfnisse von Frauen und Minnern sowie als
das Bewusstscin fiir damit verbundene Ungleichheiten definiert werden.
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Um Mafnahmen fiir gendergerechte Infrastrukturen und Umwelt umsetzen zu konnen, ist eine
Bewusstseinsbildung besonders in den Entscheidungs- und Pl t der Ressorts erfor-
derlich. Nur wenn jene Personen, die planen, gestalten und bestimmen, iiber dieses Bewusstsein
und Wissen verfiigen, kann Gendergerechtigkeit erzielt werden.

5.10.3 Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster

Die Belastung der AuBenluft durch zahlreiche Schadstoffe konnte in Osterreich in den letzten
20 Jahren verringert werden. Die Feinstaubbelastung stellt dennoch weiterhin ein gesundheitli-
ches Risiko dar. Die Verkiirzung der Lebenserwartung der ésterreichischen Bevélkerung durch
Feinstaub liegt bei circa acht Monaten. Studien zeigen zudem, dass bei Schwangeren, die einer
hohen Konzentration an Feinstaub ausgesetzt sind, das Risiko einer Frithgeburt steigt.

Ziel des Gender Mainstreaming in der Gesundheitspolitik ist, dass bei der Planung, Durchfith-

rung und Bewertung von Manahmen die Lebensbedi beider Geschlechter beachtet
" besond

werden. Im G ich sind i e Unterschiede im Vorsorgeverhalten und bei
Krankheitsverldufen von Frauen und Minnern zu beachten. Das Wirkungsziel 2 des BMGF
zielt prioritir auf die Verbesserung der G dheit beider G hter unter Beriick
geschlechtsspezifischer Unterschiede in der G dt rgung und im G

halten ab. Um die genderspezifische Gleichstellung weiter zu entwickeln, ist die Erhebung
von genderspezifischen Daten eine wesentliche Grundvoraussetzung fiir die Verbesserung der

frauen- und ménnerbediirfnisgerechten gesundheitlichen Versorgung,

Die Verkehrspolitik in Osterreich konzentrierte sich in der Vergangenheit lange Zeit auf den
motorisierten Individualverkehr (MIV). Dadurch haben nach wie vor jene Bevolkerungsgrup-
pen, die weniger mit dem Pkw unterwegs sind, reduzierte Mobilititsméglichkeiten. Das trifft
iiberdurchschnittlich Frauen, vor allem im héheren Alter und in peripheren Gebieten, wo
andere Mobilititsformen wie 6ffentliche Verkehrsmittel ausgediinnt sind

Un dieser Ungleichheit entgegenzuwirken, braucht es Fortbewegungsméglichkeiten abgestimme
auf die jeweiligen Mobilititsbediirfnisse von Frauen und Ménnern. Fiir komplexe Wegeketten
mit unterschiedlichen Verk Zwecke (Bring- und Holwege
sowie Begleitwege) sind die Moglichkeiten zur Mobilitit vielfach eingeschriinkt. Durch aus-
geglichene Mobilititsformen und nachhaltige Infrastrukturen kann ein adidquater Beitrag zur
Reduzierung der Klima- und Umweltbelastungen geleistet werden. Qualitativ hochwertige Infra-
strukturen/Mobilititsformen spielen zudem eine zentrale Rolle fiir die Gesundheit und Sicherheit
beider Geschlechter — wie z.B. durch die Ausgestaltung/Design von Verkel itteln im Hinblick
auf Ergonomie und Anbringung von Airbags. Aus diesem Grund wird im Rahmen der wirkungs-
orientierten Verwaltung im Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie unter
anderem folgendes Ziel verfolgt: »Sicherstellung der Gendergerechtigkeit in der Mobilitit und
cines gleichen Zugangs von Frauen und Ménnern zu allen Verkehrsdienstleistungen. «

und fiir unters

‘Wissen und Bewusstsein iiber gendergerechte Mobilitit sind neben der Ausgestaltung der phy-
sischen Infrastruktur (z.B. bauliche Beschaffenheit von Haltestellen im OV, Ausgestaltung von
Verkehrsmitteln etc.) und Service- und Dienstleistungsaspekten (z. B. Taktung, Flexibilitit von
Tarifen etc.) ein zentrales Handlungsfeld fiir gendergerechte Mobilitit. In der Infrastruktur-
planung bedeutet Gendergerechtigkeit, dass die an Planungsprozessen beteiligten Akteure bei
der Bearbeitung von Projektvorhaben deren Auswirkungen auf die gesellschaftlich geprigten
sozialen Geschlechterrollen (»Gender«) bedenken.
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hiedlicl

Daher sind in allen Phasen des Pl ozesses die unter Bediirfnisse von Frauen
und Mannern in der Mobilitit zu beriicksichtigen, um insgesam fiir beide Geschlechter ein
besseres Ergebnis zu erziclen.

Der Fortschritt von Gender Mainstreaming bzw. der Gleichstellung von Frauen und Min-
nern im Zusammenhang mit der Erhaltung und Verbesserung der Umwelt und Lebensqua-
litit sowie Biodiversitit wird von einer Vielzahl von Aspekten beeinflusst. Lebens- und
Umweltqualitit sowie auch Biodiversitit verindern sich fiir Frauen und Minner gleicher-
mafen, jedoch sind Manner und Frauen bestimmten Umwelt- bzw. Schadstoffbelastungen
unterschiedlich stark (gend. ifische D in bestimmten Berufsgruppen,
verschiedene Verhaltens- und Lebensgewohnheiten). Diese Anteile wiirden jedoch einer ge-
naueren Analyse bzw. Datenauswertung bediirfen — nicht zuletzt auch hinsichtlich ihrer
genderspezifischen Wirksamkeit.

Ab dem Jahr 2017 gibt es daher im BMLFUW ein neues Gleichstellungsziel, in dem es konkret
um die Starkung der Rolle der Frau im Klimaschutz geht.
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5.11 Tats&chliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern
im Bereich Arbeitsmarkt und Bildung

Beteiligte Ressorts

Die nachstehenden Ressorts haben sich im Rahmen der Wirkungsorientierung im Cluster
»Arbeitsmarkt und Bildunge beteiligt und verfolgen unter den besonderen Gesichtspunk-
ten ihrer ressortspezifischen Ausrichtung die Forcierung der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern am Arbeitsmarkt und in der Bildung:

Bundesministerium fiir Justiz (WZ 13.5)

Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport (WZ 14.4)

Bundesministerium fir Finanzen (WZ 16.2)

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (WZ 20.5, 21.3 und 22.2)
Bundesministerium fiir Bildung (WZ 30.2)

Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen (WZ 30.4)5

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (WZ 31.4)

= Bur fiir Land-, Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (WZ 42.2)

5.11.1 Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsmarkt und in der Bildung ist gesellschaftspo-
litisch von besonderer Bedeutung, triigt doch cin cigenes Erwerbseinkommen zu ékonomi-
scher Unabhingigkeit, mehr Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung, zur Erweiterung von
Handl ielrdumen und zu mehr Chancengerechtigkeit bei. Mit einer besseren Ausschép-
fung vorhandener Talente und ller Ressourcen ist | dlich fiir die gesamte Volks-
wirtschaft und Gesellschaft ein Nutzen verbunden. Daher wird eine ausgewogene Partizipation
beider Geschlechter in allen Erwerbsbereichen angestrebt.

Entscheidende Weichen fiir eine spitere Titigkeit am Arbeitsmarkt und die Verteilung der Be-
rufs- und Lebenschancen werden bereits mit den (Aus-) Bildungsentscheidungen gestellt. Um den
Gender-Bias in Bild sen und bei Bild: heid —die blich von Pidago-

ginnen und Pid als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mitgepriigt werden - kontinu-
ferlich abbauen zu kénnen, ist entlang der gesamten Bildungskette (von der Elementarpiidagogik
bis hin zur Hochschullehre) Genderk bei Pdagoginnen und Piid eine Grundvor-

hlect Bild I

aussetzung, Letztendlich soll eine ausgewogenere G erteilung auf allen
erreicht werden (in der Sekundarstufe sowie im Tertiarbereich gibt es dazu ausgewiesene Ziele).%

Sowohl der Abbau der horizontalen wie vertikalen Segregation am Arbeitsmarkt (Frauen sind
iiberproportional hiufig in Branchen mit geringerer Entlohnung und seltener in Fiihrungspo-
sitionen vertreten) als auch die Sicherstellung von stabileren Beschiftigungsverhiltnissen fiir
Frauen am Arbeitsmarke sollten essentiell zur Reduktion der in Osterreich nach wie vor zu
Ungunsten der Frauen existierenden Lohnliicke (»Gender Pay Gape«) beitragen.

58 Das Wirkungsziel 30.04 wird aufgrund der erfolgten Anderung des Bundesministeriengesetzes (BGBL. I Ni. 49/2016)
nunmehr in der Untergliederung 24 (Gesundheit und Frauen) anstelle der Untergliederung 30 (Bildung) ausgewiesen.
59  BFG 2016, Wirkungszielkennzahl 30.2.3 sowie BMWFW, Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der

Ziel 3:Im werden etwa noch vor der 10. Schulstufe
gesetz, um auf G im

Berufsbildungssystem hinzuwirken. Daran ankniipfend soll auch im Tertiarbereich in allen Studienfeldern cine

moglichst geschl Verteilung der errcicht werden
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Ein weiteres Ziel ist die existenzsichernde Beschiftigung von Frauen und damit verbunden die
Reduktion des Fr ils in atypischen Beschifti hltnissen. Der erwihnte Abbau
der horizontalen und vertikalen Segregation am Arbeitsmarkt ist eng mit der Weiterentwick-
lung der Strukturen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben verbunden, die fiir Frauen
von besonderer Bedeutung sind, da diese nach wie vor das Gros an unbezahlter Betreuungs-,
Pflege- und Haushaltsarbeit leisten.® Eine gleichmiRigere Verteilung von Care-Arbeit zwischen
Frauen und Minnern und damit eine stirkere Beteiligung von Mannern ist wiinschenswert.

60 BFG 2016, Wirkungszielkennzahl 42.2.5
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Das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

= beritarbeitsuchende Frauen durch das AMS mit Schwerpunkt auf Normalarbeitsverhilt-

nisse®, i dere bei Wi innen

= stellt sicher, dass die ark chtliche interne Informati flicht von Arbeitgeberinnen

und Arbeitgebern iiber freiwerdende Arbeitsplitze zu einem hoheren Arbeitszeitausmaf§
fithren kann

Das Bundesministerium fiir Finanzen

= hat mit der Steuerreform 2015/2016 den Kinderfreibetrag und zudem den Vorteil bei In-
anspruchnahme desselben durch beide Elternteile erhoht. Damit werden Anreize gesetzt,
dass beide Elternteile iiber dem Steuerfreibetrag verdienen und insbesondere teilzeitbe-
schiftigte Frauen ihr Stundenausmaf erhéhen. Weiters kann es in manchen Familienkon-
stellationen dadurch vorteilhafter sein, wenn der Vater seine Stunden reduziert oder keine
Uberstunden leistet und die Mutter ihre Stunden erhoht.

Das Bundesministerium fiir Bildung

+  forciertauf der Grundlage der des den Ausbau ganz-
dgiger Schulformen auf der 1. - 9. Schulstufe. Bis 2025 soll die Betreuungsquote von 22 %
im Schuljahr 2015/16 auf 40 % erhoht werden. Dadurch werden vor allem auch Frauen und
Alleinerziet ilhabect am Arbeitsmarkt eroffnet.

1en und Alleinerzieher bessere

Metaindikator 2: Gender Pay Gap

Der Eurostat-Indikator Gender Pay Gap® bildet die Erwerbsrealitit von Frauen in der Pri-
vatwirtschaft” am besten ab, da er auf Basis der Bruttostundenverdienste berechnet wird,
womit auch Teilzeitbeschiftigte oder geringfiigig Beschiftigte (somit insbesondere Frauen!)
einbezogen sind. Der Indikator weist fiir 2015 eine betrichtliche Lohnliicke von 21,7 % zu
Ungunsten von Frauen auf.% Es wird eine weitere jihrliche prozentuelle Verringerung des
Gender Pay Gap angestrebt, die mindestens dem durchschnittlichen Fortschritt der letzten
Jahre (Eurostat) entspricht.

Das Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen setzt auf Bewusstseinsbildung
und Einkommenstransparenz:

+ Seit 2011 bestehen gesetzliche Verpflichtungen zur Erstellung von zweijahrlichen Ein-
kommensberichten fiir Unternehmen ab 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
zur Angabe des kollektivvertraglichen und der B haft zur Uber-
bezahlung in Stelleninseraten®® (2015 wurde die Evaluierung der Wirkung dieser MaR-

64 vergleichsweise Fn 61

65 BGBLIN 82017 vom 13.1.2017.

66 Online verfiighar unter: hetpi/e
5e3408&plugin=1 (abgerufen am 4.10.2017)

67 Hier soll in erster Linie auf die Privatwirtschaft fokussiert werden, da im éffentlichen Bereich der Gender Pay
Gap mit 12,8% (2015, Einkommensbericht des Bundes gemd8 § 6aB-GIBG) wesentlich geringer ist und somit
im Privatbereich ein stirkerer Aufholbedarf besteht.

68 vergleichsweise EUROSTAT (2015). Unterschied zwischen den durchschnittlichen
Bruttostundenverdiensten von Frauen und Ménnern.

69 Dic legistische Zustindigkeit obliegt dem BMASK.

do?tab=rable&init=1&language=en& peode=tsd
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Die Zielsctzungen im Cluster »Arbeitsmarkt und Bildung. sind eng mit jenen in den Clustern
»Beruf und Familie« sowie »Frauen in Entsct itionen und -p verbunden.
Es wird daher auf den Beitrag der dort verankerten Mafinahmen und Indikatoren fiir die Ge-
schlechtergleichstellung am Arbeitsmarkt hingewiesen.

5.11.2 Ul indi fiir den i

Metaindikator 1: BeschéftigungsausmaB
Der Indikator misst den Anteil der unselbstindig beschiftigten Frauen und Ménnern in

*  Normalarbeitsverhiltnissen®' (unbefristet, Vollzeit)
d

= Teilzeitbeschiftigung (mehr als 12 W ) sowie

+ atypischer Beschiftigung (geringfiigig, befristet, Uberlassung, freier DV).

2015 waren Ménner deutlich hiufiger in Normalarbeitsverhiltmissen®? als Frauen t

diese Diskrepanz hat sich im letzten Jahrzehnt sogar noch verschirft:

Arbeitsverhéltnis Frauen 2015 | Ménner 2015 | Frauen 2005 | Manner 2005
Normalarbeitsverhaltnis®? 48% (-7 %) 849% (-4%) 55% 88%
Teilzeitzeitbeschaftigung 379% (+6%) | 5% (+2%) 31% 3%
Atypische Beschaftigung 15% (+2%) 1% (+3%) 13% 8%

‘Wihrend in den letzten Jahren die Erwerbsbeteiligung von Frauen in Osterreich anstieg, er-
folgte parallel auch cine deutliche Erhohung der Teilzeitquote von Frauen, dic derzeit zu den
héchsten in Europa zahle.®® Osterreich hat (gemeinsam mit Deutschland) auch den groften
Gender Gap in den Teilzeitquoten.

61 Der Begriff Normalarbeitsverhiltnis wurde aufgrund der gingigen Verwendung — insbesondere durch die
Bundesansalt Statistik Austria, aber auch in juristischen Texten — als Synonym fiir unbefristete Vollzeitarbeit
gewahlt. Es wird dazu aber angemerke, dass ein unbefristetes Vollzeitarbeitsverhaltis nur bei Mannern
vorwiegend die Erwerbsrealitat widerspiegelt, denn fiir mehr als die Halfte der Frauen stellen

und atypische lie Normalitit dar. Vor dem Hintergrund steigender
“Teilzeit- und atypischer Beschiftigung entspricht der Terminus damit weder der E:

der gesamten Bevolkerung noch jener der Frauen in Osterreich. Aus einer geschlechtersensiblen Sicht it daher
kritisch zu hinterfr welche L als Normalitat definiert werden, insbesondere
weitere recheliche, une Folgen ergeben.

wenn sich aus solchen
62 vergleichsweise Fn 61
63 vergleichsweise EUROSTAT (2014). EU Labour Force Survey.
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nahme durchgefihrt, diesc fiel positiv im Sinne der Erhohung der Einkommenstranspa-
renz aus, we leich auch Verbessert igt wurden).
= Der Online-Gehal I erhéht die Eink ransparenz durch leicht lick

Informationen iiber in Sektoren und Regionen marktiibliche Gehilter.

= Die Ergebnisse eines laufenden Projekts zur Férderung des Bewusstseins fiir faire Entloh-
nung und Einkommenstransparenz in Unternehmen werden im Herbst 2017 vorliegen.

Das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz setzt folgende
MaBnahmen:

= Erhohung der Transparenz iiber die Auswirkungen von Vollzeit- und Teilzeitarbeit durch
das Pensionskonto.

+ Forderung durch das AMS: 50 % der Forderausgaben sind fiir Frauen vorzuhalten, wo-
durch 2016 200.000 weibliche Arbeitsuchende unterstiitzt wurden. Aufgrund des hiufig
niedrigeren Bildungsniveaus liegt der Schwerpunkt auf Aus- und Fortbildungsma@nahmen.

= Erfolgreiche Programme wie »Wiedereinstieg unterstiitzen«, »Frauen in Handwerk
und Technik« und »Kompetenz mit System« sowie Kinderbetreuungsbeihilfe wurden
fortgesetzt.

= Ein Pilotprojekt zur Arbeitsmarkt(re)integration von gewaltbetroffenen Frauen wurde
gestartet.

Das Bundesministerium fiir Finanzen trégt folgendermaBen zur Reduktion des
Gender Pay Gap bei:

= Mit der Steuerreform 2015/2016 wurde der Eingangssteuersatz gesenkt und damit ein
Anreiz gesetzt, ein Einkommen iiber dem Steuerfrelbetrag z verdienen. Dies bemfft ins-
besondere Frauen, die aufgrund der hohen Teilzeitt ein E
unter dem Steuerfreibetrag erzielen.

Metaindikator 3: »Geschlechtsspezifische Segregation«
Hier ist vor allem die horizontale Segregation nach Geschlecht in Blldung und Arbeitsmarkt
angesprochen, welche in der Folge auf Arbeitsmarktcl ruktur (z.B. ge-
ringere Bezahlung in den von Frauen dominierten Branchen) und auf die Mitwirkung an
Entscheidungsprozessen Einfluss hat.” Zentrale internationale Strategien im Beschiftigungs-
und Bildungsbereich fokussieren auf den Abbau dieser Segregation, um die Potentiale der
Geschlechter breiter zu nutzen — auch als Beitrag zu mehr Inklusion und Verminderung der
Zahl der von Armut betroffenen Menschen.”*

Im Schulbereich fokussiert der zentrale Gleichstellungindikator auf die Erhohung des An-
teils von Schiilerinnen und Schiilern in »untypischen Schulformen« auf der 10. Schulstufe
(Trennwert: unter 33,3 %), um ihnen breitere Perspektiven zu eroffnen. Auch 2016 konnte

70 Bei der Mitwirkung an Entscheidungsprozessen spielt insbesondere di vertikale Segregation cine Rolle, die
primir im Cluster »Gleichstellung in Entscheidungspositionen und -prozessen- thematisiert wird.

71 EU-Strategie »Europa 2020«, OECD-Economic Surveys 2015, »Europaischer Pakt fiir die Gleichstellung der
Geschlechter«, Gender Equality Index von EIGE »Segregation« in tertiary education, SDG’s, Unesco Ziele
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ein leichter Anstieg festgestellt werden (Anstieg von 10,7 % im Jahr 2014/15 auf 11% im
Schuljahr 2015/16), wobei die Steigerung bei den Médchen geringfiigig hoher ist. Insgesamt
jedoch bestehen bei der Wahl des Schultyps im Bereich der Sekundarstufe IT (circa 80 % der
Schiilerinnen und Schiilern eines Jahrgangs gehen in das hoch ausdifferenzierte Berufsbildungs-
system) weiterhin groe Geschlechterdifferenzen (langsamer Anstieg des Schiilerinnenanteils
in technischen Ausbildungen im engeren Sinne).

In der tertidren Bildung ist vor allem der Abbau der horizontalen Segregation in besonders

htersegregierten Studienfeldern’ ein Ziel (z. B. mehr Frauen in »MINT-Facher« bzw.
mehr Ménner in veterinirmedizinische Studien). Konkret soll in jedem Studienfeld ein Anteil
von Minnern bzw. Frauen von mind 10 % der Studierenden an jeder Hochschule erreicht

werden. Dies betrifft an éffentlichen Universititen sechs Bachelor- und sieben Masterstudien
(3 % aller Studien), an Fachhochschulen jeweils 16 Bachelor- und Masterstudien (~ 10 % aller
Studien). Mittelfristig soll der Anteil auf 30 % mannliche und weibliche Studierende je hoch-
schulischem Studienfeld erhoht werden. Daher soll bis 2025 auch die Zahl der Studienfelder,
die diese Vorgabe noch nicht erreichen (an 6ffentlichen Universititen derzeit 58 BA- und 68
MA-Studien), um die Hilfte gesenkt werden.

Im primaren und 4ren Bild setzt das Bt isterium fiir Bildung auf
geschlechtersensible Berufsorientierung in der Schule und Aufbau von Genderkompetenz
bei Padagoginnen und Padagogen sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,

= Integration der Gleichstellungsperspektive in die schulische Qualititsentwicklung sowie

= schulgesetzliche Neuregelungen, welche den Zugang von Buben und Médchen sowohl zum
Textilen als auch Technischen Werken garantieren (Schaffung eines gemeinsamen Faches).

Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen

= fiihrt den Girls’ Day und Girls’ Day MINI im Bundesdienst durch und betreibt die On-
line-Informationsplattform »Meine Technik«” zur Erhéhung des Anteils von Madchen/
Frauen in technischen Berufen.

Im tertiaren Bildungsbereich setzt das Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft folgende MaBnahmen:

= Erhohung des Frauenanteils bei Studierenden in MINT-Kernbereichen wie Informatik und
Technik, dies soll etwa durch K ikation eines di ierten MINT-Berufschancen-
bild an Frauen erreicht werden.

= Stirkere Beriicksichtigung der Studierbarkeit der Curricula unabhangig von schulischer
Vorbildung insbesondere in Informatik und Technik.

Im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik werden umfassende Mafinahmen gesetzt, um Frauen bes-
sere Erwerbschancen in »untypischen« Branchen zu erméglichen™, z. B. versucht das Bundes-
ministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hier durch die

72 »Studienfelder« auf Basis ISCED 3-Steller; ISCE]
UNESCO. Der ISCED-3-Steller entspricht vom Granularititsgrad fast der Einzelstudienebene

73 Dic Plattform »Meine Technike zielt auf die Uberwindung von Barrieren fiir Midchen und Frauen beim
Zugang h und Berufen ab.
Online verfiighar unter: hitpsi//www.meine-technik.at/ (abgerufen am 4.10.2017)

74 BEG 2016, Wirkungsziel 205

= International Standard Classification of Education der
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Die Qualitt und Aussagekraft von Evaluierungs- bzw. Monitoringberichten wie ihn der nun-
mals zum vierten Mal erschienene Bericht zur Wirkungsorientierung darstellt, ist neben dem
zum Einsatz | den Evaluat auch von den zugrundenliegenden Planungen —
in diesem Fall den Wirk ben des Bundesfi 2016 - abha Betrachtet man
die Wirkangaben 2013 als erstmaligen Versuch und die Darstellung dieser im BFG 2014 als
Wieiterentwicklung, so gilt es anzumerken, dass eine Qualititsverbesserung im BFG 2015, be-
dingt durch deren zeitgleiche Planung mit den Angaben fiir 2014 erschwert wurde (Stichwort
»Doppelbudget«).

Um die Steuer 1 des G weiter zu erhéhen, wurde daher seitens der res-
sortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle des Bundes im Bundeskanzleramt im Jahr 2015
eine Qualititsoffensive initiiert, welche durch intensive Schulungsmafinahmen begleitet wurde.
Diesbeziiglich fiihrte der parlamentarische Budgetdienst in seiner Bud; lyse 2016 (S. 81)
aus, dass im Gegensatz zu der sonst erwiinschten Kontinuitit in Wirkungszielen und Kennzah-
len iiber eine lingere Periode, Ressorts und oberste Organe eingeladen wurden, die Angaben
zur Wirkungsorientierung nach den ersten drei Jahren »Einfiihrungsphase« zu iiberarbeiten.
Die Ergebnisse dieser Bemiil der ressortiibergrei Wirk 1l lle des
Bundes im Bundeskanzleramt zeigten sich — auch wenn die vorgenommenen Modifikationen
in der Verantwortung der Ressorts und obersten Organe lagen — im Bundesfinanzgesetz 2016
und damit auch im akrtuellen Bericht zur Wirkungsorientierung.

igung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und

Besonders in Bezug auf die Beri
Minnern in Rahmen der Wirkungsorientierung (siche Kapitel §) konnten im vergangenen Jahr
wesentliche Fortschritte gemacht werden. Dies kommt zum einen durch die Stabilisierung be-
reits bewihrter Prozesse zum Ausdruck. So wurde, unter anderem, die Struktur der Zusam-

der Gleichstell icle zu Th clustern und die Arbeitsprozesse innerhalb der
Themencluster verfestigt. Zum anderen ist es gelungen, die Qualitit — sowohl des Koordinie-
rungsp als auch der Berichtsl - kontinuierlich weiterzuentwickeln. Das stellt sich
in Bezug auf die Metaindikatoren der Themencluster, der Intensitit der Berichtserstattung sowie
der Transparenz, Effizienz und Effektivitit des Koordinierungsprozesses dar, der durch die Wir-
kungscontrollingstelle des Bundes im Bundeskanzl durchgefiihrt wird. Die Erfolge, die im
Rahmen der Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern erzielt
wurden, sind vor allem der bemerkenswerten Arbeit simtlicher involvierter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Ressorts und obersten Organe zu verdanken. Durch die Einbringung von
Know-How und Engagement in den horizontal-partizipativen Prozess der Koordinierung wurde
die weitere bestindige Verfolgung des Ziels der Wirkungsorientierung — namlich der Herstellung
der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern - sichergestellt.

Neben den in der Vergangenheit erzielten Erfolgen sollen an dieser Stelle jedoch auch die
weiterhin | hend werden. Hinsichtlich der Wirkan-
gaben in den Bundesfinanzgesetzen betrifft dies zum einen das noch immer unterschiedliche
Ambitionsniveau der Wirk icle, zum anderen die Wahl aussagekriftiger Kennzahlenar-
chitekturen, welche teils nur bedingt geeignet erscheinen intendierte Wirkungen mess- und
iiberpriifbar zu machen.

. i
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= Weiterfiihrung des Programms FiT (Frauen in Handwerk und Technik) im Rahmen des
arbeitsmarktpolitischen Frauenprogramms Fortschritte zu erzielen. FiT bietet die Forde-
rung hoherwertiger Ausbildungen von Frauen in nicht traditionellen Berufsfeldern.

Das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft unter-

stiitzt im Rahmen der Férderung der lindlichen Entwicklung Angebote zur Aus- und Weiter-

bildung im lindlichen Raum, die besonders Frauen zu Gute kommen, unter anderem

= mit Fokus auf Anheb des Fr ils in k len und regionalen Gremien, In-
teressenvertretungen oder auch Entscheidungsgremien

*  zur Verbesserung der unternehmerischen Kompetenzen von Frauen.

5.11.3 Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster
Es bedarf weiterer und verstirkter Anstr um die ichliche Gleichstellung von
Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt und in der Bildung zu erreichen.

Zum Schli der geschlect hen Lohnschere ist sowohl ein Abbau der strukturel-
len Unterschiede zwischen Frauen und Minnern am Arbeitsmarkt, als auch eine Stirkung
der Lohntransp und 1 zur Reduzierung der Lohndiskriminierung
notwendig. Die Entwicklungen horizontaler hlech her Segregation
verweisen auf kleine positive Verdnderungen in Richtung mehr Diversifizierung bei der Aus-
bildungs- und Berufswahl v.a. bei den jungen Frauen (leichter Anstieg des Frauenanteils in
MINT-Ausbildungen). Auch wird neben Aus- und Weiterbild: boten M b wie
2.B. der Breitbandinitiative in Zukunft groffe Bedeutung beim Abbau der regionalen Segrega-
tion am Arbeitsmarkt (vermehrte Abwanderung von Frauen in stidtische Gebiete) zukommen.

Die nach wie vor gegebene Tendenz, dass sich Frauen verstirkt in Teilzeit und in atypischen
Arbeitsverhaltnissen wiederfinden, ist jedenfalls ein Indikator fir die Erfordernis der Intensivie-
rung von Mafnahmen, die Frauen vermehrt in existenzsichernde Beschaftigung bringen sollen.

In Summe reichen die hier gesetzten Mafnahmen nicht aus, um die tatsichliche Gleichstellung
von Frauen und Minnern in Arbeitsmarkt und Bildung zu erreichen. Es braucht auch noch in
vielen anderen Bereichen — unter anderem in der Kinderbetreuung, der Viterbeteiligung, der
Betrauung von Frauen mit Fithrungspositionen, der diskriminierungsfreien Arbeitsbewertung
etc. — noch zusitzliche Mafnahmen.
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‘Wesentliche Schritte zu Verbesserungen im Rahmen dieser beiden Felder stellen aus Sicht der

ressortiibergreifenden Wirk 11i lle des Bundes im Bundeskanzleramt sowohl
e i 1 T hul

eine intensive Q fokussierte itigkeiten, Infor-

ung der Pl
mationsveranstaltungen als auch ein tiefgehender Diskurs der Evaluierungsberichte dar. So ist
davon auszugehen, dass sich die Einrichtung des parlamentarischen Unterausschusses Bud-
getvollzug, im Rahmen dessen Abgeordnete zum Nationalrat in regelmiRigen Abstinden die
Evaluierungsergebnisse einzelner Ressorts gemeinsam mit den zustindigen Vertreterinnen und
Vertretern von Bundesministerien diskutieren, zu einer signifikanten Qualititssteigerung der
Evaluierungsergebnisse sowie der Wirkangaben generell fithren wird.

Eine detaillierte, fachliche Debatte wird insbesondere dann erleichtert, wenn es zur Themen-

stellung geniigend Informationen zu aktuellen, historischen und erwarteten Entwicklungen
gibt. Auch aus diesem Grund wurde die Webseite www.wir itoring.gv.at
auf welcher die Wirk der Bund hlige — insk dere die Ki hlen - fiir

interessierte Leserinnen und Leser im Zeitverlauf aufbereitet werden. Neben den Ist- und
Zielwerten der vorangegangenen Jahre werden auch die Zielwerte fiir das laufende Jahr sowie
ein mittelfristiger Zielwert dargestellt (siehe Kapitel 3). Diese Onlineberichterstattung wurde
im Jahr 2015 initiiert und im Verlauf der Jahre weiter \ Die Website
bietet damit den umfassendsten Uberblick iiber simtliche in der Vergangenheit evaluierten
Wirk iele, M: I und Indik

AbschlieRend bleibt festzuhalten, dass in regelmifigen Abstinden generelle Verinderungen des
Systems der wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung von am Steuerungsansatz interessierten
Akteurinnen und Akteuren angedacht werden. Aus Sicht der ressortiibergreifenden Wirkungs-
deskanzleramt sind diese Denkanstéfie wichtig und miissen
gemeinsam durchdacht werden — um eine umfassende Diskussion zu gewahrleisten, wiren in
diesem Zusammenhang jedoch die Berichte des Internationalen Wihrungsfonds (IWF) sowie
der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur aktuellen
Evaluierung der Haushal

ont lle des Bundes im Bun,

htsreform des Bundes abzuwarten.
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