e ABruBWe |led MMM

627/A XXVI. GP - Textgegeniiberstellung zum Initiativantrag

der Abgeordneten Mag. Andrea Kuntzl,
Kolleginnen und Kollegen

Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)
mit Stichtag 27.02.2019

Anderungen laut Antrag vom 27.02.2019

Eingearbeiteter Antrag
(konsolidierte Fassung in Form eines
Textvergleichs in Farbe:
i sowie
Einfiigungen in Fett und rot)

Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung

(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen
gesucht werden)

Bundesgesetz iiber die
Universititen und
(Universititsgesetz 2002-UG)

Organisation der
ihrer Studien

Der Nationalrat hat beschlossen:

$ 109 wird wie folgt gedndert:

(1) Arbeitsverhiltnisse konnen auf unbestimmte
oder  bestimmte Zeit abgeschlossen  werden.
Arbeitsverhéltnisse auf bestimmte Zeit sind bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit des Arbeitsvertrags auf hochstens
sechs Jahre zu befristen, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt ist.

(1) Arbeitsverhéltnisse konnen auf unbestimmte
oder  bestimmte  Zeit abgeschlossen  werden.
Arbeitsverhiltnisse auf bestimmte Zeit sind bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit des Arbeitsvertrags auf hochstens
sechs Jahre zu befristen, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt ist.

(1) Arbeitsverhiltnisse konnen auf unbestimmte
oder bestimmte  Zeit  abgeschlossen  werden.
Arbeitsverhiltnisse auf bestimmte Zeit sind bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit des Arbeitsvertrags auf hochstens
sechs Jahre zu befristen, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt ist.

2) Eine mehrmalige unmittelbar
aufeinanderfolgende  Befristung  ist nur  bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die im Rahmen
von Drittmittelprojekten oder Forschungsprojekten
beschiftigt werden, bei ausschlieSlich in der Lehre
verwendetem Personal sowie bei Ersatzkriften zuldssig.
Die Gesamtdauer solcher unmittelbar
aufeinanderfolgender Arbeitsverhéltnisse einer
Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers darf sechs
Jahre, im Fall der Teilzeitbeschéftigung acht Jahre nicht
iberschreiten. Eine dariiber hinausgehende einmalige
Verldngerung bis zu insgesamt zehn Jahren, im Fall der
Teilzeitbeschiftigung bis zu insgesamt zwolf Jahren, ist
bei sachlicher Rechtfertigung, insbesondere fiir die
Fortfiihrung oder Fertigstellung von
Forschungsprojekten und Publikationen zuléssig.

(2) Eine mehrmalige Befristung ist nur bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die im Rahmen
von Drittmittelprojekten oder Forschungsprojekten
beschiftigt werden, bei ausschlielich in der Lehre
verwendetem Personal sowie bei Ersatzkriften zuldssig.
Die Gesamtdauer solcher Arbeitsverhdltnisse einer
Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers darf sechs
Jahre nicht iiberschreiten. Eine dariiberhinausgehende
einmalige Verldngerung bis zu insgesamt acht Jahren ist
bei drittmittelfinanzierten Stellen nach abgeschlossenem
Doktorat (insbesondere fiir Post Docs) fiir die
Fortfithrung oder Fertigstellung von
Forschungsprojekten und Publikationen zuléssig.

) Eine mehrmalige———unmittelbar
aufeinanderfolgende  Befristung  ist  nur  bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die im Rahmen
von Drittmittelprojekten oder Forschungsprojekten
beschiftigt werden, bei ausschlieflich in der Lehre

verwendetem Personal sowie bei Ersatzkriften zuldssig.
Die Gesamtdauer solcher unmittelbar
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hinausgehendedariiberhinausgehende einmalige
Verldangerung bis zu insgesamt zehnacht Jahren;+mFal

tor Teilzeitboschifi b ) 51 Jahren.
ist bei { i
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Fortfiihrung oder Fertigstellung von
Forschungsprojekten und Publikationen zuléssig.

(3) Wechselt eine Arbeitnehmerin oder ein
Arbeitnehmer im Sinne des § 100 in eine andere
Verwendung, ist unbeschadet des Abs. 2 eine einmalige
neuerliche Befristung bis zur Gesamtdauer von sechs
Jahren, im Falle der Teilzeitbeschéftigung bis zu acht
Jahren, zuléssig, wobei die Befristungen gemél Abs. 1, 2
und 3 entsprechend zusammenzurechnen sind. Die
Hochstgrenzen des Abs. 2 diirfen nicht tiberschritten
werden. Beschiftigungszeiten  als  studentische
Mitarbeiterin oder studentischer Mitarbeiter bleiben
unberiicksichtigt.

(3)  Beschiftigungszeiten  als  studentische
Mitarbeiterin oder studentischer Mitarbeiter bleiben
unberiicksichtigt.*

(3)—Wechselt_ei boitnohmmor ] .
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werden-  Beschiftigungszeiten  als  studentische
Mitarbeiterin oder studentischer Mitarbeiter bleiben
unberiicksichtigt.

(4) entfillt.

(4) Eine andere Verwendung im Sinne des Abs. 3
liegt insbesondere dann vor, wenn durch den Wechsel
eine weitere Karrierestufe (z. B. Postdoc-Stelle) erreicht
wird oder der Wechsel von oder zu einer Stelle im
Rahmen eines Drittmittel- oder Forschungsprojekts
erfolgt.
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