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Bundesgesetz, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das Viter-Karenzgesetz und das
Landarbeitsgesetz 1984 geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz BGBI. Nr. 221/1979, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 61/2018, wird wie folgt gedndert:

$ 15h lautet wie folgt:

,»,§ 15h. (1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung ldngstens bis zum
Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spiteren Schuleintritt des Kindes, wenn die
Dienstnehmerin in einem Betrieb (§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG, BGBIL. Nr. 22/1974) mit
mindestens 5 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen beschaftigt ist.

(2) Fiir die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 ist maBgeblich, wie viele Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen regelmdfig im Betrieb beschiftigt werden. In Betrieben mit saisonal
schwankender Dienstnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen als erfiillt, wenn die Dienstnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der
Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mindestens 5 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen betragen hat.*

Artikel 2
Anderung des Viter-Karenzgesetzes

Das Viter-Karenzgesetz BGBI. Nr. 651/1989, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 162/2015, wird wie folgt geéndert:

$ 8 lautet wie folgt:

,»8 8. (1) Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung ldngstens bis zum Ablauf
des sicbenten Lebensjahres oder einem spiteren Schuleintritt des Kindes, wenn der Arbeitnehmer in
einem Betrieb (§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG, BGBIL Nr.22/1974, oder § 139
Landarbeitsgesetz 1984 — LAG) mit mindestens 5 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen beschéftigt ist.

(2) Fiir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maB3geblich, wie viele Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen regelmdBig im Betrieb beschéftigt werden. In Betriecben mit saisonal
schwankender Arbeitnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Arbeitnehmer und der
Arbeitnehmerinnen als erfullt, wenn die Arbeitnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der
Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mindestens 5 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen betragen hat.*
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Artikel 3
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

Das Landarbeitsgesetz BGBL. Nr. 287/1984, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL. I
Nr. 22/2019, wird wie folgt gedndert:

$ 26] lautet wie folgt:

5,8 26j. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Dienstnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung
langstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spiteren Schuleintritt des Kindes, wenn
der Dienstnehmer in einem Betrieb (§ 139) mit mindestens 5 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen
beschiftigt ist.

(2) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z2 ist maligeblich, wie viele
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen regelméfig im Betrieb beschiftigt werden. In Betrieben mit
saisonal schwankender Dienstnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen als erfiillt, wenn die Dienstnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der
Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mindestens 5 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen betragen hat.
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