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792/A XXVI. GP - Textgegeniiberstellung zum Initiativantrag

der Abgeordneten Josef Muchitsch,
Kolleginnen und Kollegen

Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)
mit Stichtag 15.05.2019

Anderungen laut Antrag vom 15.05.2019

Eingearbeiteter Antrag

(konsolidierte Fassung in Form eines

Textvergleichs in Farbe:

Einfiigungen in Fett und rot)

sowie

Bundesgesetz, mit dem das Angestelltengesetz
und das Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Angestelltengesetzes

Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung

(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen
gesucht werden)

Das Angestelltengesetz BGBI. Nr. 292/1921, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 100/2018,
wird wie folgt geéndert:

1. § 36 und § 37 entfallen.

§36. (1) Eine Vereinbarung, durch die der
Angestellte fiir die Zeit nach der Beendigung des
Dienstverhiltnisses in seiner Erwerbstatigkeit beschrankt
wird (Konkurrenzklausel), ist nur insoweit wirksam, als:

1. der Angestellte im Zeitpunkt des Abschlusses
der Vereinbarung nicht minderjéhrig ist;

2.sich die Beschrinkung auf die Tatigkeit des

Angestellten in dem Geschiftszweig des
Dienstgebers bezieht und den Zeitraum eines
Jahres nicht iibersteigt; und

3. die Beschrinkung nicht nach Gegenstand, Zeit
oder Ort wund im Verhdltnis zu dem
geschiftlichen Interesse, das der Dienstgeber an
ihrer Einhaltung hat, eine unbillige Erschwerung
des Fortkommens des Angestellten enthélt.
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(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam,
wenn sie im Rahmen eines Dienstverhéltnisses getroffen
wird, bei dem das fiir den letzten Monat des
Dienstverhéltnisses gebiihrende Entgelt das
Zwanzigfache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45
ASVG nicht {ibersteigt. Allfallige Sonderzahlungen sind
bei der Ermittlung des Entgelts im Sinne des ersten
Satzes auBBer Acht zu lassen.

§ 37. (1) Hat der Dienstgeber durch schuldbares
Verhalten dem Angestellten begriindeten Anlal zum
vorzeitigen  Austritt oder zur Kiindigung des
Dienstverhiltnisses gegeben, so kann er die durch die
Konkurrenzklausel begriindeten Rechte gegen den
Angestellten nicht geltend machen.

(2) Das gleiche gilt, wenn der Dienstgeber das
Dienstverhiltnis 16st, es sei denn, dal der Angestellte
durch schuldbares Verhalten hiezu begriindeten Anlaf3
gegeben oder daf der Dienstgeber bei der Auflésung des
Dienstverhéltnisses erkldrt hat, wiahrend der Dauer der
Beschrankung dem Angestellten das ihm zuletzt
zukommende Entgelt zu leisten.

(3) Eine fiir den Fall des Zuwiderhandelns gegen
die Konkurrenzklausel vereinbarte Konventionalstrafe ist
nur insoweit wirksam, als diese das Sechsfache des fiir
den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebiithrenden
Nettomonatsentgelts — nicht  {ibersteigt.  Allféllige
Sonderzahlungen sind bei der Berechnung des
Nettoentgelts im Sinne des ersten Satzes auller Acht zu
lassen. Hat der/die Angestellte fiir den Fall des
Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel eine
Konventionalstrafe = versprochen, so kann der/die
Dienstgeber/in nur die verwirkte Konventionalstrafe
verlangen. Der Anspruch auf Erfiillung oder auf Ersatz
eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.
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2. Artikel X Abs. 2 wird folgende Z 19 angefiigt:
2 2
1. . I....
,»19. § 36 und 37 treten mit Ablauf des 30. Juni 2019 19.8§36 und 37 treten mit Ablauf des
auller Kraft.“ 30. Juni 2019 aufier Kraft.
Artikel 2
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes

Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung

(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen
gesucht werden)

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz BGBI.
Nr. 459/1993, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 100/2018, wird wie folgt geéndert:

1. § 2¢ lautet:

§ 2c. (1) Eine Vereinbarung, durch die der/die
Arbeitnehmer/in, auf dessen/deren Arbeitsverhiltnis das
Angestelltengesetz (AngG), BGBI. Nr. 292/1921, nicht
anzuwenden ist, fiir die Zeit nach der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses in der Erwerbstitigkeit beschriankt
wird (Konkurrenzklausel), ist nur insoweit wirksam, als:

1. der/die  Arbeitnehmer/in im Zeitpunkt des
Abschlusses der Vereinbarung nicht
minderjahrig ist;
2.sich die Beschrinkung auf die Tétigkeit des
Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin in dem
Geschiftszweig des Arbeitgebers oder der
Arbeitgeberin bezieht und den Zeitraum eines
Jahres nicht iibersteigt; und

3. die Beschrinkung nicht nach Gegenstand, Zeit
oder Ort und im Verhdltnis zu dem

»32c (1) Eine Vereinbarung, durch die der/die
Arbeitnehmer/in fiir die Zeit nach der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses in der Erwerbstitigkeit beschrinkt
wird (Konkurrenzklausel), ist unwirksam.*

§ 2¢ (1) Eine Vereinbarung, durch die der/die
Arbeitnehmer/in—auf-dessen/deren-Atrbeitsverhiltnis-das

Angestettengeset—Ane G- BGBE-Ni-2924892 L nicht
anzuwenden—ist; fiir die Zeit nach der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses in der Erwerbstétigkeit beschrankt
w1rd (Konkurrenzklausel) ist unwirksam.ner—inseowett

geschiftlichen Interesse, das der/die eder—Ort—und—in—erbitlers———dem
Arbeitgeber/in an ihrer Einhaltung hat, eine coceliffhichen—bteresce——das—derdie
unbillige Erschwerung des Fortkommens des Aabeitoebert—an—hrer—Einhaltunshat—eine
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Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin enthilt.

arbtthee—esehveornne—desFortommrens—des

(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam,
wenn sie im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses getroffen
wird, bei dem das fiir den letzten Monat des
Arbeitsverhéltnisses gebiihrende Entgelt das
Zwanzigfache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVQ),
BGBIL.  Nr. 189/1955, nicht {ibersteigt. Allféllige
Sonderzahlungen sind bei der Ermittlung des Entgelts im
Sinne des ersten Satzes auBler Acht zu lassen.

(3) Hat der/die Arbeitgeber/in durch schuldbares
Verhalten dem/der Arbeitnehmer/in begriindeten Anlass
zum vorzeitigen Austritt oder zur Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses gegeben, so kann er/sie die durch
die Konkurrenzklausel begriindeten Rechte gegen
den/die Arbeitnehmer/in nicht geltend machen.

(4) Das gleiche gilt, wenn der/die Arbeitgeber/in
das Arbeitsverhiltnis 16st, es sei denn, dass der/die
Arbeitnehmer/in durch schuldbares Verhalten hiezu
begriindeten Anlass gegeben oder dass der/die
Arbeitgeber/in bei der Auflésung des
Arbeitsverhiltnisses erklart hat, wiahrend der Dauer der
Beschrinkung dem/der Arbeitnehmer/in das ihm/ihr
zuletzt zukommende Entgelt zu leisten.

(5) Eine fiir den Fall des Zuwiderhandelns gegen
die Konkurrenzklausel vereinbarte Konventionalstrafe ist
nur insoweit wirksam, als diese das Sechsfache des fiir
den letzten Monat des Arbeitsverhéltnisses gebiihrenden
Nettomonatsentgelts  nicht  ibersteigt.  Allféllige
Sonderzahlungen sind bei der Berechnung des
Nettoentgelts im Sinne des ersten Satzes aufler Acht zu
lassen. Hat der/die Arbeitnehmer/in fiir den Fall des
Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel eine
Konventionalstrafe =~ versprochen, so kann der/die
Arbeitgeber/in nur die verwirkte Konventionalstrafe
verlangen. Der Anspruch auf Erfiillung oder auf Ersatz
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eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

2. Dem § 19 Abs. 1 wird folgende Z 42 angefiigt:

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 2
mit 1. Juli 1993 in Kraft. § 2 tritt gleichzeitig mit dem
Abkommen iiber den Europdischen Wirtschaftsraum ') in
Kraft.

I....

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 2
mit 1. Juli 1993 in Kraft. § 2 tritt gleichzeitig mit dem
Abkommen iiber den Europiischen Wirtschaftsraum ') in
Kraft.

1

»42. § 2¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. XXX/2019, tritt mit 1. Juli 2019 in Kraft.*

42.§2c in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2019, tritt mit 1. Juli 2019
in Kraft.
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