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vom 27.05.2019 (XXV1.GP)

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Daniela Holzinger-Vogtenhuber, BA, Kolleginnen und Kollegen,

betreffend die Evaluierung des Arbeitszeitgesetzes, des Arbeitsruhegesetzes und des
allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (12h-Arbeitstag/ 60-Stunden-Arbeitswoche)

Die Einfilhrung des 12-Stunden-Arbeitstages und der 60-Stunden-Arbeitswoche war ein
Prestigeprojekt der gescheiterten Tiirkis-blauen Regierung und wurde gegen alle Usancen gelebter
(parlamentarischer) Zusammenarbeit und gegen alle Widerstande aus der Zivilgesellschaft
durchgeboxt.

Am 14. Juni 2018, dem Tag des Ankicks der FuBball-WM wurde das Gesetz iber einen VP/FP
Initiativantrag ins Parlament eingebracht und damit einer ordentlichen Begutachtung und der
notwendigen gesellschaftlichen Diskussion groBenteils entzogen.

Die Auswirkungen der einseitigen Novelle liegen unterdessen klar auf dem Tisch. Arbeitnehmerinnen
haben weniger Zeit fiir Freizeit und Familie. Ob und wann Zeitausgleich ggnommen werden kann,
diktiert die Auftragslage und bestimmt der Unternehmer.

Insbesondere in Branchen, die ohnehin sehr stark unter Druck sind, wird es nahezu unmdglich, die
geforderte Mehrarbeit abzulehnen — auch wenn das Papier geduldig die ,Freiwilligkeit” vorschreibt.
Sonntagsarbeit wird ausgeweitet und Ruhezeiten gekiirzt ...

Unterm Strich steigt der Druck auf Arbeitnehmerinnen, und ihre Moglichkeiten zur Mitsprache
werden drastisch eingeschrankt.

Die gescheiterte tiirkisblaue Kurz-Regierung hat mit dem 12h-Arbeitstag und der 60-Stunden-Woche
Fakten geschaffen und die Menschen haben sich darauf einstellen missen.

Es ist daher dringend an der Zeit, das Gesetz jener Begutachtung zu unterziehen, die von der
Regierung bisher verhindert wurde, und damit einem zukiinftigen Nationalrat eine fundierte Basis fiir
eine ausgewogene Reparatur an die Hand zu geben.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden

EntschlieBungsantrag

Der Nationalrat wolle beschliefsen:

»,Die Bundesregierung wird aufgefordert, binnen zwei Wochen die Sozialpartner mit einer
Evaluierung des sogenannten 12h-Arbeitstages zu beauftragen. Die Anderungen des
Arbeitszeitgesetzes, des Arbeitsruhegesetzes und des allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(Bundesgesetzblatt | Nr. 53/2018) sollen dabei einer eingehenden Uberpriifung unterzogen und
Vorschlage erarbeitet werden, um einseitige Belastungen und Benachteiligungen, insbesondere von
Arbeitnehmerinnen, abfedern und ausgleichen zu kdnnen.

Der Evaluierungsprozess ist zeitlich mit einem Jahr zu beschranken. Die Ergebnisse der Evaluierung
sind offentlich zu machen und die Reformvorschldge der Bundesregierung sowie den Abgeordneten
zum Nationalrat zu Gbermitteln.

) In formeller Hinsicht wird die Zuwgisung F n den Ausschuss fiir Arb?ijnd Soziales vorgeschlage
N r: Vi
71> o
: L‘\'\ ! . (-""—"_’ ¥
www.parlament.gv.at



K OSTz;

E,
S s
< Q
< k3
Parlamentsdirektion
SIEGEL

Unterzeichner

Par | anent sdi rekti on

Datum/Zeit-UTC

2019- 05- 27T18: 24: 16+02: 00

Prifinformation

I nformationen zur Prufung des el ektronischen Siegels und des Ausdrucks
finden Sie unter: https://ww. parl anment.gv. at/si egel

Hinweis

Di eses Dokurment wurde el ektroni sch besiegelt.




		2019-05-27T18:24:16+0200
	Parlamentsdirektion
	Signaturpruefung unter http://www.signaturpruefung.gv.at




