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919/A XXVI. GP - Textgegeniiberstellung zum Initiativantrag
der Abgeordneten Mag. Gerald Loacker, Michael Bernhard,

Kolleginnen und Kollegen

Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)
mit Stichtag 13.06.2019

Anderungen laut Antrag vom 13.06.2019

Eingearbeiteter Antrag

(konsolidierte Fassung in Form eines

Textvergleichs in Farbe:

Einfiigungen in Fett und rot)

sowie

Bundesgesetz, mit dem das Mutterschutzgesetz
1979 - MSchG, das Bundesgesetz, mit dem
Karenz fiir Viter geschaffen wird (Viiter-
Karenzgesetz - VKG), sowie das das
Bundesgesetz betreffend die Grundsiitze fiir die
Regelung des Arbeitsrechts in der Land- und
Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz 1984 — LAG)
geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr.
221/1979 (WV) idF BGBI. Nr. 577/1980 (DFB), zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 61/2018,
das Bundesgesetz, mit dem Karenz fiir Viter geschaffen
wird (Viter-Karenzgesetz — VKG) BGBI. Nr. 651/1989,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
162/2015, sowie das Bundesgesetz betreffend die
Grundsitze fiir die Regelung des Arbeitsrechts in der
Land- und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz 1984 —
LAG) StF: BGBIl. Nr. 287/1984 (WV) idF BGBI. Nr.
612/1986 (DFB),  zuletzt gedndert durch  das
Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 22/2019, wird wie folgt
geédndert:
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Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)
mit Stichtag 13.06.2019

Anderungen laut Antrag vom 13.06.2019

Eingearbeiteter Antrag
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Textvergleichs in Farbe:
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Einfiigungen in Fett und rot)

Artikel I

Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung

(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen
gesucht werden)

Das Mutterschutzgesetz 1979 wird wie folgt
gedndert:

1. § 15 Abs la entfillt.

(la) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von
Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im
Falle des § 15a Abs. 2 nicht zuléssig.

thay —Eine —gleichzeitige —nanspruchnahme —von
}F;a]*]e*ﬁ] d;*esh be] 14.62 E'ltlemte]ll"e .*S.E ausgenommen—in

2.§ 15 Abs 2 lautet:

(2) Die Karenz muss mindestens zwei Monate
betragen.

,,.Die Karenz muss mindestens 28 Tage betragen.*

)y-Die Karenz muss mindestens zwet+Meonate28
Tage betragen.

3.9 15a Abs 1 lautet:

(1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil der Karenz der Dienstnehmerin muss
mindestens zwei Monate betragen. Er ist in dem in § 15
Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren
Anschluss an eine Karenz des Vaters anzutreten.

,Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil der Karenz der Dienstnehmerin muss
mindestens 28 Tage betragen. Er ist in dem § 15 Abs. 1
festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss
an eine Karenz des Vaters anzutreten.

H-Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil der Karenz der Dienstnehmerin muss
mindestens zweiMenate28 Tage betragen. Er ist in dem
#w §15 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder im
unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters
anzutreten.

4. § 15a Abs 2 lautet:

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der
Betreuungsperson kann die Mutter gleichzeitig mit dem
Vater Karenz in der Dauer von einem Monat in
Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz ein
Monat vor dem in § 15 Abs.1 bzw. § 15b Abs. 1
genannten Zeitpunkt endet.

,, Im Fall der gleichzeitigen Inanspruchnahme von
Karenz durch die Mutter und den Vater endet der
Anspruch der Karenz um das Ausmal} vor dem in § 15
Abs. 1 bzw. § 15b Abs. 1 genannten Zeitpunkt, das der
Dauer der gleichzeitigen Inanspruchnahme entspricht.*

2)-Aus—Anlass—des—erstmaligen—Weehselslm Fall
der Betrevungsperson———kanngleichzeitigen
Inanspruchnahme von Karenz durch die Mutter
gleichzeitig—mit-demund den Vater Karenz-inendet der
Dauer-von-einemrMenatin-Anspruch nehmen;-webei-der
Ansprach—auf-Karenz einr—Menatum das Ausmaf} vor
dem in § 15 Abs. 1 bzw. § 15b Abs. 1 genannten
Zeitpunkt—endet:, das der Dauer der gleichzeitigen
Inanspruchnahme entspricht.
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Artikel 11

Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung

(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen
gesucht werden)

Das Viter-Karenzgesetz wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs 1 lautet wie folgt:

(1) Dem Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen
Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt;
eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch
beide Elternteile ist ausgenommen im Falle des § 3
Abs. 2 nicht zuldssig.

,»,Dem Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen Karenz
gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.*

H—Dem Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen
Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt;.

cine—gleichzeitive—nanspruchnahme—von—IKarcnz—dureh

2. § 2 Abs 2 lautet:

(2) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz,
beginnt die Karenz des Arbeitnehmers frithestens mit
dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter
nach Geburt ecines Kindes (§5 Abs.1 des
Mutterschutzgesetzes 1979, BGBL. Nr. 221, gleichartige
oOsterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen
Wirtschaftsraumes).

,Die Karenz eines Arbeitnehmers
frithestens mit der Geburt des Kindes.*

beginnt

Wirtschaftsraumes)-Die Karenz eines Arbeitnehmers

beginnt friihestens mit der Geburt des Kindes.

3. § 2 Abs 3 entfdllt.

(3) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz,
beginnt die Karenz des Arbeitnehmers frithestens mit
dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt.
Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach
§ 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
(GSVGQG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach § 98 Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI.
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Nr. 559/1978, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor
der Entbindung, so beginnt die Karenz frithestens mit
dem in den §§ 102a Abs. 1 Satz 4 GSVG und 98 Abs. 1
Satz 4 BSVG genannten Zeitpunkt.

Ne-55941978 wund-verkiirzt sich-die-Achtwochenfrist-vor
] bindune. beoi I' .
Satz4-BSVG-genanntenZettpunke

4. § 2 Abs 4 lautet:

(4) Die Karenz muss mindestens zwei Monate
betragen.

,, Die Karenz muss mindestens 28 Tage betragen.

“)-Die Karenz muss mindestens zwei—Menate28
Tage betragen.

5. In § 2 Abs 5 lautet der erste Satz:

»Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum frithestmdglichen
Zeitpunkt (Abs.2) in Anspruch, hat er seinem
Arbeitgeber innerhalb der vierten Woche vor dem
Beginn der Achtwochenfrist des Beschiftigungsverbotes
der Mutter (§ 3 MSchG) den Beginn und die Dauer der
Karenz bekannt zu geben.

(5) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum
frithestmdglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch,
hat er seinem Arbeitgeber spitestens acht Wochen nach
der Geburt des Kindes Beginn und Dauer der Karenz
bekannt zu geben. Der Arbeitnehmer kann seinem
Arbeitgeber spatestens drei Monate, dauert die Karenz
jedoch weniger als drei Monate, spétestens zwei Monate
vor dem Ende seiner Karenz, bekannt geben, dass er die
Karenz verléngert und bis wann. Hat die Mutter keinen
Anspruch auf Karenz, kann der Arbeitnehmer Karenz
auch zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch nehmen.
In diesem Fall hat er seinem Arbeitgeber Beginn und
Dauer der Karenz spitestens drei Monate vor dem Antritt
der Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden.

(5) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum
frithestmdglichen Zeitpunkt (Abs. 2-eder3) in Anspruch,
hat er seinem Arbeitgeber—spitestens—acht—Weochen
nach innerhalb der Geburtvierten Woche vor dem
Beginn der Achtwochenfrist des
KindesBeschiftigungsverbotes der Mutter (§3
MSchG) den Beginn und die Dauer der Karenz bekannt
zu geben. Der Arbeitnehmer kann seinem Arbeitgeber
spétestens drei Monate, dauert die Karenz jedoch
weniger als drei Monate, spétestens zwei Monate vor
dem Ende seiner Karenz, bekannt geben, dass er die
Karenz verldngert und bis wann. Hat die Mutter keinen
Anspruch auf Karenz, kann der Arbeitnehmer Karenz
auch zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch nehmen.
In diesem Fall hat er seinem Arbeitgeber Beginn und
Dauer der Karenz spitestens drei Monate vor dem Antritt
der Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden.
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6. § 3 Abs 1 lautet:

(1) Die Karenz nach § 2 kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen
werden. Ein Karenzteil muss mindestens zwei Monate
betragen und beginnt zu dem in §2 Abs.2 oder 3
vorgesehenen Zeitpunkt oder im  unmittelbaren
Anschluss an eine Karenz der Mutter.

,Die Karenz nach § 2 kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen
werden. Ein  Karenzteili muss  mindestens 28
Tage betragen und beginnt zu dem in §2 Abs.2
vorgesehenen  Zeitpunkt oder im  unmittelbaren
Anschluss an eine Karenz der Mutter.*

H-Die Karenz nach § 2 kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen
werden. Ein Karenzteil muss mindestens—zwet
Menate— 28 Tage betragen und beginnt zu dem in § 2
Abs. 2—eder—3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im
unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mutter.

7. § 3 Abs 2 lautet:

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der
Betreuungsperson kann der Arbeitnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in
Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz ein
Monat vor dem im § 2 Abs. 1 oder § 4 Abs. 1 dritter Satz
vorgesehenen Zeitpunkt endet.

,, Im Fall der gleichzeitigen Inanspruchnahme von
Karenz durch die Mutter und den Arbeitnehmer endet
der Anspruch der Karenz um das Ausmal} vor dem in § 2
Abs. 1 bzw. §4 Abs. 1 genannten Zeitpunkt, das der
Dauer der gleichzeitigen Inanspruchnahme entspricht.*

23-Aus—Anlass—des—crstmahven-Weehsels
der Betrenungsperson—kann——der—gleichzeitigen
Inanspruchnahme von Karenz durch die Mutter und
den Arbeitnehmer gleichzeitigmit-der Mutter Karenz-in
der—Dauer—von—einemMenat—in—endet der Anspruch
nehmen—wobei-der Anspruch—auf-Karenz einMenatum
das Ausmall vor dem #min §2 Abs. 1 ederbzw. § 4
Abs. 1 dritter—Satz—vergesehenengenannten Zeitpunkt
endet:, das der Dauer der gleichzeitigen
Inanspruchnahme entspricht.

Artikel IT1

Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung

(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen
gesucht werden)

Das Landarbeitsgesetz wird wie folgt gedndert:

1. § 26a Abs 1 lautet wie folgt:

(1) Dem miénnlichen Dienstnehmer ist auf sein
Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis
zum ABlauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes,
sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu
gewdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt. Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von
Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im
Falle des § 26b Abs. 2 nicht zuldssig.

,Dem minnlichen Dienstnehmer ist auf sein
Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis
zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes,
sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu
gewdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt.

H—Dem maénnlichen Dienstnehmer ist auf sein
Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis
zum ABlaufAblauf des zweiten Lebensjahres seines
Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist,
zu gewiahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen

Haushalt lebt.—Eme—cleichreitipethanspruchnabme—on
Karenz—durch—beide Eherntetle —ist-ausgenommen—im
Falle des § 26b Abs. 2 nicht zulissie.
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2. § 26a Abs 2 lautet:

(2) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz,
beginnt die Karenz des Dienstnehmers frithestens mit
dem ABlauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter
nach Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. I, gleichartige
Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen
Wirtschaftsraumes).

,Die Karenz eines Dienstnehmers
frithestens mit der Geburt des Kindes.*

beginnt

) Hat-die Mutter-einen-Anspruch-aufDie Karenz;
beginnt-dieKarenz—des— eines Dienstnehmers beginnt
frilhestens mit dem-ABlaufeines Besehiiftigungsverbotes
der Mutter nach—Geburt einesdes Kindes—<§-99-Abs—+

Toicharti . :chische_ Recl B

3. § 26a Abs 3 entfillt.

(3) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz,
beginnt die Karenz des Dienstnehmers frithestens mit
dem ABlauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt.
Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach
§ 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
(GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach § 98 Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBL
Nr. 559/1978, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor
der Entbindung, so beginnt die Karenz frithestens mit
dem in den §§ 102a Abs. 1 Satz 4 GSVG und 98 Abs. 1
Satz 4 BSVG genannten Zeitpunkt.

4. § 26a Abs 4 lautet:

(4) Die Karenz muss mindestens zwei Monate
betragen.

,, Die Karenz muss mindestens 28 Tage betragen.

-Die Karenz muss mindestens zwet+Meonate28
Tage betragen.

5. In § 26a Abs 5 lautet der erste Satz:

,, Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum
frithestmdglichen Zeitpunkt (Abs. 2) in Anspruch, hat er
seinem Dienstgeber innerhalb der vierten Woche vor
dem Beginn der Achtwochenfrist des
Beschiftigungsverbotes der Mutter (§ 3 MSchG) den
Beginn und die Dauer der Karenz bekannt zu geben.*

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum
frithestmdglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch,

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum
frithestmdglichen Zeitpunkt (Abs. 2-eder3) in Anspruch,
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hat er seinem Dienstgeber spitestens acht Wochen nach
der Geburt Beginn und Dauer der Karenz bekannt zu
geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber
spatestens drei Monate, dauert die Karenz jedoch
weniger als drei Monate, spétestens zwei Monate vor
dem Ende seiner Karenz bekannt geben, dass er die
Karenz verldngert und bis wann. Hat die Mutter keinen
Anspruch auf Karenz, kann der Dienstnehmer Karenz
auch zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch nehmen.
In diesem Fall hat er seinem Dienstgeber Beginn und
Dauer der Karenz spitestens drei Monate vor dem Antritt
der Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden.

hat er seinem Dienstgeber spitestens—acht—Weochen
nachinnerhalb der Geburtvierten Woche vor dem
Beginn der Achtwochenfrist des
Beschiftigungsverbotes der Mutter (§ 3 MSchG) den
Beginn und die Dauer der Karenz bekannt zu geben. Der
Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spitestens drei
Monate, dauert die Karenz jedoch weniger als drei
Monate, spitestens zwei Monate vor dem Ende seiner
Karenz bekannt geben, dass er die Karenz verlédngert und
bis wann. Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz,
kann der Dienstnehmer Karenz auch zu einem spéteren
Zeitpunkt in Anspruch nehmen. In diesem Fall hat er
seinem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz
spatestens drei Monate vor dem Antritt der Karenz
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser
Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

6. § 26b Abs 1 lautet:

(1) Die Karenz nach § 26a kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen
werden. Ein Karenzteil muss mindestens zwei Monate
betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs.2 oder 3
vorgesehenen  Zeitpunkt oder im  unmittelbaren
Anschluss an eine Karenz der Mutter.

,Die Karenz nach § 26a kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen
werden. Ein  Karenzteil ~muss  mindestens 28
Tage betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs. 2
vorgesehenen  Zeitpunkt oder im  unmittelbaren
Anschluss an eine Karenz der Mutter.*

H-Die Karenz nach § 26a kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen
werden. Ein Karenzteil muss mindestens—zwet
Menate- 28 Tage betragen und beginnt zu dem in § 26a
Abs. 2—eoder—3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im
unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mutter.

7. 8 26b Abs 2 lautet:

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der
Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in
Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz ein
Monat vor dem im § 26a Abs. 1 oder § 26¢ Abs. 1 dritter
Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

,,Im Fall der gleichzeitigen Inanspruchnahme von
Karenz durch die Mutter und den Arbeitnehmer endet
der Anspruch der Karenz um das Ausmal} vor dem in
§26a Abs. 1 bzw. § 26c Abs. 1 dritter Satz genannten
Zeitpunkt, das der Dauer der gleichzeitigen
Inanspruchnahme entspricht.*

2)-Aus—Anlass—des—erstmaligen—Weehselslm Fall

der  Berrewuwnosperson—lann——der—Pienstnehmes
gleichzeitis—mit-der—gleichzeitigen Inanspruchnahme
von Karenz durch die Mutter Karenz—inund den
Arbeitnehmer endet der Dauer—ven—einemMeonat—in
Anspruch nehmen—wobet-der Anspruch—auf-Karenz ein
Menatum das Ausmall vor dem #win § 26a Abs. |
oderbzw. § 26¢ Abs. 1 dritter Satz
vorgesehenengenannten Zeitpunkt—endet., das der
Dauer der gleichzeitigen Inanspruchnahme
entspricht.
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8. § 105 Abs la entfdllt.

(la) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von
Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im
Falle des § 105a Abs. 1 letzter Satz nicht zuldssig.

(ra) —Eine—gleichzeitige —Inanspruchnahme —von
}F;alf]wzl d;“e;h; beﬁde. El“emte‘;e st a] “sge]f.*.eﬁ.m.‘e“ o

9. § 105 Abs 2 lautet:

(2) Die Karenz muss mindestens zwei Monate
betragen.

,,.Die Karenz muss mindestens 28 Tage betragen.*

)-Die Karenz muss mindestens zwei—Menate28
Tage betragen.

10. § 105a Abs 1 lautet:

(1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil der Karenz der Dienstnehmerin muss
mindestens zwei Monate betragen. Er ist in dem in § 105
Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren
Anschluss an eine Karenz des Vaters anzutreten.

§ 26b Abs. 2 ist anzuwenden.

,Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil der Karenz der Dienstnehmerin muss
mindestens 28 Tage betragen. Er ist im § 105 Abs. 1
festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss
an eine Karenz des Vaters anzutreten. § 26b Abs 2 ist
anzuwenden.

H-Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil der Karenz der Dienstnehmerin muss
mindestens zweiMeonate28 Tage betragen. Er ist in-dem
wim § 105 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder im
unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters
anzutreten. § 26b Abs: 2 ist anzuwenden.
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