
Bundesministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung. 
Minoritenplatz 5 
1010 Wien 

TlJ 
WI E N 

TECHNISCHE 
UNIVERSITÄT 
WIEN 
Vienna I Austria 

Wien, am 23.7.2018 

Die Technische Universität Wien (TU Wien) nimmt zur schriftlichen 

parlamentarischen Anfrage Nr. 1280/J vom 5.7.2018 (XXVI.GP) betreffend 

Wissenschafts-Präkariat in öffentlich finanzierten Projekten zur Weiterleitung an 

das Parlament wie folgt Stellung: 

Frage 1: 
Wie viele DoktorandInnen sind an der jeweiligen Universität, jeweils im ersten, 

zweiten, dritten und vierten Beschäftigungsjahr angestellt und wie hoch ist das 

Beschäftigungsausmaß im jeweiligen Jahr (Stichtag 1.10.)? 

und 

Frage 2: 

Wie hoch ist diesbezüglich jeweils der Frauenanteil? 

Frage 1 und 2 - Stand Okt. 2017 

Beschäftigungsausmaß Beschäftigungsausmaß 

Beschäftigungsjahr Frauen Männer Gesamt Durchschnitt Frauen Durchschnitt Mann 

im 1 Beschäftigungsjahr 66 218 284 70"16 78% 

ProjA. PreDoc 47 147 194 69% 81% 

ProjA.FWF PreDoc 19 71 90 74% 74% 

im 2 Beschäftigungsjahr 35 127 162 78% 82% 

ProjA. PreDoc 26 92 118 78% 85% 

ProjA.FWF PreDoc 9 35 44 78% 75% 

im 3 Beschäftigungsjahr 33 135 167 80"16 80% 

ProjA. PreDoc 19 90 109 81% 83% 

ProjA.FWF PreDoc 14 45 59 78% 74% 

im 4 Beschäftigungsjahr 22 65 87 77% 80% 

ProjA. PreDoc 15 45 61 81% 86% 

ProjA.FWF PreDoc 7 20 27 69% 67% 
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Frage 3: 
Wie viele Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter von anderen 

Drittmittelgeberlnnen, außer dem FWF, sind an der jeweiligen Universität 

beschäftigt und wie hoch ist im jeweiligen Beschäftigungsjahr ihr 

Beschäftigungsausmaß? (getrennt nach Männem und Frauen pro Jahr) 

Frage 3 - Stand Okt. 2017 

Beschäftigungsausmaß Beschäftigungsausmaß 

Beschäftigu ngsjah r Frauen Männer Gesamt Durchschnitt Frauen Durchschnitt Männer 

im 1 Beschäftigungsjahr 107 336 443 59% 64% 

im 2 Beschäftigungsjahr 41 170 211 74% 71% 

im 3 Beschäftigungsjahr 26 134 160 76% 76% 

im 4 Beschäftigungsjahr 22 66 88 65% 75% 

Frage 4: 
Wie viele in den Fragen 1. und 2. angesprochenen Projektmitarbeiterinnen und 

Projektmitarbeiter haben einen Anspruch auf Eltemteilzeit nach dem 

Mutterschutzgesetz oder dem Väterkarenzgesetz realisiert? 

Frage 4 

Karenz Anzahl vo n PersNr ! 

Bes chäftigung ...... s_v_e_rb_o_ t 
_________ 

13_ 
weiblich 13 

ProjA. präd 7 

ProjA.FWF präd 6 

Frühkarenzurlaub Väter 7 
--��--------

männlich 7 
ProjA. präd 5 
ProjA.FWF präd 2 

Mütter-/Väterkarenz 

männlich 

ProjA. präd 

ProjektassFWF 

weiblich 

ProjA. präd 

ProjA.FWF präd 

l�undliChen Grüßen 

Mag. A na Steiger 

Vizerektorin für Personal und Gender 

24 
15 
14 

1 
9 
7 
2 
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