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BUNDESMINISTERIUM

FUR FINANZEN

Herrn Prasidenten

des Nationalrates

Mag. Wolfgang Sobotka
Parlament

1017 Wien

Wien, am 11. September 2018
GZ. BMF-310205/0131-GS/VB/2018

Sehr geehrter Herr Prasident!

Auf die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 1419/] vom 11. Juli 2018 der Abgeordneten

Gabriele Heinisch-Hosek, Kolleginnen und Kollegen beehre ich mich Folgendes mitzuteilen:

Bevor auf die einzelnen Fragen eingegangen wird, wird zunachst zur Vermeidung von
Missverstandnissen darauf eingangen, dass mit der vorliegenden parlamentarischen Anfrage
mehrere verschiedene Themenkreise angesprochen werden, welche im allgemeinen
Sprachgebrauch oftmals trotz ihrer verschiedenen Ausrichtung miteinander vermengt

werden:

Dies ist zum einen die Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gender Mainstreaming/Budgeting
IMAG GMB, welche durch einen Ministerratsbeschluss am 11. Juli 2000 eingerichtet wurde.
Die Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gender Mainstreaming/Budgeting (IMAG GMB) ist die
~Task-Force", die mit den verschiedenen Ressorts und obersten Organen der dsterreichischen
Verwaltung Informationen und nachahmenswerte Initiativen austauscht, Kriterien flr die
Umsetzung der Gender Mainstreaming/Gender Budgeting Strategie entwickelt und laufende

Projekte, MaBnahmen und Gesetze evaluiert. Je Ressort werden
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zwei Vertreterinnen beziehungsweise Vertreter in diese Gruppe entsendet. Aufbauend darauf
— und von der Wichtigkeit dieses Themas Uberzeugt — wurde innerhalb des
Bundesministeriums fir Finanzen eine Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming/Budgeting
eingerichtet. Im Unterschied zur reinen Frauenférderung handelt es sich bei Gender
Mainstreaming um einen ganzheitlichen Ansatz mit dem Ziel, die Gleichstellungsaspekte auf
allen Ebenen langfristig, nachhaltig und umfassend zu verankern. Gender Mainstreaming und
spezifische Frauenpolitik sind zwei einander erganzende Strategien mit dem Ziel, die
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu erreichen. Daher wurde auch bereits in der
Auswahl der entsendeten Personen sowie der Mitglieder der internen Arbeitsgruppe Gender
Mainstreaming/Budeting auf eine geschlechterparitdtische Zusammensetzung geachtet, also
auf einen Frauen- und Manneranteil von jeweils 50 Prozent. Darliber hinaus konnte ein
Absolvent der Gender Studies sowie eine weitere baldige Absolventin der Gender Studies und
ein baldiger Absolvent der Geschichte mit dem Schwerpunkt auf Frauen- und
Geschlechtergeschichte zur Mitarbeit in dieser Gruppe gewonnen werden.

Zum anderen sind Gleichbehandlungsfragen betroffen. Diese werden im Bundesgesetz liber
die Gleichbehandlung im Bereich des Bundes behandelt. Dieses normiert die Einsetzung von
Gleichbehandlungsbeauftragen in jedem Ressort und normiert auch deren Aufgaben sehr
konkret. Die Gleichbehandlungskommission des Bundesministeriums flir Finanzen besteht zu
100 Prozent aus weiblichen Mitgliedern.

Darliber hinaus normiert § 35 B-GIBG 1993 die Einrichtung von Frauenbeauftragten in jeder
Dienststelle, die mindestens 5 Dienstnehmerinnen beschaftigt. Die Aufgaben der
Frauenbeauftragten sind ebenfalls im Gleichbehandlungsgesetz geregelt.

Ebenfalls angesprochen wird in der vorliegenden parlamentarischen Anfrage die
Gleichstellung von Frauen und Mannern nach dem Bundeshaushaltsgesetz 2013 — BHG 2013.
Alle Bundesministerien und Organe des Bundes (Parlament, Verfassungsgerichtshof etc.) sind
entsprechend den haushaltsrechtlichen Vorgaben verpflichtet, fiir den jahrlichen
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Bundesvoranschlag maximal finf Wirkungsziele festzulegen. Eines der Wirkungsziele hat ein
Gleichstellungsziel zu sein. Des Weiteres sind ein bis finf MaBnahmen, mit denen die
Wirkungsziele verfolgt werden, anzugeben. Eine der maximal finf MaBnahmen soll das Ziel
der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern betreffen. SchlieBlich sollen noch

Meilensteine/Kennzahlen (Indikatoren) zur Uberpriifung und Messbarkeit angegeben werden.

Nun zu den konkreten Fragen, welche zum Teil jeweils verschiedene der dargestellten

unterschiedlichen Ansatze ansprechen:

Zul.:

Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen

betreffend den Frauenférderungsplan fir das Bundesministerium fiir Finanzen bekennt sich
das Bundesministerium fir Finanzen zu einer aktiven Gleichbehandlungs- und
Gleichstellungspolitik, um Chancengleichheit fiir Frauen und Manner zu gewahrleisten. Ziele
des Frauenforderungsplans sind daher auch

e die aktive Rolle des Finanzressorts, die Gleichbehandlungsthematik in einer
Vorbildwirkung nach auBen zu vertreten und so als Organisation auf das
gesellschaftliche Umfeld positiv zu wirken;

e die Forderung der gleichberechtigten Reprasentanz der Frauen in allen
Entscheidungsstrukturen, insbesondere die Anhebung des Frauenanteils in
Flihrungspositionen;

e die Forderung der beruflichen Identitdt und des Selbstbewusstseins von Frauen, um
ihre Bereitschaft zu erhdhen, Einfluss zu nehmen, mitzugestalten, Entscheidungen zu
treffen und Verantwortung zu Gbernehmen:

e die Einbeziehung der Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung in alle
Zielvereinbarungen sowie verstarkte Integration von Frauenforderung in
Personalplanung- und Entwicklung;

e die Erh6hung der Vereinbarkeit beruflicher und privater — insbesondere familidrer —

Verpflichtungen fir Frauen und Manner;
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e die Forderung des Wiedereinstiegs durch die Richtlinie ,KarriereKompassKarenz", die
auf Wunsch der Karenzierten die Aufrechterhaltung eines besonderen
Informationsflusses wahrend der Karenz gestattet und bei Riickkehr besondere
WiedereingliederungsmaBnahmen vorsieht;

e die Forderung der Teilnahme weiblicher (auch teilzeitbeschaftigter) Bediensteter an
Flhrungskraftelehrgangen, insbesondere bei Unterreprasentanz von Frauen in den
entsprechenden Funktionen;

e die Setzung frauenférdernder MaBnahmen auf allen organisatorischen und
hierarchischen Ebenen und

e die Strategie des Gender Mainstreaming — die Gleichstellung von Frauen und Mannern
in allen politischen und gesellschaftlichen Belangen — in samtliche MaBnahmen und
Politiken, in die Organisation und in das System der Personalplanung und
Personalentwicklung des Bundesministeriums flir Finanzen zu integrieren und als
durchgangiges Prinzip zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen
Tatigkeitsbereichen des Bundesministeriums fir Finanzen zu verankern und

umzusetzen.

Die Zustandigkeit fur die Verfolgung der einzelnen MaBnahmen ergibt sich aus dem
jeweiligen Regelungszusammenhang. Zu beachten ist dabei, dass das im Zuge der
Haushaltsrechtsreform  implementierte  Bundeshaushaltsgesetz 2013 keine direkte
Verknlipfung von Wirkungszielen, MaBnahmen, Indikatoren und Budgetmittel verlangt. Im
Gegensatz zur bis 2013 im Bundeshaushalt vorherrschenden Inputorientierung steht
nunmehr die Frage im Zentrum, welche Wirkungen mit dem Budget erzielt werden sollen. Es
geht daher auch bei diesen bedeutsamen Themen nicht nur darum, wie viele Ressourcen zur
Verfligung stehen, sondern welche Wirkungen und Leistungen mit diesen Ressourcen zu

erzielen sind.

Die Ziele orientieren sich an den entsprechenden gesetzlichen Grundlagen (B-VG, B-GIBG,
FFPI) und werden im Rahmen der Erstellung des Frauenférderungsplans fiir das
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Bundesministerium flr Finanzen von der Arbeitsgruppe flir Gleichbehandlungsfragen im
Einvernehmen mit den Personalverantwortlichen vorgeschlagen. Beispielhaft genannte Ziele

des Frauenférderungsplans wurden oben bereits dargestellt.

Eine Unterlage, welche als Grundlage fiir die Zielsetzungen im Bundesministerium fir
Finanzen dient, ist die Studie der FH Wien der WKW (FH fir Management & Kommunikation:
JEffizient, motiviert, in Teilzeit", Prof. Anja Lasofsky-Blahut, 2016/2017) sowie ,New World of
Work" (Prof. Bartz).

§4 Abs. 2 des Frauenférderungsplans sieht ein entsprechendes Controlling der dort

genannten Ziele vor.

Zu2.:
Soweit die MaBnahmen Angaben zur  Wirkungsorientierung im  jeweiligen

Bundesvoranschlagsentwurf gemaB § 41 BHG 2013 betreffen, erfolgt die Evaluierung der
betreffenden MaBnahmen gemdB § 68 Abs. 2 BHG 2013 in Verbindung mit § 7 Abs. 1
Wirkungscontrollingverordnung. Das Ergebnis der Evaluierung wird vom Bundesministerium
fir Offentlichen Dienst und Sport gemaB § 68 Abs. 5 BHG 2013 dem mit der Vorberatung
von Bundesfinanzgesetzen befassten Ausschuss des Nationalrates jahrlich bis spatestens 30.
Oktober Ubermittelt. Es wird dazu auch auf die Beantwortung der schriftlichen
parlamentarischen Anfrage Nr. 1426/] vom 11. Juli 2018 verwiesen.

Zu 3.:

Der Frauenférderungsplan im Bundesministerium flir Finanzen wird, wie in § 11a Abs. 2

B-GIBG vorgesehen, alle zwei Jahre an die aktuelle Entwicklung angepasst. Der letzte
Frauenforderungsplan trat mit 12. Janner 2017 in Kraft (BGBI. II Nr. 14/2017). Der
Frauenférderungsplan  wird  jeweils auf Vorschlag der  Arbeitsgruppe  fir

Gleichbehandlungsfragen im Einvernehmen mit den Personalverantwortlichen von der
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Ressortleiterin  beziehungsweise dem Ressortleiter erlassen. Das Controlling der
Zielerreichungsgrade des Frauenanteils erfolgt Uber die im Konsolidierungspfad des

Personalplans 2015 hinterlegten Kennzahldefinitionen.

Zué.:

Im Februar 2018 fand ein Termin mit der Vorsitzenden und der stellvertretenden

Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen sowie der
Gleichbehandlungsbeauftragten flir die Zentralleitung statt. In diesem Rahmen wurden unter
anderem die Aufgaben der Gleichbehandlungs- und Frauenbeauftragten im Finanzressort

sowie die im Frauenférderungsplan definierten Ziele besprochen.

Zu5.und 7.:

Die neu eingesetzte Arbeitsgruppe flr Gender Mainstreaming/Budgeting konstituierte sich
erst am 7. Juni 2018. Daher konnte noch kein Termin stattfinden. Ein diesbezliglicher Termin
wird jedenfalls in nachster Zeit stattfinden. Selbstverstandlich ist es ein Anliegen, mit allen
relevanten Stellen des Hauses einen Austausch zu pflegen, so auch mit den fir Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting eingesetzten Personen.

Zub.:
Der Austausch mit den Gleichbehandlungsbeauftragten des Ressorts erfolgt regelmaBig und

nach Bedarf.

Zu 8.:
Als Ziele wurden vor allem die Hebung des Anteils von Frauen in Flihrungspositionen definiert

sowie die weitere Ausarbeitung und Umsetzung von MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie unter dem Aspekt sowohl der Kinderbetreuung als auch sonstiger Betreuungs-
und Pflegeverpflichtungen in Beriicksichtigung des Altersdurchschnittes der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.
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Zu 9.:

Im Rahmen der Erstellung einer neuen Ressortstrategie war die interne Arbeitsgruppe

Gender Mainstreaming/Budgeting eingebunden. Sie war daher in die Erstellung der gesamten
Zielsetzung des Ressorts eingebunden. So wurden die Vertreterinnen und Vertreter der
Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming/Budgeting in samtliche Arbeitsgruppen zur

Uberarbeitung der Ressortstrategie eingebunden.

Zu 10. und 14.:

Es werden die entsprechend den rechtlichen Vorgaben vorgesehenen sowie zur Erflillung der

Zielsetzungen zweckmaBig erachteten Instrumente eingesetzt.

Im Frauenférderungsplan sind zahlreiche MaBnahmen zum Abbau von Benachteiligungen von
Frauen aufgelistet. Unter anderem wurde festgeschrieben, dass Gleichbehandlung und
Frauenforderung als Teil der Organisations- und Personalentwicklung zu sehen sind. Hierbei
sei auf folgende MaBnahmen, die seitens der Personalentwicklung bereitgestellt wurden und
werden, verwiesen:

e Genannt sei hier die Richtlinie ,KarriereKompassKarenz®, die auf Wunsch der
Karenzierten die Aufrechterhaltung eines besonderen Informationsflusses wahrend der
Karenz gestattet und bei der Rickkehr aus der Karenz besondere
WiedereingliederungsmaBnahmen vorsieht.

e Den Fihrungskraften steht ein Arbeitsbehelf ,Gender-Priifung® zur Verfligung. Dieser ist
im Intranet  verdffentlicht und  soll dabei helfen, die jeweiligen
Bereiche/Organisationseinheiten durch eine ,gendersensible Brille" zu betrachten und
allenfalls  geschlechtsspezifische Differenzen zu identifizieren.  Sollten  sich
Geschlechterdifferenzen in den Organisationseinheiten ergeben, so sollten in einem
Folgeschritt erforderlichenfalls MaBnahmen abgeleitet werden, um diese Unterschiede zu

minimieren oder im besten Fall zu beseitigen.
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Ein weiterer Punkt des Frauenforderungsplans hat die Férderung der Teilnahme weiblicher
(auch teilzeitbeschaftigter) Bediensteter an Flhrungskraftelehrgdngen, insbesondere bei
Unterreprasentanz von Frauen in den entsprechenden Funktionen zum Ziel. Hierbei sollen die
Nachwuchsfuhrungskrafteprogramme des Finanzressorts besonders erwahnt werden:
Notwendiger Bestandteil einer langerfristigen Personalentwicklung ist es, geeignete und
interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen
vorzubereiten, damit ein Potential von Fiihrungsnachwuchskraften bereit steht, das lber die
entsprechende Flhrungskompetenz verfiigt. Zu diesem Zweck finden im Finanzressort seit
mehr als 10 Jahren Programme statt, die Nachwuchsflihrungskrafte férdern sollen. Diese

Programme richten sich einerseits an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im A2/v2-Bereich

(,Foérder- und Entwicklungsprogramm® — FEP), andererseits an jene im Al/v1-Bereich
(,Management-Entwicklungs-Programm®™ — MEP). Die Geschlechterverteilung ist in beiden
Programmen nahezu gleich: so betragt der Anteil der Absolventinnen im MEP ca. 45 % und

jener im FEP knapp 41 %.

Des Weiteren wird im Zusammenhang mit dem Thema Abbau von Benachteiligungen von
Frauen auf das Teilheft des Bundesvoranschlags 2019, Untergliederung 15:
Finanzverwaltung, Anhang III, insbesondere auf das Gleichstellungsziel/Wirkungsziel 3 des
Finanzressorts (ab S. 87 ff) hingewiesen: Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen
Aufgabenbewaltigung des Ressorts durch motivierte, leistungsfahige und leistungsbereite
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um die Bedarfe und Anforderungen der Birgerinnen und

Burger optimal erflllen zu kénnen.

Zur Verfolgung dieser Ziele wurden diverse MaBnahmen genannt; besonders hervorzuheben

sind im Zusammenhang mit dem Abbau der Benachteiligung fiir Frauen die:
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e Ausweitung der Nutzung flexibler Arbeits(zeit)modelle:
o Sensibilisierung der Flihrungskrafte auf die Mdglichkeiten zu Teleworking (Richtlinie
Telearbeit)
e Reduktion der unterschiedlichen Beteiligung von Frauen und Mannern bei
FortbildungsmaBnahmen:
o MaBnahmen zur Sensibilisierung der Fihrungskrafte flir die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern
o Vermehrte Bereitstellung gendergerecht organisierter FortbildungsmaBnahmen
o Motivation von Frauen zur Bewerbung als Fihrungskraft, Erméglichung von Flihrung
in Teilzeit
o Motivation/Leistungsfahigkeit: bedarfsorientierte Bildung, Schwerpunkt

Flhrungskrafteentwicklung.

Hinsichtlich der Messung der Zielerreichung wurden unter anderem die Kennzahlen
Teleworkingquote und Gender-Gap in der Fortbildung (misst den Unterschied im Ausmal3 der
Bildungsstunden zwischen Frauen und Mannern) angefiihrt. Beide Werte zeigen eine
Verbesserung: so hat sich die Teleworkingquote der Frauen zwischen 2014 und 2016 von
23,4 auf 26 % erhoht, wohingegen der Gender-Gap in der Fortbildung sich im gleichen

Zeitraum von 7,5 auf 5,9 Stunden verringert hat.

Dass die Gleichstellungsbestrebungen im Finanzressort positive Effekte erzielen, zeigt auch
die 2018 zum vierten Mal durchgefiihrte Mitarbeiter/innen-Befragung (MAB), an der
6742 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (das entspricht 61% der Gesamtbediensteten)
teilgenommen haben. Insgesamt unterscheiden sich im Durchschnitt die Zustimmungswerte

zwischen Frauen und Mannern um weniger als einen Prozentpunkt.

Ein wichtiges Ergebnis der MAB ist, dass Privatleben und Beruf am Arbeitsplatz gut vereinbar
sind: so stimmen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Aussage
e ,An meinem Arbeitsplatz sind Beruf und Familie grundsatzlich gut vereinbar® zu 89 % zu

und die Aussage
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o ,Die verfugbaren Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit, kurze Kernzeit, teleworking...) kann ich

gut nutzen" erreicht einen Zustimmungsgrad von 88 %.

Dass Letzteres ein groBer Motivator im Finanzressort ist, zeigt sich auch daran, dass hier die
Zustimmung 87 % betragt. Optimierungspotenziale bestehen noch beim Motivator
Entwicklungsméglichkeiten: dieser erreicht 2018 eine Zustimmung von 61 % und zeigt somit
gegenliber 2014 eine Verbesserung um drei Prozentpunkte. Ein weiterer positiver Faktor ist,
dass das Ergebnis der MAB den Flihrungskraften ein gutes Zeugnis ausstellt: die Aussage
»~Meine Fuhrungskraft stellt ein diskriminierungsfreies Klima sicher" erhalt eine Zustimmung
von 84 %.

Aus den MAB-Ergebnissen lasst sich somit ableiten, dass das Finanzressort auf einem guten
Weg ist, sowohl die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als auch ein Klima, in dem

Gleichstellung gelebt wird, zu gewahrleisten.

Als ,Best Practice" Beispiel flir das entsprechende Handeln im Ressort sei darauf
hingewiesen, dass die Finanz- und Zollamter der Region Mitte bereits 2015 das
Grundzertifikat Audit berufundfamilie erhalten haben und sich aktuell in der Reauditierung
befinden.

In all diese MaBnahmen werden selbstverstandlich  Gleichbehandlungs- und
Frauenbeauftragte, Dienstbehordenleiterinnen und Dienstbehordenleiter sowie
Gesundheitsmoderatorinnen und Gesundheitsmoderatoren eingebunden. Die Evaluierung
erfolgt unter anderem auf Basis der Ergebnisse der MitarbeiterInnenbefragung und der
Feststellungen und Rickmeldungen unter anderem der Fihrungskrifte, der
Gleichbehandlungs- und Frauenbeauftragten sowie der Praventivdienste. Die laufende
Weiterentwicklung basiert auf dem aktuellen Geschehen in der Arbeitswelt und den

Beduirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Organisation.
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Zull:

Neben der wirkungsorientierten  Haushaltsfihrung ist die  wirkungsorientierte
Folgenabschatzung Teil der Wirkungsorientierung. Das bedeutet, dass flr jeden Entwurf
einer Rechtsvorschrift des Bundes sowie fiir Vorhaben von erheblicher finanzieller Bedeutung
vorab die voraussichtliche Wirkung abgeschdtzt und spatestens nach finf Jahren

ressortintern evaluiert werden muss, ob die beabsichtigte Wirkung eingetreten ist.

Im Rahmen der Wirkungsfolgenabschatzung werden gemaB § 17 BHG 2013 bei allen
Regelungsvorhaben (z. B. Gesetzen, Verordnungen, Art. 15a-Vereinbarungen) sowie
sonstigen Vorhaben von auBerordentlicher finanzieller Bedeutung (z. B. groBere
Beschaffungen, Infrastrukturprojekte) unter anderem die Auswirkungen hinsichtlich der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in unterschiedlichen Lebensbereichen genauer

analysiert.

Neben der Gleichstellung von Frauen und Mannern sind gemaB §6 Abs.1
WFA-Grundsatz-Verordnung folgende weitere Wirkungsdimensionen zu beachten:
Gesamtwirtschaft, Unternehmen, Umwelt, Konsumentenschutzpolitik, Verwaltungskosten fiir

Birgerinnen und Birger und flir Unternehmen, Soziales, Kinder und Jugend.

In einem zweistufigen Verfahren werden nur die wesentlichen Auswirkungen abgeschatzt.
Das heiflt in einem ersten Schritt wird gepriift, ob wesentliche Auswirkungen zu erwarten
sind. In jenen Wirkungsdimensionen, flir welche dies zutrifft, wird anschlieBend eine
vertiefende Abschatzung durchgeflihrt. Dabei werden aufgrund konkreter Fragestellungen die
Auswirkungen in den wichtigsten Themengebieten abgeschatzt und dargestellt. Dadurch wird
eine umfassende Einschatzung der Auswirkungen ermdglicht. Als Hilfsmittel wurde ein
Online-Tool erstellt, anhand dessen die Legistinnen und Legisten und Budgetistinnen und

Budgetisten die Folgenabschdtzungen vornehmen.
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Seit 1. April 2015 kann unter bestimmten Voraussetzungen auch eine vereinfachte
Wirkungsorientierte Folgenabschatzung durchgeflinrt werden. Sie kann bei allen Vorhaben
zur Anwendung kommen, sofern diese keine Forderungen beinhalten, keine wesentliche
Auswirkungen in den Wirkungsdimensionen mit sich bringt, keine finanziellen Auswirkungen
Uber 20 Millionen Euro auslésen und in keinem direkten substantiellen Zusammenhang mit

MaBnahmen auf Globalbudgetebene stehen.

AuBerdem besteht die Mdglichkeit, mehrere inhaltlich zusammengehérige (Regelungs-)Vor-
haben in einer einzigen ,vollen® WFA zu behandeln (,Vorhabenbiindel"). Voraussetzung

hierflir ist eine bilaterale Vereinbarung mit dem Bundesministerium flir Finanzen.

Eine Prifung der Zulassigkeit der vereinfachten WFA beziehungsweise der Biindelung erfolgt
im Rahmen der Begutachtung beziehungsweise Einvernehmensherstellung durch die BKA-
Wirkungscontrollingstelle (flir Regelungsvorhaben sowie sonstige Vorhaben mit finanziellen
Auswirkungen Uber 20 Millionen Euro) und das Bundesministerium flir Finanzen
beziehungsweise nur durch das Bundesministerium flir Finanzen (fiir alle anderen Vorhaben).
Es wird daher auch auf die Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage
Nr. 1426/ vom 11. Juli 2018 verwiesen.

Zul2.:

Das Bundesministerium flir Finanzen hat eine Studie beim WIFO in Auftrag gegeben, die das
Osterreichische Steuerrecht im Hinblick auf das Gleichstellungsziel in der UG 16 untersucht
hat. Dafir sind Kosten in der Hhe von € 17.720,-- getragen worden. Diese Studie wurde im
Oktober 2017 verdffentlicht. Weitere EvaluierungsmaBnahmen wurden noch nicht

vorgenommen.
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Zu 13.:
Dazu darf nochmals auf die ausflihrlichen Darlegungen zu den Fragen 1., 10., 11. und 14.
verwiesen werden. Auch dariber hinaus ist dem Bundesministerium fir Finanzen das

Eintreten gegen Diskriminierungen ein Anliegen, das in die laufende Arbeit mit einflieBt.

Zu 15.:
Zum Zeitpunkt des Einlangens der gegenstandlichen schriftlichen parlamentarischen Anfrage

betragt die Frauenquote im Ministerbiiro 42,1 %.

Zu 16.und 17.:
Die Frauenquote im Finanzressort betragt 49,3 %, jene im Bereich der leitenden Angestellten
36 %.

Zu 18.:
Zum Stichtag 1. Juli 2018 weisen die einzelnen Sektionen im Bundesministerium flir Finanzen

folgende Frauenquoten auf:

Sektion Manner Frauen Frauenquote
Sektion I — 149 119 44,4 %
Finanzverwaltung, Management und Services
Sektion II — 67 72 51,8 %
Budget
Sektion III — 81 63 43,75 %
Wirtschaftspolitik, Finanzmarkte und Zélle
Sektion IV — Steuerpolitik und Steuerrecht 37 47 56 %

Zum Stichtag 1. Juli 2018 betragt die Frauenquote der Sektionsleitungen im

Bundesministerium fiir Finanzen 25 %.

Zu 20.:

Seite 13

www.parlament.gv.at



14von 14

Dem Bundesministerium fir

1404/AB XXVI. GP - Anfragebeantwortung

Finanzen ist das Eintreten gegen alle Formen von

Diskriminierungen ein Anliegen, das — nicht zuletzt auch aufgrund der gesetzlichen Vorgaben

— in die laufende Arbeit mit einflieBt.

Der Bundesminister:

Hartwig Loger

(elektronisch gefertigt)
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