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I. Richtlinien zum Abschluss von Arbeitsvertragen

Aufgrund der Bedeutung der Gefangenarbeit zur Einnahmensteigerung der
Justizanstalten soll die Attraktivitat far Dritte, mit den Justizanstalten
Dienstverschaffungs- bzw. Werkvertrage abzuschlie3en, geférdert und sollen auch
die bisherigen "Dienstverschaffungsvertrage" an die derzeitige Rechtslage angepasst
werden. Dazu wurden die bestehenden Mustervertrage Uberarbeitet und erganzt,
sowie die Bezug habenden Erlasse eingearbeitet, bzw. aufgehoben.

Der in diesen Mustern vorgegebene Text entspricht dem erforderlichen Mindestinhalt
derartiger Vertrage. Jeder Vertragspunkt ist mit dem Vertragspartner zu vereinbaren,
bzw. die jeweilige Auswahlmdglichkeit zu treffen. Abweichende Vertrags-
bestimmungen sind nur in besonders gelagerten Fallen und nur nach erfolgter
Rucksprache mit der Vollzugsdirektion in den Vertrag aufzunehmen. Abweichende,
bereits von der Vollzugsdirektion genehmigte Vertragsbestimmungen sind im
Vorlagebericht an die Prifungsstelle der Buchhaltungsagentur des jeweils
zustandigen Oberlandesgerichtes, anzufthren.
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Wann ist ein Vertrag abzuschlie3en?

Ein Vertrag ist jedenfalls zu errichten, wenn die Beistellung von
Strafgefangenen an einen Arbeitgeber ununterbrochen langer als zehn Tage
oder innerhalb eines Monats durch mehr als zwolf Tage erfolgt.

Sollten vor Abschluss eines Vertrages z.B. Probearbeiten durchgefiihrt werden,
so sind die wesentlichen Punkte in einem Kurzvertrag in Form eines
Aktenvermerkes festzuhalten, der vom Arbeitgeber zu unterzeichnen ist.

Welcher Vertrag ist abzuschlie3en?

Fur die Arbeitsleistung von Strafgefangenen sollen ausschliel3lich die drei
angeschlossenen Mustervertrage verwendet werden:

« Dienstverschaffungsvertrag (Muster A) fiir die Uberlassung von
Arbeitskraften (meist Freigdnger) an Dritte, wobei die Arbeitsleistung
aul3erhalb der Justizanstalt erbracht wird.

» Dienstverschaffungsvertrag (Muster B) fir Gefangenenarbeit innerhalb
der Justizanstalt in sog. ,Betrieben von Unternehmern innerhalb einer
Justizanstalt (z.B. JA Stein, JA Graz-Karlau, ASt Asten etc.) und

» Werkvertrag (Muster C) mit dem sich die Justizanstalt gegentber einem
Dritten zur Erbringung eines konkreten Erfolges (z.B. Reparatur eines Kfz
oder Herstellung eines Einbauschrankes) verpflichtet.

Abgrenzung zum Auftragsschein

Die Agenden des Werkvertrages werden in der Praxis mittels Auftragsschein
< Auftrag Neu > in der IWV behandelt. Bei Auftrdgen tber 3.000,-- Euro soll
grundsatzlich immer ein Werkvertrag abgeschlossen werden. Der
Geltungsbereich des Auftrags in der IWV umfasst nur mehr geringe
Auftragssummen (bis 3.000,-- Euro) bzw. kann er als Folgevertrag zu einem
schon bestehenden Werkvertrag herangezogen werden. Einer Verwendung
neben einem Vertragsmuster aus verwaltungstechnischen Grinden steht nichts
entgegen.

Fur die Kundengruppe ,Privater” wird in der IWV, je nach dem ob es sich um
einen Konsumenten oder Unternehmer handelt, beim Rechnungsausdruck eine
entsprechende Haftungsklausel hinzugefugt.

Haftung

Der Bund haftet nicht fir fahrlassig verschuldete Sachschaden im Rahmen der Werkerstellung,
insbesondere nicht fiir mangelhafte Arbeitsleistungen oder fir die verspatete oder unterbliebene
Auslieferung von Erzeugnissen.

Unternehmer als Vertragspartner

Fur alle Vertrage gilt, dass die Haftungsbestimmungen fir Unternehmer- bzw.
Konsumenten unterschiedlich zu handhaben sind. Ein Unternehmer in diesem
Sinne ist jemand, fur den das abzuschlieBende Geschéaft zum Betrieb seines
Unternehmens gehort (8 1 Abs. 1 KSchG), alle anderen Vertragspartner sind
Konsumenten (Verbraucher). Bei dieser Abgrenzung kommt es darauf an, ob
der Vertragsinhalt die Privatsphare oder die Geschaftssphére des Kontrahenten
betrifft. Die Unternehmereigenschaft hat der Vertragspartner im Vertragskopf zu
erklaren, die Haftungsklausel ist dementsprechend einzusetzen oder hat zu
entfallen.
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Offentliche Kérperschaften als Vertragspartner

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts gelten immer als Unternehmer im
Sinne der Abgrenzung zu Punkt 1.4.

Bei Vertragen mit offentlichen Korperschaften ist anstelle der in den Mustern
vorgesehenen Gerichtsstandsvereinbarung eine einvernehmliche Losung von
Streitfragen zwischen den Ubergeordneten Ministerien bzw. zwischen dem
Bundesministerium fir Justiz und dem jeweiligen Landeshauptmann
festzulegen.

Fahrtkosten, Transport

Grundsatzlich sollte versucht werden, vom Arbeitgeber die Ubernahme der
Fahrtkosten zu erreichen. Beim Transport durch den Arbeitgeber ist darauf
hinzuweisen, dass Transportfahrzeuge gemald den einschlagigen Vorschriften
ausgestattet und mit dem amtlichen Prifzeichen versehen sein missen.

Entgelt, Reisegebuhren, Uberwachungsgebiihren

Die H6he des Arbeitslohnes ergibt sich in der Regel aus dem entsprechenden
branchenspezifischen Kollektivvertragslohn zuziglich der aliqguoten Anteile der
kollektivvertraglichen Lohn-Sonderleistungen bzw. aus den jeweils gultigen
Mindestlohntarifen. Bei Stilcklohnarbeiten innerhalb oder auf3erhalb der
Justizanstalt ist nach den Bestimmungen des 8§ 52 Abs. 3 StVG vorzugehen.
Sonst noch zu beachten:

Allfallige Bezahlung von Tagesgebihren im Sinne der Reisegebuhrenvorschrift
1955 in der derzeit geltenden Fassung.

Verqutungen fir das Bewachungsorgan:

Die diesbezuglichen Regelungen des Grundsatzerlasses betreffend das
Transportwesen der Justizanstalten bzw. sonstiger Dienststellen der
Strafvollzugsverwaltung gelten sinngemal.

Vertragsunterfertigung

Notwendig sind die Originalunterschrift der Vertragspartner unter Beifiigung der
Geschaftsstampiglie bzw. des Dienstsiegels. Eine Uberpriifung der Unterschrift
eribrigt sich im Hinblick auf den enormen Verwaltungsaufwand, da eine
Haftung der unterfertigenden Person vorliegt, auch wenn diese nicht fur die
Firma zeichnungsberechtigt ist. Tritt der Vertreter des Vertragspartners der
Verpflichtung als Burger und Zahler (8§ 1357 ABGB) bei, ist darauf zu achten,
dass neben der Vertragsunterfertigung zusatzlich noch eine eigenhandige
Unterschrift unter die Burgschaftserklarung erfolgt.

Vertragsanderungen, Nachtragsvereinbarungen

Jede Abanderung der urspringlich vereinbarten und in einem Vertrag
festgelegten Bestimmungen (z.B. Erweiterung des Arbeitsprogrammes,
Erhbéhung der Anzahl der Gefangenenarbeitskrafte, usw.) muss in Form einer
Nachtragsvereinbarung eventuell mittels Auftragsschein erfolgen. Der
Abschluss einer diesbezlglichen Nachtragsvereinbarung ist mit einer
entsprechenden Kalkulation der fir das jeweilige Oberlandesgericht
zustandigen Prufungsstelle der Buchhaltungsagentur des Bundes zu
Prufungszwecken mitzuteilen.
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Kindigung

Ein Vertrag ist zu kindigen, wenn nach Einstellung der Arbeiten durch den
Auftraggeber mit gro3ter Wahrscheinlichkeit angenommen werden kann, dass
es in Zukunft zu keiner Wiederaufnahme der Arbeiten kommen wird. Wird ein
Vertrag gekundigt, ist dies der fur das jeweilige Oberlandesgericht zustandigen
Prufungsstelle der Buchhaltungsagentur des Bundes zu Prufungszwecken zu
berichten. In diesem Bericht sind die Kindigungsgrinde anzuftihren. Vertrage,
die befristet nur fir bestimmte Zeit abgeschlossen wurden, sind nach Ablauf
derselben als beendet zu betrachten, hier ist kein Bericht erforderlich.

Auslandische Strafgefangene

Eine Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz ist
fur auslandische Insassen (ausgenommen fur die Zeit des elektronisch
Uberwachten Hausarrestes) nicht erforderlich. Auf die Zeit nach der Anhaltung
hat dies allerdings keinen Einfluss.

Lehrlingsausbildung

Eine Lehrlingsausbildung im Wege des Freiganges ist mit einem
Dienstverschaffungsvertrag in verkirzter Form unter Anschluss des
Lehrlingsvertrages und eventueller Berechnungsblatter als Vertragsbestandteile
maoglich. Ist der Lehrling noch Jugendlicher, dann muss der Lehrvertrag vom
Erziehungsberechtigten unterzeichnet werden, sonst vom Anstaltsleiter.

Freiganger

Die grundsatzliche Zustandigkeit der Anstaltsleitung zur Gewdahrung des
Freiganges geméall 8 126 Abs. 5 StVG wird von den nachstehenden
Grundsatzen nicht bertuhrt:

* Freigang zum Zwecke der Arbeit in einem Wirtschaftsbetrieb, der dem
Strafgefangenen selbst oder einem seiner Angehorigen (ganz oder
teilweise) gehdrt, ist nur bei Vorliegen der in Punkt V.10. beschriebenen
Voraussetzungen zu gestatten.

* Freigang zum Zwecke der Arbeit in einem Wirtschaftsbetrieb, in dem der
Strafgefangene bis zum Strafantritt tatig war, ist in solchen Fallen fur
zuldssig anzusehen, in denen die Tatigkeit im Betrieb in keinem
Zusammenhang mit der strafbaren Handlung steht, derentwegen der
Strafgefangene verurteilt wurde, und im Hinblick auf das geringe Gewicht
der Straftat und das verhaltnismallig geringe Ausmald der (noch) in
Strafhaft zuzubringenden Zeit im Interesse der Resozialisierung
(Erhaltung des bisherigen Arbeitsplatzes) eine Bertlicksichtigung des im §
20 StVG genannten Vollzugszweckes in geringerem Ausmald als sonst in
Kauf genommen werden kann.

Die Entlohnung eines Freigangers nach seinem bisherigen Dienstvertrag kommt
nur in Betracht, wenn die Freigangerarbeit mit der Arbeit vor der Inhaftierung
vollkommen ident bzw. gleichartig ist.

Stets ist die Zustimmung des Freigangers einzuholen (8 126 Abs 3 StVG).

Hinsichtlich der Verpflegung der Freiganger wird insbesondere auf die
diesbezuglichen Regelungen des Grundsatzerlasses betreffend das Verpflegs-
und Kichenwesen der Justizanstalten hingewiesen.
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Grundsatzlich ist die Qualifikationsstufe, die der tatsachlichen Freigangerarbeit
entspricht (z.B. d - fur Facharbeiter) als Vergitungsstufe anzunehmen. Fur eine
grundséatzliche Einstufung von Freigdngern in die hochste Vergutungsstufe
besteht keine rechtliche Deckung (Artikel 18 B-VG).

I.14. Forderungseinbringung

Die in den Vertragspunkten 4 geregelten Zahlungsfristen sind zu Gberwachen.
Hinsichtlich der Einmahnung und Eintreibung wird auf die einschlagigen
Vorschriften, insbesondere die Regelungen des Grundsatzerlasses betreffend
die Behandlung von Rechtsanspriichen und Schadensfallen des Bundes
verwiesen.

[.15. Basiszinssatz

In den Dienstverschaffungsvertragen bzw. Mahnschreiben ist der Basiszinssatz
der Osterreichischen Nationalbank in der aktuellen H6he anzufuhren.

Die aktuelle Hohe des Basiszinssatzes kann jederzeit im Internet unter der
Internet-Adresse www.oenb.at (Homepage der Osterreichischen Nationalbank)
in der Rubrik ,Rund ums Geld > Aktuelle Zinssatze und Wechselkurse*
abgefragt werden.

ll. Arbeitsauftrage - Materialkosten

Bei Materialkosten, welche den Betrag von € 400,-- Ubersteigen, ist das Material vom
Auftraggeber selbst beizustellen. Davon abweichende Sondervereinbarungen
kénnen auf Antrag mit Genehmigung der Vollzugsdirektion abgeschlossen werden.

Diese Regelung gilt auch fir Auftrage von Justizbediensteten, Justizanstalten und
Insassen.

Bei Arbeiten flr sonstige Justizdienststellen und fir sonstige Behérden und
Dienststellen der Gebietskorperschaften soll weiterhin wie bisher versucht werden,
eine Materialbeistellung durch den Auftraggeber zu erreichen.

Alternativ besteht die Mdglichkeit das Material durch den Betriebsleiter zu bestellen,
wobei als Rechnungsadresse die des Auftraggebers anzugeben ist, egal ob die
Arbeiten fur sonstige Justizdienststellen und fir sonstige Behoérden und Dienststellen
der Gebietskorperschaften durchgefuhrt werden.

Es ist darauf zu achten, den Lagerbestand so niedr  ig wie mdglich zu halten.

lll. Betriebsabrechnungs- und Materialverrechnungsp rogramm
in den Justizanstalten

[1l.1. EinfGhrung

[1.L1.1. Die EDV-Applikation Integrierte Wirtschaftsverwaltung (IWV) wurde mit
Wirksamkeit vom 01.01.2009 in den Echtbetrieb Gbernommen. Es ersetzt alle
bisher verwendeten EDV-Applikationen fir die Auftrags- und Materialverrechnung
(z.B. BA-Programm)
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1.1.2. Das Ziel der IWV ist eine einheitliche IT-Losung flur alle
Produktionsbetriebe, Okonomien, Anstaltskiichen, Medikamentendepots etc.
Unabhangig vom Betriebstyp unterstitzt die Applikation IWV jeden einzelnen
Betrieb im Aufgabenbereich der Lagerhaltung, Abrechnung und Kalkulation und
es konnen Ressourceneinsatze (Material, Stunden) in den Betrieben
auftragsbezogen erfasst und abgerechnet werden.

Durch die Ressourcenerfassung in der Applikation IWV entsteht zusatzlich eine
zuverlassige und standardisierte Datenbasis fur ein Controlling auf
verschiedensten Ebenen.

Das gesamte Fachkonzept sowie die Beschreibung der Benutzeroberflache
dieser EDV-Applikation wurden in ein Handbuch verarbeitet. Dieses dient als
Nachschlagewerk fur alle IWV Anwender und ist unter: Justiz-Intranet > VJ-
Online-Handbucher > Integrierte WirtschaftsVerwaltu ng abrufbar.

(Hinweis: auch die Online-Rechnungsabfrage (ORA) ist im Handbuch
beschrieben)

Installation
Die Installation der IWV erfolgt Uber die Produkt-Installation.

Anwendungsrichtlinien

Zur Unterstitzung bei der operativen Anwendung werden Anwendungs-
richtlinien erarbeitet. Sie enthalten den Masterkontenplan, Begriffsdefinitionen,
Beispiele fur Stlucklisten, Pauschalkonten usw.

Ein ganz wesentlicher Teil dieser Anwendungsrichtlinien befasst sich mit den
Geringwertigen Wirtschaftsgitern (GWG). Diese Anwendungsrichtlinien werden
gesondert Ubermittelt bzw. laufend unter: Justiz-Intranet > VJ-Online-
Handbicher > Integrierte WirtschaftsVerwaltung verdffentlicht und
aktualisiert.

V. 1VV-Modul Arbeitsvergitung (AV)

Einfuhrung
Das IVV -Modul "AV" (Arbeitsvergitung) wurde mit Wirksamkeit
1. Oktober 2002
in Produktion gesetzt. Fur die Inbetriebnahme dieses Moduls ist zu beachten:

IV.1.1. Die Betriecbe (Anstaltsbetriebe, Unternehmerbetriebe, Freigénger-
betriebe sowie Fortbildung in und aul3erhalb der Justizanstalt als
Betrieb) sind wie im Leitfaden der IT-Administration beschrieben in IVV
anzulegen und die Insassen hiezu in Beziehung zu bringen (Zuordnung
von Arbeitsverhéaltnissen in IVV).

IV.1.2. Es wird empfohlen, die Arbeitszeit der Insassen nach Madoglichkeit
taglich in IVV zu erfassen.
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IV.1.3. Ein Abschluss hat bei Entlassung oder monatlich zu erfolgen. Bei
Uberstellungen ist keine eigene Abrechnung erforderlich.

IV.1.4. Die GGV-Kontozeile ist vorerst durch den Sachbearbeiter GGV zu
erzeugen.

IV.1.5. Die Ordnungsstrafreferenten haben alle Straferkenntnisse betreffend
Hausarrest im IVV-Modul PERSON - personliche Vermerke -
entsprechend einzugeben, da sich diese auf die Verrechnung der
unverschuldet unbeschaftigten Stunden auswirken kénnen.

V. Richtlinien fur den Freigang

Die Vollzugsdirektion fuhrt auf Grund der immer wiederkehrenden Anfragen von
Justizanstalten im Zusammenhang mit Freigdngern jene Bereiche einer einheitlichen
Regelung zu, die sich aus Sicht der Vollzugsdirektion bei der Gestaltung von
Freigdngerkonzepten bzw. bei Gewadhrung von Freigang nicht explizit aus dem
Strafvollzugsgesetz ableiten lassen oder nicht bereits in diversen Erlassen geregelt
wurden. 8§ 126 StVG ist jedenfalls zu beachten (s. auch die Kommentare von Drexler,
StVG? § 126 Rz 3 hiezu).

V.1. Auswahl der Insassen

V.2

V.3.

V.4,

Bei der Entscheidungsfindung welche Insassen fir den Freigang in Betracht
kommen, wird empfohlen jene Punkte zu Uberprufen, wie sie in den im Anhang
befindlichen ,Mustercheckliste Freigdngerauswahl® bzw. ,Verfahrensablauf
Freigdngerauswahl” aufgelistet sind.

Dauer

Von Gesetzes wegen sind gelockerter Vollzug und Freigang unter Umstanden
sogar fur die gesamte Dauer zeitlicher Freiheitsstrafen statthaft. Fir den
Regelfall (v.a. zur Vermeidung von Ruckschlagen fir die Strafvollzugsreform in
der Offentlichkeit) empfiehlt die Vollzugsdirektion eine zeitliche Einengung des
Freiganges auf die letzten 12 Monate vor der voraussichtlichen Entlassung bzw.
auf die letzten 6 Monate vor einer voraussichtlichen Uberstellung in den
elektronisch Uiberwachten Hausarrest (88 156b ff StVG).

Zeitpunkt des Einrlickens

Nach 8§ 126 Abs 3 StVG hat der Anstaltsleiter anzuordnen, wann der
Strafgefangene in die Anstalt zuriickzukehren hat. Bei der Festsetzung des
Einrlickungszeitpunktes sind neben der erforderlichen Wegzeit auch
notwendige Einkaufszeiten im Falle einer Selbstverpflegung nach Punkt V.7.
sowie der Aufenthalt im Freien (8§ 43 StVG), sofern er nach § 126 Abs 4 letzter
Satz StVG im unmittelbaren Anschluss an die Arbeitszeit aul3erhalb der Anstalt
gewahrt wird, angemessen (d.h. unter Berlcksichtigung der konkreten
Bedingungen im Einzelfall und einer Toleranzzeit fir nach der Lebenserfahrung
zu erwartender unbeeinflussbarer Zeitverzégerungen) zu beriicksichtigen.

Ho6he des Arbeitslohnes

Werden Freigdnger an ihrem Arbeitsplatz wie vor der Inhaftierung
weiterbeschaftigt, ist vom Arbeitgeber der bisher bezahlte Arbeitslohn (samt
Zulagen und der aliquoten Anteile der kollektivvertraglichen Sonderleistungen,
wie Weihnachtsremuneration, Urlaubsentschadigung, etc.), an den Bund (§ 51
Abs. 1 StVG) zu bezahlen, und zwar auch dann, wenn er Uber dem

8

www.parlament.gv.at



V.5.

V.6.

V.7.

V.8.

1777/AB XXVI. GP - Anfragebeantwortung - Anlage

Kollektivvertrag liegt. Bestand vor der Inhaftierung gegeniber dem
Kollektivvertrag eine Minderentlohnung oder wird der Gefangene nicht an
seinem friheren Arbeitsplatz beschaftigt, ist der Lohn laut Kollektivvertrag (inkl.
der aliqguoten Anteile der kollektivvertraglichen Sonderleistungen) in Rechnung
zu stellen.

Bei Vorlage der jeweiligen Arbeitsvertrdge betreffend Einsatz von Freigéangern
an ihrem friheren Arbeitsplatz ist sowohl eine Lohnauskunft, aus der der
kollektivvertragliche Lohn inklusive der Hohe aller Zuschlage ersichtlich ist, als
auch eine Bestatigung der Firma Uber den vor der Inhaftierung bezahlten
Bruttolohn inkl. aller Zulagen vorzulegen (Lohnstreifen, Bestatigung des
Lohnbiros etc.).

Beforderung

Es durfen geeignete Strafgefangene die aul3erhalb der Anstalt im Arbeitseinsatz
stehen, mit privaten Kraftfahrzeugen, die sich in vorschriftsmaRigem Zustand
befinden, zur und von der Arbeitsstelle beférdert werden.

Lenken von Kraftfahrzeugen durch Freiganger

Die Vollzugsdirektion genehmigt das Lenken von privaten (nicht amtlichen)
Kraftfahrzeugen durch Freiganger im Zusammenhang mit ihnrem Arbeitseinsatz,
sofern

* es sich um das Lenken eines Kraftfahrzeuges, welches laut KFG zum
Verkehr zugelassen ist, handelt,

 der Strafgefangene (ber eine gultige Lenkerberechtigung der
entsprechenden Fiuhrerscheinklasse(n) verfugt,

« der Strafgefangene die Anlasstat, derentwegen er in Haft ist, nicht im
Zusammenhang mit dem Genuss oder der Gewdhnung an Alkohol oder
anderen berauschenden Mittel begangen hat und

 auch sonst — etwa aufgrund von vorangegangenen Straftaten oder
Vorféllen im Vollzug — keine Bedenken hinsichtlich der Fahrtiichtigkeit
und Zuverlassigkeit des Strafgefangenen bestehen.

Verwendung von Mobiltelefonen

Die Vollzugsdirektion erteilt die grundsatzliche Genehmigung, Strafgefangenen
wahrend der Zeit des Freiganges ein Mobiltelefon zu Uberlassen bzw. zu
belassen.

Die Anstaltsleiter werden Uberdies erméachtigt, Mobiltelefone als Verglnstigung
gem. 8§ 24 Abs 3 Z 3 StVG auch innerhalb einer baulich strikt von der Anstalt
getrennten Freigangereinrichtung zu belassen. Ist eine solche strikte Trennung
— und damit der Ausschluss eines Missbrauchs durch andere Insassen — nicht
madglich, sind Mobiltelefone ausnahmslos bei der Ruckkehr in die Justizanstalt
abzugeben und entsprechend zu verwahren.

Selbstverpflegung  der  Freiganger  einschlie8lic  h Bezug von
Bedarfsgegenstanden auf3erhalb der Justizanstalt

Die Vollzugsdirektion genehmigt, dass sich Strafgefangene selbst verpflegen
durfen, sofern im Freigdngerhaus bzw. in der Freigdngerabteilung eine
entsprechende Kucheneinrichtung (Kochstelle, Kuhlschrank etc.) vorhanden ist.
Den Strafgefangenen ist hiefir ein Geldbetrag bis zur Hohe des Tarifs fir

9
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Unternehmerverpflegung (siehe Tarifiibersichtstabelle im Intranet) fur den
Einkauf von Lebensmitteln aus den zugewiesenen Haushaltsmitteln
auszubezahlen. Zusatzlich kann den Strafgefangenen der in den einschlagigen
Vorschriften normierte Geldbetrag fur den wochentlichen Bezug von
Bedarfsgegenstanden ausbezahlt werden, sodass ein Einkauf von Nahrungs-
und Genussmitteln auch auf3erhalb der Justizanstalt erfolgen kann. Die nahere
Bestimmung der Auszahlungs- und Aufbewahrungsmodalititen sowie die
Kontrolle der zweckentsprechenden Verwendung der ausgefolgten Geldbetrage
obliegen dem Anstaltsleiter.

Hinsichtlich der Verpflegung der Freiganger wird insbesondere auf die
diesbezuglichen Regelungen des Grundsatzerlasses betreffend das Verpflegs-
und Kichenwesen der Justizanstalten hingewiesen.

Arbeiten an Sonn- und Feiertagen bzw. Schichta  rbeit von Freigangern, fur
Personalleasingfirmen und den eigenen Wirtschaftsbe trieb

Arbeiten an Sonn- und Feiertagen bzw. Schichtarbeit (Nachtarbeit):

Gemald 8 50 StVG sind die Arbeitszeiten der Strafgefangenen an die tblichen
Verhéltnisse der gewerblichen Wirtschaft anzugleichen. Es ist auch denkbar,
dass Arbeiten fir private Auftraggeber an Sonn- oder Feiertagen durchgefihrt
werden missen. Von einer generellen Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen
kann daher nicht ausgegangen werden. In diesem Sinn ist auch die Verrichtung
von Schicht- bzw. Nachtarbeit zulassig.

Arbeiten fir Personalleasingfirmen:
Die Vollzugsdirektion erhebt gegen Arbeitseinsatze von Strafgefangenen bei
Personalleasingfirmen mit der Mal3gabe, dass

e Firmen, zu denen ein direktes Arbeitsverhaltnis besteht, aus
grundsétzlichen Uberlegungen der Vorrang gegeben wird,

e prazise Informationen Uber die Firma (Firmenbuchauskunft etc.)
vorliegen und

» die Anstalt stets Kenntnis tGber den aktuellen Arbeitsort und die Tatigkeit
des Strafgefangenen hat, keinen Einwand.

Darlber hinaus ist bei der AbschlieRung eines Dienstverschaffungsvertrages zu
beachten, dass die einschlagigen Bestimmungen auch vom Vertragspartner der
Personalleasingfirma durch formlichen Vertragsbeitritt ilbernommen werden.

V.10.Freigang zum Zwecke der Arbeit in einem Wirts chaftsbetrieb, der dem

Strafgefangenen selbst oder einem seiner Angehorige n (ganz oder
teilweise) gehort

Grundsatzlich sind derartige Arbeitseinsatze untersagt. In begrindeten
Hartefallen, in denen beispielsweise der Weiterbestand des Unternehmens,
welches in keinem Zusammenhang mit der Verurteilung des Strafgefangenen
stehen darf, gefahrdet ware, kann der Anstaltsleiter jedoch nach eingehender
Uberprifung des Unternehmens sowie unter Festhaltung seiner
Entscheidungsgriinde eine Ausnahme hievon bewilligen.

Die Arbeit im eigenen Betrieb ist nur unter folgenden Voraussetzungen zulassig:

10
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Es handelt sich um einen Kleinbetrieb, dessen Fihrung wesentlich von
der personlichen Mitarbeit des betroffenen Strafgefangenen abhéngig
ist;

« die Existenz des Betriebes ware durch die Abwesenheit des
Strafgefangenen gefahrdet und dem Betrieb ist die Heranziehung eines
Vertreters nicht zumutbar;

« die Tatigkeit im Betrieb darf in keinem Zusammenhang mit der
strafbaren Handlung, derentwegen der Strafgefangene in Haft ist,
stehen;

» das Unternehmen darf sich nicht im kriminogenen Umfeld bewegen;

« die finanzielle Situation des Unternehmens muss so gestaltet sein, dass
eine Weiterfuihrung fir die Dauer des Freiganges erwartet werden kann
(keine Konkursantrage durch Freiganger).

V.11. Besuchsregelung fur Freiganger aul3erhalb der  Justizanstalt

Die Vollzugsdirektion sieht derzeit auf Grund der in den 88 93 und 94 StVG
enthaltenen Regelungen keine grundsatzliche Mdoglichkeit, den Besuch
aulRerhalb der Justizanstalt abzuhalten. Nach den Bestimmungen der 88 99a
und 126 StVG besteht aber die Mdglichkeit, einen Ausgang zu einem der im
8§ 93 Abs. 2 StVG genannten Zwecke (Regelung wichtiger personlicher,
wirtschaftlicher oder rechtlicher Angelegenheiten sowie zur Aufrechterhaltung
familiarer und sonstiger personlicher Bindungen) zu genehmigen, wobei in
jedem Fall die in den 88 99a und 126 StVG angefuhrten limitierte Anzahl der zu
genehmigenden Ausgdnge (maximal 8 Ausgange im Vierteljahr) zu beachten
ist. Ein Ruckgriff auf 8 147 StVG ist hierbei nur dann zuldssig, wenn der Besuch
zur Vorbereitung des Strafgefangenen auf das Leben in Freiheit und zur
Ordnung seiner Angelegenheiten dient. Weiters besteht die Moglichkeit,
Insassen des gelockerten Vollzuges im Rahmen einer Verglnstigung (vgl.
diesbezuglich den Erlass des Bundesministeriums fir Justiz, JMZ 44001/3-V
4/2003 vom 21.5.2003) die Erlaubnis zu erteilen, anlasslich der Absolvierung
des Aufenthaltes im Freien (8 126 Abs. 4 letzter Satz StVG) mit aul3en
stehenden Personen in Kontakt zu treten.

V.12. Kontrolle

Vor Abschluss eines Dienstverschaffungsvertrages zur Beschéaftigung eines
Freigdngers hat sich der Anstaltsleiter von der Existenz und RechtmaRigkeit
des Vertragspartners zu uberzeugen (z.B. Nachschau vor Ort, Firmenbuch-
auszug, GKK, Finanzamt). AuRerdem ist das Bestehen eines Naheverhaltnisses
von Unternehmen zu Strafgefangenem (vor allem bei Ansuchen um namentlich
vordefinierte Insassen) zu Uberprifen.

Der Anstaltsleiter hat fir eine regelmaldige Kontrolle der Freigdnger auf ihrem
Arbeitsplatz zu sorgen (s. hiezu die Kommentare von Drexler, StVG? § 126 Rz
2). Diese Kontrollen sind kurz zu dokumentieren. Empfohlen wird die Eintragung
als Termin in der Integrierten Vollzugs Verwaltung (IVV)
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V.13. Bankkonto fur Freigéanger

V1.

VI.1.

VI.2.

VI1.3.

Um den Verwaltungsaufwand fir die Auszahlung der Arbeitsvergitung
(Hausgeld) und des Verpflegsgeldes fir die Freiganger so gering wie mdglich
zu gestalten, kann der Freiganger ein Bankkonto ertffnen.

Voraussetzung dafir ist die schriftliche Erklarung des Strafgefangenen,
jederzeit auf Verlangen der Justizanstalt Kontoausziige vorzulegen. Diese sind
nach den Erfordernissen des Einzelfalles auf Plausibilitat dahin zu prifen, dass
mit dem vorhandenen Geld keine § 20 StVG zuwiderlaufende Verwendung
erfolgt.

Anwendung von Arbeitnehmerinnenschutzbestimmung en
auf Insassen der Justizanstalten

Allgemeines

Die Anwendung von Arbeitnehmerinnenschutzbestimmungen auf Insassen
Osterreichischer Justizanstalten wird durch das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
(ASchG) in der geltenden Fassung in Verbindung mit 8 49 StVG geregelt.

Gemald § 49 StVG gelten fur die von den Strafgefangenen zu benitzenden
Arbeitseinrichtungen und zu verrichtenden Arbeitsvorgangen die Allgemeinen
Vorschriften zum Schutze des Lebens, der Gesundheit und der korperlichen
Sicherheit der Arbeitnehmer sinngemald (s. hiezu auch die Kommentare von
Drexler, StVG? § 49 Rz 3).

Geltungsbereich

Das ASchG und die dazu ergangenen Verordnungen haben fir Insassen von
Justizanstalten unmittelbare Geltung, wenn diese aul3erhalb der Anstalt in
Betrieben der gewerblichen Wirtschaft sowie in im Anstaltsbereich errichteten
Unternehmungen, deren Produktion von Firmenangehdrigen unmittelbar geleitet
und Uberwacht wird, zur Arbeit eingesetzt werden.

Auf im Anstaltsbereich befindliche Unternehmerbetriebe, in denen lediglich auf
Rechnung einer Privatunternehmung, jedoch unter Aufsicht und Weisung des
Anstaltspersonals gearbeitet wird und in allen anderen Fallen, in denen
Insassen innerhalb oder aufRerhalb der Anstalt arbeiten, finden die den
Arbeitnehmerinnenschutz betreffenden Rechtsvorschriften sohin sinngemaf
Anwendung.

Vorschriften

Unter Bedachtnahme auf die Vielfalt der Arbeitnehmerlinnenschutzvorschriften
wurde im Jahr 1988 durch das Bundesministerium fir Justiz ein Exemplar der
.Zusammenstellung gesetzlicher Vorschriften, die fir den Arbeitnehmerinnen-
schutz von Bedeutung sind“ Ubersendet. Es ergeht das Ersuchen diese
Broschire samtlichen Bediensteten zugénglich zu machen. Es wird darauf
hingewiesen, dass es sich hiebei um eine rein aufzahlende Zusammenstellung
samtlicher Arbeitnehmerlinnenschutzvorschriften (Stand: 1.1.1986) handelt.

Die gesetzliche Verpflichtung der Berlcksichtigung der Arbeitnehmerinnen-
schutzvorschriften durch die Dienstgeberfirma bei Abschluss von Arbeits-
vertragen ist in diese aufzunehmen.
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Hinsichtlich der einzelnen den Arbeitnehmerinnenschutz der Anstaltsinsassen
betreffenden Vorschriften ist das Einvernehmen mit den Arbeitsinspektoraten
herzustellen.

Einhaltung der Vorschriften - Verantwortung

Die Leiter der in den Anstalten eingerichteten Werkstatten, bzw. die sonst
verantwortlichen Strafvollzugsbediensteten haben sich Uber die bestehenden
Sicherheitsvorschriften Kenntnis zu verschaffen, das Vorhandensein der
geforderten  Vorrichtungen zu Uberprifen und die Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften bzw. die Verwendung der Sicherheitsvorkehrungen zu
Uberwachen.

Insbesondere ist darauf zu achten, dass Sicherheitsvorkehrungen, ungeachtet
des Umstandes, dass sie allenfalls eine gewisse Behinderung des Arbeits-
vorganges darstellen, von den Insassen nicht entfernt werden.

Falls Arbeitsvorgange an einer Maschine eine Entfernung der Sicherheits-
vorkehrungen unbedingt erfordern, ist auf besondere Vorsicht zu dringen.
Solche Arbeiten sind nur sachkundigen, gelbten und zuverlassigen Insassen
anzuvertrauen.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung eines Insassen durch
mangelnde Aufsicht beziglich der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften eine
Haftbarmachung der Republik Osterreich nach dem Amtshaftungsgesetz nach
sich ziehen kann, wobei unter Umstanden auch der schuldtragende Bedienstete
im Ruckgriffsweg zu Ersatzleistungen herangezogen werden kann.

Arbeitseinteilung

Insbesondere wird in diesem Zusammenhang auch die Eignung von
Gefangenen beim Einsatz zu geféhrlichen Arbeiten sowie deren Belehrung vor
dem Arbeitseinsatz und deren Hinweis auf die Vorrichtungen fir die Erste
Hilfeleistung in jedem Arbeitsbetrieb zu beachten sein.

Insasse sind entsprechend 8 14 ASchG zu unterweisen.
8 14 ASchG idF BGBI | 2001/159 lautet:

~unterweisung

13 von 34

§ 14. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fir eine austende Unterweisung der Arbeithehmer Uber
Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Dieereisung mul3 wahrend der Arbeitszeit erfolgen. Die
Unterweisung muf3 nachweislich erfolgen. Fir dieddmeisung sind erforderlichenfalls geeignete Fadhle
heranzuziehen.

(2) Eine Unterweisung muf3 jedenfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der Tatigkeit,

. bei einer Versetzung oder Veranderung des Afigbereiches,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln

. bei Einfihrung neuer Arbeitsstoffe,

. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsveréahund

OOk, wWN

weiterer Unféalle nitzlich erscheint.

. hach Unfallen oder Ereignissen, die beinaheimem Unfall geflihrt hatten, sofern dies zur Veunit

(3) Die Unterweisung muf3 auf den Arbeitsplatz ued dufgabenbereich des Arbeitnehmers ausgerichtet
sein. Sie mulR an die Entwicklung der Gefahrenmoenant an die Entstehung neuer Gefahren angepalit sei
Die Unterweisung muf3 auch die bei absehbaren Besiérungen zu treffenden MalBnahmen umfassen. Die
Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelméaRigkbstanden zu wiederholen, jedenfalls dann, weies d
gemal § 4 Abs. 3 als MalRnahme zur Gefahrenverhiddeg in einer Verordnung zu diesem Bundesgesetz
festgelegt ist.
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(4) Die Unterweisung muf3 dem Erfahrungsstand ddreitmehmer angepaldt sein und in verstandlicher
Form erfolgen. Bei Arbeitnehmern, die der deutscl8prache nicht ausreichend machtig sind, hat die
Unterweisung in ihrer Muttersprache oder in einenstigen fir sie verstandlichen Sprache zu erfolgen
Arbeitgeber haben sich zu vergewissern, dal? dieitbhmer die Unterweisung verstanden haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgeBrforderlichenfalls sind den Arbeitnehmern
schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige Asumjen zur Verfiigung zu stellen. Diese Anweisurgjed
erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhdngens.Ab zweiter und dritter Satz gilt auch fir schigfte
Anweisungen.*

VI.6. Anwendung auf Jugendliche

In diesem Zusammenhang wird auf die Verordnung der Bundesministerin fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales, des Bundesministers fur wirtschaftliche
Angelegenheiten und des Bundesministers fur Wissenschaft und Verkehr BGBI
Il 1998/436 Uber Beschéaftigungsverbote und -beschrankungen fur Jugendliche
(KIBG-VO) idF BGBI Il 2010/221, hingewiesen.

Die Leiterinnen und Leiter der Justizanstalten werden um Beachtung der
zitierten Bestimmungen, ggf. um neuerliche Verlautbarung ersucht.

VIl. Arbeitsunfalle

VIIL.1. Allgemeines

Seit dem Inkrafttreten des Strafvollzugsgesetzes am 1. Janner 1970 hat der
unfallsverletzte Strafgefangene einen Rechtsanspruch auf Unfallfirsorge und
Unfallrente erworben. Nicht langer wird deshalb eine Unfallsentschadigung wie
bis dahin nur auf Antrag zuerkannt werden.

VIIL.2. Meldung

Bei jedem Arbeitsunfall, der den Tod eines Strafgefangenen oder eine
Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3-tdgiger Dauer herbeifiihrt, sind eingehende
Erhebungen zu pflegen, ohne dass abgewartet wird, ob der Unfallverletzte
einen Antrag stellt. Gemald § 84 Abs 2 StVG in Verbindung mit § 363 ASVG
haben daher die Anstaltsleiter langstens binnen 5 Tagen unter Benltzung bzw.
nach dem Muster des Formblattes StVG Form Nr. 34 derartige Arbeitsunfalle
zu melden. Ein gleiches gilt flr Berufskrankheiten.

VI1.3. Weiterbeschéftigung

Die Vorgangsweise, einen Gefangenen nach einem Arbeitsunfall, welcher eine
Arbeitsunfahigkeit nach sich zieht, auf seinen Wunsch gegen Ausstellung eines
schriftlichen Reverses weiter zu beschaftigen, ist unzulassig und steht in keinem
Einklang mit den Bestimmungen des Strafvollzugsgesetzes.

Nicht arbeitsfahige Insassen dirfen daher auch Uber eigenen Wunsch nicht
beschaftigt werden, solange dieser Zustand anhalt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Weiterbeschaftigung arbeitsunfahiger
Insassen zu einer Minderung oder zum Entfall ihrer Anspriche in der
Unfallfirsorge fuhren kann und gegen den verantwortlichen Strafvollzugs-
bediensteten deswegen zivilrechtliche Anspriiche entstehen kdnnen.
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VII.4. Vorgangsweise nach einer Entlassung

Gemal3 § 77 Abs 4 StVG ist die Heilfirsorge und Versorgung mit Korperersatz-
stucken, orthopadischen und anderen Hilfsmitteln sowie deren Wiederher-
stellung und Erneuerung auch nach der Entlassung eines unfallverletzten
Strafgefangenen fortzusetzen, soweit der Verletzte nicht Anspruch auf
entsprechende Leistungen aus einer gesetzlichen Krankenversicherung hat.
Nach derselben Gesetzesstelle ist der Verletzte zur fortgesetzten Heilfirsorge
und Versorgung der Gebietskrankenkasse seines Wohnsitzes zuzuteilen.

Die Anstaltsleiter/innen haben sich im Falle einer solchen Zuteilung des
Formblattes bzw. des Musters des StVG Form Nr. 36 zu bedienen. Dieser
Zuteilung sind arztliche Gutachten anzuschlieRen. Die Zuweisung soll nach
Moglichkeit bereits vor der Entlassung erfolgen, um eine kontinuierliche
arztliche Behandlung sicherzustellen.

Zudem ist seitens der Anstalt dafliir zu sorgen, dass dem zu entlassenden
Strafgefangenen niederschriftlich bekannt gegeben wird, dass er zu dem vom
Krankenhaus bekannt gegebenen Termin zur operativen Nachbehandlung (z.B.
Entfernen einer Metallplatte) eine Ladung erhalten wird und er dieser Ladung
Folge zu leisten hat. In weiterer Folge ist nach der durchgeflhrten
Nachbehandlung eine facharztliche Enduntersuchung bei einem Sachver-
standigen fur Unfallchirurgie ebenfalls mittels Ladung zu veranlassen.

Eine Gleichschrift der Zuweisung, allerdings ohne arztliches Gutachten, ist dem
Verletzten anlasslich der Entlassung mit der Belehrung zu tbergeben, dass er
sich damit an die zustdndige Gebietskrankenkasse bzw. gegebenenfalls an die
fur seinen zuklnftigen Aufenthalt zustandige Aul3enstelle (Verwaltungsstelle) zu
wenden hat. Im é&rztlichen Gutachten ist genau anzufihren, welche
Verletzungen der Strafgefangene beim Arbeitsunfall erlitten hat und welche
Unfallfolgen, die einer Behandlung bedirfen, zurickgeblieben sind. In gleicher
Weise soll das Gutachten auch im Falle einer Berufskrankheit genaue Angaben
enthalten, die dem Krankenversicherungstrager die Beurteilung des Leistungs-
umfanges erméglichen.

Die Gebietskrankenkassen haben nur fir unfallbedingte Erkrankungen
Leistungen im Rahmen der Unfallflirsorge zu erbringen. Bei Anstaltspflege
werden allerdings auch interkurrente Erkrankungen, durch die kein gesonderter
Aufwand entsteht, gleichzeitig zu behandeln sein. Im Rahmen der erweiterten
Heilfirsorge kdnnen die Gebietskrankenkassen freiwillige Leistungen gewéhren,
vor allem Unterbringung in einem Kur- oder Erholungsheim. Hierbei werden die
bei den einzelnen Gebietskrankenkassen geltenden internen Richtlinien durch
erweiterte Heilfirsorge angewendet werden.

Bei Verordnungen von Medikamenten auf Kassenrezept werden die den
Gebietskrankenkassen zur Betreuung zugewiesenen Personen ebenso wie
Versicherte fir den Bezug eines jeden Heilmittels die Rezeptgebihr zu
entrichnten haben. Hierauf werden die Unfallverletzten anlasslich ihrer
Entlassung ausdriicklich hinzuweisen sein.

Die genannten Formblatter sind unter folgenden Bezeichnungen von der
Justizanstalt Stein zu beziehen:

StVGForm. Nr. 34 (Unfallanzeige; 8 84 Abs 2 StVG)
StVGForm. Nr. 35 (Krankheitsanzeige; 8 84 Abs 2 StVG)
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StVGForm. Nr. 36 (Verstandigung der Gebietskrankenkasse; § 77 Abs 4 StVG)

Die Verrechnung zwischen den Gebietskrankenkassen erfolgt ausschlief3lich
durch die Vollzugsdirektion.

VII1.5. Bezug von Arbeitslosengeld

Strafgefangene die nach einem in der Haft erlittenen Arbeitsunfall der
fortgesetzten Heilfursorge zuzuteilen sind (8 77 Abs 4 StVG), kdonnen bei
Inanspruchnahme von Leistungen aus der fortgesetzten Heilfirsorge
(namentlich Versehrtengeld, Familien- und Taggeld bei Anstaltspflege) nicht
gleichzeitig auch Arbeitslosengeld beanspruchen. Dies deshalb, weil der
Anspruch auf Arbeitslosengeld u.a. wahrend des Bezuges von Versehrtengeld,
das dem Krankengeld gleichzuhalten ist, oder bei Unterbringung in einer Heil-
oder Pflegeanstalt ruht (§ 16 AIVG).

1. Méarz 2013
Fur den Leiter der Vollzugsdirektion:

Erwin Kopecky

Anhang: A Mustercheckliste Freigangerauswahl

B Verfahrensablauf Freigangerauswahl
C Dienstverschaffungsvertrag Muster A
D Dienstverschaffungsvertrag Muster B

E Werkvertrag Muster C

16

www.parlament.gv.at



1777/AB XXVI. GP - Anfragebeantwortung - Anlage 17 von 34

A Mustercheckliste Freigdngerauswahl

Name /HNR Geb.Datum

Gepriift: Ja | nein Anmerkung

Zeitliche Voraussetzungen:
Strafende:
1/2 Strafe:
2/3 Strafe:

Urteil/PersAkt gelesen/gepriift:

Strafregisterauszug:

Anzahl der Vorverurteilungen
Delikt[e] §§
Mitwirkung am Strafvollzug:
Arbeitsleistung:

Fithrung:
Meldezettel/Wohnbestitigung:

Stellungnahme psycholog. Dienst:

Stellungnahme soz. Dienst:

fremdenpolizeil. MaBnahmen:
Haus- Eigengeldguthaben:

Freigang:
e Arbeitsfahigkeit
e Ausbildung
e Medikation
e Substitutionsbehandlung
e Zustimmungserkldrung

Gepriift durch: Datum/Unterschrift
Entscheidung in der Ausgang: ja/ nein
Vollzugskonferenz Freigang: ja/nein

Datum/Unterschrift
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B Verfahrensablauf Freigangerauswahl

Checkliste Verfahrensablauf Freigang

Einleitung/Prufung:

0 Auf Antrag des Insassen oder

0 von Amts wegen.1

Voraussetzungen:

0 Zeitliche Voraussetzungen: Zeitliche Freiheitsstrafe.2

o Organisatorische Rahmenbedingungen: Bestehende Einrichtungen iSd § 126 StVG.
o Personliche Voraussetzungen: Ein Missbrauch der Lockerungen ist nicht zu
erwarten.

o Eine geeignete Beschéaftigungsmadglichkeit ist vorhanden (6ffentliche Einrichtung,
Unternehmer, privater Auftraggeber).

o Die konkrete Beschaftigung ist fir den antragstellenden Insassen geeignet (vgl. 88
20, 44 Abs 2, 47 StVG).

Missbrauchsprognose:

Bei der Prognoseentscheidung, ob ein Missbrauch der Lockerungen zu erwarten ist,
sind insbesondere die Gefahrlichkeit des Insassen

o sowohl im Hinblick auf die in der Vergangenheit gelegenen Umstande , ndmlich
die Art und den Beweggrund, welcher der strafbaren Handlung zu Grunde liegt und

den Lebenswandel vor der Anhaltung,

o0 als auch die Auffihrung wéahrend der Anhaltung  bis zum Zeitpunkt der

Entscheidung, zu bertcksichtigen.3

1 Beachte: Zustimmung des Insassen ist gemaRl 8 126 Abs 3 StVG erforderlich!

2 Empfehlung: Bei einer Strafzeit von mehr als 18 Monaten sollte Freigang frihestens 12
Monate vor der voraussichtlichen Entlassung (unter sinngemaRer Anwendung des 8§ 145
Abs 2 StVG) bzw. in jenen Féllen, in denen eine spatere Anhaltung im elektronisch
Uberwachten Hausarrest in Aussicht genommen wird, frihestens 18 Monate vor der
voraussichtlichen Entlassung gewahrt werden.

3 Vgl. dazu Drexler, StVG2 § 126 Rz 1 mN.

Entscheidung:

o Die Entscheidung obliegt (unbeschadet des § 134 StVG) dem Anstaltsleiter (oder
dem im Rahmen des innerbehdrdlichen Mandats vom Anstaltsleiter damit
beauftragten Strafvollzugsbediensteten).

0 Bei einer Strafzeit von mehr als 18 Monaten sowie bei Untergebrachten geman §
21 Abs 2 StGB ist die Entscheidung unter Einbindung des Fachteams zu treffen und
im Vollzugsplan zu dokumentieren.s

0 Bei sogenannten ,Risikotatern® ist die Entscheidung unabhangig vom Strafausmarf3
ebenfalls unter Einbindung des Fachteams und nach der Erstellung einer
Lockerungsprognose zu treffen und im Vollzugsplan zu dokumentieren.s

o Sofern die Voraussetzungen von Pkt. 2.3.4. VZO vorliegen, ist zudem im Sinne
dieser Vorschrift vorzugehen (Bericht an die VD).

o In allen anderen Fallen wird empfohlen, die Entscheidung ebenfalls unter
Einbindung des Fachteams zu treffen und im Vollzugsplan zu dokumentieren.
Andernfalls waren zumindest die wesentlichen Entscheidungsgriinde im Personalakt
des Insassen schriftlich zu dokumentieren.

Vorbereitung der Entscheidung insbesondere durch:

o Einsichtnahme in den Personalakt (inklusive IVV).

o Einsichtnahme in das Strafregister.
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o Einsichtnahme in das (die) Urteil(e).

o Einholung von Stellungnahmen der mit der Betreuung des Insassen befassten
Personen und Organisationseinheiten (siehe Pkt. 2.3.3. Abs 1 VZO). Das sind
insbesondere die zustandigen Abteilungs- und Betriebsbeamten.

0 Berlicksichtigung relevanter Ereignisse wahrend der Anhaltung (z.B. Erkrankungen,

Ordnungswidrigkeiten, sonstige Auffalligkeiten etc).
4 BMJ-VD43802/0008-VD 2/2009 vom 24.11.2009.
5 BMJ-VD41701/0032-VD 2/2010 vom 04.02.2011.

o Einholung einer Stellungnahme des Sozialen Dienstes Uber den sozialen
Empfangsraum (vgl. Pkt. 7.2.1.2. lit a VZO).

o Bei Bedarf: Einholung weiterer Stellungnahmen (z.B. Arztlicher, Psychologischer,
Psychiatrischer Dienst etc).

o Sofern dies zur Beurteilung der Voraussetzungen zweckmafig erscheint, ist vor der
Entscheidung eine AuRerung der Begutachtungs- und Evaluationsstelle fiir Gewalt-
und Sexualstraftater (BEST) einzuholen (88 126 Abs 5 iVm 99 Abs 5 dritter Satz
StVG).6

0 Gesprach mit dem Insassen.

o Prifung, ob eine Beschaftigungsmaoglichkeit fir den Insassen besteht und ob diese
fur den Insassen auch geeignet ist (vgl 88 20, 44 Abs 2, 47 StVG).

0 Bei Arbeiten fir Unternehmer oder andere private Auftraggeber:

Prifung, ob die Voraussetzungen fur den Abschluss eines
Dienstverschaffungsvertrages (insbesondere Vereinbarkeit mit den Zwecken des
Strafvollzuges und Zuverlassigkeit des in weiterer Folge als Organ iSd § 1 Abs 2 AHG
fungierenden Arbeitsgebers) gegeben sind.7

Auflagen und Bedingungen:

o Mit der Bewilligung sind die erforderlichen Auflange und Bedingungen zu verfligen
(zB Harn- und Alkoholkontrollen, begleitende Psychotherapie, Ausmal der zu
gewahrenden Vollzugslockerungen, Kontrollen am Arbeitsplatz, Wegzeit,

Wegstrecke, zu beniitzende Verkehrsmittel etc).

6 BMJ-VD52231/0006-VD 2/2008 vom 9.5.2008.

7 Zur Gewahrung von Freigang zum Zwecke der Arbeit in einem Wirtschaftsbetrieb, der
dem Insassen selbst oder einem seiner Angehorigen (ganz oder teilweise) gehort sowie
von Freigang zum Zwecke der Arbeit in einem Wirtschaftsbetrieb, in dem der
Strafgefangene bis zum Strafantritt tétig war, siehe die Ausfiihrungen im Grundsatzerlass
betreffend das Arbeitswesen, BMJ-VD51501/0001-VD 5/2010 vom 28.1.2011.

Besondere Fragestellungen:

Substitutionsbehandlung

Die Substitutionsbehandlung ist eine medizinische MaRnahme und hat das Ziel zu
stabilisieren und weiteren Missbrauch zu vermeiden.s Die Teilnahme eines Insassen
am Substitutionsprogramm kann daher zu einer Minderung der
Missbrauchswahrscheinlichkeit von Vollzugslockerungen fihren. Bei diesen Insassen
kommt der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess im Hinblick auf die Entlassung
eine besonders hohe Bedeutung zu. Insbesondere dann, wenn ein Insasse bereits
langere Zeit ohne besondere Vorkommnisse in Behandlung steht und ein
Substitutionsmittel verwendet wird, das einerseits die Kontrolle eines allfalligen
Beikonsums ermaoglicht und andererseits die Arbeitsfahigkeit maglichst wenig
beeintrachtigt (z.B. Buprenorphin), wird auch die Gewahrung von Freigang in
Erwéagung zu ziehen sein. In diesen Fallen wird es angebracht sein, den
behandelnden Arzt in die Entscheidung einzubinden und entsprechende Auflagen
und Bedingungen (wie z.B. regelmalige Harnkontrollen, begleitende Therapie etc)
aufzuerlegen.
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Ausléander

Nach einem Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofess kann eine Ablehnung von
Vollzugslockerungen bei Ausl&ndern nicht alleine mit bevorstehenden
fremdenpolizeilichen Malinahmen (Aufenthaltsverbot, Schubhaft) begriindet werden.
Es muss vielmehr im Einzelfall konkret dargelegt werden, warum ein Missbrauch (d.h.
ein Nichtriickkehr) zu befiirchten ist. Im Falle einer sozialen Integration in Osterreich
(z.B. Ehegattin und Kinder sind in Osterreich aufrecht gemeldet und die Kinder
besuchen hier die Schule) kommt daher auch die Gewahrung von Freigang in

Betracht (subjektiv-6ffentliches Recht).10

8 Vgl. dazu die Substitutionsrichtlinien fur Justizanstalten, BMJ-E52203/0001-V 1/2005
vom 26.1.2005.

9 VWGH 19.2.2004, 2003/20/0502.

10 Vgl. dazu BMJ-44505/2-V 4/2004 vom 22.3.2004; sowie JSt-StVG 2007/13 und
2009/12.

Laufendes Strafverfahren

Steht ein Strafgefangener im Verdacht, neuerlich eine gerichtlich strafbare
Handlung begangen zu haben, stellt sich regelmaRig die Frage, ob deswegen
Vollzugslockerungen eingeschréankt oder nicht (mehr) gewahrt werden
kénnen. Dabei ist zu beachten, dass solche Entscheidungen in einem
Spannungsverhéltnis zur verfassungsrechtlich gewahrleisteten
Unschuldsvermutung (Art 6 Abs 2 EMRK) stehen.

Wird die Untersuchungshaft nur deshalb nicht verh&ngt, weil sich der
Strafgefangene in Strafhaft befindet, hat die Staatanwaltschaft die
erforderlichen Abweichungen vom Vollzug der Freiheitsstrafe anzuordnen
(vgl. 8 173 Abs 4 StPO und § 20 Abs 3 StVG). Es empfiehlt sich daher,
zunachst mit der zustandigen Staatsanwaltschaft die weitere Vorgangsweise
abzuklaren und ndhere Informationen Uber das laufende Strafverfahren
einzuholen.

Der Umstand, dass die Untersuchungshaft nicht beantragt wurde bzw. die
Staatsanwaltschaft keine Abweichungen vom Vollzug der Freiheitsstrafe
angeordnet hat, fuhrt nicht dazu, dass das laufende Strafverfahren bei der
Entscheidung tber Vollzugslockerungen vollig auRer Betracht zu bleiben
hat. Vielmehr hat der Anstaltsleiter in seiner Prognoseentscheidung tber
die besondere Gefahrlichkeit des Strafgefangenen bzw. die Gefahr eines
Missbrauchs der beantragten Vollzugslockerungen auch solche Umstéande
zu bertcksichtigen, die sich noch nicht auf eine rechtskraftige gerichtliche
Verurteilung grinden. Dabei muss jedoch im Einzelfall dargelegt werden,
warum der Strafgefangene unter Einbeziehung des Tatverdachts als
besonders gefahrlich einzustufen bzw. ein Missbrauch der beantragten
Vollzugslockerungen zu beflirchten ist. Derartige Prognoseentscheidungen
verstol3en nicht gegen den Grundsatz der Unschuldsvermutung.i1
Insbesondere dann, wenn der Verdacht besteht, dass die Tathandlungen
wahrend des Freiganges gesetzt wurden, ist die Nichtgewahrung bzw. der

Entzug von Vollzugslockerungen daher rechtméanig.12
11 Vgl JSt-StVG 2006/34.
12 Vgl JSt-StVG 2003/2 und 13.
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Dienstverschaffungsvertrag - Muster A

zwischen

und

der Republik Osterreich,

vertreten durch die Vollzugsdirektion, diese
vertreten durch den Leiter/die Leiterin der
Justizanstalt .........ccccccoeriiie ,
nachstehend als Justizanstalt bezeichnet

dem/der nachstehend als Arbeitgeber bezeichneten

[Name des fur die Firma auftretenden Vertreters]

dessen Vertreter ......o.ovvvvie i iin i, , geborenam ................... ,
ausgewiesen durch ..................eveivvieveeeneenn., den  Pflichten  des
Arbeitgebers aus diesem Vertrag auf Seiten des Arbeitgebers als Blrge und
Zahler beitritt.

Blrgschaftserklarung:

Ich, .., QEDOrEN AM L , trete
den Pflichten des Arbeitgebers aus diesem Vertrag auf Seiten des
Arbeitsgebers als Blurge und Zahler (§ 1357 ABGB) bei.

Unterschrift des BUrgen: ..........ccoveevvviviieiinnnnnns

Der Arbeitgeber erklart, dass dieses Rechtsgeschaft zum Betrieb seines
Unternehmens gehort.
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1) Vertragsgegenstand:
a) Die Justizanstalt ist verpflichtet, ab .................. [patum] dem Arbeitgeber
O . [Anzahl] Strafgefangene oder
@) den Strafgefangenen ...............viiiiiiiiiii e [Name]

AlSHUN v, [Tatigkeit] ZUr Verflgung zu stellen.

b) Pro Woche sind ........... Arbeitsstunden (Netto-/Bruttoarbeitszeit ohne / mit
Einrechnung der Wegzeit) zu leisten.

Die konkrete Arbeitszeit wird unter Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes / mit
dem jeweiligen Strafgefangenen wie folgt festgelegt: .............. [Tage, Uhrzeit]

Jegliche Abweichungen bedurfen der Zustimmung der Anstaltsleitung.

2.) Pflichten des Arbeitgebers

a) Auf die gesetzliche Verpflichtung des Arbeitgebers zur Bericksichtigung
der Arbeitnehmerschutzvorschriften durch den Arbeitgeber wird
ausdrucklich hingewiesen. Die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes
(AZG) sind auch fur Strafgefangene maf3geblich.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet fur die Betriebssicherheit zu sorgen und
erforderlichenfalls Schutzbekleidung bereit zustellen.

Wird der Insasse durch den Arbeitgeber befordert sind die einschlagigen
Bestimmungen der  StralBenverkehrsordnung (StVO) und des
Kraftfahrgesetzes (KFG) einzuhalten.

b) Die fachliche Anleitung und Uberwachung der Arbeit obliegt dem
Arbeitgeber.

c) Der Arbeitgeber hat die uneingeschrankte Kontrolle der Freigdnger durch
die Justizanstalt zu gewéhrleisten. Der genaue Aufenthaltsort muss dem
Arbeitgeber bekannt sein. Dem Freiganger darf nicht die Moglichkeit
eingeraumt werden seinen Aufenthaltsort beliebig selbst zu bestimmen,
wodurch eine Kontrolle erschwert bzw. unmaglich gemacht wiirde.

Besondere Vorkommnisse wie Flucht, unerlaubtes Verlassen des
Arbeitsplatzes, Ausschreitungen unter den Gefangenen, Verdacht
strafbarer Handlungen etc. sind unverziglich der Anstaltsleitung
bekanntzugeben.

d) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, insbesondere nach Arbeitsunfallen fur
Erste-Hilfe-Leistung zu sorgen, erforderlichenfalls die Uberfiihrung des/der
Verletzten in ein Krankenhaus auf seine Kosten zu veranlassen und
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unverzuglich  die  Anstaltsleitung zu  verstdndigen. Fur  die
Behandlungskosten kommt die Justizverwaltung auf.

e) Zur Sicherstellung des Entgelts erlegt der Arbeitgeber eine Kaution von
............................... , die in der Endabrechnung bertcksichtigt werden wird.

f) Die Weitergabe der Strafgefangenen (Personalleasing) an andere
Arbeitgeber ist

O zulassig.

O  vorbehaltlich einer schriftichen Genehmigung der Justizanstalt
unzulassig

g) Kann der Arbeitgeber die Strafgefangenen kurzfristig nicht beschaftigen,
hat er dies der Anstaltsleitung 24 Stunden zuvor bekannt zu geben,
widrigenfalls er fur diesen Zeitraum das halbe Entgelt zu entrichten hat.

h) Die Verpflegung der/des Strafgefangenen erfolgt

O im Betrieb des Arbeitgebers in Form von ...............cci,
[Mittags-/Abendessen/Jause].

O durch die Justizanstalt.

i) Die Fahrtkosten der/des Strafgefangenen
O tragt der Arbeitgeber
O tragt die Justizanstalt.

Entgelt

Grundlage fur das Entgelt =zuzuglich der aliquoten gesetzlichen
Sonderzahlungen ist

O der jeweils glltigen Branchen-Kollektivvertragslohn, wobel
kollektivvertragliche Anderungen mit deren Inkrafttreten als vereinbart
gelten und vom Arbeitgeber bekannt zu geben sind,

O der derzeit geltende Mindesttarif in Hohe von €..... /Arbeitsstunde, wobei
tarifliche Anderungen mit deren Inkrafttreten als vereinbart gelten oder

O das fur den jeweiligen Strafgefangenen vor seiner Inhaftierung
ausbedungene Entgelt.

Zuzuglich gesetzlich oder kollektivvertraglicher Uberstundenzuschlage

Verrechnung

Die Verrechnung erfolgt jeweils mit Ablauf des Kalendermonats, bzw. nach
Beendigung des Arbeitseinsatzes. Die entsprechenden Betrdge sind binnen
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14 Tagen ab Rechnungsdatum auf das Konto der Justizanstalt bei der
BAWAG-PSK Nr. i, (BLZ 60000) unter Angabe der
Rechnungsnummer einzuzahlen.

Bei Zahlungsverzug erfolgt die Anrechnung von Verzugszinsen, deren Hohe
durch den um 4,5 % vermehrten Basiszinssatz bestimmt wird.

Ein Recht des Arbeitgebers auf Zurickbehaltung des Entgeltes wird
ausgeschlossen.

5.) Haftung

a) Die Zuteilung der Strafgefangenen erfolgt durch die Justizanstalt nach
anstaltsinternen Erfordernissen und kann von dieser jederzeit geandert
werden, eine Haftung fur aus Griinden des Strafvollzuges verspatete oder
unterbliebene Arbeitsleistung wird nicht tbernommen.

b) Aufgrund der eingeschréankten Qualifikation der Strafgefangenen und des
dementsprechend geringen Entgelts verzichtet der Arbeitgeber,

O als Unternehmer im Sinne des Konsumentenschutzgesetzes auf die
Geltendmachung von Gewahrleistungsansprichen und Ansprichen
wegen fahrlassig verursachter Schaden.

O als Konsument im Sinne des Konsumentenschutzgesetzes auf die
Geltendmachung von Ansprichen wegen leicht fahrlassig verursachter
Sachschéaden.

c) Der Arbeitgeber fungiert als Organ im Sinne des Amtshaftungsgesetzes und
haftet daher fir vorsatzliche oder grob fahrlassige Schadigung Dritter bzw.
eines Strafgefangenen, insbesondere infolge eines VerstoRes gegen das
Arbeitnehmerschutzgesetz, und verpflichtet sich, diesbezlglich die
Republik Osterreich schad- und klaglos zu halten. Es wird darauf
hingewiesen, dass das Gericht im Falle grober Fahrlassigkeit den
Ruckersatz aus Grinden der Billigkeit maRigen kann.

6.) Unerlaubter Verkehr mit Gefangenen

Dem Arbeitgeber und seinen Mitarbeiterinnen ist es gem. 8 180a StVG
untersagt, Strafgefangenen Geld und Gegenstdnde mit dem Vorsatz zu
Ubergeben, dass sie in die Anstalt in verbotener Weise eingebracht werden.
Ein Zuwiderhandeln wird als Verwaltungsibertretung geahndet.

Auszug aus der zitierten Gesetzesbestimmung:
Unerlaubter Verkehr mit Gefangenen

§180a. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand eineriecnZlistandigkeit der Gerichte fallenden strafbaktemndlung bildet, begeht
eine Verwaltungsubertretung und ist mit Geldstiaifezu 1 000 Euro, im Wiederholungsfall bis zu @ B0ro zu bestrafen, wer vorsatzlich
in ungesetzlicher Weise

1. mit einer Person, die sich in vorlaufiger Vehmang oder in ordentlicher Untersuchungshaft beddnit einem Strafgefangenen
oder einem in einer Justizanstalt zum Vollzug eimeit Freiheitsentziehung verbundenen vorbeugendef3nshme
Untergebrachten schriftlich oder mindlich verketuater sich auf andere Weise versténdigt oder

2. Geld oder Gegensténde einer der in der Z libezeten Personen Ubermittelt oder von einer saldPerson empfangt.

(2) Der Versuch ist strafbar.
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Anmerkung: Wahrend Vollzugslockerungen ist § 180a auf die Kontaktaufnahme mit Strafgefangenen, die sich unbewacht
aullerhalb der Anstalt befinden, nicht anzuwenden, es sei denn, Geld und Gegenstande wirden dem Insassen mit dem Vorsatz
tibergeben, sie in die Anstalt verbotener Weise einzubringen (Drexler, StVG? § 180a Rz 1).

7)

8.

9)

Gerichtsstandsvereinbarung

Zur Entscheidung aller aus diesem Vertragsverhéltnis entstehenden
Rechtsstreitigkeiten ist fir beide Vertragspartner in bezirksgerichtlichen
Verfahren das Bezirksgericht fir Handelssachen Wien und in Verfahren vor
Gerichtshofen das Handelsgericht Wien zustandig.

Kindigungsklausel

Der Vertrag

@) wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
@) endet mit ..o,

O endet am ...

Die Justizanstalt behélt sich vor, diesen Vertrag ohne Angabe von Grinden
jederzeit zu kindigen.

Der Arbeitgeber hat eine 14-tagige Kundigungsfrist (ab Einlangen des
Kiundigungsschreibens in der Justizanstalt) einzuhalten.

Personalleasing

Die Personalleasingfirma verpflichtet sich sicher zu stellen, dass die
Vertragsbedingungen auch vom Vertragspartner der

Personalleasingfirma eingehalten werden.

Die Justizanstalt ist von der Personalleasingfirma im Vorfeld Gber Einsatzort
und Tatigkeit per FAX — Mitteilung oder e-mail zu verstandigen.

Ort, Datum

Der Anstaltsleiter: Der Arbeitgeber:

Dieser Vertrag wird 3-fach errichtet und es ergeht:

1 Ausfertigung an die jeweils zustandige Prufungsstelle der Buchhaltungsagentur des Bundes

1 Ausfertigung an den Arbeitgeber

1 Ausfertigung an die Justizanstalt
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Dienstverschaffungsvertrag — Muster B

zwischen

und

der Republik Osterreich,

vertreten durch die Vollzugsdirektion, diese
vertreten durch den Leiter/die Leiterin der
Justizanstalt ..........cccooeeeiiiiiiii :
nachstehend als Justizanstalt bezeichnet

dem/der nachstehend als Arbeitgeber bezeichneten

[Name des fur die Firma auftretenden Vertreters]

dessen Vertreter ......c.ooevvvie e iii i, , geborenam ...................
ausgewiesen durch ........ eeee.., den Pflichten des
Arbeitgebers aus diesem Vertrag auf Selten des Arbeitgebers als Birge und
Zahler beitritt.

Blrgschaftserklarung:

Ich, .. , geboren am ................. ... , trete
den Pfllchten des Arbeltgebers aus dlesem Vertrag auf Selten des
Arbeitsgebers als Biirge und Zahler (§ 1357 ABGB) bei.

Datum: ......vvvviiiinen..

Unterschrift des BUrgen: ..........cooveviiiiiiiiniennns

Der Arbeitgeber erklart, dass dieses Rechtsgeschaft zum Betrieb seines
Unternehmens gehort.

1.) Vertragsgegenstand:

a) Die Justizanstalt ist verpflichtet, dem Unternehmer ab ................ [Datum]
............ [Anzah] Strafgefangene als /flr............c.cccceeevvvviiiiiicceee e [Tétigkeit]
26
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in dem vom ihm innerhalb der Raumlichkeiten der Justizanstalt
einzurichtenden ..........cccccceeeviiiieeneeeeeen, -Betrieb zur Verfigung zu stellen.

Der Unternehmer hat die erforderlichen Gerate, die Roh- und Hilfsstoffe
sowie die Betriebsmittel zur Verfligung zu stellen.

Allfallige Umbauten und Adaptierungen werden auf Kosten des
Unternehmers vorgenommen. Die Justizanstalt leistet keinen Ersatz flr
belassene Einrichtungen.

Pro Woche sind ........... Arbeitsstunden (Nettoarbeitszeit) zu leisten.

Die konkrete Arbeitszeit richtet sich nach den Anforderungen der
Justizanstalt und wird wie folgt festgelegt........................... [Tage, Uhrzeit].
Arbeitsunterbrechungen aus dringenden vollzuglichen Grinden (z.B.
Vorfuhrungen, Vernehmungen, Vollzug von Hausstrafen etc.) von bis zu
................ Minuten pro Strafgefangenen und Tag werden in die Arbeitszeit
eingerechnet.

Andere Arbeitsunterbrechungen werden nach Mdglichkeit dem
Unternehmer rechtzeitig mitgeteilt und gelten nicht als Arbeitszeit.

[Die Punkte b) und c) haben bei einer Stiick-Verrechnung zu entfallen]

2.) Pflichten des Unternehmers

a)

b)

Auf die gesetzliche Verpflichtung des Unternehmers zur Berucksichtigung
der Arbeitnehmerschutz-, Umwelt-, und Gewerbevorschriften wird
ausdrucklich hingewiesen.

Der Unternehmer ist verpflichtet, flr die Betriebssicherheit zu sorgen und
die vorgeschriebenen Uberpriifungen zu veranlassen sowie etwaige
Beanstandungen unverziiglich beheben zu lassen.

Erforderliche Schutzbekleidung wird vom Unternehmer bereitgestellt.

Die fachliche Anleitung und Uberpriifung der Arbeit obliegt dem
Unternehmer.

Der Unternehmer muss die Bewachung der Strafgefangenen durch die
Justizwache jederzeit ermoglichen und hat dazu u.a. den Beamten
uneingeschrankten Zutritt zu gewéhren.

Hinsichtlich der Bereitstellung von Lagerraum u.&. und die Abgeltung der
Betriebskosten wird folgende Vereinbarung getroffen:
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e) Zur Sicherstellung der Aufwendungen der Justizanstalt und des Entgelts
erlegt der Unternehmer eine Kaution VON ..............cccvvvveeeeeeenn. , die in der
Endabrechnung berticksichtigt werden wird.

3.) Entgelt

Auf Grundlage des jeweils geltenden Mindesttarifes ist das Entgelt in Form
eines Stunden-/Stiicklohnes von derzeit .........cccooeveeeeeeenn. zu begleichen.
Tarifliche Anderungen gelten mit deren Inkrafttreten als vereinbart.

Es gelten gesetzlich oder kollektivvertragliche Uberstundenzuschlage

4.) Verrechnung

Die Verrechnung erfolgt jeweils mit Ablauf des Kalendermonats, bzw. nach
Beendigung des Arbeitseinsatzes. Die entsprechenden Betrdge sind binnen
14 Tagen ab Rechnungsdatum auf das Konto der Justizanstalt bei der
BAWAG-PSK Nr. i, (BLZ 60000) unter Angabe der
Rechnungsnummer einzuzahlen.

Bei Zahlungsverzug erfolgt die Anrechnung von Verzugszinsen, deren HOhe
durch den um 4,5 % vermehrten Basiszinssatz bestimmt wird.

Ein Recht des Arbeitgebers auf Zurlickbehaltung des Entgeltes wird
ausgeschlossen.

5.) Haftung

a) Die Zuteilung der Strafgefangenen erfolgt durch die Justizanstalt nach
anstaltsinternen Erfordernissen und kann von dieser jederzeit geandert
werden, eine Haftung fur aus Griinden des Strafvollzuges verspatete oder
unterbliebene Arbeitsleistung wird nicht tbernommen.

b) Aufgrund der eingeschréankten Qualifikation der Strafgefangenen und des
dementsprechend geringen Entgelts verzichtet der Arbeitgeber,

O als Unternehmer im Sinne des Konsumentenschutzgesetzes auf die
Geltendmachung von Gewahrleistungsansprichen und Ansprichen
wegen fahrlassig verursachter Schaden.

O als Konsument im Sinne des Konsumentenschutzgesetzes auf die
Geltendmachung von Ansprichen wegen leicht fahrlassig verursachter
Sachschaden.
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c) Der Arbeitgeber fungiert als Organ im Sinne des Amtshaftungsgesetzes und
haftet daher fir vorsatzliche oder grob fahrlassige Schadigung Dritter bzw.
eines Strafgefangenen, insbesondere infolge eines Verstol3es gegen das
Arbeitnehmerschutzgesetz, und verpflichtet sich, diesbezuglich die
Republik Osterreich schad- und klaglos zu halten. Es wird darauf
hingewiesen, dass das Gericht im Falle grober Fahrlassigkeit den
Ruckersatz aus Grinden der Billigkeit maRigen kann.

6.) Unerlaubter Verkehr mit Gefangenen

Dem Arbeitgeber und seinen Mitarbeiterinnen ist es gem. 8 180a StVG
untersagt, Strafgefangenen Geld und Gegenstdnde mit dem Vorsatz zu
Ubergeben, dass sie in die Anstalt in verbotener Weise eingebracht werden.
Ein Zuwiderhandeln wird als Verwaltungsibertretung geahndet.

Auszug aus der zitierten Gesetzesbestimmung:

Unerlaubter Verkehr mit Gefangenen

§ 180a. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung
bildet, begeht eine Verwaltungsubertretung und ist mit Geldstrafe bis zu 1 000 Euro, im Wiederholungsfall bis zu 2 000 Euro zu
bestrafen, wer vorsatzlich in ungesetzlicher Weise

1. mit einer Person, die sich in vorlaufiger Verwahrung oder in ordentlicher Untersuchungshaft befindet, mit einem
Strafgefangenen oder einem in einer Justizanstalt zum Vollzug einer mit Freiheitsentziehung verbundenen
vorbeugenden Maflnahme Untergebrachten schriftlich oder mundlich verkehrt oder sich auf andere Weise verstandigt
oder

2. Geld oder Gegenstande einer der in der Z 1 bezeichneten Personen Ubermittelt oder von einer solchen Person
empfangt.

(2) Der Versuch ist strafbar.

Anmerkung: Wahrend Vollzugslockerungen ist § 180a auf die Kontaktaufnahme mit Strafgefangenen, die sich unbewacht
aulerhalb der Anstalt befinden, nicht anzuwenden, es sei denn, Geld und Gegenstande wirden dem Insassen mit dem Vorsatz
tibergeben, sie in die Anstalt verbotener Weise einzubringen (Drexler, StVG? § 180a Rz 1).

7.) Gerichtsstandsvereinbarung

Zur Entscheidung aller aus diesem Vertragsverhaltnis entstehenden
Rechtsstreitigkeiten ist fir beide Vertragspartner in bezirksgerichtlichen
Verfahren das Bezirksgericht fur Handelssachen Wien und in Verfahren vor
Gerichtshofen das Handelsgericht Wien zustéandig.
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8.) Kundigungsklausel

Der Vertrag

O wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
@) endet mit ...,

O endet am ...

Die Justizanstalt behélt sich vor, diesen Vertrag ohne Angabe von Grinden
jederzeit zu kindigen.

Der Arbeitgeber hat eine 14-tagige Kundigungsfrist (ab Einlangen des
Kiundigungsschreibens in der Justizanstalt) einzuhalten.

Ort, Datum

Der Anstaltsleiter: Der Arbeitgeber:

Dieser Vertrag wird 3-fach errichtet und es ergeht:
1 Ausfertigung an die jeweils zustandige Prufungsstelle der Buchhaltungsagentur des Bundes
1 Ausfertigung an den Arbeitgeber

1 Ausfertigung an die Justizanstalt

30

www.parlament.gv.at



1777/AB XXVI. GP - Anfragebeantwortung - Anlage

Werkvertrag — Muster C

zwischen

und

der Republik Osterreich,

vertreten durch die Vollzugsdirektion, diese
vertreten durch den Leiter/die Leiterin der
Justizanstalt ..., :
nachstehend als Justizanstalt bezeichnet

dem/der nachstehend als Werkbesteller bezeichneten

[Name des fur die Firma auftretenden Vertreters]

dessen Vertreter ......c.ooevvvie e iii i, , geborenam ...................
ausgewiesen durch ........ eeee.., den Pflichten des
Werkbestellers aus diesem Vertrag auf Selten des Werkbestellers als Birge
und Zahler beitritt.

Blrgschaftserklarung:

Ich, .. , geboren am ................. ... , trete
den Pfllchten des Werkbestellers aus diesem Vertrag auf Selten des
Werkbestellers als Birge und Zahler (§ 1357 ABGB) bei.

Datum: ......coovvvvviiinnnn.

Unterschrift des BUrgen: ..........ccoveevvviviieinnennns

Der Arbeitgeber erklart, dass dieses Rechtsgeschaft zum Betrieb seines
Unternehmens gehort.

1.) Vertragsgegenstand:

Die Justizanstalt ist verpflichtet, dem Werkbesteller [angstens bis zum
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............................. die nachstehend genau bestimmte Leistung zu erbringen
und kann sich im Bedarfsfalle zur Erfullung aller oder einzelner Tatigkeiten
anderer Justiz-Werkstatten bedienen.

LI STUNGSDESCITEIOUNG: «tsvsse e seneneaesenessssase s enenensssssssesesasnsnsnsnssssssressnsnsnsnsnssrsresenenensnensnrens

2.) Pflichten des Werkbestellers

O Der Werkbesteller hat das erforderliche Material sowie die Roh- und
Hilfsstoffe, NAMIICH ... o,
zur Verfiigung zu stellen.

oder

O Zur Sicherstellung der Aufwendungen der Justizanstalt und des
Entgelts erlegt der Werkbesteller eine Kaution von ...........ccccceeveeeeeeeeenn. ,
die in der Endabrechnung bericksichtigt werden wird.

3.) Entgelt

Der Werklohn ergibt sich aus nachstehender Berechnung, wobei die
Verrechnung der Arbeitszeit auf Grundlage des jeweils geltenden
Mindesttarifes vorzunehmen ist. Tarifliche Anderungen gelten mit deren
Inkrafttreten als vereinbart.

Mustervertrag C

KAIKUIEION: 4+ttt e e e e esssseeeeeeeeansseseeeeeeassssseee e e e e e e nsbee e e e e e e e nmsae e e e e e e e ennsbbeeeeeennnnnneneeeens

4.) Verrechnung

Die erbrachten Stundenleistungen / Arbeitsmengen werden jeweils mit Ablauf
des Kalendermonats, der tibrige Werklohn nach Ubergabe des Werkes
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verrechnet.

Die entsprechenden Betrage sind binnen 14 Tagen ab Rechnungsdatum auf
das Konto der Justizanstalt bei der BAWAG-PSK Nr. .......ccccvviiiiiiinns (BLZ
60000) unter Angabe der Rechnungsnummer einzuzahlen.

Bei Zahlungsverzug erfolgt die Anrechnung von Verzugszinsen, deren HOhe
durch den um 4,5 % vermehrten Basiszinssatz bestimmt wird.

Ein Recht des Werkbestellers auf Zuriickbehaltung des Entgeltes wird
ausgeschlossen.

5.) Haftung

a) Die Zuteilung der Strafgefangenen erfolgt durch die Justizanstalt nach
anstaltsinternen Erfordernissen und kann von dieser jederzeit geandert
werden, eine Haftung fur aus Griinden des Strafvollzuges verspatete oder
unterbliebene Arbeitsleistung wird nicht tbernommen.

b) Aufgrund der eingeschrénkten Qualifikation der Strafgefangenen und des
dementsprechend geringen Entgelts verzichtet der Arbeitgeber,

O als Unternehmer im Sinne des Konsumentenschutzgesetzes auf die
Geltendmachung von Gewahrleistungsansprichen und Ansprichen
wegen fahrlassig verursachter Schaden.

O als Konsument im Sinne des Konsumentenschutzgesetzes auf die
Geltendmachung von Ansprichen wegen leicht fahrlassig verursachter
Sachschéaden.

6.) Unerlaubter Verkehr mit Gefangenen

Dem Werkbesteller und seinen Mitarbeiterinnen bzw. Angehdrigen ist es gem.
8§ 180a StVG untersagt, Strafgefangenen Geld und Gegenstande mit dem
Vorsatz zu Ubergeben, dass sie in die Anstalt in verbotener Weise eingebracht
werden. Ein Zuwiderhandeln wird als Verwaltungstibertretung geahndet.

Auszug aus der zitierten Gesetzesbestimmung:
Unerlaubter Verkehr mit Gefangenen
§ 180a. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung
bildet, begeht eine Verwaltungsubertretung und ist mit Geldstrafe bis zu 1 000 Euro, im Wiederholungsfall bis zu 2 000 Euro zu
bestrafen, wer vorsétzlich in ungesetzlicher Weise
1. mit einer Person, die sich in vorlaufiger Verwahrung oder in ordentlicher Untersuchungshaft befindet, mit einem
Strafgefangenen oder einem in einer Justizanstalt zum Vollzug einer mit Freiheitsentziehung verbundenen
vorbeugenden MaflRnahme Untergebrachten schriftlich oder miindlich verkehrt oder sich auf andere Weise verstandigt
oder
2. Geld oder Gegenstande einer der in der Z1 bezeichneten Personen Ubermittelt oder von einer solchen Person
empfangt.
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(2) Der Versuch ist strafbar.

Anmerkung: Wahrend Vollzugslockerungen ist 8§ 180a auf die Kontaktaufnahme mit Strafgefangenen, die sich unbewacht
aullerhalb der Anstalt befinden, nicht anzuwenden, es sei denn, Geld und Gegenstande wurden dem Insassen mit dem Vorsatz
tibergeben, sie in die Anstalt verbotener Weise einzubringen (Drexler, StVG? § 180a Rz 1).

7.) Gerichtsstandsvereinbarung

Zur Entscheidung aller aus diesem Vertragsverhaltnis entstehenden
Rechtsstreitigkeiten sind fir beide Vertragspartner in bezirksgerichtlichen
Verfahren das Bezirksgericht fir Handelssachen Wien und in Verfahren vor
Gerichtshofen das Handelsgericht Wien zustéandig.

8.) Kundigungsklausel

Die Justizanstalt behalt sich vor, diesen Vertrag aus wichtigen,
strafvollzugsbezogenen Grinden jederzeit zu kiindigen.

Ort, Datum

Der Anstaltsleiter: Der Werkbesteller:

Dieser Vertrag wird 3-fach errichtet und es ergeht:
1 Ausfertigung an die jeweils zustandige Prufungsstelle der Buchhaltungsagentur des Bundes
1 Ausfertigung an den Werkbesteller

1 Ausfertigung an die Justizanstalt

Elektronisch gefertigt
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