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Herbert Kickl 

Bundesminister 

Herrn 

Präsidenten des Nationalrates 

Mag. Wolfgang Sobotka 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: BMI-LR2220/0110-II/1/b/2019  

Wien, am 11. April 2019 

Sehr geehrter Herr Präsident, 

der Nationalrat Ing. Maurice Androsch, Genossinnen und Genossen haben am 13. Februar 

2019 unter der Nr. 2812/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend „den 

mangelnden Erfolg der Polizeirekrutierungsaktion“ gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Zu den Fragen 1 bis 4: 

• Wie hoch waren die Kosten für Werbemaßnahmen zur Rekrutierung von zukünftigen       

PolizistInnen im Jahr 2018 (aufgeschlüsselt nach Medien und Aktionen)?  

• In welchen Printmedien wurde 2018 in Zusammenhang mit einer Rekrutierung von zukünfti-

gen Polizistinnen und Polizisten inseriert und wie hoch waren die jeweiligen Kosten? 

• Auf welchen Homepages wurde 2018 im Zusammenhang mit der Rekrutierung von zukünf-

tigen Polizistinnen und Polizisten geworben und wie hoch waren die Kosten je nach Home-

page? 

• Wurde in Social Media für die Rekrutierung von zukünftigen Polizistinnen und Polizisten 

geworben? 

a. Wenn ja - in welchen und wie hoch waren die jeweiligen Kosten? 

b. Wenn nein - warum nicht 

 

In der Tabelle sind die aufgeschlüsselten Kosten für Werbemaßnahmen im Jahr 2018 gelistet: 
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Medium Brutto Aktion 

alles roger? 3.024,00  Inserate 

auto touring 52.264,80  Inserate 

autrevue.at 8.702,88  Inserate 

biber 20.903,40  Inserate 

BVZ 9.231,13  Inserate 

bvz.at 2.167,50  Inserate 

Das Wien 21.769,21  Inserate 

Die Presse 45.785,26  Inserate 

Energy 6.174,00  Inserate 

Exclusivverlags GesmbH & Co KG 4.914,00  Inserate 

ExtraDienst 9.135,00  Inserate 

extradienst.at 16.200,00  Inserate 

FaktuM 9.135,00  Inserate 

feuerwehr.at 2.331,00  Inserate 

Future2come 1.197,00  Inserate 

Hallo Landl 832,86  Inserate 

Hallo OÖ 9.865,80  Inserate 

Heute 423.274,80  Inserate 

heute.at 21.708,01  Inserate 

Journal Graz 2.507,40  Inserate 

Kleine Zeitung 11.135,41  Inserate 

krone.at 94.670,18  Inserate 

KRONEHIT 25.770,00  Inserate 

Kronen Zeitung 426.408,76  Inserate 

Kurier 16.085,89  Inserate 

Lebenswelt 3.150,00  Inserate 

meinbezirk.at 1.500,00  Inserate 

movin4LIFE 17.437,14  Inserate 

news.at 18.948,48  Inserate 

noen.at 10.837,50  Inserate 

NÖN 34.135,38  Inserate 

oe24.at 84.000,00  Inserate 

oe24.TV 100.800,00  Inserate 

Österreich 516.516,58  Inserate 

Profil 12.600,00  Inserate 

profil.at 422,88  Inserate 
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redbull.com 16.982,40  Inserate 

RMA 63.761,38  Inserate 

stadtlandzeitung 2.507,40  Inserate 

The Red Bulletin  246.232,51  Inserate 

trend.at 1.322,88  Inserate 

tv-media.at 6.602,88  Inserate 

Vorarlberger Nachrichten 6.964,27  Inserate 

Weekend Magazin 57.895,74  Inserate 

Wiener Bezirksblatt 9.822,96  Inserate 

Wings for life world run booklet 3.046,68  Inserate 

Wochenblick 11.680,20  Inserate 

wochenblick.at 7.176,00  Inserate 

WT1 1.554,00  Inserate 

 

Im Bereich „Social Media“ fielen im Jahr 2018 folgende Kosten für Werbemaßnahmen an: 

Medium Bruttobetrag Erscheinung Thema 

Google Network  70.161,57  Webseiten, Apps, Youtube Rekrutierung 

Facebook 8.045,02  Facebook Rekrutierung 

Instagram  10.043,50  Instagram Rekrutierung 

 

Zur Frage 5: 

• Wie hoch war der Personalaufwand für Werbeveranstaltungen und -aktionen und wieviele 

Exekutivbedienstete wurden hierbei eingesetzt (Aufgeschlüsselt nach Aktion, Personen-

anzahl und Personalstunden)? 

Anfragespezifische, entsprechend separierende, von der zentralen automationsunterstützten 

Abfragesystematik abweichende Statistiken werden nicht geführt, zumal dies nur mit unver-

hältnismäßig hohem Administrationsaufwand und exorbitanter Ressourcenbindung, respek-

tive nur mit einer retrospektiven Auswertung der Aufzeichnungen möglich wäre. Im Hinblick 

auf die Sparsamkeit, Zweckmäßigkeit und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns wird 

daher von der Beantwortung Abstand genommen. 

Zur Frage 6: 

• Wer wurde mit der Gestaltung der Werbeinserate zur Rekrutierung von zukünftigen Polizis-

tinnen und Polizisten beauftragt und wie hoch waren die jeweiligen Kosten? 
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Die Werbeinserate wurden durch die zuständige Fachabteilung im Bundesministerium für 

Inneres im Rahmen der Linienorganisation abgedeckt, womit keine zusätzlichen Kosten ver-

bunden waren. 

Zur Frage 7: 

• Wurde die Gestaltung der Werbeeinschaltungen ausgeschrieben? 

a. Wenn ja - wann und durch wen? 

b. Wenn ja - wieviele Angebote gab es jeweils? 

c. Wenn ja - durch wen wurde die Entscheidung getroffen welches Angebot angenommen 

wurde? War Bundesminister Kickl in die Entscheidungsfindung involviert? 

d. Wenn nein - warum nicht? 

Die Gestaltung der Werbeeinschaltungen wurde durch die zuständige Fachabteilung im Bun-

desministerium für Inneres im Rahmen der Linienorganisation vorgenommen, weshalb eine 

Ausschreibung obsolet war. 

Zu den Fragen 8 und 9: 

• Wieviele Ausbildungsplätze für angehende PolizistInnen gab es in den Jahren 2017 und 2018 

(aufgeschlüsselt nach Bundesländern und Ausbildungsstandorten)? 

• Wieviele Ausbildungsplätze für angehende Polizistlnnen gibt es im Jahr 2019 (aufgeschlüs-

selt nach Bundesländern und Ausbildungsstandorten)? 

 

Der nachstehenden Tabelle sind die Aufnahmen von angehenden Polizistinnen und Polizisten 

und die daraus resultierende Belegung von Ausbildungs- beziehungsweise Kursplätzen für die 

Jahre 2017 und 2018 zu entnehmen. Für das Jahr 2019 finden bereits erfolgte Aufnahmen 

beziehungsweise eine Aufnahmeplanung von Aspiranten im Zeitraum von Jänner bis ein-

schließlich Juni Berücksichtigung. Eine Auflistung für das gesamte Jahr 2019 ist nicht mög-

lich, zumal die Neuaufnahmeplanung noch nicht vollständig abgeschlossen ist. 

Sowohl die zweijährige polizeiliche Grundausbildung als auch die Grundausbildung für den 

grenz- und fremdenpolizeilichen Dienst finden in den Bildungszentren der Bundesländer 

statt.  

Die Ergänzungslehrgänge für jene Bediensteten der Sicherheitsexekutive, die ihre grenz- und 

fremdenpolizeiliche Grundausbildung abgeschlossen haben und in weiterer Folge eine poli-

zeiliche Vollausbildung absolvieren, finden in St. Pölten statt. 

 

Aufnahmen (Belegung von Kursplätzen) im Bereich der Exekutive 

Organisationseinheit 2017 2018  Jän. bis Juni 2019 

LPD Burgenland 55 57 56 

LPD Kärnten 79 106 56 

LPD Niederösterreich 235 240 162 

4 von 23 2835/AB XXVI. GP - Anfragebeantwortung

www.parlament.gv.at



 

 

5 von 22 

LPD Oberösterreich 228 253 112 

LPD Salzburg 111 127 56 

LPD Steiermark 180 203 84 

LPD Tirol 163 160 56 

LPD Vorarlberg 88 84 28 

LPD Wien 462 455 196 

Gesamt 1.601 1.685 806 

 

Zur Frage 10: 

• Wieviele Ausbildungsplätze für angehende PolizistInnen wird es laut Budgetvoranschlag für 

das Jahr 2020 geben (aufgeschlüsselt nach Bundesländern und Ausbildungsstandorten)? 

 

Im Regierungsprogramm 2017-2022 ist die Schaffung von bis zu 2.000 Ausbildungsplanstel-

len für Exekutivbedienstete vorgesehen, die etappenweise im Personalplan Berücksichtigung 

finden werden. 

Eine Aufschlüsselung nach Bundesländern ist nicht möglich, zumal die Ausbildungsplanstel-

len zentral verwaltet und erst sukzessive bedarfsorientiert zugewiesen werden. Der Bedarf 

hängt von unterschiedlichen Faktoren und Rahmenbedingungen ab (Altersdurchschnitt der 

Bediensteten, voraussichtliche Abgänge) und kann daher stark variieren. Eine zahlenmäßige 

Festlegung auf die einzelnen Bundesländer ist demnach immer von der jeweiligen Personalsi-

tuation abhängig und in weiterer Folge auf effiziente Weise variabel. Es wird eine gerechte 

und den Anforderungen entsprechende Aufteilung der Ausbildungsplanstellen geben. 

 

Zur Frage 11: 

• Wieviele PolizistInnen wurden in den Jahren 2017 und 2018 pensioniert bzw. in den Ruhe-

stand versetzt (aufgeschlüsselt nach Bundesländern und Bezirken)? 

Die Anzahl jener Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten, die in den Jahren 2017 und 2018 

nach dem Beamtendienstrechtsgesetz in den Ruhestand versetzt wurden, ist der nachste-

henden Auflistung zu entnehmen. 
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Organisationseinheit Ruhestände 2017 Ruhestände 2018 

LPD Burgenland 28 43 

davon 

BPK Güssing - 1 

BPK Jennersdorf 3 2 

BPK Mattersburg 2 2 

BPK Neusiedl am See 2 6 

BPK Oberpullendorf 2 11 

BPK Oberwart 7 7 

SPK/BPK Eisenstadt 6 4 

LPD Kärnten 43 73 

davon 

BPK Feldkirchen 1 2 

BPK Hermagor 1 2 

BPK Klagenfurt-Land - 2 

BPK St.Veit a.d.Glan 3 5 

BPK Spittal a.d.Drau 5 2 

BPK Villach-Land 7 7 

BPK Völkermarkt 3 4 

BPK Wolfsberg 2 2 

SPK Klagenfurt am Wörthersee 5 16 

SPK Villach 6 13 

LPD Niederösterreich 113 98 

davon 

BPK Amstetten 9 2 

BPK Baden 6 2 

BPK Bruck an der Leitha 2 1 

BPK Gänserndorf 3 4 

BPK Gmünd 4 7 

BPK Hollabrunn 1 3 

BPK Horn 4 7 

BPK Korneuburg 6 2 

BPK Krems/Land 1 4 

BPK Lilienfeld - 1 
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BPK Melk 3 1 

BPK Mistelbach 6 1 

BPK Mödling 1 2 

BPK Neunkirchen 3 4 

BPK Scheibbs 1 3 

BPK St.Pölten 7 6 

BPK Tulln 3 5 

BPK Waidhofen a.d.Thaya 5 - 

BPK Waidhofen a.d.Ybbs 2 - 

BPK Wiener Neustadt 5 2 

BPK Zwettl 5 5 

SPK St. Pölten 4 3 

SPK Schwechat 12 7 

SPK Wr. Neustadt 4 5 

LPD Oberösterreich 87 117 

davon 

BPK Braunau am Inn 7 3 

BPK Freistadt 1 4 

BPK Gmunden 3 5 

BPK Grieskirchen-Eferding 5 4 

BPK Kirchdorf an der Krems 2 2 

BPK Linz-Land 2 6 

BPK Perg 6 4 

BPK Ried im Innkreis 1 3 

BPK Rohrbach 4 10 

BPK Schärding 4 5 

BPK Steyr-Land - 3 

BPK Urfahr 2 1 

BPK Vöcklabruck 4 10 

BPK Wels Land 4 1 

SPK Linz 20 17 

SPK Steyr 5 4 

SPK Wels 
 

2 5 
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LPD Salzburg 44 56 

davon 

BPK Hallein 3 6 

BPK Salzburg 3 8 

BPK St. Johann im Pongau 3 5 

BPK Tamsweg 1 - 

BPK Zell am See 5 4 

SPK Salzburg 12 16 

LPD Steiermark 60 98 

davon 

BPK Bruck-Mürzzuschlag 5 6 

BPK Deutschlandsberg 3 4 

BPK Graz-Umgebung 6 6 

BPK Hartberg-Fürstenfeld 4 1 

BPK Leibnitz 2 5 

BPK Liezen 3 6 

BPK Murau 1 1 

BPK Murtal  (am Standort Knittelfeld) 4 3 

BPK Südoststeiermark 6 11 

BPK Voitsberg 2 - 

SPK Graz 6 20 

SPK/BPK Leoben 2 2 

LPD Tirol 41 47 

davon 

BPK Imst 2 2 

BPK Innsbruck-Land 4 5 

BPK Kitzbühel 3 7 

BPK Kufstein 1 3 

BPK Landeck 4 3 

BPK Lienz - 2 

BPK Reutte 2 2 

BPK Schwaz 2 - 

SPK Innsbruck 9 4 
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LPD Vorarlberg 31 24 

davon 

BPK Bludenz 5 1 

BPK Bregenz 5 7 

BPK Dornbirn 2 - 

BPK Feldkirch 1 5 

LPD Wien 166 159 

davon 

SPK Innere Stadt 9 9 

SPK Landstraße 2 4 

SPK Margareten (5,4,6) 7 4 

SPK Josefstadt (8,7,9) 6 7 

SPK Favoriten 5 2 

SPK Simmering 6 4 

SPK Meidling (12,13) 6 6 

SPK Fünfhaus (15,14) 5 8 

SPK Ottakring (16,17) 3 6 

SPK Döbling (19,18) 14 5 

SPK Brigittenau (20,2) 5 5 

SPK Floridsdorf 5 3 

SPK Donaustadt 7 11 

SPK Liesing 1 2 

Legende: 

LPD = Landespolizeidirektion 

SPK = Stadtpolizeikommando 

BPK = Bezirkspolizeikommando 

 

Zur Frage 12: 

• Wieviele Polizistlnnen sind 2017 und 2018 aufgrund von gesundheitlichen Beeinträchtigun-

gen vorzeitig aus dem Dienst ausgeschieden (aufgeschlüsselt nach Bundesländern und Be-

zirken)? 

Die Anzahl jener Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten, die in den Jahren 2017 (Stichtag 1. 

Jänner 2018) und 2018 (Stichtag 1. Jänner 2019) im Zuge von anhängigen Pensionsverfahren 

gemäß § 14 BDG vorzeitig aus dem Dienst ausgeschieden sind, ist der nachstehenden Auflis-

tung zu entnehmen. 
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Organisationseinheit 
Ruhestände 2017 
gemäß § 14 BDG 

Ruhestände 2018 
gemäß § 14 BDG 

LPD Burgenland 5 9 

davon 

BPK Mattersburg 1 1 

BPK Neusiedl am See - 2 

BPK Oberwart 1 1 

SPK/BPK Eisenstadt 1 2 

LPD Kärnten 15 9 

davon 

BPK St.Veit a.d.Glan 1 1 

BPK Villach-Land 4 - 

BPK Völkermarkt 1 1 

BPK Wolfsberg 1 - 

SPK Klagenfurt am Wörthersee 2 2 

SPK Villach 2 3 

LPD Niederösterreich 18 24 

davon 

BPK Amstetten 1 - 

BPK Baden 1 - 

BPK Bruck an der Leitha - 1 

BPK Gänserndorf - 1 

BPK Gmünd 2 3 

BPK Hollabrunn - 1 

BPK Horn 2 2 

BPK Korneuburg 1 1 

BPK Krems/Land - 1 

BPK Mistelbach - 1 

BPK Neunkirchen 1 2 

BPK Scheibbs - 1 

BPK St.Pölten 1 - 

BPK Tulln 2 1 

BPK Wiener Neustadt 1 - 

BPK Zwettl 1 1 

SPK St. Pölten - 1 
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SPK Schwechat 2 2 

SPK Wr. Neustadt - 1 

LPD Oberösterreich 7 14 

davon 

BPK Braunau am Inn 1 2 

BPK Freistadt - 1 

BPK Linz-Land - 1 

BPK Perg - 1 

BPK Schärding 2 - 

BPK Urfahr 1 - 

BPK Vöcklabruck 1 1 

SPK Linz 1 1 

SPK Wels - 2 

LPD Salzburg 7 16 

davon 

BPK Hallein 1 - 

BPK Salzburg 2 3 

BPK St. Johann im Pongau 1 4 

BPK Zell am See - 2 

SPK Salzburg 2 1 

LPD Steiermark 6 14 

davon 

BPK Bruck-Mürzzuschlag 1 2 

BPK Deutschlandsberg 1 1 

BPK Graz-Umgebung 1 - 

BPK Leibnitz 1 1 

BPK Liezen - 1 

BPK Südoststeiermark 1 3 

SPK Graz - 3 

SPK/BPK Leoben 1 1 
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LPD Tirol 8 5 

davon 

BPK Innsbruck-Land 1 - 

BPK Kitzbühel - 2 

BPK Reutte 1 - 

SPK Innsbruck 1 1 

LPD Vorarlberg 4 6 

davon 

BPK Bludenz - 1 

BPK Bregenz 1 2 

BPK Feldkirch - 2 

LPD Wien 30 26 

davon   

SPK Margareten (5,4,6) 1 - 

SPK Josefstadt (8,7,9) 2 1 

SPK Favoriten 2 - 

SPK Meidling (12,13) 3 - 

SPK Fünfhaus (15,14) - 2 

SPK Döbling (19,18) 4 1 

SPK Brigittenau (20,2) - 1 

SPK Floridsdorf 1 1 

SPK Donaustadt - 2 

Legende: 

LPD = Landespolizeidirektion 

SPK = Stadtpolizeikommando 

BPK = Bezirkspolizeikommando 

 

 

Zur Frage 13: 

• Wieviel PolizistInnen sind 2017 und 2018 aus sonstigen Gründen aus dem Dienst vorzeitig 

ausgeschieden (aufgeschlüsselt nach Bundesländern und Bezirken)? 

Die Anzahl jener Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten, die in den Jahren 2017 (Stichtag: 1. 

Jänner 2018) und 2018 (Stichtag: 1. Jänner 2019) aus sonstigen Gründen und nicht im Zuge 

einer Ruhestandsversetzung aus dem Dienst vorzeitig ausgeschieden sind, ist der nachste-

henden Auflistung zu entnehmen. Darin sind auch jene Bediensteten enthalten, die ihre Aus-

bildung abgebrochen haben (siehe Frage 18). 
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Organisationseinheit 
2017  

Abgänge aus  
sonstigen Gründen 

2018 
Abgänge aus  

sonstigen Gründen 

LPD Burgenland 7 5 

davon 

BPK Mattersburg 1 - 

BPK Neusiedl am See - 2 

LPD Kärnten 7 10 

davon 

BPK Klagenfurt-Land - 1 

BPK St.Veit a.d.Glan 1 1 

BPK Villach-Land 2 1 

SPK Klagenfurt am Wörthersee 1 1 

SPK Villach 1 1 

LPD Niederösterreich 19 27 

davon 

BPK Baden 3 2 

BPK Bruck an der Leitha - 1 

BPK Gänserndorf - 2 

BPK Lilienfeld - 1 

BPK Mistelbach 2 - 

BPK Mödling 2 - 

BPK Scheibbs 1 - 

BPK St.Pölten 2 2 

BPK Waidkofen a.d. Thaya - 1 

BPK Wiener Neustadt - 1 

SPK St. Pölten - 1 

SPK Schwechat 2 4 

SPK Wr. Neustadt 1 - 
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LPD Oberösterreich 28 31 

davon 

BPK Braunau am Inn 2 2 

BPK Freistadt 1 - 

BPK Gmunden 1 2 

BPK Linz-Land 1 2 

BPK Perg 1 1 

BPK Ried im Innkreis 1 1 

BPK Steyr-Land - 1 

BPK Vöcklabruck 2 1 

SPK Linz 2 5 

SPK Wels - 3 

LPD Salzburg 18 12 

davon 

BPK Hallein 2 - 

BPK Salzburg 2 2 

BPK Zell am See - 1 

SPK Salzburg 1 2 

LPD Steiermark 12 15 

davon 

BPK Graz-Umgebung - 2 

BPK Leibnitz - 1 

BPK Murau 1 - 

BPK Weiz - 2 

SPK Graz 2 4 

SPK/BPK Leoben 4 - 
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LPD Tirol 19 25 

davon 

BPK Imst - 1 

BPK Innsbruck-Land 1 3 

BPK Kitzbühel - 2 

BPK Kufstein 2 1 

BPK Landeck 1 - 

BPK Reutte - 1 

BPK Schwaz 1 1 

SPK Innsbruck 4 6 

LPD Vorarlberg 29 32 

davon 

BPK Bludenz 2 5 

BPK Bregenz 6 5 

BPK Dornbirn 8 3 

BPK Feldkirch 5 3 

LPD Wien 55 92 

davon 

SPK Innere Stadt  1 3 

SPK Landstraße - 3 

SPK Margareten (5,4,6) 1 3 

SPK Josefstadt (8,7,9) 3 5 

SPK Favoriten 2 3 

SPK Meidling (12,13) 1 1 

SPK Fünfhaus (15,14) 1 7 

SPK Ottakring (16,17) 2 2 

SPK Döbling (19,18) 3 1 

SPK Brigittenau (20,2) - 4 

SPK Floridsdorf - 4 

SPK Donaustadt 3 2 

SPK Liesing 1 4 

Legende: 

LPD = Landespolizeidirektion 

SPK = Stadtpolizeikommando 

BPK = Bezirkspolizeikommando 
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Zur Frage 14: 

• Wieviele PolizistInnen werden voraussichtlich 2019 und 2020 pensioniert bzw. in den Ruhe-

stand versetzt (aufgeschlüsselt nach Bundesländern und Bezirken)? 

Die Anzahl jener Polizistinnen und Polizisten, welche in den Jahren 2019 und 2020 die Mög-

lichkeit haben, in den Ruhestand versetzt zu werden, ist der nachstehenden Auflistung einer 

Ruhestandsprognose zu entnehmen. Da es sich um eine Prognose handelt, wird von einem 

durchschnittlichen Ruhestandsalter von 60 Lebensjahren ausgegangen. Darüber hinaus wer-

den die Jahrgänge, welche das 61. Lebensjahr überschritten haben, mittels Durchschnitts-

wert in die Ruhestandsprognose miteinbezogen. 

Da es sich um eine Prognose handelt, kann zum gegenwärtigen Zeitpunkt keine konkrete 

Stellungnahme auf Bezirksebene abgegeben werden. 

Ruhestandsprognose für die Jahre 2019 und 2020 

Organisationseinheit 2019 2020 

LPD Burgenland 54 48 

LPD Kärnten 104 96 

LPD NÖ 145 145 

LPD  OÖ 115 149 

LPD Salzburg 55 61 

LPD Steiermark 129 131 

LPD Tirol 74 64 

LPD Vorarlberg 30 30 

LPD Wien 184 172 

Summe  890 896 
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Zur Frage 15: 

• Wieviele NeubewerberInnen gab es jeweils in den Jahren 2017 und 2018 für den Polizeidienst 

(aufgeschlüsselt nach Bundesländern)? 

 

Neubewerberinnen und -bewerber 

Organisationseinheit 2017 2018 

Landespolizeidirektion Burgenland 410  615  

Landespolizeidirektion Kärnten  423  997  

Landespolizeidirektion Niederösterreich 869  1.096  

Landespolizeidirektion Oberösterreich 794  871  

Landespolizeidirektion Salzburg  511  578  

Landespolizeidirektion Steiermark  795  1.092  

Landespolizeidirektion Tirol 183  249  

Landespolizeidirektion Vorarlberg 106            96   

Landespolizeidirektion Wien  1.819  2.230  

 

 

Zur Frage 16: 

• Wieviele BewerberInnen bestanden die Aufnahmeprüfung in den Jahren 2017 und 2018 nicht 

(aufgeschlüsselt nach Ablehnungsgrund)? 

 

 

Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber, 
die die Aufnahmeprüfung nicht bestanden haben 

Organisationseinheit 2017 2018 

Landespolizeidirektion Burgenland 195  223  

Landespolizeidirektion Kärnten  47  109  

Landespolizeidirektion Niederösterreich 233  235  

Landespolizeidirektion Oberösterreich 356  342  

Landespolizeidirektion Salzburg  179  228  

Landespolizeidirektion Steiermark  200  337  

Landespolizeidirektion Tirol 27  37  

Landespolizeidirektion Vorarlberg 70  49  

Landespolizeidirektion Wien  717  843  

Die vorangeführten Bewerberinnen und Bewerber haben in einem oder mehreren Auswahl-

bereichen (Rechtschreibung, Grammatik, Sport, Medizin - einschl. psychiatrische Überprü-
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fung, psychologischer Teil) die Mindestkriterien nicht erreicht. Eine numerisch absolute Zu-

ordnung ist nicht möglich; eine relative Zuordnung zu einzelnen Bereichen liegt zentral nicht 

auf; eine Erhebung wäre ein unverhältnismäßiger Verwaltungsaufwand. 

 Zur Frage 17: 

• Wieviele BewerberInnen haben ihre Bewerbung wieder zurückgezogen (aufgeschlüsselt nach 

Bundesland)? 

 

Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber, 
die ihre Bewerbung zurückgezogen haben 

 2017 2018 

Landespolizeidirektion Burgenland 15  21  

Landespolizeidirektion Kärnten  186 (gesamt für 2017 und 2018) 

(2017+2018) 

Landespolizeidirektion Niederösterreich 148  150  

Landespolizeidirektion Oberösterreich 61  98  

Landespolizeidirektion Salzburg  74  47  

Landespolizeidirektion Steiermark  Darüber wurden keine Statistiken geführt 

Landespolizeidirektion Tirol 11  11   

Landespolizeidirektion Vorarlberg 13 11 

Landespolizeidirektion Wien  Darüber wurden keine Statistiken geführt 

 

Zur Frage 18: 

• Wieviele zukünftige PolizistInnen haben ihre Ausbildung 2017 und 2018 abgebrochen (auf-

geschlüsselt nach Bundesland)? 

Die Anzahl jener zukünftigen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten, die in den Jahren 2017 

(Stichtag: 1. Jänner 2018) und 2018 (Stichtag: 1. Jänner 2019) ihre Ausbildung basierend auf 

den Gründen einer „Einvernehmlichen Lösung des Dienstverhältnisses“ oder einer „Kündi-

gung seitens des Dienstnehmers“ abgebrochen haben, ist der nachstehenden Auflistung zu 

entnehmen. 
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Einvernehmliche Lösung und Kündigung durch Dienstnehmer 

Organisationseinheit 2017 2018 

LPD Burgenland 4 1 

LPD Kärnten - 3 

LPD Niederösterreich 4 7 

LPD Oberösterreich 9 11 

LPD Salzburg 9 4 

LPD Steiermark 3 3 

LPD Tirol 10 12 

LPD Vorarlberg 8 11 

LPD Wien 20 32 

Gesamt 67 84 

 

Zu den Fragen 19 und 20: 

• Wie lange dauerte die Ausbildung alt" von angehenden PolizistInnen?  

• Wie lange dauert die "Ausbildung neu" von angehenden PolizistInnen? 

Die Polizeigrundausbildung in Österreich dauert 24 Monate. 

Zur Frage 21: 

• Wie unterscheidet sich das "Ausbildungssystem neu" vom "Ausbildungssystem alt"? 

Jeder einzelne Lehrgang der Polizeigrundausbildung wird seit Jahren mehrmals standardi-

siert evaluiert. Auf Basis dieser Evaluierungsergebnisse erfolgte im Dezember 2016 eine not-

wendige Anpassung der Ausbildungsphasen. Das ursprüngliche Modell mit der Systematik 

zwölf Monate Theorie, zwei Monate Berufspraktikum I, sieben Monate Theorie II, drei Mona-

te Berufspraktikum II wurde auf die Systematik zwölf Monate „Basisausbildung“ in einem 

Bildungszentrum der Sicherheitsakademie, drei Monate „Kennenlernen des Dienstbetriebs“ 

als Berufspraktikum, fünf Monate „Vertiefung“ wiederum in einem Bildungszentrum und vier 

Monate „Einführung in den Dienstbetrieb“ als Training on the Job optimiert. Für das erste 

Berufspraktikum wurde begleitend dazu ein Mentoring-System eingeführt. 
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Zur Frage 22: 

• Welche Rekrutierungsmaßnahmen sind für das Jahr 2019 geplant? 

a. Wie werden diese Maßnahmen konkret gestaltet werden? 

b. Wie hoch sind die dafür budgetierten Kosten? 

Die für das Jahr 2019 bereits fix geplanten Rekrutierungsmaßnahmen sind der nachfolgenden 

Auflistung zu entnehmen. 

Medium Bruttobetrag Erscheinungstag 

Voraussicht 1.617,21  23.03. 

feuerwehr.at 35.280,00  10 x 2019 

Hallo Landl 832,86  31.01. 

Österreich 109.740,11  31.01., 03.02. 

oe24.at 21.600,00  31.01., 01.02. bis 10.02. 

Vorarlberger Nachrichten 26.039,54  02.02. 

Tiroler Tageszeitung 17.734,04  03.02., 10.02. 

OÖ Nachrichten 31.379,02  08.02., 09.02. 

Salzburger Nachrichten 27.720,00  08.02., 09.02. 

NÖN 13.790,89  11.02 bis 15.02. 

BVZ 2.457,03  11.02 bis 15.02. 

Heute 69.416,22  27.02., 01.03., 06.03.,08.03.,11.03.  

krone.at 23.999,98  18.02. bis 08.03. 

Kronen Zeitung 103.915,15  17.02.,03.03.,14.03. 

Österreich 8.385,94  Derzeit kein konkreter Termin. 

Weitere Maßnahmen beziehungsweise Veranstaltungen aus dem Jahr 2018 werden derzeit 

einer Evaluierung hinsichtlich ihrer Fort- bzw. Weiterführung unterzogen. Nach Abschluss 

dieser Evaluierung werden weitere Projekte bzw. Maßnahmenfixierungen vorgenommen 

werden. Diese Evaluierung ist bis dato jedoch nicht abgeschlossen, weshalb seriöser Weise 

derzeit keine weiteren Maßnahmen genannt werden können. 

 

Zur Frage 23: 

• Welche Auswirkungen auf die Personalsituation hat die offensichtlich hinter den Erwartun-

gen gebliebene Rekrutierung von zukünftigen neuen Polizistinnen und Polizisten auf die Per-

sonalsituation der Polizei je nach Bundesland? 
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Durch die laufende und durch das Bundesministerium für Inneres konsequent betriebene 

Rekrutierungs- und Aufnahmeoffensive wird 2019 in den Landespolizeidirektionen ein deutli-

cher Netto-Personalzuwachs erreicht werden.  

Zur Frage 24: 

• Ist mit einem Mehranfall an Überstunden in den Jahren 2019 bis 2022 zu rechnen? 

a. Wenn ja - in welcher Höhe je nach Jahr und Bundesland? 

b. Wenn ja - wie hoch wird der finanzielle Aufwand je nach Bundesland und Jahr sein? 

c. Wenn nein - warum nicht? 

Nein. Mit der vom Bundesministerium für Inneres konsequent betriebenen Aufnahme-

offensive und dem damit sukzessive gegebenen Personalzuwachs kann neben grundsätz-

lichen exekutivdienstspezifischen Entlastungsthematiken auch im Bereich der systembeding-

ten Überstundenentwicklung eine Verbesserung erwartet werden. 

Der Anfall von Überstunden orientiert sich an den leistenden Diensten (z.B. Staatsbesuche, 

Demonstrationen, Fahndungsmaßnahmen, etc.) und kann im Vorfeld weder ziffernmäßig 

noch budgetär quantifiziert werden, noch kann eine bundesländermäßige Zuordnung getrof-

fen werden. Dies würde sich im Bereich von Schätzungen bewegen und kann daher dem An-

spruch auf Seriosität nicht gerecht werden.  

Zur Frage 25: 

• Sind im Jahr 2019 Einsparungen bei den Personalaufwänden für PolizistInnen im Exekutiv-

dienstbereich geplant? 

a. Wenn ja - wie hoch sind diese geplanten Einsparungen (Aufgeschlüsselt nach Bundes-

land und gesamt)? 

b. Wenn ja - in welchen Bereichen wird es zu Einsparungen kommen? (Aufgeschlüsselt 

nach Bereichen, Bundesländern und Bezirken) 

c. Wenn ja - wird es zu Einsparungen beim Personalaufwand bei Sondereinheiten kom-

men? 

d. Wenn ja - wieviele Polizeiinspektionen werden von den Einsparungen beim Personal-

aufwand direkt betroffen sein (Aufschlüsselung nach Bundesländern)? 

Nein, derartige Einsparungen sind nicht geplant. 
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Zur Frage 26: 

• Wie wird die Planungssicherheit im Personalbereich für die Polizeiinspektionen und Organi-

sationseinheiten zukünftig sichergestellt? 

Im Rahmen der laufenden Aufnahme- und Arbeitsplatzoffensive wird besonderes Augenmerk 

auf eine bundesweit bedarfsorientierte Personalplanung gelegt, wobei im Wesentlichen un-

terschiedliche Belastungen, der sicherheitspolizeiliche Grundbedarf sowie die unterschiedli-

chen strukturellen Erfordernisse die grundsätzliche Basis für die laufenden Abstimmungs-

thematiken mit den Landespolizeidirektionen bilden. 

Zur Frage 27: 

• Sind für 2019 und 2020 Schließungen, Zusammenlegungen oder Neuerrichtungen von Poli-

zeiinspektionen geplant und wie hoch sind die dafür budgetierten Kosten (aufgeschlüsselt je 

nach Bundesland)? 

Für die Jahre 2019 und 2020 sind aus derzeitiger Sicht organisatorisch weder Schließungen, 

noch Zusammenlegungen oder Neuerrichtungen von Polizeiinspektionen intendiert. 

Ungeachtet der organisatorischen Komponente werden laufend Polizeiinspektionen baulich 

adaptiert, generalsaniert oder neu untergebracht. Anfallende Kosten sind aus den jeweiligen 

Detailbudgets der Landespolizeidirektionen innerhalb der jeweiligen Finanzpositionen des 

Bundesvoranschlages zu bedecken und nicht gesondert ausgewiesen.  

 

 

 

 

 

 

Herbert Kickl 
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