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Sehr geehrter Herr Prasident!

Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr." Griss, Kolleginnen und Kollegen haben am 19. Juni
2019 unter der Nr. 3777/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend Mal3-
nahmen zur Korruptionspravention gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu Frage 1:
» Zum Stichtag 1. Juli 2019: Wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Personalstand

lhres Ressorts verfigen iber eine einschldgige Ausbildung im Bereich Korruptionspréven-
tion gegliedert in absoluten Zahlen sowie in Prozent)

a. Gesamtpersonalstand

b. Personalstand in Nachgeordneten Dienststellen

c. Personalstand der Fiihrungskrifte in der Zentralstelle

d. Personalstand der Fiihrungskrdfte in Nachgeordneten Dienststellen

Folgende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen meines Ressorts verfiigen Uber eine einschlagige
Ausbildung im Bereich Korruptionspravention:

a. Gesamtpersonalstand
925
b. Personalstand in Nachgeordneten Dienststellen
425
c. Personalstand der Flihrungskrafte in der Zentralstelle
46
d. Personalstand der Flihrungskrafte in Nachgeordneten Dienststellen
16
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Hinsichtlich Compliance verfiigen in der Zentralstelle 9 Personen (1,8% des Personalstandes)
Uber eine fundierte einschlagige Ausbildung.

In den letzten zwei Jahren wurden in der Zentralstelle des Ressorts 196 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (38,4% des Personalstandes) tber korruptionsverhindernde MalRnahmen bzw.
Verhaltensregeln von Experten des Rechnungshofes und des Innenministeriums geschult.

Zu Frage 2:
» Welchen Beitrag leistet Ihr Ressort im Koordinationsgremium zur Korruptionsbekdmp-

fung beim BMVRDJ?
a. Welche Ergebnisse wurden bisher erzielt?

Ich verweise auf die Ausfihrungen in der Beantwortung des Herrn Bundesministers fir Ver-
fassung, Reformen, Deregulierung und Justiz zur parlamentarischen Anfrage 3779/J.

Zu Frage 3:
» Welche Maf3nahmen setzt Ihr Ressort zur internen wie externen Korruptionsprédvention?

Folgende MalRnahmen werden seitens meines Ressorts gesetzt:

» Erarbeitung und Veroffentlichung eines internen Verhaltenskodexes

» Einrichtung eines unabhéangigen Ethikboards, um die Grundsatze und Prinzipien des
Verhaltenskodexes des BMVIT allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewusst und
vertraut zu machen und Unterstiitzung und Beratung in Zweifelsfragen anbietet.

» Durchfliihrung von SchulungsmaBnahmen und themenspezifischen Vortréagen

» Bewusstseinsbildung im Rahmen einer derzeit laufenden Risikoerhebung

Zu Frage 4:
» Welche korruptionsprédventionsrelevanten Ziele verfolgt Ihr Ressort auf strategischer

Ebene?

Korruptionsbekdampfung ist ein selbstverstandliches Anliegen unseres Ressorts und daher in
allen unseren Zielen beinhaltet.

Zu den Fragen 5 bis 7:
» Welche Indikatoren zur Beurteilung von MafSnahmen zur Korruptionsprdvention ver-
wendet lhr Ressort?
» Fihrt Ihr Ressort eine ressortweite Risiko- bzw. Gefdhrdungsanalyse der Korruptionsrisi-
ken durch?
a. Wenn ja, mit welchem Ergebnis?
b. Wenn nein, weshalb nicht?
> Welche Methode verwendet Ihr Ressort fir die Risiko- bzw. Gefdhrdungsanalyse?

Eine ressortweite Erfassung und Bewertung von Compliance - Risken (und damit auch zum
Teilaspekt Korruptionspravention) ist nahezu abgeschlossen. Erhebung und Bewertung der
Risikofaktoren erfolgt mittels Interviews.

Zu den Fragen 8 bis 11 und 13:
> Besteht in lhrem Ressort ein einheitlicher Prozess zur Meldung von Nebenbeschdftigun-
gen?
a. Wenn ja, was sind dessen wesentlichen Merkmale?
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b. Wenn nein, weshalb nicht?
» Besteht in Ihrem Ressort eine zentrale Meldestelle fiir Nebenbeschdiftigungen?
» Werden in Ilhrem Ressort ressortweit standardisierte Vorlagen zur Meldung von Neben-
beschdftigungen verwendet?
> Besteht in lhrem Ressort ein strukturiertes Monitoring des Vollzugs der Regelungen von
Nebenbeschdftigungen?
» Gibtesin lhrem Ressort eine allgemeine Regelung (Erlass oder Verordnung), welche Ne-
benbeschdftigungen jedenfalls unzuldssig sind?
a. Wenn ja, welche Nebenbeschdftigungen sind das?
b. Wenn nein, weshalb nicht?

Der Prozess zur Meldung von Nebenbeschaftigungen im Bundesministerium fir Verkehr,
Innovation und Technologie erfolgt entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen.

Gemal3 § 56 Abs. 1 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 bzw. i.V.m. § 5 Vertragsbediensteten-
gesetz 1948 ist eine Nebenbeschaftigung jede Beschaftigung, die der Beamte aufRerhalb sei-
nes Dienstverhaltnisses und einer allfalligen Nebentatigkeit ausibt.

Der Beamte darf keine Nebenbeschaftigung ausiben, die ihn an der Erfillung seiner dienstli-
chen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder sonstige we-
sentliche dienstliche Interessen gefahrdet (Abs. 2 leg.cit.).

Der Beamte hat seiner Dienstbehorde jede erwerbsmalige Nebenbeschaftigung und jede
Anderung einer solchen unverziglich zu melden. Eine Nebenbeschaftigung ist erwerbsma-
Rig, wenn sie die Schaffung von nennenswerten Einkinften in Geld- oder Guterform be-
zweckt (Abs. 3 leg.cit.).

Der Beamte,

1. dessen regelmal3ige Wochendienstzeit nach den §§ 503, 5ob, soe oder 5of herabgesetzt
worden ist oder

2. der eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt
oder

3. der sich in einem Karenzurlaub nach § 75c befindet,

darf eine erwerbsmaf3ige Nebenbeschaftigung nur ausiben, wenn und insoweit die Dienst-
behorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fallen des Abs. 2 sowie dann zu versa-
gen, wenn die AusUbung dieser Nebenbeschaftigung dem Grund der nach den Z 1 bis 3 ge-
troffenen MalRnahme widerstreitet (Abs. 4 leg.cit.).

Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer

auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts hat der Beamte jedenfalls zu
melden (Abs. 5 leg.cit.).

Die AusUbung einer aus den Grinden des Abs. 2 unzuldssigen Nebenbeschaftigung oder Ta-

tigkeit im Sinne des Abs. 5 ist von der Dienstbehdrde unverziglich mit schriftlicher Weisung

zu untersagen (Abs. 6 leg.cit.).

Die zustandige Bundesministerin oder der zustandige Bundesminister kann mit Verordnung

regeln, welche Nebenbeschaftigungen jedenfalls aus den Grinden des Abs. 2 unzulassig sind
(Abs. 7 leg.cit.).

Zu Frage 12:
> Wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen lhres Ressorts iben zum Stichtag 1. Juli 2019

eine bezahlte Nebenbeschdftigung aus? (Um Aufschliisselung nach dem Gesamt-
personalstand, dem Personalstand in nachgeordneten Dienststellen, dem Personalstand
der Fihrungskrdfte in der Zentralstelle und dem Personalstand der Filhrungskrifte in
nachgeordneten Dienststellen wird ersucht.)
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Zum Stichtag 1. Juli 2019 Ubten 78 Mitarbeiterlnnen eine Nebenbeschéaftigung gemald § 56
Abs. 1 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 bzw. i.V.m. § 5 Vertragsbedienstetengesetz 1948
aus, davon

in der Stabstelle ,Mobilitatswende & Dekarbonisierung™: 1
in der Sektion |: 8

in der Sektion II: 5

in der Sektion IlI: 14

in der Sektion IV: 21

in der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung: 11

in der Sicherheitsuntersuchungsstelle des Bundes: 4

in der Schifffahrtsaufsicht: 3 und

im Osterreichischen Patentamt: 11.

Zu Frage 14:
» Besteht fir Ihr Ressort neben dem allgemeinen Verhaltenskodex fir den éffentlichen
Dienst aus dem Jahr 2012 ein ressortspezifischer Verhaltenskodex?
a. Wenn ja, mit welchem Inhalt?
b. Wenn nein, weshalb nicht?

Ja.

Der Inhalt setzt sich wie folgt zusammen:
1. Zielvorgaben

2. VerhaltensmaRstabe

2.1.  Objektivitat
2.2. Transparenz
2.3. Menschenfiihrung

3. Entscheidungshilfen
4. Beratung und Unterstiitzung
5. Ausblick
Zu Frage 15:
» Sind in lhrem Ressort bei Dienstantritt selbstverpflichtende , Ethikerkldrungen" zu unter-
zeichnen?

a. Wenn ja, mit welchem Inhalt?

b. Wenn nein, weshalb nicht?
Nein.
Die Ausarbeitung und der Einsatz einer zu unterzeichnenden Ethikerklarung ist geplant — siehe
Malnahmen des BMVIT Nationale Anti-Korruptionsstrategie — Aktionsplan 2019-2020.

Zu Frage 16:
» Ist das Thema Korruptionsprdvention in der Grundausbildung fir Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen lhres Ressorts verankert?
a. Wenn ja, mit welchem Inhalt und in welchem Umfang?

Firr die nachste Novellierung der Grundausbildungsverordnung ist dieses Thema in Planung.
Unabhangig davon, gibt es Schulungen, Vortrage und den Verhaltenskodex.

Zu Frage 17 und 18:
» Sind in Ihrem Ressort die jeweiligen Beschaffungsvolumina, aufgeschlisselt zB nach Be-
schaffungskategorien, erfasst?
a. Wenn ja, in welcher Form (zB in einer zentralen Datenanwendung)?
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b. Wenn nein, weshalb nicht?

> Verwendet Ihr Resort einheitliche Formulare zur Dokumentation von Beschaffungs-
prozessen?
a. Wenn ja, mit welchem Inhalt?
b. Wenn nein, weshalb nicht?

Seit 1. Oktober 2016 werden alle externen Beauftragungen (insbesondere Studien, Gutach-
ten, Beratungen, Dienstleistungen, Leistungen im Bereich Kommunikation) ressortweit je-
weils auf Sektionsebene zentral erfasst.

Zu diesem Zwecke stehen im ELAK einheitliche Mustervoten in Formularform sowie Muster-
prozesse zur Verfigung.

Zu Frage 19:
» Bestehen in lhrem Ressort konsolidierte Erldsse oder Handbiicher, die die Rechtsgrund-

lagen und die ressortinternen Prozesse im Zusammenhang mit Vergaben zusammenfas-
sen?

a. Wenn ja, bitte um Ubermittlung.

b. Wenn nein, weshalb nicht?

Mit der Umstellung auf die zentrale Erfassung der Vergaben wurden 2016 alle MitarbeiterIn-
nen Uber Vorgangsweise bei der Erfassung von Vergaben, der ressortinternen Prozesse sowie
der Arten der Kategorisierung informiert. Ein Handbuch Gber die Rechtsgrundlagen ist in
Uberarbeitung.

Zu Frage 20:
> Verfigt Ihr Ressort iiber Allgemeinen Vertragsbedingungen mit Klauseln, die iiber das

Verbot der Vorteilsnahme hinausgehen (beispielsweise Hinweise auf allgemeine und be-
sondere Verhaltensstandards des Ressorts)?

a. Wenn ja, mit welchem Inhalt?

b. Wenn nein, weshalb nicht?

Im bmvit wird das vom bmf bereitgestellte Muster fir die Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen verwendet, diese erhalten alle fir Vertragsabschlisse erforderlichen Klauseln.

Zu Frage 21:
» Bestehen in lhrem Ressort interne Wertgrenzen und besondere Prozesse im Zusammen-

hang mit Vergaben unter 100.000 EUR (Grenze fir Direktvergaben)?
a. Wenn ja, fir welche Wertgrenzen gibt es welche Prozesse?
b. Wenn nein, weshalb nicht?

Die internen Wertgrenzen werden durch die Geschéaftsordnung und Revisionsordnung be-
stimmt. So bedarf eine Vergabesumme zwischen 40.000 und 100.00 EUR (ohne USt) der Zu-
stimmung des Bereichs- oder Gruppenleiters, Vergaben mit einer geringerem Wert der Zu-
stimmung des Abteilungsleiters.

Zu Frage 22:
» Bestehen in Ihrem Ressort allgemeine Regeln fir Sponsoring?

a. Wenn ja, mit welchem Inhalt?
b. Wenn nein, weshalb nicht?
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Eine allgemeine Formulierung zum Thema Sponsoring ist im Verhaltenskodex des BMVIT ent-
halten. Eine verbindliche ressortinterne Sponsoring Regelung ist in Planung.

DarGber hinaus verweise ich auf die AusfGhrungen in der Beantwortung des Herrn Bundesmi-
nisters fur 6ffentlichen Dienst und Sport zur parlamentarischen Anfrage 3775/J.

Zu den Fragen 23 und 24:

» Bestehen in lhrem Ressort allgemeine Regeln fir den Umgang mit Journalistinnen und
Journalisten bzw Medien?

a. Wenn ja, mit welchem Inhalt?
b. Wenn nein, weshalb nicht?

» Bestehen in lhrem Ressort allgemeine Regeln mit Kriterien fir die Auswahl der Journalis-
tinnen und Journalisten bzw Medien, die zur Begleitung der Dienstreisen von Regie-
rungsmitgliedern und Staatssekretdrinnen und Staatssekretdren eingeladen werden?

a. Wenn ja, mit welchem Inhalt?
b. Wenn nein, weshalb nicht?

Nein.

Zu den Fragen 25:

» Bestehen in lhrem Ressort allgemeine Refundierungsregelungen in Bezug auf Dienstrei-
sen mit Regierungsmitgliedern, die eine klare finanzielle Abgrenzung zwischen den Medi-
en und der dffentlichen Verwaltung enthalten?

a. Wenn ja, mit welchem Inhalt?
b. Wenn nein, weshalb nicht?

Nein.

Zu Frage 26:
» Firdie Jahre 2017, 2018 und 2019 wird um folgende Daten ersucht:

a. In wie vielen Fillen nahmen Medienvertreter_innen an Dienstreisen von Regie-
rungsmitgliedern ganz oder teilweise auf Kosten lhres Ressorts teil?

b. Welche Medien nahmen an diesen Dienstreisen ganz oder teilweise auf Kosten
Ihres Ressorts teil?

c. Welche Kosten entstanden Ihrem Ressort durch solche Medienbegleitungen bei
Dienstreisen mit Regierungsmitgliedern (Um Aufschlisselung nach Kalenderjah-
ren wird ersucht)?

An keinen.

Zu Frage 27:
> Bestehen fir die von lhrem Ressort verwalteten Mehrheitsbeteiligungen allgemeine stra-

tegischen Vorgaben zur Korruptionsprdvention, die die Umsetzung der im Public Corpo-
rate Governance Kodex der Bundesregierung festgelegten Verpflichtung, fir eine ange-
messene Korruptionsprdvention zu sorgen, sicherstellen?

a. Wenn ja, mit welchem Inhalt?

b. Wenn nein, weshalb nicht?

Compliance und die Einhaltung der entsprechenden Regelungen des PCBK sind in den einzel-
nen, an das jeweilige Unternehmen angepassten, Eigentimerstrategien festgeschrieben, wie
auch im Rahmen des strategischen Eigentimer Jour-Fixe die Unternehmen entsprechend
dem EigentUmer Bericht erstatten muissen.
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Zu Frage 28:
» Finden sich im Internet- und Intranetauftritt lhres Ressorts leicht auffindbare Informati-

onen zu korruptionsrelevanten Themen (beispielsweise Verhaltenskodex)?
Ja.

Zu Frage 29:
> Informiert Ihr Ressort aktiv Gber die Meldestellen fiir Korruption?

Dies wurde bereits im Rahmen der Schulung (gemeinsam mit RH) wahrgenommen.

Zu den Fragen 30 bis 33:

» Wann und mit welchem Ergebnis evaluierte Ihr Ressort zuletzt das ressortinterne Korrup-
tionsprdventionssystem?

» Setzt sich Ihr Ressort strukturiert mit der Wirksamkeit seinen Korruptionsprdventionssys-
temen auseinander?

» Wurden aufgrund der letzten Evaluierungen auch MafSnahmen zur Verbesserung des be-
stehenden Systems getroffen?

» Wourden auch Problemfiille bei Uberarbeitung des Programms bericksichtigt?

a. Wenn ja, welche?

Angesichts der kurzen Zeitspanne seit Inkrafttreten des Verhaltenskodex und der noch nicht
vollig abgeschlossenen Risikoerhebung wurde noch keine Evaluierung durchgefiihrt. Diese ist
jedoch in angemessenem Zeitrahen vorgesehen.

Zu Frage 34:
» Welche Mafsnahmen setzte lhr Ressort in Reaktion auf den oben angefiihrten Rech-

nungshofbericht?
a. Welche Empfehlungen des Rechnungshofes wurden umgesetzt?
b. Welchen Empfehlungen des Rechnungshofes wurde aus welchen Griinden nicht
umgesetzt?

Das BMVIT wurde vom Rechnungshof nicht iberprift. Unabhangig davon wurden die oben
angefiihrten MaBnahmen gesetzt.

Mag. Andreas Reichhardt
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