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Betr.: Vorschlag fur eine EMPFEHLUNG DES RATES zum Zugang zum

Sozialschutz fur Arbeithehmer und Selbststandige
— Erklarung Ungarns

Die Delegationen erhalten beiliegend eine Erklarung Ungarns, die in das Protokoll iiber die Tagung

des Rates (Beschiftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz) aufzunehmen ist.
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Erklirung Ungarns fiir das Ratsprotokoll
Empfehlung des Rates
zum Zugang zum Sozialschutz fiir Arbeitnehmer und Selbststindige

Angesichts der Tatsache, dass die Globalisierung, technologische Entwicklungen und der
demografische Wandel neue Herausforderungen und neue Moglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt
sowie in unseren Sozialsystemen schaffen, unterstiitzt Ungarn die Ziele der Empfehlung, wonach
allen Arbeitnehmern und darunter insbesondere solchen in atypischen Beschéftigungsverhiltnissen
und Selbststindigen der Zugang zu angemessenem Sozialschutz ermdglicht werden soll. Ungarn ist
davon iiberzeugt, dass die vorrangige Aufgabe darin bestehen sollte, unsere Biirgerinnen und
Biirger auf den Umgang mit diesem Wandel vorzubereiten, mehr Arbeitspldtze zu schaffen und alle
arbeitsfahigen Personen in den Arbeitsmarkt einzubinden, wobei eine Abhangigkeit von

Sozialleistungen vermieden werden sollte.

Ungarn erinnert daran, dass die Umsetzung der Empfehlung mit Artikel 153 Absatz 4 AEUV
ibereinstimmen muss; dort heil3t es: "Die aufgrund dieses Artikels erlassenen Bestimmungen —
beriihren nicht die anerkannte Befugnis der Mitgliedstaaten, die Grundprinzipien ihres Systems der
sozialen Sicherheit festzulegen, und diirfen das finanzielle Gleichgewicht dieser Systeme nicht
erheblich beeintrdchtigen [...]". Ungarn betont, dass auch das Subsidiaritdtsprinzip, die in den
Vertragen festgelegte Aufteilung der Zusténdigkeiten sowie die unterschiedlichen Gegebenheiten

der Mitgliedstaaten beriicksichtigt werden sollten.

Ungarn versteht Absatz 13 tiber die Angemessenheit wie folgt: Bei der Gewiéhrleistung eines
angemessenen Sozialschutzniveaus sollten immer die ungarischen Gegebenheiten, nationale
Herausforderungen und Priorititen sowie die Gesamtheit der Bestimmungen des nationalen
Sozialschutzsystems berticksichtigt werden. Bei der Erwdgung dieser Bemiihungen sollten immer

die Auswirkungen auf den Haushalt beriicksichtigt werden.
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