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Abkiirzungsverzeichnis

Abs.
ADV

AG

AGES
AKH
AMS

AQ Austria
Art.
ASFINAG
ASIE KG
ASVG
AVB

BAK
BASG
BBT SE
BGBI.
BIFIE

BIG

BKA
BMB
BMBWF
BMI
BMLFUW
BMLVS
BMVIT
BMWFW
B-VG
bzw.

CAFM
CHF

Absatz

automationsunterstitzte Datenverarbeitung
Aktiengesellschaft

Osterreichische Agentur fiir Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH
Allgemeines Krankenhaus

Arbeitsmarktservice

Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria
Artikel

Autobahnen— und SchnellstraBen—Finanzierungs—AG
Amstettner Schulinfrastrukturentwicklung GmbH & Co KG
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Amstettner Veranstaltungsbetriebe Gesellschaft m.b.H.

Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung
Bundesamt fiir Sicherheit im Gesundheitswesen

Galleria di Basse del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE
Bundesgesetzblatt

Bundesinstitut fur Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des
Osterreichischen Schulwesens

Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.

Bundeskanzleramt

Bundesministerium fiir Bildung

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bundesministerium fir Inneres

Bundesministerium fur Land— und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport
Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie
Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
Bundesverfassungsgesetz

beziehungsweise

Computer Aided Facility Management
Schweizer Franken
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EDV

EFRE

EG

ELAK

ERP (System)
ESF

EU

EUR

EZB

F&E
FAB CE

FAG

FH Joanneum
FH Karnten
FMA

F-VG

GEDESAG
gem.
G(es)mbH
GESIBA
GPS
GRECO
G-VBG
GWG
GWSG

Holding Graz

i.d.g.F.
IMAS
Immo KG
inkl.

IT

ITS

IWB
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elektronische Datenverarbeitung
Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung
Europadische Gemeinschaft(en)

Elektronischer Akt
Enterprise—Resource—Planning (System)
Europaischer Sozialfonds

Europdische Union

Euro

Europdische Zentralbank

Forschung und experimentelle Entwicklung

Functional Airspace Block (Central Europe) (Funktionaler Luftraumblock
— Zentraleuropa)

Finanzausgleichsgesetz

FH JOANNEUM Gesellschaft mbH

Fachhochschule Kdarnten — gemeinnitzige Privatstiftung
Finanzmarktaufsicht

Finanzverfassungsgesetz

Gemeinniitzige Donau—Ennstaler Siedlungs—Aktiengesellschaft
gemafk

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GESIBA Gemeinnitzige Siedlungs— und Bauaktiengesellschaft
Global Positioning System (Globales Positionsbestimmungssystem)
Staatengruppe des Europarats gegen Korruption
Gemeinde—Vertragsbedienstetengesetz

Gemeinnitzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Linz GmbH
Gemeinnutzige Wohnungs— und Siedlungsgesellschaft der Wiener
Stadtwerke m.b.H.

Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH

in der geltenden Fassung
Informationsmanagementsystem

Amstettner Immobilienverwaltung GmbH & Co KG
inklusive

Informationstechnologie

Intelligent Transport Systems (Vienna Region)
Investition in Wachstum und Beschaftigung
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JST Joint Supervisory Teams

KAV Wiener Krankenanstaltenverbund

KG Kommanditgesellschaft

KRAGES Burgenlandische Krankenanstalten—Gesellschaft m.b.H.

KV Kollektivvertrag

LE Landliche Entwicklung

LEADER Liaison entre actions de développement rurale (Verbindung zwischen Aktionen
und zur landlichen Entwicklung)

LKF Leistungsorientierte Krankenanstaltenfinanzierung

MA Magistratsabteilung

m.b.H. mit beschrankter Haftung

MbM Mitarbeiterlnnen bewegen Mitarbeiterlnnen

Mio. Millionen

MPK Multiprojektkoordination

MVG Monopolverwaltung GmbH

NOVV NO. Verwaltungszentrum — Verwertungsgesellschaft m.b.H.

Nr. Nummer

OBB Osterreichische Bundesbahnen

OBf AG Osterreichische Bundesforste AG

OECD Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

OeNB Oesterreichische Nationalbank

ORF Osterreichischer Rundfunk

OROK Osterreichische Raumordnungskonferenz

PEW PEW Technik + Service GmbH

PH Padagogische Hochschulen

PKW Personenkraftwagen

PSO Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Europaischen Parlaments und des Rates

Uber 6ffentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und Strafle vom
23. Oktober 2007 (Public Service Obligation)

QIF Qualitat in der Fortbildung

rd. rund

RH Rechnungshof

RML GmbH RML Regionalmanagement Lavanttal GmbH
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SAGES

SAP

SCHIG

SE

SOWISO
SSM
SpBegrG
Stmk GemO

u.a.
U-Bahn
UG

VAMED
VOGEWOSI
VOR

VOR GmbH

WEP
WIFO

z.B.
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Salzburger Gesundheitsfonds

Systeme, Anwendungen und Produkte in der Datenverarbeitung
Schieneninfrastruktur—Dienstleistungsgesellschaft mbH
Schlussempfehlung

Software Wien Sozial

Single Supervisory Mechanism
Sonderpensionenbegrenzungsgesetz

Steiermarkische Gemeindeordnung 1967

unter anderem
Untergrundbahn
Untergliederung

Voest—Alpine—Medizintechnik GmbH
Vorarlberger gemeinnitzige Wohnungsbau— und Siedlungsgesellschaft m.b.H.
Verkehrsverbund Ost—Region

Verkehrsverbund Ost—Region (VOR) Gesellschaft m.b.H.

Waldentwicklungsplan
Osterreichisches Institut fir Wirtschaftsforschung

zum Beispiel
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Nachfrageverfahren 2017: Ubersicht
Wirkungskontrolle des RH

Die Wirksamkeit des Rechnungshofes (RH) ergibt sich insbesondere aus der Umset-
zung seiner Empfehlungen. Um seine Wirkung zu messen, aber auch um sie zu
verstarken, flihrt der RH ein zweitstufiges Verfahren zur Wirkungskontrolle durch.
Dieses besteht zuerst aus dem Nachfrageverfahren, bei dem alle im Vorjahr verof-
fentlichten Empfehlungen bei den tberpriften Stellen auf ihren Umsetzungsstand
abgefragt werden. Der Bericht zum Nachfrageverfahren basiert somit auf den
Angaben der Uberpriften Stellen. In einem zweiten Schritt Gberzeugt sich der RH
vor Ort im Rahmen von Follow—up—Uberpriifungen iiber die Umsetzung von ausge-
wahlten Empfehlungen. Die Ergebnisse des Nachfrageverfahrens werden bei der
Planung der Follow—up—Uberpriifungen herangezogen.

Im Rahmen seiner wirkungsorientierten Steuerung setzt sich der RH fiir seine zwei
Wirkungsinstrumente auch jeweils einen Zielwert, den er erreichen mochte. Beim
Nachfrageverfahren soll der Anteil der umgesetzten und zugesagten Empfehlungen
bei 75 % liegen, bei den Follow—up—Uberpriifungen bei 85 %. Der hier angegebene
hohere Zielwert zeigt die Erwartungshaltung des RH, dass in einem Zeitraum von
zwei bis drei Jahren ein groRerer Anteil seiner Empfehlungen durch die Gberpriften
Stellen umgesetzt werden sollte.

Nachfrageverfahren

Der RH hat 2018 bei 111 lberpriften Stellen den Umsetzungsstand der Empfehlun-
gen aus 85 Berichten des Jahres 2017 nachgefragt.

Das Nachfrageverfahren fiir das Jahr 2017 zeigt — basierend auf den Angaben der
Uberpriften Stellen — folgendes Ergebnis: Von den insgesamt 2.739 nachgefragten
und bewerteten Empfehlungen wurden 1.285 (rd. 46,9 %) umgesetzt und bei 884
(rd. 32,3 %) Empfehlungen wurde eine Umsetzung zugesagt. Damit konnte bei
rd. 79,2 % der Empfehlungen eine Wirkung erzielt werden. 570 (rd. 20,8 %) Empfeh-
lungen blieben offen. Bei 61 Empfehlungen erfolgte keine Riickmeldung zum
Umsetzungsstand.
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B umgesetzt
zugesagt
B offen

Bund
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Léinder

Gemeinden

1

2

23 .
ingesamt

2.739

Empfehlungen

Mit Inkrafttreten der Bundesministeriengesetz—Novelle 2017* kam es zu Kompetenz-
verschiebungen zwischen den einzelnen Bundesministerien und zur Neugriindung
bzw. zu Neubezeichnungen von Ressorts. Die nachstehende Tabelle? gibt einen
groben Uberblick iber die neue Ressortverteilung:

BGBL I Nr. 164/2017 vom 28. Dezember 2017, in Kraft getreten am 8. Janner 2018

Quelle: help.gv.at
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Bundesministerium alt

Bundeskanzleramt

| Bundesministerium neu

Bundeskanzleramt

Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

Bundesministerium fuir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz

Bundesministerium fir Bildung

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

Bundesministerium fiir Europa, Integration und
AuReres

Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuReres

Bundesministerium fur Familien und Jugend

entfallt als eigenes Bundesministerium, klinftig bei Bundeskanzleramt

Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort

Bundesministerium flr Finanzen

Bundesministerium fiir Finanzen

Bundesministerium flir Gesundheit und Frauen

entfallt als eigenes Bundesministerium

Bereich ,Gesundheit”: Bundesministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz

Bereich ,,Frauen”: Bundeskanzleramt

Bundesministerium flr Inneres

Bundesministerium fiir Inneres

Bundesministerium flr Justiz

Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und
Justiz

Bundesministerium fir Landesverteidigung und
Sport

Bundesministerium fiir Landesverteidigung

Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft

Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus

Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und
Technologie

Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft

entfallt als eigenes Bundesministerium

Bereiche ,Wissenschaft” und ,,Forschung”: Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung

Bereich ,Wirtschaft”: Bundesministerium fir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort

Der RH verwendet in der Folge die fir den Uberpriften Zeitraum gliltigen Bezeich-
nungen. Als Adressaten der Empfehlungen werden jedoch die nach Inkrafttreten
der Bundesministeriengesetz—Novelle 2017 nunmehr verantwortlichen Bundes-

ministerien ausgewiesen.

Nachfolgend werden die Ergebnisse des Nachfrageverfahrens im Detail — gegliedert
nach Berichten auf Bundesebene, auf Ebene Bund/Lander sowie auf Landes- und

Gemeindeebene — dargestellt.
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Nachfrageverfahren 2017: Bund

Lehrpersonenfort— und —weiterbildung

Bund 2017/2

Der RH (iberprifte von September bis November 2015 die Gebarung der offentli-
chen Padagogischen Hochschulen in Hinblick auf die Fort— und Weiterbildung der
Lehrpersonen. Priifungshandlungen fanden im Bundesministerium fiir Bildung und

in den Padagogischen Hochschulen Niederdsterreich und Steiermark statt, um das
Fortbildungsverhalten der Lehrpersonen inklusive geschlechterspezifischer Aspekte
zu analysieren sowie die Inhalte und die Qualitat der Lehrveranstaltungen, die
Organisation sowie die Kosten, die fiir die Fort— und Weiterbildung der Lehrperso-
nen anfallen, zu beurteilen. Der Bericht enthielt 46 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung |

Schaffung der rechtlichen Voraussetzungen im Bildungsdokumentationsgesetz zur Ermégli-

1 chung von Abfragen von Fortbildungsdaten durch die Schulaufsicht; Schaffung der technischen zugesagt
Voraussetzungen dafiir
Ergdnzung des Wirkungsziels des Detailbudgets betreffend die Paddagogischen Hochschulen

2 - . umgesetzt
(PH) um Fort—und Weiterbildung

3 Keine Festlegung jahrlicher Schwerpunkte fiir Berufsbildung | zugesagt |
Erarbeitung einer neuen aussagekréftigen Kategorisierung flr die Lehrveranstaltungen der

4 Fort— und Weiterbildung in PH-Online unter Einbindung der Padagogischen Hochschulen und zugesagt
entsprechende Einschulung der Padagogischen Hochschulen

5 Evaluierung der Wirkung des ,,Bundeszentrums Onlinecampus Virtuelle PH“ unter Einbezie- offen
hung von Alternativkonzepten zur Dissemination von E—Learning

6 Weitere Optimierung und Verbesserung der Qualitat in der Fort— und Weiterbildung zugesagt
Weiterentwicklung der Organisationsstruktur des Ressorts hinsichtlich einer Verlagerung der

7 Agenden flr die Aus—, Fort—und Weiterbildung fur die Berufsbildung in die Sektion Ill (Padago- umgesetzt
gische Hochschulen, Personalvollzug und Schulerhaltung)
Klarung der Notwendigkeit der Koordination der Fort— und Weiterbildung in den padagogi-

8 . zugesagt
schen Sektionen

9 Vereinheitlichung der Organisation der bundesweiten Lehrveranstaltungen zugesagt

10 Verbesserte Koordination der bundesweiten Lehrveranstaltungen im Bundesministerium fiir Jugesa
Bildung, Wissenschaft und Forschung gesagt
Ubertragung der Gesamtkoordination der bundesweiten Lehrveranstaltungen an die

11 . offen
Abteilung 1l/1
Weiteres Hinwirken auf Paddagogischen Hochschulen zwecks verstarkten Angebots von Lehrver-

12 . . . . zugesagt
anstaltungen in unterrichtsfreier Zeit
Abhaltung der bundesweiten — insbesondere berufsbildenden — Lehrveranstaltungen vermehrt

13 . . . . zugesagt
in unterrichtsfreier Zeit
Weitere Konzentration der Anzahl von an die Paddagogischen Hochschulen Personal und Sach-

14 zugesagt

ressourcen zuweisenden Abteilungen im Ministerium
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Nachfrageverfahren 2017

Empfehlung

Keine Zuteilung von weiteren Tranchen bei den Budgetmitteln fur Lehrbeauftragungen und

‘ Umsetzungsgrad

15 | frihzeitige Bekanntgabe an Padagogische Hochschulen der endgiiltigen umgesetzt
Auszahlungshochstbetrage
Gemeinsam mit Padagogischen Hochschulen Ausarbeitung einer Flexibilisierung der Ressour-

16 | cenzuteilung fiir die Fort— und Weiterbildung; inhaltliche Abstimmung zwischen 6ffentlichen zugesagt
und privaten Padagogischen Hochschulen

17 Osterreichweite Evaluierung der Verschiebung des Ressourceneinsatzes zwischen Ausbildung AT
und Fort— und Weiterbildung; gegebenenfalls Ergreifen von Gegensteuerungsmafnahmen €
Gemeinsam mit Pddagogischen Hochschulen Entwicklung eines Modus zur Beriicksichtigung

18 | von Leistungen des Lehrpersonals der Padagogischen Hochschulen bei Abrechnung der zugesagt
bundesweiten Lehrveranstaltungen

19 Verstarkte Berilicksichtigung der Gesamtsicht bei der Steuerung und beim Controlling der Pada- Jugesa
gogischen Hochschulen bei Implementierung der neuen Organisationsstruktur gesagt

20 Einfihrung einer einheitlichen Kosten— und Leistungsrechnung fur Padagogische Hochschulen zugesagt
Weitere Analyse mittels Kennzahlen der Ressourcenausstattung bei den Ziel- und

21 . - zugesagt
Leistungsplangesprachen
Uberarbeitung des Lehrbeauftragtengesetzes bzw. der Einreihungsverordnung zwecks eindeu-

2 tiger Zuordnung der Lehrveranstaltungen der Pddagogischen Hochschulen in der Aus—, Fort— Jugesa
und Weiterbildung zu den Vergitungskategorien und Streichung der Vergitungen fur gesagt
Veranstaltungsleitungen

23 Analyse des Fortbildungsverhaltens der Lehrpersonen; MaRnahmen fiir Schularten mit Lehr- AV
personen ohne zufriedenstellendes Fortbildungsverhalten g

2 Lat'er"nde. Analyse der Absagen von Lehrveranstaltungen und Beriicksichtigung der Ergebnisse S
bei kiinftigen Planungen

25 Konsequente Fortsetzung des seit 2014 begonnenen Einsparungskurses umgesetzt

Padagogische Hochschule Niederdsterreich

Analyse des Fortbildungsverhaltens der Lehrpersonen; MaRnahmen fiir Schularten mit Lehr-

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

23 . .
personen ohne zufriedenstellendes Fortbildungsverhalten

2 Laufende Analyse der Absagen von Lehrveranstaltungen und Beriicksichtigung der Ergebnisse
bei kiinftigen Planungen

25 Konsequente Fortsetzung des seit 2014 begonnenen Einsparungskurses

% Verbesserter Rlickmeldeprozess der Lehrgangsleiterinnen und —leiter an Department 2
(Qualitat — Qualitatssicherung, Evaluierung)

27 Verbesserung der internen Kommunikation zwischen Ausbildung einerseits sowie Fort— und
Weiterbildung andererseits

)8 Verbesserung der Raumbewirtschaftung der eigenen Raumlichkeiten —insbesondere nach
Fertigstellung des Standorts Baden

29 | Reduktion der externen Saalmieten

30 | Attraktivierung der ,Padagogischen Sommertage”

40 Forcierung des Einsatzes von E-Learning in der Fort— und Weiterbildung

a1 Vermehrtes Achten auf Nachhaltigkeit bei Organisation von schulinternen bzw. schuliibergrei-
fenden Lehrpersonenfortbildungen

2 Vermehrtes Achten auf Nachhaltigkeit und Transferwirkung in die Unterrichtspraxis bei
Lehrveranstaltungen

43 Sensibilisierung der Lehrenden fiir die Bedeutung der Evaluation

a4 Vermehrt Lehrveranstaltungen in der unterrichtsfreien Zeit insbesondere fiir die mittleren und

hoheren Schulen

umgesetzt
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
45 Ausbau und Forcierung der Sommerinitiativen
46 | Achten auf Nachhaltigkeit der EinsparungsmaBnahmen umgesetzt

Padagogische Hochschule Steiermark

Analyse des Fortbildungsverhaltens der Lehrpersonen; MafRnahmen fiir Schularten mit

23 . . tzt
Lehrpersonen ohne zufriedenstellendes Fortbildungsverhalten umeesetz

2 Lagfe_pdet Analyse der Absagen von Lehrveranstaltungen und Beriicksichtigung der Ergebnisse e
bei kiinftigen Planungen

25 Konsequente Fortsetzung des seit 2014 begonnenen Einsparungskurses umgesetzt

31 Bei Festlegung des Lehrveranstaltungsangebots Forcierung der Lehrgdnge entsprechend der e

finanziellen Rahmenbedingungen

Systematische Befragungen aller Stakeholder; Beriicksichtigung der Ergebnisse bei
32 zugesagt
Angebotsplanung

Starkere inhaltliche und finanzielle Integration in die Padagogische Hochschule der regionalen
33 Lehrveranstaltungen; Einbeziehung der Pflichtschulinspektorinnen und —inspektoren im umgesetzt
Rahmen ihrer Koordinationsfunktion

34 | Entwicklung eines Konzepts zum Einsatz von E-Learning in der Fort— und Weiterbildung umgesetzt

Weiterentwicklung der bestehenden Ansatze zu einem effektiven Qualitdtsmanagement; fiir
35 | die Kernprozesse der Padagogischen Hochschule Festlegung von aktuellen umgesetzt
Prozessbeschreibungen

Entwicklung eines Konzepts zur Lehrgangsevaluation unter Berlicksichtigung des Aspekts der

36 Nachhaltigkeit umgesetzt

37 Uberarbeitung der Fragebégen fiir Lehrveranstaltungsevaluierungen umgesetzt
Bei Implementation des neuen Organisationsplans Sicherstellung einer Gesamtkoordination

38 . . umgesetzt
der Fort— und Weiterbildung
Separate Zuteilung der Budgetmittel fiir die bundesweiten Lehrveranstaltungen an die

39 . umgesetzt
betroffenen Institute

40 | Forcierung des Einsatzes von E-Learning in der Fort— und Weiterbildung umgesetzt
Vermehrtes Achten auf Nachhaltigkeit bei Organisation von schulinternen bzw. schuliiber-

41 . X umgesetzt
greifenden Lehrpersonenfortbildungen
Vermehrtes Achten auf Nachhaltigkeit und Transferwirkung in die Unterrichtspraxis bei

42 umgesetzt
Lehrveranstaltungen

43 Sensibilisierung der Lehrenden fir die Bedeutung der Evaluation umgesetzt
Steigerung des Angebotes an Lehrveranstaltungen in der unterrichtsfreien Zeit insbesondere

44 e . umgesetzt
fiir die mittleren und hoheren Schulen

45 Ausbau und Forcierung der Sommerinitiativen umgesetzt

46 | Achten auf Nachhaltigkeit der EinsparungsmaBnahmen umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung sagte die Umset-
zung eines GroRteils der Empfehlungen zu.

Flr die Mehrzahl dieser Empfehlungen war zur Umsetzung ein schulzentriertes Steu-
erungskonzept der Fort— und Weiterbildung sowie der Schulentwicklungsbegleitung
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durch die Padagogischen Hochschulen vorgesehen, welches allerdings noch hausin-
tern abgestimmt werden sollte. Zu diesen Empfehlungen zahlten unter anderem jene,
die Notwendigkeit der Koordination der Fort— und Weiterbildung in den padagogi-
schen Sektionen zu klaren, die Organisation der bundesweiten Lehrveranstaltungen zu
vereinheitlichen und besser zu koordinieren oder die verstarkte Gesamtsicht bei der
Steuerung und beim Controlling der Padagogischen Hochschulen zu bericksichtigen.
Betreffend die Zusage, die Anzahl an Abteilungen im Ministerium, die den Padagogi-
schen Hochschulen Personal und Sachressourcen zuweisen, weiter zu konzentrieren,
verwies das Ministerium auf die Gesprache zum Ressourcen—, Ziel—und Leistungsplan
2019 -2021.

Das Ministerium setzte auch einige Empfehlungen, wie z.B. die laufende Analyse
der Absagen von Lehrveranstaltungen und deren Berlicksichtigung bei kiinftigen
Planungen oder die konsequente Fortsetzung des 2014 begonnenen Einsparungs-
kurses, um.

Die Padagogische Hochschule Niederdsterreich und die Padagogische Hochschule
Steiermark setzten fast alle Empfehlungen des RH um.

So analysierte die Padagogische Hochschule Niederosterreich das Fortbildungsverhal-
ten der Lehrpersonen und traf MaRBnahmen fiir jene Schularten, deren Lehrpersonen
kein zufriedenstellendes Fortbildungsverhalten aufwiesen. Sie konnte die Teilnahmen
von Lehrpersonen an Fortbildungsveranstaltungen in allen Schularten steigern.

Auch die Padagogische Hochschule Steiermark setzte diese Empfehlung um und
startete im Studienjahr 2016/17 einen extern begleiteten Qualitdtsentwicklungs-
prozess ,QIF — Qualitat in der Fortbildung”.

Noch nicht umgesetzt, aber seitens der Padagogischen Hochschule Niederdsterreich
zugesagt, war die Empfehlung, das Angebot der ,Padagogischen Sommertage” zu
attraktivieren, um die relativ hohe Anzahl an Absagen (rd. 31 %) bei diesen Lehrver-
anstaltungen zu verringern. Hierfur hatte die Padagogische Hochschule Niederoster-
reich ein Projekt gestartet, das im November 2018 abgeschlossen werden sollte.

Beide Padagogischen Hochschulen teilten mit, vermehrt Lehrveranstaltungen in
der unterrichtsfreien Zeit anzubieten. Auch das Ministerium sagte zu, weiter auf
die Padagogischen Hochschulen hinzuwirken, dass Lehrveranstaltungen — insbe-
sonders die bundesweiten berufsbildenden Lehrveranstaltungen — verstarkt in der
unterrichtsfreien Zeit angeboten werden.
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Transparenz von Begiinstigungen im Korperschaftsteuerrecht mit dem Schwerpunkt
Gruppenbesteuerung; Follow—up-Uberpriifung

Bund 2017/3

Der RH lberprifte von Janner bis April 2016 (mit Unterbrechungen) beim Bundes-
ministerium fir Finanzen die Umsetzung von Empfehlungen, die er bei einer voran-
gegangenen Uberpriifung zum Thema ,Transparenz von Begiinstigungen im
Korperschaftsteuerrecht mit dem Schwerpunkt Gruppenbesteuerung” abgegeben
hatte. Das Bundesministerium fiir Finanzen hatte von insgesamt 13 Uberpriften
Empfehlungen drei vollstindig, zwei teilweise und sieben nicht umgesetzt. Die
Umsetzung einer Empfehlung konnte der RH mangels eines Anwendungsfalls nicht
Uberprifen. Ankniipfend an den Vorbericht sprach der RH zwélf Empfehlungen aus.

SE Nr. Empfehlung Umsetzungsgrad

Bundesministerium flr Finanzen

Jahrliche Erhebung der Wirkungen der Beglinstigungen im Kérperschaftsteuerrecht nach einer
1 einheitlichen und in sich konsistenten Systematik auf Basis der tatsachlichen Sachverhalte;
Bericht dariiber an Nationalrat

2 Abgleich dieser Angaben mit den Werten in der Transparenzdatenbank zugesagt

Offenlegung der Schatzungsmethoden bei allenfalls notwendigen Schatzungen der Wirkungen
3 von Steuerbegiinstigungen flir die Angaben zu den indirekten Férderungen in den Forderungs-
berichten; bei unsicherer Datenlage Angabe einer statistischen Bandbreite

In den Forderungsberichten des Bundes moglichst vollstandige, zumindest geschatzte, betrags-
4 maRige Information bei allen Steuerbegtinstigungen Uber die geleisteten Einnahmenverzichte

des Bundes
5 Quantitative und qualitative Zielvorgaben mit messbaren Indikatoren auch fir die — bereits
bestehenden — Beglinstigungen im Korperschaftsteuerrecht
6 Eindeutige Formulierung der Ziele im Zusammenhang mit Beglinstigungen im Kdérperschaft-
steuerrecht zwecks Uberpriifung und aktiver Steuerung der Zielerreichung und der Wirkungen
7 Gesamtkonzept fiir Untersuchungen der Zielerreichung und der Wirkungen der
Steuerbeglnstigungen
Regelmalige und umfassende Evaluierung, ob die Beibehaltung der Beglinstigung zur Ziel-
3 erreichung notwendig ist, ob die beabsichtigten Wirkungen erreicht wurden bzw. ob der mit
dem Vollzug verbundene Verwaltungsaufwand in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Ergebnissen steht
9 Hinwirken auf Evaluierungen der Steuerbegtinstigungen vor einer allfalligen Verlangerung zugesagt
10 RegelmalRige umfassende Wirkungsanalysen und Erfolgskontrollen im Zusammenhang mit
Steuerbeglinstigungen
Kritische Durchforstung und Evaluierung der bestehenden Begiinstigungen mit dem Ziel eines
11 zugesagt

transparenten, einfachen und verstandlichen Kérperschaftsteuerrechts

Umfassende Evaluierung des Systems der Gruppenbesteuerung in Hinblick auf das damit
12 | verbundene Abgabenrisiko und den hohen Verwaltungsaufwand durch die Abgabenbehorden;
Kosten—Nutzen—Analyse im Interesse der Steuerzahlerinnen und Steuerzahler
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Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Das Bundesministerium fiir Finanzen setzte keine einzige Empfehlung des RH um;
vielmehr blieben drei Viertel der Empfehlungen offen, bei einem Viertel sagte das
Ministerium die Umsetzung zu.

Es verabsdaumte dadurch, zu erheben, ob die Steuerbeglinstigungen im Korper-
schaftsteuerrecht, die fast ausschlieBlich unbefristet galten, immer noch benétigt
werden, um die urspriinglich beabsichtigten Ziele zu erreichen, oder ob der ganzli-
che Wegfall, Anderungen oder Alternativen zweckmaRiger wéren.

Es fehlte weiterhin ein Gesamtkonzept hinsichtlich der Steuerbeglinstigungen und
deren Ziele und Wirkungen.

Ebenso unterlieB es das Ministerium, den Nationalrat und die interessierte Offent-
lichkeit Gber die Hohe der mit den Steuerbeglinstigungen verbundenen Steueraus-
falle zu informieren. Damit kam es aber seiner haushaltsrechtlich normierten
Informationspflicht gegenliber dem Nationalrat nicht nach, weil die diesbezlgli-
chen Forderungsberichte im Kapitel zur Korperschaftsteuer keine einzige zahlen-
maRige Angabe Uber das Ausmal} der Steuerbegiinstigungen enthielten.

Aufgrund dieser Versaumnisse des Ministeriums standen dem Gesetzgeber somit
keine validen Entscheidungsgrundlagen hinsichtlich des Weiterbestands oder der
Neueinfiihrung von Beglinstigungen im Korperschaftsteuerrecht zur Verfligung.
Dies ware jedoch im Hinblick auf die vom Ministerium im Nachfrageverfahren
angekindigte Steuerentlastungsreform 2020 unabdingbar.
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Personalbewirtschaftung des Bundes mit dem Schwerpunkt Personalplan
Bund 2017/5

Der RH Uberpriifte von August 2015 bis Marz 2016 im Bundeskanzleramt die Erstel-
lung des Personalplans sowie im Bundeskanzleramt, im Bundesministerium fir
Finanzen, im Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen, im Bundesministe-
rium fir Verkehr, Innovation und Technologie sowie im Bundesministerium fir
Justiz die Personalbewirtschaftung mit dem Schwerpunkt Personalplan, um u.a.
den Personalplan zur Bewirtschaftung, Steuerung und Begrenzung des Personal-
stands an Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbediensteten des Bundes zu

beurteilen. Der Bericht enthielt 25 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung Umsetzungsgrad

Bundesministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

Bedachtnahme in Zielvereinbarungen mit ausgegliederten Unternehmen auf Ausbildungs-

2 platze fur Lehrlinge

Bundesministerium flr Finanzen

17 | Auflésung der freien Dienstvertrage mit ehemaligen Fiihrungskraften des Ressorts umgesetzt

18 | Tatsachliche Wahrnehmung der in der Geschaftseinteilung festgelegten Zustandigkeiten offen

Priifung der Einrichtung einer technischen Funktionalitdt im Personalmanagement—System fiir

21 . . . zugesagt
Sicherstellung der Einhaltung der Personalcontrollingpunkte e

2 Evaluierung der Moglichkeit der Kennzeichnung der fiir Kollektivvertragsbedienstete des R —
Bundes anfallenden Personalauszahlungen haushaltsrechtlich als Personalaufwand &

23 Regierungsvorlage zur transparenten und klaren Regelung der Rahmenbedingungen fir offen
Nutzung von freien Dienstvertragen und Arbeitskrafteliberlassungen durch den Bund

24 | Evaluierung der Moglichkeiten fur eine verbesserte zentrale Personalkapazitatssteuerung offen
Bedachtnahme in Zielvereinbarungen mit ausgegliederten Unternehmen auf Ausbildungs-

25 umgesetzt

platze fir Lehrlinge

Bundesministerium fur 6ffentlichen Dienst und Sport

Im Personalplan Beschreibung des Personalstands des vergangenen Jahres nicht nur mit Voll-
beschaftigtendquivalenten, sondern auch durch Anzahl der Personen; Erganzung des Personal-

plans um Ubersicht mit dem Stand aller Personen mit einem Beschaftigungsverhaltnis zum
Bund

) Im Planstellenverzeichnis 1b (ausgegliederte Rechtstrager) Erganzung der tatsachlich eingesetz-
ten Personalkapazitaten in Form der Vollbeschaftigtenaquivalente

3 Entwicklung eines geeigneten Indikators (Kennzahl) zur Messung der MaRRnahme ,,Personal-

plan NEU fir eine effiziente Personalbewirtschaftung des Bundes”

Einvernehmen mit Bundesministerien tber die von § 44 Abs. 9 Bundeshaushaltsgesetz 2013
4 umfassten und im organisatorischen oder finanziellen Einflussbereich des jeweiligen Bundes- zugesagt
ministeriums stehenden Einrichtungen

Sicherstellung der Meldung der Vollstandigkeit der gemaR § 44 Abs. 9 Bundeshaushalts-
gesetz 2013 zu meldenden Daten; Veroffentlichung dieser in konsolidierter Form

umgesetzt

Regierungsvorlage zur Anderung des § 205 Richter— und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz zur
6 Beschrankung der Ernennungen von Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalten im Bereich der offen
Zentralstelle des Justizministeriums
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Empfehlung

Verwendung der ermittelten Einsparungszahlen nicht als alleinige Grundlage fiir die Festlegung
von Einsparungszielen: Initiierung und Begleitung einer detaillierten Aufgaben— und Prozesskri-
tik sowie einer Personalbedarfsanalyse in den Ressorts

‘ Umsetzungsgrad

offen

Erarbeitung eines Konzepts flr eine Produktivitdtssteigerung

offen

Beriicksichtigung der alterslastigen demografischen Verteilung des Bundespersonals bei kiinfti-
gen Konsolidierungsvorgaben betreffend Personalstand

zugesagt ‘

10

Flr Zentralstellen Einrichtung der Moglichkeit eines strukturierten Abteilungsaufbaus mit stan-
dardisierten Arbeitsplatzen des Allgemeinen Verwaltungsdienstes; Neubewertung eines einzel-
nen Arbeitsplatzes danach nur noch bei Abweichung von standardisierten Arbeitsplatzen;
Standardisierung als wesentliche Verwaltungsvereinfachung bei inhaltlicher Neuausrichtung
eines Arbeitsplatzes oder bei Organisationsanderungen als Unterstiitzung der im Personalplan
durch variable Pools vorgesehenen Flexibilisierung als Forderung der Mobilitdt der Bedienste-
ten innerhalb des Bundes

11

Auflésung des ADV-Sondervertragsschemas und der entsprechenden Planstellenkontingente
im Personalplan; Aktualisierung der zugehorigen ADV—-Arbeitsplatzbewertungen auch im
Hinblick auf die Aufrechterhaltung der Attraktivitdt des Bundes als Arbeitgeber fiir ADV—
Mangelberufe und Uberfiihrung dieser neuen Arbeitsplatze in das Schema des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes

zugesagt

12

Darstellung der tatsachlichen Anzahl der Ausbildungsverhaltnisse ,Lehrlinge” durch ergan-
zende Ubersicht im Personalplan, strukturiert nach den Untergliederungen fiir das vorangegan-
gene Finanzjahr

13

Darstellung der tatsachlichen Anzahl der Ausbildungsverhéltnisse ,Verwaltungspraktika“ durch
ergianzende Ubersicht im Personalplan, strukturiert nach den Untergliederungen fiir das voran-
gegangene Finanzjahr

14

Darstellung der tatsachlichen Anzahl der Ausbildungsverhéltnisse , Rechtspraktika” durch
ergianzende Ubersicht im Personalplan fiir das vorangegangene Finanzjahr

15

Zentrale Ubersicht Giber die in den einzelnen Ressorts bestehenden Kollektivvertrige

16

Darstellung der Anzahl der nach Kollektivvertragen beim Bund Beschéftigten durch erganzende
Ubersicht im Personalplan, strukturiert nach den Untergliederungen fiir das vorangegangene
Finanzjahr

21

Priifung der Einrichtung einer technischen Funktionalitdt im Personalmanagement—System fiir
Sicherstellung der Einhaltung der Personalcontrollingpunkte

zugesagt ‘

22

Evaluierung der Moglichkeit der Kennzeichnung der fir Kollektivvertragsbedienstete des
Bundes anfallenden Personalauszahlungen haushaltsrechtlich als Personalaufwand

23

Regierungsvorlage zur transparenten und klaren Regelung der Rahmenbedingungen flr
Nutzung von freien Dienstvertrdgen und Arbeitskrafteliberlassungen durch den Bund

24

Evaluierung der Moglichkeiten fiir eine verbesserte zentrale Personalkapazitdtssteuerung

25

Bedachtnahme in Zielvereinbarungen mit ausgegliederten Unternehmen auf Ausbildungs-
platze fur Lehrlinge

Bundes

ministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz

19

Erbringung der gemaR Bundesfinanzrahmengesetz 2017 bis 2020 und gemaR den bisher
einvernehmlichen Ministerratsbeschliissen vorgesehenen Personaleinsparungen ab 2017

umgesetzt

20

Moglichst keine Dienstzuteilungen von Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalten in die Zentralstelle

offen

25

Bedachtnahme in Zielvereinbarungen mit ausgegliederten Unternehmen auf Ausbildungs-
platze fir Lehrlinge

offen

Bundes

ministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie

25

Bedachtnahme in Zielvereinbarungen mit ausgegliederten Unternehmen auf Ausbildungs-
platze fir Lehrlinge

umgesetzt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Von den 21 an das vormals zustandige Bundeskanzleramt ergangenen Empfehlungen
setzte das nunmehr zustdndige Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport
eine Empfehlung um und sagte die Umsetzung von vier weiteren zu. So wurde durch
die weitgehend erfolgte Erfassung des Personalstands samt Personalaufwand der im
Einflussbereich des Bundes stehenden Einrichtungen (gemaR § 44 Abs. 9 Bundeshaus-
haltsgesetz 2013) die Grundlage fir ein entsprechendes Monitoring geschaffen. Die
zugesagte Berlicksichtigung der alterslastigen demografischen Verteilung des Bundes-
personals bei kinftigen Konsolidierungsvorgaben betreffend den Personalstand
kénnte den Anstieg des Durchschnittsalters hintanhalten. Bei der Umsetzung der 16
noch offenen Empfehlungen ware z.B. bei kiinftigen Personaleinsparvorgaben die
konkrete Ausgangslage jedes Ressorts zu berlicksichtigen bzw. waren Analysen zum
Personalbedarf, zu begleitenden Aufgabenreformen oder Aufgabenreduzierungen
anzustellen.

Das Bundesministerium flir Finanzen setzte von sieben Empfehlungen drei um und
sagte eine weitere Umsetzung zu. Dadurch wurden z.B. freie Dienstvertrage mit
ehemaligen Flihrungskraften des Ressorts reduziert und die Moglichkeit evaluiert, die
Personalauszahlungen fir Kollektivvertragsbedienstete des Bundes haushaltsrechtlich
als Personalaufwand zu kennzeichnen, indem von den Ressorts im Anlassfall eigene
Konten eingerichtet werden kdnnen. Von den drei noch offenen Empfehlungen war
eine bereits zugesagte Umsetzung aufgrund der organisatorischen Anderungen des
Ressorts durch die Bundesministeriengesetz—Novelle 2017 noch ungewiss, die zwei
weiteren wiirden zentrale Vorgaben beziiglich der Personalkapazitdten der vom § 67
Bundeshaushaltsgesetz 2013 umfassten Einrichtungen ermoglichen sowie transpa-
rentere und klarere Rahmenbedingungen fir freie Dienstvertrage und Arbeitskrafte-
Uberlassungen durch den Bund schaffen.

Das Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz setzte
eine von drei Empfehlungen um. Nach Angabe des Ministeriums habe es die im
Bundesfinanzrahmengesetz vorgesehenen und im Ministerrat beschlossenen Perso-
naleinsparungen im Ressort umgesetzt.

Die Umsetzung der zwei noch offenen Empfehlungen, einerseits beziiglich der Dienst-
zuteilungen von Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwal-
ten in die Zentralstelle, andererseits hinsichtlich der Zielvereinbarungen mit
ausgegliederten Unternehmungen beziiglich Ausbildungsplatzen fir Lehrlinge, wiirden
finanzielle Einsparungen und vermehrt Lehrlingsarbeitsplatze mit sich bringen.

Die Empfehlung beziiglich der Ausbildungsplatze fiir Lehrlinge wurde vom Bundesmi-
nisterium fir Verkehr, Innovation und Technologie umgesetzt, vom Bundesministe-
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rium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz mit der Begriindung
der Selbststandigkeit der ausgegliederten Rechtstrager noch nicht.
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Sanierung des Parlamentsgebaudes — Vertiefter Vorentwurf
Bund 2017/6

Der RH Uberprifte von November 2015 bis Marz 2016 in der Parlamentsdirektion
den Stand der Sanierung des Parlamentsgebaudes, um — aufbauend auf der ersten
Uberpriifung der Sanierung des Parlamentsgebiudes (Reihe Bund 2012/11) — den
Projektablauf ab dem Jahr 2012 bis zur Freigabe des Vertieften Vorentwurfs durch
die Prasidentin des Nationalrats bzw. der zeitgleichen Griindung der Parlamentsge-
baudesanierungsgesellschaft m.b.H. im November 2015 zu beurteilen. Der Bericht
enthielt 40 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Parlamentsdirektion |

Entsprechende Regelungen im Organisations— und Projekthandbuch Uber Sicherstellung des

1 - . . . umgesetzt
Vier—Augen—Prinzips auch bei Sonderfdllen

2 Zeitnahe Fortschreibung und Genehmigung des Organisations— und Projekthandbuchs umgesetzt

3 Bei mangelhafter oder verspateter Leistungserbringung Aufforderung des Auftragnehmers Jugesa
— gegebenenfalls unter Fristsetzung — zur vertragsgemaRen Leistungserbringung gesagt
Berlicksichtigung der von der Begleitenden Kontrolle in ihrem vierten Quartalsbericht 2015

4 - . . zugesagt
zusammengefassten Empfehlungen fiir die weiteren Projektphasen
Aufkldrung der Nutzer (iber Gefahr erheblicher Mehrkosten bei Anderungen in fortgeschritte-

5 . . umgesetzt
nen Planungsphasen oder wahrend der Bauausfiihrung
Im Organisations— und Projekthandbuch Definition der jeweils zu erbringenden Priiftiefe zur

6 Sicherstellung des Vier—Augen—Prinzips hinsichtlich sdmtlicher Priifaspekte (vertraglich, sach- umgesetzt
lich, rechnerisch, formal); externe Beratungsleistungen in so geringem Umfang wie moglich

7 Einhaltung der vereinbarten und im Organisations— und Projekthandbuch dargestellten VT
Prozesse; Anderung nicht praktikabler Prozesse oder Fristen im Projekt g

8 Ausweis samtlicher durch das Projekt Sanierung Parlamentsgebaude ausgeloster Kosten offen

9 Darstellung der Kostenprognose unabhangig von der gesetzlich festgelegten Budgetobergrenze umgesetzt

10 Vergleich der festgelegten Budgets fiir Leistungsbereiche bzw. Projektphasen laufend und vor A —
allem nach Abschluss der Projektphase mit den Ist—Kosten &

11 | Ausarbeitung von Szenarien zur Reaktion auf etwaige Terminverzogerungen umgesetzt
Einforderung und Kontrolle einer zeitnah erstellten durchgédngigen und tibersichtlichen Kosten-

12 . umgesetzt
verfolgung von der Projektsteuerung
Fir Umschichtungen in Kostenverfolgung bzw. Kostenschatzung und vor allem Umschichtun-

13 | gen aus Reserven Einholung von Beschliissen durch den Aufsichtsrat und die Geschéftsfiihrung umgesetzt
der Projektgesellschaft
Fiihrung einer Ubersichtsliste {iber freigegebene Terminpline; Angabe der Griinde, méglicher

14 | Auswirkungen und MalRnahmen zur Gegensteuerung — besonders bei Verzogerungen am umgesetzt
kritischen Weg
Besonderes Augenmerk auf Erbringung der vertraglich vereinbarten Leistungen des General-

15 . umgesetzt
planers und der Projektsteuerung

16 | Rechtzeitiges Treffen von Entscheidungen in nachvollziehbarer Art und Weise zugesagt
Gewahrung der Planungssicherheit — rechtzeitige Bekanntgabe von erforderlichen Vorgaben,

17 . S . . . zugesagt
keine Projektanderungen —im weiteren Projektablauf
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Kiinftig bereits bei Priifung und Freigabe der Entwurfsplanung Anlegen eines strengeren
MalRstabs als bisher und Nutzung vertraglich vereinbarter Manahmen (wie Pdnale) sowie

18 | anderer SanktionierungsmaRnahmen, verstarktes Achten auf Einhaltung der Vertrage der umgesetzt
Konsulenten, bei der Durchsetzung der Rechte gegentiber Dritten Einsatz aller erforderlichen
Mittel
Unter denkmalpflegerischen Gesichtspunkten zeitgerechte und umfassende Untersuchung des

19 umgesetzt
Bestands
Eigene Suche nach Einsparungspotenzialen — nach Malgabe der eigenen Ressourcen — bzw.

20 | von Auftragnehmern (Generalplaner, Projektsteuerung und Begleitende Kontrolle) laufende offen
Einforderung moglicher Einsparungspotenziale
Insbesondere hinsichtlich Qualitat der Kostenermittlung und Lukrierung von Einsparungs-

21 potenzialen vermehrtes Zurtickgreifen auf das Know—how der zugesagt
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.

2 Frihzeitige Entscheidung tiber Abwurfpakete vor allem unter Bedachtnahme auf die zuneh- .
mend detailliertere Planung und Kostenermittlung g
Datierung und bersichtliche Darstellung von Entscheidungen im Sinne der Nachvollziehbarkeit

23 umgesetzt
und Transparenz

2 Im Zuge der weiteren Planungen zum Ausbau des Lokals Il nochmalige Beurteilung der N
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit und rasche Entscheidung g

25 Treffen von Investitionsentscheidungen prinzipiell auf Basis von Sparsamkeits—, ZweckmaRig- S —
keits— und Wirtschaftlichkeitskriterien &
Sicherstellung der Nachverfolgung von Auftragen aus Projektgremien durch geeignete

26 . ) . umgesetzt
MafRnahmen, etwa in Form einer To—Do—Liste
Evalui 7 o ' - £ .

27 \./alfuert'mg der Zuordenbarkeit nicht bzw. zu spat vorgelegter Entscheidungsgrundlagen TR
hinsichtlich Lebenszykluskosten

28 | Anstreben einer Schadloshaltung an den Konsulenten etwa bei Mehrkosten umgesetzt

29 Besonderes Augenmerk auf Einhaltung der Vertrage der Konsulenten; gegebenenfalls recht- T
zeitige Einforderung von Leistungen =

30 Moglichst friihzeitige Entscheidung sowohl tber die kiinftige Nutzung als auch tber die .
Besiedelung des Parlamentsgebaudes zwecks Planungssicherheit g
Evaluierung nicht oder mangelhaft erbrachter Leistungen; Schadloshaltung im Falle von

31 . N . .. umgesetzt
mangelhafter Leistungserbringung (in der Sphare der Konsulenten)

32 | Evaluierung der Gewichtung der fiir die Abgeordneten vorgesehenen Flachen umgesetzt

33 | Achten auf Einhaltung von vertraglich vereinbarten Leistungen umgesetzt
Hinsichtlich der Brandschutzplanung weiterhin Achten auf mogliche Varianten in baulicher,

34 . . ) . umgesetzt
anlagentechnischer oder organisatorischer Sicht
Durchfiihrung einer Schad— und Storstoffanalyse und Beriicksichtigung allfalliger sich daraus

35 . umgesetzt
ergebender Kosten in der Planung
Auch flr die weiteren Projektphasen bzw. fiir die Projektgesellschaft Implementierung einer

36 . - umgesetzt
internen Vergaberichtlinie
Ergdnzung der bestehenden Verfahrensanweisungen um eine nach Wertgrenzen differenzierte

37 . ) . umgesetzt
Verpflichtung zur Einholung von Angeboten bei Direktvergaben

38 Auch in Hinblick auf Hereinnahme der Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. in die Projekt- R —
gesellschaft Durchfiihrung der Vergabeverfahren vermehrt mit eigenen Ressourcen &

39 | Uberpriifung der Vertragsunterlagen vor der Aussendung der Unterlagen umgesetzt
Anpassung der Struktur der Archivierung der Originalangebote an den Vergabeprozess;

40 - L . umgesetzt
vollstandige Archivierung der Bewerbungsunterlagen sowie der Angebote
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Fazit (auf Basis der Angaben der tGberpriften Stelle)

Die Parlamentsdirektion setzte den Giberwiegenden Teil der Empfehlungen des RH
um bzw. sagte deren Umsetzung zu. Lediglich zwei Empfehlungen blieben offen.

Die umgesetzten bzw. zugesagten Empfehlungen betrafen u.a. Regelungen im
Organisations— und Projekthandbuch tiber die Sicherstellung des Vier—Augen—Prin-
zips, die Definition der zu erbringenden Priftiefe betreffend die Prifung von Teil—
und Schlussrechnungen sowie von Mehrkostenforderungen, die Einhaltung von
definierten Prozessen sowie MaRnahmen, die geeignet sind, die Bauherrnfunktion
vollinhaltlich wahrzunehmen. Dazu zahlen die Empfehlungen des RH zur Sicherstel-
lung der Nachverfolgung von Auftragen aus Projektgremien, etwa in Form einer
To—Do-Liste, zeitnah erstellter durchgangiger und lbersichtlicher Kostenverfolgun-
gen und die Einholung von Beschliissen durch den Aufsichtsrat und die Geschafts-
fihrung der Projektgesellschaft bei Umschichtungen von Reserven in der
Kostenverfolgung.

Offen blieben die Empfehlungen des RH, samtliche durch das Projekt Sanierung des
Parlamentsgebdudes ausgeldste Kosten auszuweisen sowie die eigene Suche nach
Einsparungspotenzialen bzw. deren laufende Einforderung von Auftragnehmern
und Auftragnehmerinnen.
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Compliance im Vergabe— und Personalbereich in der Sozialversicherung

Bund 2017/7

Der RH (iberprifte von Juni bis Dezember 2015 das Thema Compliance im Vergabe—
und Personalbereich in der Sozialversicherung, konkret in der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt, der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter und der
Pensionsversicherungsanstalt. Die Prifung erfolgte gemaR Art. 126b Abs. 4 Bundes—
Verfassungsgesetz aufgrund eines Antrags gemalR § 99 der Geschaftsordnung des
Nationalrats der Abgeordneten Schwentner, Miickstein, Freundinnen und Freunde
vom 24. April 2015. Dabei beurteilte er RechtmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirt-
schaftlichkeit wesentlicher ausgewahlter Prozesse in den Bereichen Compliance
Management, Leistungsgewahrung im Kur—und Rehabilitationswesen, Beschaffung
nicht prioritarer Dienstleistungen, insbesondere im Rehabilitationswesen, Beschaf-
fung prioritarer Produkte und Dienstleistungen und Personalwirtschaft. Der Bericht
enthielt 120 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Treffen von Vorkehrungen fiir Unabhangigkeit der Mitglieder der Kontrollversammlung; Sicher-

3 stellung ihrer Mindestqualifikation; angemessenes Verhaltnis zwischen Aufgabenwahrneh-
mung und Ressourceneinsatz

3 Hinwirken auf ein zwischen Sozialversicherung und Landern abgestimmtes und verbindliches T
Verfahren zur Bedarfsplanung und —priifung &

18 Regelungen Uber eine feste Geschéftseinteilung flr die Bearbeitung von Kur— bzw.
Rehabilitationsantragen
Nutzen der vorhandenen Daten fiir Auswertungen Uber die Inanspruchnahme von Kur—und

19 | Rehabilitationsaufenthalten nach Dienstgebern bzw. Wirtschaftssektoren und fiir Evaluation offen
der Leistungen und gezielte Praventionsarbeit
Bessere Abstimmung der MaRnahmen zur Vermeidung einer GbermaRigen Inanspruchnahme

20 . “ offen
von Kuren (,,2 in 5-Regel)

21 | Auswahl der Anbieter von Rehabilitationsaufenthalten nach sachlichen Kriterien

2 Bei Stellungnahmen zum Bedarfspriifungsverfahren von Rehabilitationseinrichtungen Eingehen offen
auf die konkreten Fragestellungen des jeweiligen Landes und Begriindung der Ausfiihrungen
AusschlieBliche Nutzung von Rahmenvertragen fiir Rehabilitationsleistungen; bilaterale

23 - . w zugesagt
Vertrage nur bei besonderen Umstanden
Klare Kennzeichnung der Vertrage mit Anbietern von Rehabilitationsleistungen als Verrech- .

24 . . keine Angabe
nungs— oder Leistungsvertrige

25 Aufnalhme ellner Rggelung Uber San!(fuor?en be'l VerstoRen gegen die Leistungsvorgaben in keine Angabe
Vertragen mit Anbietern von Rehabilitationsleistungen
Erstellung von aktuellen Kalkulationen als Grundlage fiir die Tarife fir Kuren und Rehabilitation; .

26 . . keine Angabe
Gleichbehandlung aller Anbieter
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Gliederung der bestehenden Vertragslage bei nicht prioritdren Gesundheitsdienstleistungen im

27 Hinblick auf die bestehenden vergaberechtlichen Kategorien und Risikoanalyse nach vergabe- Jugesa
rechtlichen Kriterien; Klarheit Gber die abgeschlossenen Vertrage hinsichtlich ihrer Einordnung gesagt
als Dienstleistungs—, Liefer—, Konzessions— oder Verrechnungsvertrag
Verfolgung eines systematischen Compliance—Ansatzes und Einrichtung eines Compliance

40 zugesagt
Management Systems
Im Compliance Management System Festlegung von Strategien und Zielen, Definition von

41 Risikobereichen sowie Vorsehen von MaRBnahmen zur Sicherstellung der Compliance und einer zugesagt
Systematik der Evaluierung der Zielerreichung

2 Bei ErsteIIu[lg fier R|S|!<obel:|rtellung flr ein Compliance Management System Berlicksichtigung keine Angabe
der grundsatzlichen Finanzierungsstruktur

43 | Klare Regelung zu strategischen Managementaufgaben

44 | Geeignete Kontrollvorgédnge fiir Entscheidung operativer Fragen

45 Festlegung klarer Regelungen in den Kontrollversammlungen tber Voraussetzungen einer
Entlastung des Vorstands

6 Sicherstellung einer der Bedeutung der Entlastung des Vorstands entsprechenden Abdeckung
und Priftiefe der Prifungen der Kontrollversammlung

47 | Erlassung einer Revisionsordnung und Genehmigung von Vorstand und Kontrollversammlung zugesagt

48 | Ausreichende Uberpriifung grundsatzlich aller Entscheidungen durch die Innenrevision keine Angabe

49 | Verstarkt risikoorientierter Ansatz fiir Priifungsauswahl der Innenrevision zugesagt
Bei Einri . . Beriicksichti .

50 ei Einrichtung eines Compliance Management Systems Beriicksichtigung auch der internen A
Verwaltung

51 Konkretisierung der Meldepflicht im Rahmen des Compliance Management Systems zugesagt

52 Installierung eines Compliance Officers mit ausreichenden Befugnissen und eines A
Whistleblower—Systems g
Jahrlich eine SAP—Systempriifung zwecks Aufdecken etwaiger Fehlkonfigurationen und

53 umgesetzt
Schwachstellen

54 | Gleichbehandlung aller Kur— und Rehabilitationsantrage

55 | Auswertbare Dokumentation der Entscheidungen in Kur— und Rehabilitationsangelegenheiten offen

56 .Zugrundelegu.rjng von Normkosten bei der Nutzung von einheitlichen Tarifen, Einzelkosten nur keine Angabe
in Ausnahmefallen
B . . . Beri e E . ]

57 g’schgffungscontronlllmg mit regelmaRigen Auswertungen und Berichten an die Entscheidungs Ve
tragerinnen und —trager
Stérkere organisatorische Bliindelung der Beschaffungen und klarere Verteilung der Zustandig-

58 . offen
keiten zu Beschaffungen

59 | Durchgéngig automationsunterstiitzte Beschaffungen und dabei vergleichbare EDV-Auswertungen zugesagt
Uberarbeitung der internen Vorgaben zu Beschaffungen durch klarere, tibersichtlichere und

60 . zugesagt
anwenderfreundlichere Gestaltung
Anpassung der internen Dienstanweisungen betreffend Berechnung des Auftragswerts bei

61 Vergaben; Sicherstellung einer korrekten Berechnung des Auftragswerts; bei Beschaffungs- ST
volumina liber dem Schwellenwert fiir Direktvergaben Durchfiihrung eines dem Bundes- &
vergabegesetz entsprechenden Verfahrens
Uberarbeitung der internen Vorschriften zur Einholung von Vergleichsangeboten und Fest-

62 . . offen
legung der Anzahl der einzuholenden Vergleichsangebote

63 Einhaltung der internen Vorgaben zur Einholung von Vergleichsangeboten bei Direktvergaben; Jugesa
Dokumentation und Kontrolle dieser Prozessschritte gesagt
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Empfehlung

‘ Umsetzungsgrad

Auch bei Direktvergaben Sicherstellung des Vorliegens der Befugnis, Leistungsfahigkeit und

64 | Zuverlassigkeit der Auftragnehmenden sowie der Erfiillung der gesetzlichen Auflagen durch die umgesetzt
Lieferanten; Dokumentation der Ergebnisse dieser Uberpriifung fiir alle beschaffenden Stellen

65 | Schriftliche Erteilung der Auftrage umgesetzt
Bei Dauerschuldverhaltnissen regelmaRige Prifung der Angemessenheit der Konditionen;

66 . umgesetzt
gegebenenfalls neue Ausschreibungen
Kl ische Ziel fur Beschafft itative Vi ImaRi

67 a‘\Vre strategische Zielsetzung fiir Beschaffungen, quantitative Vorgaben und regelmaRige T
Prifungen

68 | Vermehrte Nutzung der Moglichkeiten zentraler Beschaffung zugesagt
Bei Beschaffungen vermehrtes Heranziehen der Konditionen der externen Beschaffungsdienst-

69 . L . umgesetzt
leister als MalRgabe fir die Beschaffungsentscheidung

70 | Entwicklung eines tragerweiten Risikomanagementsystems flir Beschaffungen zugesagt

71 Sicherstellung ausreichender Kapazitaten fir Ex—post—Priifungen der Beschaffungen; risiko- Jugesa
orientierte Festlegung des durch Priifungen abzudeckenden Umfangs und der Priftiefe gesagt

72 | Vollstandige Umsetzung der Empfehlungen der Innenrevision keine Angabe
Im Rahmen eines Compliance Management Systems Festlegung der Verfiigbarkeit von

73 . . . umgesetzt
Compliance—relevanten Daten im Personalbereich
Verbindliche Vorgaben fiir Stellenausschreibung und —besetzung; Vereinheitlichung der

74 « . . umgesetzt
Prozessabldufe und Weiterentwicklung der Prozesselemente
Vervollstandigung der Stellenbeschreibungen; Erstellung verbindlicher Regelungen tiber

75 | inhaltliche Ubereinstimmung zwischen Stellenbeschreibung und Stellenausschreibung und umgesetzt
Uberwachung der Einhaltung

76 Verstarkte interne und externe Bekanntmachung offener Stellen; grundsatzlich externe SN
Ausschreibung von Fiihrungsfunktionen ab Ebene von Abteilungsleitungen &

77 | Einheitliche Prozesse zur Personalauswahl und zur Dokumentation der Auswahlentscheidung umgesetzt

78 | Nutzung der Spielraume bei Gewahrung von Fiihrungszulagen nach sachlichen Kriterien umgesetzt

79 Sondervertrage nur in Ausnahmeféllen; bei Anrechnung von Vordienstzeiten Orientierung am Jugesa
konkreten Bedarf und an Anforderungen einer sparsamen Verwaltung gesagt
Nur in unbedingt erforderlichen Ausnahmefallen Verzicht bei laufenden Bezligen auf Dienst-

80 . . zugesagt
leistung von Bediensteten
Fir alle Bereiche verbindliches Entlassungsmanagement mit zentral dokumentierten

81 umgesetzt
Malnahmen

82 Regelung iiber Ausschluss einer Uber— bzw. Unterordnung zwischen Personen mit familidrem T
Naheverhaltnis auch im Vertretungsfall &
Laufende Erhebung und gesammelte Dokumentation bestehender und neuer familiarer Nahe-

83 | verhaltnisse unter Bediensteten; Vorlage an Personalausschuss; Implementierung in ein zugesagt
Compliance Management System

84 Im Rahmen eines Compliance Management Systems Risikoanalyse zu Unvereinbarkeiten bei .
Nebenbeschaftigungen; Treffen allgemeiner Regelungen liber Unvereinbarkeiten g

85 | Gehalt der Bediensteten entsprechend der Einreihung der ausgetibten Funktion zugesagt

86 | Tragerweit einheitliche Vorgehensweise bei Bedarfsmeldung im Beschaffungsprozess zugesagt

87 | Fur Priftatigkeit der Innenrevision Erhdhung der Personalausstattung umgesetzt
Liickenlose Erfassung und zentrale elektronische Datenbankauswertbarkeit der

88 vper umgesetzt
Nebenbeschaftigungen

97 Aktualisierung des Berechtigungskonzepts flr Finanzbuchhaltung; Erstellung von Unterlagen Jugesa
zur Einhaltung des Funktionstrennungsprinzips gesagt

98 Klare Regelung der Vergabezustandigkeiten offen
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Empfehlung

‘ Umsetzungsgrad

99 Erforderliche Genehmigungen vor der Leistungserbringung zugesagt
100 | Einhaltung der Compliance—relevanten Vorgaben im Personalbereich | zugesagt
101 | Die laut Dienstordnung mogliche Hoherreihung nur in begriindeten Einzelfallen
Bundesministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
Im Rahmen der Aufsichtstatigkeit Hinwirken auf Einflihrung eines addquaten Compliance
1 e ) . zugesagt
Management Systems bei Sozialversicherungstragern
) Im Rahmen der Aufsichtstatigkeit Gber die Sozialversicherungstrager Hinwirken auf klare -
Regeln fiir Voraussetzungen einer Entlastung des Vorstands g
Treffen von Vorkehrungen fir Unabhéngigkeit der Mitglieder der Kontrollversammlung; Sicher-
3 stellung ihrer Mindestqualifikation; angemessenes Verhaltnis zwischen Aufgabenwahrneh- zugesagt
mung und Ressourceneinsatz
4 Hinwirken auf eine ausdriickliche gesetzliche Regelung der Einrichtung, Kompetenz, Aufgaben-
stellung und Unabhangigkeit der Innenrevision in Sozialversicherungstragern
5 Hinwirken auf eindeutige Begriffe und eine verbesserte rechtliche Regelung der Zustandigkei-
ten fur Rehabilitation und Gesundheitsvorsorge
6 Hinwirken auf eine klare Definition von Kur und Rehabilitation bzw. Anpassung der Rechts-
grundlagen fir zielgenaue Vollziehung
7 Veranlassung einer getrennten Darstellung des Gesamtaufwands fiir Kuren und Rehabilitation T
in den Weisungen zu den Rechnungsvorschriften bzw. in den statistischen Weisungen g
Hinwirken auf ein zwischen Sozialversicherung und Landern abgestimmtes und verbindliches
8 . umgesetzt
Verfahren zur Bedarfsplanung und —prifung
Verbesserung der Datengrundlagen fiir Entscheidung Gber Antrage auf Kur— und Rehabilitati-
9 onsverfahren durch Verlagerung der Zustandigkeit von der Pensions— auf die Krankenversiche- zugesagt
rung, den besseren Austausch von Daten oder die Neugestaltung der Antragsformulare
10 | Rehabilitationsplanung inklusive Konzept zum Abbau von regionalen Uberkapazititen offen
Augenmerk auf Bedarfsplanung der ambulanten Rehabilitation, Abstimmung des Vorgehens
11 | innerhalb der Sozialversicherung und ausgewogene Bericksichtigung medizinischer und wirt- zugesagt
schaftlicher Kriterien
12 | Gemeinsam mit Ldndern Hinwirken auf Verbesserungen der Rehabilitations—Evidenz zugesagt
13 Hinwirken auf Ergdnzung der Bedarfsplanung des Rehabilitationsplans durch eine wirksame offen
Angebotsplanung, z.B. im Osterreichischen bzw. in den Regionalen Strukturplanen Gesundheit
14 Aufnahme der Zahlung der Antrage und der Kategorisierung von Erledigungen in statistische -
Weisungen zum Bereich Rehabilitation und Kuraufenthalte g
Prifung der Sperrwirkung positiver Bescheide tiber Bedarfspriifung und Hinwirken auf eine
15 .. - . R offen
landerubergreifend einheitliche Regelung
16 Hinwirken auf Integration des Rehabilitationsplans auch in Regionale Strukturplane Gesundheit zugesagt
Hinwirken auf einheitliche Regelung des Stellungnahmeverfahrens bei Bedarfspriifungen von
17 I . zugesagt
Rehabilitationseinrichtungen
Bundesministerium flr Finanzen
Im Rahmen der Aufsichtstatigkeit Hinwirken auf Einflihrung eines adaquaten Compliance
1 e ) . zugesagt
Management Systems bei Sozialversicherungstragern
Im Rahmen der Aufsichtstatigkeit Uber die Sozialversicherungstrager Hinwirken auf klare
2 zugesagt

Regeln fiir Voraussetzungen einer Entlastung des Vorstands

Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager

Treffen von Vorkehrungen fiir Unabhangigkeit der Mitglieder der Kontrollversammlung; Sicher-
stellung ihrer Mindestqualifikation; angemessenes Verhaltnis zwischen Aufgabenwahrneh-
mung und Ressourceneinsatz
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Empfehlung

Hinwirken auf ein zwischen Sozialversicherung und Landern abgestimmtes und verbindliches

‘ Umsetzungsgrad

tzt

8 Verfahren zur Bedarfsplanung und —priifung umeesetz
Verbesserung der Datengrundlagen fiir Entscheidung Gber Antrage auf Kur— und Rehabilitati-

9 onsverfahren durch Verlagerung der Zustandigkeit von der Pensions— auf die Krankenversiche- zugesagt
rung, den besseren Austausch von Daten oder die Neugestaltung der Antragsformulare

10 | Rehabilitationsplanung inklusive Konzept zum Abbau von regionalen Uberkapazititen offen
Augenmerk auf Bedarfsplanung der ambulanten Rehabilitation, Abstimmung des Vorgehens

11 | innerhalb der Sozialversicherung und ausgewogene Berlicksichtigung medizinischer und wirt- zugesagt
schaftlicher Kriterien

12 | Gemeinsam mit Landern Hinwirken auf Verbesserungen der Rehabilitations—Evidenz zugesagt

13 Hinwirken auf Ergdnzung der Bedarfsplanung des Rehabilitationsplans durch eine wirksame offen
Angebotsplanung, z.B. im Osterreichischen bzw. in den Regionalen Strukturplanen Gesundheit
Regelungen Uber eine feste Geschéftseinteilung fir die Bearbeitung von Kur— bzw.

18 I .. zugesagt
Rehabilitationsantragen
Nutzen der vorhandenen Daten fiir Auswertungen tber die Inanspruchnahme von Kur—und

19 Rehabilitationsaufenthalten nach Dienstgebern bzw. Wirtschaftssektoren und fiir Evaluation offen
der Leistungen und gezielte Praventionsarbeit
Bessere Abstimmung der MaRnahmen zur Vermeidung einer GlbermaRigen Inanspruchnahme

20 . “ zugesagt
von Kuren (,,2 in 5-Regel)

21 | Auswahl der Anbieter von Rehabilitationsaufenthalten nach sachlichen Kriterien zugesagt

2 Bei Stellungnahmen zum Bedarfspriifungsverfahren von Rehabilitationseinrichtungen Eingehen e
auf die konkreten Fragestellungen des jeweiligen Landes und Begriindung der Ausfiihrungen g
AusschlieBliche Nutzung von Rahmenvertragen fir Rehabilitationsleistungen; bilaterale

23 - . u zugesagt
Vertrage nur bei besonderen Umstanden
Klare Kennzeichnung der Vertrage mit Anbietern von Rehabilitationsleistungen als

24 . - zugesagt
Verrechnungs— oder Leistungsvertrage

25 Aufnahme einer Regelung liber Sanktionen bei VerstoRen gegen die Leistungsvorgaben in RS
Vertrage mit Anbietern von Rehabilitationsleistungen g

% Erstellung von aktuellen Kalkulationen als Grundlage fiir die Tarife fir Kuren und Rehabilitation; Jugesa
Gleichbehandlung aller Anbieter gesagt
Gliederung der bestehenden Vertragslage bei nicht prioritaren Gesundheitsdienstleistungen im

27 Hinblick auf die bestehenden vergaberechtlichen Kategorien und Risikoanalyse nach vergabe- T
rechtlichen Kriterien; Klarheit Gber die abgeschlossenen Vertrage hinsichtlich ihrer Einordnung g
als Dienstleistungs—, Liefer—, Konzessions— oder Verrechnungsvertrag
Bei Planung im Rehabilitationsbereich Achten auf Substitutionseffekte zwischen den verschie-

28 . zugesagt
denen Arten der Heilverfahren
Gleichzeitige Bekanntgabe an alle potenziellen Anbieter des konkreten Bedarfs fiir

29 e .. zugesagt
Rehabilitationsplatze

30 Bessere Abstimmung von Ausschreibungen im Bereich der Rehabilitation — insbesondere Jugesa
Beriicksichtigung von Preisunterschieden zwischen verschiedenen Anbietern gesagt
Regelmalige Auswertung der Aufwendungen fiir Kuren und Rehabilitation Gber alle

31 . . zugesagt
Versicherungstrager

32 Nutzung der Richtlinienkompetenz zur Regelung der dienst—, besoldungs— und pensions- offen
rechtlichen Verhaltnisse fiir Beschluss von Compliance—relevanten Themenstellungen
Weiterentwicklung der Richtlinie zur Erstellung von Dienstpostenpldnen insbesondere mit

33 | einer ndheren Regelung zur Sicherstellung der betriebswirtschaftlichen Sparsamkeit und einem zugesagt
Soll-Ist—Vergleich
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Empfehlung

Analyse der Wirtschaftlichkeit der Dienstpostenplane bzw. der Einhaltung der Dienstposten-

‘ Umsetzungsgrad

4 . . -
3 pléane und Diskussion darliber mit den Sozialversicherungstragern 2ugesagt
35 Dienstpostenplan als Planungsinstrument fiir samtliche Bedienstetengruppen | zugesagt
36 In Wahrnehmung der Kompetenz zur Erlassung von Richtlinien umfassende Regelung der
Befangenheiten bei familidren Naheverhaltnissen
37 Richtlinien fiir Anwendung der vergaberechtlichen Vorgaben auf Vergaben nicht prioritarer
Dienstleistungen
Weiterflihrung der Bemiihungen um eine Verbesserung im Bedarfsplanungsprozess fiir
38 Rehabilitationen; Analyse der Griinde fiir in bisheriger Planung nicht vorhersehbaren tatsachli-
chen Entwicklungen; Prifung der Anforderungen fiir eine integrierte Planung bzw. Bezlige zur
Planung der Krankenbehandlung
RegelmaRiger Vergleich der verschiedenen Sonderregime zur Beschaffung von Gesundheits-
39 | dienstleistungen und Produkten; Priifung der Unterschiede im Hinblick auf sachliche Recht- zugesagt

fertigung, ZweckmaRigkeit und vergaberechtliche Anforderungen

Pensionsversicherungsanstalt

Treffen von Vorkehrungen fiir Unabhangigkeit der Mitglieder der Kontrollversammlung; Sicher-

3 stellung ihrer Mindestqualifikation; angemessenes Verhaltnis zwischen Aufgabenwahrneh-
mung und Ressourceneinsatz
Hinwirken auf ein zwischen Sozialversicherung und Landern abgestimmtes und verbindliches

8 . umgesetzt
Verfahren zur Bedarfsplanung und —priifung
Verbesserung der Datengrundlagen fiir Entscheidung Gber Antrage auf Kur— und Rehabilitati-

9 onsverfahren durch Verlagerung der Zusténdigkeit von der Pensions— auf die Krankenversiche- zugesagt
rung, den besseren Austausch von Daten oder die Neugestaltung der Antragsformulare

10 | Rehabilitationsplanung inklusive Konzept zum Abbau von regionalen Uberkapazititen offen
Augenmerk auf Bedarfsplanung der ambulanten Rehabilitation, Abstimmung des Vorgehens

11 | innerhalb der Sozialversicherung und ausgewogene Beriicksichtigung medizinischer und wirt- zugesagt
schaftlicher Kriterien

12 | Gemeinsam mit Ldndern Hinwirken auf Verbesserungen der Rehabilitations—Evidenz zugesagt

18 Regelungen Uber eine feste Geschaftseinteilung flr die Bearbeitung von Kur— bzw. offen
Rehabilitationsantragen
Nutzen der vorhandenen Daten fiir Auswertungen Uber die Inanspruchnahme von Kur—und

19 | Rehabilitationsaufenthalten nach Dienstgebern bzw. Wirtschaftssektoren und fiir Evaluation zugesagt
der Leistungen und gezielte Praventionsarbeit
Bessere Abstimmung der MaRnahmen zur Vermeidung einer GlbermaRigen Inanspruchnahme

20 . “ offen
von Kuren (,,2 in 5—-Regel)

21 | Auswahl der Anbieter von Rehabilitationsaufenthalten nach sachlichen Kriterien zugesagt

2 Bei Stellungnahmen zum Bedarfspriifungsverfahren von Rehabilitationseinrichtungen Eingehen S
auf die konkreten Fragestellungen des jeweiligen Landes und Begriindung der Ausfiihrungen g
AusschlieBliche Nutzung von Rahmenvertragen fiir Rehabilitationsleistungen; bilaterale

23 .. . - zugesagt
Vertrage nur bei besonderen Umstanden

2 Klare Kennzeichnung der Vertrage mit Anbietern von Rehabilitationsleistungen als Verrech- offen
nungs— oder Leistungsvertrage

5 Aufnahme einer Regelung liber Sanktionen bei VerstoRen gegen die Leistungsvorgaben in T
Vertrage mit Anbietern von Rehabilitationsleistungen g
Erstellung von aktuellen Kalkulationen als Grundlage fir die Tarife fir Kuren und Rehabilitation;

26 zugesagt

Gleichbehandlung aller Anbieter
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Gliederung der bestehenden Vertragslage bei nicht prioritdren Gesundheitsdienstleistungen im

27 Hinblick auf die bestehenden vergaberechtlichen Kategorien und Risikoanalyse nach vergabe- Jugesa
rechtlichen Kriterien; Klarheit Gber die abgeschlossenen Vertrage hinsichtlich ihrer Einordnung gesagt
als Dienstleistungs—, Liefer—, Konzessions— oder Verrechnungsvertrag

)8 Bei Planung im Rehabilitationsbereich Achten auf Substitutionseffekte zwischen den verschie- TR
denen Arten der Heilverfahren &
Gleichzeitige Bekanntgabe an alle potenziellen Anbieter des konkreten Bedarfs fiir

29 e .. zugesagt
Rehabilitationsplatze
Bessere Abstimmung von Ausschreibungen im Bereich der Rehabilitation — insbesondere .

30 L . . . . . keine Angabe
Berlicksichtigung von Preisunterschieden zwischen verschiedenen Anbietern
Verfolgung eines systematischen Compliance—Ansatzes und Einrichtung eines Compliance

40 zugesagt
Management Systems
Im Compliance Management System Festlegung von Strategien und Zielen, Definition von

41 Risikobereichen sowie Vorsehen von MalRnahmen zur Sicherstellung der Compliance und einer
Systematik der Evaluierung der Zielerreichung
Bei Erstellung der Risikobeurteilung fiir ein Compliance Management System Beriicksichtigung

42 s . . zugesagt
der grundsatzlichen Finanzierungsstruktur

43 | Klare Regelung zu strategischen Managementaufgaben offen

44 | Geeignete Kontrollvorgédnge fiir Entscheidung operativer Fragen offen

45 Festlegung klarer Regelungen in den Kontrollversammlungen tber Voraussetzungen einer keine Angabe
Entlastung des Vorstands
Sicherstellung einer der Bedeutung der Entlastung des Vorstands entsprechenden Abdeckung

46 s . offen
und Priftiefe der Prifungen der Kontrollversammlung

47 | Erlassung einer Revisionsordnung und Genehmigung von Vorstand und Kontrollversammlung umgesetzt

48 | Ausreichende Uberpriifung grundsatzlich aller Entscheidungen durch die Innenrevision keine Angabe

49 | Verstarkt risikoorientierter Ansatz fiir Priifungsauswahl der Innenrevision umgesetzt

50 Bei Einrichtung eines Compliance Management Systems Berticksichtigung auch der internen A
Verwaltung

51 | Konkretisierung der Meldepflicht im Rahmen des Compliance Management Systems offen
Installierung eines Compliance Officers mit ausreichenden Befugnissen und eines

52 . offen
Whistleblower—Systems
Jahrlich eine SAP-Systemprifung zwecks Aufdecken etwaiger Fehlkonfigurationen und

53 umgesetzt
Schwachstellen

54 | Gleichbehandlung aller Kur— und Rehabilitationsantrage offen

55 | Auswertbare Dokumentation der Entscheidungen in Kur— und Rehabilitationsangelegenheiten offen
Zugrundelegung von Normkosten bei der Nutzung von einheitlichen Tarifen, Einzelkosten nur

56 . " zugesagt
in Ausnahmefallen

57 Beschaffungscontrolling mit regelmaRigen Auswertungen und Berichten an die Entscheidungs- T
tragerinnen und —trager &
Starkere organisatorische Blindelung der Beschaffungen und klarere Verteilung der Zustandig-

58 . umgesetzt
keiten zu Beschaffungen

59 | Durchgdngig automationsunterstiitzte Beschaffungen und dabei vergleichbare EDV-Auswertungen
Uberarbeitung der internen Vorgaben zu Beschaffungen durch klarere, iibersichtlichere und

60 umgesetzt

anwenderfreundlichere Gestaltung
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Anpassung der internen Dienstanweisungen betreffend Berechnung des Auftragswerts bei

61 Vergaben; Sicherstellung einer korrekten Berechnung des Auftragswerts; bei Beschaffungsvolu- S
mina Uber dem Schwellenwert fiir Direktvergaben Durchfiihrung eines dem Bundesvergabege- &
setz entsprechenden Verfahrens
Uberarbeitung der internen Vorschriften zur Einholung von Vergleichsangeboten und Festle-

62 . . umgesetzt
gung der Anzahl der einzuholenden Vergleichsangebote

63 Einhaltung der internen Vorgaben zur Einholung von Vergleichsangeboten bei Direktvergaben; A——
Dokumentation und Kontrolle dieser Prozessschritte :
Auch bei Direktvergaben Sicherstellung des Vorliegens der Befugnis, Leistungsfahigkeit und

64 | Zuverlassigkeit der Auftragnehmenden sowie der Erflillung der gesetzlichen Auflagen durch die umgesetzt
Lieferanten; Dokumentation der Ergebnisse dieser Uberpriifung fiir alle beschaffenden Stellen

65 | Schriftliche Erteilung der Auftrage umgesetzt
Bei Dauerschuldverhaltnissen regelmaRige Priifung der Angemessenheit der Konditionen;

66 . umgesetzt
gegebenenfalls neue Ausschreibungen

67 Kla.re strategische Zielsetzung fiir Beschaffungen, quantitative Vorgaben und regelmaRige S—
Prifungen

68 | Vermehrte Nutzung der Moglichkeiten zentraler Beschaffung zugesagt

69 Bei Beschaffungen vermehrtes Heranziehen der Konditionen der externen Beschaffungsdienst- S
leister als MaRgabe fir die Beschaffungsentscheidung &

70 | Entwicklung eines tragerweiten Risikomanagementsystems fiir Beschaffungen zugesagt

71 Sicherstellung ausreichender Kapazitaten fiir Ex-post—Prifungen der Beschaffungen; risiko- S
orientierte Festlegung des durch Priifungen abzudeckenden Umfangs und der Priiftiefe &

72 | Vollstandige Umsetzung der Empfehlungen der Innenrevision umgesetzt

73 Im Rahmen eines Comp!lance Managem'ent Systems Festlegung der Verfiigbarkeit von Compli- keine Angabe
ance-relevanten Daten im Personalbereich
Verbindliche Vorgaben fiir Stellenausschreibung und —besetzung; Vereinheitlichung der

74 . X . zugesagt
Prozessablaufe und Weiterentwicklung der Prozesselemente
Vervollstandigung der Stellenbeschreibungen; Erstellung verbindlicher Regelungen tber inhalt-

75 | liche Ubereinstimmung zwischen Stellenbeschreibung und Stellenausschreibung und Uberwa- umgesetzt
chung der Einhaltung

76 Verstarkte interne und externe Bekanntmachung offener Stellen; grundsatzlich externe offen
Ausschreibung von Fiihrungsfunktionen ab Ebene von Abteilungsleitungen

77 Einheitliche Prozesse zur Personalauswahl und zur Dokumentation der Auswahlentscheidung keine Angabe

78 | Nutzung der Spielraume bei Gewahrung von Fiihrungszulagen nach sachlichen Kriterien zugesagt

79 Sondervertrage nur in Ausnahmefillen; bei Anrechnung von Vordienstzeiten Orientierung am S
konkreten Bedarf und an Anforderungen einer sparsamen Verwaltung g
Nur in unbedingt erforderlichen Ausnahmefallen Verzicht bei laufenden Bezligen auf Dienst- .

80 . . keine Angabe
leistung von Bediensteten
FUr alle Bereiche verbindliches Entlassungsmanagement mit zentral dokumentierten

81 umgesetzt
MaRnahmen
Regelung iiber Ausschluss einer Uber— bzw. Unterordnung zwischen Personen mit familidrem .

82 h . keine Angabe
Naheverhaltnis auch im Vertretungsfall
Laufende Erhebung und gesammelte Dokumentation bestehender und neuer familidrer Nahe-

83 | verhdltnisse unter Bediensteten; Vorlage an Personalausschuss; Implementierung in ein keine Angabe
Compliance Management System
Im Rahmen eines Compliance Management Systems Risikoanalyse zu Unvereinbarkeiten bei

84 prs . h . . zugesagt
Nebenbeschaftigungen; Treffen allgemeiner Regelungen tUber Unvereinbarkeiten
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85 | Gehalt der Bediensteten entsprechend der Einreihung der ausgeiibten Funktion keine Angabe
87 | Fir Pruftatigkeit der Innenrevision Erhéhung der Personalausstattung zugesagt
Liickenlose Erfassung und zentrale elektronische Datenbankauswertbarkeit der

88 rpes zugesagt
Nebenbeschaftigungen

89 Keine fiir Verwaltungsaufgaben verantwortliche Personen in Leitung der Innenrevision umgesetzt

90 | Formulierung und technische Umsetzung einer Passwortrichtlinie flir SAP—FIWI umgesetzt
Mitprotokollierung der SAP—Zugriffe der Support—Mitarbeiterinnen und —Mitarbeiter des

91 | externen Dienstleisters auf die FIWI SAP—Systeme mittels SAP Security Audit Log; regelmafige umgesetzt
Auswertung dieser Logs

92 Genauere Definition der sachlichen Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Kuren; regelma- offen
Rige Priifung der Unterschiede in den Genehmigungsquoten zwischen den Tragern
Evaluierung der Wirksamkeit wiederholter Aufenthalte fiir Entwicklung einer sachlich fundier-

93 . zugesagt
ten Vorgehensweise

94 Keine deutlich haufigere Inanspruchnahme eines Heilverfahrens der Bediensteten der Trager A
als der Anspruchsberechtigten g

95 | Bei Erstellung des Dienstpostenplans Gegeniberstellung des Ist—Stands dem Soll-Stand

96 | Zunachst nur befristete Genehmigung von Nebenbeschaftigungen zugesagt
Detailliertere Ausfiihrung der internen Vorgaben zur Berechnung des geschatzten

106 umgesetzt
Auftragswerts

107 Emhelt_l_|ch¢_e Vollziehung bei der Begutachtung und Genehmigung von Kur—und keine Angabe
Rehabilitationsverfahren
Nutzen der Koordinationsfunktion des Hauptverbands in Bedarfspriifungsverfahren zu

108 e s offen
Rehabilitationseinrichtungen
Anpassung der Kontrolldichte bei den die Rehabilitationsleistungen erbringenden Vertragspart-

109 . . zugesagt
nern und Anpassung der Erledigungsdauer an interne Vorgaben
Zurverfligungstellung der Unterlagen und Expertise zu Tarifkalkulation, Vertragsgestaltung,

110 | Qualitatssicherung und Festlegung von Leistungsverpflichtungen im Rehabilitationsbereich an zugesagt
samtliche betroffene Organisationseinheiten
Sicherstellung einer dem Betrieb eigener Einrichtungen entsprechenden Expertise auch in den

111 . - . zugesagt
Bereichen Psychiatrie und Onkologie
Begriindete und nachvollziehbare Auswahl von Einrichtungen fiir das Projekt Gesundheitsvor-

112 . zugesagt
sorge Aktiv
Vollstdndige und einheitliche Dokumentation und eindeutige Zuordnung der Vorgédnge im

113 | Zusammenhang mit Bedarfspriifungen und Vertragsangeboten auf Grundlage eines standardi- zugesagt
sierten, alle Organisationseinheiten umfassenden Prozesses

114 Verbindliche Vorgabe fiir Dokumentation von Entscheidungsgrundlagen bei Bearbeitung von —
Ansuchen um Vertragsabschlisse fiir Rehabilitationsleistungen ¢
Umfassende Dokumentation der Begriindungen fiir Stellungnahmen im

115 .. umgesetzt
Bedarfspriifungsverfahren
Erganzung der Delegationsvorschriften an das Biiro im Rehabilitationsbereich um die vom Biiro .

116 . keine Angabe
wahrzunehmenden operativen Aufgaben
Vorstandsbeschluss tiber grundsatzliche strategische Vorgaben fir den Rehabilitationsbereich;

117 . . .. . zugesagt
regelmafige Berichterstattung tiber Umsetzung dieser Vorgaben

118 Nachvollziehbare und in ihren Begriindungen transparent dokumentierte Entscheidungen tber S
Abschluss und Gestaltung von Rehabilitationsvertragen g

119 | Im Vorfeld von Bedarfspriifungsverfahren Durchfiihrung einer Bedarfsanalyse zugesagt
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Empfehlung

Umsetzungsgrad

Zuweisung der Patientinnen und Patienten zu einzelnen Anbietern nach einer transparenten,

120 gut dokumentierten und sachlich begriindeten Systematik; Bearbeitung der dazu S
maRgeblichen Parameter im Vier—Augen—Prinzip; schriftliche Dokumentation und Begriindung &
von Eingriffen in die Logik

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter

Treffen von Vorkehrungen fiir Unabhangigkeit der Mitglieder der Kontrollversammlung; Sicher-

3 stellung ihrer Mindestqualifikation; angemessenes Verhaltnis zwischen Aufgabenwahrneh- keine Angabe
mung und Ressourceneinsatz
Hinwirken auf ein zwischen Sozialversicherung und Landern abgestimmtes und verbindliches .

8 . keine Angabe
Verfahren zur Bedarfsplanung und —priifung
Regelungen Uber eine feste Geschéftseinteilung fir die Bearbeitung von Kur— bzw.

18 e u umgesetzt
Rehabilitationsantragen
Nutzen der vorhandenen Daten fiir Auswertungen lber die Inanspruchnahme von Kur—und

19 Rehabilitationsaufenthalten nach Dienstgebern bzw. Wirtschaftssektoren und fiir Evaluation offen
der Leistungen und gezielte Praventionsarbeit
Bessere Abstimmung der MafRnahmen zur Vermeidung einer GlbermaRigen Inanspruchnahme

20 . “ zugesagt
von Kuren (,,2 in 5-Regel“)

21 | Auswahl der Anbieter von Rehabilitationsaufenthalten nach sachlichen Kriterien zugesagt

2 Bei Stellungnahmen zum Bedarfspriifungsverfahren von Rehabilitationseinrichtungen Eingehen e
auf die konkreten Fragestellungen des jeweiligen Landes und Begriindung der Ausfiihrungen g
AusschlieBliche Nutzung von Rahmenvertragen fiir Rehabilitationsleistungen; bilaterale

23 .. . x zugesagt
Vertrage nur bei besonderen Umstanden

2 Klare Kennzeichnung der Vertrdge mit Anbietern von Rehabilitationsleistungen als Verrech- A
nungs— oder Leistungsvertrage &

25 Aufnahme einer Regelung liber Sanktionen bei VerstoRen gegen die Leistungsvorgaben in .
Vertrage mit Anbietern von Rehabilitationsleistungen g

% Erstellung von aktuellen Kalkulationen als Grundlage fiir die Tarife fir Kuren und Rehabilitation; Jugesa
Gleichbehandlung aller Anbieter gesagt
Gliederung der bestehenden Vertragslage bei nicht prioritaren Gesundheitsdienstleistungen im

27 Hinblick auf die bestehenden vergaberechtlichen Kategorien und Risikoanalyse nach vergabe- T
rechtlichen Kriterien; Klarheit Gber die abgeschlossenen Vertrage hinsichtlich ihrer Einordnung &
als Dienstleistungs—, Liefer—, Konzessions— oder Verrechnungsvertrag
Verfolgung eines systematischen Compliance—Ansatzes und Einrichtung eines Compliance

40 zugesagt
Management Systems
Im Compliance Management System Festlegung von Strategien und Zielen, Definition von

41 | Risikobereichen sowie Vorsehen von MalRnahmen zur Sicherstellung der Compliance und einer zugesagt
Systematik der Evaluierung der Zielerreichung
Bei Erstellung der Risikobeurteilung fiir ein Compliance Management System Beriicksichtigung

42 s . . zugesagt
der grundsatzlichen Finanzierungsstruktur

43 | Klare Regelung zu strategischen Managementaufgaben zugesagt

44 | Geeignete Kontrollvorgénge fur Entscheidung operativer Fragen zugesagt
Festl kl Regel i Ki Il | Uber Vi i

45 estlegung klarer Regelungen in den Kontrollversammlungen Uber Voraussetzungen einer keine Angabe
Entlastung des Vorstands

6 Sichersfel'lung einerfier Bedeutung der Entlastung des Vorstands entsprechenden Abdeckung keine Angabe
und Priiftiefe der Priifungen der Kontrollversammlung

47 | Erlassung einer Revisionsordnung und Genehmigung von Vorstand und Kontrollversammlung umgesetzt

48 | Ausreichende Uberpriifung grundsitzlich aller Entscheidungen durch die Innenrevision keine Angabe

49 | Verstarkt risikoorientierter Ansatz fiir Priifungsauswahl der Innenrevision umgesetzt
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50 Bei Einrichtung eines Compliance Management Systems Berlicksichtigung auch der internen umgesetzt
Verwaltung

51 Konkretisierung der Meldepflicht im Rahmen des Compliance Management Systems | keine Angabe
Installierung eines Compliance Officers mit ausreichenden Befugnissen und eines .

52 . keine Angabe
Whistleblower—Systems
Jahrlich eine SAP-Systemprifung zwecks Aufdecken etwaiger Fehlkonfigurationen und

53 umgesetzt
Schwachstellen

54 | Gleichbehandlung aller Kur— und Rehabilitationsantrage umgesetzt

55 | Auswertbare Dokumentation der Entscheidungen in Kur— und Rehabilitationsangelegenheiten offen
Zugrundelegung von Normkosten bei der Nutzung von einheitlichen Tarifen, Einzelkosten nur

56 |. .. zugesagt
in Ausnahmefallen

57 B('e'sch?ffungscontro!.l|ng mit regelmdRigen Auswertungen und Berichten an die Entscheidungs- VT
tragerinnen und —trager
Stérkere organisatorische Blindelung der Beschaffungen und klarere Verteilung der Zustandig-

58 . zugesagt
keiten zu Beschaffungen

59 | Durchgdngig automationsunterstiitzte Beschaffungen und dabei vergleichbare EDV—Auswertungen zugesagt
Uberarbeitung der internen Vorgaben zu Beschaffungen durch klarere, tibersichtlichere und

60 . zugesagt
anwenderfreundlichere Gestaltung
Anpassung der internen Dienstanweisungen betreffend Berechnung des Auftragswerts bei

61 Vergaben; Sicherstellung einer korrekten Berechnung des Auftragswerts; bei Beschaffungs- e
volumina liber dem Schwellenwert fiir Direktvergaben Durchfiihrung eines dem Bundes- g
vergabegesetz entsprechenden Verfahrens
Uberarbeitung der internen Vorschriften zur Einholung von Vergleichsangeboten und Fest-

62 . . umgesetzt
legung der Anzahl der einzuholenden Vergleichsangebote
Einhaltung der internen Vorgaben zur Einholung von Vergleichsangeboten bei Direktvergaben;

63 . . . umgesetzt
Dokumentation und Kontrolle dieser Prozessschritte
Auch bei Direktvergaben Sicherstellung des Vorliegens der Befugnis, Leistungsfahigkeit und

64 | Zuverlassigkeit der Auftragnehmenden sowie der Erfiillung der gesetzlichen Auflagen durch die zugesagt
Lieferanten; Dokumentation der Ergebnisse dieser Uberpriifung fiir alle beschaffenden Stellen

65 | Schriftliche Erteilung der Auftrage umgesetzt
Bei Dauerschuldverhéltnissen regelméaRige Prifung der Angemessenheit der Konditionen;

66 . umgesetzt
gegebenenfalls neue Ausschreibungen

67 Klalre strategische Zielsetzung fiir Beschaffungen, quantitative Vorgaben und regelmaRige TR
Prifungen

68 | Vermehrte Nutzung der Moglichkeiten zentraler Beschaffung umgesetzt

69 Bei Beschaffungen vermehrtes Heranziehen der Konditionen der externen Beschaffungsdienst- umgesetzt
leister als MaRgabe fiir die Beschaffungsentscheidung g

70 | Entwicklung eines tragerweiten Risikomanagementsystems fir Beschaffungen umgesetzt

71 Sicherstellung ausreichender Kapazitaten fiir Ex-Post—Priifungen der Beschaffungen; risiko- S
orientierte Festlegung des durch Priifungen abzudeckenden Umfangs und der Priftiefe g

72 | Vollstandige Umsetzung der Empfehlungen der Innenrevision umgesetzt
Im Rahmen eines Compliance Management Systems Festlegung der Verfligbarkeit von Compli-

73 . . umgesetzt
ance—relevanten Daten im Personalbereich

74 Verbindliche Vorgaben fiir Stellenausschreibung und —besetzung; Vereinheitlichung der A
Prozessabldufe und Weiterentwicklung der Prozesselemente g
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Vervollstéandigung der Stellenbeschreibungen; Erstellung verbindlicher Regelungen tber inhalt-
75 | liche Ubereinstimmung zwischen Stellenbeschreibung und Stellenausschreibung und Uber- umgesetzt
wachung der Einhaltung

Verstarkte interne und externe Bekanntmachung offener Stellen; grundsatzlich externe

76 ) . . ) . offen
Ausschreibung von Fiihrungsfunktionen ab Ebene von Abteilungsleitungen
77 Einheitliche Prozesse zur Personalauswahl und zur Dokumentation der Auswahlentscheidung umgesetzt
78 | Nutzung der Spielrdume bei Gewdhrung von Fiihrungszulagen nach sachlichen Kriterien umgesetzt
79 Sondervertrage nur in Ausnahmefillen; bei Anrechnung von Vordienstzeiten Orientierung am ST
konkreten Bedarf und an Anforderungen einer sparsamen Verwaltung g
Nur in unbedingt erforderlichen Ausnahmeféllen Verzicht bei laufenden Bezligen auf Dienst-
80 - . umgesetzt
leistung von Bediensteten
Fur alle Bereiche verbindliches Entlassungsmanagement mit zentral dokumentierten
81 zugesagt
MaRnahmen
Regelung iiber Ausschluss einer Uber— bzw. Unterordnung zwischen Personen mit familidrem
82 umgesetzt

Naheverhaltnis auch im Vertretungsfall

Laufende Erhebung und gesammelte Dokumentation bestehender und neuer familidrer Nahe-
83 | verhéltnisse unter Bediensteten; Vorlage an Personalausschuss; Implementierung in ein zugesagt
Compliance Management System

Im Rahmen eines Compliance Management Systems Risikoanalyse zu Unvereinbarkeiten bei

84 Nebenbeschaftigungen; Treffen allgemeiner Regelungen tber Unvereinbarkeiten 2ugesagt
85 | Gehalt der Bediensteten entsprechend der Einreihung der ausgeiibten Funktion zugesagt
86 | Tragerweit einheitliche Vorgehensweise bei Bedarfsmeldung im Beschaffungsprozess zugesagt
89 Keine fiir Verwaltungsaufgaben verantwortliche Personen in Leitung der Innenrevision offen
90 | Formulierung und technische Umsetzung einer Passwortrichtlinie fiir SAP—FIWI umgesetzt

Mitprotokollierung der SAP—Zugriffe der Support—Mitarbeiterinnen und —Mitarbeiter des
91 | externen Dienstleisters auf die FIWI SAP—Systeme mittels SAP Security Audit Log; regelmafige umgesetzt
Auswertung dieser Logs

Genauere Definition der sachlichen Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Kuren; regel-
92 | maRige Prifung der Unterschiede in den Genehmigungsquoten zwischen den Tragerinnen und

Tragern
Evaluierung der Wirksamkeit wiederholter Aufenthalte fiir Entwicklung einer sachlich fundier-

93 . zugesagt
ten Vorgehensweise

94 Keine deutlich haufigere Inanspruchnahme eines Heilverfahrens der Bediensteten der A
Tragerinnen und Trager als der Anspruchsberechtigten g

95 | Bei Erstellung des Dienstpostenplans Gegeniberstellung des Ist—Stands dem Soll-Stand offen

96 | Zunachst nur befristete Genehmigung von Nebenbeschaftigungen

Auswertungen zur Inanspruchnahme von Heilverfahren durch die Bediensteten der Sozial-

102 . . . . ff
versicherungstrager im Vergleich zu Anspruchsberechtigten Offen
103 | Keine Testdatensétze in den Echtdaten umgesetzt
104 | Organisatorische Trennung von Innenrevision und Beschaffungen umgesetzt
105 Im Dienstpostenplan korrekte Abbildung des aktuellen Personalbedarfs; Einhaltung des A

Dienstpostenplans
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Umsetzung der Empfehlungen des RH ist je nach Teilgebiet der Gebarungsiiber-
prifung unterschiedlich zu beurteilen:

Im Bereich des Compliance Managements bestehen weiterhin grundlegende
Auffassungsunterschiede insbesondere seitens der Pensionsversicherungsanstalt
zu den Empfehlungen des RH.

Die Entwicklung im Bereich Rehabilitation ist durch den beginnenden Einsatz von
Ausschreibungen gekennzeichnet, wesentliche Grundlagen im Rehabilitationsplan
und den gesetzlichen Zustdndigkeiten blieben aber unverdandert. Im Personalbe-
reich haben wenige Anderungen stattgefunden.

Im Vergabebereich haben sich Verbesserungen insbesondere im Zusammenhang
mit der fortschreitenden Entwicklung der Technik (Ausrollung SAP bzw. elektroni-
sche Vergabeplattformen) ergeben. Ein umfassendes Bild der Umsetzung der
Empfehlungen hat sich leider aus dem Nachfrageverfahren nicht ergeben.
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Korruptionspraventionssysteme in ausgewahlten Bundesministerien
(BKA, BMB, BMI, BMLFUW)

Bund 2017/8

Der RH liberprifte von Oktober 2015 bis Februar 2016 die Korruptionspraventions-
systeme im Bundeskanzleramt, im Bundesministerium fiir Bildung, im Bundes-
ministerium fur Land— und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft und im
Bundesministerium fiir Inneres, um die gesetzten Mallnahmen zur Korruptionspra-
vention unter Beriicksichtigung der Elemente Antikorruptionskultur, Antikorrupti-
onsziele, Risiko— und Schwachstellenanalyse, Korruptionspraventionsprogramm,
organisatorische Verankerung der Verantwortlichkeit, Kommunikation und der
Uberpriifung bzw. Weiterentwicklung der MaBnahmen zu beurteilen. Der Bericht
enthielt 46 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundeskanzleramt

Weiterentwicklung des Koordinationsgremiums im Sinne der Empfehlung der Staatengruppe

1 . tzt
des Europarats gegen Korruption (GRECO) Umeesetz

2 Ressortweite Risiko—/Gefidhrdungsanalyse insbesondere hinsichtlich Korruptionsrisiken umgesetzt
Anwendung erganzender MaRBnahmen zur Starkung integren Verhaltens (wie z.B. eine

3 umgesetzt

,Ethikerklarung”) bei allen Bediensteten

Verstarkte Informationsmafnahmen zum Lobbying und insbesondere Aufklarung der Funkti-
4 onstragerinnen und —trager Uber die Einsichtsmoglichkeiten in das beim Justizministerium umgesetzt
geflihrte Register

Prifung von Kooperationsmoglichkeiten mit dem Bundesamt zur Korruptionspravention und

5 . u mgesetzt
Korruptionsbekampfung umgesetz
Einrichtung eines Compliance—Systems unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des jeweili-

6 umgesetzt
gen Ressorts

7 Erarbeitung eines ressortspezifischen Verhaltenskodex umgesetzt
Angemessene, regelmalige und verpflichtende Aus— und Weiterbildungsmalnahmen zur

8 umgesetzt

Korruptionspravention

Standardisiertes ressortweites Controlling des Beschaffungswesens fiir Planung, Steuerung
9 X . s zugesagt
und Kontrolle innerhalb des jeweiligen Ressorts

Verankerung von Uber das Verbot der Vorteilsannahme hinausgehenden Klauseln betreffend
10 | Einhaltung bestimmter Korruptionspraventionsstandards in den jeweils genutzten Allgemeinen offen
Vertragsbedingungen

Klare Kriterien flr die Auswahl der begleitenden Journalistinnen und Journalisten bzw. Medien

11
inkl. sachgerechter Refundierungsregelungen

keine Angabe

Liickenlose Umsetzung der im Public Corporate Governance Kodex im Zusammenhang mit der
12 Korruptionspravention festgelegten Verpflichtungen in den Mehrheitsbeteiligungen der umgesetzt
Ressorts im Rahmen der strategischen Steuerung

Uberarbeitung des Auftritts im Intranet und Internet zwecks interner und externer Einrichtung

13 . . o . . - .
einer gezielten Kommunikation im Zusammenhang mit Korruptionspraventionsthemen

umgesetzt

Deutliches Bekenntnis durch die Ressortleitung zum Thema Korruptionspravention z.B. im

14
Rahmen der Erstellung eines ressortspezifischen Verhaltenskodex

umgesetzt
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Strukturiertes Aufmerksammachen der Bediensteten und Dritter auf die bestehenden Melde-
15 . umgesetzt
pflichten und Meldewege
16 Im Zusammenhang mit der Implementierung bzw. Adaptierung der bestehenden Korruptions- T

praventionssysteme von Anfang an Konzipierung von Vorgaben fiir deren Evaluierung

Festlegung strategischer Zielsetzungen zur Korruptionspravention mit Indikatoren zur Messung
18 . . zugesagt
der Zielerreichung

RegelmaRige Abfrage der von den nachgeordneten Dienstbehorden gemeldeten bzw. geneh-

1 R spes tzt
9 migten Nebenbeschaftigungen umeesetz

Ausreichende und klare Verankerung des Korruptionspraventionssystems in den organisations-

20 . umgesetzt
rechtlichen Grundlagen

21 | RegelmaRige VerduRerung der vereinnahmten Ehrengeschenke umgesetzt

22 Uberarbeitung bestehender Erldsse und Rundschreiben betreffend Vergaben umgesetzt
Erstellung einheitlicher Dokumentationsformulare bzw. —checklisten im Zusammenhang mit

23 umgesetzt
Vergaben

28 Anwendung der internen Melde— und Genehmigungsprozesse im Zusammenhang mit (Ehren-) Ve

Geschenken ausnahmslos auf alle Bediensteten

Ausarbeitung und Zurverfligungstellung von Musterschreiben fir Ablehnung und Riicksendung
29 | angebotener bzw. bereits libermittelter Vorteile; Melde— und Genehmigungsprozess fir im umgesetzt
Rahmen von Veranstaltungen gewahrte Vorteile

Einheitliche Enderledigung von Nebenbeschaftigungsmeldungen durch die Personalabteilung

31 der Zentralstelle als zustandige Dienstbehorde

umgesetzt

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Weiterentwicklung des Koordinationsgremiums im Sinne der Empfehlung der Staatengruppe

1 . tzt
des Europarats gegen Korruption (GRECO) umeesetz

2 Ressortweite Risiko—/Gefahrdungsanalyse insbesondere hinsichtlich Korruptionsrisiken umgesetzt
Anwendung erganzender MaRnahmen zur Starkung integren Verhaltens (wie z.B. eine

3 umgesetzt

,Ethikerklarung”) bei allen Bediensteten

Verstarkte Informationsmalnahmen zum Lobbying und insbesondere Aufklarung der
4 Funktionstragerinnen und —trager tiber die Einsichtsmoglichkeiten in das beim Justiz- offen
ministerium gefiihrte Register

Priifung von Kooperationsmoglichkeiten mit dem Bundesamt zur Korruptionspravention und

Korruptionsbekampfung umgesetzt

Einrichtung eines Compliance—Systems unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des jeweili-
gen Ressorts

7 Erarbeitung eines ressortspezifischen Verhaltenskodex

Angemessene, regelmaRige und verpflichtende Aus— und WeiterbildungsmaBnahmen zur
Korruptionspravention

zugesagt

zugesagt

Standardisiertes ressortweites Controlling des Beschaffungswesens fiir Planung, Steuerung

. o esa
und Kontrolle innerhalb des jeweiligen Ressorts 2ugesagt

Verankerung von Uber das Verbot der Vorteilsannahme hinausgehenden Klauseln betreffend
10 | Einhaltung bestimmter Korruptionspraventionsstandards in den jeweils genutzten Allgemeinen offen
Vertragsbedingungen

Klare Kriterien fur die Auswahl der begleitenden Journalistinnen und Journalisten bzw. Medien
11 . . zugesagt
inkl. sachgerechter Refundierungsregelungen

Liickenlose Umsetzung der im Public Corporate Governance Kodex im Zusammenhang mit der
12 Korruptionspravention festgelegten Verpflichtungen in den Mehrheitsbeteiligungen der offen
Ressorts im Rahmen der strategischen Steuerung
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SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Uberarbeitung des Auftritts im Intranet und Internet zwecks interner und externer Einrichtung
einer gezielten Kommunikation im Zusammenhang mit Korruptionspraventionsthemen

14 Deutliches Bekenntnis durch die Ressortleitung zum Thema Korruptionspravention z.B. im A
Rahmen der Erstellung eines ressortspezifischen Verhaltenskodex g

13 umgesetzt

Strukturiertes Aufmerksammachen der Bediensteten und Dritter auf die bestehenden Melde-

15 . tzt
pflichten und Meldewege umeesetz

16 Im Zusammenhang mit der Implementierung bzw. Adaptierung der bestehenden Korruptions- S,
praventionssysteme von Anfang an Konzipierung von Vorgaben fiir deren Evaluierung g

17 Einfihrung ressortweit standardisierter Vorlagen fiir Meldung von Nebenbeschaftigungen umgesetzt

Festlegung strategischer Zielsetzungen zur Korruptionspravention mit Indikatoren zur Messung
18 . . zugesagt
der Zielerreichung

Regelmafige Abfrage der von den nachgeordneten Dienstbehdrden gemeldeten bzw.
genehmigten Nebenbeschéftigungen

19

umgesetzt

Ausreichende und klare Verankerung des Korruptionspraventionssystems in den organisations-

20 rechtlichen Grundlagen

umgesetzt

Melde— bzw. Genehmigungsprozesse fiir den Umgang mit (Ehren—)Geschenken und mit im
24 | Rahmen von Veranstaltungen gewahrten Vorteilen; Erstellung von Musterschreiben fir die umgesetzt
Ablehnung und Riicksendung angebotener bzw. bereits libermittelter Vorteile

25 Information der Bediensteten tiber einschlagige Regelungen zum Umgang mit Ehrengeschen- A
ken und Sicherstellung der Einhaltung der darin angeordneten Pflichten g
Nach strukturierter Auseinandersetzung mit der Wirksamkeit des Korruptionspraventions-

26 | systems aus Anlass konkreter einschlagiger Problemstellungen aktivere Informationspolitik in umgesetzt
den zur Verfligung stehenden Informationskanalen

27 Beriicksichtiung bekannt gewordener konkreter Problemstellungen bei Evaluierung von T
Korruptionspraventionssystemen &

Klare und eindeutige Kommunikation der geltenden Verhaltensregeln gegeniiber den Bediens-
teten des Ressorts und auch Dritten und entsprechende Sanktionierung von Verletzungen

34 umgesetzt

35 Inhaltliche Festlegung unzuldssiger Nebenbeschaftigungen im Verordnungswege offen

Bundesministerium flr Inneres

Weiterentwicklung des Koordinationsgremiums im Sinne der Empfehlung der Staatengruppe

! des Europarats gegen Korruption (GRECO) umgesetzt

2 Ressortweite Risiko—/Gefdhrdungsanalyse insbesondere hinsichtlich Korruptionsrisiken offen
Anwendung erganzender MaRBnahmen zur Starkung integren Verhaltens (wie z.B. eine

3 umgesetzt

»Ethikerkldarung“) bei allen Bediensteten

Verstarkte Informationsmafnahmen zum Lobbying und insbesondere Aufklarung der Funkti-
4 onstragerinnen und —trager Uber die Einsichtsmoglichkeiten in das beim Justizministerium zugesagt
geflihrte Register

17 | EinfUhrung ressortweit standardisierter Vorlagen fiir Meldung von Nebenbeschaftigungen umgesetzt

21 RegelmaRige VerdauRerung der vereinnahmten Ehrengeschenke umgesetzt

Hinwirken auf eine Konkretisierung des Bundesgesetzes tber die Einrichtung und Organisation
des Bundesamts zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung im Bereich Korrupti-

36 - . . L s . Lo umgesetzt
onspravention fiir eine umfassende Rechtsgrundlage fiir groRtmdgliche Kooperationsmaglich- &
keiten innerhalb der 6ffentlichen Verwaltung

37 | Hinterlegung der strategischen Ziele zur Korruptionspravention mit messbaren Indikatoren umgesetzt

38 | Melde—und Genehmigungsprozess fiir im Rahmen von Veranstaltungen gewahrte Vorteile umgesetzt
Einarbeitung erfolgter Abdanderungen und erganzender Erlduterungen in eine konsolidierte

39 umgesetzt

Fassung des Beschaffungserlasses
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Fortsetzung des Prozesses der Ausarbeitung und Implementierung von tiber das Verbot der

40 | Vorteilsannahme hinausgehenden Klauseln betreffend Einhaltung bestimmter umgesetzt
Korruptionspraventionsstandards
Erweiterung der bestehenden Kriterien fiir die Auswahl der begleitenden Journalistinnen und

41 . . . umgesetzt
Journalisten bzw. Medien um sachgerechte Refundierungsregelungen
Vornahme der in Aussicht genommenen Aufgabenscharfung der Compliance Officers und der
Korruptionspraventionsbeamtinnen und —beamten nicht nur durch Durchfiihrung einer jahrli-

42 L . . . h . umgesetzt
chen Koordinierungskonferenz, sondern auch im Zusammenhang mit den einschldgigen recht-
lichen Rahmenbedingungen

43 Evaluierung des Compliance—Systems in naher Zukunft (2016/2017) umgesetzt

Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus

Weiterentwicklung des Koordinationsgremiums im Sinne der Empfehlung der Staatengruppe

ministerium gefiihrte Register

Einrichtung eines Compliance—Systems unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des jeweili-

1 . tzt
des Europarats gegen Korruption (GRECO) umeesetz
2 Ressortweite Risiko—/Gefahrdungsanalyse insbesondere hinsichtlich Korruptionsrisiken
3 Anwendung erganzender MaRBnahmen zur Starkung integren Verhaltens (wie z.B. eine S
,Ethikerklarung”) bei allen Bediensteten &
Verstarkte Informationsmalnahmen zum Lobbying und insbesondere Aufklarung der
4 Funktionstragerinnen und —trager tiber die Einsichtsmoglichkeiten in das beim Justiz- zugesagt

5 Priifung von Kooperationsmoglichkeiten mit dem Bundesamt zur Korruptionspravention und S
Korruptionsbekdmpfung &

und Kontrolle innerhalb des jeweiligen Ressorts

Verankerung von Uber das Verbot der Vorteilsannahme hinausgehenden Klauseln betreffend
10 | Einhaltung bestimmter Korruptionspraventionsstandards in den jeweils genutzten Allgemeinen
Vertragsbedingungen

Klare Kriterien fur die Auswahl der begleitenden Journalistinnen und Journalisten bzw. Medien

Ressorts im Rahmen der strategischen Steuerung

Deutliches Bekenntnis durch die Ressortleitung zum Thema Korruptionspravention z.B. im

14 . .
Rahmen der Erstellung eines ressortspezifischen Verhaltenskodex

Im Zusammenhang mit der Implementierung bzw. Adaptierung der bestehenden Korruptions-

Vergaben
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6 zugesa
gen Ressorts gesagt

7 Erarbeitung eines ressortspezifischen Verhaltenskodex zugesagt

3 Angemessene, regelmaRige und verpflichtende Aus— und WeiterbildungsmaBnahmen zur A
Korruptionspravention g
Standardisiertes ressortweites Controlling des Beschaffungswesens fiir Planung, Steuerung

9 zugesagt

11 . . tzt
inkl. sachgerechter Refundierungsregelungen umeesetz
Liickenlose Umsetzung der im Public Corporate Governance Kodex im Zusammenhang mit der

12 Korruptionspravention festgelegten Verpflichtungen in den Mehrheitsbeteiligungen der zugesagt

13 Uberarbeitung des Auftritts im Intranet und Internet zwecks interner und externer Einrichtung S
einer gezielten Kommunikation im Zusammenhang mit Korruptionspraventionsthemen &

zugesagt

Strukturiertes Aufmerksammachen der Bediensteten und Dritter auf die bestehenden Melde-
15 . umgesetzt
pflichten und Meldewege

16 praventionssysteme von Anfang an Konzipierung von Vorgaben fiir deren Evaluierung zugesagt
17 | EinfUhrung ressortweit standardisierter Vorlagen fiir Meldung von Nebenbeschaftigungen umgesetzt
22 Uberarbeitung bestehender Erldsse und Rundschreiben betreffend Vergaben offen
23 Erstellung einheitlicher Dokumentationsformulare bzw. —checklisten im Zusammenhang mit offen
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SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Melde— bzw. Genehmigungsprozesse fiir den Umgang mit (Ehren—) Geschenken und mit im
24 | Rahmen von Veranstaltungen gewahrten Vorteilen; Erstellung von Musterschreiben fir die umgesetzt
Ablehnung und Riicksendung angebotener bzw. bereits tibermittelter Vorteile

Information der Bediensteten Uber einschlagige Regelungen zum Umgang mit Ehren-

2
> geschenken und Sicherstellung der Einhaltung der darin angeordneten Pflichten

umgesetzt

Nach strukturierter Auseinandersetzung mit der Wirksamkeit des Korruptionspraventions-
26 | systems aus Anlass konkreter einschlagiger Problemstellungen aktivere Informationspolitik in umgesetzt
den zur Verfligung stehenden Informationskanalen

27 Beriicksichtiung bekannt gewordener konkreter Problemstellungen bei Evaluierung von T
Korruptionspraventionssystemen &

Fortflhrung der bereits begonnenen MaRnahmen zur strategischen Zielsetzung hinsichtlich
Korruptionspravention unter Berlicksichtigung messbarer Indikatoren

44

umgesetzt

Im Zuge einer Risiko—/Gefahrdungsanalyse Evaluierung und entsprechende Anpassung der

. . offen
Wertgrenzen im Zusammenhang mit Vergaben

45

Ausreichende und klare Verankerung des Korruptionspraventionssystems in den organisations-
46 | rechtlichen Grundlagen, insbesondere die Einrichtung des Antikorruptionsbeauftragten und umgesetzt
dessen Aufgaben

Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport

Uberarbeitung des Auftritts im Intranet und Internet zwecks interner und externer Einrichtung

13 . . S R . .. . zugesagt
einer gezielten Kommunikation im Zusammenhang mit Korruptionspraventionsthemen
Vorbereitung einer Regierungsvorlage fiir Genehmigungsvorbehalt fiir die Ausiibung

30 . g offen
bestimmter Nebenbeschaftigungen

32 Erarbeitung klarer Rechtsgrundlagen fiir den Umgang mit Sponsoring zugesagt
Priifung der Entwicklung einer neu Gberarbeiteten Version einer E-Learning—Plattform fiir die

33 | offentliche Verwaltung unter Einbindung des Bundesamts zur Korruptionspravention und zugesagt
Korruptionsbekdampfung

Fazit (auf Basis der Angaben der tUberpriften Stellen)

Die Mehrzahl der Empfehlungen des RH, darunter jene zur Weiterentwicklung des
Koordinationsgremiums zur Korruptionsbekdampfung, setzten das Bundeskanzler-
amt, Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung, das Bundes-
ministerium fiir Inneres sowie das Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und
Tourismus um.

Das Bundeskanzleramt setzte 21 von 25 Empfehlungen um. Diese betrafen die
Implementierung eines ressortspezifischen Compliancesystems, die Erarbeitung
eines ressortinternen Verhaltenskodex sowie MaBnahmen im Zusammenhang mit
Nebenbeschaftigungsmeldungen, (Ehren—)geschenken und Vergaben. Zugesagt
wurde u.a. die Umsetzung eines optimierten Beschaffungscontrollings (Pilotierung
im Bundeskanzleramt 2019), mit dem Ziel dieses anschlieRend bundesweit zu
implementieren.
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Von den 26 an das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
gerichteten Empfehlungen setzte dieses 14 um und sagte die Umsetzung von acht
weiteren Empfehlungen zu. Das Ministerium setzte insbesondere eine ressortweite
Risikoanalyse, die Erarbeitung eines Verhaltenskodex sowie Malnahmen zur
gezielten Kommunikation von Korruptionspraventionsthemen um. Zugesagt wurde
die Einrichtung eines Compliance—Systems sowie regelmaBige und verpflichtende
Weiterbildungsmalnahmen zur Korruptionspravention. Offen blieb eine inhaltliche
Festlegung unzuldssiger Nebenbeschaftigungen im Verordnungswege.

Das Bundesministerium fir Inneres setzte zwolf von 14 Empfehlungen um und
sagte die Umsetzung der (ibrigen beiden zu. Die umgesetzten MaRnahmen betra-
fen u.a. die Hinterlegung der strategischen Ziele zur Korruptionspravention mit
messbaren Indikatoren, eine Evaluierung des Compliance—Systems sowie die Erar-
beitung bzw. Konsolidierung diverser interner Vorlagen, Prozesse oder Erlasse.

Das Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus setzte zwdlf von 26
Empfehlungen um und sagte die Umsetzung von zehn weiteren zu. Umgesetzte
Empfehlungen betrafen insbesondere den Bereich der verstarkten (internen und
externen) Kommunikation von Korruptionspraventionsthemen. Die Einrichtung
eines Compliance—Systems, die Formulierung eines Verhaltenskodex sowie regel-
maRige und verpflichtende Aus— und WeiterbildungsmaBnahmen zur Korruptions-
pravention sagte das Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus zu.

Aufgrund der Anderungen im Aufgabenbereich des Bundeskanzleramts durch die
Bundesministeriengesetz—Novelle 2017 ist fir die Umsetzung von vier urspriinglich
an das Bundeskanzleramt ergangenen Empfehlungen im Sinne eines einheitlichen
Vorgehens in der 6ffentlichen Verwaltung nunmehr Gberwiegend das Bundesminis-
terium fir 6ffentlichen Dienst und Sport zustandig. Die Umsetzung der Empfehlung
zur Erarbeitung klarer Rechtsgrundlagen fir den Umgang mit Sponsoring und zur
Prafung der Entwicklung einer neu liberarbeiteten Version einer E-Learning—Platt-
form fiir die offentliche Verwaltung unter Einbindung des Bundesamts zur Korrup-
tionspravention und Korruptionsbekdampfung bzw. beziglich Internetauftritts sagte
es zu. Die Empfehlung zur Vorbereitung einer Regierungsvorlage fiir Genehmi-
gungsvorbehalt fiir die Austibung bestimmter Nebenbeschaftigungen blieb offen.
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Nachfrageverfahren 2017

Generalsanierung und Erweiterung des Museums fiir zeitgendssische Kunst
(21er Haus); Follow—up—Uberpriifung

Bund 2017/11

Der RH Uiberpriifte von April bis Mai 2016 bei der Burghauptmannschaft Osterreich
und bei der Osterreichischen Galerie Belvedere die Umsetzung ausgewdhlter
Empfehlungen, die er bei der vorangegangenen Gebarungsiberprifung ,General-
sanierung und Erweiterung des Museums fiir zeitgendssische Kunst (21er Haus)”
abgegeben hatte. Die Burghauptmannschaft Osterreich setzte von neun (iberpriif-
ten Empfehlungen zwei vollstindig, fiinf teilweise und zwei nicht um, die Osterrei-
chische Galerie Belvedere von zehn Uberpriiften Empfehlungen acht vollstandig
und eine teilweise. Bei einer Empfehlung war kein Anwendungsfall gegeben.
Anknipfend an den Vorbericht sprach der RH acht Empfehlungen aus.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Burghauptmannschaft Osterreich
1 Schriftliche Geltendmachung offener Forderungen zugesagt
) Genaue Priifung von Angeboten und der darauf basierenden Ausgestaltung der konkreten .
Vertragsinhalte mit externen Konsulenten; sorgfaltige Dokumentation der Preisbildung g
Adaptierung der internen Richtlinie fur Direktvergaben umgesetzt
4 Erweiterung der Vergabestatistik durch Zuordnung zu einzelnen Bauvorhaben umgesetzt
Erstellen von Vergabevermerken zugesagt
Evaluierung der — mittlerweile sieben Jahre alten — Verhaltensrichtlinien und Beriicksichtigung
6 e . . . . zugesagt
spezifischer sowie organisatorischer Rahmenbedingungen
7 Schriftliche Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber die unterschiedlichen S
Moglichkeiten der Meldung von Fehlverhalten &
8 Rasche Erwirkung der Fertigstellungsanzeige betreffend das 21er Haus umgesetzt
Osterreichische Galerie Belvedere |
8 Rasche Erwirkung der Fertigstellungsanzeige betreffend das 21er Haus

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Burghauptmannschaft Osterreich setzte drei Empfehlungen um. Wenn Auftrag-
nehmerinnen und Auftragnehmer mehrere Auftrage bei einem Bauvorhaben inneha-
ben, werden diese Daten im neuen Controlling—Programm zusammengefiihrt, um so
die Preisangemessenheit bei Direktvergaben Uberprifen zu kénnen. Das SAP—
Projektsystem ermoglicht die Zuordnung der einzelnen Gewerke zum Gesamtprojekt
und damit eine statistische Auswertung. Weiters werden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter jahrlich iber die Mdoglichkeiten, Fehlverhalten bei der Wirtschafts— und
Korruptionsstaatsanwaltschaft zu melden, informiert; fiir Riickfragen stehen Compli-
ance—Managerinnen und —Manager zur Verfiigung.
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Nachfrageverfahren 2017 H

Die Empfehlung des RH an die Burghauptmannschaft Osterreich und an die Oster-
reichische Galerie Belvedere, die Fertigstellungsanzeige betreffend des 21-Hauses
zu erwirken, wurde umgesetzt.

Das Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort erlieB mit
17. Juli 2018 eine neue Dienstanweisung fiir die Burghauptmannschaft Osterreich
(Grundsatzerlass fiir die Bundesverwaltung). Die Burghauptmannschaft Osterreich
sagte zu, diese Dienstanweisung einzuhalten und damit vier Empfehlungen umzu-
setzen. Dies betraf unter anderem die aktenmaRige Dokumentation der Bearbei-
tung von Geschaftsfallen. Operative Tatigkeiten missen bei der Planung und
Durchfiihrung von Bauprojekten organisationsinternen einheitlichen Arbeitspro-
zessen folgen; dadurch ist die Burghauptmannschaft Osterreich angewiesen, ein
internes Regelwerk zu erarbeiten. Ab Oktober 2018 wird die Dokumentation im
Rahmen der elektronischen Vergabe automatisiert durchgefiihrt. Weiters tber-
nahm die Burghauptmannschaft Osterreich die Neuausgabe der Compliance—Richt-
linie des Bundesministeriums fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort und
erarbeitete einen Verhaltenskodex nach Vorgaben des Grundsatzerlasses.
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Nachfrageverfahren 2017

MaRBnahmen zur Forderung der Personalmobilitdt im Bundesdienst;
Follow—up-Uberpriifung

Bund 2017/12

Der RH Uberprifte im April und Mai 2016 beim Bundeskanzleramt und beim
Bundesministerium fiir Finanzen die Umsetzung von Empfehlungen, die er bei
einer vorangegangenen Gebarungsiiberpriifung zum Thema ,Malnahmen zur
Forderung der Personalmobilitat im Bundesdienst” abgegeben hatte. Das Bundes-
kanzleramt bzw. das Bundesministerium fiir Finanzen hatten sechs von acht tber-
praften Empfehlungen vollstandig und zwei teilweise umgesetzt. Anknipfend an
den Vorbericht sprach der RH drei Empfehlungen aus.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport

Erarbeitung strategischer Vorgaben und Ziele fiir ein zentrales Mobilitdtsmanagement und
1 Festlegung entsprechender ZielgroRen (z.B. Kontingente), MaRnahmen (z.B. Austauschpro-
gramme) sowie Indikatoren zur Messung der Zielerreichung

Aufzeichnungen iber Anzahl der erfolgreichen Besetzungen mit bundesinternen Bewerberin-
2 nen bzw. Bewerbern im Verhaltnis zur Anzahl der an das Mobilitditsmanagement herangetrage-
nen Antrage um Vorwegzustimmung oder der sonstigen Ausschreibungen

Erweiterung der Auswertungsmaoglichkeiten insbesondere hinsichtlich der Wirksamkeit der
Jobborse bzw. der Anzahl von Karrieredatenbankabfragen der Ressorts

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Das Bundesministerium fir 6ffentlichen Dienst und Sport setzte von drei Empfeh-
lungen eine um, namlich jene zur Erweiterung der Auswertungsmoglichkeiten zur
Jobborse. Offen blieb einerseits die Empfehlung, strategische Vorgaben und Ziele
fiir ein zentrales Mobilitdtsmanagement zu erarbeiten sowie die ZielgréRen,
MaRnahmen und Indikatoren zu definieren, andererseits jene, die Anzahl der
erfolgreichen Besetzungen mit bundesinternen Bewerberinnen und Bewerbern im
Verhéltnis zur Anzahl der an das Mobilitdtsmanagement herangetragenen Antrage
aufzuzeichnen.
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Fonds und Stiftungen des Bundes

SE Nr.

Bundeskanzleramt

Bund 2017/14

Der RH Uberpriifte von Oktober 2015 bis Dezember 2015 die Gebarung von Bundes-
ministerium flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Bundesministerium fir Finanzen und
Bundeskanzleramt hinsichtlich der Steuerung von Fonds und Stiftungen, um Nutzen
und Probleme der Aufgabenerledigung in Fonds und Stiftungen zu beurteilen,
Verbesserungspotenzial aufzuzeigen und zu klaren, unter welchen Voraussetzun-
gen das Rechtsinstrument des Fonds bzw. der Stiftung fir die 6ffentliche Aufgaben-
erfillung zweckmaRig war. Der Bericht enthielt 36 Empfehlungen.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Errichtung von Fonds und Stiftungen nur wenn Aufgabe nicht in den bestehenden Strukturen
wahrgenommen werden kann, die Rechtskonstruktion das geeignetste Instrument der Aufga- zugesagt
benwahrnehmung darstellt und die zukinftige Finanzierung geklart ist

Auch bei Einbringung privater Vermégen in 6ffentliche Fonds bzw. Stiftungen vor Ubernahme
von Leitungs— und Verwaltungsaufgaben Priifung des Interesses des Staates an dem vom priva-
ten Grinder festgelegten Zweck und des angemessenen Verhéltnisses der zur Verfligung
gestellten Mittel zum zuklnftigen Aufwand der Verwaltung der Einrichtung

zugesagt

Keine Dotierungspflichten fiir Fonds und Stiftungen, die unabhangig von einem nachgewiese-

nen Bedarf sind zugesagt

Uberpriifung der ZweckmaRigkeit fiir Fonds und Stiftungen des Bundes und Hinterfragen des
Interesses des Bundes an der Aufgabenerfiillung; Auflésung der Einrichtung bei obsoletem
Zweck von Einrichtungen, Zusammenfiihrung von Leistungsinstrumenten (Forderinstrumen- umgesetzt
ten) und Eingliederung von durch Fonds und Stiftungen erbrachten Leistungen in bestehende
Strukturen und Forderinstrumente des Bundes

MaRnahmen fiir Fonds und Stiftungen des Bundes fiir eine standardisierte Wahrnehmung der
Interessen des Bundes; andernfalls Priifung eines Riickzugs aus der Einrichtung

umgesetzt

Anpassungen der Satzungen bis langstens Ende 2017 fiir nach Bundes—Stiftungs— und Fonds-
gesetz eingerichtete Fonds und Stiftungen des Bundes entsprechend Bundes—Stiftungs— und umgesetzt
Fondgesetz 2015

Implementierung von fonds— und stiftungsrelevanten Good Governance— und Internen—
Kontroll-System—Prinzipien bei allen Fonds und Stiftungen des Bundes: Festlegung und Uber-
wachung von Zielen, Festlegung angemessener Funktionsdauern fir die Leitungsorgane wie
auch von Abberufungsgriinden und —modalitdten, Festlegung der Zustandigkeiten der
Leitungsorgane, transparente Dokumentation von Entscheidungen, transparente Verrechnung
und Darstellung der finanziellen Lage und Entwicklung im Jahresabschluss sowie Sicherstellung
einer angemessenen Kontrolle

Beschluss und Veréffentlichung konkreter Anforderungen fiir die Leistungsvergabe durch Fonds

und Stiftungen zugesagt

Gesetzeskonforme Eintragung der Leistungen von Fonds und Stiftungen in der

Transparenzdatenbank zugesagt

10

Ausarbeitung einer Leitlinie flir die Einrichtung und Steuerung von Fonds, Stiftungen (und
Anstalten) des Bundes
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

29 Mit Bezug auf die Kiesler—Privatstiftung Satzungsanderung im Sinne einer aufgabenadédquaten T
und praktikablen Zusammensetzung des Beirats &
Festhalten der konkreten Anforderungen fiir die Preisverleihung, etwa in Form eines Kriterien-

30 | katalogs, in den Statuten der Kiesler—Privatstiftung sowie Dokumentation der Begriindung tGber zugesagt
die Auswabhl der Preistragerin oder des Preistragers in den Protokollen
Erfassung des Preises fur Architektur und Kunst der Kiesler—Privatstiftung in der

31 offen
Transparenzdatenbank
Prifung der Moglichkeiten sowie der Vor—und Nachteile einer Aufbewahrung und Prasenta-

32 . . . zugesagt
tion des Kiesler—Nachlasses im Rahmen von Museen

33 | Anpassung der Satzung der Stiftung Wiener Kongress umgesetzt
Klare Beschreibung der von der Stiftung Wiener Kongress zu erbringenden Leistungen und der

34 . . . . umgesetzt
Auswabhlkriterien fur Inanspruchnahme der Leistungen der Stiftung

35 Einhaltung der Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes mit Bezug auf die Stiftung Wiener e
Kongress

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

Errichtung von Fonds und Stiftungen, nur wenn Aufgabe nicht in den bestehenden Strukturen

1 wahrgenommen werden kann, die Rechtskonstruktion das geeignetste Instrument der Aufga- zugesagt
benwahrnehmung darstellt und die zukiinftige Finanzierung geklart ist
Auch bei Einbringung privater Vermégen in 6ffentliche Fonds bzw. Stiftungen vor Ubernahme

) von Leitungs— und Verwaltungsaufgaben Priifung des Interesses des Staates an dem vom priva- Jugesa
ten Griinder festgelegten Zweck und des angemessenen Verhaltnisses der zur Verfligung gesagt
gestellten Mittel zum zukinftigen Aufwand der Verwaltung der Einrichtung
Keine Dotierungspflichten fiir Fonds und Stiftungen, die unabhéangig von einem nachgewiese-

3 . zugesagt
nen Bedarf sind
Uberpriifung der ZweckméRigkeit fiir Fonds und Stiftungen des Bundes und Hinterfragen des
Interesses des Bundes an der Aufgabenerfillung; Auflosung der Einrichtung bei obsoletem

4 Zweck von Einrichtungen, Zusammenfiihrung von Leistungsinstrumenten (Férderinstrumen- umgesetzt
ten) und Eingliederung von durch Fonds und Stiftungen erbrachten Leistungen in bestehende
Strukturen und Forderinstrumente des Bundes

5 MaRnahmen fiir Fonds und Stiftungen des Bundes fiir eine standardisierte Wahrnehmung der TR
Interessen des Bundes; andernfalls Priifung eines Riickzugs aus der Einrichtung &
Anpassungen der Satzungen bis langstens Ende 2017 fiir nach Bundes—Stiftungs— und Fonds-

6 gesetz eingerichtete Fonds und Stiftungen des Bundes entsprechend Bundes—Stiftungs— und umgesetzt
Fondgesetz 2015
Implementierung von fonds— und stiftungsrelevanten Good Governance— und Internen—
Kontroll-System—Prinzipien bei allen Fonds und Stiftungen des Bundes: Festlegung und Uber-
wachung von Zielen, Festlegung angemessener Funktionsdauern fiir die Leitungsorgane wie

7 auch von Abberufungsgriinden und —-modalitdten, Festlegung der Zustandigkeiten der umgesetzt
Leitungsorgane, transparente Dokumentation von Entscheidungen, transparente Verrechnung
und Darstellung der finanziellen Lage und Entwicklung im Jahresabschluss sowie Sicherstellung
einer angemessenen Kontrolle
Beschluss und Veroffentlichung konkreter Anforderungen fiir die Leistungsvergabe durch Fonds

8 . zugesagt
und Stiftungen
Gesetzeskonforme Eintragung der Leistungen von Fonds und Stiftungen in der

9 zugesagt
Transparenzdatenbank
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Empfehlung

Analyse der Moglichkeiten zur Lukrierung privater Mittel fuir die Zwecke des Anerkennungs-
fonds; Erarbeitung einer Fundraisingstrategie

‘ Umsetzungsgrad

zugesagt

13

Hinterfragen der ZweckmaRigkeit des Anerkennungsfonds und allenfalls Vorbereitung einer
Gesetzesinitiative zu dessen Auflésung bei Scheitern der Finanzierung aus Fundraising

zugesagt

14

Mit Bezug auf den Hilfsfonds und in Zusammenschau mit den tbrigen Opferfiirsorgeleistungen
Prifung der Integration bzw. Zusammenfassung der erwiinschten Leistungen in ein
Forderinstrument

offen

15

Abbildung der Leistungen des Hilfsfonds in der Transparenzdatenbank

16

Vor neuerlichen Bezuschussungen Inbetrachtziehung einer Auflésung der Pyrker—Stiftung

umgesetzt

17

Wahrnehmung der operativen Verwaltungsaufgaben und der Aufsicht in Pyrker=Stiftung nicht
von derselben Person

umgesetzt

18

Mit Bezug auf den Sozial- und Weiterbildungsfonds Anderung der unabhingig von einem
nachgewiesenen Bedarf bestehenden gesetzlich vorgesehenen Dotierungspflichten

umgesetzt

19

Mit Bezug auf den Sozial- und Weiterbildungsfonds Mitsicherstellung der RechtsmaRigkeit,
ZweckmaRigkeit und Effizienz der Mittelverwendung; allenfalls Hinwirken auf eine Anderung
der gesetzlichen Basis im Sinne einer Adaquanz zwischen Finanzierungspflicht und
Einflussmoglichkeiten

zugesagt

20

Leistungsadaquate Abgeltung der externen Dienstleistungen des Sozial- und
Weiterbildungsfonds

umgesetzt

21

Fur den Unterstlitzungsfonds fiir Menschen mit Behinderung Priifung der Vor— und Nachteile
einer Integration der Zahlungsflisse in den Bundeshaushalt

umgesetzt

22

Bedarfsorientierte Uberweisung der Beitrage des Bundes mit Bezug auf den Unterstiitzungs-
fonds fiir Menschen mit Behinderung

umgesetzt

Bundes

ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

Errichtung von Fonds und Stiftungen, nur wenn Aufgabe nicht in den bestehenden Strukturen
wahrgenommen werden kann, die Rechtskonstruktion das geeignetste Instrument der Aufga-
benwahrnehmung darstellt und die zukinftige Finanzierung geklart ist

zugesagt

Auch bei Einbringung privater Vermégen in 6ffentliche Fonds bzw. Stiftungen vor Ubernahme
von Leitungs— und Verwaltungsaufgaben Priifung des Interesses des Staates an dem vom priva-
ten Grinder festgelegten Zweck und des angemessenen Verhaltnisses der zur Verfligung
gestellten Mittel zum zuklnftigen Aufwand der Verwaltung der Einrichtung

zugesagt

Uberpriifung der ZweckméRigkeit fiir Fonds und Stiftungen des Bundes und Hinterfragen des
Interesses des Bundes an der Aufgabenerfillung; Aufldsung der Einrichtung bei obsolten
Zweck von Einrichtungen, Zusammenfiihrung von Leistungsinstrumenten (Férderinstrumen-
ten) und Eingliederung von durch Fonds und Stiftungen erbrachten Leistungen in bestehende
Strukturen und Forderinstrumente des Bundes

MaRnahmen fiir Fonds und Stiftungen des Bundes fiir eine standardisierte Wahrnehmung der
Interessen des Bundes; andernfalls Priifung eines Rickzugs aus der Einrichtung

Anpassungen der Satzungen bis langstens Ende 2017 fiir nach Bundes—Stiftungs— und Fonds-
gesetz eingerichtete Fonds und Stiftungen des Bundes entsprechend Bundes—Stiftungs— und
Fondgesetz 2015

zugesagt

Implementierung von fonds— und stiftungsrelevanten Good Governance— und Internen—
Kontroll-System—Prinzipien bei allen Fonds und Stiftungen des Bundes: Festlegung und Uber-
wachung von Zielen, Festlegung angemessener Funktionsdauern fiir die Leitungsorgane wie
auch von Abberufungsgriinden und —-modalitdten, Festlegung der Zustandigkeiten der
Leitungsorgane, transparente Dokumentation von Entscheidungen, transparente Verrechnung
und Darstellung der finanziellen Lage und Entwicklung im Jahresabschluss sowie Sicherstellung
einer angemessenen Kontrolle

keine Angabe

Beschluss und Verdéffentlichung konkreter Anforderungen fiir die Leistungsvergabe durch Fonds

und Stiftungen

zugesagt
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Empfehlung

Gesetzeskonforme Eintragung der Leistungen von Fonds und Stiftungen in der
Transparenzdatenbank

‘ Umsetzungsgrad

zugesagt

23

Klarung der Pflicht des Ministeriums zur Organbestellung auf Basis der aktuellen Satzung der
Atlassoff-Stiftung

zugesagt

24

Festlegung und Verdéffentlichung der konkreten Anforderungen fiir die Leistungsvergabe in
Form eines Kriterienkatalogs durch die Atlassoff-Stiftung

zugesagt

29

Mit Bezug auf die Kiesler—Privatstiftung Satzungsanderung im Sinne einer aufgabenaddquaten
und praktikablen Zusammensetzung des Beirats

zugesagt

30

Festhalten der konkreten Anforderungen fiir die Preisverleihung, etwa in Form eines Kriterien-
katalogs, in den Statuten der Kiesler—Privatstiftung sowie Dokumentation der Begriindung tber
die Auswabhl der Preistragerin oder des Preistragers in den Protokollen

zugesagt

31

Erfassung des Preises fir Architektur und Kunst der Kiesler—Privatstiftung in der
Transparenzdatenbank

offen

32

Prifung der Moglichkeiten sowie der Vor—und Nachteile einer Aufbewahrung und Préasenta-
tion des Kiesler—Nachlasses im Rahmen von Museen

zugesagt

Bundes

ministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort

Errichtung von Fonds und Stiftungen, nur wenn Aufgabe nicht in den bestehenden Strukturen
wahrgenommen werden kann, die Rechtskonstruktion das geeignetste Instrument der
Aufgabenwahrnehmung darstellt und die zukiinftige Finanzierung geklart ist

zugesagt

Auch bei Einbringung privater Vermégen in 6ffentliche Fonds bzw. Stiftungen vor Ubernahme
von Leitungs— und Verwaltungsaufgaben Prifung des Interesses des Staates an dem vom priva-
ten Griinder festgelegten Zweck und des angemessenen Verhéltnisses der zur Verfligung
gestellten Mittel zum zukinftigen Aufwand der Verwaltung der Einrichtung

zugesagt

Keine Dotierungspflichten fiir Fonds und Stiftungen, die unabhéngig von einem nachgewiese-
nen Bedarf sind

keine Angabe

Uberpriifung der ZweckmaRigkeit fiir Fonds und Stiftungen des Bundes und Hinterfragen des
Interesses des Bundes an der Aufgabenerfillung; Aufldsung der Einrichtung bei obsoletem
Zweck von Einrichtungen, Zusammenfiihrung von Leistungsinstrumenten (Frderinstrumen-
ten) und Eingliederung von durch Fonds und Stiftungen erbrachten Leistungen in bestehende
Strukturen und Forderinstrumente des Bundes

MaRnahmen fiir Fonds und Stiftungen des Bundes fiir eine standardisierte Wahrnehmung der
Interessen des Bundes; andernfalls Priifung eines Riickzugs aus der Einrichtung

Anpassungen der Satzungen bis langstens Ende 2017 fiir nach Bundes—Stiftungs— und Fonds-
gesetz eingerichtete Fonds und Stiftungen des Bundes entsprechend Bundes—Stiftungs— und
Fondgesetz 2015

umgesetzt

Implementierung von fonds— und stiftungsrelevanten Good Governance— und Internen—
Kontroll-System—Prinzipien bei allen Fonds und Stiftungen des Bundes: Festlegung und Uber-
wachung von Zielen, Festlegung angemessener Funktionsdauern fiir die Leitungsorgane wie
auch von Abberufungsgriinden und —-modalitdten, Festlegung der Zustandigkeiten der
Leitungsorgane, transparente Dokumentation von Entscheidungen, transparente Verrechnung
und Darstellung der finanziellen Lage und Entwicklung im Jahresabschluss sowie Sicherstellung
einer angemessenen Kontrolle

umgesetzt

Beschluss und Veroffentlichung konkreter Anforderungen fiir die Leistungsvergabe durch Fonds
und Stiftungen

zugesagt

25

Angesichts des Zweifels an der Gemeinnlitzigkeit war eine Auflosung des Jubilaumsfonds in
Erwdgung zu ziehen

umgesetzt

26

Festlegung und Verdéffentlichung der konkreten Anforderungen fiir die Leistungsvergabe in
Form eines Kriterienkatalogs durch den Jubilaumsfonds

keine Angabe

27

Volle Nutzung der Einflussméglichkeiten des Ministeriums mit Bezug auf den Jubildumsfonds;

Reporting an Ministerium Uber die wirtschaftliche Situation und allfallige Risiken
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Empfehlung

RegelmaRige Abfliihrung der erwirtschafteten Einnahmeniberschisse an den Jubildumsfonds
als Reserve

‘ Umsetzungsgrad

umgesetzt

Bundes

ministerium fiir Finanzen

Errichtung von Fonds und Stiftungen, nur wenn Aufgabe nicht in den bestehenden Strukturen
wahrgenommen werden kann, die Rechtskonstruktion das geeignetste Instrument der Aufga-
benwahrnehmung darstellt und die zukinftige Finanzierung geklart ist

zugesagt

Auch bei Einbringung privater Vermégen in 6ffentliche Fonds bzw. Stiftungen vor Ubernahme
von Leitungs— und Verwaltungsaufgaben Priifung des Interesses des Staates an dem vom priva-
ten Griinder festgelegten Zweck und des angemessenen Verhéltnisses der zur Verfligung
gestellten Mittel zum zukinftigen Aufwand der Verwaltung der Einrichtung

zugesagt

Keine Dotierungspflichten fiir Fonds und Stiftungen, die unabhangig von einem nachgewiese-
nen Bedarf sind

offen

Uberpriifung der ZweckméRigkeit fiir Fonds und Stiftungen des Bundes und Hinterfragen des
Interesses des Bundes an der Aufgabenerfillung; Auflosung der Einrichtung bei obsoletem
Zweck von Einrichtungen, Zusammenfiihrung von Leistungsinstrumenten (Férderinstrumen-
ten) und Eingliederung von durch Fonds und Stiftungen erbrachten Leistungen in bestehende
Strukturen und Forderinstrumente des Bundes

zugesagt

MaRnahmen fiir Fonds und Stiftungen des Bundes fiir eine standardisierte Wahrnehmung der
Interessen des Bundes; andernfalls Priifung eines Riickzugs aus der Einrichtung

keine Angabe

Implementierung von fonds— und stiftungsrelevanten Good Governance— und Internen—
Kontroll-System—Prinzipien bei allen Fonds und Stiftungen des Bundes: Festlegung und Uber-
wachung von Zielen, Festlegung angemessener Funktionsdauern fir die Leitungsorgane wie
auch von Abberufungsgriinden und —-modalitdten, Festlegung der Zustandigkeiten der
Leitungsorgane, transparente Dokumentation von Entscheidungen, transparente Verrechnung
und Darstellung der finanziellen Lage und Entwicklung im Jahresabschluss sowie Sicherstellung
einer angemessenen Kontrolle

umgesetzt

Gesetzeskonforme Eintragung der Leistungen von Fonds und Stiftungen in der
Transparenzdatenbank

zugesagt

10

Ausarbeitung einer Leitlinie fur die Einrichtung und Steuerung von Fonds, Stiftungen (und
Anstalten) des Bundes

offen

11

Klarstellung und Kommunikation der Kriterien fir die Erfassung bzw. Nichterfassung von Fonds
und Stiftungen als Beteiligung im Bundesrechnungsabschluss in Einklang mit den Vorgaben der
Bundeshaushaltsverordnung

zugesagt

29

Mit Bezug auf die Kiesler—Privatstiftung Satzungsanderung im Sinne einer aufgabenaddquaten
und praktikablen Zusammensetzung des Beirats

zugesagt

30

Festhalten der konkreten Anforderungen fir die Preisverleihung, etwa in Form eines Kriterien-
katalogs, in den Statuten der Kiesler—Privatstiftung sowie Dokumentation der Begriindung tber
die Auswahl der Preistragerin oder des Preistragers in den Protokollen

zugesagt

31

Erfassung des Preises fir Architektur und Kunst der Kiesler—Privatstiftung in der
Transparenzdatenbank

offen

32

Priifung der Moglichkeiten sowie der Vor—und Nachteile einer Aufbewahrung und Prasenta-
tion des Kiesler—Nachlasses im Rahmen von Museen

zugesagt

36

Gesetzeskonforme Erfassung der Fondsleistungen des Solidaritdtsfonds Tabakeinzelhandel in

Transparenzportal und Transparenzdatenbank

umgesetzt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Ministerien griffen die meisten Empfehlungen des RH auf; bezlglich mancher
Empfehlungen war eine (vollstandige) Umsetzung auf Basis der aktuellen Rechtslage
nicht moéglich (z.B. Rickzug der 6ffentlichen Hand aus Fonds und Stiftungen bzw.
Auflésung von Einrichtungen sowie SteuerungsmaRnahmen der Ministerien).

Die Ministerien duflerten sich zustimmend zur Empfehlung des RH, Fonds und Stif-
tungen nur dann einzurichten, wenn eine Aufgabe nicht in den bestehenden Struktu-
ren wahrgenommen werden kann, die Rechtskonstruktion das geeignetste Instrument
der Aufgabenwahrnehmung darstellt und die zukinftige Finanzierung geklart ist.

Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz, das Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschafts-
standort sowie das Bundesministerium fiir Finanzen setzten MalRnahmen, die eine
Wahrnehmung der Interessen des Bundes standardisiert sicherstellen, bzw. sagten
solche zu. Bei den Fonds und Stiftungen im Verantwortungsbereich der gepriften
Ministerien erfolgte zumindest teilweise eine Implementierung von fonds— und stif-
tungsrelevanten Good Governance— und Internen—Kontroll-System—Prinzipien. Das
Bundeskanzleramt, das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz sowie das Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirt-
schaftsstandort und teilweise auch das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung sagten insbesondere auch zu, auf Transparenz und Nachvollziehbar-
keit hinsichtlich der konkreten Anforderungen fiir die Leistungsvergabe der Fonds
und Stiftungen hinzuwirken.

Die Ministerien setzten insbesondere die auf bestimmte Fonds und Stiftungen bezo-
genen Empfehlungen des RH Uberwiegend um. So I6ste das Bundeskanzleramt die
Stiftung Wiener Kongress im Jahre 2017 auf, das Bundesministerium fiir Arbeit, Sozi-
ales, Gesundheit und Konsumentenschutz arbeitete an einer Strategie zu einer
Neuausrichtung des Anerkennungsfonds und das Bundesministerium fir Digitalisie-
rung und Wirtschaftsstandort implementierte ein ressortinternes Reporting—System
far den Jubildumsfonds. Weiters wurde eine Dokumentation der Entscheidungsfin-
dung bei der Kiesler—Preisvergabe implementiert.

Offen blieb die dem Bundeskanzleramt und dem Bundesministerium fiir Finanzen
empfohlene Erlassung einer Leitlinie fir die Einrichtung und Steuerung von Fonds,
Stiftungen (und Anstalten) des Bundes; in einer solchen wiére klarzulegen, in welchen
Fallen der Bund eine Aufgabenerledigung durch Fonds und Stiftungen fiir zweckma-
Rig erachtet, welcher Einfluss der Ressorts auf die Aufgabenerfiillung von Fonds und
Stiftungen erwiinscht ist und wie dieser Einfluss rechtlich abzusichern ist, und die
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Implementierung von Good Governance— und Internen—Kontroll-System—Prinzipien
waére anzusprechen.
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Monopolverwaltung GmbH
Bund 2017/15

Der RH tberpriifte zwischen November 2015 und April 2016 die Gebarung der
Monopolverwaltung GmbH (MVG) sowie die Gebarung des Bundesministeriums
fiir Finanzen hinsichtlich der Monopolverwaltung und der Kennzeichnung von
Tabakerzeugnissen, um insbesondere die strategischen Ziele, die Aufgabenerfil-
lung und die Entwicklung der wirtschaftlichen Lage der MVG sowie die rechtlichen
Rahmenbedingungen zur Kennzeichnung von Tabakwaren zu beurteilen. Der
Bericht enthielt 24 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Bundesministerium fiir Finanzen |

1 Bei Ausschreibungen Beachtung der vom Stellenbesetzungsgesetz angestrebten Fristen umgesetzt
Nachvollziehbare Dokumentation der Bemessungskriterien fiir Hohe von Geschaftsfiihrer-

2 . . . . umgesetzt
beziigen bei Unternehmen im Bundeseigentum
Festlegung der Zielvorgaben an den Geschéftsfiihrer der MVG in Form variabler Bezugs-

3 bestandteile mit einer Kombination aus kurzfristigen Kriterien und langfristig bzw. nachhaltig T
wirksamen Kriterien fur den jeweiligen Unternehmenserfolg bzw. fir die nachhaltige Wert- &
steigerung des Unternehmens
GroRere Ausgewogenheit im Lichte der Zielsetzungen des Tabakmonopolgesetzes 1996 durch

4 eine Vertreterin bzw. einen Vertreter einer Behindertenorganisation anstelle einer Tabak- S
trafikantin bzw. eines Tabaktrafikanten oder einer Vertreterin bzw. eines Vertreters der Wohl- 8
fahrtseinrichtung im Aufsichtsrat der MVG

5 Durchgangige und konsistente Steuerungskette im Rahmen des Beteiligungsmanagements umgesetzt

Berticksichtigung strategischer Vorgaben zur Verwaltung des Tabakeinzelhandelsmonopols und
6 mittel— und kurzfristiger, unternehmensspezifischer Ziele des Eigentlimers Bundesministerium zugesagt
fur Finanzen durch die MVG in ihrer Unternehmensstrategie

Anderung des Gesellschaftsvertrags hinsichtlich des Projekts Marktanalyse und gesetzliche
7 . . . umgesetzt
Fundierung der Geschaftsausweitung

Auflésung des Spannungsverhaltnisses zwischen einer am Gesetzeswortlaut orientierten
8 kostendeckenden Festsetzung des Entgelts der Tabaktrafikantinnen und —trafikanten und der zugesagt
Zielvorstellung des Eigentimers einer Gewinnbeteiligung

Evaluierung des Neuerrichtungsbeirats im Hinblick auf Einsatz der Besetzungsoberkommission
22 | in strittigen Fallen auch als gemeinsame ,,Schiedsstelle” der MVG und des Landesgremiums der

Tabaktrafikanten
Uberdenken der praktizierten Strukturpolitik und MaRnahmen zur Auflésung des Spannungs-

23 - . o . " . umgesetzt
verhaltnisses zwischen den strukturpolitischen und sozialpolitischen Zielen

24 Prifen von Moglichkeiten fiir eine sachlich und sozial vertretbare Einschrankung der Nachfol- offen

geanspriiche gemaR § 31 Tabakmonopolgesetz 1996

www.parlament.gv.at



111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017 59 von 290

Nachfrageverfahren 2017 H

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Monopolverwaltung GmbH

Analyse moglicher Potenziale fiir eine flexiblere und kostenglinstigere Aufgabenwahrnehmung

9 . . s umgesetzt
flr eine allfallige Reorganisation &
Definition der Ziele und Kernaufgaben im Rahmen einer Unternehmensstrategie, Analyse
hinsichtlich méglicher Spannungsverhaltnisse und Prioritdtenreihung; nachvollziehbare, quan-

10 umgesetzt

tifizierbare Indikatoren zur Erfolgsmessung zu allen strategischen Detailzielen; Genehmigung
der strategischen Ausrichtung der MVG durch den Aufsichtsrat

Konzentration der Tatigkeit im Rahmen des Tabakmonopols auf Kernaufgaben, insbesondere
11 | Beratung von Tabaktrafikantinnen und —trafikanten und Abgrenzung von jenen der umgesetzt
Wirtschaftskammer

Erstellung eines Strukturkonzepts fiir den Tabakwareneinzelhandel als Grundlage fiir Vergaben
oder Stilllegungen von Tabaktrafiken; nachvollziehbare Begriindung der Entscheidungen
anhand konkret definierter Indikatoren fir die Erreichung der im Strukturkonzept festgelegten
Zielwerte

12

umgesetzt

Schriftliche Festlegung der Vergabegrundsatze und objektiven Kriterien zur Beurteilung des
13 | dringenden Bedarfs fiir eine Tabaktrafik und des Vorliegens einer unzumutbaren Ertragsschma- umgesetzt
lerung in Vergaberichtlinien

14 | Stérkerer Gebrauch vom Instrument der 6ffentlichen Ausschreibung umgesetzt

Angesichts der riicklaufigen Tendenz beim Anteil Vorzugsberechtigter an Vergaben bei einer
15 | gleichzeitigen Erhdhung ihres Anteils bei Vertragsbeendigungen Achten auf Verhinderung des umgesetzt
Rickgangs ihres relativen Anteils an Tabakfachgeschaften

Starkerer Gebrauch vom Instrument der &ffentlichen Ausschreibung: Entscheidung bei Vorlie-
16 | gen mehrerer vorzugsberechtigter Bewerberinnen und Bewerber nach dem MaR der Bedirf- umgesetzt
tigkeit oder dem Grad der Behinderung

Bei Vergaben von Tabakfachgeschaften Achten auf fristgerechte Aufgabe der fritheren Beschaf-

17 R . tzt
tigung oder andernfalls Ziehen entsprechender Konsequenzen umeesetz
Fertigstellung des Konzepts zur Verbesserung der Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen

18 | durch Tabaktrafiken; verstarkte Kontrolle der Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen umgesetzt
durch Tabaktrafiken

19 Weiterverfolgung des Projekts Marktanalyse erst nach Vorliegen der noétigen Abklarungen und S
Zustimmung des Aufsichtsrats fiir den neuen Geschaftszweig g
Analyse der fir die Tatigkeit als Geschéftsstelle des Fonds in den einzelnen Jahren erfassten

20 | Aufwendungen nach fixen und variablen Kostenkategorien und Einrichtung einer zugesagt
Kostentragerrechnung

21 | EinfUhrung einer addquaten Kosten—und Leistungsrechnung zugesagt

Evaluierung des Neuerrichtungsbeirats im Hinblick auf Einsatz der Besetzungsoberkommission
22 | in strittigen Fallen auch als gemeinsame ,,Schiedsstelle” der MVG und des Landesgremiums der

Tabaktrafikanten

23 Uberdenken der praktizierten Strukturpolitik und MaRnahmen zur Auflésung des Spannungs- S
verhaltnisses zwischen den strukturpolitischen und sozialpolitischen Zielen g

24 Priifen von Moglichkeiten fir eine sachlich und sozial vertretbare Einschrankung der Nachfol- offen

geanspriiche gemaR § 31 Tabakmonopolgesetz 1996
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fur Finanzen setzte den GroRteil der Empfehlungen zur
Monopolverwaltung GmbH um bzw. sagte deren Umsetzung zu und leitete damit
eine Verbesserung seines Beteiligungsmanagements und die Einhaltung des Stel-
lenbesetzungsgesetzes ein.

Die Monopolverwaltung GmbH definierte unter anderem ihre Ziele und Kernaufga-
ben im Rahmen einer Unternehmensstrategie, arbeitete ein Strukturkonzept,
schriftliche Vergabegrundsatze sowie ein Jugendschutzkonzept aus, verbesserte
bei der Vergabe von Tabaktrafiken mit haufigeren Ausschreibungen ihre Aufgaben-
wahrnehmung und erhdhte dadurch auch die Transparenz.

Offen blieben zwei Empfehlungen an das Bundesministerium fir Finanzen und die
Monopolverwaltung GmbH. Eine davon betraf die Anregung zu prifen, welche
Moglichkeiten fiir eine sachlich und sozial vertretbare Einschrankung der Nachfol-
geanspriiche gemal § 31 Tabakmonopolgesetz 1996 bestehen, um dafiir den Anteil
der Bestellungen Vorzugsberechtigter zu erhéhen und gegebenenfalls auf eine
gesetzliche Anderung hinzuwirken.
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Solidaritats— und Strukturfonds bei der Monopolverwaltung GmbH

Bund 2017/16

Der RH Uberprifte zwischen November 2015 und April 2016 die Gebarung des bei
der Monopolverwaltung GmbH (MVG) eingerichteten Solidaritats— und Struktur-
fonds, um die Erfiillung der Fondsaufgaben sowie die wirtschaftliche Entwicklung
des Fondsvermaogens zu beurteilen. Der Bericht enthielt acht Empfehlungen.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

offen

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

SE Nr.
Bundesministerium fiir Finanzen
1 Einrichtung von mit dem Bundes—Stiftungs— und Fondsgesetz vergleichbaren Strukturen im
Tabakmonopolgesetz 1996
) Genehmigung grundlegender Entscheidungen Uiber Festlegung von Fondsleistungen durch
Organe ohne Funktion im Fondsbeirat
Solidaritats— und Strukturfonds bei der Monopolverwaltung GmbH
3 Schriftliche Festlegung konkreter Férderkriterien fiir RestrukturierungsmaRBnahmen fir die
verbleibende Laufzeit des Fonds durch den Beirat
4 Erlassung einer Geschaftsordnung mit grundsatzlichen Bestimmungen betreffend die operati-
ven Ablaufe und einer entsprechenden internen Richtlinie durch den Beirat
Bei allfalligen neuen Férdermalnahmen starkere Beriicksichtigung des Verhaltnisses der
5 Kosten flr Implementierung und Abwicklung der MaRnahme zum Nutzen fiir die potenziellen umgesetzt
Leistungsempfangerinnen und —empfanger durch genauere Vorerhebungen
6 Erarbeitung eines Strukturkonzepts durch Beirat gemeinsam mit der MVG umgesetzt
7 Keine Zuschiisse fir die Erstbevorratung mit Nebenartikeln umgesetzt
3 Zugrundelegung der Beschlussfassung des Beirats ausschlieRlich der in Geltung befindlichen
Rechtsgrundlagen

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Finanzen und der Solidaritats— und Strukturfonds setzten
mit einer Ausnahme alle Empfehlungen um.

Mit der Festlegung konkreter Forderkriterien im Strukturkonzept und der operativen
Abldufe in der Geschéaftsordnung erhohte der Solidaritats— und Strukturfonds die
Nachvollziehbarkeit der FordermaRBnahmen und verbesserte die einheitliche Vorgangs-
weise.

Offen blieb seitens des Ministeriums die Einrichtung von mit dem Bundes—Stiftungs—
und Fondsgesetz vergleichbaren Strukturen im Tabakmonopolgesetz 1996, wie z.B.
eine vom Ministerium als Fondsbehdrde genehmigte Satzung oder ein Statut sowie
AufsichtsmalBnahmen des Bundes (iber den Fonds. Das Ministerium sah die jahrlichen
Berichte des Fonds sowie die Entsendung einer Vertreterin bzw. eines Vertreters des
Ministeriums in den Fondsbeirat als ausreichende Kontrollinstrumente an.
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Arbeitnehmerschutz; Follow—up-Uberpriifung
Bund 2017/17

Der RH Uberpriifte im April 2016 beim Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz die Umsetzung der Empfehlungen zum Arbeitnehmerschutz,
die er bei einer vorangegangenen Gebarungsiberprifung zum Arbeitnehmer-
schutz an das Ministerium abgegeben hatte. Das Ministerium setzte von 19 liber-
priuften Empfehlungen acht vollstandig, fiinf teilweise und sechs nicht um.

Anknipfend an den Vorbericht sprach der RH zehn Empfehlungen aus.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

Festlegung von quantifizierten Zielen sowie Wirkungsindikatoren im Gesamtdokument zur ‘ AT ‘

1 Osterreichischen Arbeitsschutzstrategie 2013—-2020
Erweiterung der Jahresarbeitsplane zur Abdeckung des GroRteils der Aufgaben und Tatigkeiten

2 o umgesetzt
der Arbeitsinspektorate

3 Nutzung der vom Controlling bereitgestellten Daten fiir konkrete Vorgaben fiir die Kernleistung offen
Parteistellung
Nutzung der vom Controlling bereitgestellten Daten fiir konkrete Vorgaben fir die Kernleistung

3 umgesetzt
Beratung

4 Inkraftsetzung des Strafkatalogs Verwendungsschutz umgesetzt
Gemeinsame Verrechnung der Arbeitsinspektorate und des Zentral-Arbeitsinspektorats inner-

5 halb einer Budgetuntergliederung; Erarbeitung eines Umsetzungskonzepts zur Verrechnung offen

der Arbeitsinspektorate und des Zentral-Arbeitsinspektorats innerhalb einer
Budgetuntergliederung

Nutzung des zentralen Steuerungsinstruments des Controllings zur kritischen Hinterfragung
6 der grofRen Leistungsunterschiede je Beschaftigter bzw. Beschaftigten in den einzelnen
Arbeitsinspektoraten

Starkere Verlagerung des Personals vom Zentral-Arbeitsinspektorat hin zu den

7 o ff
Arbeitsinspektoraten ofien

8 Berticksichtigung der sich aus der Reduktion der Anzahl der Arbeitsinspektorate ergebenden offen
Einsparungsmaglichkeiten im Zuge der Organisationsreform
Verstarkter Einsatz des Controllings flir eine Reduktion der Unterschiede der Leistungsbereiche

9 . umgesetzt
der Arbeitsinspektorate

10 | Auflésung der zentralen Verwaltungsstelle der Arbeitsinspektion Wien offen
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Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
setzte nahezu die Halfte der Empfehlung des RH um und sagte in einem Fall die
Umsetzung zu; die Gbrigen Empfehlungen des RH blieben offen.

Durch die Zusage, nach Vorliegen der Ergebnisse einer begleitenden Evaluation
quantifizierte Ziele sowie Wirkungsindikatoren im Gesamtdokument zur Osterrei-
chischen Arbeitsschutzstrategie 2013—2020 festzulegen, werden kiinftig messbare
Ziele zur weiteren Verringerung von Arbeitsunfillen und berufsbedingten Erkran-
kungen vorliegen.

Der RH empfahl die Nutzung der vom Controlling bereitgestellten Daten fir
konkrete Vorgaben fiir die Kernleistungen ,Parteistellung” und , Beratung”. Das
Ministerium setzte die Empfehlung des RH fiir die Kernleistung ,,Beratung” in einer
Osterreichweiten Vorgabe ab 2018 um und unterstrich damit die Bedeutung der
Kundenorientierung. Die Empfehlung, die Kernleistung ,Parteistellung” 6sterreich-
weit zu regeln, wurde nicht umgesetzt, weil laut Ministerium von der Arbeitsins-
pektion nicht beeinflussbare, externe Faktoren dies erschwerten. Das Ministerium
begab sich damit der Chance, differenzierte Vorgaben zu entwickeln, die auch die
entsprechenden Rahmenbedingungen und die Unternehmensstrukturen im
Aufsichtsbezirk des jeweiligen Arbeitsinspektorats berticksichtigen.
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Vergabepraxis im BMI mit Schwerpunkt Digitalfunk; Follow-up—-Uberpriifung

Bund 2017/19

Der RH Uberprifte im Februar 2016 beim Bundesministerium fir Inneres (BMI) die
Umsetzung ausgewdhlter Empfehlungen, die er bei der vorangegangenen Geba-

rungsiberprifung ,Vergabepraxis im BMI mit Schwerpunkt Digitalfunk” abgegeben
hatte. Das Ministerium setzte sechs von elf Gberpriften Empfehlungen zur Ganze
und drei Empfehlungen teilweise um; zwei Empfehlungen blieben offen. Ankniip-

fend an den Vorbericht sprach der RH acht Empfehlungen aus.

Fazit (auf Basis der Angaben der tGberpriften Stelle)

Empfehlung Umsetzungsgrad

Bundesministerium fir Inneres

1 Auch im Workflow ,,Dokumentation Kauf auf Rechnung” zumindest stichprobenweise Kontrol- I
len der Plausibilitat, Vollstandigkeit und Richtigkeit der Eintragungen &
Evaluierung der Kontrollmechanismen und Pflichtfelder im elektronischen Beschaffungswork-

2 flow im Hinblick auf eine Verbesserung der Eingabe— und Datenqualitdt und Anpassung im umgesetzt
Zuge des geplanten Redesigns

3 Risikoanalysen auch fur den Bereich des Beschaffungswesens im Rahmen eines umfassenden A
Risikomanagements 8
Vermehrte Schwerpunkte im Bereich Beschaffungswesen bei Auswahl der Priifungsthemen der

4 .. umgesetzt
Internen Revision

5 Forcierung des Ausbaus des Digitalfunks in den Landern Salzburg und Oberésterreich und Jugesa
Abschluss bindender Vereinbarungen mit den Landern Karnten und Vorarlberg gesagt
Verhandlungen fiir eine Entgeltreduzierung beim Digitalfunkprojekt und zeitnaher Abschluss

6 . . A . umgesetzt
einer diesbezliglichen Vereinbarung

7 Ausschopfung von Moglichkeiten zur Kostensenkung
Bemessung der Abzlige fiir Standortbeistellungen bei der Berechnung der Funkdienstentgelte

8 . g . offen
nach der tatsachlichen Anzahl der Beistellungen

Das Bundesministerium fiir Inneres setzte den GroRteil der Empfehlungen des RH

um oder sagte deren Umsetzung zu.

So weitete das Ministerium die zentralen Plausibilitatsprifungen aus. Mit einem

neuen Beschaffungserlass vom August 2018 erweiterte es zudem die Vorschrei-
bungsregelungen. Darliber hinaus plante das Ministerium die Einfihrung eines
externen, webbasierten E-Vergabetools, das die Empfehlung nach einer Evaluie-

rung und Adaptierung der Kontrollmechanismen und Pflichtfelder im elektroni-

schen Beschaffungsworkflow bereits bei der Prozessdefinition und Gestaltung der

Eingabefelder umsetzen soll.
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Das Ministerium setzte sich auch mit der Implementierung eines umfassenden
Risikomanagementsystems in den unterschiedlichen Bereichen des Ressorts — u.a.
auch im Beschaffungswesen — auseinander. Die Interne Revision setzte verstarkt
Schwerpunkte im Bereich Beschaffungswesen.

Der Vollausbau des Digitalfunks im Land Salzburg konnte mit Jahresende 2017
erreicht werden, die Fertigstellung in Oberdsterreich war bis 2020 geplant. Das
Ministerium schloss eine bindende Vereinbarung mit Vorarlberg; es erfolgte bereits
die Ausschreibung der Bauleistungen durch das Land. In Karnten traf der Landtag
zwar einen Finanzierungsbeschluss, trotz intensiver Bemihungen gab es aber noch
keine politische Vereinbarung. Ein dementsprechender Entwurf lag dem Land Karn-
ten vor. Eine im Hinblick auf Entgeltreduzierungen mit dem Auftragnehmer verhan-
delte Zusatzvereinbarung konnte das Ministerium mittlerweile abschlielRen.
Weitere Moglichkeiten fiir Kostensenkungen sah das Ministerium erst nach Errei-
chen des bundesweiten Vollausbaus.

Offen war die Empfehlung, die Bemessung der Abziige fiir Standortbeistellungen
bei der Berechnung der Funkdienstentgelte nach der tatsdchlichen Anzahl der
Beistellungen vorzunehmen.
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Osterreichische Bankenaufsichtsarchitektur
Bund 2017/20

Der RH Uberprifte von Oktober 2015 bis Janner 2016 im Bundesministerium fur
Finanzen, bei der Finanzmarktaufsicht (FMA) und der Oesterreichischen National-
bank (OeNB) die Osterreichische Bankenaufsichtsarchitektur hinsichtlich der
Grundlagen des Einheitlichen Aufsichtsmechanismus, der Akteure der Bankenauf-
sicht in Osterreich, der Aufsicht iiber ,bedeutende” und ,weniger bedeutende”
Kreditinstitute sowie des Ressourceneinsatzes, um mogliche Prifungsliicken zu
identifizieren. Der Bericht enthielt 40 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fir Finanzen

Hinwirken auf Einsatz einer einheitlichen Methode fiir die Ermittlung der Ressourcen der

! Bankenaufsicht durch FMA und OeNB umegesetzt
Verstarkte Aufmerksamkeit auf Kostenentwicklung im Bereich der Bankenaufsicht und
MaRnahmen zum Ausgleich der Kostensteigerungen in diesem Bereich; Untersuchung einer

2 umgesetzt

organisatorischen Zusammenfiihrung der beiden bankaufsichtlichen Bereiche der FMA und
OeNB

Hinwirken auf regelmaRige Einforderung der Rechenschaftspflicht der Europaischen Zentral-
3 bank (EZB) durch das dsterreichische Parlament zur Vermeidung moglicher Kontrolllicken im
Bereich der Aufsicht iber bedeutende Kreditinstitute

Im Zuge der Weiterentwicklung der Osterreichischen Bankenaufsichtsarchitektur Beriicksichti-
gung der Strukturen des Einheitlichen Aufsichtsmechanismus; dies insbesondere im Hinblick

13 ) . o ) -
auf den innerstaatlichen organisationsiibergreifenden Koordinationsaufwand aufgrund der
nationalen Gremienstruktur
Im Zuge der Weiterentwicklung der Osterreichischen Bankenaufsichtsarchitektur Beriicksichti-
14 gung der Strukturen des Einheitlichen Aufsichtsmechanismus insbesondere im Hinblick auf den

innerstaatlichen organisationsiibergreifenden Koordinationsaufwand bei der Abstimmung der
Teilnahme an internationalen Gremien

Im Hinblick auf den Planungszeitraum Hinwirken auf eine Flexibilisierung der nationalen
15 Rechtsvorschriften zwecks Ermaoglichung einer abgestimmten Priifungsplanung der FMA und
OeNB im Einheitlichen Aufsichtsmechanismus

Im Zuge der Weiterentwicklung der Osterreichischen Bankenaufsichtsarchitektur Beriicksichti-
gung der Strukturen des Einheitlichen Aufsichtsmechanismus insbesondere im Hinblick auf den
innerstaatlichen organisationsiibergreifenden Koordinationsaufwand bei der Erstellung des
Prifprogramms

16

Im Zuge der Weiterentwicklung der sterreichischen Bankenaufsichtsarchitektur konsequentes
Hinwirken auf Zusammenfiihrung der Aufgabenverantwortung bei der zustandigen Behorde
(derzeit FMA) und Ubertragung der Kompetenz zur Auswahl, Bestellung und Abberufung von
Staatskommissaren an diese

17

Unterstellung der Weiterbildung von Organen allein dem Verantwortungsbereich der funktio-

18 nal zustandigen Behorde (derzeit FMA)

zugesagt

Hinwirken auf ein einheitliches System der Funktionsgebihren flr Staatskommissarstatigkeiten
19 | unter transparenter Berlicksichtigung des Aufwands der Staatskommissare und der zustandi- offen
gen Behorde
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

SE Nr.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Osterreichischen Bankenaufsichtsarchitektur Hinwirken

20 auf eine grundlegende Neuerung der Konzeption des Instituts der Staatskommissare und den
Einsatz der Staatskommissare als risikoorientierte und vom Bilanzsummenkriterium losgeldste
AufsichtsmaBnahme der zustdndigen Behorde

21 Hinwirken auf Regelung im Bankwesengesetz zur organisatorischen Zusammenfiihrung beider
Aufsichtsbereiche der FMA und der OeNB
Im Zuge der Weiterentwicklung der Osterreichischen Bankenaufsichtsarchitektur Beriicksichti-

2 gung der Strukturen des Einheitlichen Aufsichtsmechanismus sowie Zusammenfihrung der
Aufsichtsbereiche unter Nutzung der bestehenden organisatorischen Strukturen und ohne
einer weiteren organisatorischen Einheit

23 Blindelung der Aufsichtskompetenzen und Weiterentwicklung der AufsichtsmafRnahmen

Finanzmarktaufsichtsbehorde

Hinwirken auf Einsatz einer einheitlichen Methode fiir die Ermittlung der Ressourcen der

Bankenaufsicht durch FMA und OeNB umeesetzt

Verstarkte Aufmerksamkeit auf Kostenentwicklung im Bereich der Bankenaufsicht und
MaRnahmen zum Ausgleich der Kostensteigerungen in diesem Bereich; Untersuchung einer
organisatorischen Zusammenfiihrung der beiden bankaufsichtlichen Bereiche der FMA und
OeNB

umgesetzt

Hinwirken auf regelmaRige Einforderung der Rechenschaftspflicht der EZB durch das oster-
reichische Parlament zur Vermeidung maglicher Kontrolllicken im Bereich der Aufsicht Gber
bedeutende Kreditinstitute

Heranziehen der Ergebnisse des ,,SSM Performance Feedbacks” (Single Supervisory Mecha-
nism) fuir JST-Subkoordinatoren (Joint Supervisory Teams) zur Vereinbarung von umgesetzt
Personalentwicklungsmafnahmen

Koordination der Entsendungspolitik fiir internationale Gremien umgesetzt

Berlicksichtigung nationaler Erkenntnisse aus der Aufsichtstatigkeit in der laufenden Aufsichts-
planung und umgehende Kommunikation an die EZB im Rahmen des gemeinsamen Aufsicht- umgesetzt
steams (JST)

Im Rahmen der , Joint Task Force” zeitnahe Uberpriifung der Einhaltung des aufsichtlichen
Prifprogramms 2016 durch die Internen Revisionen der FMA und OeNB und Berticksichtigung
der daraus gewonnenen Erkenntnisse bei Erstellung kiinftiger aufsichtlicher Priifprogramme im
Rahmen des gemeinsamen Aufsichtsteams (JST) ,,bottom—up”

umgesetzt

Hinwirken auf die Einpflege von Méangeln aus sich zeitlich mit der Einfiihrung des Einheitlichen
Aufsichtsmechanismus tberschneidenden Vor—Ort—Priifungen in das Informationsmanage- umgesetzt
mentsystem (IMAS)

In EZB—Gremien Hinwirken auf eine rasche Weiterentwicklung der Vorgaben flr eine struktu-

) « umgesetzt
rierte Mangelverfolgung &

10

Zur Vermeidung der mehrfachen Anklindigung einer Vor—-Ort—Prifung beim Kreditinstitut

" ffi
Uberarbeitung und Biindelung der diesbezlglichen Zustandigkeit often

11

Information des Aufsichtsrats eines Kreditinstituts iber bevorstehende Durchfiihrung einer

i oo . N A umgesetzt
Vor-Ort—Priifung sowie iber Zustellung eines Priifberichts &

12

Uberarbeitung und Biindelung der Zustandigkeiten fiir die Ubermittlung von Priifberichten im
Rahmen von Vor—Ort—Priifungen bzw. von Informationen iiber die Ubermittlung von offen
Prifberichten

24

Anpassung der Einmeldung von Teammitgliedern in gemeinsame Aufsichtsteams (JST) an die

Vorgaben der EZB umgesetzt

25

Schriftliche Festlegung der Klassifizierung der Informationen nach ihrem Risiko sowie der
innerhalb der FMA von den Mitgliedern der JST zu kommunizierenden Informationen; dies
unter Festlegung der entsprechenden Hierarchieebene und der Haufigkeit der
Informationsweitergabe

umgesetzt
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SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Konkretisierung der internen Prozessvorgaben in Bezug auf Verfolgung von im Rahmen von

2 . u
6 Einzelbankanalysen festgestellten Méngeln

umgesetzt

Uberarbeitung des Prozesses der Miangelverfolgung unter Beriicksichtigung der zwischenzeit-
27 lich implementierten Datenbank und Prazisierung der internen Vorgaben zwecks zeitnaher umgesetzt
Behebung der in Vor-Ort—Prifungen festgestellten Méangel

28 | Erarbeitung von Vorgaben fiir einen strukturierten Mangelverfolgungsprozess umgesetzt
Festlegung einer verbindlichen Vorgehensweise bei mehrmals als nicht ausreichend erachte-

29 - . umgesetzt
ten, von einem Kreditinstitut vorgeschlagenen MalRnahmen
Im Zuge der Ubernahme neuer Aufgaben im Bereich der Bankenaufsicht Nutzung von

30 | Umschichtungs— und Synergiepotenzialen; Optimierung des Ressourceneinsatzes durch interne umgesetzt
Aufgabenkritik

31 Einforderung einer detaillierten Dokumentation von den Staatskommissaren fiir jedes S —
aufsichtsrelevante Verhalten der Staatskommissare &
Erhebung der vorhandenen Sachkenntnisse aller Staatskommissare im Rahmen eines Fit &

32 Proper—Hearings und Feststellung eines individuellen Weiterbildungsbedarfs; bei festgestellter

mangelnder Sachkenntnis der Staatskommissare Anzeige beim Bundesminister flr Finanzen
und Hinwirken auf eine Abberufung

33 | Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Staatskommissaren fir die jahrliche Weiterbildung

Oesterreichische Nationalbank

Hinwirken auf Einsatz einer einheitlichen Methode fiir die Ermittlung der Ressourcen der

1 Bankenaufsicht durch FMA und OeNB umegesetzt
Verstarkte Aufmerksamkeit auf Kostenentwicklung im Bereich der Bankenaufsicht und

) MaRnahmen zum Ausgleich der Kostensteigerungen in diesem Bereich; Untersuchung einer e
organisatorischen Zusammenfiihrung der beiden bankaufsichtlichen Bereiche der FMA und g
OeNB
Heranziehen der Ergebnisse des ,SSM Performance Feedbacks” fiir JSST-Subkoordinatoren zur

4 . . umgesetzt
Vereinbarung von PersonalentwicklungsmaBnahmen

5 Koordination der Entsendungspolitik fir internationale Gremien umgesetzt

Beriicksichtigung nationaler Erkenntnisse aus der Aufsichtstatigkeit in der laufenden Aufsichts-
6 planung und umgehende Kommunikation an die EZB im Rahmen des gemeinsamen Aufsichts- umgesetzt
teams (JST)

Im Rahmen der ,Joint Task Force” zeitnahe Uberpriifung der Einhaltung des aufsichtlichen
Prifprogramms 2016 durch die Internen Revisionen der FMA und OeNB und Berticksichtigung

7 tzt
der daraus gewonnenen Erkenntnisse bei Erstellung kiinftiger aufsichtlicher Priifprogramme im Umeesetz
Rahmen des gemeinsamen Aufsichtsteams (JST) ,,bottom—up”

3 Hinwirken auf die Einpflege von Mangeln aus sich zeitlich mit der Einfliihrung des Einheitlichen T —
Aufsichtsmechanismus tberschneidenden Vor—Ort—Priifungen in das IMAS &

In EZB—Gremien Hinwirken auf eine rasche Weiterentwicklung der Vorgaben flr eine struktu-

9 . .. umgesetzt
rierte Mangelverfolgung

10 Zur Vermeidung der mehrfachen Ankiindigung einer Vor-Ort—Priifung beim Kreditinstitut offen
Uberarbeitung und Biindelung der diesbeziiglichen Zustandigkeit

1 Information des Aufsichtsrats eines Kreditinstituts Giber bevorstehende Durchfiihrung einer —
Vor—Ort—Priifung sowie Uber Zustellung eines Priifberichts &
Uberarbeitung und Biindelung der Zustindigkeiten fiir die Ubermittlung von Priifberichten im

12 Rahmen von Vor-Ort—Priifungen bzw. von Informationen tiber die Ubermittlung von offen

Prifberichten

Uberarbeitung der Dokumentation der Sollprozesse im Rahmen der Bankenaufsicht und
34 | Gestaltung nach einheitlichen Vorgaben; abteilungsibergreifendes und standardisiertes Fest- umgesetzt
halten der Rollen und Verantwortungen aller Hauptprozesse der Bankenaufsicht
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

umgesetzt

offen

SE Nr.

35 Jahrliche wirtschaftliche Detailanalysen anhand der Jahresabschliisse; dies entsprechend den T
internen Vorgaben moglichst zeitnah nach deren Fertigstellung g
Vornahme interner Qualitatssicherungs— und Genehmigungswege von Analyseergebnissen

36 | ausschlieRlich im ELAK; Beschleunigung des Prozesses; durchgangige elektronische Dokumen- offen
tation aller im Qualitdtssicherungs— und Genehmigungsprozess durchgefithrten Anderungen

37 Durchfiihrung der Qualitatssicherung und Approbation von Priifberichten und Repliken nicht in
Papierform, sondern ausschlieflich mittels elektronischem Akt
Anlegen jeweils nur eines elektronischen Akts fiir einen Priifbericht und eine Replik; Zurver-

38 fugungstellung des Akts an die FMA unmittelbar nach der formal giiltigen elektronischen
Genehmigung; Anpassung der Prozessvorgaben fiir die Qualitdtssicherung und Approbation
von Priifberichten und Repliken

39 Jahrliche Bekanntgabe der gesamten direkten und indirekten Kosten der Bankenaufsicht an das
Bundesministerium fiir Finanzen

40 Miteinbeziehung aller mit Tatigkeiten der Bankenaufsicht befassten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die Kostenabrechnung

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Finanzen setzte zwei der 14 Empfehlungen um und
sagte die Umsetzung einer Empfehlung zu.

Die elf offengebliebenen Empfehlungen betrafen groliteils die Weiterentwicklung
der Osterreichischen Bankenaufsichtsarchitektur — insbesondere im Hinblick auf
den innerstaatlichen organisationsiibergreifenden Koordinationsaufwand — und die
organisatorische Zusammenfiihrung der Aufsichtsbereiche der Finanzmarktauf-
sicht und der Oesterreichischen Nationalbank unter Nutzung der bestehenden
organisatorischen Strukturen und ohne Schaffung einer weiteren organisatorischen
Einheit. Offen blieben auch die Empfehlungen an das Ministerium, auf eine grund-
legende Neuerung der Konzeption des Instituts der Staatskommissare und auf ein
einheitliches System der Funktionsgebihren fiir Staatskommissarstatigkeiten
hinzuwirken.

Die Finanzmarktaufsicht setzte 17 von 22 Empfehlungen um. Offen blieben u.a. die
Empfehlungen, mehrfache Ankiindigungen von Vor-Ort—Prifungen zu vermeiden
oder die vorhandenen Sachkenntnisse aller Staatskommissare und den individuel-
len Weiterbildungsbedarf zu erheben.

Die Oesterreichische Nationalbank setzte 11 der 18 Empfehlungen des RH um.
Weiters sagte sie die Umsetzung der Empfehlung zu, die jahrlichen wirtschaftlichen
Detailanalysen entsprechend der internen Vorgaben moglichst zeitnah nach den
Fertigstellungen der Jahresabschlisse durchzufiihren. Offen blieben u.a. die
Empfehlungen, interne Qualitdtssicherungs— und Genehmigungswege von Analyse-
ergebnissen und die Qualitatssicherung und Approbation von Prifberichten und
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Repliken ausschlieBlich mittels elektronischem Akt vorzunehmen. Ebenso offen
blieb die Empfehlung, alle mit der Bankenaufsicht befassten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unabhangig von ihrer organisatorischen Zuordnung in die Kostenrech-
nung miteinzubeziehen.
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Gewinnausschiittungen — Ziele und Vorgaben des Bundes

Bundesministerium flr Finanzen

Bund 2017/21

Der RH Uberprifte von Dezember 2015 bis April 2016 die Gebarung des Bundesmi-
nisteriums fir Finanzen, des Bundesministeriums fir Verkehr, Innovation und Tech-
nologie und des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
hinsichtlich der Gewinnausschiittungen ausgewahlter Mehrheitsbeteiligungen des
Bundes, um insbesondere das Vorliegen und die Qualitat von Vorgaben und Zielen
des Bundes zu Gewinnausschittungen offentlicher Unternehmen sowie die Budge-
tierung der Gewinnausschittungen und die Wahrnehmung der Eigentimerfunk-

tion in den genannten Ressorts am Beispiel ausgewahlter Unternehmen zu
beurteilen. Der Bericht enthielt 31 Empfehlungen.

Empfehlung

Umsetzungsgrad

1

Beachtung der Grundsatze und Vorschriften des Bundeshaushaltsrechts fiir die Veranschlagung

R - . . . . tzt
auch im Falle budgetpolitischer Zusagen bzw. Entscheidungen liber Gewinnausschiittungen umeesetz

Verbesserung der Aussagekraft des Controllings zu den Gewinnausschiittungen und seine
Eignung flr Steuerungszwecke durch Analyse der im Rahmen des Beteiligungs— und Finanz-
controllings bereits erhobenen finanziellen Parameter in ihrem ursachlichen Zusammenhang zugesagt
zu den Gewinnausschiittungen und Plausibilisierung der Angemessenheit der Gewinnausschiit-
tungen durch zusatzliche Kennzahlen

Aktive Auseinandersetzung der Eigentlimervertreter mit den rechtlich zuldssigen Méglichkei-
ten der Gestaltung von Satzungen bzw. Gesellschaftsvertragen; Regelungen in Satzungen bzw. zugesagt
Gesellschaftsvertragen zur bestmoglichen Erfiillung des Gesellschaftszwecks

Prifung und Anpassung der Gesellschaftsvertrage und Satzungen der Beteiligungen auf unbe- I
griindete Einschrankungen der Einflussmoglichkeiten des Bundes auf Gewinnverwendung &

Vorgabe von mittel— bis langerfristig nicht zu iberschreitenden Grenzwerten fiir Gewinnaus-
schiittungen in Form von unternehmensspezifisch geeigneten Liquiditatskennzahlen und Ziel-
werten fiir die Kapitalstruktur; GegensteuerungsmaRRnahmen zur Starkung der Liquiditat und zugesagt
der Eigenfinanzierung bei Abweichungen von diesen Grenzwerten Uber einen ldngeren
Zeitraum

Evaluierung der geteilten Aufgabenwahrnehmung bei Verbund AG und Beseitigung der haus-
: s ) oo umgesetzt
haltsrechtlich unzweckmaRigen Teilung der Zustdndigkeit

Weiterentwicklung des ressorteigenen Beteiligungsmanagements unter Orientierung am

Modell des Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und Technologie 2ugesagt

Im Rahmen der Eigentimermaglichkeiten Hinwirken auf eine — mit den Eigentiimervorgaben
abgestimmte — Formulierung einer Dividenden— bzw. Ausschiittungspolitik der ASFINAG Auto-
bahnen— und SchnellstraBenfinanzierungs—Aktiengesellschaft (ASFINAG) bzw. der Bundes-
immobiliengesellschaft m.b.H. (BIG)

zugesagt

Plausibilisierung der Entscheidungen tiber Gewinnausschiittungen der ASFINAG bzw. der BIG
anhand einer — nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen vorab zu definierenden — Ausschiit-
tungspolitik und Festhalten der Griinde fiir kurzfristige Abweichungen davon

10

Dokumentation der Beweggriinde fiir Abweichungen von der vorab definierten Ausschiittungs-
politik in den Organbeschliissen der Gesellschaften wie auch bei den Eigentimervertretern
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Ergdnzung des Bundes—Public Corporate Governance Kodex um eine Leitlinie zum

. umgesetzt
Beteiligungsmanagement

12

Umfassende Aktualisierung des Bundes—Public Corporate Governance Kodex — gegebenenfalls
nach Evaluierung der Anwendungspraxis — und Anpassung der MaRstébe fiir Wahrnehmung umgesetzt
der Anteilsrechte im Lichte des Bundeshaushaltsgesetzes 2013

13

Analyse der Eigentiimerzielvorgaben fiir die Gewinnausschiittungen offentlicher Unternehmen
in vergleichbaren OECD-Landern (Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung); Nutzung der Erkenntnisse daraus waren fiir die Weiterentwicklung der Eigen-
timerstrategien auf Bundesebene

zugesagt

14

Aufnahme des Beteiligungsmanagements in ausgewogener und konsistenter Weise gemaR
Angaben zur Wirkungsorientierung—Verordnung in die Angaben zur Wirkungsorientierung der umgesetzt
UG 45

15

Fir Beteiligungsunternehmen Formulierung von Eigentiimerstrategien mit Grundsétzen der
Gewinnausschiittung und Gewinnverwendung sowie unternehmensspezifischen und finanziel-
len Zielvorgaben

zugesagt

16

Entwicklung bundesweiter strategischer Grundsatze einer Beteiligungspolitik einschlieBlich

Gewinnausschittungs— bzw. Dividendenpolitik ‘ 2ugesagt ‘

17

Beachtung des Haushaltsgrundsatzes der moglichst getreuen Darstellung der finanziellen Lage

des Bundes und im Sinne der Budgetwahrheit Sicherstellung einer moglichst genauen und

realistischen Veranschlagung von Finanzertragen bzw. Einzahlungen aus Gewinnausschittun- umgesetzt
gen; Dokumentation der maRgeblichen Berechnungen bzw. Schatzungen auch im Falle ,,politi-

scher Entscheidungen”

18

Sicherstellung der Zuverlassigkeit und Vergleichbarkeit der Daten im Ausgliederungsbericht

und im Bericht Uber die Ergebnisse des Beteiligungs— und Finanzcontrollings zugesagt

19

Optimierung der Beteiligungsberichterstattung hinsichtlich der Anzahl der Berichte sowie der
Erstellungsstichtage und Vorlagetermine; Prifung der Umsetzbarkeit der diesbeziglichen
Vorschlage in den Evaluierungen zur Haushaltsrechtsreform bzw. zum Beteiligungs— und
Finanzcontrolling

zugesagt

20

Analyse zumindest der in Jahresabschlissen borsennotierter Gesellschaften bereits veroffent-

lichten Zahlen sowie der mittelbaren Beteiligungen mit mafRgeblichen Gewinnausschiittungen offen
und Aufnahme in Beteiligungsberichterstattung

21

In das Controlling der Gewinnausschiittungen Einbeziehung auch finanzieller Parameter zur

Kapitalstruktur und Verschuldung sowie zu den kiinftigen Ergebnisaussichten 2ugesagt

28

Bei Angaben zur Wirkungsorientierung der UG 40 verstarktes Achten auf Relevanz und inhaltli-

che Konsistenz keine Angabe

29

Formulierung einer Eigentlimerstrategie fur die BIG mit Grundsatzen der Gewinnausschiittung

. . e . . . zugesa
und Gewinnverwendung sowie unternehmensspezifischen und finanziellen Zielvorgaben gesagt

30

Beachtung des Haushaltsgrundsatzes der Transparenz bei der Veranschlagung von Gewinn-
ausschiittungen auch im Falle von ,,politischen Vereinbarungen”

31

Keine Kommunikation der Eigentiimervorgaben an Beteiligungsunternehmen tber die
Vertreterin bzw. den Vertreter des Ressorts im Aufsichtsrat

Bundes

ministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie

Beachtung der Grundsatze und Vorschriften des Bundeshaushaltsrechts fiir die Veranschlagung
auch im Falle budgetpolitischer Zusagen bzw. Entscheidungen liber Gewinnausschiittungen

Verbesserung der Aussagekraft des Controllings zu den Gewinnausschittungen und seine
Eignung flr Steuerungszwecke durch Analyse der im Rahmen des Beteiligungs— und Finanz-
controllings bereits erhobenen finanziellen Parameter in ihrem ursachlichen Zusammenhang
zu den Gewinnausschiittungen und Plausibilisierung der Angemessenheit der Gewinnaus-

schittungen durch zusétzliche Kennzahlen
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‘ Umsetzungsgrad

umgesetzt

umgesetzt

offen

offen

offen

offen

offen

umgesetzt

SE Nr. Empfehlung

Aktive Auseinandersetzung der Eigentlimervertreter mit den rechtlich zuldssigen Maoglichkei-

3 ten der Gestaltung von Satzungen bzw. Gesellschaftsvertragen; Regelungen in Satzungen bzw.
Gesellschaftsvertragen zur bestmdglichen Erflllung des Gesellschaftszwecks

4 Priifung und Anpassung der Gesellschaftsvertrage und Satzungen der Beteiligungen auf unbe-
griindete Einschrankungen der Einflussmoglichkeiten des Bundes auf Gewinnverwendung
Vorgabe von mittel— bis langerfristig nicht zu Giberschreitenden Grenzwerten fiir Gewinnaus-
schiittungen in Form von unternehmensspezifisch geeigneten Liquiditatskennzahlen und Ziel-

5 werten fir die Kapitalstruktur; Gegensteuerungsmalnahmen zur Starkung der Liquiditat und
der Eigenfinanzierung bei Abweichungen von diesen Grenzwerten Uber einen langeren
Zeitraum
Im Rahmen der Eigentiimermoglichkeiten Hinwirken auf eine — mit den Eigentimervorgaben

8 abgestimmte — Formulierung einer Dividenden— bzw. Ausschittungspolitik der ASFINAG bzw.
der BIG
Plausibilisierung der Entscheidungen tiber Gewinnausschittungen der ASFINAG bzw. der BIG

9 anhand einer — nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen vorab zu definierenden — Ausschit-
tungspolitik und Festhalten der Griinde fur kurzfristige Abweichungen davon

10 Dokumentation der Beweggriinde fiir Abweichungen von der vorab definierten Ausschiittungs-
politik in den Organbeschliissen der Gesellschaften wie auch bei den Eigentimervertretern

2 Im Rahmen der Eigentiimerstrategie Festlegung auch von Grundsatzen der Gewinnausschut-
tung und Gewinnverwendung

23 | Aufnahme von finanziellen Zielvorgaben in unternehmensspezifischen Eigentlimerstrategien

24 | Dokumentation von Eigentimerentscheidungen grundsatzlich in nachvollziehbarer Weise

25 Budgetierung der Gewinnausschiittungen der ASFINAG — nach Ausfinanzierung der StraRen-
projekte —im Bundesvoranschlag in voller Héhe

% Einhaltung der Vorgaben zur Verbuchung von Finanzertragen wie Dividenden und dhnlichen
Gewinnausschiittungen und periodengerechte Erfolgsermittlung im Ergebnishaushalt

27 In Satzung der ASFINAG Aufnahme einer Ermachtigung der Hauptversammlung zum

Ausschluss von der Ausschiittung des Gewinnes

offen
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Infolge der Anderung des Bundesministeriengesetzes 1986 im Jahr 2017 nach
Veroffentlichung des RH—Berichts Gibernahm das Bundesministerium fir Finanzen
anstelle des vormaligen Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft die Verwaltung der Anteilsrechte an der Bundesimmobiliengesell-
schaft m.b.H. und an der Verbund AG.

Das Bundesministerium fir Finanzen setzte sieben von insgesamt 25 Empfehlun-
gen um und sagte die Umsetzung weiterer zwolf Empfehlungen zu. Die umgesetz-
ten Empfehlungen verbesserten in Bezug auf Gewinnausschiittungen sowohl die
haushaltsrechtliche Steuerung (z.B. Zusammenfihrung der Anteilsrechte und der
Vermoégensrechte an der Verbund AG in einem Ressort) als auch das Beteiligungs-
management (z.B. durch Anpassungen von Gesellschaftsvertragen und Satzungen).
Die zugesagten Empfehlungen sollten die Aussagekraft des Controllings und der
Beteiligungsberichterstattung ebenso verbessern wie die Wahrnehmung der Eigen-
timerrolle (durch Vorgabe von Kriterien fir Gewinnausschittungen und die
Weiterentwicklung des ressorteigenen Beteiligungsmanagements). Offen blieben
funf Empfehlungen zur Ausschittungspolitik und Eigentlimerstrategie der
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. sowie auch bérsennotierte Unternehmen
anhand bereits publizierter Zahlen in die Beteiligungsberichterstattung aufzuneh-
men. Zur Verdeutlichung der Wirkungsorientierung der UG 40 erfolgte keine
Angabe.

Das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie setzte drei von
14 Empfehlungen um und gab hinsichtlich der tbrigen Empfehlungen keine Zusa-
gen ab. Die umgesetzten Empfehlungen betrafen die Anpassung von Gesellschafts-
vertragen und Satzungen in Bezug auf Gewinnverwendungen sowie die Einhaltung
der Vorgaben zur Verbuchung von Gewinnertragen im Ergebnishaushalt. Bei elf
Empfehlungen verwies das Ministerium jeweils pauschal auf seine friiheren Stel-
lungnahmen zum Bericht. Diese stufte der RH als offen ein. Sie betrafen u.a. die
Beachtung der Grundséatze des Haushaltsrechts, die Verbesserung der Aussagekraft
des Controllings in Bezug auf Gewinnausschiittungen, die Vorgabe von Kriterien flr
Gewinnausschiittungen, die Ausschittungspolitik sowie die Formulierung einer
Eigentimerstrategie bei der ASFINAG samt Transparenz bei deren Gewinnaus-
schiittung in Bezug auf den Bundes— und Ergebnishaushalt.
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Bundesdenkmalamt

Bund 2017/23

Der RH Uberprifte von September bis November 2015 die Gebarung des Bundes-
denkmalamts, um die Zielerreichung und die Aufgabenerfiillung durch das Bundes-
denkmalamt, die Wirkung seiner Tatigkeit, die Finanzierung und die Organisation
sowie die MaRnahmen zur Korruptionspravention zu beurteilen. Der Bericht
enthielt 99 Empfehlungen.

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

offen

offen

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

SE Nr. Empfehlung Umsetzungsgrad
Bundesdenkmalamt
1 Umsetzung der zu den Wirkungszielen definierten MalRnahmen umgesetzt
5 Einrichtung eines regelmaRigen, automatisationsunterstitzten Berichtswesens als
Steuerungsinstrument
Definition relevanter Parameter, wie zum Beispiel des Unterschutzstellungszeitpunkts umgesetzt
4 Sicherstellung der Nachvollziehbarkeit der an das Bundeskanzleramt gemeldeten Daten umgesetzt
Aufzeichnung der eingesetzten personellen Ressourcen und Zuordnung zu den erbrachten
5 . zugesagt
Leistungen
6 Wahrnehmung der Aufgaben des Qualitdtsmanagements zwecks Sicherstellung einer einheitli-
chen Verwaltungs— und Spruchpraxis
7 Erhebung der Kosten aller Abteilungen des Regionalbereichs umgesetzt
3 Evaluierung des Sitzes der Abteilungen des Regionalbereichs im Hinblick auf eine kosten-
glinstigere Struktur im Regionalbereich
9 Personalbedarfserhebung und entsprechend dem Ergebnis Festlegung der Personalstruktur
der Abteilungen des Regionalbereichs
10 Erhebung der wesentlichen Daten zur Ermittlung von kunden— und leistungsorientierten
Kennzahlen bzw. zur Beurteilung der Qualitat der erbrachten Leistungen
1 Evaluierung der Leistungen des Bundesdenkmalamts lediglich in Auslegung der im Statut e
vorgesehenen Tatigkeiten im Hinblick auf Erflillung der hoheitlichen Kernaufgaben g
12 Uberpriifung der Wirkung der erbrachten Leistungen und der Angemessenheit des dafiir
erforderlichen Ressourceneinsatzes
13 Zentrale Prifung der fir Veranderungs— und Zerstérungsansuchen zu erlassenden Bescheide
vor deren Abfertigung
14 | Festlegung und Einhebung von Kautionen fiir befristete Ausfuhren umgesetzt
15 Dokumentation der vom Bundesdenkmalamt stichprobenartig durchgefiihrten Kontrollen der
rickgefihrten Denkmale
16 Ergdnzung des Unterschutzstellungskonzepts um eine umfassende Strategie fiir die Aufgabe
Unterschutzstellungen
17 Ubersichtliche, nachvollziehbare und realistische Erstellung der Unterschutzstellungsplane und
zentrale Genehmigung
18 Jahrliche Gegenliberstellung der geplanten und der tatsachlich durchgefiihrten Unterschutz-
stellungen sowie Vornahme einer Abweichungsanalyse
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Entsprechender Ressourcen—Einsatz zur Erreichung des festgesetzten Ziels beztiglich der

19 e umgesetzt
jahrlichen Unterschutzstellungen

20 | Entwicklung und Veroffentlichung von Standards fiir Unterschutzstellungen umgesetzt
Dokumentation des Weiterbildungsbedarfs aufgrund der eingelangten bautechnischen

21 . . . . umgesetzt
Anfragen; Heranziehen des Ergebnisses als Grundlage fiir Gestaltung des Seminarprogramms

2 Formulierung einer Forschungsstrategie fiir die Denkmalpflege und Analyse des Forschungs- —
bedarfs im Hinblick auf Erfullung der hoheitlichen Aufgaben &

23 Vergabe von Leistungen ohne geldwerte Gegenleistungen nur im Rahmen von Férderungs- ——

programmen bzw. Férderungsrichtlinien

Dokumentation der vergebenen Forschungsprojekte, der Kriterien zur Vergabe dieser Projekte
24 | sowie der Hohe der ibernommenen Ausgaben; Abschluss von Vertragen betreffend die umgesetzt
Ubernahme von Restaurierungskosten mit den Denkmaleigentiimerinnen und —eigentiimern

25 | RegelmaRige Evaluierung der Wirkung der Vermittlungstatigkeiten des Bundesdenkmalamts umgesetzt

26 | Steuerungsrelevante Kostenaufzeichnungen zum ,Tag des Denkmals” umgesetzt

27 | Prufung der ZweckmaRigkeit der WerbemaRnahme auf der Internetplattform YouTube umgesetzt

Darstellung der jahrlichen Tatigkeiten des Bundesdenkmalamts ausschlieRlich im Kulturbericht
28 | des Bundeskanzleramts; Erganzung dieser Darstellung durch gleichbleibende Kennzahlen und umgesetzt
Vergleichswerte aus den Vorjahren

Veroffentlichung der das Bundesdenkmalamt betreffenden Teile des Kulturberichts auf der

29 Website des Bundesdenkmalamts umgesetzt
30 Schriftliche Vereinbarungen mit dem Verein ,Osterreichische Gesellschaft der Denkmal- T—
freunde” Uber das AusmaR der Zusammenarbeit und etwaiger Kostentibernahmen &
31 | Genaue Aufzeichnungen Uber Ausgaben und Einnahmen der Publikationen umgesetzt
32 RegelmaRige Erhebung der Hohe und Angemessenheit der Ausgaben fiir Fachpublikationen SN
zwecks Identifizierung von Einsparungspotenzialen g
33 Inventur der auf Lager liegenden Fachpublikationen umgesetzt
34 | Aufzeichnungen tber die Anzahl der verkauften Exemplare jeder einzelnen Publikation umgesetzt
Evaluierung der Angemessenheit der Auflagenhéhe samtlicher Publikationsformate und

35 umgesetzt
gegebenenfalls Anpassung
Hinterfragung der Erreichung der gewiinschten Wirkung mit den Publikationen bei den

36 . . . umgesetzt
jeweiligen Zielgruppen

37 Priifung der Notwendigkeit mehrerer Formate zur Erreichung der gewuinschten Zielgruppen umgesetzt
RegelmaRige Priifung der Preisangemessenheit der Publikationen durch Einholung von

38 . . umgesetzt
Vergleichsangeboten bzw. Ausschreibungen

39 RegelmaRige Befragung der von der Tatigkeit des Bundesdenkmalamts Betroffenen im Hinblick offen
auf mogliche Verbesserungspotenziale fir die Leistungserbringung

0 Erfassung samtlicher eingegangener Rechtsmittel im Hinblick auf Evaluierung der Verfahrens- S
ausgange, Ermittlung von Kennzahlen und Verbesserungen bei Erledigung der Rechtsmittel &
Regelmalige Analyse der Rechtsmittelentscheidungen zur Gewahrleistung einer hohen

41 e . umgesetzt
Qualitat der Bescheide
Keine Zusammenarbeit mit Vereinen bei Vorliegen eines Interessenskonflikts; Offenlegung der

42 . umgesetzt
Vorteile bestehender Verflechtungen
Dokumentation der Zusammenarbeit mit Vereinen und Abschluss schriftlicher Vereinbarungen

43 umgesetzt

Uber das Ausmal’ der Tatigkeiten und Einschau— sowie Mitspracherechte

Steuerung der Personalressourcen zur Vermeidung von zusatzlichem Leihpersonal; Durch-
44 | fihrung einer Aufgabenkritik und Anpassung des Leistungsportfolios an die gesetzlich umgesetzt
vorgesehenen Aufgaben
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Klarung der Begriindung, Anderung und Auflésung von Leiharbeitsverhaltnissen vorab mit dem

45 Bundeskanzleramt insbesondere bei mehrjahrigen Beschéftigungsverhaltnissen 2ugesagt

46 Einhaltung der vergaberechtlichen Bestimmungen und bei Beschaffung von Leihpersonal .
Heranziehen aktueller Rahmenvereinbarungen der Bundesbeschaffung GmbH g
Kein Unterlaufen der Vorgaben des Bundeskanzleramts zur Personalbewirtschaftung durch

47 rr: . umgesetzt
dauerhaft beschaftigtes Leihpersonal

48 | Verbuchung gleichartiger Ausgaben des Sachaufwands immer auf den gleichen Konten umgesetzt
Umgehende Ausarbeitung der Sonderrichtlinien fiir die Gewahrung von Férderungen nach den

49 umgesetzt
Vorgaben des Bundeskanzleramts
Beschluss des Handbuchs mit der Regelung des internen Ablaufs hinsichtlich der Gewahrung

50 . umgesetzt
von Férderungen und der Verwendung von Spenden

51 | Zeitnahe Abrechnung der Férderungen und monatliche Kontrollen umgesetzt
Einbehaltung der letzten Rate einer Forderung bis zur Vorlage samtlicher

52 umgesetzt

Abrechnungsunterlagen

Bei Auszahlung von Férdermitteln Einhaltung der Allgemeinen Rahmenrichtlinien; dement-
53 | sprechend Auszahlung der Férdermittel erst nach Vorliegen von Unterlagen uber fallige Zahlun- umgesetzt
gen seitens der Forderungsnehmerin bzw. des Férderungsnehmers

Schulung der Beschaftigten hinsichtlich der ordnungsgemaRen Priifung der sachlichen Richtig-

54 . L - .
keit von Rechnungen; Festlegung der Kriterien dieser Prifungen

umgesetzt

Klare Beschreibung der zu erbringenden Leistungen in den Vertragen; Begleichung der Rech-

55 X . o
nungen erst nach Erbringung und Feststellung der ordnungsgemafen Auftragserfiillung

umgesetzt

Angleichung der Regelung des Bundesdenkmalamts tiber Auftragsvergaben an jene im Bundes-
56 | kanzleramt und somit Festlegung von Betragsgrenzen fir Genehmigung durch den Fach—und umgesetzt
Verwaltungsdirektor

Alle Vergaben in schriftlicher Form; eindeutige und damit Gberprifbare Formulierung der

7

5 Auftrage umgesetzt
Verpflichtende Einholung von Vergleichsofferten fiir alle Auftrage ab einer bestimmten

58 umgesetzt
Betragsgrenze

59 | Einhaltung der vereinbarten Zahlungsbedingungen umgesetzt
Flr Vermietungen Kalkulierung kostendeckender und schriftliche Festlegung von

60 . . umgesetzt
Vermietungskonditionen
Schriftliche Vereinbarungen tiber Kooperationsprojekte, beispielsweise mit Vereinen oder

61 . umgesetzt
Gemeinden
Verbuchung von Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung nicht in der zweckgebundenen,

62 R umgesetzt
sondern in der reellen Gebarung

63 RegelmaRige Abstimmung der Auflistung der Ausgangsrechnungen mit den verbuchten A
Einnahmen und ordnungsgemale Verbuchung aller Geschaftsfalle &

64 Zeitnahe und widmungsgemaRe Verwendung von Fremdgeldern sowie Zufiihrung dem Jugesa
Bundeshaushalt von Fremdmitteln mit nicht geklarter Herkunft gesagt
Einhaltung der haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere (iber die Verrechnung von

65 | Einnahmen, und Sicherstellung einer Ablauforganisation fiir eine ordnungsgemaRe umgesetzt
Haushaltsfiihrung
Auflistung aller zusatzlich gewahrten Leistungen an die Beschaftigten des Bundesdenkmalamts

66 .. . « umgesetzt
und klare schriftliche Regelungen fir deren Gewahrung
Erhebung und Analyse des Ausmales und des Anfalls der Reisekosten im Hinblick auf

67 . umgesetzt
Sparpotenziale

68 Klare Regelungen fiir die Beniitzung von Dienst—PKW und keine vorwiegende Nutzung von R

Dienst—PKW durch einzelne Beschaftigte
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Detaillierte Priifung der Fahrtenbuchaufzeichnungen und der Reiseabrechnungen zur Fest-
69 stellung allfalliger ungerechtfertigter Inanspruchnahmen der Dienst—PKW und zur Setzung e

geeigneter MaRnahmen zur Ahndung von VerstoRBen sowie zur Vermeidung einer missbrauchli-
chen Verwendung der Dienst—PKW

Genehmigung von Reisezeiten aullerhalb der Sollarbeitszeit nur dann als Mehrdienstleistun-
70 | gen, wenn die wirtschaftlichste Reisebewegung nur als Selbstfahrerin bzw. Selbstfahrer und umgesetzt
nicht innerhalb der Sollarbeitszeit von acht Stunden durchfiihrbar ist

Priifung der Nebenbeschaftigungen im Hinblick auf Gefahrdung wesentlicher dienstlicher

71
Interessen; keine Nebenbeschaftigungen bei Gefahrdung dienstlicher Interessen

umgesetzt

RegelmaRige Abfrage der Nebenbeschaftigungen und Hinweis an Beschaftigte auf

2 Melde—Verpflichtung

umgesetzt

Schriftliche Regelung der Privatnutzung der Einrichtungen des Bundesdenkmalamts,
73 | Einhebung kostendeckender Entgelte fiir die Nutzung der Einrichtungen sowie Aufzeichnungen umgesetzt
Uber den Zeitpunkt und die Dauer der privaten Nutzung

Mehr Augenmerk auf Korruptionspravention in der Organisation im Rahmen eines systemati-

74
schen Prozesses

umgesetzt

75 RegelmaRige Risikoanalyse bei internen Prozessen zwecks Identifizierung von korruptions-
gefahrdeten Aufgabenbereichen und Entscheidungsprozessen

76 Definition aller wichtigen Geschéftsprozesse in einem Handbuch im Rahmen eines schriftlichen ST
Internen Kontrollsystems g

77 | Verankerung des Themas Korruptionspravention auch im Leitbild umgesetzt

umgesetzt

Beachtung des Verhaltenskodexes des Bundeskanzleramts zum Thema Korruptionspravention
78 | aus dem Jahr 2012 und Weitervermittlung an die Beschaftigten; Kommunikation des Themas umgesetzt
Korruptionspravention auf allen Ebenen der Organisation aktiv durch regelmaRige Schulungen

Benennung einer neutralen, geschulten Ansprechperson fiir das Thema Korruptionspravention

79 . g
zur Beratung der Amtsleitung und der Beschaftigten

umgesetzt

Umfangreiche, komplexe IT-Projekte waren so vorzubereiten und zu planen, dass fir die
80 | Entwicklung und Testung ausreichend Zeit zur Verfligung steht und somit eine planmaRige zugesagt
Inbetriebnahme sichergestellt ist

Fertigstellung des Projekts Denkmalobjektinformationssystem und Gewahrleistung einer
81 | gesicherten Ubernahme der Datenbestinde aus den bestehenden Datenbanken; Achten auf zugesagt
eine lésungsorientierte und termingetreue Vorgangsweise

82 | Schriftliches Festhalten von Ergebnissen von entscheidenden Meilensteinen in Projekten zugesagt

Regelung von beauftragten Leistungen und der zeitlichen Vorgaben durch Pflichtenhefte; fiir

83 | den Fall von wesentlichen Kosten— und Terminlberschreitungen Vereinbarung eines zugesagt
Ricktrittsrechts
Auch bei Vertragen auf Stundenbasis realitdtsnahe Schatzungen Uber die zu erbringende Leis-

84 . .. . zugesagt
tungsmenge zur Vermeidung von Kostentiberschreitungen

85 Laufende Uberwachung der Erfiillung von Vertrigen auf Stundenbasis zugesagt

86 | Bei Direktvergaben Einholung von Vergleichsangeboten zugesagt

Zeitrahmen fiir Umsetzung der in den Budgetvereinbarungen definierten MaRnahmen und fiir
96 | Zielerreichung; Hinterfragen der Anzahl der Kennzahlen, Ermittlung aussagekraftiger Kennzah- umgesetzt
len und Einhaltung der vereinbarten Berichtspflichten

97 Belastung des Transferbudgets fiir Zahlungen, die dem Grunde nach Férderungen sind; Anpas-
sung des Budgets fiir den betrieblichen Sachaufwand

Erhebung aller Auswirkungen des Denkmalschutzes auf die davon Betroffenen und Aufzeigen
98 zugesagt
des Nutzens des Denkmalschutzes

Verstarktes Augenmerk auf zwischen dem Bundesdenkmalamt und dem Bundeskanzleramt
abgestimmte Daten zum Personalstand

umgesetzt

99

umgesetzt
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SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundeskanzleramt

87 | Wahrnehmung der Leitung der Rechtsabteilung durch den Verwaltungsdirektor offen

In Folge der durch das Bundesdenkmalamt vorzunehmenden Optimierung des Personaleinsat-
88 | zes Evaluierung der Hohe des betrieblichen Sachaufwands und Anpassung des Budgets fiir den umgesetzt
betrieblichen Sachaufwand an die erforderliche Hohe

Erhebung des Aufwands der Vorsitzenden des Denkmalbeirats und ihres Stellvertreters und

89 darauf basierende Regelung der Aufwandsentschadigung

umgesetzt

Ubertragung der beim Bundeskanzleramt verbliebenen Zustindigkeit fiir die Férderungs-
90 | vergabe an das Bundesdenkmalamt; Konzentration des Bundeskanzleramts ausschlieBlich auf umgesetzt
die strategische Ausrichtung sowie das Monitoring der Forderungsprogramme

Erlassung von Sonderrichtlinien fiir die vom Bundesdenkmalamt zu vergebenden Férderungen
91 | inklusive Férderungsziele, Indikatoren, Férderungsgegenstande sowie Art und Hohe der forder- umgesetzt
baren Kosten

Kontrolle der Abwicklung von Férderungen durch das Bundesdenkmalamt mehrmals im Jahr

2 und umgehende Erledigung der offenen Abrechnungen umgesetzt
In der Prifungsplanung der Internen Revision Priifungen im Bundesdenkmalamt in kiirzeren

93 . w umgesetzt
Zeitabstanden

94 | Regelung fiir Vermietung von Raumlichkeiten durch das Bundesdenkmalamt umgesetzt

95 Bestatigung der sachlichen Richtigkeit von Rechnungen und Freigabe der Zahlungen nur bei i

Vorliegen des erforderlichen Nachweises fir die Leistungserbringung

Zeitrahmen fiir Umsetzung der in den Budgetvereinbarungen definierten MaRBnahmen und fiir
96 | Zielerreichung; Hinterfragen der Anzahl der Kennzahlen, Ermittlung aussagekraftiger Kenn- umgesetzt
zahlen und Einhaltung der vereinbarten Berichtspflichten

97 Belastung des Transferbudgets fiir Zahlungen, die dem Grunde nach Férderungen sind;
Anpassung des Budgets flr den betrieblichen Sachaufwand

Erhebung aller Auswirkungen des Denkmalschutzes auf die davon Betroffenen und Aufzeigen
98 zugesagt
des Nutzens des Denkmalschutzes

Verstarktes Augenmerk auf zwischen dem Bundesdenkmalamt und dem Bundeskanzleramt
abgestimmte Daten zum Personalstand

umgesetzt

99

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesdenkmalamt verbesserte seine Steuerungsinstrumente und seine
Aufgabenwahrnehmung. So erstellte es eine Unterschutzstellungs—und Forschungs-
strategie und legte Kennzahlen sowie MalRnahmen zur Zielerreichung fest. Auch
erstellte es erstmals Feedback—Formulare zur Erhebung der Wirkung seiner
Vermittlungstatigkeiten und Publikationen. Im Gegensatz dazu erhob es jedoch
nicht die Wirkung auf die von seiner hoheitlichen Tatigkeit Betroffenen. Offen blieb,
ob der flir die erbrachten Leistungen erforderliche Ressourceneinsatz fiir die
erzielte Wirkung angemessen war.
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Seit dem Jahr 2017 setzte das Bundesdenkmalamt kein Leihpersonal mehr ein und
umging dadurch nicht mehr die Personalbewirtschaftung liber Planstellen.

Auch das Bundeskanzleramt verbesserte gegeniiber dem Bundesdenkmalamt
seine Steuerungs— und Aufsichtsrolle, indem es gemeinsam mit dem Bundesdenk-
malamt einen MaRnahmen— und Zielkatalog erstellte und die Kennzahlen in den
Budgetvereinbarungen evaluierte und erganzte. AulRerdem forderte es vom
Bundesdenkmalamt entsprechende Berichte und setzte seine Interne Revision
verstarkt ein.

Aufgrund einer geplanten organisatorischen Neuausrichtung des Bundesdenkmal-
amts blieb die Ubertragung der Leitung der Rechtsabteilung an den Verwaltungsdi-
rektor offen.
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Familiengerichtsbarkeit

Bund 2017/24

Der RH Giberprifte von Janner bis April 2016 die Gebarung des Bundesministeriums

flr Justiz hinsichtlich der Familiengerichtsbarkeit bei den

Empfehlung

Bezirksgerichten
Innsbruck, Villach und Wien Flnfhaus, um die Auswirkungen des Kindschafts— und
Namensrechts—Anderungsgesetzes 2013 auf die Obsorge— und Kontaktrechts-
verfahren zu beurteilen. Der Bericht enthielt 15 Empfehlungen.

Umsetzungsgrad

Bundesministerium fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz
Regelmalige Vernetzungstreffen im Hinblick auf den potenziellen Nutzen fiir eine moglichst

1 reibungslose Zusammenarbeit zwischen Gerichten, Kinder— und Jugendwohlfahrtstragern und umgesetzt
Familiengerichtshilfe

) Verstarkte Beiziehung der Familiengerichtshilfe in Obsorge— und Kontaktrechtsverfahren und e
Bestellung von Sachverstandigen nur in spezifischen, unabdingbaren Fallen g
Unterstiitzung der Zusammenarbeit zwischen Gerichten und Familiengerichtshilfe; Férderung

3 . . umgesetzt
der Akzeptanz durch die Gerichte
Umfassende Information und Beratung der Eltern unehelich geborener Kinder unter Einbin-

4 - zugesagt
dung der Standesamter
Auslotung der Anwendungsmaoglichkeiten der ,,Phase vorlaufiger elterlicher Verantwortung” in

5 . . . offen
der Praxis und gegebenenfalls Adaptierung der gesetzlichen Regelung
Einheitliche Handhabung bei vorlaufigen Entscheidungen in Obsorge— und

6 zugesagt
Kontaktrechtsverfahren

7 Einhaltung der vorgesehenen Vier—-Wochen—Frist zur Entscheidung tber Einspriiche gegen A
Gefahr im Verzug—MaRnahmen der Kinder— und Jugendhilfetrager &

3 Korrekte und vollstandige Erfassung aller vorgesehenen Registerschritte in der Verfahrensauto- e
mation Justiz g
Evaluierung des Personaleinsatzes der Richterinnen und Richter fiir AuBerstreitsachen hinsicht-

9 . - offen
lich der Soll- und Ist-Stiande

10 Neupgrechr?ung d.es fur die Aufgabenerfullung bendtigten Personalbedarfs der T
Familiengerichtshilfe

11 | Getrennte Erfassung der Personalressourcen der Familien— und Jugendgerichtshilfe
Vertiefte Uberpriifung der Griinde fiir die unterschiedlichen Erledigungsquoten der Standorte

12 . . . zugesagt
der Familiengerichtshilfe

13 Ausgeglichenheit des Geschlechterverhaltnisses innerhalb der Familien— und Jugendgerichts- -
hilfe und MaRnahmen zur schrittweisen Erhéhung des Manneranteils g

14 | Getrennte Erfassung der Kosten der Familien— und Jugendgerichtshilfe umgesetzt

15 Entwicklung mehrerer Indikatoren zur Messung der Wirkung der Familiengerichtshilfe offen
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Fazit (auf Basis der Angaben der tGberpriften Stelle)

Das Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz setzte
den GrofRteil der Empfehlungen des RH um oder sagte deren Umsetzung zu.

So fanden an allen Gerichten mit mehr als einer Familienrichterin bzw. mehr als
einem Familienrichter Vernetzungstreffen mit der Familiengerichtshilfe statt, wobei
die Zusammenarbeit individuell und den ortlichen Verhaltnissen angepasst erfolgte.
Die Entscheidung zur Beauftragung der Familiengerichtshilfe fiel zwar in die richter-
liche Unabhéangigkeit, das Ministerium wies die Gerichte aber im Rahmen der Aus—
und Fortbildung auf die verstarkte Beiziehung hin. Das Thema Familiengerichtshilfe
war auch ein Schwerpunkt der Innenrevision 2017.

Das Ministerium gab im Jahr 2018 eine Broschiire ,,Obsorge und Kinderrechte” zur
Information fir Eltern heraus, die in moglichst einfacher Sprache darlegt, wie und
wo die gemeinsame Obsorge bestimmt werden kann. Auf die Relevanz vorldufiger
Entscheidungen flr den weiteren Verfahrensfortgang und die Einhaltung der Vier—
Wochen—Frist bei Einspriichen gegen Gefahr—-im—Verzug—MaRRnahmen wies das
Ministerium die Gerichte im Rahmen der Aus— und Fortbildung hin. Uberdies legte
es erlassmalig fest, dass im Spezialfall Kindesabnahme die rasche Bearbeitung
(sofortige Fallvergabe) und die umgehende Riickmeldung an die Eltern im Vorder-
grund stehe.

Um den Personalbedarf der Familien— und Jugendgerichtshilfe neu zu berechnen,
flhrte das Ministerium zundchst einen Auslastungsvergleich der einzelnen Stand-
orte durch. Dabei zeigte sich, dass die deutlichen Unterschiede bei den Erledi-
gungszahlen pro Vollbeschéaftigungsdquivalent auf unterschiedlichen Faktoren
beruhten. Das Ministerium will die Evaluierung des Personalbedarfs fortsetzen, um
die vorhandenen Ressourcen optimal zu nutzen.

Offen blieben insbesondere die Empfehlungen hinsichtlich der Evaluierung des
Personaleinsatzes der Richterinnen und Richter sowie der Entwicklung von Indika-
toren zur Messung der Wirkung der Familiengerichtshilfe.

www.parlament.gv.at



111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017 83 von 290

Eingliederungsbeihilfe ,,Come back” des AMS; Follow—up—-Uberpriifung

SE Nr.

Bund 2017/25

Der RH iiberpriifte im Juli 2016 beim Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) die
Umsetzung der Empfehlungen, die er bei einer vorangegangenen Gebarungsiber-
prifung zur ,Eingliederungsbeihilfe ,Come Back” des AMS” abgegeben hatte. Das
AMS setzte von 18 Uberpriiften Empfehlungen elf vollstandig, zwei teilweise und
finf nicht um. Das AMS Karnten setzte von drei Gberpriften Empfehlungen zwei
um; eine blieb offen. Anknilipfend an den Vorbericht sprach der RH acht Empfeh-
lungen aus.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

AMS Landesgeschaftsstelle Karnten |

8

Im Falle der Férdervereinbarungen mit einem weiteren Férderer Einhaltung nur der eigenen

R ) - . umgesetzt
Forderzusage und kein Ersatz des Ausfalls eines anderen Fordergebers &

Arbeitsmarktservice Osterreich

Bei Neufassung der Bundesrichtlinie weitere Vereinheitlichung und Begrenzung der Gestal- offen

offen

offen

tungsspielrdume der Landesgeschaftsstellen und der regionalen Geschéftsstellen

2 Verlangerung der durchschnittlichen Dauer der Eingliederungsbeihilfe offen

3 Verpflichtung von Arbeitskraftetiberlassern bei der Begehrenseinbringung zur Offenlegung des
tatsachlichen Beschaftigerbetriebs

4 In einzelnen Bereichen (z.B. Vergabeabteilungen) verstarkte Schulungen zur Sensibilisierung im A
Bereich der Korruptionspravention g

5 Verpflichtende personelle Trennung zwischen Bewilligung und Abrechnung im Bereich der
Eingliederungsbeihilfe

6 Systematische Rotation der Beraterinnen und Berater im Kundenstock in der Betreuungszone offen
In gréBeren regionalen Geschaftsstellen mit mehreren Abteilungen des Services fiir Arbeitssu-

7 chende Einfihrung einer Rotation bei Genehmigerinnen und Genehmigern der offen

Eingliederungsbeihilfe
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Das Arbeitsmarktservice Osterreich setzte den iberwiegenden Teil der Empfehlun-
gen des RH nicht um.

Mit der weiterhin offenen Empfehlung des RH, die durchschnittliche Dauer der
Eingliederungsbeihilfe zu verlangern, verabsdumte das Arbeitsmarktservice die
Moglichkeit, den Mitnahmeeffekten der Eingliederungsbeihilfe entgegenzuwirken.
Ebenso offen blieben die Empfehlungen des RH zum Internen Kontrollsystem
bezlglich der Einflihrung von Rotationselementen bei den Beraterinnen und Bera-
tern und bei den Genehmigerinnen und Genehmigern der Forderung in groReren
Geschaftsstellen sowie zur personellen Trennung zwischen Bewilligung und Abrech-
nung der Eingliederungsbeihilfe. Damit liel8 das Arbeitsmarktservice Moglichkeiten
der Qualitatssicherung ungenutzt.

Die Landesgeschéftsstelle Karnten setzte die Empfehlung des RH, im Falle der
Fordervereinbarung mit einem weiteren Forderer nur die eigene Forderzusage
einzuhalten, um.
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Vermogensmanagement ausgewahlter Kranken— und Unfallversicherungstrager;
Follow—up-Uberpriifung

SE Nr.

Bund 2017/26

Der RH Uberpriifte im Mai und Juni 2016 bei der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt, der Oberosterreichischen Gebietskrankenkasse und der Sozialversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft sowie beim Bundesministerium fir
Soziales und Konsumentenschutz, Bundesministerium fir Finanzen und beim
Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen die Umsetzung von Empfehlungen,
die er bei der vorangegangenen Gebarungsiberprifung ,Vermégensmanagement
ausgewahlter Kranken— und Unfallversicherungstrager” abgegeben hatte. Von
13 Uberpriften Empfehlungen setzte das Bundesministerium fiir Soziales und
Konsumentenschutz acht vollstdndig, drei teilweise und zwei nicht um, das Bundes-
ministerium fir Finanzen sieben vollstandig, vier teilweise, zwei nicht, das Bundes-
ministerium fiir Gesundheit und Frauen acht vollstandig, drei teilweise, zwei nicht
und die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft sieben vollstandig,
finf teilweise, eine nicht. Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt setzte von
zwolf Gberpriften Empfehlungen neun vollstandig und drei teilweise um; die Ober-
Osterreichische Gebietskrankenkasse von den zwolf Gberpriften Empfehlungen
sechs vollstandig, funf teilweise, eine nicht. Anknipfend an den Vorbericht sprach
der RH 18 Empfehlungen aus.

Empfehlung Umsetzungsgrad

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

7 Verstarkte Kooperation im Bereich der Vermogensveranlagung (speziell im Risikomanagement) umgesetzt
Erganzung der Handlungsanleitungen flr das Krisenmanagement bei Vermégensveranlagun-

8 ) . . . umgesetzt
gen um den Bereich der Dokumentations— und Berichtspflichten
Aufnahme eines Verweises auf § 446 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) in

9 - . . umgesetzt
samtliche Risikoprofile
Bei der Erstellung der Risikoprofile nach dem Wertpapieraufsichtsgesetz Einstufung fiir eine

11 N . . umgesetzt
umfassende Beratung hinsichtlich moglicher Risiken

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

1 Genauere Regelungen fiir die Zulassigkeit von Immobilienfonds
Hinwirken auf Novellierung der gesetzlichen Regelungen zu den zuldssigen Anlageinstrumen-

2 ten und dabei eindeutige Regelung der Konsequenzen eines VerstoRes gegen Regelungen des
§ 446 ASVG
Bei Novellierung der gesetzlichen Regelung zu den zuldssigen Anlageinstrumenten eindeutige

3 . zugesagt
Festlegung auch des Anwendungsbereichs des § 446 ASVG
Informationen im Berichtswesen lber die Vermogensveranlagung auch tGber die Zulassigkeit

4 zugesagt
der Veranlagung

5 RegelmaRige Berichtspflicht im Bereich des Risikomanagements
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Nachfrageverfahren 2017 H

Bundesministerium fur Finanzen

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

zugesagt

offen

keine Angabe

1 Genauere Regelungen fiir die Zuldssigkeit von Immobilienfonds
Hinwirken auf Novellierung der gesetzlichen Regelungen zu den zuldssigen Anlageinstrumen-

2 ten und dabei eindeutige Regelung der Konsequenzen eines VerstoRes gegen Regelungen des
§ 446 ASVG

3 Bei Novellierung der gesetzlichen Regelung zu den zuldssigen Anlageinstrumenten eindeutige
Festlegung auch des Anwendungsbereichs des § 446 ASVG

4 Informationen im Berichtswesen Uber die Vermdgensveranlagung auch lber die Zuldssigkeit
der Veranlagung

5 RegelmaRige Berichtspflicht im Bereich des Risikomanagements
AktenmaRige Dokumentation der Vorbereitung und Berichterstattung zu Sitzungen der

6 Aufsichtskommissare in Angelegenheiten der Vermogensveranlagung von umgesetzt

Sozialversicherungstragern

Oberosterreichische Gebietskrankenkasse

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

7 Verstarkte Kooperation im Bereich der Vermogensveranlagung (speziell im Risikomanagement) zugesagt
10 Aussage in den Veranlagungsberichten Gber Zuldssigkeit aller Anlageinstrumente nach § 446

ASVG
12 | Vergleich der Performance der verschiedenen Veranlagungen mit Benchmarks umgesetzt
13 Organisatorische Trennung der Entscheidung Gber die Vermégensveranlagung und des

laufenden Risikomanagements; strikte Einhaltung des Prinzips der Funktionstrennung
14 Einrichtung eines formalisierten Risikomanagements; Evaluierung der Risiken der gesamten zur

Veranlagung verfiigbaren Mittel unabhangig vom Veranlagungsprozess
15 Miteinbeziehen kurzfristiger Bankeinlagen und Girokonten in die Limitberechnungen umgesetzt

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

umgesetzt

umgesetzt

7 Verstarkte Kooperation im Bereich der Vermogensveranlagung (speziell im Risikomanagement) zugesagt
3 Erganzung der Handlungsanleitungen flr das Krisenmanagement bei Vermégensveranlagun-
gen um den Bereich der Dokumentations— und Berichtspflichten
9 Aufnahme eines Verweises auf § 446 ASVG in samtliche Risikoprofile
10 Aussage in den Veranlagungsberichten Uber Zuldssigkeit aller Anlageinstrumente nach § 446
ASVG
16 | Regelungen Uber interne bzw. externe Kommunikation im Krisenfall umgesetzt
17 | Genehmigung von Immobilienerwerben im Fonds durch Aufsichtsbehdrde offen
18 | Sicherstellung einer durchgangigen rechtlichen Prifung bei den Fondsbestimmungen umgesetzt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Nach dem urspriinglichen Bericht des RH zum Vermdgensmanagement ausgewahl-
ter Kranken— und Unfallversicherungstrager (Reihe Bund 2014/15) erfolgte mit
einer Anderung des § 446 ASVG und der Schaffung einer entsprechenden Richtlinie
des Hauptverbands der Osterreichischen Sozialversicherungstrager eine signifi-
kante Anderung im Sinne der Empfehlungen des RH. Seither wurden — wie sich in
der Follow—up—-Uberpriifung und im gegenstandlichen Nachfrageverfahren zeigte —
die verbliebenen Empfehlungen seitens der Sozialversicherungstrager sukzessive
umgesetzt (z.B. Risikomanagement, Berichtspflichten). Offen blieben bisher insbe-
sondere die gesetzliche Regelung der Konsequenzen eines VerstolRes gegen die
Veranlagungsvorschriften und eine klarere Regelung zu Immobilienfonds.
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Nachfrageverfahren 2017

Risikomanagement in der Finanzverwaltung; Follow-up—-Uberpriifung
Bund 2017/27

Der RH Uberprifte von Juli bis September 2016 beim Bundesministerium fir
Finanzen die Umsetzung von Empfehlungen, die er bei einer vorangegangenen
Gebarungsiuberpriifung zum Thema ,Risikomanagement in der Finanzverwaltung”
abgegeben hatte. Das Bundesministerium flr Finanzen setzte von insgesamt
19 iberpriften Empfehlungen zwei vollstandig, elf teilweise und fiinf nicht um. Die
Umsetzung einer Empfehlung konnte der RH nicht zuletzt wegen der kurzen
Bestandsdauer der Risiko—Strategie nicht Gberprifen. Anknipfend an den Vorbe-

richt sprach der RH 20 Empfehlungen aus.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Bundesministerium fiir Finanzen

1 Hinwirken auf die Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir Ausgestaltung und Anwendung I ——
eines Risikomanagement-Systems in der Bundesverwaltung g
Hinwirken auf eine gesetzliche Festschreibung der wesentlichen Grundlagen fir die Einrich-

2 . . .. umgesetzt
tung, Organisation und Aufgaben eines Risikomanagement—Systems
Bei der weiteren Implementierung des zentralen Risikomanagements Orientierung an der

3 . . . umgesetzt
Vorgehensweise der Schweizer Eidgenossenschaft
Definition ressortspezifischer Risiken sowie Festlegung und regelmaRige Aktualisierung geeig-

4 N umgesetzt
neter MaRnahmen zu deren Bekdmpfung

5 RegelmaRige Evaluierung der Wirkungen der Risiko—Strategie und Hinterlegung der strategi- T
schen Ziele mit aussagekraftigen Kennzahlen und Indikatoren g

6 Ausstattung der Stabsstelle Zentrales Risikomanagement mit einer entsprechenden Aufbau— offen
und Ablauforganisation

7 RegelmaRige Evaluierungen bzw. Reviews des zentralen Risikomanagements
Ausstattung des zentralen Risikomanagements mit den erforderlichen Kompetenzen und

8 s X umgesetzt
Steuerungsmoglichkeiten

9 Entwicklung einer Arbeitsplatzbeschreibung fiir die Tatigkeiten der zentralen Risikomanagerin offen
Klare und eindeutige Festlegung der Kompetenzen fiir den zentralen und die dezentralen

10 .. umgesetzt
Risikomanager

11 | Ausweis aller Risikomanager in der jeweils aktuellen Geschafts— und Personaleinteilung umgesetzt
Formale Betrauung von Personen in den Sektionen als dezentrale Risikomanager fiir Aufgaben

12 .. umgesetzt
des zentralen Risikomanagements
Einplanen der erforderlichen Ressourcen fir die dezentralen Risikomanager im Bundesministe- :

13 . - keine Angabe
rium fur Finanzen
Entwicklung einer Organisationsrichtlinie fiir das zentrale Risikomanagement mit Beschluss im

14 .. . umgesetzt
Risikomanagement—Komitee
Regelung und schriftliche Dokumentation des Geschaftsprozesses der Berichterstattung und

15 | der Vorgaben fiir das Berichtswesen des zentralen Risikomanagements im Hinblick auf Aufbau, umgesetzt
Verantwortlichkeiten, Zeitnahe und Vollstandigkeit
Fortfiihrung des regelmaRigen Wissensaustausches zwischen der Stabsstelle Zentrales Risiko-

16 .. umgesetzt
management und den dezentralen Risikomanagern
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SE Nr.

17

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Im Hinblick auf die ab Ende des dem Jahr des Entstehens des Abgabenanspruchs folgenden
Jahres stark steigenden Nachforderungen aus Veranlagungen und die erhohte Risikoquote
Ergreifen von geeigneten MaRRnahmen — wie z.B. eine verstarkte vorzeitige, allenfalls elektro-
nisch ausgeloste Abberufung von Quotenfallen oder eine generelle Neufassung der
Quotenregelung

18

Umsetzung der Empfehlung der Internen Revision des Bundesministeriums fiir Finanzen, ,,die
aktuelle Gestaltung der Quotenregelung inklusive der nicht ins Organisationshandbuch tber-
nommenen (unverbindlichen) Handlungsanleitungen vollstandig zusammengefasst in einem
einheitlichen Dokument abzubilden und den Finanzamtern zur Kenntnis zu bringen”

zugesagt

19

Einheitliche risikomanagementorientierte Ausbildung fir alle — nach einer Bedarfserhebung als

; . - . . - umgesetzt
erforderlich erachteten — Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des zentralen Risikomanagements &

20

Umfassende bundesweite Personalbedarfserhebung fur die Finanzverwaltung mit den
Eckpfeilern: gezielte Aufgabenkritik, Berechnung der erforderlichen Personalressourcen, Festle-
gung des tolerierten Abgabenausfallsrisikos und Verteilung des eingesetzten Personals unter
dem Gesichtspunkt von bundesweit ausgewogenen Arbeitsauslastungen

Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Das Bundesministerium fir Finanzen setzte von den 20 Empfehlungen fast zwei
Drittel um. Dies betraf vor allem die Identifizierung, Analyse und Bewertung der
ressortspezifischen Risiken im Ministerium, die Ausstattung des zentralen Risiko-
managements mit den erforderlichen Kompetenzen und Steuerungsmoglichkeiten
und die Festlegung der Kompetenzen fiir den zentralen und die dezentralen Risiko-

manager im Ministerium sowie deren regelmalligen Wissensaustausch.

Die Empfehlung hinsichtlich einer umfassenden bundesweiten Personalbedarfser-
hebung fir die Finanzverwaltung setzte das Ministerium weder um noch beabsich-
tigte es eine derartige Umsetzung. Das Ministerium begriindete seine Position
damit, dass der Gesetzgeber die zur Verfliigung gestellten Personalressourcen im
Stellenplan festlege. Damit verabsdaumte es das Ministerium allerdings, den Gesetz-
geber fir die Erstellung der Stellenpldne dariiber zu informieren, welche Personal-
ressourcen auf Basis einer validen und nachvollziehbaren Berechnung zur
umfassenden Erflllung der gesetzlichen Aufgaben unter Berlicksichtigung eines

tolerierten Abgabenausfallsrisikos erforderlich sind.
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Strukturreform der Bezirksgerichte; Follow—up—-Uberpriifung
Bund 2017/28

Der RH Uberprifte im Juli und August 2016 beim Bundesministerium flr Justiz die
Umsetzung von Empfehlungen, die er im Zuge einer vorangegangenen Gebarungs-
Uberprifung zum Thema ,Strukturreform der Bezirksgerichte” abgegeben hatte.
Von den 14 Gberpriften Empfehlungen setzte das Bundesministerium fir Justiz
sechs vollstandig, vier teilweise und vier nicht um. Anknlpfend an den Vorbericht

sprach der RH acht Empfehlungen aus.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz

1 Zugige Fortfihrung der 2012 begonnenen Strukturreform der Bezirksgerichte | zugesagt
) Entwicklung von mehreren Indikatoren zur Darstellung und Messung der Erreichung der
angestrebten Ziele; Einbeziehung auch von qualitativen Aspekten der Strukturreform
3 Festlegung malRgeblicher Standortkriterien als inhaltlich fundierte Entscheidungsgrundlagen
flir weitere Verhandlungen iber Zusammenlegung von Bezirksgerichten
Bei Zusammenlegungen Berlicksichtigung von auf Fakten beruhenden Kostenabschatzungen
4 zugesagt

fir bauliche MaRBnahmen in der Standortentscheidung

Zentrale Dokumentation der durch die Bezirksgerichtszusammenlegung entstandenen Kosten
5 und Aufbau eines Kostencontrollings zur Sicherstellung der Einhaltung des
Gesamtkostenrahmens

Aufnahme einer Klausel wie beim Mietvertragsentwurf fiir das Bezirksgericht Perg in alle
Mietvertrage; eindeutiger Ausweis der Zuschlagsmieten fuir den Finanzierungsanteil

7 Ehebaldige Entscheidung der Standortfrage Amstetten; SchlieBung der an den Standorten I
Haag und Waidhofen an der Ybbs bestehenden Nebenstellen &

Anstreben des im Frauenforderungsplan flir 31. Dezember 2016 vorgesehenen Frauenanteils

von 50 % bei den Leitungsfunktionen der Bezirksgerichte

zugesagt

zugesagt
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Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Das Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz sagte
die Umsetzung der Empfehlungen des RH Gberwiegend zu.

Im Ministerrat wurden die Bezirksgerichte—Verordnungen Burgenland und Vorarl-
berg beschlossen und bereits kundgemacht. Auf dieser Basis fiihrte das Ministe-
rium die Strukturreform mit der Zusammenlegung der Bezirksgerichte Jennersdorf
und Gissing am Standort Gussing fort. Das Ministerium will weitere sinnvolle
Moglichkeiten zur Strukturoptimierung prifen. Bei Zusammenlegungen sind
Kostenschatzungen fir bauliche MaRnahmen, die auf Erfahrungswerten aus
Vergleichsprojekten und auf Grobkostenschatzungen von Expertinnen und Exper-
ten beruhen, Teil der internen Vorprifung. Das Ministerium war auch bemiiht, den
Frauenanteil bei den Leitungsfunktionen der Bezirksgerichte zu erhéhen. Der Anteil
der Frauen in Fiihrungsfunktionen war mit 1. Janner 2018 auf knapp 41 % gestie-
gen.

Das Ministerium traf zudem eine Entscheidung zur Standortfrage Amstetten. Es
baute den Standort Amstetten aus wirtschaftlichen Griinden nicht aus, sondern
errichtete die Bezirksgerichte Haag und Waidhofen an der Ybbs formell wieder und
schloss sie als Nebenstellen.

Die Empfehlung, mehrere Indikatoren zur Darstellung und Messung der Erreichung
der angestrebten Ziele zu entwickeln, setzte das Ministerium nicht um. Es begriin-
dete dies damit, dass die Ressorts im Bereich des Wirkungscontrollings nicht belie-
big viele Kennzahlen bzw. Indikatoren verwenden kénnten und im Bereich der
Darstellung der Wirkungsziele auf finf Kennzahlen pro Wirkungsziel beschrankt
seien. Offen blieben auch die Empfehlungen zur Festlegung von maligeblichen
Standortkriterien, zur zentralen Dokumentation der durch die Zusammenlegungen
entstandenen Kosten und zum Aufbau eines Kostencontrollings.
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Schutzwaldbewirtschaftung bei der Osterreichischen Bundesforste AG

SE Nr.

Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus

Bund 2017/29

Der RH Uberpriifte im Oktober und November 2015 die Gebarung der Osterreichi-
schen Bundesforste AG (OBf AG) in Bezug auf die Bewirtschaftung der im Eigentum

der Republik Osterreich stehenden Schutz— und Bannwélder, um zu beurteilen, ob
die Schutzwirkung der durch die OBf AG bewirtschafteten Schutz— und Bannwilder
gesichert ist, inwieweit die Gesellschaft ihre Verpflichtungen aus dem Forst-
gesetz 1975 und dem Bundesforstegesetz zur Erhaltung der Schutzwalder erfillt
sowie ob die Erhaltung der Schutzwalder im Widerspruch zum Wirtschaftlichkeits-
gebot der OBf AG steht und welche allfilligen Folgen daraus entstehen. Der Bericht
enthielt 19 Empfehlungen.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Beurteilung der Nachhaltigkeit der Waldbewirtschaftung auch unter Einbeziehung der Aktivita-
umgesetzt

zugesagt

zugesagt

1 ten im Schutzwald

) Einbindung moglichst aller den Wald betreffenden Daten in das im Rahmen des Projekts
L, WEP—Austria—Digital“ im Aufbau stehende Informationssystem (Walddatenbank)

Prazisierung des erforderlichen Erfiillungsgrads der konkurrierenden Vorgaben des Bundes-

3 forstegesetzes — bestmoglicher wirtschaftlicher Erfolg aus der Holznutzung versus best-
mogliche Sicherung und Weiterentwicklung der Schutz—, Wohlfahrts— und Erholungswirkungen
des Waldes

4 Klarung der finanziellen Voraussetzungen fiir zusatzliche MaRnahmen im Schutzwald

5 Rasche Inangriffnahme der aus Uberlegungen zur Finanzierung zusatzlicher Schutzwaldbewirt-

schaftungsmaRnahmen der Osterreichischen Bundesforste AG abgeleiteten MaRnahmen i

Osterreichische Bundesforste AG

4 Kldrung der finanziellen Voraussetzungen fiir zusatzliche MaRnahmen im Schutzwald | zugesagt

5 Rasche Inangriffnahme der aus Uberlegungen zur Finanzierung zusatzlicher Schutzwaldbewirt- offen
schaftungsmaRnahmen der Osterreichischen Bundesforste AG abgeleiteten MaRnahmen
Verankerung der Verpflichtung zur Protokollierung der Sitzungen des Vorstands in der

6 .. umgesetzt
Geschaftsordnung

7 Im Rahmen der Forsteinrichtung Bewertung aller Schutzwaldbestdnde offen

8 Zeitgerechtes Setzen der erforderlichen MafRnahmen in Schutzwaldern zugesagt
Erweiterung der Kennzahl ,,Anzahl der Projekte aufgrund der OBf-Schutzwaldstrategie” zur

9 Beurteilung der Erreichung des strategischen Ziels ,,Erflllung der Schutzfunktion” um qualita- zugesagt
tive Aspekte

10 | MaRRnahmen zur Wildschadensreduktion auch im Schutzwald auRRer Ertrag zugesagt

11 | Neben MalRnahmen zur Wildschadensreduktion auch MaRnahmen zur Jungwuchspflege zugesagt
Spezifische Holzernteplanung fir Schutzwaldflachen zum Abbau des in den vergangenen

12 | Jahren infolge von Schadensereignissen entstandenen Riickstands bei den reguldren zugesagt
Nutzungen
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Intensivierung der Bewirtschaftung der Schutzwaldflachen im Hinblick auf eine nachhaltige
13 | Sicherung der Schutzfunktion; weitere waldbauliche MaRnahmen zur Sicherung und
Stabilisierung der Schutzwaldflachen

zugesagt

14 | Evaluierung der betriebsintern durchgefiihrten Schutzwaldprojekte umgesetzt

15 | Festlegung konkreter Projektziele und Zeitlimits umgesetzt

16 Ermittlung der Hohe der durch Wildeinfluss entstehenden EinbuRen und der drohenden e —
zusatzlichen Aufwendungen; Beurteilung der Ertrage aus der Jagd vor diesem Hintergrund &

17 Aktiver Beitrag zur Bewusstseinsbildung und/oder Verhaltensdnderung in der Gsterreichischen S
Jagdwirtschaft zwecks Anpassung hemmender jagdgesetzlicher Vorschriften &

18 | Hinwirken auf Erfiillung der Mindestabschussverpflichtungen zugesagt

19 Objektivierung des Verfahrens der Jagdvergabe aus Griinden der Transparenz und der AuRen- T
wirkung; Formulierung und Festlegung nachvollziehbarer Auswahlkriterien g

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus setzte von fiinf Empfeh-
lungen des RH eine um und sagte die Umsetzung von zwei weiteren Mallnahmen
zu. So wurde das Thema Schutzwald in die laufende Evaluierung zur Beurteilung
der Nachhaltigkeit der Waldbewirtschaftung explizit einbezogen. Weiters werden
moglichst alle den Wald betreffenden Daten in die im Rahmen des Projekts ,WEP—
Austria—Digital” im Aufbau stehende Walddatenbank eingebunden. Dabei verwies
das Ministerium auf die Notwendigkeit erganzender vertiefender Planungen, um
den Handlungs—, Verbesserungs— und Forderungsbedarf fir die Schutzwalder
besser zu fokussieren, etwa durch die Erstellung sogenannter ,Bezirksrahmen-
plane”.

Offen blieb die Empfehlung des RH, den erforderlichen Erfullungsgrad der konkur-
rierenden Vorgaben des Bundesforstegesetzes — bestmoglicher wirtschaftlicher
Erfolg aus der Holznutzung versus bestmogliche Sicherung und Weiterentwicklung
der Schutz—, Wohlfahrts— und Erholungswirkungen des Waldes — zu prazisieren.

Die Osterreichische Bundesforste AG setzte die meisten Empfehlungen des RH um
bzw. sagte deren Umsetzung zu. Um die Wildschaden insbesondere durch Schalen-
wild auch im Schutzwald zu reduzieren, wurden umfangreiche Aktivitdten gesetzt,
wie z.B. Schwerpunktbejagungen, die Verlangerung von Abschusszeiten, die Durch-
fliihrung von Totalabschiissen in Schadensschwerpunktgebieten oder die Auflas-
sung von Fitterungen.

Zugesagt wurde die Umsetzung der Empfehlungen des RH, neben MaRnahmen zur
Wildschadensreduktion auch MalRnahmen zur Unterstiitzung der Naturverjlingung
und zur Jungwuchspflege zu setzen. Beginnend mit dem Jahr 2019 wird ein
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Malnahmenprogramm fir die Waldpflege sowie fiir die Holzernte im Schutzwald
erarbeitet.

Als offen wertete der RH die Empfehlung, alle Schutzwaldbestdnde im Rahmen der
Forsteinrichtung zu bewerten.

Offen blieb auch die an das Ministerium und an die Osterreichische Bundesforste
AG gerichtete Empfehlung des RH, die nach Abklarung der finanziellen Vorausset-
zungen zusatzlich moglichen Mallnahmen zur Schutzwaldbewirtschaftung rasch in
Angriff zu nehmen.
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OBB-Immobilie Gauermanngasse 2—4
Bund 2017/31
Der RH Uberprifte im September 2016 die Gauermanngasse 2—4 Projektentwick-
lung GmbH & Co KG (Gauermanngasse KG), um die Organisation, die Aufgabener-

fillung und die wirtschaftliche Lage der Gauermanngasse KG zu beurteilen. Der
Bericht enthielt acht Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Gauermanngasse 2—4 Projektentwicklung GmbH & Co KG

Anwendung des Bundes Public Corporate Governance Kodexes und Hinwirken auf eine

1 Behandlung der Gesellschaft im Corporate—Governance—Bericht der OBB—Holding AG

umgesetzt

Vereinbarung einer Nachverrechnung der offenen Indexanpassung im Hinblick auf die Ende

. Lo tzt
Dezember 2016 eintretende Verjahrung des Mietzinses e

Bei der Vermietung von Biroflachen Vereinbarung eines den Investitionskosten angemessenen
7 Kindigungsverzichts sowie einer Verpflichtung zum Riickbau baulicher Veranderungen der umgesetzt
Mieterin bzw. des Mieters

Im Falle der Ubernahme von Investitionen fiir Mieterinnen und Mieter Vereinbarung einer

8 betraglichen Obergrenze

umgesetzt

OBB-Immobilienmanagement GmbH

Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung der — der Gauermanngasse KG verrechneten —

2 . o tzt
Entgelte auf ihre Marktkonformitat umeesetz

3 Sicherstellung der Einhaltung der Berichtspflichten der Projektleiter umgesetzt
Vorzeitige Einbindung der betroffenen Mieterinnen und Mieter bei allfdlligen weiteren

4 . . umgesetzt
Baumalnahmen an Biirogebauden

5 MaRnahmen zur Schonung der Mieterin bzw. Mieter umgesetzt
Vereinbarung einer Nachverrechnung der offenen Indexanpassung im Hinblick auf die Ende

6 umgesetzt

Dezember 2016 eintretende Verjahrung des Mietzinses

Bei der Vermietung von Biroflachen Vereinbarung eines den Investitionskosten angemessenen
7 Kiindigungsverzichts sowie einer Verpflichtung zum Riickbau baulicher Verdanderungen der umgesetzt
Mieterin bzw. des Mieters

Im Falle der Ubernahme von Investitionen fiir Mieterinnen und Mieter Vereinbarung einer

: umgesetzt
betraglichen Obergrenze &
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Die Gauermanngasse KG und die OBB-Immobilienmanagement GmbH setzten alle
Empfehlungen des RH um.

Insbesondere nahm die OBB—Holding AG die Gauermanngasse KG in ihren Corpo-
rate—Governance—Bericht fiir das Jahr 2017 auf. Die OBB—Immobilienmanagement
GmbH Uberprifte die Marktkonformitat der fir die kaufmannische Verwaltung und
juristische Betreuung verrechneten Entgelte. Seit Juli 2018 waren Uber das Projekt-
portfolio der Hochbau— und Liegenschaftsentwicklung regelmaRig Leistungsfort-
schrittsberichte an die Teamleitungen und an die Leitung Hochbau- und
Liegenschaftsentwicklung zu erstellen. Diese Berichte wurden als Controlling—Inst-
rumente eingesetzt. Auch wurden die Verwerter des OBB—Immobilienmanage-
ments im November 2017 unterwiesen, bei der Vermietung von Biirofldchen einen
den Investitionskosten angemessenen Kiindigungsverzicht, eine Verpflichtung zum
Rickbau baulicher Veranderungen durch die Mieterin bzw. den Mieter sowie im
Falle der Ubernahme von Investitionen fiir Mieterinnen und Mieter eine betragli-
che Obergrenze zu vereinbaren.
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Invaliditatspension Neu

SE Nr.

Bundesministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

Bund 2017/33

Der RH fiihrte zwischen April und September 2016 eine Gebarungsiiberprifung
zum Thema , Invaliditdtspension Neu” durch. Prifungshandlungen erfolgten bei
der Pensionsversicherungsanstalt (sie entschied Gber den Leistungsanspruch), der
Oberosterreichischen Gebietskrankenkasse (sie zahlte einen Teil der Geldleistung
aus und tGbernahm das Case Management wahrend der medizinischen Rehabilita-
tion), dem Arbeitsmarktservice (es zahlte einen Teil der Geldleistung aus und Gber-
nahm die Betreuung wahrend der beruflichen Rehabilitation), beim Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstrager (er koordinierte zwischen den
beteiligten Stellen) und beim Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz, um zu beurteilen, ob die Ziele der , Invaliditatspension Neu“ erreicht
wurden, die Umstellung der Geldleistung zweckmaRig und sachgerecht war sowie
ob die verdnderte Betreuung der betroffenen Personen und die Verwaltung der
Leistungen flr den betroffenen Personenkreis zweckmaRig waren. Der Bericht
enthielt neun Empfehlungen.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Erneute Prifung und allenfalls Aktualisierung der wesentlichen Annahmen zur ,Invaliditats-
pension Neu” mit den aktuell zur Verfligung stehenden Daten: mdoglichst vollstéandige und umgesetzt
realistische Parameter, finanzielle Auswirkungen und langfristige Auswirkungen

Einleitung von Gegensteuerungsmalinahmen bei den wesentlichen Problemfeldern: Definition
der Zielgruppe fiir das Rehabilitationsgeld bzw. das Case—-Management, Gestaltung der Geld-
leistungen, inhaltliche Betreuung, organisatorisches Umfeld und Berlicksichtigung bisher
fehlender Themen

keine Angabe

Hinwirken auf eine Gesetzesanderung zur Berechnung des Rehabilitationsgelds: langere
Bemessungsgrundlage fiir das Rehabilitationsgeld, bedarfserhohende und auch bedarfs-
senkende Faktoren, bei der Ubergangsregelung Valorisierung und Neubewertung bei wesentli-
chen Anderungen, einfache Auszahlungs— und Berechnungsmodalititen, systematische
Anreizsteuerung

Finanzielle Anreize bei Berechnung der Invaliditdtspension in Féllen langsam eintretender
Verschlechterungen des Gesundheitszustands

Verbesserungen bei der Betreuung der Personen im Rehabilitationsgeld: Definition eines
erfolgreichen Case Managements und der Zielgruppe fiir das Rehabilitationsgeld, Klarstellung
der Kostentragung und der Gesamtverantwortung fiir die Erreichung der Ziele der Rehabilita-
tion, ausreichende Adressierung der Rehabilitationshindernisse, Losung der operativen
Probleme bei der Zusammenarbeit bzw. beim Datenaustausch

Grundlegende Uberpriifung der Rolle der beruflichen Rehabilitation im Konzept , Invaliditits-
pension Neu“: Definition der Zielgruppe fiir berufliche Rehabilitation im Hinblick auf den
Berufsschutz; Berticksichtigung der langeren MaRnahmendauer und hoheren Abbruchsquote
sowie der freiwilligen beruflichen Rehabilitation

umgesetzt
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Klare Definition der Einbindung der Neuregelung der Invaliditatspension in die Bemihungen
zur Sicherung der Nachhaltigkeit des Pensionssystems: spezifische Ziele fir die Entwicklung des
Pensionsantrittsalters, geeignetes Pensionsmonitoring, genauere Systematik von maRgeblichen
Indikatoren

umgesetzt

Oberosterreichische Gebietskrankenkasse

8

Vereinbarung realistischer und konkreter Ziele im Rahmen des Case Managements mit

L e " . N esa
moglichst allen Rehabilitationsgeldempfangerinnen und —empfangern 2ugesagt

Pensionsversicherungsanstalt

9

MaRnahmen zur Sicherstellung einer einheitlichen Entscheidungspraxis zwischen den
umgesetzt
Landesstellen

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Riickmeldungen zum Nachfrageverfahren lassen sich im Wesentlichen wie folgt
zusammenfassen:

— Die Oberosterreichische Gebietskrankenkasse sicherte zu, operative Ziele mit
den Rehabilitationsgeldbezieherinnen und —beziehern zu vereinbaren.

— Die Pensionsversicherungsanstalt war der Ansicht, dass ihre MaRnahmen zur
Sicherstellung einer einheitlichen Vollziehung ausreichten und verwies auf im
Jahr 2018 gestartete QualitatssicherungsmalBnahmen.

— Das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumenten-
schutz verwies auf eine bereits im Stellungnahmeverfahren erwdhnte Novelle
zur Invaliditatspension und auf interne Evaluierungen; im Ubrigen verwies es
auf seine Stellungnahme zum Bericht.

Die vom RH aufgezeigten Probleme (nicht angemessene Berechnung der Geldleis-
tungen, geringe Erfolgsquote medizinischer und beruflicher MalRnahmen) sind
daher weiterhin offen, da ihre Losung nicht schlissig dokumentiert ist.
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Hallstatt Wasserkraft GmbH

Bund 2017/34

Der RH Uberprifte im Juli 2016 die Gebarung der Hallstatt Wasserkraft GmbH am
Sitz der Geschiftsleitung in Purkersdorf (Sitz der Osterreichischen Bundesforste AG

und der OBf Beteiligungs GmbH) und am Kraftwerksstandort in Hallstatt, um die
rechtlichen Rahmenbedingungen, die Finanzierung und die wirtschaftliche Lage,
die Investitionen (Errichtung des Kraftwerks) der Gesellschaft sowie dariiber hinaus

vergaberechtliche Aspekte zu beurteilen. Der Bericht enthielt 19 Empfehlungen.

Empfehlung

Umsetzungsgrad

Hallstatt Wasserkraft GmbH

Vertragskonforme Eigenkapitalausstattung von 30 %; Einhaltung des Bestbieterprinzips bei

5 Auswahl der Vertragspartner betreffend Teilnahme am Tertiarmarkt fiir Regelenergie; umgesetzt
Anpassung des Syndikatsvertrags
Ausverhandlung einer Richtigstellung des Vertrags mit dem finanzierenden Kreditinstitut;

6 Festhalten der letztgiltigen Parameter der Projektfinanzierung in einem Nachtrag zum offen
Vertragswerk

7 Gewadhrleistung eines angemessenen und aussagekraftigen Controllings umgesetzt

3 Verhandlung mit der Osterreichischen Bundesforste AG {iber Anpassung der Entgelte unter offen
Berlicksichtigung erlos— bzw. strompreisabhangiger Komponenten
Einhaltung der Vergabegrundsatze auch bei Freistellung von der Anwendung des

9 zugesagt
Bundesvergabegesetzes
Restriktive Vornahme von Vertragsanderungen und Abrechnung nach tatsachlichen Mengen

10 . S . zugesagt
gemaR abgeschlossenem Einheitspreisvertrag
Innerhalb eines Projekts einheitliche Abrechnungssysteme; Einhaltung des vertraglich

11 . . zugesagt
vereinbarten Abrechnungszeitpunkts
Schriftliche Vereinbarung der gegenseitigen Rechte und Pflichten der gemeinsamen Nutzung

12 . . . umgesetzt
der Leitungs—Trasse mit der Marktgemeinde Hallstatt

13 Einhaltung der internen Formalvorgaben flr Beschlussfassungen der Gesellschafter umgesetzt
OrdnungsgemaRe und nachvollziehbare Schlussrechnungen inklusive Angabe der

14 . umgesetzt
Gesamtleistung
Einhaltung der vertraglichen Vorgaben oder Treffen von — die beabsichtigte Vorgehensweise

15 . . . umgesetzt
widerspiegelnden — Vereinbarungen
Verankerung der Grundséatze des Bundesvergabegesetzes in internen Vergabevorschriften;

16 | Ersetzung des missverstandlichen Begriffs , 6ffentliche Ausschreibung” durch eine dem umgesetzt
Bundesvergabegesetz konforme Verfahrensbezeichnung

17 Unmissverstandliche Darstellung der Auftragsbedingungen im Rahmen von Vergabeverfahren S —
und Bekanntgabe der wesentlichen Entscheidungskriterien &

18 | Vergleichsangebote auch bei Auftragssummen unter 100.000 EUR umgesetzt
Schriftliche Auftragserteilung unabhangig vom Auftragsvolumen; Vermerk der vereinbarten

19 . R umgesetzt
Auftragssumme in Auftragsschreiben
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Osterreichische Bundesforste AG

1 Offentliche Ausschreibung der Funktion des Geschéftsfiihrers einer Tochtergesellschaft der R —
Osterreichischen Bundesforste AG &
Auswertung der Erfahrungen aus Kraftwerksprojekten sowie der aktuellen Marktpreise bei

2 . - umgesetzt
Projektkostenschatzungen

3 Nachvollziehbare Ermittlungsbasis fiir Abgeltung der Geschaftsfiihrertatigkeit zugesagt
Aktualisierung der OBf—internen Unterlagen fiir Vergleiche der Angemessenheit von Angebots-

4 . . . . . zugesagt
preisen; Dokumentation der Ergebnisse der Preisvergleiche
Einhaltung der vertraglichen Vorgaben oder Treffen von — die beabsichtigte Vorgehensweise

15 . . . umgesetzt
widerspiegelnden — Vereinbarungen
Verankerung der Grundséatze des Bundesvergabegesetzes in internen Vergabevorschriften;

16 | Ersetzung des missverstandlichen Begriffs ,6ffentliche Ausschreibung” durch eine dem Bundes- umgesetzt
vergabegesetz konforme Verfahrensbezeichnung

17 Unmissverstandliche Darstellung der Auftragsbedingungen im Rahmen von Vergabeverfahren R
und Bekanntgabe der wesentlichen Entscheidungskriterien &

18 | Vergleichsangebote auch bei Auftragssummen unter 100.000 EUR umgesetzt
Schriftliche Auftragserteilung unabhangig vom Auftragsvolumen; Vermerk der vereinbarten

19 . . umgesetzt
Auftragssumme in Auftragsschreiben

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Hallstatt Wasserkraft GmbH setzte zehn der 15 an sie gerichteten Empfehlun-
gen um und sagte die Umsetzung von drei weiteren Empfehlungen zu. Offen blie-
ben zwei Empfehlungen Uber die formale Richtigstellung eines Vertrags sowie tiber
die Anpassung von Entgelten der Osterreichischen Bundesforste AG.

Die Osterreichische Bundesforste AG setzte sieben der neun an sie gerichteten
Empfehlungen um und sagte fir die verbleibenden beiden Empfehlungen eine
Umsetzung zu.

Die Umsetzung von 17 der 24 Empfehlungen und die Umsetzungszusage fir fiinf
weitere Empfehlungen durch die Hallstatt Wasserkraft GmbH und die Osterreichi-
sche Bundesforste AG tragen zu einer besseren Einhaltung der Vergabevorschriften
bei und erhéhen die Transparenz bei der Vergabe, den vertraglichen Vereinbarun-
gen und den Abrechnungen.
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Bekleidungswirtschaftsfonds der Exekutive

Bund 2017/36

Der RH lberprifte im Juli 2016 die Gebarung des Bekleidungswirtschaftsfonds der
Exekutive, um u.a. die Organisationsstruktur, die Versorgung der Bediensteten mit

Dienstbekleidung (Uniformartikel) und die Finanzierung zu beurteilen. Der Bericht

enthielt 17 Empfehlungen.

‘ Umsetzungsgrad

SE Nr. Empfehlung
Bekleidungswirtschaftsfonds der Exekutive |
1 Zeitgerechte MalRnahmen im Hinblick auf eine Verjingung des Personalstands des Beklei- T
dungswirtschaftsfonds und Reduzierung der weit Giberdurchschnittlich hohen Krankenstdnde g
) Analyse der Ursachen der weit liberdurchschnittlichen Krankenstande und darauf basierend S —
MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsvorsorge &
3 Bei einer Neuausschreibung des externen Zustelldienstes Priifung der Wirtschaftlichkeit der offen
Aufrechterhaltung eines eigenen Botendienstes fiir den Wiener Raum
Eindeutige Definition der Aufgaben und Zustandigkeiten des Kuratoriums des Bekleidungs-
9 . . umgesetzt
wirtschaftsfonds in der Satzung
10 Halbjahrliche Sitzungen des Kuratoriums des Bekleidungswirtschaftsfonds umgesetzt
Nachvollziehbare Dokumentation der Kontrollen des Kuratoriums sowie der Berichterstattung
11 . S - umgesetzt
an die Bundesministerin bzw. den Bundesminister
12 Beschluss des Wirtschaftsplans zeitnah zu Beginn des jeweiligen Wirtschaftsjahres umgesetzt
Adaptierung des Wirtschaftsplans insbesondere hinsichtlich der zur Verfligung stehenden
13 . . . umgesetzt
Budgetmittel zur Finanzierung des geplanten Bedarfs
Aufnahme der Artikelbestande der Kreditorenlager in die jéhrlich durchzufiihrende Inventur
14 . ) umgesetzt
und in den Inventurbericht
Hinweis auf die Unzulassigkeit der Verwendung eines Guthabens anspruchsberechtigter
15 Bediensteter zugunsten anderer durch Informationen im Webshop; stichprobenmafige umgesetzt
Kontrollen in der Auftragsabwicklung
16 Prifung einer Umstellung des Zahlungsverkehrs auf Online—Banking zugesagt
Erstellung von Prozess— und Rollenbeschreibungen bzw. Anleitungen als Hilfestellung fur die
17 | Benutzerinnen und Benutzer fiir die wesentlichen Verrechnungsprozesse der eingesetzten zugesagt
IT-Anwendung
Bundesministerium fiir Inneres
1 Zeitgerechte MalRnahmen im Hinblick auf eine Verjingung des Personalstands des Beklei- Jugesa
dungswirtschaftsfonds und Reduzierung der weit Giberdurchschnittlich hohen Krankenstdnde gesagt
) Analyse der Ursachen der weit liberdurchschnittlichen Krankenstande und darauf basierend I
MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsvorsorge &
3 Bei einer Neuausschreibung des externen Zustelldienstes Priifung der Wirtschaftlichkeit der offen
Aufrechterhaltung eines eigenen Botendienstes fiir den Wiener Raum
4 Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir die Ausstattung des Fonds mit eigener Rechtsper- Jugesa
sonlichkeit; Prifung einer Errichtung nach dem Bundes—Stiftungs— und Fondsgesetz gesagt
5 Anpassung des tatsachlichen Personalstands an den errechneten Planbedarf; fixe Zuweisung A
der erforderlichen Anzahl an Arbeitsplatzen g
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Grundsatzlich keine Verwendung der Exekutivbediensteten fiir Tatigkeiten in der Verwaltung

. w umgesetzt
der Zentralstelle, sondern ausbildungsadaquat g

Zeitnahe Inkraftsetzung neuer, den aktuellen Aufgaben und Tatigkeiten des Bekleidungs-
wirtschaftsfonds entsprechenden Arbeitsplatzbeschreibungen und —bewertungen

Anstellen von Uberlegungen hinsichtlich der Einstellung von Barauszahlungen als Vergiitung fiir

das Tragen von Zivilkleidung tGiber den Bekleidungswirtschaftsfonds S

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Inneres und der Bekleidungswirtschaftsfonds der
Exekutive setzten den GrofSteil der Empfehlungen des RH um oder sagten deren
Umsetzung zu.

So analysierten das Ministerium und der Bekleidungswirtschaftsfonds die Ursachen
fir die hohen Krankenstdnde und leiteten bereits MaBnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsvorsorge mit dem Projekt ,MbM — Mitarbeiterinnen bewegen
Mitarbeiterlnnen” ein. Weiters setzte das Ministerium die Empfehlung, Exekutiv-
bedienstete ausbildungsaddquat und nicht fir Tatigkeiten in der Verwaltung der
Zentralstelle zu verwenden, um, indem die letzte Nachbesetzung bereits durch
einen Verwaltungsbediensteten erfolgte. Im Zuge des Projekts ,Zentrallager fur
Massa— und Etat—Sorten” sollen die Ablaufprozesse neu definiert, der Personal-
einsatz optimiert und die Bewertungen und Arbeitspldtze angepasst werden.
Weiters soll eine neue Software eingefiihrt werden, die einen Zahlungsverkehr
mittels Online—Banking sowie Prozess— und Rollenbeschreibungen bzw. Anleitun-
gen fir die Benutzerinnen und Benutzer beinhaltet. Mit diesen MaBnahmen sollen
die Empfehlungen

Umstellung des Zahlungsverkehrs auf Online—Banking,

— Erstellung von Prozess— und Rollenbeschreibungen bzw. Anleitungen fir die
wesentlichen Verrechnungsprozesse der eingesetzten IT-Anwendung,

— Anpassung des tatsdchlichen Personalstands an den Personalbedarf sowie

— einheitliche Bewertung fur gleiche Aufgabenstellungen

umgesetzt werden.
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Noch nicht umgesetzt haben das Ministerium und der Bekleidungswirtschaftsfonds
die Empfehlung, bei einer Neuausschreibung des externen Zustelldienstes die Wirt-
schaftlichkeit der Aufrechterhaltung eines eigenen Botendienstes fiir den Wiener
Raum zu prifen. Das Ministerium und der Bekleidungswirtschaftsfonds hielten
jedoch fest, dass durch die Erhohung der Zustellquote und durch die gleichzeitige
Abwicklung der Retourwaren die Effizienz gesteigert wurde. Hinsichtlich der
Empfehlung, Uberlegungen zur Einstellung von Barauszahlungen als Vergiitung fiir
das Tragen von Zivilkleidung anzustellen, fihrten die Gesprache des Ministeriums
noch zu keinen umsetzungsfahigen Formulierungsvorschlagen.
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ungen im Bereich des BMLVS

Bund 2017/37

Der RH Uberprifte von Februar bis September 2015 die Gebarung des Bundes-

ministeriums fiir Landesverteidigung und Sport und der Stiftung ,Vereinigte
Altosterreichische Militarstiftungen” (Stiftung) hinsichtlich der Wohnungen in
ihrem Bestand, um insbesondere die Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit der

Verwaltung der Wohnungen zu beurteilen. Die Priifung bezog sich zudem auf die

Beurteilung des Bedarfs an den Wohnungen, die Transparenz

der Vergabe der

Wohnungen, die Angemessenheit und Nachvollziehbarkeit der Wohnungsmieten
sowie steuerrechtliche Aspekte. Der Bericht enthielt 32 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Bundesministerium fiir Finanzen
Prifung der allfalligen riickwirkenden Einhebung nicht abgefiihrter Lohnsteuer fir steuer-
32 pflichtige Sachbezlige aus der Zurverfligungstellung von Natural- oder Dienstwohnungen an A
Bedienstete des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport im Rahmen der gesetz- g
lichen Verjahrungsfristen durch die Finanzbehérden
Bundesministerium fir Landesverteidigung
Straffung der Aufbau— und Ablauforganisation flir das Wohnraummanagement; Konzentration

1 s A . umgesetzt
der Zustandigkeiten auf moglichst wenige Stellen
Erhebung des Personaleinsatzes und des Personalaufwands fiir das Wohnraummanagement

2 . . zugesagt
im Rahmen der Kosten— und Leistungsrechnung

3 Einrichtung einer einheitlichen Datenbank fir Verwaltung der Wohnungen umgesetzt

4 Sicherstellung der vollstandigen Verfiigbarkeit und einheitlichen Verwaltung immobilien- AT
relevanter Unterlagen 8
Erhebung der Gesamtkosten des Ministeriums fiir Wohnungen als Grundlage fiir die von den

5 . . . offen
Bediensteten zu entrichtende Verglitung

6 Zuordnung der Kosten und Erlése flir Wohnungen an einzelne Kostenstellen

7 Priifung einer Auslagerung des Wohnraummanagements an Externe (z.B. Bundesimmobilien- I —
gesellschaft) unter Kosten—Nutzen—Aspekten &

3 Organisatorische Abstimmung und Zusammenfiihrung der fachlichen und budgetaren T
Zustandigkeiten fiir Wohnungen im Bereich des Ministeriums &
OrdnungsgemaRe sachliche und rechnerische Priifung von Belegen; Verfligbarkeit der

9 . . . a1 umgesetzt
erforderlichen Unterlagen in fachlich zustdandigen Stellen

10 Straffung der Verwaltungsablaufe bei Vergabe von Wohnungen und Anpassung an tatsachli- —
chen Bedarf
Ermittlung der Sachbezugswerte fiir die Zurverfigungstellung von Natural- oder Dienst-

11 | wohnungen nach den steuerlichen Vorgaben; ordnungsgemafe Abfiihrung der sich daraus offen
ergebenden Lohnsteuer im Rahmen der Personalverrechnung des Bundes an Finanzbehorden
Die Wohnraumbeistellung an die Bediensteten ware auf eine tragfahige finanzielle Grundlage

12 Lo . « - umgesetzt
zu stellen; dabei ware sozialen Aspekten verstarkt Bedeutung beizumessen
Rechtskonforme Vorgangsweise in Bezug auf Dienst— oder Naturalwohnungen nach MaRgabe

13 . . . >, umgesetzt
der rechtlich bestimmten Entziehungsgriinde
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Kein Abschluss von Generalmietvertragen mit langfristigen Bindungen umgesetzt

Forcierung der Riickstellung der von Dritten angemieteten Wohnungen unter Aufldsung der
15 Mietvertrage und unter Kosten—Nutzen—Abwagungen im Rahmen der rechtlichen Moglichkei- zugesagt
ten; alternative Nutzung fur langerfristig nicht riickstellbare bzw. leerstehende Wohnungen

Bei Bestandsvertragen im Falle eines Eigentimerwechsels Priifung der Ausiibung des
Sonderkiindigungsrechts

17 | Anordnung und Durchfiihrung einer regelmaRigen Uberpriifung des Zustands der Wohnungen

16

zugesagt

18 | Vorantreiben der Neuausrichtung hinsichtlich der Naturalwohnungen zugesagt

19 Aussagekraftige Aufzeichnungen nach klaren und einheitlichen Vorgaben fiir Erfassung und R
Verwaltung der Kasernenquartiere =
Zuweisung von Kasernenquartieren anhand transparenter Kriterien und nur bei nach-

20 " . . . . . umgesetzt
weislichem Vorliegen dienstlicher und sozialer Griinde

21 | Befristung der Zuweisung von Kasernenquartieren mit maximal drei Jahren umgesetzt

22 Korrekte Bemessung der Grundvergitung fiir Unterkiinfte entsprechend der Ausstattung
Erhebung des Bedarfs an Gastezimmern; gegebenenfalls Anpassung der Anzahl entsprechend

23 . - . tzt
der Auslastung; MaRnahmen zur Steigerung der Auslastung der Gastezimmer umeesetz
Darstellung der Aufgaben der Direktoren (Bedienstete der Zentralstelle) fur die Stiftung

24 L .. S s s “ PP L umgesetzt
,Vereinigte Altosterreichische Militarstiftungen” in der Geschaftseinteilung des Ministeriums

25 Im Sinne der Kostenwahrheit ware fiir die Bereitstellung von Bediensteten an die Stiftung offen

,Vereinigte Altosterreichische Militarstiftungen“ ein voller Kostenersatz einzuheben

OrdnungsgemaRe Umsetzung der rechtlichen Vorgaben hinsichtlich der Uberweisung von
26 | Einzahlungen aus GeldbuRen und Geldstrafen an die Stiftung ,Vereinigte Altésterreichische
Militarstiftungen”

Kein hierarchisches Unterstellungsverhaltnis zwischen Bediensteten als Organe der Stiftung

27 und jenen mit Wahrnehmung von Aufgaben der Stiftungsbehorde umgesetzt
Zeitgerechte Umsetzung der Anderungen der haushaltsrechtlichen Rahmenbedingungen im

28 . umgesetzt
Rechnungswesen der Stiftung
Adaptierung der Stiftungssatzung hinsichtlich des Kostenersatzes fiir Bereitstellung von

29 . offen
Bediensteten des Bundes
Anpassung der Stiftungssatzung im Hinblick auf die von der Satzung abweichende Verein-

30 umgesetzt
barung vom Dezember 2010

31 Trar.wsparente Regelungen fir die Festlegung der Mietzinshohe; Orientierung an marktiiblichen —
Preisen
Prifung der allfdlligen riickwirkenden Einhebung nicht abgefiihrter Lohnsteuer fir steuer-

32 pflichtige Sachbeziige aus der Zurverfiigungstellung von Natural- oder Dienstwohnungen an

Bedienstete des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport im Rahmen der
gesetzlichen Verjahrungsfristen durch die Finanzbehorden

Vereinigte Altosterreichische Militarstiftungen

Kein hierarchisches Unterstellungsverhaltnis zwischen Bediensteten als Organe der Stiftung

2
/ und jenen mit Wahrnehmung von Aufgaben der Stiftungsbehorde umgesetzt

Zeitgerechte Umsetzung der Anderungen der haushaltsrechtlichen Rahmenbedingungen im

28 . umgesetzt
Rechnungswesen der Stiftung
Adaptierung der Stiftungssatzung hinsichtlich des Kostenersatzes fiir Bereitstellung von

29 . offen
Bediensteten des Bundes

30 Anpassung der Stiftungssatzung im Hinblick auf die von der Satzung abweichende Vereinba- T —

rung vom Dezember 2010
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Transparente Regelungen fir die Festlegung der Mietzinshohe; Orientierung an marktiblichen

Preisen

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der tUberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung setzte eine Vielzahl der Empfehlun-
gen des RH um. Zur Straffung der Aufbau— und Ablauforganisation des Wohnraum-
managements dnderte es die Geschaftseinteilung, optimierte die
Verwaltungsabldufe im Rahmen einer Neuausrichtung des Wohnungswesens und
flihrte den gesamten Wohnraumbestand in eine einheitliche Immobiliendatenbank
Uber. Ebenso Uberpriifte das Ministerium unter Beachtung von Kosten—Nutzen—
Aspekten die empfohlene Auslagerung des Wohnraummanagements an Externe
(z.B. an die Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.), was aber als nicht zielfihrend
erachtet und somit nicht weiterverfolgt wurde.

Weiters sagte das Ministerium zu, sich um die Zusammenfihrung der fachlichen
und budgetaren Zustandigkeiten (Ergebnis— und Ressourcenverantwortung) fiir die
Wohnungen im Bereich des Ministeriums zu bemuhen. Im Zuge der Neuausrich-
tung des Immobilienmanagements sei es Uberdies bestrebt, ein zentrales CAFM
(Computer Aided Facility Management) zu schaffen und die Kosten— und Leistungs-
rechnung zu optimieren. Auch sei es weiterhin bemiiht, alte und unbrauchbare
Wohnungen zu kiindigen, wobei eine Teil- oder Gesamtkiindigung von den gemein-
nltzigen Bauvereinigungen aufgrund bestehender (General-)Mietvertrage oftmals
nicht angenommen werde.

Laut Ministerium stellte es auch die rechtskonforme Entziehung von Dienst— und
Naturalwohnungen unter Beriicksichtigung sozialer Aspekte sicher. (General-Miet-
vertrage flr die Neuanmietung von kleinen, zeitgemaRen, leistbaren Naturalwoh-
nungen werden kinftig mit einer Laufzeit von maximal sieben bis zehn Jahren
— ohne Mietzinsvorauszahlung — geschlossen. Aufgrund einer Neuregelung erfolgt
die Vergabe von Kasernenquartieren in Zukunft mittels Bescheid der zustdandigen
Dienstbehorde fir maximal drei Jahre.)

Noch nicht abgeschlossen war die Priifung der Sachbezugswerte fir die Zurverfi-
gungstellung von Natural- oder Dienstwohnungen an Bedienstete des Ministeri-
ums durch das Bundesministerium fur Finanzen und die Priifung der allfélligen,
rickwirkenden Einhebung nicht abgefiihrter Lohnsteuer fiir steuerpflichtige Sach-
bezlge.

Offen blieb die Empfehlung des RH, die Gesamtkosten fir die Wohnungen als
Grundlage fir die von den Bediensteten zu entrichtende Vergiitung heranzuziehen.
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Dabei verwies das Ministerium auf eine Sonderregelung des Bundeskanzleramts
flir Angehorige des Ministeriums vom 1. April 2017.

Die Stiftung ,Vereinigte Altosterreichische Militarstiftungen” setzte die Empfehlun-
gen des RH Uberwiegend um. Durch eine Neuregelung der Satzung und der Haus-
haltsordnung der Stiftung wurde die Anderung haushaltsrechtlicher
Rahmenbedingungen im Rechnungswesen der Stiftung umgesetzt und es wurden
transparente Regelungen fir die Festlegung der Mietzinshéhe getroffen.

Das beanstandete hierarchische Unterstellungsverhaltnis zwischen jenen Bediens-
teten des Ministeriums, die gleichzeitig auch als Organe der Stiftung ,Vereinigte
Altosterreichische Militarstiftungen” tatig waren, und jenen, die Aufgaben der Stif-
tungsbehorde wahrnahmen, wurde beendet. Mit Wirksamkeit vom 2. Juni 2017
wurden alle Stiftungsorgane abberufen und ein Stiftungsvorstand bestellt, dem
keine Bediensteten der Zentralstelle angehoren.

Offen blieben die Empfehlungen des RH, fir die Bereitstellung von Bediensteten
des Ministeriums an die Stiftung vollen Kostenersatz einzuheben und die Stiftungs-
satzung entsprechend zu adaptieren.
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Register im Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager;
Follow—up-Uberpriifung

SE Nr.

Bund 2017/39

Der RH Uiberpriifte von September bis November 2016 beim Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und beim Hauptverband der &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrager die Umsetzung der Empfehlungen, die er bei einer
vorangegangenen Gebarungsiiberpriifung zum Thema , Register im Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstrager” abgegeben hatte. Das Bundesminis-
terium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz setzte von funf Gberpriften
Empfehlungen vier vollstandig und eine teilweise um; der Hauptverband der osterrei-
chischen Sozialversicherungstrager setzte von acht tGberpriften Empfehlungen vier
vollstandig und vier teilweise um. Anknipfend an den Vorbericht sprach der RH vier
Empfehlungen aus.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

1

Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

Erarbeitung und Umsetzung einer umfassenden Sicherheitsstrategie fiir den Sozial- o
versicherungsbereich zur Abwehr und Bewaltigung von Cyber Sicherheitsvorfallen &

Erarbeitung und Umsetzung einer umfassenden Sicherheitsstrategie fiir den Sozial-
umgesetzt

1 versicherungsbereich zur Abwehr und Bewaltigung von Cyber Sicherheitsvorfallen

2 Aufarbeitung und Umsetzung der Inhalte der Cyber Sicherheit
Einrichtung eines Krisenmanagements fiir die Sozialversicherung umgesetzt

4 Einrichtung einer verbindlichen Kontrolle fiir Sicherungs— und Schutzstandards umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
und der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager setzten die an
sie gemeinsam gerichtete Empfehlung zur Erarbeitung einer umfassenden Sicher-
heitsstrategie fir den Sozialversicherungsbereich um und setzten dadurch einen
wichtigen Schritt zur Abwehr und Bewaltigung von Cyber Sicherheitsvorfallen.

Von den drei weiteren an den Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversiche-
rungstrager gerichteten Empfehlungen setzte dieser zwei um. Fir die Sozialversi-
cherung wurde ein Krisenmanagement eingerichtet und eine verbindliche Kontrolle
der Sicherungs— und Schutzstandards implementiert.

Die Empfehlung, die Inhalte der Cyber Sicherheit nach Prioritat gereiht aufzuarbei-
ten und umzusetzen, sagte der Hauptverband zu.
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Bundesinstitut fiir Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des
osterreichischen Schulwesens (BIFIE); Follow-up-Uberpriifung

SE Nr.

Bund 2017/40

Der RH Uberprifte im Juli und August 2016 die Umsetzung ausgewahlter Empfeh-
lungen aus der vorangegangenen GebarungsiUberprifung ,Bundesinstitut fur
Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des Osterreichischen Schulwesens
(BIFIE)“. Das Bundesministerium flr Bildung setzte von den insgesamt sieben tber-
priften Empfehlungen fiinf vollstandig, eine teilweise und eine nicht um. Das BIFIE
setzte von den insgesamt 17 Gberpriften Empfehlungen 14 vollstandig, zwei teil-
weise und eine nicht um. Der Aufsichtsrat des BIFIE hatte die zwei an ihn gerichte-
ten Empfehlungen vollstandig umgesetzt. Anknlipfend an den Vorbericht sprach
der RH sechs Empfehlungen aus.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

offen

umgesetzt

umgesetzt

‘ zugesagt

Bundesinstitut fir Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des dsterreichischen Schulwesens
3 Erstellung eines an den Zielvorgaben orientierten Unternehmenskonzepts; Prifung und
Genehmigung durch Aufsichtsrat
4 Steuerung der Personalkosten mit effektivem Personalcontrolling umgesetzt
5 Einbindung des Personalmanagements bei der Vorselektion der Bewerbungen und bei der
Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen
6 Festlegung einer Leitlinie fur die Abstimmung zwischen Ministerium und BIFIE umgesetzt
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
1 Operationalisierung der bei der Ausgliederung des BIFIE verfolgten Ziele
5 Vor Ubernahme der Bediensteten des BIFIE Wien in den éffentlichen Dienst Evaluierung des
tatsachlichen Bedarfs; gegebenenfalls personelle Einsparungen
6 Festlegung einer Leitlinie fur die Abstimmung zwischen Ministerium und BIFIE

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Den GroRteil der operativen Empfehlungen des RH setzten das Bundesministerium
far Bildung, Wissenschaft und Forschung sowie das BIFIE um. So wurden die mit
der Ausgliederung des BIFIE verfolgten Ziele mit einem Kennzahlen— und Meilen-
steinsystem operationalisiert und werden nunmehr laufend dargestellt. Das BIFIE
setzte die Empfehlungen zum Personal-Controlling und zum zentralen Personal-
management um. Das Ministerium, die BIFIE-Geschaftsfiihrung, der Aufsichtsrat
und der Wissenschaftliche Beirat erarbeiteten im Jahr 2017 eine Leitlinie fiir die
Erstellung der Jahres— und Dreijahresplanung und legten diese in Form einer kalen-
darischen Zeitschiene fest.
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Allein die strategische Empfehlung des RH, wonach das BIFIE ein Unternehmens-
konzept erstellen und dem Aufsichtsrat zur Prifung und Genehmigung vorlegen
sollte, blieb offen. Zwar legte das BIFIE dem Aufsichtsrat ein Unternehmenskonzept
vor, aufgrund der geplanten Reorganisation des BIFIE wurde dieses jedoch nicht
beschlossen.
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Schulstandortkonzepte/—festlegungen im Bereich der allgemein bildenden
Pflichtschulen in den Lindern Oberdsterreich und Steiermark;
Follow—up—-Uberpriifung

SE Nr.

Bund 2017/41
Oberosterreich 2017/4
Steiermark 2017/5

Der RH uberpriifte im August 2016 die Umsetzung von Empfehlungen, die er bei
einer vorangegangenen Gebarungsiberprifung zum Thema ,Schulstandortkon-
zepte/—festlegungen im Bereich der allgemein bildenden Pflichtschulen in den
Landern Oberdsterreich und Steiermark” gegeniiber dem Bundesministerium fiir
Bildung sowie den Landern Oberdsterreich und Steiermark abgegeben hatte. Von
flinf Gberpriften Empfehlungen setzte das Bundesministerium fir Bildung eine
vollstandig, zwei teilweise und zwei nicht um. Das Land Oberdsterreich setzte von
13 Uberpriften Empfehlungen vier vollstandig, drei teilweise und sechs nicht um.
Das Land Steiermark setzte von zwolf Gberpriften Empfehlungen vier vollstandig,
zwei teilweise und sechs nicht um. Ankniipfend an den Vorbericht sprach der RH
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14 Empfehlungen aus.

Empfehlung

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Beleuchtung der Vor— und Nachteile von Schulsprengeln und Vorantreiben des

1
Reformprozesses

5 Reform des komplexen Finanzierungssystems der Errichtung, Erhaltung und Auflassung der
allgemein bildenden Pflichtschulen

3 Evaluierung der unterschiedlichen Voraussetzungen fiir die Schulerrichtung (Mindestschiiler-
zahl, Schulweg)

4 Berlicksichtigung der Moglichkeiten der gemeinsamen Nutzung von Schulraum bei
Standortliberlegungen

5 Im Zuge einer Strukturbereinigung im Schulwesen Konzentration der Aufgaben—, Ausgaben—

und Finanzierungsverantwortung im Bereich der Landeslehrpersonen in einer Hand

Land Oberosterreich

Evaluierung der unterschiedlichen Voraussetzungen fiir die Schulerrichtung (Mindest-

3 N
schiilerzahl, Schulweg)

4 Beriicksichtigung der Moglichkeiten der gemeinsamen Nutzung von Schulraum bei
Standortiiberlegungen

5 Im Zuge einer Strukturbereinigung im Schulwesen Konzentration der Aufgaben—, Ausgaben—
und Finanzierungsverantwortung im Bereich der Landeslehrpersonen in einer Hand
Prazisere Fassung der gesetzlichen Voraussetzungen fiir Auflassung einer allgemein bildenden

6 Pflichtschule; Normierung der Verpflichtung zur SchulschlieBung bei Unterschreiten einer fest-
gelegten Schiilerzahl

7 Vereinfachung der Regelungen liber die Kostentragung im Bereich der allgemein bildenden

Pflichtschulen

Umsetzungsgrad

offen

offen

offen
umgesetzt

offen

offen

offen

zugesagt
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Gesamthafte Betrachtung der Frage der Erhaltung der allgemein bildenden Pflichtschulen im

. offen
Rahmen einer umfassenden Reform der Schulverwaltung

Fortsetzung des eingeschlagenen Wegs der Standortoptimierung im Bereich der allgemein

9 bildenden Pflichtschulen umgesetzt

10 | Berticksichtigung der Schulbesuchsprognosen bei den Schulstandortkonzepten zugesagt
Berlicksichtigung eines bedarfsgerechten Angebots an ganztagigen Schulformen bei den

11 zugesagt
Schulstandortkonzepten

12 | Forcierung der Flexibilisierung des sprengelfremden Schulbesuchs zugesagt
Umfassendere Kriterien zur Optimierung der Schulorganisation fir allgemeinbildende Pflicht-

13 . . . . ) . zugesagt
schulen mit weiteren Planungsparametern, operationalisierten Zielen und Zeitplan

Land Steiermark

Evaluierung der unterschiedlichen Voraussetzungen fiir die Schulerrichtung (Mindest-
3 n offen
schiilerzahl, Schulweg)

Berlicksichtigung der Moglichkeiten der gemeinsamen Nutzung von Schulraum bei
Standortliberlegungen

keine Angabe

Im Zuge einer Strukturbereinigung im Schulwesen Konzentration der Aufgaben—, Ausgaben—
und Finanzierungsverantwortung im Bereich der Landeslehrpersonen in einer Hand

Prazisere Fassung der gesetzlichen Voraussetzungen fiir Auflassung einer allgemein bildenden
6 Pflichtschule; Normierung der Verpflichtung zur SchulschlieBung bei Unterschreiten einer
festgelegten Schilerzahl

Vereinfachung der Regelungen liber die Kostentragung im Bereich der allgemein bildenden

7 Pflichtschulen offen
Gesamthafte Betrachtung der Frage der Erhaltung der allgemein bildenden Pflichtschulen im

8 . offen
Rahmen einer umfassenden Reform der Schulverwaltung
Fortsetzung des eingeschlagenen Wegs der Standortoptimierung im Bereich der allgemein

9 . . umgesetzt
bildenden Pflichtschulen

10 | Beriicksichtigung der Schulbesuchsprognosen bei den Schulstandortkonzepten keine Angabe

1 Beriicksichtigung eines bedarfsgerechten Angebots an ganztagigen Schulformen bei den
Schulstandortkonzepten

14 Umfassenderes Konzept zur Standortoptimierung (,,Regionaler Bildungsplan Steiermark”) im T

Bereich der allgemein bildenden Pflichtschulen mit operationalisierten Zielen und Zeitplan
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Fast die Halfte der 14 Empfehlungen blieb laut Auskunft des Bundesministeriums
fir Bildung, Wissenschaft und Forschung sowie der Lander Oberdsterreich und
Steiermark offen. Dazu gehorte unter anderem die an alle drei Gberpruften Stellen
gerichtete Empfehlung, die Aufgaben—, Ausgaben— und Finanzierungsverantwor-
tung fur Landeslehrpersonen in einer Hand zu konzentrieren, und die an die Lander
Oberosterreich und Steiermark gerichtete Empfehlung, die Frage der Erhaltung der
allgemein bildenden Pflichtschulen I6sungsorientiert und im Sinne einer gesamt-
haften Betrachtung im Rahmen einer umfassenden Reform der Osterreichischen
Schulverwaltung einzubringen. Zur Umsetzung dieser Empfehlungen wéaren gesetz-
liche Anpassungen notwendig, die von den gepriften Stellen nicht in Betracht
gezogen werden.

Fir das Land Oberosterreich war ein GrolSteil der Empfehlungen als zugesagt zu
bewerten, weil die zusténdige Bildungsreferentin im Herbst 2018 ein Projekt fiir ein
umfassendes ,Schulstandortkonzept” fir Oberosterreich beauftragte. Das Land
Oberosterreich sagte auch zu, die Flexibilisierung des sprengelfremden Schul-
besuchs weiter zu forcieren. Das Land Oberosterreich setzte den eingeschlagenen
Weg der Standortoptimierung im Bereich der allgemein bildenden Pflichtschulen
konsequent fort, indem es die Zahl der Schulstandorte verringerte, und setzte
somit die diesbeziigliche Empfehlung um.

Das Land Steiermark sagte lediglich die Umsetzung einer Empfehlung zu, namlich
jener, das Konzept zur Standortoptimierung ,,Regionaler Bildungsplan Steiermark”
im Bereich der allgemein bildenden Pflichtschulen umfassender zu gestalten,
operationalisierte Ziele zu berlcksichtigen und einen Zeitplan zu erstellen. Das
Land Steiermark bestatigte auch, den Weg der Standortoptimierung im Bereich der
allgemein bildenden Pflichtschulen konsequent fortzusetzen.
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Bundestheater—Holding GmbH; Follow—up—-Uberpriifung
Bund 2017/42

Der RH Uberpriifte im Oktober und November 2016 beim Bundeskanzleramt und
bei der Bundestheater—Holding GmbH im Rahmen einer Follow—up—Uberpriifung
die Umsetzung von 17 Empfehlungen, die er bei der vorangegangenen Gebarungs-
Uberprifung ,,Bundestheater—Holding GmbH"“ abgegeben hatte. Das Bundes-
kanzleramt oder die Bundestheater—Holding GmbH setzten neun der (iberpriiften
Empfehlungen des RH aus dem Vorbericht um. Eine Empfehlung setzte die Bundes-
theater—Holding GmbH teilweise und eine andere nicht um, verfiigte allerdings fur
beide Empfehlungen (iber konkrete und verbindliche Umsetzungsplane. Fiir sechs
Empfehlungen des RH an das Bundeskanzleramt oder die Bundestheater—
Holding GmbH gab es keinen Anwendungsfall. Anknipfend an den Vorbericht
sprach der RH zwei Empfehlungen aus.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundestheater—Holding GmbH

1 Konzernweit einheitliche Anlage von Personenkonten fiir dieselben Lieferanten und konzern- ——
weit einheitliche Verbuchung von gleichen Sachaufwendungen &
Gemeinsame Buchhaltung aller Gesellschaften des Bundestheater—Konzerns im Sinne eines

2 . umgesetzt
Shared Service Centers

Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Die Bundestheater—Holding GmbH setzte die Empfehlungen des RH zur Ganze um.
Sie verbesserte durch Schaffung eines Shared Service Centers die Buchhaltung und
Personalverrechnung und steigerte dadurch die Effizienz des Bundestheater—
Konzerns.
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Nationalstiftung fiir Forschung, Technologie und Entwicklung;
Follow—up-Uberpriifung

SE Nr.

Bund 2017/43

Der RH liberprifte im April 2017 die Umsetzung von Empfehlungen, die er bei einer
vorangegangenen Gebarungsiiberprifung der ,Nationalstiftung fir Forschung,
Technologie und Entwicklung” abgegeben hatte. Die Nationalstiftung setzte von
21 Uberpriiften Empfehlungen des Vorberichts 16 um, zwei teilweise und zwei
nicht. Bei einer Empfehlung lag noch kein Anwendungsfall vor. Ankniipfend an den
Vorbericht sprach der RH flinf Empfehlungen aus.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

zugesagt

offen

umgesetzt

Nationalstiftung flr Forschung, Technologie und Entwicklung |
1 Prasentation neuer Forschungsprogramme durch die Férderungseinrichtungen auf Verlangen
des Rats fiir Forschung und Technologieentwicklung
2 Begrenzung der anteiligen Verwaltungskosten der Hohe nach in den Forderungsvertragen offen
3 Einrichtung eines aussagekraftigen Wirkungsmonitorings unter Einbeziehung der
Forderungseinrichtungen
4 Einfach lesbare, verstandliche und themenmaRig strukturierte Form der Mittelverwendungs-
berichte; Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse in einer Gesamtsicht
5 Darstellung der den Stiftungszweck erfiillenden Effekte oder MaRnahmen im Lagebericht umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Die im Rahmen der Gebarungsiiberpriifung und der Follow—up-Uberpriifung
ergangenen Empfehlungen des RH setzte die Nationalstiftung fiir Forschung, Tech-
nologie und Entwicklung GUberwiegend um oder sagte deren Umsetzung zu.

Offen waren aber nach wie vor die Begrenzung der anteiligen Verwaltungskosten
der Hohe nach in den Forderungsvertrdgen (z.B. durch einen Prozentsatz der
zuerkannten Fordermittel) sowie die Einrichtung eines aussagekraftigen Wirkungs-
monitorings unter Einbeziehung der Férderungseinrichtungen.
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Landesstudios des 6sterreichischen Rundfunks;
Follow—up-Uberpriifung

Bund 2017/44

Der RH Uberpriifte im Februar und Méarz 2017 beim Osterreichischen Rundfunk
(ORF) im Rahmen einer Follow—up—Uberpriifung die Umsetzung von sieben
Empfehlungen, die er bei der vorangegangenen Gebarungsiberprifung ,Landes-
studios des Osterreichischen Rundfunks” abgegeben hatte. Der ORF setzte von
diesen sieben Empfehlungen vier teilweise und drei nicht um. Ankniipfend an den
Vorbericht sprach der RH acht Empfehlungen aus.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Osterreichischer Rundfunk |
1 Festlegung eines Zeithorizonts fir Umsetzung der Personalziele umgesetzt
2 Berlicksichtigung aller Beschaftigungsverhaltnisse bei den Personalzielen umgesetzt
3 Bei allen Landesstudios einheitliche Abwicklung des Ablaufs vom Einlangen einer Eingangs- .
rechnung bis zu deren Zahlung gemeinsam mit der ORF Zentrale gesag
4 Bestellung von fiir mehrere Landesstudios zustandige Technische Leiterinnen bzw. Leiter offen
Laufende Aktualisierung der Organisationsanweisung flr die Landesstudios umgesetzt
Nutzen der Einsparungspotenziale fiir die Sendungen , Karnten heute”, ,Steiermark heute”,
6 “ . “ umgesetzt
,Vorarlberg heute” und ,Wien heute
7 Analyse der hohen Produktionskosten und des gesunkenen Marktanteils bei der Sendung I
,Wien heute”; auf dieser Grundlage Optimierung der Produktionsweise &
3 RegelmaRige Analyse oder Evaluierung der Produktionskosten der ,,Bundesland heute— offen
Sendungen in Beziehung zu deren Einflussfaktoren und Erfolgskennzahlen

Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Der ORF setzte die Empfehlungen des RH lberwiegend um und verbesserte
dadurch u.a. sein Zielsystem beim Personalcontrolling der Landesstudios. Auch
realisierte er durch eine gednderte Produktionsweise Einsparungspotenziale bei
den Sendungen ,Karnten heute”, ,Steiermark heute”, ,Vorarlberg heute” und
,Wien heute”. Die Nutzung von Synergien durch eine Bestellung von Technischen
Leiterinnen und Leitern, die fiir mehrere Landesstudios zustandig sind, blieb jedoch
offen. Ebenso unterblieb eine Evaluierung der Einflussfaktoren auf die Produktions-

kosten der ,,Bundesland heute“—Sendungen.
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Bund 2017/45

Der RH Uberprifte von April bis Juli 2016 das Bundesministerium fir Finanzen
hinsichtlich der Entwicklung und des Betriebs der Transparenzdatenbank, um den

aktuellen und potenziellen Nutzen der Transparenzdatenbank hinsichtlich Transpa-
renz, Steuerungsfunktion und Verhinderung von Fordermissbrauch sowie den

Entwicklungsstand der Transparenzdatenbank, insbesondere

hinsichtlich der

Zusammenfiihrung von Bundes—, Ldander— und Gemeindedaten zu beurteilen und
die Kosten sowie ungel6ste Probleme und Handlungsfelder aufzuzeigen. Der

Bericht enthielt 22 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Bundesministerium fiir Finanzen
Vorbereitung einer Regierungsvorlage flir kompetenzrechtliche Absicherung der
1 zugesagt
Transparenzdatenbank
Definition der in der Transparenzdatenbank zu erfassenden Leistungen in einer Expertenrunde
2 . . zugesagt
und Vorbereitung entsprechender gesetzlicher Anpassungen
Neudefinition des Férderungsbegriffs der Transparenzdatenbank unter steuerungsrelevanten
3 . zugesagt
Gesichtspunkten
Neudefinition der Einbeziehung indirekter Forderungen in die Transparenzdatenbank unter
4 steuerungsrelevanten Gesichtspunkten und Ausweitung auf alle relevanten Steuerersparnisse offen
bzw. —riickvergiitungen
Bei Abgrenzung von Leistungsarten Unterscheidung nach gesetzlichen Anspriichen und
5 . zugesagt
Ermessensleistungen
6 Nicht forderempfangerbezogene Leistungsmitteilungen nur in Ausnahmefallen
7 Verbesserung der Vollstandigkeit der Meldungen in die Transparenzdatenbank durch gesetzli- O —
che Verpflichtung zur Abgabe von Vollstandigkeitserklarungen seitens der leistenden Stellen gesag
7 Einrichtung eines systematischen und automatisierten Meldungsmonitorings zur Verbesserung S
der Vollstandigkeit der Meldungen in die Transparenzdatenbank &
8 Hinwirken auf gesetzliche Verankerung quartalsweiser Schnittstellenmeldungen an das S
Bundesministerium fiir Finanzen (einschlieflich Vollstandigkeitserklarungen) gesag
9 Schaffung einer einfacheren und klareren rechtlichen Grundlage fiir Einsichtsrechte zugesagt
10 | Zumindest alle sechs Monate Erlassung einer Transparenzdatenbank—Leistungsangebotsverordnung zugesagt
11 | Adaptierung der Leistungskategorisierung flr aussagekraftige Abfragen und Auswertungen zugesagt
Dréangen bei einmeldenden Stellen auf Sicherstellung der Aktualitdt der Informationen und auf
ausreichende Informationstiefe; Schaffung einer biirgerfreundlicheren Abfrage und fiir 6ffentli-
12 . . . . zugesagt
che Stellen eines Zugangs zu Leistungsangeboten mit strukturierter und nach Bedarf auswert-
barer Ubersicht
13 | Neben Einmeldung der Zahlungen auch Einmeldung der Leistungszusagen zugesagt
14 Klare Vorgaben flr aussagekraftige standardisierte Beschreibungen des Férdergegenstandes in A
der Transparenzdatenbank (Projektbeschreibungen) €
15 | Ausbau der Méglichkeiten automatisierter Sammel—-Abfragen
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

16 Zurverfligungstellung von anonymisierten Daten der Transparenzdatenbank und der Schnitt- AV
stellen in regelmaRigen Abstanden an Bundesministerien und Lander g

17 Daten der Transparenzdatenbank — zumindest — auf aggregierter Ebene auch fiir Offentlichkeit zugesagt
Ergdnzung des Férderungsberichts nach Bundeshaushaltsgesetz durch Berichterstattung auf

18 . zugesagt
Basis der Transparenzdatenbank
Uberdenken des Grundsatzes der strikten Nicht—Offenlegung von Leistungsempfingerinnen .

19 . . . . . .. keine Angabe
und —empfangern fir den Bereich der (nicht—sensiblen) Férderungen

Ausarbeitung eines Gesetzesvorschlags flr eine Datenbereitstellungs— und Berichtslegungs-
20 | pflicht des Bundesministeriums fiir Finanzen mit Regelung fiir Auswertungen auf individueller offen
Ebene fir Falle des Missbrauchsverdachts

2 Erstellung eines Konzepts fiir Auswertung der Daten der Transparenzdatenbank im Sinne der A
Steuerung staatlicher Leistungen &

Aufbau und Sicherung des langfristig erforderlichen internen Know—how im IT-Bereich der
Transparenzdatenbank

22

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Das Bundesministerium fiir Finanzen sagte zum lGberwiegenden Teil zu, die Empfeh-
lungen des RH umzusetzen, und setzte hinsichtlich einiger Empfehlungen bereits
erste Schritte zur Verbesserung der Transparenzdatenbank.

Das Ministerium richtete Anfang 2018 eine Expertenrunde mehrerer Ministerien,
der Lander und des Wirtschaftsforschungsinstituts ein zur Frage, welche Leistun-
gen aus dem Gesichtspunkt der Informations—, Kontroll- und Steuerungsbedurf-
nisse sowie der Praktikabilitdat zweckmaRigerweise in der Transparenzdatenbank
erfasst werden sollen. Ziel der Expertenrunde ist es, der Politik konkrete Modelle
als Entscheidungsgrundlage vorzulegen. Das Ministerium richtete weiters ein
Meldungsmonitoring zur Qualitatssicherung der Leistungsmitteilungen der leisten-
den Stellen ein und arbeitete daran, die Aussagekraft des Transparenzportals zu
erhohen. Auch prifte das Ministerium verschiedene Moglichkeiten zur verbesser-
ten Nutzung der in der Transparenzdatenbank vorhandenen Daten.

Offen blieb die Empfehlung, indirekte Férderungen in die Transparenzdatenbank
unter steuerungsrelevanten Gesichtspunkten breiter einzubeziehen. Offen blieb
auch, ob von dem der Transparenzdatenbank zugrunde liegenden Grundsatz der
Nicht-Offenlegung von Leistungsempfangerinnen und —empfangern fir den
Bereich der (nicht—sensiblen) Forderungen abgegangen wird.

www.parlament.gv.at



111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017

Nachfrageverfahren 2017

Versicherungs— und Pensionskassenaufsicht der FMA
Bund 2017/46

Der RH lberpriifte von Juli bis September 2016 die Versicherungs— und Pensionskas-
senaufsicht der Finanzmarktaufsichtsbehorde (FMA) hinsichtlich ihrer Grundlagen,
der Akteure, der Aufsicht lber die Versicherungsunternehmen und Pensionskassen
sowie des Ressourceneinsatzes. Der Bericht enthielt 25 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Finanzmarktaufsichtsbehorde

1 Erweiterung der Moglichkeiten zur Jobrotation innerhalb des Bereichs Il umgesetzt
Prifung der Nennung einer Ansprechperson fiir jedes Versicherungsunternehmen und jede

2 . umgesetzt
Pensionskasse
Uberarbeitung des Organisationshandbuchs des Bereichs Il beziiglich FMA-weiter

3 . umgesetzt
Schnittstellen
Anpassung des Handbuchs zur Finanz— und Risikoanalyse der Abteilung 11/4 nach Abschluss des

4 umgesetzt

erstmaligen Prozessdurchlaufs entsprechend den Weiterentwicklungen des Analyseprozesses

5 Zeitnahe Erstellung der Vorgaben fiir alle Kernprozesse des Bereichs Il

Ausarbeitung von Vorgaben fiir die Prozessdokumentation und FMA—weit einheitliche Gestal-
tung der Beschreibungen der Sollprozesse im Sinne einer integrierten Aufsicht

umgesetzt

Erweiterung der Prozessvorgaben beziiglich Dokumentation der Inhalte von Ubergabegespra-

chen zwischen den Abteilungen I1/3 und 11/2 umgesetzt

Festhalten des voraussichtlichen Ressourcenbedarfs der Abteilung I1/3 fur die Einbindung in
8 den weiteren Miangelverfolgungsprozess im Zuge des Ubergabegesprachs und Kommunikation umgesetzt
von Anpassungen an die Abteilung 11/3

Zeitnahe Evaluierung der Anfang 2016 implementierten Risikoklassifizierung von Versiche-

. ) umgesetzt
rungsunternehmen und entsprechende Weiterentwicklung des Prozesses &

Risikobasierter Aufsichtsansatz bei Beaufsichtigung von Pensionskassen und Risikoklassifizie-
10 | rung der beaufsichtigten Unternehmen; Ausarbeitung und Implementierung eines entspre- umgesetzt
chenden Prozesses

Ausarbeitung von Vorgaben fiir Follow—up—Priifungen und Implementierung dieser Vorgaben

1 | . . tzt
in den Prifplanungsprozess umeesetz
Erganzung der FMA—-weiten Abstimmungsprozesse im Rahmen der Priifplanung in den Prozess-

12 . . . umgesetzt
vorgaben und Dokumentation dieser Abstimmungsprozesse

13 Berticksichtigung der Risikoklassifizierung der Abteilung I1/4 in der Prifplanung umgesetzt
Bei Nichteinhaltung der methodisch vorgesehenen Prifintervalle Intensivierung anderer

14 . . umgesetzt
Aufsichtsinstrumente

15 Heranziehen von Personal anderer Abteilungen des Bereichs Il im Zuge einer Jobrotation fur TR
Durchfiihrung von Vor-Ort—Priifungen bei Nichteinhaltung der methodischen Prifintervalle &

16 Fir jedes Geschaftsjahr je Versicherungsunternehmen Erstellung eines risikoabhdngigen I —
Aufsichtsplans und darin Zusammenfiihrung aller geplanten Aufsichtsaktivitdten &

17 | Laufende Aktualisierung des Status der Umsetzung der Aufsichtspldne umgesetzt
Erstellung und laufende Aktualisierung eines Aufsichtsplans flr jede Pensionskasse tiber alle

18 umgesetzt

fur das kommende Geschaftsjahr geplanten Aufsichtsaktivitaten

www.parlament.gv.at

119 von 290



120 von 290 111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017

Nachfrageverfahren 2017 H

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
19 | Evaluierung und gegebenenfalls Anpassung des genehmigten Kontingents an Planstellen umgesetzt
2 Ergreifen geeigneter MalRnahmen zur Vermeidung (des Anscheins) einer Selbstprifung im ——

Zusammenhang mit internen Modellen

Im Einzelfall Festlegung der Intensitdt der MaRnahmen zur Vermeidung (des Anscheins) einer
21 | Selbstprifung im Zusammenhang mit internen Modellen und Dokumentation der umgesetzt
Entscheidungsgriinde

Hinwirken auf eine gesetzliche Grundlage fiir eine den Materialien des Finanzmarktaufsichts-
22 | behordengesetzes entsprechende verursachergerechte Kostenaufteilung bei nur fiir einzelne umgesetzt
Unternehmen erbrachten Leistungen

Information des Aufsichtsrats des iberpriften Versicherungsunternehmens bzw. der
23 | Uberpriften Pensionskasse tiber eine bevorstehende Vor—Ort—Priifung sowie tber Zustellung umgesetzt
des Priifberichts

Nachvollziehbare Dokumentation allfélliger inhaltlicher Anderungen im Priifbericht im Zuge

24 des Qualitatssicherungs— und Genehmigungsprozesses

umgesetzt

Systematische und vollstandige Uberwachung und Dokumentation der im Rahmen einer

2 bescheidmaRigen Genehmigung ausgesprochenen Auflagen

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der tGberpriften Stelle)
Die Finanzmarktaufsicht setzte 24 der 25 Empfehlungen des RH um.

Dies betraf die Uberarbeitung und Erweiterung der Prozessvorgaben fiir die Finanz—
und Risikoanalyse, die Durchfiihrung von Follow—up—Priifungen, die abteilungs-
Ubergreifende

Abstimmung beim Monitoring der Méangelbehebung nach Vor-Ort—Priifungen
sowie die bereichstbergreifende Abstimmung und Dokumentation im Rahmen der
Priifplanung. Weiters erarbeitete die Finanzmarktaufsicht — zur Vermeidung des
Anscheins einer Selbstpriifung — Vorgaben fir die Zusammenstellung von Prif-
teams bei der Prifung interner Modelle. Die Finanzmarktaufsicht setzte die
Empfehlungen zur Risikoklassifizierung der beaufsichtigten Unternehmen und
deren Beriicksichtigung bei der Prifplanung sowie die Erstellung eines jahrlichen
Aufsichtsplans flr Versicherungsunternehmen und Pensionskassen um. Zur Einhal-
tung der methodischen Priifintervalle waren voriibergehend notwendige Anderun-
gen des Personaleinsatzes moglich, wobei dies auch im Rahmen der im Bereich |l
vorgesehenen Jobrotation erfolgen konnte.

Die Finanzmarktaufsicht Gberarbeitete das Organisationshandbuch des Bereichs Il
in Bezug auf abteilungs— und bereichslibergreifende Kernprozesse und sagte die
Darstellung samtlicher Prozesse bis zum zweiten Quartal 2019 zu.
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Bundesstelle fiir Sektenfragen
Bund 2017/47

Der RH lberprifte im August und September 2016 die Gebarung der Bundesstelle
fir Sektenfragen mit Sitz in Wien, um Zweck und Aufgabenerfiillung durch die
Bundesstelle flr Sektenfragen darzustellen, die Organisation und ihre Bedeutung
fiir die Erflllung der ihr zugewiesenen Aufgaben zu beurteilen sowie die wirtschaft-
liche Situation, die Mittelherkunft und —verwendung zu analysieren. Der Bericht
enthielt 17 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundeskanzleramt

Festlegung konkreter Zielvorgaben und Ausarbeitung eines strategischen Konzepts fir die

. . . ff
Weiterentwicklung der Bundesstelle fiir Sektenfragen ofien

1

Bessere Abstimmung der bestehenden Berichterstattung hinsichtlich Informationsgehalt und
Vorlageintervalle auf Informationsbedarf des Ministeriums und gegebenenfalls Straffung

3 Abschluss befristeter Dienstvertrage mit Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrern

Einhaltung des Dienstvertrags bei Ersatz von Reisekosten des Geschaftsflihrers oder entspre-

umgesetzt

4 tzt
chende Anpassung des Vertrags umeesetz
Zeitgerechte Genehmigung des vorgelegten Finanzplans und Avisierung der Hohe und des Zeit-

5 A ) umgesetzt
punkts der voraussichtlichen Zahlungen an die Bundesstelle
Prifung einer Zusammenfiihrung der Aufgaben der Bundesstelle fiir Sektenfragen mit

6 il g . umgesetzt
dhnlichen Organisationen
Ausdehnung der Zustandigkeit der Internen Revision des Ministeriums auf die Bundesstelle fur

7 umgesetzt

Sektenfragen

Bundesstelle fur Sektenfragen

8 Aussagekraftigere Gestaltung des Arbeitsprogramms zugesagt
Zeitgerechte Erstellung bzw. Ubermittlung des Geschéfts— und Titigkeitsberichts an das

9 L umgesetzt
Ministerium
Einhaltung des Dienstvertrags bei Ersatz von Reisekosten des Geschaftsfiihrers oder entspre-

10 umgesetzt
chende Anpassung des Vertrags

11 | Vollstindige Ubermittlung des Personalplans an das Ministerium umgesetzt

12 Konkrete Zuordnung von Ressourcen zu den einzelnen Aufgabengebieten durch die —
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter e

13 | Ergdnzung der Dienstzettel um die gesetzlich vorgegebenen Mindestinhalte umgesetzt

14 Unterzeichnung der Arbeitszeitaufzeichnungen sowohl durch jeweilige Mitarbeiterin bzw. S
jeweiligen Mitarbeiter als auch durch Geschaftsfihrer &
In regelmaRigen Abstanden Einholung von Vergleichsangeboten fiir entsprechende Rechts—

15 . umgesetzt
und Steuerberatungsleistungen

16 | Verbesserung bzw. Dokumentation des Internen Kontrollsystems umgesetzt

17 | Zusammenlegung der beiden Handkassen umgesetzt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Die Bundesstelle fiir Sektenfragen und das Bundeskanzleramt setzten den grofSten
Teil der Empfehlungen um.

Offen blieben allerdings die an das Bundeskanzleramt gerichteten Empfehlungen,
konkrete Zielvorgaben festzulegen und ein strategisches Konzept fiir die Weiterent-
wicklung der Bundesstelle auszuarbeiten.
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Passagier— und Fahrgastrechte

SE Nr.

Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie

Bund 2017/48

Der RH Uberpriifte von April bis Mai 2016 im Bundesministerium fur Verkehr, Inno-
vation und Technologie und bei der Schienen—Control Osterreichische Gesellschaft
fiir Schienenverkehrsmarktregulierung mit beschrankter Haftung die Tatigkeit der
in Osterreich eingerichteten nationalen Durchsetzungsstellen zur Sicherstellung
der Passagier— und Fahrgastrechte der EU, um die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen betreffend Passagier— und Fahrgastrechte, die wirtschaftliche
Entwicklung der Schlichtungsstelle fir Kundinnen und Kunden von Eisenbahnun-
ternehmen und der Agentur fiir Passagier— und Fahrgastrechte sowie die Kompe-
tenzen und Durchsetzungsrechte zu beurteilen. Der Bericht enthielt sieben
Empfehlungen.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Rechtzeitiger Start der Projektplanungen fiir eine EU-rechtskonforme Durchfiihrungs— bzw.

1 zugesagt
Umsetzungsgesetzgebung

2 Erhéhung der Fallpauschale und Anderung des Finanzierungsschliissels zugesagt

Schienen—Control Osterreichische Gesellschaft fiir Schienenverkehrsmarktregulierung mit beschrénkter Haftung

3 Kundenorientierte Schritte bei Beschwerdeabwicklung Flug (One—Stop—Shop)

umgesetzt

Auslotung der Moglichkeiten zur Nutzung einer Datenbank mit den anspruchsrelevanten Daten
und Entscheidung nach MalRgabe einer Kosten—Nutzen—Analyse

umgesetzt

5 Einflihrung eines Schwellenwerts bei Beschwerdeabwicklung Bahn

umgesetzt

Jahrliche Evaluierung der Auslastung des Personals der Agentur fiir Passagier— und Fahrgast-
rechte und Abgleich des Personalstands mit Anzahl der Beschwerdefalle

umgesetzt

7 Zeitnahe Durchfiihrung der Evaluierung der Kostenbeitragspauschale

zugesagt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie und die Schienen—
Control Osterreichische Gesellschaft fiir Schienenverkehrsmarktregulierung mit
beschrankter Haftung setzten den Grofteil der Empfehlungen des RH bereits um
oder sagten eine zeitnahe Umsetzung zu.

Beispielsweise sind bereits Mustertexte fiir Beschwerden auf der Website der
Agentur fiir Passagier— und Fahrgastrechte zu finden. Weiters schloss die Agentur
flr Passagier— und Fahrgastrechte zur Deckung ihres Informationsbedarfs zur
Beschwerdeabwicklung eine Mitgliedschaft bei flightstats, einer Online—Plattform,
die tagesaktuelle wie historische Flug(hafen)daten zur Verfligung stellt, ab.
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Umsetzung der Gleichstellung im Rahmen der Wirkungsorientierung im BKA,
BMLFUW und BMVIT

Bund 2017/51

Der RH lberprifte — mit Unterbrechungen —von November 2015 bis Mai 2016 die
Umsetzung der Gleichstellungsziele und —angaben im Rahmen der Wirkungsorien-
tierung im Bundeskanzleramt, im Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und
Technologie und im Bundesministerium flir Land— und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft, um die Erfiillung der qualitativen Anforderungen an die Gleich-
stellungsangaben im Bereich der Wirkungsorientierung zu (berpriifen und zu
erheben, mit welchem Ambitionsniveau die Uberpriften Bundesministerien ihre
Gleichstellungsziele und —-maRBnahmen verfolgten, um zum Ziel der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern beizutragen. Der Bericht enthielt
40 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundeskanzleramt

Starkere Verankerung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern in

1 tzt
der Organisationsstrategie — im Bundeskanzleramt auch im Leitbild Umeesetz

) Ressortiibergreifende Koordination insbesondere bei inhaltlichen Uberschneidungen bzw. offen
Anknipfungspunkten in Gleichstellungszielen und bei MaBnahmen

3 Erarbeitung abgestimmter Gleichstellungsziele im Sinne einer effektiven Zielverfolgung der offen

tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern

Beriicksichtigung der wirkungsorientierten Haushaltsfiihrung in der Bundes—Kosten— und
4 Leistungsrechnung und verordnungskonforme Dokumentation; Ableitung steuerungsrelevan- zugesagt
ter Daten filr Gleichstellungsziele aus der Bundes—Kosten— und Leistungsrechnung

Aufbau eines internen unterjahrigen Wirkungscontrollings in Verbindung mit einem aussage-

5 e . L . L. ) . ff
kraftigen Berichtswesen fir eine zeitgerechte und effiziente Steuerung der Zielerreichung Often
Starkerer Fokus auf Verbindung der Ergebnis— und Wirkungssteuerung bei der innerorganisato-

6 rischen Steuerung mit Schwerpunktsetzung auf relevante und aussagekraftige Ziele,

MaRnahmen und Indikatoren; ressortiibergreifende Zielsetzungen und abgestimmte Malinah-
men zur Steigerung der Effektivitat insbesondere bei Querschnittsthemen, wie Gleichstellung

Verstarkte Beachtung der Umsetzung der Empfehlungen der ressortiibergreifenden Wirkungs-
7 controllingstelle im Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport zur Weiterentwick- umgesetzt
lung der Wirkungsangaben

8 Konsistente Darstellung der Gleichstellungsangaben auf allen Budgetebenen umgesetzt

Ausweis der relevanten MalRnahmen zur Erreichung des Gleichstellungsziels im

. . tzt
Strategiebericht umgesetz

Mitbericksichtigung des Bedarfs unterschiedlicher Zielgruppen (wie z.B. von Menschen mit
10 | besonderen Bedurfnissen oder verschiedener Generationen) in Bereichen der Gleichstellungs- umgesetzt
angaben, in denen eine Ausweitung Richtung Diversitat zweckmaRig ist

Ausrichtung der Gleichstellungsziele auf externe, gesellschaftspolitische Wirkungen oder auf

12 Koordinationsfunktion des Bundeskanzleramts im Bundesbereich

umgesetzt
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Beachtung der Relevanz im Hinblick auf Zielerreichung bei Auswahl von Kennzahlen; allenfalls

13 | Verbesserung der Relevanz durch mehrere, einen gréReren Personenkreis umfassende umgesetzt
Kennzahlen

14 | Kennzeichnung der Kennzahlen, die konkret das Gleichstellungsziel betreffen umgesetzt

15 | Uberarbeitung der Formulierungen des Gleichstellungsziels und der zugehérigen Kennzahl umgesetzt

16 | Umfassende Erlauterung der Berechnungsgrundlagen der Gleichstellungskennzahl umgesetzt

17 | Ausrichtung der Gleichstellungsangaben auf eine mittelfristige Perspektive offen
Definition der Zielwerte von Indikatoren im Hinblick auf deren tatsachlichen Beitrag zur

18 Chancengleichheit fur Frauen und Méanner und damit zur Gleichstellung; genderdisaggregierter T

Ausweis aller im Bundesvoranschlag bei Gleichstellungszielen dargestellten personen-
bezogenen Kennzahlen

19 Vermeidung von Zielkonflikten zwischen internen Steuerungsinstrumenten (Frauenférderungs- sugesaat
plan und Angaben zur Wirkungsorientierung) S

Wahl von Bereichen mit relevanten Gender Gaps fiir das Gleichstellungsziel; Setzen
ambitionierter Zielwerte; Fokus bei Gleichstellung nicht nur auf Férderung von Frauen

20 umgesetzt

Jahrlicher Steuerungsplan flr jede haushaltsfiihrende Stelle, der mittelfristige Strategien und

21 Ziele auf operative Ebene herabbricht

umgesetzt

Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus

Starkere Verankerung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern in

1 L . R . L tzt
der Organisationsstrategie — im Bundeskanzleramt auch im Leitbild umeesetz

) Ressortiibergreifende Koordination insbesondere bei inhaltlichen Uberschneidungen bzw. I
Anknupfungspunkten in Gleichstellungszielen und bei MaBnahmen &

3 Erarbeitung abgestimmter Gleichstellungsziele im Sinne einer effektiven Zielverfolgung der offen

tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern

Berticksichtigung der wirkungsorientierten Haushaltsfiihrung in der Bundes—Kosten— und Leis-
4 tungsrechnung und verordnungskonforme Dokumentation; Ableitung steuerungsrelevanter zugesagt
Daten fiir Gleichstellungsziele aus der Bundes—Kosten— und Leistungsrechnung

Aufbau eines internen unterjahrigen Wirkungscontrollings in Verbindung mit einem aussage-

5 s } L . - . ) ff
kraftigen Berichtswesen fiir eine zeitgerechte und effiziente Steuerung der Zielerreichung ofien
Starkerer Fokus auf Verbindung der Ergebnis—und Wirkungssteuerung bei der innerorganisato-
rischen Steuerung mit Schwerpunktsetzung auf relevante und aussagekréftige Ziele, MalRnah-

6 umgesetzt

men und Indikatoren; ressortibergreifende Zielsetzungen und abgestimmte MaRnahmen zur
Steigerung der Effektivitat insbesondere bei Querschnittsthemen, wie Gleichstellung

Verstarkte Beachtung der Umsetzung der Empfehlungen der ressortiibergreifenden Wirkungs-
7 controllingstelle im Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport zur Weiterentwick- umgesetzt
lung der Wirkungsangaben

Ausweis der relevanten MalRnahmen zur Erreichung des Gleichstellungsziels im

. . umgesetzt
Strategiebericht g

Mitbericksichtigung des Bedarfs unterschiedlicher Zielgruppen (wie z.B. von Menschen mit
10 | besonderen Bediirfnissen oder verschiedener Generationen) in Bereichen der Gleichstellungs- umgesetzt
angaben, in denen eine Ausweitung Richtung Diversitat zweckmaRig ist

Konkretisierung der MalBnahmen zur Erreichung des Gleichstellungsziels auf den jeweils
unteren Budgetebenen im Sinne einer effektiven Zielverfolgung

32 Vorantreiben des Aufbaus einer zielgerichteten genderdisaggregierten Datengrundlage; im —
Hinblick auf ausgewogenes Kosten—Nutzen—\Verhaltnis vorrangig interne Datenerhebungen gesag
Prifen der Sinnhaftigkeit eines ausschlieBlich auf Gleichstellung ausgerichteten Wirkungsziels;

konkretere Darstellung der beabsichtigten Wirkung im Bereich der Gleichstellung

11 offen

33

umgesetzt

35 Definition relevanter und ausreichend konkreter MaRnahmen umgesetzt
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Konkretisierung der Gleichstellungsangaben hinsichtlich Zielausrichtung und des Wegs zur
36 . . umgesetzt
Erreichung des Ziels
Ausweis weiterer Kennzahlen mit jahrlich zur Verfligung stehenden Istwerten im Hinblick auf
37 umgesetzt

Uberpriifbarkeit des Zielerreichungsgrades; Definition von MaRnahmen zur Zielerreichung

Uberdenken der Gewichtung des Gleichstellungsaspekts bei der Beurteilung des Zieler-
38 | reichungsgrads im Hinblick auf die Verankerung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in offen
der Bundesverfassung und im Bundeshaushaltsgesetz 2013

Ambitionierte MaRnahmen und Zielwerte von Indikatoren zur tatsachlichen Gleichstellung von
39 | Frauen und Mannern; konsequente Verfolgung der Umsetzung der MaRnahmen bzw. der umgesetzt
Erreichung der Zielwerte

Nur mehr ein Steuerungsplan mit auf operative Ebene herabgebrochenen mittelfristigen
Strategien und Zielen

offen

40

Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport

Ressortiibergreifende Koordination insbesondere bei inhaltlichen Uberschneidungen bzw.

2 ff
Ankniipfungspunkten in Gleichstellungszielen und bei MaRnahmen ofen
Erarbeitung abgestimmter Gleichstellungsziele im Sinne einer effektiven Zielverfolgung der

3 . L . .. umgesetzt
tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern
Hinwirken der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle im Bundesministerium fir
offentlichen Dienst und Sport auf Verringerung des Mehraufwands der haushaltsleitenden

22 umgesetzt

Organe aus der Einhaltung der Vorgaben zur Wirkungsorientierung durch weitere Optimierung
von Prozessen und Konzentration auf relevante Aufgaben

Moglichst einheitliche Qualitatssicherung der Wirkungsangaben samtlicher haushaltsleitender
23 | Organe durch die ressortlbergreifende Wirkungscontrollingstelle im Bundesministerium fiir umgesetzt
offentlichen Dienst und Sport

Im Falle von Kompetenzverschiebungen durch eine Novelle des Bundesministeriengesetzes

24 . . . . -
entsprechender Hinweis im Bericht zur Wirkungsorientierung

umgesetzt

Sicherstellung der mittelfristigen Perspektive der Wirkungsziele bei Beurteilung des Ziel-

ff
erreichungsgrades durch die haushaltsleitenden Organe ofien

25

Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie

Starkere Verankerung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Méannern in ‘ A ‘

! der Organisationsstrategie — im Bundeskanzleramt auch im Leitbild

5 Ressortiibergreifende Koordination insbesondere bei inhaltlichen Uberschneidungen bzw. I
Anknipfungspunkten in Gleichstellungszielen und bei MaRnahmen &

3 Erarbeitung abgestimmter Gleichstellungsziele im Sinne einer effektiven Zielverfolgung der offen

tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern

Berticksichtigung der wirkungsorientierten Haushaltsfiihrung in der Bundes—Kosten—und
4 Leistungsrechnung und verordnungskonforme Dokumentation; Ableitung steuerungsrelevan- zugesagt
ter Daten fir Gleichstellungsziele aus der Bundes—Kosten— und Leistungsrechnung

Aufbau eines internen unterjahrigen Wirkungscontrollings in Verbindung mit einem aussage-

kraftigen Berichtswesen flr eine zeitgerechte und effiziente Steuerung der Zielerreichung
Starkerer Fokus auf Verbindung der Ergebnis— und Wirkungssteuerung bei der innerorganisato-
rischen Steuerung mit Schwerpunktsetzung auf relevante und aussagekréftige Ziele, MaRnah-
6 umgesetzt

men und Indikatoren; ressortlibergreifende Zielsetzungen und abgestimmte MaRRnahmen zur
Steigerung der Effektivitat insbesondere bei Querschnittsthemen, wie Gleichstellung

Verstarkte Beachtung der Umsetzung der Empfehlungen der ressortiibergreifenden Wirkungs-
7 controllingstelle im Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport zur Weiterentwick- umgesetzt
lung der Wirkungsangaben

8 Konsistente Darstellung der Gleichstellungsangaben auf allen Budgetebenen umgesetzt
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Konkretisierung der MaBnahmen zur Erreichung des Gleichstellungsziels auf den jeweils unte-

11 e . . . umgesetzt
ren Budgetebenen im Sinne einer effektiven Zielverfolgung
Festlegung aussagekraftiger und relevanter Kennzahlen zum Nachweis der Zielerreichung, die

26 | den Beitrag des Bundesministeriums beriicksichtigen; Darstellung der Ergebnisse der Studien umgesetzt
bei auf Studien bezogenen Kennzahlen
Ausweis der ausschlieRlich fiir das jeweilige Jahr durchgefiihrten bzw. geplanten Studien als

27 Ist— bzw. Zielwerte der Gleichstellungskennzahl im Bundesvoranschlag; klare Formulierung fiir umgesetzt
die Kennzahl

78 Aussagekréftige Indikatoren zur Messung der Erreichung des Gleichstellungsziels; Darstellung S
der konkreten MaRnahmen zur Erreichung des Gleichstellungsziels &
Analyse der tatsachlich noch benétigten Daten zur effektiven Verfolgung der angestrebten

29 | Wirkung im Bereich der Gleichstellung; auf Basis dieser Bedarfserhebung Durchfiihrung geziel- offen
ter Studien

30 Ergdnzung der Ressourcen—, Ziel- und Leistungsplane um ndherungsweise Darstellung der offen
mittelfristig zur Verfigung stehenden Ressourcen
Bei der Gesamtbeurteilung des Gleichstellungsziels in den Berichten zur Wirkungsorientierung

31 . . . umgesetzt
Eingehen auf Entwicklungen des evaluierten Jahres

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus
und das Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie setzten die
Empfehlungen des RH zu fast drei Viertel um bzw. sagten deren Umsetzung zu, das
Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport zu zwei Drittel.

Insbesondere Empfehlungen zur Relevanz und Uberpriifbarkeit ihrer Gleichstel-
lungsziele, —-mallnahmen und —indikatoren griffen die Ressorts auf. Ein weiteres
Potenzial zur Weiterentwicklung und Qualitdtsverbesserung ihrer Angaben und
deren Informationsgehalt sieht der RH in der Umsetzung der Empfehlungen zum
ressortlibergreifenden Wirkungscontrolling.

Offen blieben hingegen einige Empfehlungen im Hinblick auf die ressortiibergrei-
fende Abstimmung und Koordination der Gleichstellungsangaben bzw. zum ressort-
internen Wirkungscontrolling. Die betroffenen Ressorts verabsaumten es dadurch,
die Wirksamkeit der Gleichstellungsziele und MaRnahmen fiir die Blrgerinnen und
Biirger zu erhéhen sowie das Wirkungscontrolling fir eine zeitgerechte und effizi-
ente Steuerung der Zielerreichung optimal zu nutzen.
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Genderaspekte im Einkommensteuerrecht mit dem Schwerpunkt Lohnsteuer

SE Nr.

Bund 2017/52

Der RH Uberprifte von Marz bis Mai 2016 im Bundesministerium fir Finanzen
Genderaspekte im Einkommensteuerrecht mit dem Schwerpunkt Lohnsteuer, um
das Gleichstellungsziel in der Untergliederung 16 Offentliche Abgaben (UG 16)
darzustellen, die dazugehoérigen MalRnahmen und Indikatoren, die Qualitat der
Angaben zur Wirkungsorientierung, die dazu geplanten und umgesetzten einkom-
mensteuerlichen MalBnahmen zu beurteilen und um die wirkungsorientierte
Folgenabschatzung zu analysieren. Der Bericht enthielt 33 Empfehlungen.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fir Finanzen

MaRnahmen zum Abbau negativer Erwerbsanreize und Setzen positiver Erwerbsanreize zugesagt

Auf Basis der vorliegenden Expertenvorschldge auf Umsetzung der konkreten steuerlichen
hinwirken

Auf Beibehaltung der Individualbesteuerung im Sinne der horizontalen Steuergerechtigkeit
hinwirken umgesetzt

Evaluierung der steuerlichen Beglinstigungen im Hinblick auf negative Erwerbsanreize fiir
Frauen; Ersetzen der so identifizierten steuerlichen Beglinstigungen durch MaRnahmen im zugesagt
Sinne des Ziels der besseren Verteilung der Erwerbsarbeit und der unbezahlten Arbeit

Evaluierung der Wirkung der im Rahmen des Familienpakets 2009 gesetzten und mit der
Steuerreform 2015/2016 ausgeweiteten MaRnahmen

Gesamtkonzept zur Untersuchung der Zielerreichung, der Wirkungen und der Treffsicherheit
der Steuerbegiinstigungen unter Berlicksichtigung des Gleichstellungsziels der UG 16

Auf Umsetzung geeigneter steuerlicher MaBnahmen zur Verringerung des Gender pay gaps
hinwirken

Evaluierung der Auswirkungen des Grundfreibetrags auf das Gleichstellungsziel der UG 16 vor
allem im Hinblick auf die Erhohung der Erwerbstatigkeit der Frauen; zur Herbeiflihrung einer
sachgerechten Losung Einbeziehen der Sozialversicherungsbeitrage und der Transferzahlungen
in die Uberlegungen

zugesagt

Durchgehende eindeutige Geschlechterzuordnung in den Grunddaten des Bundesministeriums
flir Finanzen fir valide geschlechterspezifische Auswertungen und fiir steuerungsrelevante
Entscheidungen

Ausreichende Zeit flir Erstellung der wirkungsorientierten Folgenabschatzung von Rechtsvor-
schriften — insbesondere fiir umfassendere Steuerreformen; Checkliste der Arbeitsgruppe
Gender Mainstreaming im Bundesministerium fiir Finanzen sowie Leitfaden des Osterreichi-
schen Instituts fur Wirtschaftsforschung als Orientierungshilfe bei der Darstellung der Auswir-
kungen von steuerlichen Anderungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern
heranziehen

zugesagt

10

Getrennte Darstellung der finanziellen Auswirkungen nach Geschlechtern in den Gesetzes-
materialien mit Bezug auf Gleichstellung von Frauen und Mannern

11

Durchfiihrung standardisierter geschlechterbezogener Auswertungen tber die Inanspruch-
nahme steuerlicher Ausnahmebestimmungen; Kooperation mit anderen Institutionen — wie umgesetzt
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager oder Statistik Austria

12

Koordinierung des Gleichstellungsziels der UG 16 mit den Gleichstellungszielen, MaBnahmen
und Indikatoren angrenzender Bereiche

umgesetzt
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Empfehlung

Abstimmung der steuerlichen MaRBnahmen im Sinne des Gleichstellungsziels der UG 16 mit
Transferleistungen und Familienférderungen

‘ Umsetzungsgrad

offen

14

Hinwirken auf eine ressort— und gebietskorperschaftenlbergreifende Gleichstellungsstrategie
auf Basis des Gleichstellungsziels der UG 16; Identifikation der Einfluss— bzw. Kontextfaktoren
der Erwerbstatigkeit und des Primareinkommens sowie betroffener Ressorts und anderer
Stakeholder; bessere Verteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit sollte durch Verringe-
rung des Gender pay gaps attraktiv gemacht werden; mit den betroffenen Ressorts und
Gebietskorperschaften Festlegung koordinierter gemeinsamer Ziele, Mallnahmen und Indika-
toren, die zur Erreichung dieser (ibergeordneten Gesamtstrategie beitragen; laufende
Koordinierung

15

Nachvollziehbare Begriindung und Dokumentation von wesentlichen Anderungen in Angaben
der Wirkungsorientierung im Laufe des Entwicklungsprozesses

zugesagt ‘

16

Beriicksichtigung der Anregungen der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle im
Bundeskanzleramt bzw. Begriindung von Abweichungen und Anderungen in einem dokumen-
tierten Prozess

zugesagt

17

Statistisch auswertbare Erfassung der Angaben zu den Arbeitsvolumina

offen

18

Heranziehen der Kennzahl ,,Erwerbstatigenquote nach Vollzeitdquivalenten” fir die Messung
struktureller Veranderungen und der Verteilung der Erwerbsarbeit

umgesetzt

19

Fir das Gleichstellungsziel der UG 16 Aufnahme weiterer konkreter steuerlicher MaBnahmen
mit unmittelbarer Auswirkung, héherer Betroffenheit und Relevanz auf allen Budgetebenen
unter Einbeziehung der Expertinnen und Experten des Bundesministeriums fiir Finanzen und
deren Studien

20

Sicherstellung der durchgéngigen inhaltlichen Konsistenz der Angaben zur Wirkungsorientie-
rung auf allen Ebenen des Budgets; dazu auf allen Budgetebenen Miteinbeziehen der wesentli-
chen Aspekte fiir die Erfolgsmessung des definierten Ziels; Konkretisierung und Abstimmung
der MaBnahmen

21

Herstellung der inhaltlichen Konsistenz zwischen Wirkungsziel und MaRnahmen

22

Ambitionierte, konkrete und konsistente steuerliche MaBnahmen fiir das jeweilige Finanzjahr
beim Gleichstellungsziel der UG 16 auch auf Ebene des Detailbudgets

23

Beim Gleichstellungsziel der UG 16 auf Ebene des Detailbudgets Sicherstellung der inhaltlichen
Konsistenz zwischen Ziel und MalRnahmen

24

Bei Erstellung der Ressourcen—, Ziel- und Leistungsplane Abbildung konkreter, aktueller und
ambitionierter Vorhaben oder Projekte und fiir jede MalRnahme Festlegen von Meilensteinen
und Zielwerten in jedem Jahr

25

Nachvollziehbarkeit zu konkreten Empfehlungen verschiedener Institutionen in den Angaben
zur Wirkungsorientierung beim Gleichstellungsziel der UG 16

26

Konkretisierung der MaBnahmen auf allen Budgetebenen

27

Ndtzen der Informationen bezlglich einzelner fir die UG 16 relevanter Indikatoren aus den
Angaben zur Wirkungsorientierung anderer Untergliederungen

28

Optimierung der Messung des Erfillungsgrades im Hinblick auf alle Aspekte des Gleich-
stellungsziels der UG 16 durch Festlegung von auf allen Budgetebenen abgestimmten und
konkreten Indikatoren und ZielgroRen

zugesagt

zugesagt

zugesagt

29

Sicherstellung der Ubereinstimmung von Definition und Berechnungsmethoden der
Indikatoren

zugesagt

30

Einhaltung der in den Angaben zur Wirkungsorientierung festgelegten Meilensteine

zugesagt

31

Flr Gesetzesanderungen mit Genderbezug Zurverfigungstellung der notwendigen Grundlagen
bzw. Anfiihren allfalliger Auswirkungen auf die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern in den Gesetzesmaterialien

zugesagt
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SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

In den Angaben zur Wirkungsorientierung auf allen Budgetebenen Festlegung konkreter und
32 . L e zugesagt
messbarer Indikatoren flr eine zweckmaRige Erfolgsmessung
Zeitnahe, transparente und nachvollziehbare Bewertung der Erflillung der Wirkungsziele des
Bundesministeriums flr Finanzen anhand von vorliegenden und aktuellen Zahlen

33 offen

Fazit (auf Basis der Angaben der tGberpriften Stelle)

Das Bundesministerium fir Finanzen setzte von 33 Empfehlungen vier um und
sagte bei 13 deren Umsetzung zu; fast die Halfte der Empfehlungen blieb offen.

Die Umsetzungen betrafen insbesondere die Beibehaltung der Individualbesteue-
rung sowie den vom RH vorgeschlagenen Indikator , Erwerbstatigenquote auf Voll-
zeitaquivalent—Basis”. Mit diesem konnten strukturelle Veranderungen und die
Verteilung der Erwerbsarbeit im Hinblick auf die Erreichung des Gleichstellungs-
ziels besser gemessen werden. Fiir geschlechterspezifische Analysen stellten die
Vollzeitdquivalente einen wesentlichen Informationsgewinn dar, weil die Teilzeit-
tatigkeit der Frauen — insbesondere deren Ausmall — besser abgebildet werden
kann. Gemeinsam mit dem bereits nach der Gebarungsiiberprifung auf Anregung
des RH erganzten Indikator ,Gender pay gap auf Basis der Bruttolohnstunden-
I6hne” und weiteren zugesagten Empfehlungen im Hinblick auf die Angaben zur
Wirkungsorientierung trug dies zu deren Verbesserung bei.

Bei den zugesagten Empfehlungen mit Bezug auf steuerliche MaBnahmen zur Errei-
chung des Gleichstellungsziels verwies das Ministerium im Nachfrageverfahren auf
die Vorarbeiten fir eine Steuerentlastungsreform. Die vorliegenden Expertenvor-
schldage bzw. die Ergebnisse einer Studie Uber ,Genderdifferenzierte Lenkungswir-
kungen des Abgabensystems” wiirden laut Ministerium in die Diskussion bzw. in
Uberlegungen zu dieser Steuerentlastungsreform mit einflieBen. Der RH wertete
dies als Zusage zur Umsetzung seiner Empfehlungen; ob die Empfehlungen des RH
sowie die damit zusammenhangenden Expertenvorschlage und die Ergebnisse der
Studie tatsdchlich umgesetzt werden, bleibt abzuwarten. Erst dann kann beurteilt
werden, ob das Ministerium tatsachlich alle Hebel nutzt, die in Form steuerlicher
Maflnahmen zur Erreichung seines Gleichstellungsziels zur Verfligung stehen.
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Obwohl aus Sicht des RH fiir eine umfassende Umsetzung des Gleichstellungsziels
der UG 16 steuerliche MaRBnahmen allein nicht ausreichen, blieb eine zentrale
Empfehlung, die Erstellung einer ressort— bzw. gebietskorperschafteniibergreifen-
den Gesamtstrategie im Hinblick auf eine gleichmaRigere Verteilung der Erwerbs-
arbeit und der unbezahlten Arbeit zur Verringerung des Gender pay gaps, offen.
Diese ware angesichts der vielen Kontextfaktoren auRerhalb des Einflussbereichs
des Ministeriums — wie z.B. die branchen— und berufsspezifische Segregation des
Arbeitsmarkts, die Konzentration von Frauen im Niedriglohnsektor, die Verfligbar-
keit von Kinderbetreuungsangeboten sowie gegenlaufige Anreize in anderen Berei-
chen (wie z.B. Transferzahlungen und Familienférderungen, die das Gleichstel-
lungsziel sogar konterkarieren) notwendig.

Auch die Umsetzung geeigneter steuerlicher MaRnahmen zur Verringerung des
Gender pay gaps blieb offen.

In Hinblick auf die Umsetzung weiterer Empfehlungen zu den Angaben zur Wir-
kungsorientierung verwies das Ministerium auf seine Stellungnahme zum Bericht
des RH, laut der es die Umsetzung priifen werde. Mangels Umsetzungszusage im
Nachfrageverfahren wertete der RH deren Umsetzung als offen.
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Nachfrageverfahren 2017

Osterreichischer Hochschulraum
Bund 2017/54

Der RH Uberpriifte von November 2015 bis April 2016 den Osterreichischen Hoch-
schulraum, um die rechtlichen Rahmenbedingungen und —vorgaben, die Hoch-
schulstrategie des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft,
den Osterreichischen Hochschulplan als Steuerungsinstrument sowie die finanziel-
len Rahmenbedingungen des Osterreichischen Hochschulraums anhand ausge-
wahlter Indikatoren zu beurteilen und einen Vergleich mit der Schweiz herzustellen.
Der Bericht enthielt 19 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung |

1 Klare Abgrenzung der Aufgabenwahrnehmung der Beratungsorgane zugesagt
Betrachtung der Hochschulausgabenquote im Zusammenhang mit quantifizierbaren

2 . . umgesetzt
Wirkungsindikatoren

3 Verbreiterung der Finanzierungsbasis bei kiinftigen den Hochschulraum betreffenden offen
Steuerungsentscheidungen
Weitere Steigerung des Anteils der auf Basis von spezifischen Indikatoren bzw. liber kompeti-

4 . . umgesetzt
tive Verfahren vergebenen Mittel
Inkraftsetzen der Verordnung betreffend Vorgaben fiir eine Osterreichweit einheitliche Kosten—

5 . S umgesetzt
und Leistungsrechnung an den Universitaten
Hoherer Stellenwert fiir Kosten der Leistungserbringung, wie z.B. Kosten eines Studienplatzes,

6 . s X . umgesetzt
beim Abschluss kiinftiger Leistungsvereinbarungen

7 Beriicksichtigung der Padagogischen Hochschulen in der Hochschulkonferenz umgesetzt

8 Geschaftsordnung fiir die Hochschulkonferenz umgesetzt
Hinsichtlich der Regelung des Zugangs zu Studien an Universitdaten Herstellung eines starkeren

9 - . . umgesetzt
Zusammenhangs zur Uberlastungssituation

10 Transparente Darstellung nicht erreichter Ziele und der weiteren Vorgehensweise bei Nichter- A
flllung von Zielen in der Evaluierung des Fachhochschulentwicklungs— und Finanzierungsplans €

1 In einer Neufassung des Hochschulplans Unterlegung der Umsetzungsziele in einem deutlich Jugesa
erhdhten Ausmal mit konkreten Zahlen gesagt
Vorantreiben des Prozesses der Bauleitplanung, einschlieflich der Erlassung der im Gesetz

12 umgesetzt
vorgesehenen Verordnung
Veroffentlichung des Bauleitplans nach formeller Genehmigung als eigenstandiges Dokument

13 | auBerhalb des Hochschulplans oder als Teil des gesamtosterreichischen zugesagt
Universitatsentwicklungsplans

14 | Kontinuierliche Fortfihrung der Umsetzung der Bauleitplanung

15 | Aktualisierung des Hochschulplans spatestens am Ende des Projekts ,,Zukunft Hochschule” zugesagt
Beachtung der Thematik der unterkritischen Studien im Rahmen des Projekts ,Zukunft

16 " zugesagt
Hochschule
MaRnahmen zur Verbesserung der Position sterreichischer Universitaten in den

17 . umgesetzt
Hochschulrankings
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Untersuchung der Ursachen bzw. Einflussfaktoren auf die in dhnlicher GroBenordnung wie in
18 | der Schweiz liegenden Absolventenzahlen; SteuerungsmaRnahmen zur Verbesserung des umgesetzt
Absolventen—Outputs der Universitdten

Erstellung eines strategischen Dokuments fiir die Padagogischen Hochschulen dhnlich dem

19 A h
Universitdtsentwicklungsplan

zugesagt

Fazit (auf Basis der Angaben der tUberpriften Stelle)

Von den 19 Empfehlungen des RH setzte das Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung 11 um und sagte bei sieben Empfehlungen die Umset-
zung zu. Lediglich bei einer Empfehlung blieb die Umsetzung weiterhin offen.

Aufgrund der Neuregelung der Finanzierung der Universitaten durch eine Ande-
rung des Universititsgesetzes (BGBI. | Nr. 8/2018), die eine der markantesten Ande-
rungen im Osterreichischen Hochschulraum darstellt und Anfang 2019 in Kraft
treten wird, wird im Sinne der Empfehlungen des RH ein GroRteil des Universitats-
budgets indikatorgebunden vergeben, wobei im Bereich der Lehre der Zahl der
prifungsaktiv betriebenen Studien besondere Relevanz zukommt; weiters wird die
Moglichkeit der Schaffung von Zugangsregelungen zu besonders stark nachgefrag-
ten Bachelor— und Diplomstudien erweitert. Der RH bewirkte damit sowohl eine
Verbesserung des Systems der Universitatsfinanzierung als auch der Studienbedin-
gungen in Uberlasteten Fachern.

Wie vom RH empfohlen, werden die 13 Zielsetzungen des auslaufenden Fachhoch-
schulentwicklungs— und Finanzierungsplans mit der tatsachlichen Entwicklung
verglichen und bei Nichterreichung der Zielsetzung Anderungsvorschlige erarbei-
tet werden. Die Padagogischen Hochschulen sind nunmehr Mitglied der Hoch-
schulkonferenz, und auch die Empfehlung zur Erstellung eines strategischen
Dokuments fiir die Padagogischen Hochschulen ahnlich dem Universitatsentwick-
lungsplan ist in Umsetzung begriffen.

Auf Ubergeordneter Ebene wird das Ministerium im Jahr 2019 auch die vom RH
empfohlene Neufassung des Hochschulplans in Angriff nehmen. Damit kann
erreicht werden, dass die Ergebnisse der Arbeitsgruppen der Hochschulkonferenz
und des Projekts ,,Zukunft Hochschule” eingearbeitet und die Pddagogischen Hoch-
schulen und die Privatuniversitdten in diesem Strategiedokument besser sichtbar
werden.
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Osterreich Institut G.m.b.H.
Bund 2017/57

Der RH Uiberpriifte von Februar bis September 2016 die Osterreich Institut G.m.b.H.
und deren Niederlassungen im Ausland, um die Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und ZweckmaRigkeit des Mitteleinsatzes, insbesondere im Hinblick auf die vom
Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuReres gewahrten Zuschiisse
sowie die Wahrnehmung des Aufsichtsrechts durch das Bundesministerium fir
Europa, Integration und AuReres, die Aufgabenerfiillung, das Personalmanagement
und die Liegenschaftsverwaltung der Osterreich Institut G.m.b.H. zu beurteilen.
Der Bericht enthielt 24 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Osterreich Institut G.m.b.H.

Erstellung eines mittelfristigen Haushaltsplans in Abstimmung mit dem Bundesministerium fiir
Europa, Integration und AuReres zwecks Planung und Priifung der Eigenfinanzierung; weitere
Reduzierung der Aufwendungen und Erstellung eines Konzepts zur Erzielung zusatzlicher
Ertrage

13

Im Hinblick auf die kiinftige Verankerung des Bundes—Public Corporate Governance Kodex im
14 | Gesellschaftsvertrag der Osterreich Institut G.m.b.H. Priifung der ZweckmaRigkeit einer
Abschlusspriifung auch bei den Tochtergesellschaften unter Kosten—Nutzen—Aspekten

Prifung der Rechtskonformitat der Vertragsverhaltnisse des auf Werksvertragsbasis beschaftig-

1
> ten Lehrpersonals

umgesetzt

16 | Suchen allflliger Synergien mit dem Verein Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch umgesetzt

Angabe der Zahl der Beschaftigten in den Konzernabschliissen entsprechend den tatsachlichen
17 | Anstellungs— und Beschéftigungsverhiltnissen bei der Osterreich Institut G.m.b.H. bzw. bei den umgesetzt
Tochtergesellschaften

Transparenter Ausweis der Vergiitungen der Geschaftsfihrung unter Zustimmung der Betroffe-

ff

18 nen in Jahresabschlissen und Konzernabschlissen Often

19 | Keine Auslandsentsendungen, die eine Dauer von zwei Jahren Uberschreiten zugesagt
Keine Weiterflihrung des Lohnkontos flir den Geschéftsfiihrer der Tochtergesellschaft in Polen

20 und keine Zahlungen an die Tochtergesellschaft {iber die Lohnverrechnung der Qsterreich Insti- SR
tut G.m.b.H.; Einhaltung der EU-rechtlichen Bestimmungen im Bereich des Sozialversiche- g
rungsrechts bei allen Tochtergesellschaften

21 Prifung alternativer, kostengunstigerer Objekte fiir den Standort Warschau offen

2 Genaueste Verfolgung des weiteren Prozessverlaufs hinsichtlich der Rechtsstreitigkeiten der R
Tochtergesellschaft in Ungarn; regelmaRige und zeitnahe Information des Aufsichtsrats &

23 | RegelmaRiges Risikocontrolling auf Ebene der Tochtergesellschaften offen
Fortsetzung der Kooperation zur Priifung der auslandskulturpolitischen Aktivitdten durch das

24 umgesetzt

Generalinspektorat
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuReres

Evaluierung méglicher neuer Aufgabenbereiche der Osterreich Institut G.m.b.H. im Sinne der
1 Vorschlage von Geschéftsflihrung und Fachbeirat und gegebenenfalls Initiierung einer entspre- zugesagt
chenden Anderung des Osterreich Institut-Gesetzes

Transparenter Ausweis der Anteilseignerrechte des Bundes wahrnehmenden Organisationsein-
2 heiten in der Geschéftseinteilung entsprechend dem Bundes—Public Corporate Governance umgesetzt
Kodex

Aufsichtsratsvergtitungen fiir eine Nebentdtigkeit nach § 25 Gehaltsgesetz 1956 nur bei zwei-

3 . . umgesetzt
felsfreier Vorlage aller gesetzlichen Voraussetzungen &

4 Festlegung klarer Ziele mit Geschaftsflihrung und bei deren Erreichung Inaussichtstellung einer I ——
Vertragsverlangerung g
Bei Uberlassung von Bediensteten an juristische Personen des privaten Rechts Inrechnungstel-

5 . umgesetzt
lung der erbrachten Leistungen
Festlegung der strategischen Ausrichtung der Osterreich Institut G.m.b.H. und gegebenenfalls

6 umgesetzt

Initiierung einer Gesetzesanderung fir ihr kiinftiges Tatigwerden

Erstellung eines mittelfristigen Haushaltsplans fiir die Osterreich Institut G.m.b.H. und Defini-
7 tion des Ziels der Eigenfinanzierung in Form konkreter Budgetziele fiir einen Zeitraum von umgesetzt
mindestens vier Jahren

Bedarfsorientierte Festlegung der Hohe des jahrlichen Zuschusses an die Osterreich

. s tzt
Institut G.m.b.H. unter Beachtung der Kapitalriicklagen umeesetz

Darstellung des Nettovermégens der Osterreich Institut G.m.b.H. und ihrer Tochtergesellschaf-
9 ten anhand der Einzelabschliisse und Darstellung der Konzernstruktur anhand der konsolidier- umgesetzt
ten Konzernabschlisse

Fiir Verbuchung von Transferzahlungen an die Osterreich Institut G.m.b.H. Heranziehen der

10 . . tzt
richtigen Budgetpositionen nach MaRRgabe des Kontenplans umeesetz
Verankerung der im Bundes—Public Corporate Governance Kodex vorgesehenen Grundséatze in
den Gesellschaftsvertrigen der Osterreich Institut G.m.b.H. und der Tochtergesellschaften mit

11 umgesetzt

einem Jahresumsatz von mehr als 300.000 EUR. Fiir Tochtergesellschaft in Polen Einrichtung
eines Uberwachungsorgans nach MaRgabe des Governance Kodex

Einhaltung der Bestimmungen der Controllingverordnung 2013 Uiber die quartalsweise Bericht-
12 | erstattung bei allen Beteiligungen im Wirkungsbereich des Bundesministerium fiir Europa, umgesetzt
Integration und AuReres

23 RegelmaRiges Risikocontrolling auf Ebene der Tochtergesellschaften offen

Fortsetzung der Kooperation zur Priifung der auslandskulturpolitischen Aktivitdten durch das

24 .
Generalinspektorat

umgesetzt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuReres und die Osterreich
Institut G.m.b.H. setzten die Empfehlungen des RH mehrheitlich um.

GemiR der Empfehlung, die strategische Ausrichtung der Osterreich
Institut G.m.b.H. nachvollziehbar festzulegen, beschloss deren Generalversamm-
lung ein Unternehmenskonzept fir die Jahre 2016 bis 2019. Das Ministerium initi-
ierte eine Regierungsvorlage zur Anderung des Osterreich Institut—-Gesetzes fiir das
kiinftige Tatigwerden des Unternehmens entsprechend der neuen strategischen
Ausrichtung.

Das Ministerium setzte weiters die Empfehlung des RH zur Einhaltung der Bestim-
mungen der Controllingverordnung 2013 (ber die quartalsweise Berichterstattung
um. Die Osterreich Institut G.m.b.H. priifte die Rechtskonformitit der Vertragsver-
haltnisse des auf Werksvertragsbasis beschaftigten Lehrpersonals.

Das Ministerium sagte zu, mogliche neue Aufgabenbereiche der Osterreich
Institut G.m.b.H. zu evaluieren und eine entsprechende Anderung des Osterreich
Institut—Gesetzes vorzubereiten.

Offen blieb jedoch die Empfehlung an die Osterreich Institut G.m.b.H., die Vergi-
tungen der Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfihrer unter Zustimmung der
Betroffenen in den Jahresabschliissen sowie in den Konzernabschliissen transpa-
rent auszuweisen.
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Zivile Flugsicherung

Bund 2017/58

Der RH Uberprifte von April bis Juni 2016 das Bundesministerium fiir Verkehr,
Innovation und Technologie und die Austro Control Osterreichische Gesellschaft fiir
Zivilluftfahrt mit beschrankter Haftung (Austro Control), um die RechtmaRigkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit der zivilen Flugsicherung in Osterreich

sowie die diesbeziigliche Aufgabenerfiillung durch die Austro

Control und das

Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie in seiner Funktion als
Oberste Zivilluftfahrtbehorde und Eigentlimer der Austro Control zu beurteilen.

Der Bericht enthielt 32 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Austro Control Osterreichische Gesellschaft fiir Zivilluftfahrt mit beschrénkter Haftung

Hinwirken auf Einstellung des laufenden Vertragsverletzungsverfahrens bei der Europaischen

7 Kommission betreffend Umsetzung des Functional Airspace Block Central Europe im Rahmen zugesagt
des Projekts Single European Sky

3 Sicherstellung einer Abgeltung der neu hinzugekommenen Aufgaben der Luftfahrtagentur im W
Rahmen einer Novelle der Austro Control-Gebtihrenverordnung gesag

9 Entfall von Ausnahmebestimmungen zur Vorriickung in héhere Verwendungsgruppen im KV 1 offen

10 | HeranfUhren der Gehaltsschemata (KV 1 und KV 2) auf ein dem Bund vergleichbares Niveau offen
Moderate Lohnabschliisse fir Bedienstete mit Hochschulabschluss sowie fiir Fluglotsinnen und

11 . - zugesagt
Fluglotsen in den nachsten Jahren
Besoldungsrechtliche Grundlagen mit Bewertungsmodell auf Grundlage von Wissen (Ausbil-

12 . zugesagt
dung), Denkleistung und Verantwortungswert

13 Reduzierung der Anerkennungszahlungen des KV 1 schrittweise zumindest auf das Niveau des
KV 2

14 Hinwirken auf ehestmdgliche Verhandlungen mit den Kollektivvertragspartnern bezlglich
Anpassungen der Regelungen zur Ubergangsversorgung
Unterstlitzung des gesamtstaatlichen Prozesses der Pensionsreformen durch kostendampfende

15 | MaRRnahmen im KV 1 durch Reduzierung der Abfertigung, Anpassung des Altersvorsorge-
zuschusses und angemessene Pensionssicherungsbeitrage

16 Reduzierung der Abfertigung — fiir die zwischen 1997 und Ende 2002 eingetretenen Bedienste-
ten — auf die im Angestelltengesetz gesetzlich vorgesehene Hochstgrenze von zwdolf Monaten
Verstarkte Bemihungen um messbare Effizienzsteigerungen der Flugsicherung gemeinsam mit

17 | den Partnerldndern des Functional Airspace Block Central Europe und mit anderen zugesagt
Kooperationspartnern
Verstarkte Bemuhungen zur Senkung der Personalkosten und zur Steigerung der Produktivitat

18 . zugesagt
der Fluglotsinnen und Fluglotsen
Entgegenwirken der Entwicklung des zunehmenden Rickstellungsbedarfs fir Verpflichtungen

19 | aus Pensionen und Abfertigungen durch nachhaltige MaRnahmen im Bereich des zugesagt
Personalmanagements
Verstarkung der ausgabenseitigen MaRnahmen wie insbesondere Dampfung des Personalauf-

20 | wands sowie Produktivitdts— und Effizienzsteigerungen, etwa in den Bereichen Flugsicherung, zugesagt
Ausbildung und Wetterdienste
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Weitere Kostenreduktion bei den Flugsicherungseinrichtungen auf den 6sterreichischen
Flughafen; notigenfalls Verhandlungen tiber Beschrdankung der Betriebszeiten der besonders
betroffenen Flughafen bzw. liber finanzielle Beteiligung der Flughdfen und deren Eigentliimer
an den Kosten der Flugsicherung

22

Forcierung des Projekts ,,Neuorganisation Ausbildung” durch Senkung der Drop—out Raten

. - ) umgesetzt
sowie vollstandige und periodengerechte Erfassung der Kosten &

23

In Applikation ,,Compass“ Sicherstellung eines aktuellen und steuerungsrelevanten
Datenstands

umgesetzt

24

Erhohung der Wirksamkeit der Internen Revision durch Bereitstellung adaquater personeller

L . S umgesetzt
Ressourcen und durch Einrichtung einer Hinweisgeberplattform &

25

Bei Vergaben von IT-Systemen im Bereich der Flugsicherung vertragliche Verpflichtung der

) - ) A zugesagt
IT-Lieferanten zur Aktualisierung der kommerziellen Betriebssysteme gesag

26

Gemeinsam mit dem Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie und dem
Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport Kalkulierung von Lésungen und Szena-
rien fur kinftige Wahrnehmung des Such— und Rettungsdienstes; auf Basis dieser Entschei- zugesagt
dungsgrundlagen Wahl der kostenglinstigsten Variante unter bestméglicher Nutzung von
Synergien

27

Bis zur Zusammenlegung der Wetterdienste heben von weiteren Synergien und Vermeidung

von etwaigen Doppelgleisigkeiten zugesagt

28

Vereinbarung von Konditionen zur Erméglichung einer zumindest kostendeckenden Leistungs-

erbringung im Vertrag mit der ASFINAG Maut Service GmbH umgesetzt

29

Umsetzung der Meteorologie—Strategie 2020 mit Nachdruck; Einarbeiten der finanziellen

Effekte in ein Projektmonitoring zugesagt

30

Umstellung der Leistungspramien der Bediensteten auf individuelle — die Gblichen Anforderun-

- . N . . zugesagt
gen eines Arbeitsplatzes iberschreitende — Leistungen gesag

31

Abzug der nur einer einzelnen Bedienstetengruppe gewahrten Belohnungen von den

. . offen
Leistungspramien

32

Beriicksichtigung der Risiken bei den Uberlegungen im Zusammenhang mit dem geplanten

zugesagt
Neubau der Unternehmenszentrale gesag

Bundes

ministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie

Konkretisierung der Vorgaben zur Dampfung des Personalaufwands der Austro Control etwa

durch Zielkorridore fiir Einsparungen in der Personalgebarung zugesagt

Herstellung der gebotenen Unabhangigkeit der ,,Stabsstelle Safety Management und Flug-

. “io ) . N . umgesetzt
sicherung” in ihren Aufsichtsfunktionen tber die Austro Control g

Einfordern einer vertragsgemaflen Analyse der Kosten je erbrachter Leistungseinheit durch die
Austro Control zur Untersiitzung der Steuerungsmaoglichkeiten fir eine wirtschaftliche zugesagt
Leistungserbringung

Evaluierung des Verwaltungsibereinkommens betreffend die Zusammenarbeit der Osterreichi- ‘ v

schen Wetterdienste; Zusammenlegung der Wetterdienste als mittel— bis langfristiges Ziel

Bei Nicht—Einigung zwischen den Kollektivvertragspartnern Anstreben einer gesetzlichen
Regelung fir die pensionsrechtlichen Anspriiche, fiir die Frage eines Beitrags der bereits in
Pension befindlichen Bediensteten sowie fiir die Abfertigungsanspriiche

Notifizierung legistischer MaRnahmen im Bereich der Luftfahrt bei der Europdischen Kommis-
sion oder zumindest nachweisliche Einholung einer fachlichen Stellungnahme und/oder zugesagt
Klarung

Hinwirken auf Einstellung des laufenden Vertragsverletzungsverfahrens bei der Europaischen
Kommission betreffend Umsetzung des Functional Airspace Block Central Europe im Rahmen zugesagt
des Projekts Single European Sky
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Sicherstellung einer Abgeltung der neu hinzugekommenen Aufgaben der Luftfahrtagentur im

8 Rahmen einer Novelle der Austro Control-Gebiihrenverordnung zugesagt
9 Entfall von Ausnahmebestimmungen zur Vorriickung in hhere Verwendungsgruppen im KV 1 | zugesagt
10 | HeranfUhren der Gehaltsschemata (KV 1 und KV 2) auf ein dem Bund vergleichbares Niveau
1 Moderate Lohnabschliisse fiir Bedienstete mit Hochschulabschluss sowie fiir Fluglotsinnen und
Fluglotsen in den nachsten Jahren
12 Besoldungsrechtliche Grundlagen mit Bewertungsmodell auf Grundlage von Wissen (Ausbil-
dung), Denkleistung und Verantwortungswert
13 Reduzierung der Anerkennungszahlungen des KV 1 schrittweise zumindest auf das Niveau des
KV 2
Hinwirken auf ehestmaogliche Verhandlungen mit den Kollektivvertragspartnern beziiglich
Anpassungen der Regelungen zur Ubergangsversorgung, tatsichliche Wirksamkeit der festge-
14 legten Abschlage bei friherem Pensionsantritt, Ersatz der Bemessungsgrundlage Bruttoletztbe-
zug durch eine 40-jihrige Durchrechnung, Vergleich der bestehenden Regelungen der
Ubergangsversorgung mit jener anderer Flugsicherungsorganisationen und — im Sinne der
Sparsamkeit — allenfalls notwendige KorrekturmaRnahmen
Unterstiitzung des gesamtstaatlichen Prozesses der Pensionsreformen durch kostendampfende
15 | MaRBnahmen im KV 1 durch Reduzierung der Abfertigung, Anpassung des Altersvorsorgezu-
schusses und angemessene Pensionssicherungsbeitrage
16 Reduzierung der Abfertigung — fuir die zwischen 1997 und Ende 2002 eingetretenen Bedienste-

ten — auf die im Angestelltengesetz gesetzlich vorgesehene Hochstgrenze von zwdolf Monaten

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Austro Control setzte den liberwiegenden Teil der Empfehlungen des RH um
bzw. sagte deren Umsetzung zu. Offen waren vor allem jene Empfehlungen, die
eine Anderung kollektivvertraglicher Regelungen erforderten. Laut Angaben der
Austro Control seien insbesondere hinsichtlich der empfohlenen Korrekturen der
Gehalts— und Ruhestandsbestimmungen keine nennenswerten Fortschritte erzielt
worden. Kostendampfende MalBnahmen im Bereich der Pensionen seien nur durch
Mitwirkung der Gewerkschaften oder durch Gesetzesdanderungen realisierbar.
Dafiir sei bislang noch keine politische Basis erkennbar. Zum Themenkomplex Uber-
gangsversorgung flr Fluglotsinnen und Fluglotsen seien Verhandlungen mit Vertre-
terinnen und Vertretern der Gewerkschaften aufgenommen worden.

Im Rahmen einer Evaluierung des Verwaltungsibereinkommens betreffend die
bisherige Zusammenarbeit der ¢sterreichischen Wetterdienste und basierend auf
im ersten Halbjahr 2018 durchgefiihrten Analysen der Austro Control unterbreitete
das Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie dem Bundesminis-
terium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort und dem Bundesministerium fir
Landesverteidigung im August 2018 Vorschlage zur kiinftigen Intensivierung der
Zusammenarbeit.
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Nachfrageverfahren 2017 H

Das Umwidmungsverfahren zum Neubau der Unternehmenszentrale war abge-
schlossen. Die maRgeblichen Vertrage betreffend Baurecht und Generalunter-
nehmung sowie die wichtigsten Mietvertrage wurden im Juni 2018 unterzeichnet.
Die Fertigstellung fiir den 135 m hohen Biroturm in der Schnirchgasse, 1030 Wien
ist fir 2021 geplant.

Insgesamt hatten sich die Unternehmensdaten laut Angaben der Austro Control
positiv entwickelt. GemaR dem Geschaftsbericht des Jahres 2017 stiegen die Flug-
bewegungen im Osterreichischen Luftraum 2017 gegeniliber 2016 um rd. 5 % auf
Uber 1,2 Millionen Fllige an. Die Umsatzerl6se wuchsen von 293,4 Mio. EUR (2016)
um rund 1,5 % auf 297,9 Mio. EUR im Jahr 2017 an. Ausschlaggebend fiur das
Wachstum waren etwa Steigerungen beim Urlauberverkehr sowie der Umstand,
dass viele Fliige zwischen Westeuropa und dem Nahen Osten vermehrt und liber
langere Distanzen durch den Osterreichischen Luftraum gefthrt wurden. Auch die
Sicherheitskennzahlen seien mit einem Safety Maturity Index von rd. 92 % auf
einem konstant hohen Niveau gehalten worden.

Die an das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie gerichteten
Empfehlungen waren zur Halfte umgesetzt bzw. standen in Umsetzung. Offen
waren — dhnlich wie bei der Austro Control —insbesondere jene Empfehlungen, die
die Anderungen kollektivvertraglicher Regelungen betrafen. Das Dienstverhiltnis
des vom RH wegen gefdahrdeter Unabhangigkeit kritisierten Stabstellenleiters
endete mit Ende September 2018. Eine Neuausschreibung der Leitung der Stab-
stelle stand in Vorbereitung. Im Fall der Amtshaftungsklagen fiihrte das Ministe-
rium aus, dass legistische MalRinahmen im Bereich der Luftfahrt, sofern sie einen
Bezug zum Unionsrecht aufweisen, kiinftig — im Sinne der Empfehlung des RH —
Uber die zustandigen Stellen an die Europdische Kommission notifiziert wiirden.

Hinsichtlich des noch offenen Vertragsverletzungsverfahrens hatte es im Juli 2018
Besprechungen des Ministeriums und der Austro Control mit einer Delegation der
Europdischen Kommission in Briissel gegeben, um den aktuellen Entwicklungs-
stand des Funktionalen Luftraumblocks Zentraleuropa (FAB CE) darzulegen. Es
wurde die Nachreichung weiterer Unterlagen vereinbart; das Verfahren war im
Juli 2018 formell nach wie vor anhangig.
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Bundesamt fiir Sicherheit im Gesundheitswesen und AGES Medizinmarktaufsicht

Bund 2017/59

Der RH Uberpriifte von Juni bis September 2016 das Bundesministerium fir
Gesundheit und Frauen, das ihm nachgeordnete Bundesamt fiir Sicherheit im
Gesundheitswesen (BASG) als Trager der hoheitlichen Aufgaben im Bereich der
Zulassung und Kontrolle von Arzneimitteln sowie Medizinprodukten und das fiir die
operative Wahrnehmung dieser Aufgaben zustidndige Geschiftsfeld Medizin-
marktaufsicht der privatwirtschaftlich organisierten Osterreichischen Agentur fiir
Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH (AGES Medizinmarktaufsicht), um die
Struktur des Arzneimittel-, Medizinprodukte— und Inspektionswesens, die Entwick-
lung der in diese Bereiche fallenden Aufgaben und deren Finanzierung zu beurtei-

len. Der Bericht enthielt 18 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung

Bundesamt fiir Sicherheit im Gesundheitswesen

‘ Umsetzungsgrad

Ermachtigungen von Bediensteten der AGES Medizinmarktaufsicht verstarkt unter Aufgaben-

8 . . . . . .
gesichtspunkten erteilen; Sicherstellung einer systematischen Vorgehensweise

umgesetzt

Sicherstellung der Unabhangigkeit und Transparenz durch jahrliche Vorlage der geforderten

9 Unabhangigkeitserklarungen der Mitglieder des BASG

umgesetzt

Bundesministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

Formelle Einbindung der Geschéftsfiihrung der AGES bei Entscheidungen des BASG Uber Leis-

1 tungen und Gebihren

umgesetzt

Priifung von Moglichkeiten zur Trennung von entscheidender (Vorsitz BASG) und kontrollieren-
der Funktion (fiir die Fachaufsicht zustandige Sektionsleitung)

umgesetzt

Vor Aufgabeniibertragungen und neuer, unmittelbar anzuwendender EU-Vorgaben Erstellen
3 eines nachvollziehbaren, transparenten Konzepts tber den damit allenfalls verbundenen
Mehraufwand der AGES Medizinmarktaufsicht

zugesagt

Leistungs— bzw. aufgabenorientierte sowie nachhaltige Weiterentwicklung der bestehenden
Finanzierung

Einfiihrung einer Abgabe pro verkaufter Arzneimittelpackung zur langfristigen Absicherung der
allgemeinen Marktiiberwachung im Bereich Arzneimittel

Fortsetzung der 2014 und 2015 erzielten positiven Entwicklung; Reduzierung des Finanzie-
6 rungsanteils des Ministeriums; vollige Kostendeckung der AGES Medizinmarktaufsicht durch

umgesetzt

Gebuihren und Abgaben

7 Prifung der langjdhrigen Beauftragung der Hauptgutachterin auf Vereinbarkeit mit ihrer Rolle
bei der Zuteilung der Verfahren an nationale Behorden

10 Evaluierung der Entscheidungskompetenzen und Schnittstellen von BASG und AGES Medizin-

marktaufsicht; MaRnahmen fir eine bessere Kommunikation der Rollen im Auftritt nach auBen

zugesagt

Osterreichische Agentur fiir Gesundheit und Ernahrungssicherheit GmbH

Evaluierung der Entscheidungskompetenzen und Schnittstellen von BASG und AGES Medizin-

10 marktaufsicht; MaRnahmen fir eine bessere Kommunikation der Rollen im Auftritt nach auBen

keine Angabe

Starkere Nutzung von Synergien zwischen dem Geschaftsfeld Medizinmarktaufsicht und ande-

1 ren Geschéftsfeldern der AGES
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Nachhaltig ausgeglichene Fiihrung des Geschaftsfelds Medizinmarktaufsicht; Nutzung wirt-

12 . . . umgesetzt
schaftlich guter Zeiten zur Vorsorge fiir neue Herausforderungen
Vollstandige Umsetzung der Auditprogramme innerhalb eines laufenden Jahres im Geschafts-

13 . . umgesetzt
feld Medizinmarktaufsicht
Jahrliche aussagekraftige Aufbereitung der Unterschiede zwischen dem veréffentlichten und

14 umgesetzt

dem intern verfligbaren Jahresabschluss der AGES Medizinmarktaufsicht

Festlegung strategischer Wissensziele fiir Geschaftsfeld Medizinmarktaufsicht unter Beachtung
15 | von Synergien mit anderen Bereichen der AGES und Implementierung eines systematischen umgesetzt
Wissensmanagements

Einhaltung der internen Vorschriften im Bereich Beauftragung externer Expertinnen und Exper-

16 . . umgesetzt
ten; Dokumentation entsprechender Prozessschritte <

17 Im Rahmen eines internen Audits tiefgehende Kontrolle des Vertragsmanagements im Bereich S—
Beauftragung externer Expertinnen und Experten &
OrdnungsgemaBe Beauftragung und liickenlose Dokumentation der Ausschreibungs— und

18 umgesetzt

Vertragsunterlagen bei wissenschaftlichen Beratungsverfahren

Fazit (auf Basis der Angaben der tUberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
und die Osterreichische Agentur fiir Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH.
setzten die Empfehlungen des RH iberwiegend um bzw. sagten dies zu. Dadurch
konnten die organisatorischen Rahmenbedingungen im Allgemeinen, insbesondere
aber die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Inanspruchnahme externer
Expertinnen und Experten fiir Gutachten, verbessert werden. Offen war aber nach
wie vor eine nachhaltige Sicherstellung der Finanzierung der Uberwachung des
Arzneimittelmarktes, obwohl das Ministerium der Empfehlung, die Finanzierung
leistungs— bzw. aufgabenorientiert sowie nachhaltig auszugestalten, zustimmte.

Die Umsetzung der an das Bundesamt fiir Sicherheit im Gesundheitswesen gerich-
teten beiden Empfehlungen trug dazu bei, dessen Unabhangigkeit und Transparenz
sowie eine systematische Vorgangsweise bei der Ermachtigung von Bediensteten
der AGES Medizinmarktaufsicht sicherzustellen.
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Arbeitsmarktservice (AMS)
Bund 2017/60

Der RH Uberpriifte von September 2015 bis Janner 2016 die Steuerung des Arbeits-
marktservice Osterreich (AMS) beim Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz und beim AMS, um die Eignung der Organisation fiir die
Aufgabenerfillung, die Aufgabenibertragung (Ausgliederung im Jahr 1994) unter
den heutigen ordnungspolitischen Rahmenbedingungen, die Steuerungsmaoglich-
keiten des Bundesministeriums flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zur
Sicherstellung der effizienten Aufgabenerledigung durch das AMS, die Steuerung
der Finanzierung durch das Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumen-
tenschutz, das Controlling der Aufgabenerfiillung der Landesorganisationen, die
Transparenz des Mitteleinsatzes sowie die grundsatzliche strategische Ausrichtung
des AMS zu beurteilen. Der Bericht enthielt 26 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Arbeitsmarktservice Osterreich, Wien

Einfihrung eines umfassenden Controllings sowohl als strategisches als auch operatives Steue-

rungsinstrument entsprechend der bundesweit giiltigen Controlling—Richtlinie

Ausbau des langerfristigen Plans zu einem strategischen Steuerungsinstrument mit quantifi-

10 zierten Zielen und konkreten MalRnahmen

Verankerung und Vereinfachung der Balanced Scorecard als bundesweites Steuerungsinstru-
11 | ment bzw. auf der obersten Fiihrungsebene des AMS im Rahmen des zu schaffenden bundes-
weiten Controllings

Im Zuge der Redimensionierung der Balanced Scorecard Verbesserung der Indikatoren und

12 Definition von durchwegs ambitionierten Zielwerten zugesagt

13 Festlegung und Optimierung des Einsparungsbeitrags der geplanten strategischen Projekte offen
Beschleunigung des Prozesses zur Verbesserung der Schulungseffektivitat; Entwicklung von

14 umgesetzt
bedarfsgerechten SchulungsmaBnahmen
Veroffentlichung der Tragerforderungen im Geschaftsbericht; bundesweites, zentrales Control-

15 . - - zugesagt
ling der Tragerforderungen

16 | Ausarbeitung eines nachhaltigen Kostensenkungsprogrammes flr die Betriebsfihrung des AMS offen

17 | Rotation der Wirtschaftsprufer fur Abschlussprifung umgesetzt

18 Flachendeckende Implementierung eines operativen Finanzcontrollings; Nutzung und Ausbau offen

der bereits IT-maRig vorhandenen Kostenrechnungsinstrumente

Umfassende Analyse der Prozesse und der Organisationsstrukturen des AMS sowie Ausrich-
19 | tung des Personalbedarfs sowie der Organisation und der Prozesse nach wirtschaftlichen
Kriterien

Zentrales Aufsetzen der Projektsteuerung in Zusammenhang mit der empfohlenen Einfiihrung

20 . . . . ) - )
eines strategischen sowie operativen finanziellen Controllings auf Bundesebene

zugesagt

Prifung des Modells einer weitreichenden Auslagerung der IT-Aufgaben auf nur einen einzi-
21 | gen IT-Dienstleister sowie des Umfangs der eigenen IT-Kapazitaten unter Kosten— und Risiko- zugesagt
aspekten; gegebenenfalls Adaptierung des Konzepts zur Auslagerung der IT-Aufgaben
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22

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Ermittlung der Auswirkungen und finanzielle Quantifizierung der Einflihrung der Jobplattform
mit Skillmatching auf Organisation und Personalbedarf sowie auf Anderungen im Anforde- zugesagt
rungsprofil der Bediensteten

23

Erhebungen der Auswirkungen der Kundensegmentierung auf Organisation, Personal und

. . ” zugesagt
Finanzen; entsprechende Ausrichtung des Projekts gesag

24

Vorgabe des Kommunikationsweges fiir Kundinnen und Kunden mit dem AMS (personlich,
telefonisch, eAMS—Konto)

25

Vernetzung des Auslastungscontrollings mit dem noch einzufiihrenden Finanzcontrolling

26

Rasches Vorantreiben des Reorganisationsprozesses zur Neugestaltung der Organisation der
Betreuung der Arbeitslosen; Entwicklung einer bundesweit einheitlichen Organisationsform; zugesagt
Trennung der Vermittlungs— von den Versicherungsleistungen

Bundes

ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

1

Abschluss des Prozesses zur Strategieanderung und Beschluss des Verwaltungsrats des AMS zugesagt

2

Organisatorische Gliederung des AMS nach regionalen Wirtschaftsraumen bzw.

Arbeitsméarkten offen

Neues Modell zur strategischen Steuerung des AMS; vollstandige Ausgliederung; Stimmen-

mehrheit fiir den Bund in den Eigentiimergremien S

Unterstellen der Landesorganisationen dem Vorstand des AMS; sinngemafe Umsetzung auch

) offen
auf regionaler Ebene

Bei Neuordnung der Organisationsform des AMS Vorgabe von strikten Eigentlimerzielen offen

Im Zusammenwirken mit dem Bundesministerium fiir Finanzen Herauslésen der Uberschiisse

ff
der Arbeitslosenversicherungs—Gebarung aus der Gebarung des AMS often

Konzentration der Gestaltung der arbeitsmarktpolitischen Férderungen auf operativer Ebene
(MaBnahmenauswahl und —gestaltung) ausschlieBlich beim AMS

umgesetzt

Hinwirken im Verwaltungsrat des AMS auf rasche nachhaltige Kostensenkungen bei
zugesagt

Betriebsfiihrung

Fazit (auf Basis der Angaben der tGberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
wies in seiner Stellungnahme zum Nachfrageverfahren wiederholt auf das laufende
Projekt zur ,Neuorganisation des AMS” hin, setzte allerdings den Grof3teil der
Empfehlungen des RH nicht um.

Durch den Beschluss des Verwaltungsrats des AMS wurde der Prozess zur Strate-
giednderung im Mai 2018 eingeleitet. Weiterhin offen blieben allerdings die
organisatorische Gliederung des AMS nach regionalen Wirtschaftsraumen bzw.
Arbeitsmarkten, die vollstdndige Ausgliederung des AMS und die Sicherung der
Stimmenmehrheit fir den Bund in den Eigentiimergremien, die Unterstellung der
Landesorganisationen dem Vorstand des AMS sowie im Zusammenwirken mit dem
Bundesministerium fiir Finanzen das Herauslésen der Uberschiisse der Arbeits-
losenversicherungs—Gebarung aus der Gebarung des AMS. Das Ministerium verab-
sdumte damit die Moglichkeit der eindeutigen Festlegung von Aufgaben und
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Verantwortlichkeiten im AMS sowie einer raschen Entscheidungsfindung und deren
Durchsetzbarkeit.

Umgesetzt wurde die Konzentration der Gestaltung der arbeitsmarktpolitischen
Forderungen auf operativer Ebene (MaBnahmenauswahl und —gestaltung) beim
AMS. Weiters sagte das Ministerium zu, im Verwaltungsrat des AMS auf nachhal-
tige Kostensenkungen in der Betriebsfiihrung hinzuwirken.

Das AMS setzte die Halfte der Empfehlungen des RH um bzw. sagte deren Umset-
zung zu. So erfolgte etwa die Beschleunigung des Prozesses zur Verbesserung der
Schulungseffektivitdt und die Entwicklung von bedarfsgerechten Schulungsmaf-
nahmen. Zugesagt wurde auch die Erhebung der Auswirkungen der Kunden-
segmentierung auf Organisation, Personal und Finanzen sowie das rasche
Vorantreiben des Reorganisationsprozesses zur Neugestaltung der Betreuung der
Arbeitslosen. Dadurch wurde das Potenzial zur Steigerung der Effizienz und Effekti-
vitdt in der Kundenbetreuung gehoben.

Demgegeniber fehlte die Umsetzung der Empfehlungen bezlglich der Einfliihrung
eines umfassenden Controllings sowohl als strategisches als auch operatives
Steuerungsinstrument, der flichenmaRigen Implementierung eines operativen
Finanzcontrollings durch Nutzung und Ausbau der IT-maRig bereits vorhandenen
Kostenrechnungsinstrumente und dessen Vernetzung mit einem Auslastungs-
controlling. Dadurch bestanden weiterhin eine zu geringe Transparenz des Mittel-
einsatzes sowie nur geringe Moglichkeiten zur Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit
der Prozesse und deren Steuerung.
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Nachfrageverfahren 2017: Bund/Lénder

U-Bahn in Wien — Ausbaupakete

Bund 2017/1
Wien 2017/1

Der RH Uberprifte von Juli bis Oktober 2015 die Ausbaupakete der U-Bahn in
Wien. Die Erhebungen erfolgten beim Bundesministerium fir Finanzen, beim

Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie, beim Land bzw. der
Stadt Wien sowie bei der Wiener Linien GmbH & Co KG, um die Nachvollziehbarkeit
der Ausbauphasen bzw. der aktuellen Anderungen, die finanzielle Beteiligung des
Bundes, die Kostenplanung, Kostentragung, Kostenkontrolle und deren Abbildung
in der Finanzplanung von Bund und Stadt Wien sowie die Mitwirkung des Bundes
und das Zusammenwirken von Bundesministerium fiir Finanzen und Bundesminis-
terium fir Verkehr, Innovation und Technologie zu beurteilen. Der Bericht enthielt

22 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Bundesministerium fiir Finanzen

Abschluss privatrechtlicher Ubereinkommen iiber Kostentragung bei Infrastrukturprojekten

1 zwischen Gebietskorperschaften erst nach Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen auf der zugesagt
Grundlage von § 2 Finanzverfassungsgesetz (F-VG) 1948

) Umsetzung einer allfalligen, auf neue Projekte bezogenen, Vereinbarung gemaR Art. 15a S
Bundesverfassungsgesetz (B-VG) gesag
Vorsehen einer nach grundlegenden Positionen aufgegliederten Kostenschatzung in den

3 - . zugesagt
Ubereinkommen

4 Zeitliche Limitierung der Kostenzuordnung in Ubereinkommen zum U-Bahn—Bau zugesagt
Vertragliche Vereinbarung einer klaren Definition flr die mitzufinanzierenden Investitionen im

5 Bereich des Neubaus, der baulichen Erhaltung des Bestands (Ersatzinvestitionen) sowie fiir zugesagt
nicht direkt der U-Bahn zuzurechnende Anlagen

6 Regelung des Fahrzeugbedarfs und der Intervalle der Zugfolgen in den Ubereinkommen zugesagt

7 Vertragliche Vereinbarung allfélliger zu beschaffender Fahrzeugreserven zugesagt
Beziiglich der Fahrzeuge Differenzierung in zu finanzierende Neuanschaffungen sowie Adaptie-

8 rungs— und Modernisierungsinvestitionen; zeitliche Limitierung der phasenbezogenen Zuord- zugesagt
nung der —aus derartigen Nachriistungen erwachsenden — Kosten
Vereinbarung einer Prifung der Mittelverwendung auf der Grundlage einer Beschreibung der

9 tatsachlich geforderten Leistungen sowie einer Regelung fiir die Riickforderung allenfalls zu zugesagt
Unrecht bezogener Beitragsleistungen
Im Rahmen des Lenkungsgremiums Vereinbarung eines abgestimmten Umfangs der gegen-

10 | wartig aus dem Budget des U-Bahn—Neubaus —im Wege der zwischen Bund und Stadt Wien zugesagt
geteilten Kostentragung — mitfinanzierten baulichen Erhaltung der U-Bahn—Infrastruktur
Im Rahmen des Lenkungsgremiums Vorsehen von Regelungen im Sinne der Kostenwahrheit fiir

11 . zugesagt
Adaptionen an der bestehenden Strecke
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Gesamthafte Ermittlung der Einnahmen aus allfalligen Baukostenbeitrdagen und Vereinbarung

12 | einer einvernehmlichen Vorgangsweise tber die Ruckerstattung bzw. Anrechnung dieser zugesagt
Baukostenbeitrage
Vereinbarung einer einvernehmlichen Vorgangsweise tiber die Riickerstattung bzw. Anrech-

13 . zugesagt
nung der fiir das Verkehrsmuseum verrechneten Kosten

14 Im Rahmen des Lenkungsgremiums Herstellung des Einvernehmens Gber Vorgangsweise ——
beziiglich Kostentragung fiir Eroffnungsfeierlichkeiten gesag
Abklarung und schriftliche Festlegung des tatsachlichen Bedarfs an Berichten und des Modus

15 | eines regelmaRigen und fiir eine wirksame Kontrolle tauglichen Berichtswesens zum Wiener zugesagt
U-Bahn—Bau
Im Rahmen des Lenkungsgremiums Sicherstellung einer effizienten und effektiven Mittel-

16 zugesagt
verwendungskontrolle durch den Bund
Abhaltung von Sitzungen des Lenkungsgremiums in einer flr die Losung der offenen Sach-

17 | fragen erforderlichen Frequenz; Sicherstellung einer ordnungsgemaflen Dokumentation bzw. umgesetzt
Protokollierung

18 Vorsorge fiir eine erhohte Ausnutzung des Vorfinanzierungsrahmens des Bundes am Wiener ——
U-Bahn—Bau bzw. Festlegung realistischer Jahresraten gesag
Ausweis und periodische Fortschreibung der nicht falligen Verbindlichkeiten in der Hohe des

19 | ausgenitzten Vorfinanzierungsrahmens fiir bereits getatigte Investitionen im U-Bahn—Neubau umgesetzt
im Bundesrechnungsabschluss

20 Miteinbeziehung des strittigen Betrags des Bundes in Hohe von 3,09 Mio. EUR in allfallige I——
Verhandlungen Uber eine Vereinbarung einer weiteren, 5. Ausbauphase der Wiener U-Bahn g

Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie

Abschluss privatrechtlicher Ubereinkommen {iber Kostentragung bei Infrastrukturprojekten

1 zwischen Gebietskorperschaften erst nach Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen auf der zugesagt
Grundlage von § 2 F-VG 1948

2 | Umsetzung einer allfélligen, auf neue Projekte bezogenen, Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG zugesagt
Vorsehen einer nach grundlegenden Positionen aufgegliederten Kostenschatzung in den

3 - . zugesagt
Ubereinkommen

4 | Zeitliche Limitierung der Kostenzuordnung in Ubereinkommen zum U-Bahn—Bau zugesagt
Vertragliche Vereinbarung einer klaren Definition fiir die mitzufinanzierenden Investitionen im

5 Bereich des Neubaus, der baulichen Erhaltung des Bestands (Ersatzinvestitionen) sowie fuir zugesagt
nicht direkt der U-Bahn zuzurechnende Anlagen

6 Regelung des Fahrzeugbedarfs und der Intervalle der Zugsfolgen in den Ubereinkommen zugesagt

7 Vertragliche Vereinbarung allfalliger zu beschaffender Fahrzeugreserven zugesagt
Bezliglich der Fahrzeuge Differenzierung in zu finanzierende Neuanschaffungen sowie Adaptie-

8 rungs— und Modernisierungsinvestitionen; zeitliche Limitierung der phasenbezogenen Zuord- zugesagt
nung der — aus derartigen Nachriistungen erwachsenden — Kosten
Vereinbarung einer Priifung der Mittelverwendung auf der Grundlage einer Beschreibung der

9 tatsachlich geforderten Leistungen sowie einer Regelung fir die Riickforderung allenfalls zu zugesagt
Unrecht bezogener Beitragsleistungen
Im Rahmen des Lenkungsgremiums Vereinbarung eines abgestimmten Umfangs der gegen-

10 | waértig aus dem Budget des U-Bahn—Neubaus —im Wege der zwischen Bund und Stadt Wien zugesagt
geteilten Kostentragung — mitfinanzierten baulichen Erhaltung der U-Bahn—Infrastruktur

1 Im Rahmen des Lenkungsgremiums Vorsehen von Regelungen im Sinne der Kostenwahrheit fiir sugesast
Adaptionen an der bestehenden Strecke e
Gesamthafte Ermittlung der Einnahmen aus allfalligen Baukostenbeitragen und Vereinbarung

12 | einer einvernehmlichen Vorgangsweise Uber die Riickerstattung bzw. Anrechnung dieser zugesagt
Baukostenbeitrage
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Vereinbarung einer einvernehmlichen Vorgangsweise tber die Riickerstattung bzw. Anrech-
13 . zugesagt
nung der fur das Verkehrsmuseum verrechneten Kosten
14 Im Rahmen des Lenkungsgremiums Herstellung des Einvernehmens tber Vorgangsweise —
bezlglich Kostentragung fiir Eréffnungsfeierlichkeiten gesag
Abklarung und schriftliche Festlegung des tatsdachlichen Bedarfs an Berichten und des Modus
15 | eines regelmaRigen und fiir eine wirksame Kontrolle tauglichen Berichtswesens zum Wiener zugesagt
U-Bahn—Bau
Im Rahmen des Lenkungsgremiums Sicherstellung einer effizienten und effektiven Mittelver-
16 zugesagt
wendungskontrolle durch den Bund
Abhaltung von Sitzungen des Lenkungsgremiums in einer flr die Losung der offenen Sach-
17 | fragen erforderlichen Frequenz; Sicherstellung einer ordnungsgemafen Dokumentation bzw. umgesetzt
Protokollierung
18 Vorsorge fiir eine erhohte Ausnutzung des Vorfinanzierungsrahmens des Bundes am Wiener S
U-Bahn—Bau bzw. Festlegung realistischer Jahresraten gesag
Ausweis und periodische Fortschreibung der nicht falligen Verbindlichkeiten in der Hohe des
19 | ausgenitzten Vorfinanzierungsrahmens fiir bereits getatigte Investitionen im U-Bahn—Neubau umgesetzt
im Bundesrechnungsabschluss
20 Miteinbeziehung des strittigen Betrags des Bundes in Hohe von 3,09 Mio. EUR in allfallige N
Verhandlungen Gber eine Vereinbarung einer weiteren, 5. Ausbauphase der Wiener U-Bahn &
Stadt Wien
Abschluss privatrechtlicher Ubereinkommen iiber Kostentragung bei Infrastrukturprojekten
1 zwischen Gebietskorperschaften erst nach Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen auf der zugesagt
Grundlage von § 2 F-VG 1948
2 Umsetzung einer allfalligen, auf neue Projekte bezogenen, Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG zugesagt
Vorsehen einer nach grundlegenden Positionen aufgegliederten Kostenschatzung in den
3 - . zugesagt
Ubereinkommen
4 Zeitliche Limitierung der Kostenzuordnung in Ubereinkommen zum U-Bahn-Bau zugesagt
Vertragliche Vereinbarung einer klaren Definition fiir die mitzufinanzierenden Investitionen im
5 Bereich des Neubaus, der baulichen Erhaltung des Bestands (Ersatzinvestitionen) sowie fuir zugesagt
nicht direkt der U-Bahn zuzurechnende Anlagen
6 Regelung des Fahrzeugbedarfs und der Intervalle der Zugsfolgen in den Ubereinkommen zugesagt
7 Vertragliche Vereinbarung allfalliger zu beschaffender Fahrzeugreserven zugesagt
Beziiglich der Fahrzeuge Differenzierung in zu finanzierende Neuanschaffungen sowie Adaptie-
8 rungs— und Modernisierungsinvestitionen; zeitliche Limitierung der phasenbezogenen zugesagt
Zuordnung der — aus derartigen Nachriistungen erwachsenden — Kosten
Vereinbarung einer Prifung der Mittelverwendung auf der Grundlage einer Beschreibung der
9 tatsachlich geforderten Leistungen sowie einer Regelung fiir die Riickforderung allenfalls zu zugesagt
Unrecht bezogener Beitragsleistungen
Im Rahmen des Lenkungsgremiums Vereinbarung eines abgestimmten Umfangs der gegen-
10 | wartig aus dem Budget des U-Bahn—Neubaus —im Wege der zwischen Bund und Stadt Wien zugesagt
geteilten Kostentragung — mitfinanzierten baulichen Erhaltung der U-Bahn—Infrastruktur
1 Im Rahmen des Lenkungsgremiums Vorsehen von Regelungen im Sinne der Kostenwahrheit fiir A —
Adaptionen an der bestehenden Strecke gesag
Gesamthafte Ermittlung der Einnahmen aus allfalligen Baukostenbeitragen und Vereinbarung
12 | einer einvernehmlichen Vorgangsweise Uber die Riickerstattung bzw. Anrechnung dieser zugesagt
Baukostenbeitrage
13 Vereinbarung einer einvernehmlichen Vorgangsweise Uber die Riickerstattung bzw. —
Anrechnung der flr das Verkehrsmuseum verrechneten Kosten gesag
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chfrageverfahren 2017

SE Nr.

14

Empfehlung

Im Rahmen des Lenkungsgremiums Herstellung eines Einvernehmens liber Vorgangsweise
bezlglich Kostentragung fiir Eréffnungsfeierlichkeiten

‘ Umsetzungsgrad

zugesagt

15

Abklarung und schriftliche Festlegung des tatsachlichen Bedarfs an Berichten und des Modus
eines regelmaRigen und fur eine wirksame Kontrolle tauglichen Berichtswesens zum Wiener
U-Bahn—Bau

zugesagt

16

Im Rahmen des Lenkungsgremiums Sicherstellung einer effizienten und effektiven Mittel-
verwendungskontrolle durch den Bund

zugesagt

17

Abhaltung von Sitzungen des Lenkungsgremiums in einer fiir die Losung der offenen Sach-
fragen erforderlichen Frequenz; Sicherstellung einer ordnungsgemafen Dokumentation bzw.
Protokollierung

umgesetzt

21

Ausweis und periodische Fortschreibung der nicht falligen Verwaltungsforderungen in der
Héhe des ausgenitzten Vorfinanzierungsrahmens fiir bereits getéatigte Investitionen im
U-Bahn—Neubau

zugesagt

Wiener

Linien GmbH und Co KG

10

Im Rahmen des Lenkungsgremiums Vereinbarung eines abgestimmten Umfangs der gegen-
wartig aus dem Budget des U-Bahn—Neubaus —im Wege der zwischen Bund und Stadt Wien
geteilten Kostentragung — mitfinanzierten baulichen Erhaltung der U-Bahn—Infrastruktur

zugesagt

11

Im Rahmen des Lenkungsgremiums Vorsehen von Regelungen im Sinne der Kostenwahrheit fiir
Adaptionen an der bestehenden Strecke

zugesagt

12

Gesamthafte Ermittlung der Einnahmen aus allfalligen Baukostenbeitragen und Vereinbarung
einer einvernehmlichen Vorgangsweise Uber die Rickerstattung bzw. Anrechnung dieser
Baukostenbeitrage

zugesagt

13

Vereinbarung einer einvernehmlichen Vorgangsweise Uber die Riickerstattung bzw.
Anrechnung der flr das Verkehrsmuseum verrechneten Kosten

zugesagt

14

Im Rahmen des Lenkungsgremiums Herstellung eines Einvernehmens liber Vorgangsweise
bezlglich Kostentragung fiir Eréffnungsfeierlichkeiten

zugesagt

15

Abkldrung und schriftliche Festlegung des tatsachlichen Bedarfs an Berichten und des Modus
eines regelméaRigen und fiir eine wirksame Kontrolle tauglichen Berichtswesens zum Wiener
U-Bahn-Bau

zugesagt

16

Im Rahmen des Lenkungsgremiums Sicherstellung einer effizienten und effektiven Mittelver-
wendungskontrolle durch den Bund

zugesagt

17

Abhaltung von Sitzungen des Lenkungsgremiums in einer fir die Losung der offenen Sach-
fragen erforderlichen Frequenz; Sicherstellung einer ordnungsgemafen Dokumentation bzw.
Protokollierung

umgesetzt

22

Ermoglichung einer schlissigen Kontrolle des angestrebten Zielwerts von 17 % der Reserve in
der internen Betriebsstatistik fir U-Bahn—Fahrzeuge

umgesetzt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Nachdem das Bundesministerium fiir Finanzen, das Bundesministerium fir Verkehr,
Innovation und Technologie und das Land Wien ibereinkamen, dass fiir eine allfal-
lige Bundesbeteiligung im Rahmen der 5. Ausbauphase der Wiener U-Bahn jeden-
falls eine neue rechtliche Grundlage erforderlich ist, legte das Land Wien einen
Entwurf fiir eine neue Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG vor. Die Verhandlungen
zwischen den beiden Ministerien und dem Land Wien waren zur Zeit des Nachfra-
geverfahrens noch im Laufen. Da der Uberwiegende Teil der Empfehlungen des RH
auf einer Einigung der Gebietskdrperschaften lber die Kostentragung weiterer
Ausbauphasen der Wiener U-Bahn beruhte, die Verhandlungen dariiber jedoch
noch nicht abgeschlossen waren und die Uberpriften Stellen auf die laufenden
Verhandlungen verwiesen, wertete der RH den iberwiegenden Teil der Empfehlun-
gen als zugesagt.

Die beiden Ministerien, die Stadt Wien und die Wiener Linien GmbH & Co KG setz-
ten die Empfehlungen des RH, in der fir die Losung der offenen Sachfragen erfor-
derlichen Frequenz, zumindest aber einmal jahrlich, Sitzungen des
Lenkungsgremiums abzuhalten sowie deren ordnungsgemalke Dokumentation bzw.
Protokollierung sicherzustellen, um.

Weiters setzten das Bundesministerium fiir Finanzen sowie das Bundesministerium
fiir Verkehr, Innovation und Technologie die Empfehlungen, die nicht falligen
Verbindlichkeiten in der Hohe des ausgenitzten Vorfinanzierungsrahmens fur
bereits getatigte Investitionen im U-Bahn—Neubau im Bundesrechnungsabschluss
auszuweisen und periodisch fortzuschreiben sowie den strittigen Betrag des
Bundes in Hohe von 3,09 Mio. EUR in eine allfallige Verhandlung tber eine Verein-
barung einer weiteren, 5. Ausbauphase der Wiener U-Bahn miteinzubeziehen, um.
3,04 Mio. EUR seien bereits an die Osterreichische Bundesfinanzierungsagentur
rickliberwiesen worden.

Die Wiener Linien GmbH & Co KG setzte die Empfehlung des RH, die interne
Betriebsstatistik fiir U-Bahn—Fahrzeuge derart zu fihren, dass der angestrebte Ziel-
wert von 17 % der Reserve schlissig kontrolliert werden kann, um.
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Bahnprojekt: Brenner Basistunnel

Bund 2017/4
Tirol 2017/1

Der RH Uberpriifte von April 2015 bis Janner 2016 die Galleria di Base del Brennero—
Brenner Basistunnel BBT Societas Europaea (BBT SE), das Bundesministerium fir
Verkehr, Innovation und Technologie, die OBB—Infrastruktur AG, das Bundesministe-
rium flr Finanzen, die Schieneninfrastruktur—Dienstleistungsgesellschaft mbH
(SCHIG) sowie das Land Tirol hinsichtlich der Finanzierung sowie der Kosten— und
Terminentwicklung des Bahnprojekts Brenner Basistunnel. Weiters tGberprifte der
RH die europdischen Vorgaben, die Einbindung der 6sterreichischen Vertreter in die
internationalen Koordinierungsgremien sowie den Stand der Umsetzung bei den
Zulaufstrecken zum Brenner Basistunnel. Der Bericht enthielt 30 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fir Finanzen

29 Erstellung jahrlich rollierender Rahmenpldne und darauf aufbauend Abschluss der Zuschuss- N
vertrige mit OBB—Holding AG und OBB—Infrastruktur AG &
30 | Gemeinsame Festlegung eines standardisierten, verbindlichen Abstimmungsprozesses umgesetzt

Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie

Keine weiteren Reduzierungen des Mautaufschlags; eventuelle weitere Unterstiitzungen des
Landes Tirol fiir 6kologische BegleitmaRnahmen im Unterinntal, wie sektorales Fahrverbot,
nicht Gber Kirzung der 2011 vertraglich vereinbarten Kostenbeitrage, sondern tiber geson-
derte Vereinbarungen

20 umgesetzt

Beauftragung der SCHIG mit einer den Rahmenbedingungen der BBT SE fiir die Realisierung
21 | der Bauphase Ill entsprechenden vertieften, begleitenden Projektkontrolle fur alle umgesetzt
Realisierungsschritte

Abschluss bilateraler, volkerrechtlich verbindlicher Vereinbarungen zwischen der Bundes-
republik Deutschland, der Italienischen Republik und der Republik Osterreich zur Finanzierung
und Inbetriebnahme der Projekte der nérdlichen und stidlichen Zulaufstrecke moglichst
zeitgleich mit dem Brenner Basistunnel

22

Im Zuge der Erstellung neuer Verkehrsprognosen Entwicklung von Rahmenvorgaben fiir
24 | verschiedene Prognoseszenarien; Abstimmung der Ergebnisse in internationalen Gremien zugesagt
sowie regelmalige Evaluierung

Vor dem Hintergrund der Bekenntnisse zur Verkehrsverlagerung Verfolgung der weiteren
Projektentwicklung auf den Zulaufstrecken, zeitgerechte Festlegung einer geeigneten Organisa-

2

> tionsform fiir den Ausbau des letzten nérdlichen Abschnitts der Zulaufstrecke auf Gsterreichi- umeesetzt
scher Seite und zligiges Vorantreiben der MaRnahmen im 6sterreichischen Teil des Nordzulaufs
Weiteres Hinwirken auf Verlagerung des Giterverkehrs von der Stral3e auf die Schiene sowie

26 umgesetzt

internationaler und nationaler Einsatz fiir Umsetzung der Ziele des WeiRbuchs Verkehr der EU

Unter Mitwirkung der OBB—Infrastruktur AG und der BBT SE bei der Uberarbeitung des

Aktionsplans Hinwirken auf Festlegung des Aktionsplans als Schliisseldokument fiir die Umset-

27 | zung von MaRnahmen, auf die Méglichkeit und Aufnahme von SanktionierungsmafRnahmen, zugesagt
auf regelmafige Evaluierung des Aktionsplans und auf eine regelmaRige Berichterstattung an

die Offentlichkeit
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Internationale zeitgerechte Thematisierung der zukinftigen Rolle der Rollenden LandstraRe —

28 nach Inbetriebnahme des Brenner Basistunnels umgesetzt
29 Erstellung jahrlich rollierender Rahmenplane und darauf aufbauend Abschluss der Zuschuss- S ——
vertrige mit OBB—Holding AG und OBB—Infrastruktur AG &

30 | Gemeinsame Festlegung eines standardisierten, verbindlichen Abstimmungsprozesses umgesetzt

Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE

1 Teilnahme auch an kiinftigen Ausschreibungen wie dem SWIFTLY Green zugesagt

Teilnahme auch an kiinftigen Aufrufen der Europaischen Kommission zur Einreichung von

Vorschlagen im Hinblick auf die Gewdhrung weiterer Zuschiisse der EU zugesagt

Einhaltung der EU-rechtlichen Vorschriften bei Antragstellung fur die EU-Kofinanzierung
insbesondere hinsichtlich der Abgrenzung der Kosten fiir die Grundeinlésen

umgesetzt

Erstellung der Mittelabflussplane auf Basis der in der auerordentlichen Hauptversammlung
am 18. April 2011 beschlossenen Rahmenbedingungen und Genehmigung durch Aufsichtsrat
4 bzw. Aktionare; Beriicksichtigung der finanziellen Abdeckung von Seiten der EU, des Landes
Tirol, der Mauteinnahmen und eventuell weiterer Einnahmen sowie der verbleibenden Anteile
der Aktionare OBB-Infrastruktur AG und der Tunnel Ferroviario del Brennero Holding AG

Jahrliche Vorlage der Prognosekosten fiir den Brenner Basistunnel an den Aufsichtsrat zur

5 ) t
Genehmigung zugesag
Die getroffenen Ansatze der Prognosen fiir die Rohbaukosten wéren in der weiteren Abwick-
lung zu beobachten, um Kenntnisse aus der vergangenen und aktuellen Abwicklung von

6 umgesetzt

Baulosen zu gewinnen und die Prognosen zukiinftiger Baulose zu verbessern und um die
Gesamtprognosekosten vom 1. Jdnner 2013 zu unterschreiten

Weiterentwicklung der zum 1. Janner 2013 getroffenen Ansatze fiir die Ausristungskosten
7 unter Einbindung aller Erfahrungen in den folgenden Prognosestanden; Achten auf Kosten-
senkung in der weiteren Projektabwicklung

Weiterentwicklung der zum 1. Janner 2013 getroffenen Ansatze fiir die Managementkosten
8 unter Einbindung samtlicher bisheriger Erfahrungen in den folgenden Prognosen; entspre- umgesetzt
chende Anpassung der Managementkosten

Laufende Evaluierung der Ansétze fiir die Risikovorsorge und Beriicksichtigung in der Fort-

9 . esagt
schreibung der Kostenprognosen zugesag

10 | Jahrliche Vorlage der Berechnung der Risikovorsorgen an den Aufsichtsrat zur Genehmigung zugesagt
Verbesserung der Ausschreibungen im Hinblick auf Einhaltung der Auftragssumme im Zuge der

11 . umgesetzt
Bauabwicklung

12 Beriicksichtigung und Dokumentation der auf Vertragserweiterungen in anderen Baulosen I
beruhenden Kosteneinsparungen bei Baulosen im Rahmen der kiinftigen Bauvertrage &

13 | Aufnahme der Risikokosten in die Quartalsberichterstattung umgesetzt

Quartalsberichte (iber gesamtes Projektgebiet mit Gbersichtlichen grafischen Darstellungen der
14 | Kostenentwicklung aller abgeschlossenen Baulose zwischen Prognose und Abrechnung; zeit- umgesetzt
nahe Vorlage

Moglichst keine Zusatzauftrage bei den noch in einem fritheren Abwicklungsstand befindlichen

= Baulosen zugesagt

16 | Achten auf eine lickenlose Dokumentation umgesetzt

17 Zigige Planung des Bauprogramms 2016 und Genehmigung vom Aufsichtsrat; Priifung alterna- offen
tiver MalRnahmen zur Einhaltung des Termins der Inbetriebnahme Ende 2026

18 Umsetzung der in der Aufsichtsratssitzung am 19. Juli 2013 vorgegebenen Ziele; regelmaRige e

Risikoerfassung je Baulos; Beriicksichtigung in Bauprogrammen und in Kostenprognosen
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Evaluierung der Einhaltung der Vergabekriterien und der Kontrolle der Vertragserfullung beim
19 zugesagt
Baulos Mauls—Brenner
OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft
Im Zuge der Erstellung neuer Verkehrsprognosen Entwicklung von Rahmenvorgaben fiir
24 | verschiedene Prognoseszenarien; Abstimmung der Ergebnisse in internationalen Gremien zugesagt

sowie regelmalige Evaluierung

Vor dem Hintergrund der Bekenntnisse zur Verkehrsverlagerung Verfolgung der weiteren
Projektentwicklung auf den Zulaufstrecken, zeitgerechte Festlegung einer geeignete Organisati-
onsform fiir den Ausbau des letzten nérdlichen Abschnitts der Zulaufstrecke auf sterreichi-
scher Seite und zligiges Vorantreiben der MaRnahmen im Osterreichischen Teil des Nordzulaufs

25

Schieneninfrastruktur—Dienstleistungsgesellschaft mbH

In Abstimmung mit dem Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie Abwa-
gung zwischen dem Zukauf von Fremdleistungen und dem Aufbau von unternehmensinternem

23 . .
Know—how mit entsprechenden Kosten—Nutzen—-Uberlegungen; gegebenenfalls Aufbau unter-
nehmensinterner Ressourcen

Land Tirol

2% Weiteres Hinwirken auf Verlagerung des Guterverkehrs von der StraRe auf die Schiene sowie

internationaler und nationaler Einsatz fir Umsetzung der Ziele des WeiRbuchs Verkehr der EU

Unter Mitwirkung der OBB—Infrastruktur AG und der BBT SE bei der Uberarbeitung des
Aktionsplans Hinwirken auf Festlegung des Aktionsplans als Schliisseldokument fiir die Umset-
27 zung von MalRnahmen, auf die Moglichkeit und Aufnahme von SanktionierungsmalRnahmen,
auf regelmaRige Evaluierung des Aktionsplans und auf eine regelméaRige Berichterstattung an
die Offentlichkeit

Internationale zeitgerechte Thematisierung der zukinftigen Rolle der Rollenden LandstraRe —

28 . .
nach Inbetriebnahme des Brenner Basistunnels

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die BBT SE setzte acht Empfehlungen um, indem sie z.B. die aktuellen Rohbaukos-
ten von abgeschlossenen Baulosen als Grundlage fir die Kostenaktualisierung
heranzog sowie samtliche Dokumente digital archivierte und dafiir auch eine
eigene Stabstelle schuf. Die Gesellschaft (iberarbeitete auch die Quartalsberichte,
sodass diese das gesamte Projektgebiet und die Kosten der Risikovorsorge umfas-

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

zugesagt

umgesetzt

sen. Die Umsetzung von weiteren acht Empfehlungen sagte die Gesellschaft zu;
dies betraf insbesondere Empfehlungen, deren Umsetzung erst nach 2017 moglich
sein wird, wie die Teilnahme an kiinftigen Aufrufen der Europaischen Kommission

zur Einreichung von Vorschlagen fir die Gewahrung weiterer Zuschiisse der Euro-
paischen Union. Offen blieb die Umsetzung von drei Empfehlungen aus den Berei-
chen Mittelabflussplane, Planung und Genehmigung des Bauprogramms 2016

sowie Ausriistungskosten.
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Das Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie setzte sieben
Empfehlungen um, darunter das laufende Monitoring der Umsetzung der Projekte
des Nord— und Sudzulaufs sowie die Nutzung der zur Verfligung stehenden
Moglichkeiten, um auf die Verlagerung des StralRengiterfernverkehrs auf die
Schiene hinzuwirken. Die Umsetzung von zwei weiteren Empfehlungen (Verkehrs-
prognosen mit verschiedenen Szenarien und Aktualisierung des Brenneraktions-
plans) sagte es zu. Offen blieb die Empfehlung, die Finanzierung und Inbetriebnahme
der Projekte der nordlichen und sudlichen Zulaufstrecke moglichst zeitgleich mit
dem Brenner Basistunnel sicherzustellen.

Die OBB-Infrastruktur AG setzte die Empfehlung betreffend die Organisationsform
fur die Umsetzung des gemeinsamen Planungsraums um und sagte die Umsetzung
der zweiten Empfehlung (Entwicklung von Rahmenvorgaben fiir Prognoseszenarien
bei der Erstellung neuer Verkehrsprognosen) zu.

Das Land Tirol sagte zu, die Ergebnisse der Arbeitsgruppen im Rahmen des Aktions-
plans zu bericksichtigen und dort in konkrete Handlungsanweisungen umzusetzen.
Die beiden weiteren Empfehlungen (internationale Thematisierung der Zukunft der
Rollenden LandstralRe und Nutzung der dem Land zur Verfliigung stehenden
Moglichkeiten, um auf die Verlagerung des StraBengiterfernverkehrs auf die
Schiene hinzuwirken) setzte das Land Tirol um.

Das Bundesministerium fiir Finanzen setzte beide Empfehlungen betreffend den
Prozess der Erstellung der Rahmenpléne und Zuschussvertrage und betreffend die

Festlegung eines standardisierten, verbindlichen Abstimmungsprozesses um.

Die SCHIG setzte die Empfehlung betreffend Zukauf von Fremdleistungen um.
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Verkehrsverbund Ost—Region (VOR) Gesellschaft m.b.H.

Bund 2017/9
Burgenland 2017/1
Niederdsterreich 2017/1
Wien 2017/2

Der RH Uberpriifte von September bis November 2015 die Verkehrsverbund Ost—
Region (VOR) Gesellschaft m.b.H. (VOR GmbH), um die RechtmaRigkeit, Wirtschaft-
lichkeit und ZweckmaRigkeit der Aufgabenerfiillung der VOR GmbH bei der
Bereitstellung von offentlichen Personen—Verkehrsdienstleistungen im Verbund-
gebiet und den Landern Burgenland, Niederosterreich und Wien zu beurteilen. Der
Bericht enthielt 38 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung Umsetzungsgrad

Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie

1 Weiterentwicklung der Indikatoren zur Messung der Wirkungsziele offen

5 Gemeinsam mit den Landern und den Verkehrsverbundorganisationsgesellschaften verbindli- IR
che Festlegung der Art, des Umfangs und der Struktur der erwarteten Meldedaten g

3 Ehestmoglicher Abschluss eines neuen Grund— und Finanzierungsvertrags umgesetzt

Verkehrsbund Ost—Region Gesellschaft m.b.H.

Nichtausiibung der Option auf Verlangerung des Verkehrsdienstvertrages mit der OBB—Perso-
nenverkehr Aktiengesellschaft betreffend die Erbringung von Verkehrsleistungen im Schienen-
10 personennah— und —regionalverkehr im Land Niederdsterreich; bei kiinftigen
Vertragsabschliissen keine Uberschreitung der in der PSO-Verordnung vorgegebenen maxima-
len Laufzeiten

1 Fahrgastzahlungen nach Inbetriebnahme neuer Busverkehre; auf dieser Basis Evaluierung der S —
Erreichung der von den Eigentliimern vorgegebenen Mindestauslastungen gesag
Am Ende des Planungsprozesses zu einem Verkehrsangebot in einer Region Konsultation der

12 betroffenen Planungsabteilungen der Lander; Bestatigung der geplanten Verkehrsdienstleis- umgesetzt
tungen von diesen

13 | Fortfihrung der Untersuchung des Verkehrsangebots hinsichtlich genderrelevanter Aspekte umgesetzt

14 | Erhebung von Daten zum Umfang des Schienenverkehrsaufkommens umgesetzt

Beschlussfassung und Einforderung allfallig notwendiger Gesellschafter—Nachschisse mit glei-
15 | cher Sorgfalt und nach gleichen Transparenzgrundsatzen wie bei Beschlussfassung ordentlicher umgesetzt
und auRerordentlicher Gesellschafterzuschiisse auf Basis der jahrlichen Wirtschaftsplane

Zusammenfiihrung der unterschiedlichen Tarifsysteme des VOR und des Verkehrsverbundes
16 | Niederosterreich Burgenland; Beseitigung der derzeit vor allem aus Kundensicht bestehenden umgesetzt
Nachteile der beiden parallel bestehenden Tarifsysteme

Verankerung der Meldung der Fahrgastzahlen mit Haustarifen und der daraus resultierenden
17 Erlose an die VOR GmbH in den Verkehrsdienstvertragen mit allen Verkehrsunternehmen im zugesagt
Verkehrsverbund Ost—Region und im Verkehrsverbund Niederdsterreich Burgenland
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Empfehlung

Umsetzungsgrad

Im Einvernehmen mit den Verkehrsunternehmen Erarbeitung und vertragliche Festlegung

18 | einer Methode zur Aufteilung der Mehreinnahmen aus den Jugendtickets und den umgesetzt
TOP—-Jugendtickets

19 Rechtzeitige Einrichtung von der jeweiligen Projektkomplexitat entsprechenden Projekt- sugesagt
strukturen; detailliertere Kalkulation und Dokumentation der Projektbudgets gesag
Vergabe der nach dem Nettoprinzip beauftragten Buslinien in einem wettbewerblichen

20 | Vergabeverfahren; Priifung der Moglichkeit einer vertraglichen Abanderung auf eine zugesagt
Bruttobestellung
Aufnahme von Verfriihungen (Abfahrt vor fahrplanmaRiger Abfahrtszeit) als Qualitatskriterium

21 . . Lo L . . I . . zugesagt
und einer diesbezliglichen Ponalisierung in zukiinftige Vertrage fir Busdienstleistungen

22 Evaluierung der flr Kontrollen eingesetzten Personalressourcen und bei Bedarf Anpassung umgesetzt
Ubernahme der bislang von einem privaten Unternehmen fiir den Bereich des Verkehrsver-

23 bund Niederosterreich Burgenland wahrgenommenen Aufgaben; Biindelung aller kundenrele- umgesetzt
vanter Informationen, wie Tarifauskunft und Vertrieb, auf einer Webseite
Schriftliche Festlegung der Bedingungen der Verbundtarif-Exklusivitat; bei allen Verbundpart-

24 . . umgesetzt
nerunternehmen Einforderung der Einhaltung

25 Vergabe der Rechtsberatungsleistungen fiir die kommenden Ausschreibungsverfahren (bis zum S
Jahr 2019) in einem wettbewerblichen Verfahren beispielsweise als Rahmenvereinbarung g

2% Vor Auftragsvergabe Ermittlung des geschatzten Gesamt—Auftragsvolumens und Vergabe der —
Leistung bei einer Uberschreitung des Schwellenwerts fiir die Direktvergabe im Wettbewerb &
Beobachtung der Nachfrage im Service Center im Zuge der Ubernahme der Jahreskarten-

27 | abwicklung und der Tarifreform, und in Abhangigkeit von der tatsachlichen Entwicklung der umgesetzt
Kundenfrequenz Priifung einer SchlieBung
Anbieten der Leistungen des Call Centers bei einer entsprechenden Verfugbarkeit und

28 | Auslastung der Beschéftigten an weitere Organisationen und Unternehmen; Verrechnung umgesetzt
eines Tarifs fir die Leistungen

29 Einwirkung auf Verkehrsunternehmen auf Darstellung des gesamten héherrangigen Schienen- A —
verkehrsnetzes im Raum Wien ohne Unterscheidung auf ihren Verkehrsnetz—Planen gesag
Aufgrund der voraussichtlich regelmaRigen Evaluierungen von Busverkehren nach Ausschrei-

30 | bung Achten bei Planung und Vergabe der Leistungen auf ein langerfristig anwendbares Design zugesagt
und auf eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse

31 In Leistungsvereinbarungen Verpflichtung des Verkehrsunternehmens zur regelmaRigen R
Weiterleitung einlangender Beschwerden an VOR GmbH &
Bei Planungen von innerstddtischen Verkehrsdienstleistungen im Auftrag Dritter Abschluss von

32 | Vereinbarungen Uber die Abgeltung der von der VOR GmbH erbrachten Leistungen; geson- umgesetzt
derte Erfassung der dabei anfallenden Ressourcen

33 | Zuordnung der Personalkosten zu Kostenstellen umgesetzt
Laufende Beobachtung der Auslastung der Beschéftigten des Unternehmensbereichs IST

34 | (Intelligent Transport Systems (Vienna Region)); Anpassung der Mitarbeiterinnen— und umgesetzt
Mitarbeiteranzahl an die tatsachlichen Anforderungen

35 Bei Besetzung von hoher qualifizierten Arbeitsplatzen und von Flihrungspositionen Bevorzu- S
gung von Frauen bei gleicher Eignung gesag
Anwendung eines fur die Unternehmensstruktur und den Unternehmenszweck angemessenen

36 | Kostenrechnungssystems mit Zurechnung aller Kostenarten zu Unternehmensbereichen bzw. umgesetzt
Projekten
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Durch geeignete Malnahmen wie insbesondere Einfihrung einer addquaten Kostenrechnung,
Abschluss eines neuen Grund— und Finanzierungsvertrags mit dem Bund, Tarifreform und
Einfihrung einer Tarifautomatik Starkung der Eigen—Ertragskraft der VOR GmbH und Senkung
des Bedarfs an Gesellschafterzuschiissen

zugesagt

38

Land Burgenland

Definition der GroRenordnung eines Planungsvorhabens flr Erwartung wesentlicher neuer
induzierter Verkehre; in der Folge Vorschreibung der Gemeinden einer verpflichtenden Konsul-
tation der VOR GmbH

In einer bundeslanderibergreifenden Strategie Ausarbeitung gemeinsamer, quantifizierter
Ziele fur die Verkehrsmittelwahl von Pendlerinnen bzw. Pendlern nach und von Wien und Erhe-
bung der Verkehrsmittelwahl von Pendlerinnen bzw. Pendlern; Entwurf und Umsetzung zugesagt
gemeinsamer raumplanerischer MaRnahmen zur Erreichung der gesteckten Ziele zur

Verkehrsmittelwahl

Abschatzung der Auswirkungen der MaRnahmen im Wirkungsbereich der Lander auf den
offentlichen Verkehr von den jeweiligen Planungsabteilungen und Zurverfigungstellung der
Information an VOR GmbH

Unterlegung der mit dem Mitteleinsatz angestrebten Wirkungen im Offentlichen Personen-
nah—und Regionalverkehr mit steuerungsrelevanten Kennzahlen

Ergdnzung der in den jeweiligen Verkehrskonzepten festgelegten Ziele in Bezug auf ein gender-
gerechtes und fur alle Bevolkerungsgruppen zugangliches Verkehrsangebot mit quantifizierten zugesagt
Indikatoren zur Messung der Zielerreichung und regelmaRige Evaluierung

Vorzeitige Kiindigung des Verkehrsdienstvertrags mit der OBB—Personenverkehr Aktien-
gesellschaft und Abschluss eines neuen, den unionsrechtlichen und nationalen Bestimmungen
entsprechenden Verkehrsdienstvertrags

Land Ni

ederosterreich

Definition der Gr6Renordnung eines Planungsvorhabens flr Erwartung wesentlicher neuer
induzierter Verkehre; in der Folge Vorschreibung der Gemeinden einer verpflichtenden Konsul- umgesetzt
tation der VOR GmbH

In einer bundeslanderiibergreifenden Strategie Ausarbeitung gemeinsamer, quantifizierter
Ziele fur die Verkehrsmittelwahl von Pendlerinnen bzw. Pendlern nach und von Wien und Erhe-
bung der Verkehrsmittelwahl von Pendlerinnen bzw. Pendlern; Entwurf und Umsetzung umgesetzt
gemeinsamer raumplanerischer MaRnahmen zur Erreichung der gesteckten Ziele zur
Verkehrsmittelwahl

Abschatzung der Auswirkungen der MaRRnahmen im Wirkungsbereich der Lander auf den
offentlichen Verkehr von den jeweiligen Planungsabteilungen und Zurverfigungstellung der
Information an VOR GmbH

Unterlegung der mit dem Mitteleinsatz angestrebten Wirkungen im Offentlichen Personen-
nah—und Regionalverkehr mit steuerungsrelevanten Kennzahlen

Erganzung der in den jeweiligen Verkehrskonzepten festgelegten Ziele in Bezug auf ein gender-
gerechtes und fiir alle Bevolkerungsgruppen zugangliches Verkehrsangebot mit quantifizierten umgesetzt
Indikatoren zur Messung der Zielerreichung und regelmafige Evaluierung

10

Nichtausiibung der Option auf Verlangerung des Verkehrsdienstvertrags mit der OBB—
Personenverkehr Aktiengesellschaft betreffend die Erbringung von Verkehrsleistungen im
Schienenpersonennah— und —regionalverkehr im Land Niederosterreich; bei kiinftigen
Vertragsabschliissen keine Uberschreitung der in der PSO-Verordnung vorgegebenen maxima-

len Laufzeiten
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In Aufsichtsratssitzungen und Sitzungen der Generalversammlung Vorlage von quartalsweisen
) - A . umgesetzt
Soll-Ist—Vergleichen Uber die laufende Geschaftsgebarung
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Stadt Wien

Definition der GroRenordnung eines Planungsvorhabens flir Erwartung wesentlicher neuer
4 induzierter Verkehre; in der Folge Vorschreibung der Gemeinden einer verpflichtenden Konsul-
tation der VOR GmbH

In einer bundeslanderibergreifenden Strategie Ausarbeitung gemeinsamer, quantifizierter
Ziele fur die Verkehrsmittelwahl von Pendlerinnen bzw. Pendlern nach und von Wien und

5 Erhebung der Verkehrsmittelwahl von Pendlerinnen bzw. Pendlern; Entwurf und Umsetzung
gemeinsamer raumplanerischer MaRnahmen zur Erreichung der gesteckten Ziele zur
Verkehrsmittelwahl

Abschatzung der Auswirkungen der MaRnahmen im Wirkungsbereich der Lander auf den
6 offentlichen Verkehr von den jeweiligen Planungsabteilungen und Zurverfligungstellung der
Information an VOR GmbH

Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie sowie die
VOR GmbH setzten den iberwiegenden Teil der Empfehlungen um.

Das Ministerium teilte fir die gesamte Ost—Region den Abschluss eines neuen
Grund— und Finanzierungsvertrags im Jahr 2016 mit; die empfohlene Weiterent-
wicklung der Indikatoren zur Messung der Wirkungsziele blieb hingegen offen. Mit
dem Abschluss des neuen Grund— und Finanzierungsvertrags konnte ein wichtiger
Beitrag zur nachhaltigen Finanzierung der VOR GmbH erzielt werden. Zudem
konnte mit der Zusammenlegung der Tarifsysteme der VOR GmbH und des
Verkehrsverbunds Niederosterreich Burgenland eine einfachere Tarifgestaltung
und eine hohere Transparenz der Tarife erreicht werden. Die Empfehlungen des RH
hinsichtlich Verbundexklusivitdat werden bzw. wurden in den Kooperationsvertra-
gen zum neuen Verbundtarif verbindlich festgehalten, um Tickets von Kooperati-
onspartnern, die glinstiger als der Verbundtarif sind, hintanzuhalten. Die VOR
GmbH setzte eine Reihe von Empfehlungen, die die Kundenzufriedenheit bzw. das
Kundenservice — z.B. die Einheitlichkeit von Verkehrsnetz—Planen, die Weiterlei-
tung von Beschwerden, den Weiterbestand des Service—Centers — betreffen, um
bzw. sagte eine Umsetzung zu. Damit konnte die Qualitat der Leistungserbringung
im Sinne einer transparenteren Kundeninformation gesteigert werden.

Die Umsetzung der Empfehlung, die Option der Vertragsverlangerung des Verkehrs-
dienstevertrags mit der OBB—Personenverkehr Aktiengesellschaft iber die maximal
zulassige Zeitdauer nicht auszuliben, blieb seitens der VOR GmbH offen.

Das Land Burgenland gab zu zwei von sechs Empfehlungen eine Umsetzungszusage
ab, die Gbrigen Empfehlungen blieben offen. Die vom RH empfohlene Ausarbeitung
gemeinsamer, quantifizierbarer Ziele fir die Verkehrsmittelwahl von Pendlerinnen
und Pendlern nach und von Wien in einer bundeslanderibergreifenden Strategie
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sowie die Empfehlung, in den jeweiligen Verkehrskonzepten Ziele in Bezug auf ein
gendergerechtes und fiir alle Bevolkerungsgruppen zugangliches Verkehrsangebot
festzulegen und mit quantifizierbaren Indikatoren zur Messung der Zielerreichung
und regelmalige Evaluierung zu ergdnzen, waren zugesagt. Nicht umgesetzt blie-
ben hingegen die Empfehlungen, die die Unterlegung des Mitteleinsatzes mit steu-
erungsrelevanten Kennzahlen betrafen bzw. die vorzeitige Kiindigung des
Verkehrsdienstevertrags mit der OBB—Personenverkehr Aktiengesellschaft und den
Abschluss eines neuen, den (EU-)rechtlichen Bestimmungen entsprechenden
Verkehrsdienstevertrags vorsahen.

Der RH richtete sechs Empfehlungen an das Land Niederdsterreich, wovon das
Land Niederdsterreich die Halfte umsetzte und die lbrigen offen blieben. Die
Empfehlungen zur Ausarbeitung gemeinsamer quantifizierbarer Ziele fiir die
Verkehrsmittelwahl von Pendlerinnen und Pendlern nach und von Wien in einer
bundeslanderiibergreifenden Strategie sowie die Ergdnzung der in den jeweiligen
Verkehrskonzepten festgelegten Ziele in Bezug auf ein gendergerechtes und fiir alle
Bevolkerungsgruppen zugangliches Verkehrsangebot mit quantifizierbaren Indika-
toren zur Messung der Zielerreichung und regelmaRige Evaluierung zum Inhalt
hatten, wurden umgesetzt. Offen blieben beispielweise die Empfehlungen, die die
Unterlegung des Mitteleinsatzes mit steuerungsrelevanten Kennzahlen bzw. die
Nichtauslibung der Option auf Vertragsverlangerung im Verkehrsdienstevertrag mit
der OBB—Personenverkehr Aktiengesellschaft betrafen.

Das Land Wien setzte bislang keine der Empfehlungen um. Diese betrafen die Defi-
nition der GréoRenordnung eines Planungsvorhabens, die wesentliche, neu indu-
zierte Verkehre erwarten lieBen, sowie die in einer bundesléanderiibergreifenden
Strategie gemeinsam ausgearbeiteten Ziele fur die Verkehrsmittelwahl von Pendle-
rinnen und Pendlern nach und von Wien bzw. die Abschatzung der Auswirkungen
der MaRnahmen im Wirkungsbereich der Lander auf den 6ffentlichen Verkehr.
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Mittelfliisse im Gesundheitswesen

Bund 2017/10
Burgenland 2017/2
Salzburg 2017/1

Der RH Uberpriifte von Juli bis Dezember 2015 im Bundesministerium fiir Gesund-
heit und Frauen, im Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz, im Bundesministerium flr Finanzen, im Arbeitsmarktservice, beim Land
Burgenland, beim Land Salzburg, beim Burgenlandischen Gesundheitsfonds, beim
Salzburger Gesundheitsfonds (SAGES), im Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager sowie in der Burgenlandischen und der Salzburger
Gebietskrankenkasse die Mittelfliisse im Gesundheitswesen, um einen Uberblick
Uber samtliche Verflechtungen bei der Finanzierung von Gesundheitsdienstleistun-
gen zu geben und Mittelflisse darzustellen. Der Bericht enthielt 18 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

Priifung und gegebenenfalls Korrektur der Zuordnung von Aufgabenbereichen bei den Budget-

1
positionen im Bundesbudget

Harmonisierung der fiir die Sozialversicherung geltenden Vorschriften fiir die zeitliche
Abgrenzung im Rechnungswesen mit jenen des Bundes

Einheitlicher und verbindlicher Kontenplan bei den Sozialversicherungstragern unter Bertick-
3 sichtigung des Kontenplans des Bundes zwecks Transparenz und Vergleichbarkeit in der
notwendigen Gliederungstiefe

Festlegung steuerungsrelevanter Positionen der Erfolgsrechnung mit Einzelnachweisungen in

4 der erforderlichen Gliederungstiefe i

5 Hohere Transparenz in der Erfolgsrechnung durch zusatzliche Aufgliederungen (Einzel- offen
nachweisungen) zwecks Ermoglichung der Nachvollziehung einzelner Mittelfliisse

6 Aussagekraftige und verstandliche Bezeichnungen der Budgetpositionen umgesetzt
Dotierung des Kassenstrukturfonds zum Zeitpunkt des Falligwerdens der Forderungen an den .

7 keine Angabe
Kassenstrukturfonds

3 Aufgrund der mehrfachen Dotierung des Fonds im selben Detailbudget Priifung der Zweck-

maRigkeit der Einrichtung des Kassenstrukturfonds als unselbststandiger Verwaltungsfonds

Bundesministerium flr Finanzen

Prifung und gegebenenfalls Korrektur der Zuordnung von Aufgabenbereichen bei den Budget-

1 e . zugesagt
positionen im Bundesbudget

6 Aussagekréftige und verstandliche Bezeichnungen der Budgetpositionen zugesagt
Dotierung des Kassenstrukturfonds zum Zeitpunkt des Falligwerdens der Forderungen an den .

7 keine Angabe
Kassenstrukturfonds

9 Direkte Uberweisung der Mittel aus der Tabaksteuer an den Ausgleichsfonds fiir die Kranken- ——
anstaltenfinanzierung und an den Fonds fiir Vorsorge— und Gesundenuntersuchungen gesag
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SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungstrager

Priifung der Abschaffung des Fonds fiir Vorsorge(Gesunden)untersuchungen; bei Weiterfiih-

10 rung des Fonds Hinwirken auf eine Verwaltungsvereinfachung im Ablauf der Forderung

Land Burgenland

Keine kassenwirksame Verbuchung von Personalaufwand der Burgenlandischen Krankenanstal-

1 ten Ges.m.b.H. durch das Land Burgenland umgesetzt
Keine kassenwirksame Verbuchung von Mitteln des Burgenldndischen Gesundheitsfonds durch

12 offen
das Land Burgenland

13 Keine Minderung der Bedarfszuweisungsmittel fiir Gemeinden ohne gesetzliche Grundlage umgesetzt

Klare Definition der fiir Landesgesundheitsfonds anzuwendenden Verrechnungsvorschriften
18 | und mit dem Haushaltsrecht des Bundes koharente Gestaltung im Sinne eines harmonisierten
Rechnungswesens; Hinwirken auf eine Vereinheitlichung der Vorschriften mit allen Landern

zugesagt

Land Salzburg

14 | Jahrliche Priifung des Jahresabschlusses des SAGES durch ein externes Kontrollorgan zugesagt

15 Zahlung der Beitrage der Bundesgesundheitsagentur nicht an das Land Salzburg, sondern S
direkt an den SAGES &
Auszahlung der Beihilfen gemalR Gesundheits— und Sozialbereich Beihilfengesetz fiir Kranken-

16 | anstalten zur Verrechnung von Sachleistungen mit dem Landesgesundheitsfonds im Wege des zugesagt
SAGES
Detaillierte Erlauterung nicht zahlungswirksamer Ertrage und Aufwendungen des SAGES im

17 zugesagt

Jahresabschluss

Klare Definition der fuir Landesgesundheitsfonds anzuwendenden Verrechnungsvorschriften
18 | und mit dem Haushaltsrecht des Bundes koharente Gestaltung im Sinne eines harmonisierten umgesetzt
Rechnungswesens; Hinwirken auf eine Vereinheitlichung der Vorschriften mit allen Landern

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Sieben Empfehlungen im Bereich der Transparenz und der Harmonisierung des
Rechnungswesens bei der Sozialversicherung blieben offen. Das Bundesministe-
rium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz sah zum einen kein
Umsetzungserfordernis, wie beispielsweise in der Anpassung der Periodenabgren-
zung zum Rechnungswesen des Bundes. Zum anderen verwies es auf die Reform
bei den Sozialversicherungstragern, die u.a. das Rechnungswesen vereinheitlichen
sollen. Aus Sicht des RH blieb allerdings aufgrund der im Detail noch unklaren
Reform offen, inwieweit hier eine Umsetzung der Empfehlung tatsachlich erreicht
werden kann.

Das Bundesministerium fir Finanzen kiindigte in seinem Zustdndigkeitsbereich
Umsetzungen von Empfehlungen zum Rechnungswesen, wie z.B. eindeutigere
Bezeichnungen der Budgetpositionen, an.
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Die Empfehlungen, den Personalaufwand der Burgenlandischen Krankenanstal-
ten Ges.m.b.H. im Landeshaushalt nicht kassenwirksam zu verbuchen und Leasin-
graten fir Fahrzeuge des eigenen Fuhrparks nicht mit Bedarfszuweisungsmittel zu
finanzieren, setzte das Land Burgenland um. Die Darstellung der kassenwirksamen
Verbuchung der Mittel des Landesgesundheitsfonds blieb allerdings nach wie vor
aufrecht.

Die Empfehlungen an das Land Salzburg wurden umgesetzt oder zugesagt.
Beispielsweise erfolgte bereits mit dem Landesvoranschlag 2017 die Uberweisung
der Beitrage der Bundesgesundheitsagentur direkt an den Landesgesundheits-
fonds. Die Priifung des Jahresabschlusses des Salzburger Gesundheitsfonds durch
ein externes Kontrollorgan wurde in die Wege geleitet.
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Agrarische Investitionsforderungen und deren Wirkungsaspekte

Bund 2017/18
Oberdsterreich 2017/2
Steiermark 2017/2
Tirol 2017/4

Der RH Uberprifte von Oktober 2015 bis Marz 2016 die Gebarung des Bundes-
ministeriums fur Land— und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft, der
Agrarmarkt Austria, der Lander Oberdsterreich, Steiermark und Tirol sowie der
Landes—Landwirtschaftskammern in der Steiermark und in Tirol hinsichtlich der
agrarischen Investitionsférderungen aus dem Europdischen Landwirtschaftsfonds
fiir die Entwicklung des landlichen Raums und deren Wirkungsaspekte, um die stra-
tegische Ausrichtung der agrarischen Investitionsforderungen, des Systems der
Evaluierung sowie der Indikatoren zu beurteilen sowie die Wirksamkeit von Inves-
titionsforderungen unter Beriicksichtigung von Gleichstellungsaspekten und stich-
probenartig die Abwicklung agrarischer Investitionsforderungen zu bewerten. Der
Bericht enthielt 42 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Agrarmarkt Austria

Im Rahmen des Programms LE 14-20 (Landliche Entwicklung) und der Vorhabensart ,,Investiti-
onen in die landwirtschaftliche Erzeugung” Erstellung von Anleitungen fir die bewilligenden
34 | Stellen zur Plausibilisierung der Daten in Bezug auf die Wirtschaftlichkeit der Projekte sowie die
Verbesserung der Gesamtleistung und Nachhaltigkeit der Betriebe; Nutzung der Daten fir
Wirkungsmessung

Einfordern von AbhilfemaRnahmen von der Landwirtschaftskammer Steiermark bzw. von den
41 | Bezirksbauernkammern zwecks Ausschluss von Unvereinbarkeiten bei der Ausiibung der umgesetzt
Zahlstellen(teil)funktion in der Abwicklung von EU-Férderungen

Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus

Erhebung geeigneter Parameter vor Aufteilung der Férdermittel der Vorhabensart , Investitio-

1 nen in die landwirtschaftliche Erzeugung“

Wirkungsorientierte Steuerung der Férderabwicklung der Vorhabensart , Investitionen in die
2 landwirtschaftliche Erzeugung”: Prazisierung der Forderziele, Definition der Zielwerte sowie offen
Messung und Beurteilung der Zielerreichung

3 Keine tiber das notige AusmaR hinausgehende nationale Kofinanzierung offen

Monitoring der Vorhabensart ,,Investitionen in die landwirtschaftliche Erzeugung” und des

Programms LE 14-20 umgesetzt

Zeitgerechte und transparente Information des Ministerrats und des nationalen Gesetzgebers
5 Gber maligebliche inhaltliche, budgetdre bzw. organisatorische Eckpunkte der Programm- offen
entwirfe zum Programm landliche Entwicklung vor der Programmeinreichung

6 Konkretisierung des Wirkungsziels 2 der Untergliederung 42 umgesetzt

Bei einer Weiterentwicklung der Angaben zur Wirkungsorientierung nahere Spezifizierung der

MaRnahmen mit Bezug zum Programm LE 14-20 umegesetzt
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Empfehlung

Keine Inputindikatoren zur Beurteilung von MaRnahmen auf Globalbudgetebene gemaR
Vorgaben zur Wirkungsorientierung

‘ Umsetzungsgrad

offen

Bezugnahme auf die Investitionsférderungen bei den entsprechenden Indikatoren des
Wirkungsziels 2 und Darstellung von deren Beitrag zur Erreichung des Wirkungsziels; Nutzung
dieser Indikatoren auch zur wirkungsorientierten Steuerung der Investitionsférderungen

umgesetzt

10

Ausgewogene Beteiligung von Frauen und Mannern bei Zusammensetzung des Begleitaus-
schusses zum Programm LE 14-20

zugesagt

11

Erganzung der Geschaftsordnung des Begleitausschusses zum Programm LE 14—20 um
Bestimmungen zum Umgang mit Interessenkonflikten

12

Vorlage verfligbarer Evaluierungsergebnisse der Ex-ante—Evaluierung zum Programm LE 14-20
an den Begleitausschuss zur Diskussion

zugesagt

13

Nachholen einer systematischen Analyse des Themas Gleichstellung von Frauen und Mannern
im landlichen Raum im Programm LE 14-20 und daraus Ableitung umsetzungsorientierter
Malnahmen

umgesetzt

14

Eindeutige, nachvollziehbare und verstandliche Formulierung der Strategie mit konkretem
Bezug zur Vorhabensart , Investitionen in die landwirtschaftliche Erzeugung”

offen

15

Priorisierung des Ziels der Vorhabensart , Investitionen in die landwirtschaftliche Erzeugung”,
Reduktion der Anzahl der Ziele und eindeutige Formulierung der Ziele mit aussagekraftigen,
messbaren und spezifischen Indikatoren; Vermeidung allfalliger Zielkonflikte durch eine
Gesamtsicht auf die Erreichung der einzelnen Ziele

16

Analyse der geschlechterspezifischen Unterschiede der Bedarfe von Betriebsleiterinnen und
—leitern

zugesagt

17

Geschlechterspezifische Auswertung der Forderdaten aus dem Programm LE 14-20 und Unter-
suchung allfalliger systematischer Unterschiede im Zugang von Frauen und Mannern zu den
Fordermitteln anhand von Kennzahlen; Nutzung dieser Erkenntnisse bei der Konkretisierung
von Gleichstellungszielen

zugesagt

18

Fir die Programmperiode 2014-2020 umgehende Festlegung programmspezifischer Indikato-
ren zur Wirkungsmessung des Programms LE 14-20 und der Vorhabensart ,,Investitionen in die
landwirtschaftliche Erzeugung”; Sicherstellung der erforderlichen Datenerhebung

umgesetzt

19

Verstarkte Nutzung der Ergebnisse aus den Evaluierungen zum Programm landliche Entwick-
lung fiir eine effektive Ausgestaltung der priifungsgegenstandlichen Vorhabensart , Investitio-
nen in die landwirtschaftliche Erzeugung”; zeitgerecht Schlussfolgerungen fiir etwaige
Anpassungen des Programms

zugesagt

20

Festlegung der konkreten Umsetzung der Programmbewertung und —begleitung fir das
Programm LE 14-20 in einem Evaluierungshandbuch

zugesagt

21

Entgegennahme von Forderantragen erst nach Programmgenehmigung und nach Veroffentli-
chung der Férdervoraussetzungen

22

Projektumsetzung und Kostenanrechnung in Forderprogrammen erst ab dem Zeitpunkt der
Projektbewilligung

23

Besondere Beachtung der in der Sonderrichtlinie ,,LE—Projektférderungen” festgelegten
Fordervoraussetzungen

24

Fir die Vorhabensart ,, Investitionen in die landwirtschaftliche Erzeugung” im Programm
LE 14-20 Entwicklung zielgerichteter, spezifischer Auswahlkriterien und Erhéhung der
Mindestpunkteanzahl

25

Prazisierung der Voraussetzungen bzw. des Nachweises fiir die Vergabe von Punkten im
Auswahlverfahren von zu férdernden Projekten zwecks einheitlicher Vorgangsweise

26

Untersuchung des Beitrags von Kleinstforderungen zu den Zielen der Vorhabensart ,,Investitio-
nen in die landwirtschaftliche Erzeugung” im Programm LE 14-20 im Verhaltnis zum Verwal-
tungsaufwand bei der Férderabwicklung; gegebenenfalls Anpassung der
Mindestbetragsgrenzen
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SE Nr. Empfehlung Umsetzungsgrad

Kriteriengestltztes Auswahlverfahren fir alle Fordergegenstdnde der Vorhabensart , Investitio-
27 | nenin die landwirtschaftliche Erzeugung” im Programm LE 14-20; bei Bedarf Festlegung eines umgesetzt
vereinfachten Auswahlverfahrens im Verhaltnis zu Art und Umfang des Férdervorhabens

Einfordern von Aufzeichnungen zu den Einnahmen und Ausgaben von den mit der Investition
eine Einkommensverbesserung anstrebenden Férderwerberinnen und —werbern; Erfassung
der Daten Uber mehrere Jahre — etwa im fiinfjdhrigen Zeitraum der Behaltefrist von
Fordergegenstianden

28

Nutzung der einzelbetrieblichen Aufzeichnungen von Férdernehmerinnen und Férdernehmern
29 | zuden Einnahmen und Ausgaben fiir Soll-Ist—Vergleiche sowie fiir die Evaluierung; stich-
probenartige Erhebung der Griinde fir die Abweichungen und gesamthafte Analyse

Im Rahmen des Programms LE 14-20 und der Vorhabensart ,,Investitionen in die landwirt-
schaftliche Erzeugung” Erstellung von Anleitungen fur die bewilligenden Stellen zur Plausibili-
sierung der Daten in Bezug auf die Wirtschaftlichkeit der Projekte sowie die Verbesserung der
Gesamtleistung und Nachhaltigkeit der Betriebe; Nutzung der Daten fiir Wirkungsmessung

34

Land Oberosterreich

Erhebung geeigneter Parameter vor Aufteilung der Férdermittel der Vorhabensart ,,Investitio-
nen in die landwirtschaftliche Erzeugung”

Wirkungsorientierte Steuerung der Férderabwicklung der Vorhabensart , Investitionen in die
2 landwirtschaftliche Erzeugung”: Prazisierung der Forderziele, Definition der Zielwerte sowie umgesetzt
Messung und Beurteilung der Zielerreichung

30 | Keine nachfrageorientierte Aufstockung der Fordermittel fiir die Programmperiode 2014-2020 zugesagt
Zeitgerechte und angemessene Einbindung der Landesregierungen und Landtage im Vorfeld

31 L s . zugesagt
der Programmeinreichung zum Programm landliche Entwicklung

32 Von den Forderwerberinnen und —werbern Einforderung vollstandiger Antrage schon bei A
Einreichung zur Verringerung des zeitlichen und inhaltlichen Nachbesserungsaufwands &
Nachvollziehbare Begriindung und Dokumentation der Punktevergabe im Auswahlverfahren

33 umgesetzt

der Projekte

Von den Férderwerberinnen und —werbern Einfordern plausibler und nachvollziehbarer
35 | Projektunterlagen; Begutachtung der Antrdge nach Grundsatzen eines sparsamen und zweck- umgesetzt
maRigen Fordermitteleinsatzes

Abanderungen der Forderantrdge nur mit schriftlichem Einverstandnis der Férderwerberinnen

36 und —werber

umgesetzt

37 | Zur Beurteilung von Wirkungszielen Definition von Indikatoren umgesetzt

Land Steiermark

Erhebung geeigneter Parameter vor Aufteilung der Férdermittel der Vorhabensart , Investitio-

nen in die landwirtschaftliche Erzeugung“ ‘ zugesagt ‘

Wirkungsorientierte Steuerung der Férderabwicklung der Vorhabensart , Investitionen in die
2 landwirtschaftliche Erzeugung”: Prazisierung der Forderziele, Definition der Zielwerte sowie
Messung und Beurteilung der Zielerreichung

30 | Keine nachfrageorientierte Aufstockung der Fordermittel fiir die Programmperiode 2014-2020

Zeitgerechte und angemessene Einbindung der Landesregierungen und Landtage im Vorfeld

31 der Programmeinreichung zum Programm landliche Entwicklung

32 Von den Férderwerberinnen und —werbern Einforderung vollstandiger Antrage schon bei Jusesa
Einreichung zur Verringerung des zeitlichen und inhaltlichen Nachbesserungsaufwands gesagt
Nachvollziehbare Begriindung und Dokumentation der Punktevergabe im Auswahlverfahren

33 . umgesetzt
der Projekte

38 Im Programm LE 14-20 Biindelung der Abwicklung von Vorhabensarten mit gleicher Ziel- offen

setzung bei einer Stelle
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Keine Inputindikatoren zur Beurteilung von Wirkungszielen und dazugehérigen MaRnahmen;

39 Festlegung von auf die erwarteten Ergebnisse abstellenden Wirkungsindikatoren

umgesetzt

Landwirtschaftskammer Steiermark

Schriftliche Vereinbarungen mit den Bezirksbauernkammern beziiglich der Art und des

42 . .
Umfangs der zu erbringenden Leistungen
Land Tirol
1 Erhebung geeigneter Parameter vor Aufteilung der Férdermittel der Vorhabensart ,, Investitio-

nen in die landwirtschaftliche Erzeugung”

Wirkungsorientierte Steuerung der Férderabwicklung der Vorhabensart , Investitionen in die
2 landwirtschaftliche Erzeugung”: Prazisierung der Forderziele, Definition der Zielwerte sowie
Messung und Beurteilung der Zielerreichung

30 | Keine nachfrageorientierte Aufstockung der Fordermittel fiir die Programmperiode 2014-2020

Zeitgerechte und angemessene Einbindung der Landesregierungen und Landtage im Vorfeld

31 = e . t
der Programmeinreichung zum Programm landliche Entwicklung zugesag

32 Von den Férderwerberinnen und —werbern Einforderung vollstandiger Antrage schon bei B —
Einreichung zur Verringerung des zeitlichen und inhaltlichen Nachbesserungsaufwands gesag
Nachvollziehbare Begriindung und Dokumentation der Punktevergabe im Auswahlverfahren

33 umgesetzt

der Projekte

Von den Férderwerberinnen und —werbern Einfordern plausibler und nachvollziehbarer
35 | Projektunterlagen; Begutachtung der Antrdge nach Grundsatzen eines sparsamen und umgesetzt
zweckmaRigen Fordermitteleinsatzes

Abanderungen der Forderantrdage nur mit schriftlichem Einverstandnis der Férderwerberinnen

offen
und —werber

36

Keine Alterseinschrankung flr Forderwerberinnen und —werber in der Vorhabensart

ffi
,Investitionen in die landwirtschaftliche Erzeugung” aus dem Programm LE 14-20 ofien

40

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium flr Nachhaltigkeit und Tourismus und die Agrarmarkt Aust-
ria setzten die Empfehlung um, ein Finanzmonitoring tiber die im Osterreichischen
Programm Landliche Entwicklung 2014—-2020 (LE 14-20) zusatzlich verausgabten
Landermittel einzurichten, um einen Gesamtiiberblick Gber die insgesamt fur
Investitionsforderungen verausgabten offentlichen Mittel herzustellen. Das Minis-
terium verbesserte die Arbeitsweise des Begleitausschusses des Programms durch
Verfahrensregeln fir die Behandlung allfalliger Interessenkonflikte. Auf eine ausge-
wogene Beteiligung von Frauen und Mannern soll im kiinftigen Programm hinge-
wirkt werden.
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Offen blieb u.a. die Empfehlung an das Ministerium, kiinftig im Interesse einer nach-
haltigen, geordneten Haushaltsfiihrung von einer tber das nétige Ausmafd hinausge-
henden nationalen Kofinanzierung des Programms LE 14—20 abzusehen. Nicht zur
Umsetzung gelangte weiters die Empfehlung, von den Forderwerberinnen und
—werbern Aufzeichnungen zu den Einnahmen und Ausgaben einzufordern, um Gber
eine ausreichende Datengrundlage fir die Beurteilung der projektspezifischen Zieler-
reichung und der Wirksamkeit der Investitionsforderung zu verfiigen.

Das Land Oberosterreich sagte zu, die meisten Empfehlungen des RH umzusetzen,
u.a. Indikatoren zu definieren, die die beabsichtigte Wirkung der Investitionsférde-
rungen erfassen.

Die Lander Steiermark, Oberdsterreich und Tirol werden die Empfehlung, im Inter-
esse einer objektiven und einheitlichen Beurteilung von Férderantrdagen die Punk-
tevergabe im Auswahlverfahren nachvollziehbar zu begriinden und schriftlich zu
dokumentieren, umsetzen.

Offen blieben u.a. die Empfehlung an das Land Steiermark, die Abwicklung von
Vorhabensarten mit gleicher Zielsetzung bei einer Stelle zu biindeln, oder jene an
das Land Tirol, von einer Alterseinschrankung bei der Antragstellung abzusehen.
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Erweiterung der Parkraumbewirtschaftung Wien

Bund 2017/22
Wien 2017/4

Der RH Uberprifte von Mai bis Dezember 2015 die Gebarung der Stadt Wien, des
Bundesministeriums fir Inneres und der Landespolizeidirektion Wien hinsichtlich
der Erweiterung der Parkraumbewirtschaftung, um die Wirkungen bzw. die Zieler-
reichung der Parkraumiiberwachung, die Beanstandungen, die Entwicklung der
Einnahmen aus der Parkometerabgabe und die Strafgelder sowie die Mittelverwen-
dung zu beurteilen. Der Bericht enthielt 21 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fir Inneres

Zustimmung zu Ministerratsantragen betreffend Aufgabenverlagerung von einem Land auf den
21 | Bund erst nach Abschluss einer Art. 15a B-VG Vereinbarung zwischen Bundesregierung und zugesagt
Land mit konkreten Zielen sowie finanziellen und organisatorischen Festlegungen

Landespolizeidirektion Wien

Optimierung der Erhebungsmethode fiir die halbjdhrlich stattfindenden Stichproben-

17 . .
erhebungen zur Stellplatzauslastung und zum Anteil ordnungswidrig abgestellter Fahrzeuge

zugesagt

Im Rahmen des Koordinationsgremiums schriftliche Vereinbarung zu Regelung der Uber-
18 | stundenleistung der Organe der Parkraumiiberwachungsgruppe im Bereich der polizeilichen zugesagt
Unterstiitzungsleistung

Analyse des Riickgangs des Anteils der Frauen im Bereich der Parkraumiiberwachung;

1
9 gegebenenfalls MaRnahmen zur Steigerung des Frauenanteils zugesagt

20 Evaluierung des Zusammenlegungsprozesses der beiden Uberwachungskérper —

(Kurzparkzoneniiberwachung, Uberwachung des ruhenden Verkehrs) gesag
Stadt Wien

1 Angemessener Zeitraum fiir Planungen, Abstimmungen und Ausschreibungen bei kiinftigen S —
Erweiterungen der parkraumbewirtschafteten Gebiete :

) Nachvollziehbare Abgrenzung von Bewirtschaftungsgebieten unter Berlicksichtigung v

absehbarer Verlagerungseffekte
3 Abgrenzung der Berechtigungszonen unter Beriicksichtigung einheitlicher Kriterien

Festlegung messbarer ErfolgsmaRstibe zur Uberpriifung der Zielerreichung bei Schaffung

4 ausreichender Stellplatze fiir Wohnbevolkerung und ansassige Betriebe zugesagt

5 Definition der angestrebten Entwicklungsrichtung und der realistischen Zielwerte hinsichtlich S
der Verkehrsmittelwahl der Einpendlerinnen und Einpendler gesag

6 Jahrliche Aktualisierung der Daten Uber Auslastung der Park & Ride—Anlagen in Wien und I —
Einholen der jeweils aktualisierten Daten der Lander Burgenland und Niederdsterreich &

7 Erhebung von Daten Uber Auslastung der Wohnsammelgaragen und gewerblichen Garagen offen

3 Vorantreiben der Arbeiten zum Aufbau eines Datenverbunds Mobilitdt sowie verbesserte B —
Kooperationen mit der Wirtschaft und benachbarten Bundeslandern gesag

Zur Sicherstellung der Zielerreichung im Zusammenhang mit dem Garagenbau zligige Umset-

zung der geplanten MaRnahmen

umgesetzt

Festlegung einer Methode zur Bestimmung der Auslastung von Stellplatzen im Zusammenhang

10 . s
mit der Verordnung von Anwohnerparkpldtzen

umgesetzt
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Basierend auf Ergebnissen des Pilotversuchs gegebenenfalls zusatzliche Kenntlichmachung der

1 Anwohnerparkplatze

umgesetzt

12 MaRnahmen zur Attraktivierung der Standplatze bei Forcierung des klassischen Carsharings

Méglichst kurzer Zeitraum zwischen Kundmachung der Anwohnerparkplatze und deren

13 Darstellung auf der Website umgesetzt
Gesonderte Ausschreibung der Aufstellung von Verkehrszeichen bei sachlich, raumlich und

14 L . . umgesetzt
zeitlich zusammenhangenden Projekten
Einrichtung einer Auswertungsmaoglichkeit nach den einzelnen Delikt—Codes als Basis fiir

15 . umgesetzt
strategische Steuerung
Bei Ermittlung des Nettoertrags der Parkometerabgabe Beriicksichtigung nur der Kosten der

16 - umgesetzt
Kontrolleinrichtungen (Personal— und Sachaufwand)
Optimierung der Erhebungsmethode fiir die halbjahrlich stattfindenden Stichproben-

17 zugesagt

erhebungen zur Stellplatzauslastung und zum Anteil ordnungswidrig abgestellter Fahrzeuge

Im Rahmen des Koordinationsgremiums schriftliche Vereinbarung zur Regelung der Uber-
18 | stundenleistung der Organe der Parkraumiiberwachungsgruppe im Bereich der polizeilichen zugesagt
Unterstltzungsleistung

Analyse des Riickgangs des Anteils der Frauen im Bereich der Parkraumiiberwachung;

19 . .
gegebenenfalls MaRnahmen zur Steigerung des Frauenanteils

zugesagt

Evaluierung des Zusammenlegungsprozesses der beiden Uberwachungskdrper (Kurzpark-

2 .
0 zonenliberwachung, Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

zugesagt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fir Inneres sagte zu, Antrdgen an den Ministerrat zur posi-
tiven Beschlussfassung betreffend die Aufgabenverlagerung von einem Land auf
den Bund erst nach Abschluss einer Art. 15a B-VG Vereinbarung zuzustimmen.

Die Landespolizeidirektion Wien sagte zu, alle Empfehlungen des RH umzusetzen.
Dabei handelte es sich u.a. um die Optimierung der Erhebungsmethode fir die
halbjahrlich stattfindenden Stichprobenerhebungen zur Stellplatzauslastung und
zum Anteil ordnungswidrig abgestellter Fahrzeuge oder die Regelung der Uberstun-
denleistung der Organe der Parkraumiiberwachungsgruppe im Bereich der polizei-
lichen Unterstlitzungsleistung.

Die Stadt Wien setzte den groRten Teil der Empfehlungen des RH um bzw. sagte
deren Umsetzung zu. Umgesetzt wurden u.a. die Empfehlungen, auf den Ergebnis-
sen des Pilotversuchs basierend eine zusatzliche Kenntlichmachung der Anwohner-
parkplatze in die Wege zu leiten, die Aufstellung von Verkehrszeichen bei sachlich,
raumlich und zeitlich zusammenhangenden Projekten nicht auf Basis von Rahmen-
vertragen abzuwickeln, sondern diese Leistung gesondert auszuschreiben, um
Mengenvorteile lukrieren zu kdnnen sowie eine Auswertungsmaoglichkeit nach den
einzelnen Delikt—Codes einzurichten und die Auswertungsergebnisse der vorhan-
denen Daten zur strategischen Steuerung zu verwenden. Die Empfehlung des RH,
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bei der Ermittlung des Nettoertrags der Parkometerabgabe nur die Kosten der
Kontrolleinrichtungen vollstandig zu berticksichtigen, wurde ebenfalls umgesetzt.
Durch die Umsetzung der Empfehlungen konnten u.a. Einsparmdoglichkeiten geho-
ben, Mehrkosten vermieden sowie die Organisation und Aufgabenerfiillung verbes-
sert werden.

Zugesagt wurde die Umsetzung u.a. der Empfehlungen, messbare Erfolgsmalistdbe
zur Uberpriifung der Zielerreichung bei der Schaffung ausreichender Stellplatze fiir
die Wohnbevélkerung und die ansissigen Betriebe festzulegen sowie die Uberstun-
denleistung der Organe der Parkraumiiberwachungsgruppe im Bereich der polizeili-
chen Unterstitzungsleistung zu regeln. Mit der Erstellung einer Car-Sharing—Strategie
soll auch das Thema der Attraktivierung der Standplatze behandelt werden.

Als offen gewertet wurden die Empfehlungen, Berechtigungszonen unter Beriick-
sichtigung einheitlicher Kriterien abzugrenzen und die Daten lber die Auslastung
der Wohnsammelgaragen und gewerblichen Garagen (in Kooperation mit der Wirt-
schaftskammer) zu erheben.
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Stadt Wien Marketing GmbH — Meldeverpflichtung gemaR Parteiengesetz 2012

Bund 2017/30
Wien 2017/7

Der RH Uberprifte im Juni 2016 die Stadt Wien Marketing GmbH hinsichtlich ihrer
Meldeverpflichtungen gemall Parteiengesetz 2012, um die Vollstdndigkeit und
Richtigkeit der Meldungen sowie allfalliger Schwachstellen bei der Ablauforganisa-
tion und der Erfiillung der Meldepflicht zu beurteilen. Der Bericht enthielt vier

Bundeskanzleramt

Empfehlungen.

4

Ausarbeitung einer Regierungsvorlage zur Novellierung des Parteiengesetzes 2012 mit
eindeutiger Festlegung der ,,abgeschlossenen Rechtsgeschafte” eines Berichtszeitraums

Stadt Wien Marketing GmbH

Nach Abgabe der Meldung an den RH automatisch generierte Bestitigung fiir die Ubermittlung
umgesetzt

umgesetzt

1 derselben

5 Heranziehen der ohnedies in der Buchhaltung aufliegenden Debitoren— und Kreditorenkonten
zur Meldung an den RH

3 Einheitliches Vorgehen bei der Zuordnung der Rechtsgeschifte zu einem Meldezeitraum und

umgesetzt

Abstellen auf den jeweiligen Zahlungszeitpunkt

Empfehlung Umsetzungsgrad

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Empfehlung des RH an das Bundeskanzleramt, eine Novellierung des Parteien-
gesetzes 2012 auszuarbeiten, in der eindeutig festgelegt wird, welche ,abgeschlos-
senen Rechtsgeschifte” eines Berichtszeitraums, die an den RH zu richtenden
Meldungen enthalten sollen, blieb offen. Entgegen der Auffassung des RH bestehe
aus Sicht des Bundeskanzleramts keine Notwendigkeit fiir eine eindeutige Festle-

gung.

Die Stadt Wien Marketing GmbH teilte dem RH mit, dass sie alle drei Empfehlungen
umgesetzt habe.
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Bedarfsorientierte Mindestsicherung in Wien

Bund 2017/32
Wien 2017/8

Der RH Uberprifte von Mai bis Juli 2016 bei zwei Bundesministerien (Bundesminis-
terium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Bundesministerium fir
Gesundheit und Frauen), bei der Stadt Wien, dem Hauptverband der &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrager, der Wiener Gebietskrankenkasse und dem
Arbeitsmarktservice (AMS) Osterreich samt der Landesstelle Wien die Bedarfsori-
entierte Mindestsicherung in Wien, um die Leistungen, Abwicklung, Finanzierung,
Kontrolle, Datenverwaltung und Zielerreichung der Mindestsicherung zu beurteilen
sowie die erganzenden Leistungen und arbeitsmarktpolitischen MalBnahmen fiir
Mindestsicherungsbezieherinnen und —bezieher zu analysieren. Der Bericht
enthielt 65 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Arbeitsmarktservice Osterreich, Wien |

Zeitnahe, direkte Information der zustandigen Mindestsicherungsreferentinnen tiber AMS—

12 Sperren in den IT-Strukturen umgesetzt

62 Mitfinanzierungen von Deutschkursen fiir Mindestsicherungsbezieherlnnen im Lichte der —
arbeitsmarktpolitischen Zustandigkeit des AMS gesag

63 | Bei der Kombilohnbeihilfe Beriicksichtigung von Mindestsicherungsbeziigen offen

Verlangerung des Zeitraums fiir Einschau der Stadt Wien in AMS—Daten zur Feststellung von
64 | Mindestsicherungsanspriichen in Abstimmung mit dem Bundesministerium fir Arbeit, Soziales umgesetzt
und Konsumentenschutz und der Stadt Wien

Bundesministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

In Uberlegungen zur Weiterentwicklung und Reform der Mindestsicherung Einbeziehen vor

1 .
allem auch der Aspekte Verwaltungsvereinfachung und Transparenz

Verzicht des Verschlechterungsverbots und einheitliche Anspriiche fiir den Lebensunterhalt im
Falle einer Osterreichweit harmonisierten Mindestsicherungsregelung

Wirksame Neuregelungen mit dem Ziel der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bei Verweigerung
3 des Arbeitskrafteinsatzes im Falle einer dsterreichweit harmonisierten zugesagt
Mindestsicherungsregelung

4 Berticksichtigung gesperrter AMS—Beziige als fiktives Einkommen im Falle einer sterreichweit offen
harmonisierten Mindestsicherungsregelung

Orientierung der Anspruchshohe von volljahrigen Mindestsicherungsbezieherlnnen in Wohn-
5 gemeinschaften an jener flr Lebensgemeinschaften im Falle einer 6sterreichweit harmonisier- zugesagt
ten Mindestsicherungsregelung

Einheitliche und klare Vorgaben fiir Mindestsicherungsanspriiche im Bereich des Fremden-

6 . S . . L. . . ff
rechts im Falle einer Osterreichweit harmonisierten Mindestsicherungsregelung ofien
Harmonisierung bzw. Uberfiihrung von Notstandshilfe und Mindestsicherung in ein einziges

7 o oy . . . offen
Versorgungssystem in Fallen langjahriger Notstandshilfe— bzw. Mindestsicherungsbezugsdauer
Beibehaltung der Bereitstellung von Informationen zur Mindestsicherung durch das AMS, aber

8 umgesetzt

keine Ubernahme und Weiteriibermittlung von Antrigen
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Klare Definition der Zielbegriffe der Mindestsicherung sowie Festlegung und Quantifizierung
9 von messbaren Zielindikatoren im Falle einer 6sterreichweit harmonisierten zugesagt
Mindestsicherungsregelung
Konkretisierung des abstrakten Ziels der verstarkten Armutsbekampfung durch das Ziel der
10 | Sicherstellung eines Existenzminimums im Falle einer dsterreichweit harmonisierten zugesagt
Mindestsicherungsregelung
1 Im Falle einer Fortfiihrung des Arbeitskreises Bedarfsorientierte Mindestsicherung Wahr- keine Angabe
nehmung seiner Aufgaben betreffend Empfehlungen, Vorschlage oder Aussagen g
Hinwirken auf Umsetzung der Grundsatzgesetzgebung des Bundes im Bereich Mindest-
13 | sicherung und Vorlage eines Ministerialentwurfs tber eine dsterreichweit harmonisierte zugesagt
Mindestsicherungsregelung
Auf europaischer Ebene Drangen auf eine Vereinfachung der Abwicklung der Gelder aus dem
14 . - - s umgesetzt
Europaischen Hilfsfonds fiir die am starksten benachteiligten Personen
Berticksichtigung der Ergebnisse und Vorschlage der Studie , Leistbares Wohnen” in Diskussion
15 . . . . umgesetzt
zur Weiterentwicklung der Mindestsicherung
Wiener Gebietskrankenkasse |
65 Prufung der Bentragserwttlung der Krankenversicherungsbeitrage von Mindestsicherungs- TR
bezieherlnnen durch die MA 40
Stadt Wien |
In Uberlegungen zur Weiterentwicklung und Reform der Mindestsicherung Einbeziehen vor
1 . umgesetzt
allem auch der Aspekte Verwaltungsvereinfachung und Transparenz
5 Verzicht des Verschlechterungsverbots und einheitliche Anspriiche fiir den Lebensunterhalt im offen
Falle einer 6sterreichweit harmonisierten Mindestsicherungsregelung
Wirksame Neuregelungen mit dem Ziel der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bei Verweigerung
3 des Arbeitskrafteinsatzes im Falle einer Osterreichweit harmonisierten umgesetzt
Mindestsicherungsregelung
4 Beriicksichtigung gesperrter AMS—Bezuige als fiktives Einkommen im Falle einer dsterreichweit I
harmonisierten Mindestsicherungsregelung &
Orientierung der Anspruchshohe von volljahrigen Mindestsicherungsbezieherinnen in Wohn-
5 gemeinschaften an jener fir Lebensgemeinschaften im Falle einer 6sterreichweit harmonisier- offen
ten Mindestsicherungsregelung
Einheitliche und klare Vorgaben fiir Mindestsicherungsanspriiche im Bereich des Fremden-
6 . . .. . . . . . umgesetzt
rechts im Falle einer Osterreichweit harmonisierten Mindestsicherungsregelung
7 Harmonisierung bzw. Uberfithrung von Notstandshilfe und Mindestsicherung in ein einziges offen
Versorgungssystem in Fallen langjahriger Notstandshilfe— bzw. Mindestsicherungsbezugsdauer
Beibehaltung der Bereitstellung von Informationen zur Mindestsicherung durch das AMS, aber
8 L - . . umgesetzt
keine Ubernahme und Weiteriibermittlung von Antragen
Klare Definition der Zielbegriffe der Mindestsicherung sowie Festlegung und Quantifizierung
9 von messbaren Zielindikatoren im Falle einer dsterreichweit harmonisierten umgesetzt
Mindestsicherungsregelung
Konkretisierung des abstrakten Ziels der verstarkten Armutsbekdmpfung durch das Ziel der
10 | Sicherstellung eines Existenzminimums im Falle einer dsterreichweit harmonisierten umgesetzt
Mindestsicherungsregelung
1 Im Falle einer Fortfiihrung des Arbeitskreises Bedarfsorientierte Mindestsicherung Wahr- keine Angabe
nehmung seiner Aufgaben betreffend Empfehlungen, Vorschlage oder Aussagen &
Zeitnahe, direkte Information der zustandigen Mindestsicherungsreferentinnen iiber AMS—
12 . umgesetzt
Sperren in den IT-Strukturen
Verbindliche Anwendung der bereits seit September 2010 bestehenden internen Richtlinien als
16 umgesetzt
Vollzugsdokument
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Kein Verschlechterungsverbot — unter Berticksichtigung der Judikatur des

1 Verfassungsgerichtshofs S
Ubernahme des Wohnbedarfs im Rahmen der Mindestsicherung nur bei tatséchlich nachge-

18 . zugesagt
wiesenen Wohnkosten
Rasche Umsetzung der geplanten Vereinfachung der Beihilfen fiir Wohnen; einheitliche Anlauf-

19 . zugesagt
stelle dafir

20 Beriicksichtigung des der Mindestsicherung zugrunde liegenden Subsidiaritatsprinzips bei S
Bemessung des Wohnbedarfs und der Mietbeihilfe gesag

Einheitliche Abgeltung von beanspruchten ErmaRigungen des Mobilpasses; transparente
21 | Abrechnung der damit verbundenen Mindereinnahmen fiir andere Organisationseinheiten
oder Einrichtungen

Kritisches Hinterfragen der ganzjahrigen, wenig erfolgversprechenden Kiirzungen von
22 | verheirateten Bezieherinnen und mannlichen Alleinstehenden; Schaffung wirksamer umgesetzt
Neuregelungen im Interesse der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

23 | Zeitnahe Kiirzung der Mindestsicherungsanspriiche nach der Sperre von AMS—Beziigen umgesetzt

2 Be'ruck5|c'ht|gung gespen:ter AMS—Beziige als fiktives Einkommen bei der Bemessung der VTR
Mindestsicherungsanspriiche

25 Zukinftige Gestaltung und Fortfihrung der Einkommensfreibetrage in Abhédngigkeit einer ——

Evaluierung

Einheitliche Behandlung von volljdhrigen Mindestsicherungsbezieherlnnen in Wohn— oder
26 | Lebensgemeinschaften und Orientierung der Anspruchshéhe an jener fir offen
Lebensgemeinschaften

Erfassung des Beschaftigungsausmales der Mindestsicherungsbezieherlnnen in der Daten-
27 | bank SOWISO; im Falle von Teilzeitbeschaftigungen von 21 bis 39 Wochenstunden Vormerkung umgesetzt
beim AMS und Sanktionierung einer fehlenden Bereitschaft fir eine Vollbeschaftigung

Regelung der Behandlung des Alleinverdiener— bzw. Alleinerzieherabsetzbetrags und von Lohn-
28 | steuergutschriften bei der Bemessung der Mindestsicherung im Wiener umgesetzt
Mindestsicherungsgesetz

Klare Festlegung der Personen mit Mindestsicherungsanspruch im Bereich des Fremdenrechts

29 im Wiener Mindestsicherungsgesetz umgesetzt
Befristung der Mindestsicherungsanspriiche jedenfalls mit dem Ende von

30 . umgesetzt
Aufenthaltsgenehmigungen

31 Mindestsicherungsgewdhrung nur bei Vorlage eines aktuellen, giiltigen Lichtbildausweises offen

32 | Einheitlicher Anspruchsbeginn auf Mindestsicherung umgesetzt
Sachliche Begriindung der Gewahrung von Forderungen aus dem Titel ,Hilfe in besonderen

33 ‘e . umgesetzt
Lebenslagen” in jedem Einzelfall

31 Einhalten der gesetzlichen Vorgaben und des Subsidiaritatsprinzips bei der freiwilligen offen

Versicherung fir geringfligig beschaftigte Mindestsicherungsbezieherlnnen

Abwicklung der Gewahrung von Pensionsversicherungsbeitragen im Rahmen der privatrechtli-
35 | chen Hilfe in besonderen Lebenslagen oder dafiir Schaffung einer gesetzlichen Grundlage im umgesetzt
Rahmen der hoheitlichen Mindestsicherung

Identifizierung der wesentlichen Ausgabentreiber der Mindestsicherung in Wien und

36 Einleitung von Reform— und Einsparungsmafnahmen umgesetzt

37 Angesichts der drohenden Entwicklung der Ausgaben fiir die Mindestsicherung rasche offen
Umsetzung der Vorschlage der MA 40 zur Wiener Aufgaben— und Strukturreform

38 Hinwirken auf eine Beendigung der Kostenersatzvereinbarung zwischen den Landern im offen

Bereich der Mindestsicherung
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
39 Bei der Ressourcenausstattung des internen Audits der MA 40 Sicherstellung des Vier—Augen— ——
Prinzips und Beschrankung der Arbeit des internen Audits auf Revisionsaufgaben &

0 Erstellung der jahrlichen Revisionsplane bis Jahresanfang, zeitnahe Tatigkeitsberichte; S
Umsetzung der Revisionsplane sowie Dokumentation der Revisionstatigkeit -

Zeitgerechte und vollstindige wiederkehrende Uberpriifungen von Mindestsicherungs-

41 .. .. . . . . umgesetzt
anspriichen; daflir Ermoglichung eines direkten Zugangs zum Gewerberegister
Statustiberblick zu den wiederkehrenden Leistungstiberpriifungen von Mindestsicherungsan-

42 | sprichen auch fiir Teamleiterinnen; automatischer Erledigungsvermerk im System erst nach umgesetzt
vollstandiger Durchfiihrung wiederkehrender Leistungsiiberpriifungen
Prazisierung der Stichprobenvorgaben fiir die Aktenkontrollen in der Mindestsicherung,

43 . . . - umgesetzt
Einhaltung der vorgegebenen Priifquoten und Festlegung der Fristen fiir die Aktenkontrollen

44 | Festlegung von dynamischen, insbesondere von den Fallzahlen abhédngigen StichprobengréfRen umgesetzt
Durchfiihrung der in den Sozialzentren vorgesehenen Aktenkontrollen im Rotationssystem

45 . I umgesetzt
durch jeweils ein anderes Zentrum
Erfassung und Auswertung der wesentlichen Ergebnisse der Aktenkontrolle und Nutzung fir

46 | Weiterentwicklung der Vollziehung und Kontrolle der Mindestsicherung; Einbindung des inter- umgesetzt
nen Audits in diesen Prozess
Einfihrung einer einheitlichen Definition, Erhebung und Dokumentation offener Mindestsiche-

a7 rungsverfahren fiir alle Sozialzentren; Riickstandszahlen als Indikatoren fiir Steuerung der umgesetzt
Verfahrensdauern
Zuverlassige Auswertung der offenen Mindestsicherungsverfahren in der Datenbank SOWISO

48 . . zugesagt
auch fiir Teamleiterinnen
RegelmaRiger Abgleich der Daten aller mindestsicherungsbeziehenden Kinder im schul— bzw.

49 kindergartenpflichtigen Alter mit den Daten des Stadtschulrats bzw. der MA 10 (Wiener Kinder- offen
garten) oder MA 11 (Amt fiir Jugend und Familie)

Nochmalige Priifung der Anspruchsvoraussetzungen der in Wien nicht zur Schule gehenden

50 . . . . umgesetzt
mindestsicherungsbeziehenden Kinder

51 | Erfassung der Sozialversicherungsnummern aller Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften umgesetzt

52 Berticksichtigung der elektronischen Erfassung und Archivierung von Dokumenten bei Weiter- A
entwicklung der Datenbank SOWISO =

53 Rasche Aufarbeitung der Wartungs— und Entwicklungsriickstande bei der Datenbank SOWISO; S—
Schaffung einer geeigneten Basis fiir eine effiziente Zusammenarbeit der eigenen Abteilungen 3

54 | Sicherstellung eines vollstandigen Datenbestands in der Datenbank SOWISO umgesetzt
Bei Standortauswahl zukinftiger Sozialzentren Beachtung auch der 6rtlichen Gegebenheiten

55 . . o umgesetzt
und des damit verbundenen Sicherheitsrisikos

56 Einheitliche, systematische und standardisierte Dokumentation und Auswertung der Sicher- R
heitsvorfélle in der MA 40 &
Definition der Zielbegriffe der Mindestsicherung sowie Festlegung und Quantifizierung von

57 L offen
messbaren Zielindikatoren
Konkretisierung des abstrakten Ziels der verstarkten Armutsbekdmpfung in der Mindestsiche-

58 . . . . . umgesetzt
rung durch das Ziel der Sicherstellung eines Existenzminimums
Festlegung der regelmaRigen Erstellung des Wiener Sozialberichts, seiner wesentlichen Inhalte

59 | und seiner Behandlung in den allgemeinen Vertretungskorpern im Wiener umgesetzt
Mindestsicherungsgesetz
Die in der Studie des WIFO (zur Entwicklung der Mindestsicherung und deren Einflussfaktoren

60 in Wien) aufgezeigten Verfestigungstendenzen im Mindestsicherungsbezug als Anlass flr S
gegensteuernde MaRnahmen in den Bereichen Integration, Bildung und Beschaftigungsan- &
reize; Beriicksichtigung der Ergebnisse der Studie bei Weiterentwicklung der Mindestsicherung
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Diskussion der Ergebnisse der laufenden Umsetzung der Projekte ,,Back to the Future” und
,Wiener Jugendunterstlitzung” mit Vertreterinnen des Bundes und der anderen Lander und umgesetzt
Aufnahme in die Arbeiten zur Weiterentwicklung der Mindestsicherung

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Arbeitsmarktservice setzte drei der vier Empfehlungen des RH um bzw. sagte
die Umsetzung zu. Dies fiihrte zu einer Mitfinanzierung der Deutschkurse fiir Min-
destsicherungsbezieherinnen und —bezieher, einer Verlangerung des Abfragezeit-
raums von drei auf sechs Monaten sowie zu zeitnahen Informationen tGber AMS—
Sperren. Offen blieb die Berlicksichtigung von Mindestsicherungsbeziigen bei der
Kombilohnbeihilfe.

Das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
setzte drei von 14 Empfehlungen des RH um. Dies betraf u.a. die Einstellung der
Antragsentgegennahme durch das Arbeitsmarktservice sowie das Hinwirken auf
eine vereinfachte Abwicklung des Europdischen Hilfsfonds. Die offenen bzw. zuge-
sagten Empfehlungen waren im Wesentlichen von der derzeit geplanten und vom
Ministerium im Zeitpunkt des Nachfrageverfahrens ausgearbeiteten Reform der
Mindestsicherung abhédngig. Dies betraf insbesondere die vom RH empfohlene
Weiterentwicklung der Mindestsicherung im Lichte der Transparenz und Verwal-
tungsvereinfachung, die Harmonisierung bzw. Uberfiihrung von Notstandshilfen
und Mindestsicherung in ein einziges Versorgungssystem, den Verzicht auf das Ver-
schlechterungsverbot sowie — als wesentlichste Empfehlung fiir eine dsterreichweit
harmonisierte Mindestsicherung — das Hinwirken auf die Umsetzung der Grund-
satzgesetzgebung im Bereich Armenwesen.

Die Empfehlung zum Arbeitskreis Bedarfsorientierte Mindestsicherung war inso-
fern nicht mehr relevant, als dieses Gremium infolge des Auslaufens der Art. 15a—
Vereinbarung nicht mehr fortgefiihrt wurde.

Die Wiener Gebietskrankenkasse kam der Empfehlung des RH, die Beitragsermitt-
lung der Krankenversicherungsbeitrage bei der MA 40 zu priifen, nach.

Die Stadt Wien setzte die Empfehlungen lberwiegend um bzw. sagte dies zu. Die
Umsetzung erfolgte insbesondere im Rahmen einer Novelle des Wiener Mindestsi-
cherungsgesetzes bzw. im Rahmen von Dienstanweisungen durch die MA 40.
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Die umgesetzten Empfehlungen betrafen insbesondere die Einbeziehung von
Aspekten der Verwaltungsvereinfachung und Transparenz in die Reform der Min-
destsicherung sowie die Konkretisierung des abstrakten Ziels der verstarkten
Armutsbekampfung durch das Ziel der Sicherstellung eines Existenzminimums.

Zu einer Vereinfachung bzw. Vereinheitlichung der Abwicklung sowie zu einer ver-
besserten Wirkung der Mindestsicherung trugen insbesondere die umgesetzten
bzw. zugesagten Empfehlungen betreffend

— die Kooperation mit dem Arbeitsmarktservice (u.a. zeitnahe AMS—Sperren,
Bericksichtigung gesperrter AMS—Bezlige),

— die verbindliche Anwendung der internen Richtlinien der MA 40,

— das Wohnen (Ubernahme des Wohnbedarfs nur bei nachgewiesenem Wohnbe-
darf, Reform des Wohngelds),

— die Anreize zur (Wieder-)Eingliederung in das Erwerbsleben (u.a. zeitnahe
Kirzungen von Mindestsicherungsansprichen, Gestaltung der Einkommensfrei-
betrage),

— Kontrollen (wiederkehrende Leistungsiiberprifungen und Aktenkontrollen)
sowie

— IT-Unterstitzung und Datenverwaltung (u.a. Erfassung und Auswertung von
Rickstanden, Weiterentwicklung der Datenbank SOWISO, Erfassung der Sozial-
versicherungsnummern)

bei.

AuRerdem identifizierte die Stadt Wien die wesentlichen Ausgabentreiber der Min-
destsicherung, aktualisierte die Ausgabenprognosen fir die kommenden Jahre und
stellte eine gesetzliche Grundlage fir den Wiener Sozialbericht und die Beriicksich-
tigung von Studien— und Projektergebnissen fiir die Weiterentwicklung der Min-
destsicherung sicher.
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Offen blieben vor allem die Empfehlungen betreffend die Anpassung der An-
spruchshéhen flir Mindestsicherungsbezieherinnen und —bezieher in Wohnge-
meinschaften an jene in Lebensgemeinschaften, den Verzicht auf das Verschlechte-
rungsverbot, die Harmonisierung bzw. Uberfiihrung von Notstandshilfen und
Mindestsicherung in ein einziges Versorgungssystem, die Kostenersatzvereinba-
rung zwischen den Landern im Bereich Mindestsicherung sowie den regelmaBigen
Datenabgleich mit dem Wiener Stadtschulrat bzw. der MA 10 und MA 11. Deren
Umsetzung war mitunter von dem im Zeitpunkt des Nachfrageverfahrens vorberei-
teten Grundsatzgesetz im Bereich Armenwesen abhdngig.
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Sicherung von Rohstofflagerstatten in den Landern Niederosterreich,
Oberosterreich und Tirol

SE Nr.

Bund 2017/35
Niederdsterreich 2017/4
Oberdsterreich 2017/3
Tirol 2017/6

Der RH lberpriifte von Dezember 2015 bis Mai 2016 die Sicherung von Rohstoffla-
gerstatten in den Landern Niederdsterreich, Oberdsterreich und Tirol. Die Erhebun-
gen erfolgten beim Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
und in den genannten Landern, um die Umsetzung des vom Bundesministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft erstellten und u.a. mit den lberpriften
Landern abgestimmten Osterreichischen Rohstoffplans, die Raumordnungsinstru-
mente zur diesbeziiglichen Flachensicherung auf Gberdrtlicher Ebene, die Beriick-
sichtigung des Osterreichischen Rohstoffplans bei der értlichen sowie die Ausgaben
bei der Erstellung des Osterreichischen Rohstoffplans zu beurteilen. Der Bericht

enthielt zehn Empfehlungen.

Empfehlung

Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus

‘ Umsetzungsgrad

Aktualisierung des Bergbauinformationssystems; zeitnahe Einforderung der Verpflichtungen

1 der Bezirksverwaltungsbehdrden zur automationsunterstiitzten Bekanntgabe der Daten aus zugesagt
ihrem Vollzugsbereich

2 Auch bei Direktvergaben Einholung von Vergleichsangeboten umgesetzt
Achten auf eine Ubereinstimmung der geplanten MaRnahmen gemiR Strategiebericht zum

3 . . umgesetzt
Bundesfinanzrahmengesetz und Teilheft zum Bundesvoranschlag
Veroéffentlichung der sicherungswiirdigen Rohstofflagerstatten, z.B. im

4 . . zugesagt
Bergbauinformationssystem
Hinwirken auf ein entsprechendes rechtliches Regelwerk zur Sicherstellung, dass Wohn-

5 nutzungen, die im Rahmen einer Widmungskategorie nur einen Ausnahmecharakter zugesagt
aufweisen, nicht zur Grundlage einer Abbauverbotszone werden kénnen
Unter Hinweis auf Beriicksichtigung der Ergebnisse des Osterreichischen Rohstoffplans

6 umfassende Stellungnahmen zu allfilligen Anderungen des raumordnungsrelevanten Rechts-
bestands und Einforderung eines dokumentierten raumordnerischen Sicherungserfolges von
den Landern

7 In Abstimmung mit den Landern rechtsverbindliche Einigung Gber die Sicherung der wesentli- ——
chen Rohstofflagerflachen gesag

Land Niederosterreich

Uberarbeitung der Residualflichen des Osterreichischen Rohstoffplans anhand der aktuellen
Flachenwidmungsdaten der Gemeinden unter Bericksichtigung von Wohngebauden im Griin-

8 land und Griinlandsonderausweisungen und der geltenden Raumordnungsplane und umgesetzt
—programme sowie in Bezug auf hochrangige Infrastrukturen unter Einbindung des Bundesmi-
nisteriums flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

9 Bei der Erstellung von Raumordnungsplanen und —programmen Achten auf eine vollstandige

Grundlagenforschung unter Beriicksichtigung des Osterreichischen Rohstoffplans
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Arbeitsanweisung bzw. einheitliche ,Checkliste” fiir die Beriicksichtigung der Residualflachen
10 | des Osterreichischen Rohstoffplans fiir Amtssachverstandige des jeweiligen Landes fiir die offen

ortliche Raumordnung der Gemeinden

Land Oberosterreich

Uberarbeitung der Residualflichen des Osterreichischen Rohstoffplans anhand der aktuellen
Flachenwidmungsdaten der Gemeinden unter Beriicksichtigung von Wohngebauden im

8 Griinland und Griinlandsonderausweisungen und der geltenden Raumordnungsplane und
—programme sowie in Bezug auf hochrangige Infrastrukturen unter Einbindung des Bundesmi-
nisteriums fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Bei der Erstellung von Raumordnungsplanen und —programmen Aachten auf eine vollstandige
Grundlagenforschung unter Beriicksichtigung des Osterreichischen Rohstoffplans

zugesagt

Arbeitsanweisung bzw. einheitliche ,Checkliste” fiir die Beriicksichtigung der Residualflachen
10 | des Osterreichischen Rohstoffplans fiir Amtssachverstandige des jeweiligen Landes fiir die
ortliche Raumordnung der Gemeinden

Land Tirol

Uberarbeitung der Residualflichen des Osterreichischen Rohstoffplans anhand der aktuellen
Flachenwidmungsdaten der Gemeinden unter Bericksichtigung von Wohngebauden im Griin-

8 land und Griinlandsonderausweisungen und der geltenden Raumordnungspldane und — umgesetzt

programme sowie in Bezug auf hochrangige Infrastrukturen unter Einbindung des
Bundesministeriums flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Bei der Erstellung von Raumordnungsplanen und —programmen Achten auf eine vollstandige

? Grundlagenforschung unter Beriicksichtigung des Osterreichischen Rohstoffplans keine Angabe
Arbeitsanweisung bzw. einheitliche ,Checkliste” fiir die Beriicksichtigung der Residualflachen
10 | des Osterreichischen Rohstoffplans fiir Amtssachverstindige des jeweiligen Landes fiir die umgesetzt

ortliche Raumordnung der Gemeinden

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus setzte die Empfehlungen
des RH um, auf eine Ubereinstimmung der geplanten MaRnahmen geméR Strate-
giebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz und zum Teilheft zum Bundesvoran-
schlag zu achten, vorrangig solche MaBnahmen zur Zielerreichung zu wahlen, fir
deren Umsetzung es auch selbst Gber die Kompetenz verflgt sowie bei Direktver-
gaben Vergleichsangebote einzuholen, um gemaR Bundesvergabegesetz die Preis-
angemessenheit zu Uberprifen und einen allfilligen Wettbewerb im
Vergabeverfahren zu nutzen. Durch die umgesetzten Empfehlungen konnten u.a.
die Organisation und Aufgabenerfiillung verbessert sowie Mehrkosten vermieden
werden.

Das Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus sagte die Umsetzung der
Empfehlungen des RH liberwiegend zu. Durch die geplante Uberarbeitung des
Bergbauinformationssystems sollen u.a. die Empfehlungen des RH, fiir eine Aktua-
lisierung des Bergbauinformationssystems zu sorgen und die sicherungswiirdigen
Lagerstatten zu veroffentlichen, mitbericksichtigt werden.

www.parlament.gv.at



111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017

Die Empfehlung, auf ein entsprechendes rechtliches Regelwerk hinzuwirken und
damit sicherzustellen, dass Wohnnutzungen, die im Rahmen einer Widmungskate-
gorie nur einen Ausnahmecharakter aufweisen, nicht zur Grundlage einer Abbau-
verbotszone werden kénnen, soll im Zuge einer Novelle des Mineralrohstoffgesetzes
gepruft werden.

Offen blieben die Empfehlungen, kiinftig — unter Hinweis auf die Beriicksichtigung
der Ergebnisse des Osterreichischen Rohstoffplans — zu allfilligen Anderungen des
raumordnungsrelevanten Rechtsbestands umfassend Stellung zu nehmen sowie
einen dokumentierten raumordnerischen Sicherungserfolg von den Landern einzu-
fordern.

Das Land Niederosterreich setzte die Empfehlung des RH, die Residualflachen des
Osterreichischen Rohstoffplans anhand der aktuellen Flichenwidmungsdaten der
Gemeinden, der geltenden Raumordnungspldane und —programme sowie in Bezug
auf hochrangige Infrastrukturen unter Einbindung des zur Zeit der Gebarungsiiber-
prafung zustdandigen Bundesministeriums fliir Wissenschaft, Forschung und Wirt-
schaft (nunmehr Bundesministerium flr Nachhaltigkeit und Tourismus) zu
Uberarbeiten, um. Dadurch konnte die Organisation und Aufgabenerfillung verbes-
sert sowie die Wirksamkeit gesteigert werden.

Offen blieben die Empfehlungen, bei der Erstellung von Raumordnungsplanen und
—programmen auf eine vollstandige Grundlagenforschung unter Beriicksichtigung
des Osterreichischen Rohstoffplans zu achten sowie den Amtssachverstandigen fiir
die ortliche Raumordnung der Gemeinden eine Arbeitsanweisung bzw. einheitliche
,Checkliste fiir die Beriicksichtigung der Residualflichen des Osterreichischen
Rohstoffplans zur Verfligung zu stellen.

Das Land Oberosterreich sagte die Umsetzung der Empfehlung des RH, bei der
Erstellung von Raumordnungspldnen und —programmen auf eine vollstandige
Grundlagenforschung unter Beriicksichtigung des Osterreichischen Rohstoffplans
zu achten, zu. Dadurch kann die Organisation und Aufgabenerfillung verbessert
sowie die Wirksamkeit gesteigert werden.

Offen blieben die Empfehlungen, die Residualflichen des Osterreichischen
Rohstoffplans anhand der aktuellen Flachenwidmungsdaten der Gemeinden, der
geltenden Raumordnungsplane und —programme sowie in Bezug auf hochrangige
Infrastrukturen unter Einbindung des zur Zeit der Gebarungsiiberprifung zustandi-
gen Bundesministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (nunmehr
Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus) zu Uberarbeiten sowie den
Amtssachverstandigen fir die ortliche Raumordnung der Gemeinden eine Arbeits-
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anweisung bzw. einheitliche ,,Checkliste” fiir die Berlicksichtigung der Residualfla-
chen des Osterreichischen Rohstoffplans zur Verfiigung zu stellen.

Das Land Tirol setzte die Empfehlungen des RH, die Residualflichen des Osterrei-
chischen Rohstoffplans anhand der aktuellen Flachenwidmungsdaten der Gemein-
den unter Berlcksichtigung von Wohngebdauden im Grinland und
Grinlandsonderausweisungen und der geltenden Raumordnungsplane und
—programme sowie in Bezug auf hochrangige Infrastrukturen unter Einbindung des
zur Zeit der Gebarungsiberprifung zustandigen Bundesministeriums fir Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft (nunmehr Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit
und Tourismus) zu Uberarbeiten sowie den Amtssachverstandigen fur die ortliche
Raumordnung der Gemeinden eine Arbeitsanweisung bzw. einheitliche ,, Check-
liste” fiir die Beriicksichtigung der Residualflichen des Osterreichischen Rohstoff-
plans zur Verfigung zu stellen, um. Dadurch konnte die Organisation und
Aufgabenerfillung verbessert sowie die Wirksamkeit gesteigert werden.

Zur Empfehlung, bei der Erstellung von Raumordnungspldanen und —programmen
auf eine vollstandige Grundlagenforschung unter Beriicksichtigung des Osterreichi-
schen Rohstoffplans zu achten, gab das Land Tirol keine Stellungnahme ab.
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Finanzausgleich: Finanzzuweisungen laut § 21 FAG

Bund 2017/38
Salzburg 2017/3
Steiermark 2017/4
Tirol 2017/7

Der RH Uberprifte von Februar bis Mai 2016 die Gebarung des Bundesministeri-
ums fir Finanzen und der Lander Salzburg, Steiermark und Tirol hinsichtlich der
Finanzzuweisungen nach § 21 Finanzausgleichsgesetz 2008 (FAG 2008), um die
Verteilung der Finanzzuweisungen nach § 21 FAG 2008 durch das Bundesministe-
rium flr Finanzen auf die neun Lander (Oberverteilung) sowie die Unterverteilung
auf die einzelnen Gemeinden in den Landern Salzburg, Steiermark und Tirol zu
erheben, die rechnerische Richtigkeit zu iberprifen und die daraus resultierenden
Verteilungswirkungen auf Gemeindeebene zu beurteilen. Der Bericht enthielt zwolf
Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung Umsetzungsgrad

Bundesministerium flr Finanzen

Bei zukiinftigen Reformen des Finanzausgleichs Anknlpfung der Regelung tiber Finanzkraftaus-
1 gleich ausschliefRlich an Finanzkraft als Verteilungsparameter und keine Vermischung mit ande- umgesetzt
ren Komponenten

Verbesserung der Transparenz des Finanzkraftausgleichs und der Planungssicherheit der

2 . . . . . . . tzt
Gemeinden im Finanzausgleich durch Reduktion multipler Zahlungsflisse umeesetz
Im Zuge einer Reform des Finanzausgleichs Vereinfachung der Berechnung der

3 . . . umgesetzt
Finanzzuweisungsmittel

4 Im Zuge einer Reform des Finanzausgleichs Festlegung der angestrebten Verteilungswirkungen e —
und entsprechende Gestaltung der Verteilungsparameter &
Fir Finanzierung von Strukturreformen Zurverfigungstellung eines geeigneten Finanzierungs-

5 . . . . umgesetzt
mittels mit Anreizwirkung fiir StrukturmaBnahmen

6 Grundlegende Neuausrichtung und Vereinfachung des Finanzkraftausgleichs von Gemeinden B
im Finanzausgleichsgesetz &
Bei Budgetierung der Finanzzuweisungsmittel nach § 21 FAG 2008 Aufnahme samtlicher im

7 . . . . umgesetzt
folgenden Finanzjahr zu erwartenden Mittelverwendungen im Bundesvoranschlagsentwurf
Verdffentlichung samtlicher ausbezahlter Finanzzuweisungsmittel auf der Website des Bundes-

8 L . umgesetzt
ministeriums fur Finanzen

Land Salzburg

Bei zukiinftigen Reformen des Finanzausgleichs Anknlpfung der Regelung tiber Finanzkraft-
1 ausgleich ausschliefilich an Finanzkraft als Verteilungsparameter und keine Vermischung mit umgesetzt
anderen Komponenten

Verbesserung der Transparenz des Finanzkraftausgleichs und der Planungssicherheit der

. A . . . . . tzt
Gemeinden im Finanzausgleich durch Reduktion multipler Zahlungsflisse umeesetz

Im Zuge einer Reform des Finanzausgleichs Vereinfachung der Berechnung der

. . . umgesetzt
Finanzzuweisungsmittel &

www.parlament.gv.at



184 von 290 111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017

Nachfrageverfahren 2017 H

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Im Zuge einer Reform des Finanzausgleichs Festlegung der angestrebten Verteilungswirkungen

4 . umgesetzt
und entsprechende Gestaltung der Verteilungsparameter & £
Flr Finanzierung von Strukturreformen Zurverfiigungstellung eines geeigneten Finanzierungs-

5 . . . . umgesetzt
mittels mit Anreizwirkung fiir Strukturmanahmen

9 Auszahlung der gesamten Finanzzuweisungen, einschlieBlich der Vorweganteile, im gesetzlich S
vorgegebenen Zeitrahmen gesag

10 | Verbesserung des Internen Kontrollsystems betreffend Finanzzuweisungen zugesagt

Land Steiermark

Bei zukunftigen Reformen des Finanzausgleichs Ankniipfung der Regelung tber Finanzkraftaus-
1 gleich ausschlieBlich an Finanzkraft als Verteilungsparameter und keine Vermischung mit ande- umgesetzt
ren Komponenten

Verbesserung der Transparenz des Finanzkraftausgleichs und der Planungssicherheit der

2
Gemeinden im Finanzausgleich durch Reduktion multipler Zahlungsflisse umgesetzt
Im Zuge einer Reform des Finanzausgleichs Vereinfachung der Berechnung der

3 . . . umgesetzt
Finanzzuweisungsmittel

4 Im Zuge einer Reform des Finanzausgleichs Festlegung der angestrebten Verteilungswirkungen R
und entsprechende Gestaltung der Verteilungsparameter g
Flr Finanzierung von Strukturreformen Zurverfiigungstellung eines geeigneten Finanzierungs-

5 . . . . umgesetzt
mittels mit Anreizwirkung fiir Strukturmanahmen

11 | Bei Berechnung der Finanzkraft fiir Bedarfszuweisungen Anrechnung der Finanzzuweisungen umgesetzt
Kontrolle der Rechnungsabschliisse der Gemeinden hinsichtlich der ordnungsgemaRen

12 . . umgesetzt
Verbuchung der Finanzzuweisungen

Land Tirol

Bei zukunftigen Reformen des Finanzausgleichs Ankniipfung der Regelung tber Finanzkraftaus-
1 gleich ausschlieBlich an Finanzkraft als Verteilungsparameter und keine Vermischung mit ande- umgesetzt
ren Komponenten

Verbesserung der Transparenz des Finanzkraftausgleichs und der Planungssicherheit der

2 . . . . . . umgesetzt
Gemeinden im Finanzausgleich durch Reduktion multipler Zahlungsflisse &
Im Zuge einer Reform des Finanzausgleichs Vereinfachung der Berechnung der

3 . . . umgesetzt
Finanzzuweisungsmittel

4 Im Zuge einer Reform des Finanzausgleichs Festlegung der angestrebten Verteilungswirkungen —
und entsprechende Gestaltung der Verteilungsparameter &
Fir Finanzierung von Strukturreformen Zurverfiigungstellung eines geeigneten Finanzierungs-

5 g gung g geelg g umgesetzt

mittels mit Anreizwirkung furr Strukturmanahmen
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Empfehlungen des RH wurden mit dem FAG 2017 weitgehend umgesetzt. Der
Finanzkraftausgleich nach § 21 FAG 2008 wurde mit dem FAG 2017 grundlegend neu
gestaltet. Die Berechnungsgrundlagen zur Ermittlung der Dotierung der
Finanzzuweisungsmittel wurden in Umsetzung der Empfehlung des RH vereinfacht
und die Komplexitat der Verteilung bzw. die Zahl der Transferstrome reduziert. Von
den urspriinglich sechs verschiedenen Verteilungsvorgdngen der Finanzzuweisungs-
mittel auf die einzelnen Gemeinden blieb nur mehr ein Verteilungsvorgang im Finanz-
ausgleichsgesetz aufrecht, und zwar die Verteilung der 16 Mio. EUR an Gemeinden
Uber 10.000 Einwohnerinnen und Einwohner. Die Ubrigen Verteilungsvorgange
wurden im FAG ersatzlos gestrichen. Die verbleibenden Finanzzuweisungsmittel sind
nun auf Landertdpfe zu verteilen und jeweils den Bedarfszuweisungsmitteln fir
Gemeinden zuzuschlagen. Der landesinterne Finanzkraftausgleich der Gemeinden ist
daher klnftig auf der Landerebene konzentriert. Auf der Website des Bundesminis-
teriums fiir Finanzen wurde bei den verdffentlichten Listen tber die Finanzzuweisun-
gen der Hinweis erganzt, dass die nach den jeweiligen Richtlinien der Lander verteilten
Finanzzuweisungsmittel darin nicht enthalten sind.

Betreffend die Empfehlungen zum Internen Kontrollsystem im Zusammenhang mit
der Abwicklung der Finanzzuweisungen und deren fristgerechter Weiterleitung an
die Gemeinden sagte das Land Salzburg zu, diese Empfehlungen kiinftig einzuhal-
ten.

Die beiden Empfehlungen, die ausschlieRlich an das Land Steiermark gerichtet
wurden, sind ebenfalls umgesetzt bzw. im Hinblick auf die Reform des FAG 2017 als
gegenstandslos zu betrachten.
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Verkehrsdienstevertrage — Schiene

Bund 2017/50
Niederdsterreich 2017/7
Wien 2017/10

Der RH (iberprifte von September bis Dezember 2015 die Gebarung des Bundes-
ministeriums fur Verkehr, Innovation und Technologie, des Landes Niederdster-
reich, des Landes Wien, der Schieneninfrastruktur—Dienstleistungsgesellschaft
mbH (SCHIG mbH) und der Verkehrsverbund Ost—Region Gesellschaft m.b.H.
(VOR GmbH) hinsichtlich der Verkehrsdienstevertrage — Schiene, um die Rechtma-
Rigkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit der Bereitstellung von Schienenper-
sonenverkehrsleistungen im Wege dieser Verkehrsdienstevertrage durch den Bund
und die Lander Niederosterreich und Wien zu beurteilen. Der Bericht enthielt

33 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung Umsetzungsgrad
Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie |

Adaptierung der Indikatoren des Bundesministeriums fir Verkehr, Innovation und Technologie

1 zur Wirkungsmessung unter Einbeziehung der von Privatbahnen erbrachten Verkehrsleistun-
gen sowie Schienengiterverkehrsleistungen

2 Erarbeitung eines auf Basis von verkehrspolitischen Parametern definierten Grundangebots | zugesagt
Aufnahme samtlicher im folgenden Finanzjahr zu erwartenden Mittelverwendungen in den

3 zugesagt
Bundesvoranschlag
In neu zu verhandelnden Verkehrsdienstevertragen zumindest Beschrankung der automati-

4 schen Wertsicherung; jedenfalls Teilung allfalliger Gewinne durch sparsameren Betrieb offen
zwischen Eisenbahnverkehrsunternehmen und Besteller

5 Rasche Ubermittlung der angeforderten Kostendaten durch die OBB—Personenverkehr AG zugesagt
Rechtzeitige Anpassung der Abgeltungsbetrage und Einbeziehung dieser in die Budgetplanun-

6 . . . . R zugesagt
gen des Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und Technologie
Standardisierte Datenlbermittlung durch Lander; Auswertung der Gbermittelten Daten der

7 Eisenbahnverkehrsunternehmen durch die SCHIG mbH fir Kontrolle durch Bundesministerium zugesagt
fur Verkehr, Innovation und Technologie durch Abgleich mit den Daten der Lander
Néachste Priifung der Trennungsrechnung und Uberkompensation bei der OBB—Personenver-

8 kehr AG in Hinblick auf allfdllige Zuordnung der Einnahmen aus Schiiler— und Lehrlingsfreifahrt offen
dem Fernverkehr Westbahnstrecke
Rasche Festlegung von Mindestbedienstandards als Grundlage fiir die neuen

16 . . zugesagt
Verkehrsdienstevertrage
Gemeinsame Abwicklungsstelle fir Vergabe und Abwicklung eines — das Grundangebot des
Bundes sowie das Zusatzangebot der Lander beinhaltenden — Gesamtangebots; Biindelung der

17 Bestellungen von Schienenpersonenverkehrsleistungen vorzugsweise in einem einheitlichen zugesagt
Verkehrsdienstevertrag oder in moglichst wenigen und gleichlautenden
Verkehrsdienstevertragen
Abschluss der Verhandlungen tber eine gemeinsame Neugestaltung der

18 . .. zugesagt
Verkehrsdienstevertrage
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Empfehlung

GroRtmogliche Transparenz sowohl bei Finanzierung des 6ffentlichen Schienenpersonenver-

‘ Umsetzungsgrad

19 | kehrs als auch bei betriebswirtschaftlicher Steuerung der im Eigentum befindlichen zugesagt
Eisenbahnverkehrsunternehmen

20 Adaptierung des Planungsprozesses hin zu einer Planung des Gesamtangebots durch die O —
Lander in Abstimmung mit dem Bund S

2 Vereinbarung einer Kalkulationsmethodik in den Verkehrsdienstevertragen fir Abgeltungser-

héhungen bei Einsatz neuer Fahrzeuge

Aufbau bzw. Erweiterung der Priifkompetenzen und des entsprechenden Know—how bezlglich
22 | Trennungsrechnung und Uberkompensationspriifung bei Bund und Léndern; Nutzen von
Synergien zwischen Bund und Landern

Nutzung der Expertise der Finanzprokuratur bei Ausgestaltung von zukiinftigen Verkehrs-

2 . " . X . s tzt
3 dienstevertragen und bei Abwicklung der bestehenden Verkehrsdienstevertrage umeesetz

24 | Indexgebundene Wertzusicherung des Personal—, Material- und Energieaufwands zugesagt

5 Fur Neuabschluss von Verkehrsdienstevertragen Abschadtzung und vertragliche Festlegung der -
Anzahl der benétigten Zugbegleiter—Fahrstunden gesag

26 | Vertragliche Verankerung der Fahrplananpassungen rechtzeitig vor Leistungserbringung
Bei Verhandlungen zu Verkehrsdienstevertragen Integration der Analyse und Auswertung der

29 . . o zugesagt
Art der Kundenbeschwerden und —anliegen im Qualitdtsmanagementsystem

30 | Inzukilnftigen Verkehrsdienstevertragen Abgeltung nur der tatsachlich erbrachten Leistungen zugesagt

31 Ab 2019 Begleitung der Priifung der Uberkompensation, Quersubventionierung und offen
Trennungsrechnung
Prifung der in Verkehrsdienstevertragen festgelegten Renditen auf Angemessenheit und

32 Einholung internationaler Vergleichswerte; Festlegung der Renditen auf Basis dieser Priifung Jugesa
und Bindung zuldssiger Gewinnsteigerungen moglichst an seitens der Besteller vorgegebene gesagt
Parameter

33 Weiterverfolgung des eingeschlagenen Wegs der gemeinsamen Priifung von Uberkompensa- AV
tion, Quersubventionierung und Trennungsrechnung g

Schieneninfrastruktur—Dienstleistungsgesellschaft mbH

10 Vor Abschluss von neuen Verkehrsdienstevertragen Schiene mit der OBB—Personenverkehr AG RS
sowie den Privatbahnen Ermittlung und Beriicksichtigung marktkonformer Abgeltungsbetrage gesag

1 Fortfiihrung der Erhebungen zur Implementierung eines elektronischen Messsystems fiir den umaesetzt
Qualitatsfaktor Punktlichkeit bei den Privatbahnen g
Bonuszahlungen nur bei geeigneten Messmethoden mit verlasslichen und nachvollziehbaren

12 . umgesetzt
Aussagen zu den Zielwerten

13 Abwicklungsberichte zum gemeinwirtschaftlichen Schienenpersonenverkehr mit vollstandiger Jugesa
und transparenter Information zu allen Qualitdtsfaktoren gesagt
Zumindest fallweise begleitend Uberwachung der Fahrgastzihlung und Hochrechnung;

14 x . e zugesagt
Aufnahme der Fahrgastzahlungen in Qualitatsprifung

23 Nutzung der Expertise der Finanzprokuratur bei Ausgestaltung von zukinftigen Verkehrs- S
dienstevertragen und bei Abwicklung der bestehenden Verkehrsdienstevertrage €

24 | Indexgebundene Wertzusicherung des Personal—, Material- und Energieaufwands zugesagt

25 Flr Neuabschluss von Verkehrsdienstevertragen Abschatzung und vertragliche Festlegung der .
Anzahl der bendtigten Zugbegleiter—Fahrstunden g

26 | Vertragliche Verankerung der Fahrplananpassungen rechtzeitig vor Leistungserbringung

27 | Verstarkte Zusammenarbeit bei den Kontrollverfahren des Qualitdtsmanagementsystems zugesagt

78 Vorgabe in zukinftige Verkehrsdienstevertrage an Eisenbahnverkehrsunternehmen beziiglich Jugesa
Ubergabe wesentlicher wirtschaftlicher Daten {iber bestellte Strecken an Auftraggeber gesagt
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29 Bei Verhandlungen zu Verkehrsdienstevertragen Integration der Analyse und Auswertung der e —
Art der Kundenbeschwerden und —anliegen im Qualitdtsmanagementsystem gesag
30 | Inzukinftigen Verkehrsdienstevertragen Abgeltung nur der tatsachlich erbrachten Leistungen zugesagt
31 Ab 2019 Begleitung der Priifung der Uberkompensation, Quersubventionierung und offen
Trennungsrechnung
Priifung der in Verkehrsdienstevertragen festgelegten Renditen auf Angemessenheit und
Einholung internationaler Vergleichswerte; Festlegung der Renditen auf Basis dieser Priifung
32 . . . . Lo . zugesagt
und Bindung zuldssiger Gewinnsteigerungen moglichst an seitens der Besteller vorgegebene
Parameter
Weiterverfolgung des eingeschlagenen Wegs der gemeinsamen Priifung von Uberkompensa-
33 . L zugesagt
tion, Quersubventionierung und Trennungsrechnung
Land Niederosterreich
Hinterlegung der mit dem Mitteleinsatz angestrebten Wirkungen im 6ffentlichen Personen-
9 . . zugesagt
nah— und Regionalverkehr mit Kennzahlen
Rasche Festlegung von Mindestbedienstandards als Grundlage fir die neuen
16 . .. zugesagt
Verkehrsdienstevertrage
Gemeinsame Abwicklungsstelle fir Vergabe und Abwicklung eines — das Grundangebot des
Bundes sowie das Zusatzangebot der Lander beinhaltenden — Gesamtangebots; Biindelung der
17 Bestellungen von Schienenpersonenverkehrsleistungen vorzugsweise in einem einheitlichen zugesagt
Verkehrsdienstevertrag oder in moglichst wenigen und gleichlautenden
Verkehrsdienstevertragen
Abschluss der Verhandlungen tber eine gemeinsame Neugestaltung der
18 . .. zugesagt
Verkehrsdienstevertrage
GroRtmogliche Transparenz sowohl bei Finanzierung des 6ffentlichen Schienenpersonenver-
19 | kehrs als auch bei betriebswirtschaftlicher Steuerung der im Eigentum befindlichen zugesagt
Eisenbahnverkehrsunternehmen
20 Adaptierung des Planungsprozesses hin zu einer Planung des Gesamtangebots durch die —
Lander in Abstimmung mit dem Bund gesag
Vereinbarung einer Kalkulationsmethodik in den Verkehrsdienstevertragen fiir Abgeltungser-
21 . A offen
héhungen bei Einsatz neuer Fahrzeuge
Aufbau bzw. Erweiterung der Priifkompetenzen und des entsprechenden Know—how beziglich
22 | Trennungsrechnung und Uberkompensationspriifung bei Bund und Landern; Nutzen von zugesagt
Synergien zwischen Bund und Landern
30 | Inzukinftigen Verkehrsdienstevertragen Abgeltung nur der tatsachlich erbrachten Leistungen zugesagt
31 Ab 2019 Begleitung der Priifung der Uberkompensation, Quersubventionierung und A
Trennungsrechnung
Prifung der in Verkehrsdienstevertragen festgelegten Renditen auf Angemessenheit und
Einholung internationaler Vergleichswerte; Festlegung der Renditen auf Basis dieser Priifung
32 . i . . L . zugesagt
und Bindung zulassiger Gewinnsteigerungen moglichst an seitens der Besteller vorgegebene
Parameter
Weiterverfolgung des eingeschlagenen Wegs der gemeinsamen Priifung von Uberkompensa-
33 . L zugesagt
tion, Quersubventionierung und Trennungsrechnung
Verkehrsverbund Ost—Region (VOR) Gesellschaft m.b.H.
Keine Ausiibung der Option im Vertrag mit der OBB—Personenverkehr AG zur Erbringung von
15 Verkehrsleistungen im Schienenpersonennah— und Regionalverkehr im Land Niederdsterreich; —
bei kiinftigen Vertragsabschliissen keine Uberschreitung der vorgegebenen maximalen Laufzei- gesag
ten von zehn Jahren
27 | Verstarkte Zusammenarbeit bei den Kontrollverfahren des Qualitdtsmanagementsystems zugesagt

www.parlament.gv.at



111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

)8 Vorgabe in zukinftige Verkehrsdienstevertrage an Eisenbahnverkehrsunternehmen beziglich B
Ubergabe wesentlicher wirtschaftlicher Daten (iber bestellte Strecken an Auftraggeber gesag

29 Bei Verhandlungen zu Verkehrsdienstevertragen Integration der Analyse und Auswertung der A
Art der Kundenbeschwerden und —anliegen im Qualitdtsmanagementsystem g

30 | Inzukiinftigen Verkehrsdienstevertragen Abgeltung nur der tatsachlich erbrachten Leistungen zugesagt
Ab 2019 Begleitung der Priifung der Uberkompensation, Quersubventionierung und

31 zugesagt
Trennungsrechnung
Priifung der in Verkehrsdienstevertragen festgelegten Renditen auf Angemessenheit und
Einholung internationaler Vergleichswerte; Festlegung der Renditen auf Basis dieser Priifung

32 . . . . s . zugesagt
und Bindung zuldssiger Gewinnsteigerungen moglichst an seitens der Besteller vorgegebene
Parameter
Weiterverfolgung des eingeschlagenen Wegs der gemeinsamen Priifung von Uberkompensa-

33 . . zugesagt
tion, Quersubventionierung und Trennungsrechnung

Land Wien

Rasche Festlegung von Mindestbedienstandards als Grundlage fiir die neuen

16 . .. zugesagt
Verkehrsdienstevertrage
Gemeinsame Abwicklungsstelle fiir Vergabe und Abwicklung eines — das Grundangebot des
Bundes sowie das Zusatzangebot der Lander beinhaltenden — Gesamtangebots; Biindelung der

17 Bestellungen von Schienenpersonenverkehrsleistungen vorzugsweise in einem einheitlichen zugesagt
Verkehrsdienstevertrag oder in moglichst wenigen und gleichlautenden
Verkehrsdienstevertragen
Abschluss der Verhandlungen tber eine gemeinsame Neugestaltung der

18 . . zugesagt
Verkehrsdienstevertrage
GroRtmogliche Transparenz sowohl bei Finanzierung des 6ffentlichen Schienenpersonen-

19 | verkehrs als auch bei betriebswirtschaftlicher Steuerung der im Eigentum befindlichen zugesagt
Eisenbahnverkehrsunternehmen

20 Adaptierung des Planungsprozesses hin zu einer Planung des Gesamtangebots durch die B —
Lander in Abstimmung mit dem Bund gesag
Vereinbarung einer Kalkulationsmethodik in den Verkehrsdienstevertragen fiir Abgeltungser-

21 . A offen
héhungen bei Einsatz neuer Fahrzeuge
Aufbau bzw. Erweiterung der Priifkompetenzen und des entsprechenden Know—how bezlglich

22 | Trennungsrechnung und Uberkompensationspriifung bei Bund und Lindern; Nutzen von zugesagt
Synergien zwischen Bund und Landern

30 | Inzukiinftigen Verkehrsdienstevertragen Abgeltung nur der tatsachlich erbrachten Leistungen zugesagt
Ab 2019 Begleitung der Priifung der Uberkompensation, Quersubventionierung und

31 zugesagt
Trennungsrechnung
Prifung der in Verkehrsdienstevertragen festgelegten Renditen auf Angemessenheit und
Einholung internationaler Vergleichswerte; Festlegung der Renditen auf Basis dieser Priifung

32 . . . . L . zugesagt
und Bindung zulassiger Gewinnsteigerungen moglichst an seitens der Besteller vorgegebene
Parameter

33 Weiterverfolgung des eingeschlagenen Wegs der gemeinsamen Priifung von Uberkompensa- S
tion, Quersubventionierung und Trennungsrechnung gesag
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie nahm den GroR-
teil der Empfehlungen des RH in die laufenden Verhandlungen zur Neugestaltung
der Verkehrsdienstevertrage auf. In Hinblick auf eine 6sterreichweite Harmonisie-
rung der durch den Bund zu bestellenden Schienenverkehrsleistungen wurde von
einer Arbeitsgruppe, die aus Vertreterinnen und Vertretern des Bundes und der
Lander bestand, auf Basis von verkehrspolitischen Parametern ein Grundangebot
erarbeitet, welches die definierten Mindestbedienstandards als Grundlage fiir die
neuen Verkehrsdienstevertrage darstellt.

Die Biindelung der Bestellung von Schienenpersonenverkehrsleistungen in einem
einheitlichen Verkehrsdienstevertrag oder in moglichst wenigen und gleichlauten-
den Verkehrsdienstevertragen sowie die Blindelung der Vergabe und Abwicklung
des Grundangebots des Bundes und des Zusatzangebots der Lander durch eine
gemeinsame Abwicklungsstelle war Teil der Verhandlungen zwischen den beteilig-
ten Gebietskorperschaften.

Beziiglich der Begleitung von Priifungen zur Uberkompensation, Quersubventio-
nierung und Trennungsrechnung sowie der in Verkehrsdienstevertragen festzule-
genden Renditen auf Angemessenheit stellte das Ministerium fest, dass diese
Inhalte Teil der Verhandlungen zu den neuen Verkehrsdienstevertragen waren. Der
Empfehlung des RH entsprechend war die Finanzprokuratur in die Ausgestaltung
und Verhandlung der neuen Verkehrsdienstevertrage eingebunden.

Zur Empfehlung, die jahrlichen Fahrplananpassungen rechtzeitig vor Leistungser-
bingung vertraglich zu verankern, gab das Ministerium bekannt, dass dies flr die
Fahrplanjahre 2017 und 2018 erfolgt war, und sagte es auch fir die Folgejahre zu.
Die Piinktlichkeitsmessung der Eisenbahnverkehrsunternehmen, die eine Grund-
lage flir die Bonuszahlungen darstellte, erfolgte seit 1. Juli 2016 durch die Daten
des Infrastrukturbetreibers bzw. nétigenfalls Gber GPS—-Sender. Die Schieneninfra-
struktur—Dienstleistungsgesellschaft mbH analysierte die Plnktlichkeitswerte und
stellte bei UnregelmaRigkeiten Nachfragen an die Eisenbahnverkehrsunternehmen.

Offen blieben Empfehlungen des RH betreffend die Priifung der Trennungsrech-
nung und Uberkompensation sowie beziiglich der vertraglich zu vereinbarenden
Kalkulationsmethodik flir Abgeltungserhéhungen bei Einsatz neuer Fahrzeuge.

Das Land Niederosterreich nahm den GrofSteil der Empfehlungen des RH in die
laufenden Verhandlungen zur Neugestaltung der Verkehrsdienstevertrage auf und
teilte mit, dass derzeit intensive Gesprache mit den zustandigen Gebietskorper-
schaften stattfanden. Die fir den Schienenverkehr von Bund und Landern in einer
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Arbeitsgruppe erarbeiteten Mindeststandards wiirden den Planungen und Uberle-
gungen zur Weiterentwicklung des Bahnangebots und der entsprechenden
Verkehrsdienstebestellungen zugrunde gelegt. Der Fahrplan fir das gewiinschte
Gesamtangebot wiirde in Abstimmung mit der SCHIG mbH in die Ausgestaltung des
kiinftigen Verkehrsdienstevertrags einflieRen. Die Empfehlung des RH, Prifkompe-
tenzen und entsprechendes Know—how beziiglich Trennungsrechnung und Uber-
kompensationsprifung bei Bund und Landern aufzubauen bzw. zu erweitern und
dabei Synergien zu nutzen, beabsichtigte das Land Niederdsterreich bei der Neuge-
staltung kiinftiger Verkehrsdienstevertrage zu berticksichtigen.

Offen blieben Empfehlungen des RH betreffend die Prifung der Trennungsrech-
nung und Uberkompensation sowie beziiglich der vertraglich zu vereinbarenden
Kalkulationsmethodik fiir Abgeltungserhéhungen bei Einsatz neuer Fahrzeuge.

Das Land Wien nahm den Grofiteil der Empfehlungen des RH in die laufenden
Verhandlungen zur Neugestaltung der Verkehrsdienstevertrage auf und teilte mit,
dass das Ergebnis der Bund—-Lander—Arbeitsgruppe zu den Mindestbedienstan-
dards vorliege. Das Land Wien wies jedoch darauf hin, dass die Verwendung der
nun vorliegenden Mindestbedienstandards kritisch gesehen werde, da fiir den
urbanen Raum eine Uber die vorliegenden Mindestbedienstandards hinausge-
hende Definition notig ware, die hinsichtlich der Qualitatsstandards Prioritaten
setzen sollte. Im urbanen Raum sei oft nicht die Haufigkeit der Bedienung eines
Halts die zentrale Frage, da das Angebot in urbanen Rdumen die Mindestbedien-
standards gewdhnlich Gberschreite. Herausforderung sei im urbanen Bereich die
erforderliche Kapazitdt, um die hohe Nachfrage zu decken. Die Nachfrage in urba-
nen Raumen sei teilweise so hoch, dass die erforderlichen Angebote (iber die Gren-
zen des infrastrukturell Moéglichen hinausgingen. Dies kbnne bedeuten, dass
Komfortanspriiche nicht erfiillt werden kénnen. Das vorliegende Instrument der
Mindestbedienstandards dirfe, sofern diese Einschrankungen nicht behoben oder
durch ein erganzendes Instrument ausbalanciert wiirden, keinesfalls als dominante
Grundlage fiir die Konzeption des Angebots im Zuge der neuen Verkehrsdienstever-
trage verwendet werden.

Die Empfehlung des RH, Priifkompetenzen und entsprechendes Know—how bezlig-
lich Trennungsrechnung und Uberkompensationspriifung bei Bund und Lindern
aufzubauen bzw. zu erweitern und dabei Synergien zu nutzen, beabsichtigte das
Land Wien bei der Neugestaltung kiinftiger Verkehrsdienstevertrage zu berticksich-
tigen.

Offen blieben Empfehlungen des RH betreffend die Prifung der Trennungsrech-

nung und Uberkompensation sowie beziiglich der vertraglich zu vereinbarenden
Kalkulationsmethodik fiir Abgeltungserhéhungen beim Einsatz neuer Fahrzeuge.
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R
Nachfrageverfahren 2017 H

Die Verkehrsverbund Ost—Region (VOR) Gesellschaft m.b.H. sagte die Umsetzung
aller vom RH ausgesprochenen Empfehlungen zu. Diese wiirden bei den Uberle-
gungen zur Neugestaltung kiinftiger Verkehrsdienstevertrage bericksichtigt bzw. in
die Verhandlungen aufgenommen.
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Katastrophenhilfe in Niederdsterreich, Salzburg und Tirol

Bund 2017/53
Niederdsterreich 2017/8
Salzburg 2017/5

Tirol 2017/10

Der RH Uberpriifte im April 2016 die Gebarung des Bundesministeriums fiir Finan-

zen und der Lander Niederosterreich, Salzburg und Tirol im Zusammenhang mit der

Katastrophenhilfe, um die rechtlichen Grundlagen und deren finanzielle Auswir-

kungen in den Gberpriften Landern, die Wahrnehmung der Steuerungsmaoglichkei-

ten durch das Bundesministerium fiir Finanzen sowie die landerweise
unterschiedlichen Verfahren aus Sicht der Geschadigten vergleichend beurteilen zu

kdnnen. Der Bericht enthielt 34 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Bundesministerium fiir Finanzen
Festlegung konkreter Ziele fiir die Katastrophenhilfe und Abstimmung zwischen Bund und
1 . zugesagt
Landern
1 Neuregelung der Finanzierung der Katastrophenhilfe mit neuen organisatorischen und rechtli- sugesast
chen Grundlagen flr Mittelbereitstellung gesag
12 Inkraftsetzen aktueller Regelungen fiir Abwicklung der Katastrophenbhilfe zugesagt
Durchfiihrungsbestimmungen zum Katastrophenfondsgesetz mit konkretisierten und tber-
13 | prifbaren Kriterien und Schadensklassen fiir Abstufung der Hohe des Bundesbeitrags mit Ziel zugesagt
der Gleichbehandlung der Lander
Kriterien fiir moglichst gleichmafige und schadensaddquate Vergabe der Mittel aus dem Katas-
14 .. zugesagt
trophenfonds an Lander
15 Regelungen fiir Finanzierung von Soforthilfeeinsatzen aus Bundesmitteln zugesagt
16 Geeignete Handlungs— und Entscheidungsanweisungen fiir in Kommissionen zur Schadensbe- A
urteilung entsandte Bedienstete g
17 Festlegung einer Beihilfen—Obergrenze fiir Gemeinden zugesagt
18 | Mindestbeihilfenhthe fir Gemeinden zwecks Reduzierung der Anzahl der Abwicklungsfalle zugesagt
19 Aktuelle Regelung fiir Hochstgrenze bzw. Staffelung fiir Beitrage des Bundes fiir die Schaden im R
Vermoégen der Lander; Einrichtung effektiver Kontrollmechanismen g
Land Niederdsterreich
Festlegung konkreter Ziele fiir die Katastrophenhilfe und Abstimmung zwischen Bund und .
1 . keine Angabe
Landern
2 Pauschale Bewertungsverfahren bei grof3teils kategorisierbaren Schaden keine Angabe
3 Anhebung der Hohe der Mindestgrenzen fiir Beihilfengewahrungen bei Schaden im Vermogen offen
Privater
4 Veroffentlichung der Grundlagen fiir die Einstufung als Hartefall zugesagt
5 Entwertung der Originalbelege im Rahmen der Gewéhrung von Beihilfen an Gemeinden keine Angabe
6 Fristerstreckung zur Antragstellung (nur) in begriindeten Ausnahmeféllen umgesetzt
7 Festlegung von Kriterien fir Gewdhrung von Vorschiissen an Private umgesetzt
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Nachfrageverfahren 2017

Empfehlung

‘ Umsetzungsgrad

Begrenzung des Ausmales an anzuerkennenden Eigenleistungen unter Beriicksichtigung von

8 u " umgesetzt
Harte— und Ausnahmefallen

9 Zumutbare, aber nicht abgeschlossene Versicherung als Ausschliefungsgrund fir offen
Beihilfengewahrung

20 | Anpassung der Definition des Vorliegens einer Katastrophe an Katastrophenfondsgesetz

21 | Anforderung und Entwertung der Originalbelege von Privaten offen
Verbindliche Festlegung von Form und Umfang der Kontrollen durch einbezogene Fach-

22 . - umgesetzt
abteilungen bzw. (Amts—)Sachverstandige

Land Salzburg

Festlegung konkreter Ziele fiir die Katastrophenhilfe und Abstimmung zwischen Bund und

1 w zugesagt
Landern

2 Pauschale Bewertungsverfahren bei grof3teils kategorisierbaren Schaden
Anhebung der Hohe der Mindestgrenzen fiir Beihilfengewahrungen bei Schaden im Vermégen

3 . zugesagt
Privater

4 Veroffentlichung der Grundlagen fiir die Einstufung als Hartefall zugesagt

5 Entwertung der Originalbelege im Rahmen der Gewahrung von Beihilfen an Gemeinden keine Angabe

6 Fristerstreckung zur Antragstellung (nur) in begriindeten Ausnahmefallen

7 Festlegung von Kriterien fir Gewadhrung von Vorschiissen an Private zugesagt
Begrenzung des Ausmales an anzuerkennenden Eigenleistungen unter Beriicksichtigung von

8 - . zugesagt
Harte— und Ausnahmefallen

10 | Unterstiitzung privater Geschadigter bei Antragstellung offen

23 | Festlegung von Zielen fiir Katastrophenhilfe auf Landesebene
Hartefallprifungen nur auf Ersuchen des Geschadigten oder seiner Wohnsitzgemeinde auf

24 . . umgesetzt
Basis vorzulegender Nachweise
Ein mit Betriebsdaten unterlegtes Bewertungsschema fiir Hartefalle fir Beihilfeentscheidung

25 . offen
bei Unternehmen

% Einbindung von Amtssachverstandigen in Schadensfeststellung zumindest ab einer bestimmten AR
Betragsgrenze g

27 Reg-(.elung. der Vora'ussetzung"en flir Beantragung von Beihilfen zur Behebung von Katastrophen- S
schdaden im Gemeindevermogen
Behandlung der Beteiligungen von Gemeinden in Hinkunft als ,sonstige juristische Personen”

28 . - . y . offen
und wie Schaden im Vermdgen Privater
Verpflichtung der Gemeinden in Richtlinien zur Einbeziehung von Versicherungsleistungen bei

29 e umgesetzt
Beihilfenbemessung

30 Fristen fir Gemeinden fiir Schadensbeseitigung und Beihilfenabrechnung in Abstimmung mit offen
Bundesministerium fiir Finanzen

Land Tirol

Festlegung konkreter Ziele fiir die Katastrophenbhilfe und Abstimmung zwischen Bund und

1 . zugesagt
Landern

2 Pauschale Bewertungsverfahren bei grof3teils kategorisierbaren Schaden keine Angabe

3 ArThebung der Hohe der Mindestgrenzen fiir Beihilfengewdhrungen bei Schaden im Vermdogen keine Angabe
Privater

4 Veroffentlichung der Grundlagen fiir die Einstufung als Hartefall keine Angabe
Entwertung der Originalbelege im Rahmen der Gewéhrung von Beihilfen an Gemeinden

www.parlament.gv.at



111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017

Nachfrageverfahren 2017

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

9 Zurn.utbare, a'!oer nicht abgeschlossene Versicherung als AusschlieBungsgrund fur keine Angabe
Beihilfengewahrung

10 | Unterstiitzung privater Geschadigter bei Antragstellung keine Angabe
Veroffentlichung von Informationen tber Beihilfen in Katastrophenfallen (z.B. Schadenskatego-

31 . . - - . offen
rien, Abwicklungsmodalitdten und allfallige Entscheidungen)
Bei Veroffentlichung von Richtlinien Aufnahme einer dem Katastrophenfondsgesetz entspre- .

32 - keine Angabe
chenden Definition
Verpflichtung der Gemeinden zur Bekanntgabe von Versicherungsleistungen und Berlicksichti-

33 . s . umgesetzt
gung dieser bei Beihilfenhohe

34 | Landesweite Standards fir Kontrollen bei Beihilfengewdhrung im Vermdgen von Gemeinden umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fiir Finanzen sagte die Umsetzung aller zehn Empfehlun-
gen des RH zu. Es nahm mit den Landern und Gemeinden bereits Gesprache auf
und arbeitete an der Umsetzung der Empfehlungen. Auf der Grundlage der Gespra-
che sollen neue Durchfiihrungsbestimmungen erlassen werden. Unter anderem
sollen geeignete sachliche Kriterien betreffend die Schadensklassen fiir eine Abstu-
fung der Hohe des Bundesbeitrags erarbeitet und die Soforthilfe ndher determi-
niert werden, um eine einheitliche Behandlung von SoforthilfemalRnahmen und
Soforthilfeeinsatzen sicherzustellen.

Das Land Niederosterreich setzte vier von zwolf Empfehlungen des RH um, namlich
die Erstreckung der Antragsfrist bei Privaten in begriindeten Ausnahmefillen, die
Festlegung der Kriterien von Vorschiissen an Private, die Festlegung des hochst-
moglichen Ausmales an anzuerkennender Eigenleistung und die verbindliche Fest-
legung von Form und Umfang der Kontrollen durch einbezogene Fachabteilungen
bzw. (Amts—)Sachverstédndige.

Zudem sagte das Land Niederosterreich die Umsetzung von zwei weiteren Empfeh-
lungen zu, namlich die Veroffentlichung der Grundlagen fiir die Einstufung als
Hartefall und die Anpassung der Definition des Vorliegens einer Katastrophe an das
Katastrophenfondsgesetz. Die Umsetzung der ibrigen sechs Empfehlungen des RH
war als offen zu werten bzw. gab es hiezu keine Angaben seitens des Landes.

Das Land Salzburg setzte fiinf von 17 Empfehlungen des RH um. Dies betraf
beispielsweise die Anwendung von pauschalen Bewertungsverfahren bei groRteils
kategorisierbaren Schaden, die Regelung der Voraussetzungen fiir die Beantragung
von Beihilfen zur Behebung von Katastrophenschdaden im Gemeindevermogen und
die Verpflichtung der Gemeinden zur Einbeziehung von Versicherungsleistungen
bei der Beihilfenbemessung.
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Weiters sagte das Land Salzburg die Umsetzung von sieben Empfehlungen zu. Dazu
zahlten neben der Festlegung von Zielen fiir die Kastastrophenhilfe auf Landes-
ebene auch die Begrenzung des AusmaBes an anzuerkennenden Eigenleistungen
und die Einbindung von Amtssachverstandigen in die Bewertung von Katastrophen-
schaden von Gemeinden ab einer bestimmten Betragsgrenze. Die Umsetzung von
vier Empfehlungen war als offen zu werten, insbesondere die Einflihrung eines mit
Betriebsdaten unterlegten Bewertungsschemas fir Hartefdlle bei Unternehmen
und die Behandlung von Beteiligungen von Gemeinden als ,sonstige juristische
Personen” bzw. wie Schaden im Vermdgen Privater.

Das Land Tirol setzte drei von elf Empfehlungen des RH im Zusammenhang mit
Schaden im Vermogen von Gemeinden um. Dies betraf die Entwertung von Origi-
nalbelegen, die Verpflichtung der Gemeinden zur Bekanntgabe von Versicherungs-
leistungen sowie zur Bericksichtigung bei der Bemessung der Beihilfenhéhe und
die EinfUhrung landesweiter Standards fir die Kontrolle der Beihilfengewdhrung.

Die Empfehlung hinsichtlich der Bereitstellung von Informationen tber Beihilfen in
Katastrophenfillen (beispielsweise Schadenskategorien, Abwicklungsmodalitdten
und Hartefélle) blieb offen. Konkrete Ziele fur die Katastrophenhilfe werden derzeit
zwischen dem Bund und den Landern ausgearbeitet und abgestimmt. Zu sechs
Empfehlungen betreffend Schiaden im Vermdgen Privater machte das Land Tirol
keine Angaben.
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Forschung an der FH JOANNEUM Gesellschaft mbH und der Fachhochschule
Karnten — gemeinniitzige Privatstiftung

SE Nr.

Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria

Bund 2017/55
Karnten 2017/5
Steiermark 2017/8

Der RH Uberprifte von Janner bis Juni 2016 die Forschung und experimentelle
Entwicklung (F&E) an der FH JOANNEUM Gesellschaft mbH (FH Joanneum) und der
Fachhochschule Karnten — gemeinniitzige Privatstiftung (FH Karnten) sowie der
Forschungsgesellschaft der FH Karnten mbH, um vorhandene Strategien, die
Abwicklung von F&E—-Projekten, die Aufbau— und Ablauforganisationen, die finan-
zielle Lage sowie die Evaluierungen an beiden Fachhochschulen zu beurteilen. Der
Bericht enthielt 22 Empfehlungen.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

21

Priifen der ZweckmaRigkeit einer getrennten Erfassung der Personalressourcen im Hinblick auf
die Ermittlung des Verhaltnisses zwischen dem Ressourceneinsatz in Lehre bzw. in Forschung

22

Priifung der Relevanz von F&E—Daten der Fachhochschulen und vertiefte Auswertung zugesagt

Fachhochschule Karnten — gemeinniitzige Privatstiftung

1 Ausweitung und Vertiefung des Kennzahlensystems flr F&E-Strategien umgesetzt

2 Verstarkte Betrachtung des quantitativen Nutzens der Kooperationsaktivitdten umgesetzt

3 Weniger F&E-Schwerpunkte zwecks Scharfung der Profile der Fachhochschulen umgesetzt

4 Ausgewogene Geschlechterverteilung in den genderspezifischen Gremien
Zeitnahes Einpflegen aller wesentlichen Daten fiir die Abwicklung der F&E—Projekte in die

5 umgesetzt
F&E-Datenbank

6 Verstarkte Integration der Ziele und MaRRnahmen hinsichtlich einer kiinftigen Steigerung der —
Patentanzahl und —erlése in die vorhandenen F&E-Strategien gesag

7 Analyse der Ursachen fiir die unterschiedliche Héhe von F&E—Drittmitteln je Department bzw. S
je Studienbereich und in weiterer Folge Starkung der forschungsschwéacheren Bereiche gesag

3 Erhéhung der Frauenquote in den Mitarbeiterkategorien ,Geschaftsfiihrung®, ,,in Forschung E—
und Lehre tatiges Personal” und ,wissenschaftliches Personal“ gesag

9 Einheitliche Regelungen fiir die Erstellung von Wissensbilanzen im Fachhochschulsektor offen
Zugige Umsetzung des ,,Change—Prozesses” betreffend Malnahmen zur Erhéhung der

14 umgesetzt
Auftragsforschung

15 | Zeitnahe Erstellung eines Tatigkeitsberichts durch den ,,Ausschuss fir Gleichbehandlung” umgesetzt

16 | Schriftliche Definition von Kriterien fiir ,groRere” F&E—Projekte im Hinblick auf ein Review

17 | Verstarkte Einwerbung von F&E-Drittmittel umgesetzt

18 | Verstarkte Einwerbung von F&E-Drittmitteln aus dem Bereich der Unternehmen

19 | Straffung des F&E—Berichts und Integration in den Jahresbericht umgesetzt

20 | Zeitnahe Erfiillung der Priifungsauftrage an die Interne Revision zugesagt
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

FH JOANNEUM Gesellschaft mbH

1 Ausweitung und Vertiefung des Kennzahlensystems fiir F&E—Strategien umgesetzt

2 Verstarkte Betrachtung des quantitativen Nutzens der Kooperationsaktivitaten umgesetzt

3 Weniger F&E-Schwerpunkte zwecks Scharfung der Profile der Fachhochschulen

4 Ausgewogene Geschlechterverteilung in den genderspezifischen Gremien umgesetzt
Zeitnahes Einpflegen aller wesentlichen Daten fiir die Abwicklung der F&E—Projekte in die

5 zugesagt
F&E-Datenbank

6 Verstarkte Integration der Ziele und MaRnahmen hinsichtlich einer kiinftigen Steigerung der —
Patentanzahl und —erl6se in die vorhandenen F&E—Strategien gesag

7 Analyse der Ursachen fiir die unterschiedliche Hohe von F&E-Drittmitteln je Department bzw. -
je Studienbereich und in weiterer Folge Starkung der forschungsschwéacheren Bereiche gesag
Erhéhung der Frauenquote in den Mitarbeiterkategorien ,Geschaftsfiihrung®, ,,in Forschung

8 s “ . . “ zugesagt
und Lehre tatiges Personal” und ,wissenschaftliches Personal

9 Einheitliche Regelungen fiir die Erstellung von Wissensbilanzen im Fachhochschulsektor zugesagt

10 | Aufgabenbeschreibung fir die Organisationseinheit ,Forschungskoordination”

11 | Verbindliche Reviews ab einer konkreten GroRenordnung von F&E—Projekten zugesagt

12 | Prufung der Einfiihrung von Studienbeitragen zugesagt

13 | Zusammenfassung der F&E—Ergebnisse in der Art eines ,Management Letters” zugesagt

Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Mit Bezug auf die zwei an die Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung
Austria (AQ Austria) gerichteten Empfehlungen sagte diese zu, zu prifen, ob und
welche F&E—-Daten der Fachhochschulen tatsachlich von der AQ Austria benotigt
werden. Die Empfehlung der getrennten Erfassung der Personalressourcen im
Hinblick auf die Ermittlung des Verhaltnisses zwischen dem Ressourceneinsatz in
Lehre bzw. in Forschung werde noch geprift; demnach ist die Umsetzung noch
offen.

An die FH Karnten waren 16 Empfehlungen gerichtet. Umgesetzt wurden acht
Empfehlungen, wie z.B. die Straffung des F&E—Berichts, die verstarkte Einwerbung
von F&E-Drittmittel sowie die Reduzierung der F&E-Schwerpunkte. Die FH Karnten
sagte die Umsetzung von sieben Empfehlungen zu, wie etwa die schriftliche Defini-
tion von Kriterien fiir die Durchfihrung von Reviews fiir ,groRere” F&E—Projekte
sowie die verstarkte Integration von Zielen und MaRnahmen hinsichtlich einer Stei-
gerung der Patentanzahl und —erlose in die vorhandenen F&E-Strategien. Offen
blieb die Umsetzung der Empfehlung, im Rahmen der Fachhochschul-Konferenz
einheitliche Regelungen fir die Erstellung von Wissensbilanzen im Fachhochschul-
sektor anzuregen.

www.parlament.gv.at



111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017 199 von 290

Nachfrageverfahren 2017 H

Die FH Joanneum betrafen 13 Empfehlungen, wovon vier umgesetzt wurden. Die
umgesetzten Empfehlungen betrafen insbesondere die Organisation, die F&E—Stra-
tegie und die Dokumentation von F&E—Angelegenheiten. Die FH Joanneum sagte
die Umsetzung von neun Empfehlungen zu, wie etwa die Reduzierung der
F&E-Schwerpunkte, die Erhohung der Frauenquote in den Mitarbeiterkategorien
»,Geschaftsfihrung”, ,,in Forschung und Lehre tatiges Personal” und ,wissenschaft-
liches Personal” sowie verbindliche Reviews bei F&E—Projekten ab einer konkreten
GrolRenordnung.
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EU-Mittel unter dem Gesichtspunkt der Wirkungsorientierung

Bund 2017/56
Oberdsterreich 2017/8

Der RH Uberpriifte von Juli bis Oktober 2016 das Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz, das Bundeskanzleramt, die Geschaftsstelle der
Osterreichischen Raumordnungskonferenz (OROK) sowie das Land Oberdsterreich
hinsichtlich des Fordermitteleinsatzes der operationellen Programme aus dem
Européischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) , Investitionen in Wachstum
und Beschaftigung Osterreich 2014—-2020“ (IWB) sowie aus dem Europédischen Sozi-
alfonds (ESF) ,,Beschaftigung Osterreich 2014-2020“ um die mit den Programmen
verfolgten Zielsetzungen, die Organisation und den Aufwand fiir die Programmab-
wicklung, die finanzielle Umsetzung sowie die Berilcksichtigung der Programme
und deren Ziele in den Angaben zur Wirkungsorientierung im jahrlichen Bundes-
finanzgesetz beurteilen zu kdnnen. Der Bericht enthielt 23 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

1 Weitere Priorisierung und Konzentration der Programmziele fiir die nachste Programmperiode zugesagt

2 Weitere Vereinfachung der Programmabwicklung zugesagt

3 Zlgige Bearbeitung allfalliger Anmerkungen der unabhangigen Prifstellen zu den Beschreibun- R —
gen der Verwaltungs— und Kontrollsysteme im Hinblick auf das Designierungsverfahren &

4 Gebietskorperschaftsibergreifende Analyse der Kosten der Programmabwicklung im Hinblick N
auf Effizienzsteigerungen und der ZweckmaRigkeit des Mitteleinsatzes gesag
Vorbereitung maRgeblicher Weichenstellungen zur Férderabwicklung vor Beginn der nachsten

5 . . . zugesagt
Programmperiode, zeitgerechte Entscheidungen und Umsetzung

6 Ehestmogliche Designierung der jeweiligen Verwaltungsbehorde und Bescheinigungsbehdrde umgesetzt

7 Verstarkte Wahrnehmung der Koordinationsverantwortung auf Programmebene in kritischen E—
Programmphasen gesag

9 Rasche Nacherfassung der relevanten Daten im Programmmonitoring zugesagt

16 | Festlegung einer programmeinheitlichen Punkteskala fiir das ESF-Beschaftigungsprogramm offen

Zusatzlich zur Arbeitslosenquote Festlegung des EU-Indikators , Beschaftigungsquote der 20—
17 | bis 64—Jahrigen” mit geschlechterdifferenzierten Zielwerten als Indikator fiir das Wirkungsziel 4 offen
der Untergliederung 20 (Arbeit)

MaRnahmen zur Vereinfachung der Abwicklung des ESF-Beschaftigungsprogramms in der

18 Untergliederung 20 (Arbeit) auf Ebene des Globalbudgets 20.01 (Arbeitsmarkt) zugesagt
Festlegung von Indikatoren spezifischer Arbeitslosenquoten der 15— bis 24—-Jahrigen und der

19 " . . L . . offen
Alteren 50+ und Ausweisung der jeweiligen Zielwerte nach Frauen, Mannern und gesamt

20 Auswahl eines Indikators zum Wirkungsziel 5 der Untergliederung 21 (Soziales und Konsumen- offen

tenschutz) im Hinblick auf Zielerreichung des Europa 2020-Ziels der Armutsbekdmpfung

Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus

1 Weitere Priorisierung und Konzentration der Programmziele fiir die nachste Programmperiode zugesagt

2 Weitere Vereinfachung der Programmabwicklung zugesagt
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Ziigige Bearbeitung allfalliger Anmerkungen der unabhéangigen Priifstellen zu den Beschreibun-

3 gen der Verwaltungs— und Kontrollsysteme im Hinblick auf das Designierungsverfahren umgesetzt

4 Gebietskorperschaftsiibergreifende Analyse der Kosten der Programmabwicklung im Hinblick offen
auf Effizienzsteigerungen und der ZweckmaRigkeit des Mitteleinsatzes

5 Vorbereitung maRgeblicher Weichenstellungen zur Férderabwicklung vor Beginn der ndchsten

zugesagt

Programmperiode, zeitgerechte Entscheidungen und Umsetzung
6 Ehestmaogliche Designierung der jeweiligen Verwaltungsbehorde und Bescheinigungsbehorde

Verstarkte Wahrnehmung der Koordinationsverantwortung auf Programmebene in kritischen
Programmphasen

MaRnahmen zur Vermeidung eines erhohten Fehlerrisikopotenzials aufgrund des durch die
8 " umgesetzt
,n+3“—Regel hervorgerufenen Umsetzungs— und Abrechnungsdrucks
Hinwirken auf eine, den verfligbaren Programmmitteln angemessene Konzentration von Zielen
fur die nachste Programmperiode bei der Europdischen Kommission

zugesagt

10 zugesagt

Bei Berechnung der finanziellen Auswirkungen von Vorhaben im Rahmen von wirkungsorien-
11 | tierten Folgenabschatzungen vollstandige Darstellung der Aufwande hinsichtlich der involvier-
ten Gebietskorperschaften

Auf Ebene des Globalbudgets Definition zusatzlicher MaRnahmen zur Vereinfachung der
12 | Abwicklung fir das IWB/EFRE—Regionalprogramm und Festlegen von Meilensteinen fiir
Umsetzung

Definition einheitlicher Indikatoren beginnend bei aufeinander abgestimmten (Wirkungs—)

13 .
Zielen

Wissenstransfer in Bezug auf die wirkungsorientierte Haushaltsfiihrung des Bundes im Rahmen

14 der OROK zugesagt

Hinwirken bei der Europdischen Kommission auf eine Vereinfachung der geteilten Mittelver-

= waltung fir die kiinftige Programmperiode

zugesagt

Geschiftsstelle der Osterreichischen Raumordnungskonferenz

2 Weitere Vereinfachung der Programmabwicklung | zugesagt
3 Zugige Bearbeitung allfalliger Anmerkungen der unabhangigen Priifstellen zu den Beschreibun- —
gen der Verwaltungs— und Kontrollsysteme im Hinblick auf das Designierungsverfahren g
4 Gebietskorperschaftsiibergreifende Analyse der Kosten der Programmabwicklung im Hinblick E—
auf Effizienzsteigerungen und der ZweckmaRigkeit des Mitteleinsatzes gesag
MaRnahmen zur Vermeidung eines erhohten Fehlerrisikopotenzials aufgrund des durch die

8 “ umgesetzt
,n+3“—Regel hervorgerufenen Umsetzungs— und Abrechnungsdrucks

9 Rasche Nacherfassung der relevanten Daten im Programmmonitoring umgesetzt

2 Plattform fiir den Wissensaustausch im Rahmen der OROK zur Sicherstellung der Qualitit und offen

Einheitlichkeit im Bereich der Priifungen der ersten Ebene (First Level Control)

Vor Programmerstellung Analyse des geschlechterspezifischen Bedarfs von Frauen und
22 | Méannern und Nutzung fiir die Formulierung von Gleichstellungsaspekten bei einzelnen
Programmzielen

Konkretisierung der Bewertung der Antworten aus dem ,Awareness—Tool” bei der
23 . . umgesetzt
Projektbeurteilung

Land Oberosterreich

zugesagt

1 Weitere Priorisierung und Konzentration der Programmaziele fiir die ndchste Programmperiode | zugesagt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz,
das Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus und die Geschéftsstelle
der OROK setzten die Empfehlungen um, die den Abschluss der Designierungsver-
fahren betrafen. Dadurch konnten fir die jeweiligen Forderprogramme die ersten
Zahlungsantrage an die Europdische Kommission gestellt werden.

Die beiden Ministerien und das Land Oberosterreich sagten zu, fur die nachste
Programmperiode eine weitere Priorisierung und Konzentration der Programm-
ziele anzustreben. Damit soll das Verhéltnis zwischen Abwicklungsaufwand und
verfligbaren Programmmitteln verbessert werden. Die von den Ministerien und der
OROK-Geschéftsstelle zugesagten Verbesserungen der Programmabwicklung (u.a.
vereinfachte Abrechnung von Kosten im ESF-Beschaftigungsprogramm) sollten den
Aufwand fir die Forderstellen und Férdernehmer reduzieren.

Das Bundesministerium flr Nachhaltigkeit und Tourismus als Gesamtkoordinator
der EU-Strukturfonds in Osterreich teilte mit, seine Bemiihungen, auf eine Verein-
fachung der geteilten Mittelverwaltung hinzuwirken, hatten in die Verordnungsent-
wirfe der Europdischen Kommission fiir die Periode 2021-2027 bereits Eingang
gefunden.

Offen blieben insbesondere Empfehlungen an das Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz, in den Angaben zur Wirkungsorien-
tierung des Bundes die Indikatoren zur Beschaftigung und Armutsbekdampfung so
festzulegen, dass der Grad der Erreichung der Europa 2020 Ziele direkt erkennbar
wird.
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Verkaufe von Wohnungen durch gemeinniitzige Bauvereinigungen

Bund 2017/61
Niederdsterreich 2017/12
Oberdsterreich 2017/9
Vorarlberg 2017/4

Wien 2017/11

Der RH (iberprifte von Marz bis Juni 2016 die Gemeinniitzige Donau—Ennstaler
Siedlungs—Aktiengesellschaft (GEDESAG) mit Sitz in Krems, die GWG — Gemeinn(it-
zige Wohnungsgesellschaft der Stadt Linz GmbH (GWG) mit Sitz in Linz, die Gemein-
nitzige Wohnungs— und Siedlungsgesellschaft der Wiener Stadtwerke GmbH
(GWSG) mit Sitz in Wien und die Vorarlberger gemeinnitzige Wohnungsbau— und
Siedlungsgesellschaft m.b.H. (VOGEWOSI) mit Sitz in Dornbirn hinsichtlich der
Verkdufe von Wohnungen (einschlieRlich Reihenhauser), um die Wohnungsverkaufe
nach Rechtsgrundlagen, Preisbildung und Ertragen zu beurteilen. Der Bericht
enthielt 13 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort

Ergdnzende Bestimmungen fir nachtragliche Wohnungsverkaufe zur Konkretisierung des
12 | Begriffs Substanzwert und hinsichtlich der Gewichtung des Substanzwerts im Verhdltnis zum zugesagt
Verkehrswert in den Durchfiihrungsbestimmungen zum Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz

Nahere Regelungen in den Durchfiihrungsbestimmungen zum Wohnungsgemeinnuitzigkeits-

13 . . - .
gesetz zur Wertsicherung der Herstellungskosten fir nachtragliche Wohnungsverkaufe

zugesagt

Gemeinnlitzige Donau—Ennstaler Siedlungs—Aktiengesellschaft

Vergabe und VerauRerung von frei finanzierten Eigentumswohnungen gemaR den im
1 Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz festgelegten objektiven Gesichtspunkten; keine VerduRe- umgesetzt
rung zu Vorsorgezwecken oder an institutionelle Anleger

Preisermittlung bei nachtraglichen Wohnungsverkdufen unter Orientierung am Verkehrswert

2 . . - tzt
im Zeitpunkt des nachtraglichen Verkaufs umeesetz

3 Verrechnung tatsachlicher Kosten im Bereich der technischen Eigenleistungen offen
EDV-gestiitzte Reihung der Wohnungswerberinnen und —werber auch unter Bericksichtigung

4 P zugesagt
der Bedurftigkeit
Entgeltberechnung bei nachtraglichen Verkaufen auf Grundlage einer geeigneten Wertsiche-

6 rung der gesamten Herstellungskosten unter Orientierung am Verkehrswert im umgesetzt

Verkaufszeitpunkt

GWG — Gemeinnltzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Linz GmbH

Vergabe und VerauRerung von frei finanzierten Eigentumswohnungen gemaR den im
1 Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz festgelegten objektiven Gesichtspunkten; keine VerduRe- keine Angabe
rung zu Vorsorgezwecken oder an institutionelle Anleger

Preisermittlung bei nachtraglichen Wohnungsverkaufen unter Orientierung am Verkehrswert

im Zeitpunkt des nachtraglichen Verkaufs zugesagt

3 Verrechnung tatsachlicher Kosten im Bereich der technischen Eigenleistungen zugesagt
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Empfehlung

EDV—gestiitzte Reihung der Wohnungswerberinnen und —werber auch unter Beriicksichtigung

‘ Umsetzungsgrad

4 der Bedurftigkeit umgesetzt
Entgeltberechnung bei nachtraglichen Verkaufen auf Grundlage einer jeweils sachgerechten

5 und angemessenen Abschreibung und einer Wertsicherung unter Orientierung am Verkehrs- zugesagt
wert im Verkaufszeitpunkt
Nachtrigliche Reduzierung der vereinbarten Fixpreise bei Ubersteigung der tatsachlichen

7 - zugesagt
Herstellungskosten zuzlglich Nebenkosten

8 Einheitliche Vorgangsweise bei der Verkaufspreisbildung von Mietkaufwohnungen zugesagt

9 Nachlasse von tariflichen Anséatzen fir im technischen Bereich erbrachte Eigenleistungen zugesagt

Vorarlberger gemeinnitzige Wohnungsbau— und Siedlungsgesellschaft mbH

) Preisermittlung bei nachtraglichen Wohnungsverkaufen unter Orientierung am Verkehrswert —
im Zeitpunkt des nachtraglichen Verkaufs gesag

3 Verrechnung tatsachlicher Kosten im Bereich der technischen Eigenleistungen offen
Entgeltberechnung bei nachtraglichen Verkaufen auf Grundlage einer jeweils sachgerechten

5 und angemessenen Abschreibung und einer Wertsicherung unter Orientierung am Verkehrs- zugesagt

wert im Verkaufszeitpunkt

Gemeinnitzige Wohnungs— und Siedlungsgesellschaft der Wiener Stadtwerke Gesellschaft m.b.H.

Vergabe und VerauRerung von frei finanzierten Eigentumswohnungen gemaR den im

1 Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz festgelegten objektiven Gesichtspunkten; keine VerduRe-
rung zu Vorsorgezwecken oder an institutionelle Anleger

10 Errichtung von Wohnhausanlagen primar entsprechend der Nachfrage der Bediensteten der
Wiener Stadtwerke Holding

11 | Senkung des Zinssatzes fir eingesetzte Eigenmittel entsprechend dem iblichen Zinsniveau

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort sagte die
Umsetzung der Empfehlungen des RH zu und fiihrte dazu aus, dass im Zuge einer
Novelle des Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetzes dem Thema der nachtraglichen
Wohnungseigentumsbegriindung im Lichte des Regierungsprogramms 2017-2022
besondere Aufmerksamkeit gewidmet werde.

Die GEDESAG setzte drei von finf Empfehlungen des RH um. Dies betraf etwa die
Vergabe und VerauRerung von frei finanzierten Eigentumswohnungen gemaR den
im Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz festgelegten objektiven Gesichtspunkten
und die unterbliebene VerauRerung von Wohnungen zu Vorsorgezwecken oder an
institutionelle Anleger. Bei freifinanzierten Eigentumswohnungen ging die GEDESAG
nach objektiven Gesichtspunkten vor, lieR aber eine soziale Durchmischung zu. Bei
nachtraglichen Wohnungsverkaufen ermittelte die GEDESAG die Preise nach den
Grundsitzen des Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetzes, wobei sie je nach Ortlich-
keit einen Abschlag von 5 bis 10 % vom Verkehrswert vornahm. Weiters erfolgte die
Entgeltberechnung auf Grundlage einer geeigneten Wertsicherung.
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Die GEDESAG sagte zu, bei der EDV—gestiitzten Reihung auch die Bedlirftigkeit der
Wohnungswerberinnen und —werber zu berlcksichtigen, behielt sich jedoch auch
vor, weitere Umstande zu berticksichtigen.

Nicht gefolgt war die GEDESAG der Empfehlung, aus Griinden der Transparenz und
Kostenwahrheit im Bereich der technischen Eigenleistungen anstatt von Pauschal-
honoraren analog der Entgeltrichtlinienverordnung die tatsachlichen Kosten zu
verrechnen.

Die GWG setzte nahezu alle Empfehlungen des RH um bzw. sagte ihre Umsetzung
zu. Zur Vergabe und VerauRerung von frei finanzierten Eigentumswohnungen
gemdll den im Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz festgelegten objektiven
Gesichtspunkten machte die GWG keine Angaben.

Die Umsetzung der Empfehlungen betreffend die Preisermittlung bei nachtragli-
chen Wohnungsverkaufen unter Orientierung am Verkehrswert im Zeitpunkt des
nachtraglichen Verkaufs, die Entgeltberechnung bei nachtraglichen Verkdufen auf
Grundlage einer jeweils sachgerechten und angemessenen Abschreibung, die
Wertsicherung unter Orientierung am Verkehrswert im Verkaufszeitpunkt und eine
einheitliche Vorgangsweise bei der Verkaufspreisbildung von Mietkaufwohnungen
sagte die GWG zu. Sie fiihrte dazu aus, dass sie bei kiinftigen nachtraglichen
Wohnungsverkdufen — soweit nicht ein vertraglich vereinbarter Fixpreis vorliegt —
ein Verkehrswertgutachten einholen und der Verkauf nach MaRgabe dieses
Gutachtens erfolgen werde.

Die GWG setzte weiters die Empfehlung um, eine EDV—gestiitzte Reihung der
Wohnungswerberinnen und — werber auch unter Bericksichtigung der Bedurftig-
keit durchzufihren, indem sie ein neues EDV—Programm implementierte. Das
Programm sah eine Gewichtung hinsichtlich der Reihung der Wohnungswerberin-
nen und —werber vor, soweit dies nicht im Widerspruch zu den Bestimmungen der
Datenschutzgrundverordnung stand.

Die GWG sagte auch zu, aus Griinden der Transparenz und Kostenwahrheit im
Bereich der technischen Eigenleistungen die tatsdachlichen Kosten anstatt Pauschal-
honoraren zu verrechnen.

Die VOGEWOSI sagte die Umsetzung der Empfehlungen des RH zur Preisermittlung
sowie zur Entgeltberechnung bei nachtraglichen Wohnungsverkaufen zu. Sie fiihrte
dazu aus, dass sie eine Anderung der Preisermittlung beim nachtréglichen Verkauf
von Mietwohnungen vorbereite und Ende des Jahres dem Aufsichtsrat bzw. der
Generalversammlung zur Genehmigung vorlegen werde.
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Die VOGEWOSI folgte jedoch nicht der Empfehlung, aus Griinden der Transparenz
und Kostenwahrheit im Bereich der technischen Eigenleistungen anstelle von
Pauschalhonoraren die tatsidchlichen Kosten zu verrechnen. Eine Anderung der
bisherigen Praxis war nicht vorgesehen.

Die GWSG setzte die Empfehlungen des RH nicht um. Laut Mitteilung der GWSG
habe sie — entsprechend der damaligen Stellungnahme der Stadt Wien zum
Bericht — die Empfehlungen umgesetzt. Der RH stufte die Empfehlungen dennoch
als offen ein und verwies dazu auf seine damalige GegenduRerung.

Demnach hatte die GWSG den Kauf von Wohnungen zum Zweck der Vermietung an
Dritte (z.B. institutionelle Anleger) nicht wirksam verhindern kénnen, obwohl der
RH eine Wohnungsvergabe nach objektiven Gesichtspunkten und die Errichtung
von Wohnhausanlagen primér entsprechend der Nachfrage der Bediensteten der
Wiener Stadtwerke Holding empfohlen hatte.

Auch eine Senkung des Zinssatzes fiir eingesetzte Eigenmittel auf das Ubliche Zins-
niveau unterblieb, obwohl — wie im Bericht festgehalten — die Eigenmittelverzin-
sung von 3,5 % gemald dem gesetzlich zuldssigen Hochstsatz erheblich Gber dem
Ublichen und angemessenen Zinsniveau lag.
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Beziige der Vorstandsmitglieder und Geschaftsfiihrer von gemeinniitzigen
Bauvereinigungen

Bund 2017/62
Niederosterreich 2017/13
Oberdsterreich 2017/10
Vorarlberg 2017/5

Wien 2017/12

Der RH Uberpriifte von April bis Juni 2016 folgende gemeinniitzige Bauvereinigun-
gen hinsichtlich der Beziige der Vorstandsmitglieder und Geschaftsfiihrer, um eine
vergleichende Beurteilung der Aktivbeziige unter Bedachtnahme auf gesetzliche
Vorgaben und auf die Angemessenheit im Verhaltnis zur Leistungskraft der Wohn-
bauvereinigung, der Gewahrung von Pramien und sonstigen Leistungen sowie der
Regelung zur Altersvorsorge und der einzelvertraglichen Pensionsleistungen
vornehmen zu kdnnen: Gemeinnitzige Donau—Ennstaler Siedlungs—Aktiengesell-
schaft (GEDESAG), GWG — Gemeinnltzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Linz
GmbH (GWG), Gemeinnltzige Wohnungs— und Siedlungsgesellschaft der Wiener
Stadtwerke Gesellschaft m.b.H. (GWSG) sowie Vorarlberger gemeinnitzige
Wohnungsbau—und Siedlungsgesellschaft m.b.H. (VOGEWOSI). Der Bericht enthielt

31 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung

Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort

‘ Umsetzungsgrad

Klare Definition der in der Gebarungsrichtlinienverordnung verwendeten Begriffe sowie
1 konkrete Abstufungskriterien zur Berechnung bzw. Staffelung der Hochstgrenzen fiir Manager-
bezlige von gemeinnitzigen Bauvereinigungen

zugesagt

Zwecks Ausschluss von Uberschreitungen durch kollektivvertragliche Erhéhungen oder indivi-
duell vereinbarte Uberstundenpauschalen Prizisierung der Bezugsgrenze des Wohnungs-
gemeinntzigkeitsgesetzes bei der Regelung der Bezugsgrenzen von Management und
Angestellten von gemeinnliitzigen Bauvereinigungen

zugesagt

Hinwirkung auf Prazisierung der Regelung der Bezugsgrenzen von Management und Angestell-
3 ten von gemeinnitzigen Bauvereinigungen und Anpassung des Wohnungsgemeinnitzigkeits-
gesetzes an die aktuellen Fixbeziige des Bundes

zugesagt

Jahresbezugsgrenze mit allen fixen und variablen Gehaltsbestandteilen (ausgenommen
4 Aufwandsentschadigungen und Reisegeblihren) entsprechend dem Bundesbeamten—Jahres-
bezug in der hdchsten Funktionsstufe

zugesagt

N&here Bestimmungen fir Priifung der Angemessenheit der Kosten der Geschaftsfiihrung
(insbesondere die Hohe der Bezlige und sonstigen Vergtitungen) in der Prifungsrichtlinien-
verordnung und transparente Darstellung der Priifung der Einhaltung der Bezugsgrenzen nach
Wohnungsgemeinnlitzigkeitsgesetz

zugesagt

Gemeinnlitzige Donau—Ennstaler Siedlungs—Aktiengesellschaft

Einhaltung der Vorgaben des Stellenbesetzungsgesetzes hinsichtlich der Veroffentlichungs-

6 . .
pflicht der Ausschreibungen von Managementstellen
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SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Achten auf angemessene Vertretung von Frauen und Mannern bei Stellenbesetzungen vor
7 allem im Managementbereich; ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis in den Leitungs— und zugesagt
Entscheidungsgremien

Bei jeder Neu— bzw. Wiederbestellung im Managementbereich Prifung der vereinbarten

8 » - . mgesetzt
Vertragselemente auf Ubereinstimmung mit Vertragsschablonenverordnung des Bundes ume ¢
Gesamtjahresbezug ohne automatische Bezugserhohung bei allen Dienstvertragen von

9 v o . offen
geschaftsfiihrenden Leitungsorganen

10 | Personalaufwandssenkende MaRnahmen im Bereich des Managements umgesetzt
Gesamtjahresbeziige inklusive Mehrarbeitsleistungen und Uberstunden fiir

11 . umgesetzt
Vorstandsmitglieder

12 | Keine Uberkollektivvertraglichen Vorriickungen in den Dienstvertragen der Vorstandsmitglieder umgesetzt

13 Keine einzelvertraglichen Abfertigungsanspriiche fiir Vorstandsmitglieder umgesetzt
Keine Vereinbarung liber automatische Fortsetzung des Dienstverhaltnisses im Falle der Abbe-

14 . - umgesetzt
rufung in den Vorstandsvertragen

15 In Vertragen der geschaftsfihrenden Leitungsorgane keine subsididare Anwendung des Kollek- offen
tivvertrags der gemeinnitzigen Wohnungswirtschaft

16 Keine Vereinbarung von Uberstundenpauschalen umgesetzt
Keine hohen Pensionszusagen bei der ndchsten Bestellung von Vorstandsmitgliedern; kinftige

17 | Pensionsregelungen entsprechend Bestimmungen der Vertragsschablonenverordnung des umgesetzt
Bundes

2 Inhaltliche Ausgestaltung der Vertrage der Mitglieder der geschaftsfihrenden Leitungsorgane —
entsprechend den Bestimmungen der Vertragsschablonenverordnung des Bundes g
Umsetzung der Vorgaben der Vertragsschablonenverordnung des Bundes hinsichtlich der

26 . .. . . umgesetzt
vertraglichen Gewahrung variabler Bezugsbestandteile
Keine automatischen Bezugsanpassungen in den Vertragen mit Vorstand und

28 - offen
Geschéaftsfihrung
Keine liber das Angestelltengesetz hinausgehenden Mehrleistungen an die geschaftsfihrenden

29 umgesetzt

Leitungsorgane

GWG — Gemeinnliitzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Linz GmbH

Einhaltung der Vorgaben des Stellenbesetzungsgesetzes hinsichtlich der Veréffentlichungs-

pflicht der Ausschreibungen von Managementstellen zugesagt

Achten auf angemessene Vertretung von Frauen und Mannern bei Stellenbesetzungen vor
7 allem im Managementbereich; ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis in den Leitungs— und zugesagt
Entscheidungsgremien

Bei jeder Neu— bzw. Wiederbestellung im Managementbereich Priifung der vereinbarten

8 - L . esa
Vertragselemente auf Ubereinstimmung mit Vertragsschablonenverordnung des Bundes zugesagt

9 Gesamtjahresbezug ohne automatische Bezugserhéhung bei allen Dienstvertragen von offen
geschaftsflihrenden Leitungsorganen

18 Keine Sonderregelungen hinsichtlich der Pensionsanspriiche der Geschaftsfiihrung umgesetzt
Aufrollung der Zuschusspensionsberechnungen fiir den ehemaligen Geschéftsfihrer; Priifung

19 - o . umgesetzt
der Moglichkeit einer Rickforderung

27 Keine Essensmarken bzw. kein vergiinstigtes Werksessen fiir Mitglieder von Leitungsorganen —
von gemeinnutzigen Bauvereinigungen &
Keine automatischen Bezugsanpassungen in den Vertragen mit Vorstand und

28 ip o offen
Geschaftsfihrung
Keine liber das Angestelltengesetz hinausgehenden Mehrleistungen an die geschaftsfiihrenden

29 umgesetzt

Leitungsorgane
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

umgesetzt

30 | Veroffentlichung der Managerbezlige

31 | Einheitliche Gesamtjahresbeziige fir Geschaftsfiihrung

Vorarlberger gemeinnitzige Wohnungsbau— und Siedlungsgesellschaft m.b.H.

Einhaltung der Vorgaben des Stellenbesetzungsgesetzes hinsichtlich der Veroffentlichungs-

6 . .
pflicht der Ausschreibungen von Managementstellen

Achten auf angemessene Vertretung von Frauen und Mannern bei Stellenbesetzungen vor
7 allem im Managementbereich; ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis in den Leitungs—und zugesagt
Entscheidungsgremien

Bei jeder Neu— bzw. Wiederbestellung im Managementbereich Prifung der vereinbarten
Vertragselemente auf Ubereinstimmung mit Vertragsschablonenverordnung des Bundes

9 Gesamtjahresbezug ohne automatische Bezugserhohung bei allen Dienstvertragen von offen
geschaftsfiihrenden Leitungsorganen

Dienstvertrage der Geschéftsfiihrung entsprechend der Vertragsschablonenverordnung des

zugesagt

21 Bundes zugesagt

2 Entsprechende Vertragsanderung bei Wiederbestellung der Geschaftsflihrung ohne offen
Abfertigungsanspriiche nach Kollektivvertrag

23 Kein Kilometergeld fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte offen

25 | Verbrauch der Urlaubsanspriiche nach Moglichkeit bis zum Ende des jeweiligen Urlaubsjahres umgesetzt
Umsetzung der Vorgaben der Vertragsschablonenverordnung des Bundes hinsichtlich der

26 . . . . umgesetzt
vertraglichen Gewahrung variabler Bezugsbestandteile
Keine automatischen Bezugsanpassungen in den Vertragen mit Vorstand und

28 - offen
Geschaftsfiihrung

29 Keine Gber das Angestelltengesetz hinausgehenden Mehrleistungen an die geschaftsfiihrenden offen
Leitungsorgane

30 | Veroffentlichung der Managerbeziige offen

Gemeinnltzige Wohnungs— und Siedlungsgesellschaft der Wiener Stadtwerke Gesellschaft m.b.H.

Einhaltung der Vorgaben des Stellenbesetzungsgesetzes hinsichtlich der Veroffentlichungs-

6 . .
pflicht der Ausschreibungen von Managementstellen

umgesetzt

Achten auf angemessene Vertretung von Frauen und Mannern bei Stellenbesetzungen vor
7 allem im Managementbereich; ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in den Leitungs— und umgesetzt
Entscheidungsgremien

Bei jeder Neu— bzw. Wiederbestellung im Managementbereich Prifung der vereinbarten

8 » - . mgesetzt
Vertragselemente auf Ubereinstimmung mit Vertragsschablonenverordnung des Bundes ume ¢
Gesamtjahresbezug ohne automatische Bezugserhohung bei allen Dienstvertragen von

9 v g . offen
geschaftsfiihrenden Leitungsorganen
Wiederbestellungen des Geschéftsfiihrers entsprechend dem Stellenbesetzungsgesetz des

20 . . . . umgesetzt
Bundes; keine automatischen Verlangerungen bis Karenzende

2 Inhaltliche Ausgestaltung der Vertrage der Mitglieder der geschaftsflihrenden Leitungsorgane P
entsprechend den Bestimmungen der Vertragsschablonenverordnung des Bundes g

25 | Verbrauch der Urlaubsanspriiche nach Moglichkeit bis zum Ende des jeweiligen Urlaubsjahres umgesetzt

27 Keine Essensmarken bzw. kein vergiinstigtes Werksessen fur Mitglieder von Leitungsorganen e
von gemeinnutzigen Bauvereinigungen g

30 | Veroffentlichung der Managerbeziige offen

31 | Einheitliche Gesamtjahresbeziige fiir Geschaftsfiihrung umgesetzt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort sagte die
Umsetzung der Empfehlungen des RH zu.

Das Ministerium flihrte dazu aus, dass bei den gesetzlich begrenzten Beziigen von
Vorstandsmitgliedern, Geschaftsfiihrerinnen und —fiihrern und Angestellten in den
rein privatrechtlich organisierten, gemeinnitzigen Wohnungsunternehmen in der
Vollziehungspraxis immer wieder eine Reihe von offenen Detailfragen aufgeworfen
wurde, die auf Verordnungsebene klarzustellen waren. Durch Anpassungen in der
Gebarungsrichtlinienverordnung — vor dem Hintergrund einer gesetzlich notwendi-
gen Anderung des Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetzes — soll dem Rechnung
getragen werden.

Die GEDESAG setzte die meisten Empfehlungen des RH um. Sie hielt bei kiirzlich
erfolgten Neubestellungen die Vorgaben des Stellenbesetzungsgesetzes hinsicht-
lich der Veroffentlichung der Ausschreibungen von Managerinnen und Managern
ein und achtete auf eine Vertragsgestaltung in Ubereinstimmung mit der Vertrags-
schablonenverordnung des Bundes. Ein ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis in
den Leitungs— und Entscheidungsgremien konnte die GEDESAG aufgrund fehlender
Bewerbungen von Frauen noch nicht erreichen.

Die GEDESAG vereinbarte mit den Vorstandsmitgliedern Gesamtjahresbeziige
inklusive Mehrarbeitsleistungen und Uberstunden und setzte personalaufwands-
senkende Mallnahmen im Bereich des Managements um. Sie folgte jedoch nicht
der Empfehlung, bei allen Dienstvertragen von geschaftsfiihrenden Leitungsorga-
nen einen Gesamtjahresbezug ohne automatische Bezugserhéhung vorzusehen,
und wendete diesbeziiglich weiterhin den Kollektivvertrag der gemeinnitzigen
Wohnungswirtschaft an.

Die GWG setze die Empfehlungen des RH mehrheitlich um bzw. sagte deren Umset-
zung zu. Sie sagte u.a. zu, beim Eigentiimer die Einhaltung der Vorgaben des Stellen-
besetzungsgesetzes hinsichtlich der Veréffentlichungspflicht der Ausschreibungen
von Managementstellen anzuregen. Sie setzte in der zweiten Managementebene
bereits ein ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis um; bei der Neubesetzung der
Geschaftsfiihrung strebe sie dies an. Umgesetzt waren auch die Empfehlungen,
einheitlich Gesamtjahresbezlige fir alle Geschaftsfliihrerinnen und Geschaftsfiihrer
zu vereinbaren und samtliche Mehrleistungen an die geschéaftsfihrenden Leitungs-
organe, die Uber das Angestelltengesetz hinausgehen, einzustellen. Die Empfehlung
betreffend die Veroffentlichung der Managerbeziige gab die GWG als Anregung
— unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen der Datenschutz—Grundverordnung —
an den Eigentlimer weiter.
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Die Empfehlung, bei allen Dienstvertrdgen von geschaftsflihrenden Leitungsorga-
nen einen Gesamtjahresbezug ohne automatische Bezugserhéhung vorzusehen,
setzte die GWG hingegen nicht um, da sie nach Ansicht der GWG weder dem
Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz noch der jeweiligen Vertragsschablonenver-
ordnung widerspreche.

Die VOGEWOSI setzte die Empfehlungen des RH liberwiegend nicht um. Dies betraf
u.a. die Empfehlung, bei allen Dienstvertragen von geschaftsfiihrenden Leitungsor-
ganen einen Gesamtjahresbezug ohne automatische Bezugserhéhung vorzusehen.
Der Geschéftsfiihrer hatte in der Vergangenheit jedoch teils auf eine Erhdhung
verzichtet. Auch die Empfehlung, kein Kilometergeld fir die Fahrt zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte zu gewahren, blieb offen, da der betroffene Dienstneh-
mer keiner Anderung seines Vertrags zugestimmt habe.

Durch die Umsetzung der Empfehlung des RH, die Vertragsschablonenverordnung
des Bundes hinsichtlich der vertraglichen Gewdhrung variabler Bezugsbestandteile
anzuwenden, erfolgte seit Ende 2017 eine variable und leistungsbezogene Abstu-
fung der Erfolgspramie auf Grundlage von klar definierten Kriterien. Die VOGEWOSI
sagte weiters zu, bei einer Neubestellung der Geschaftsfiihrung — sofern im konkre-
ten Fall nicht Anderes bzw. Weitergehendes aufgrund gesetzlicher oder kollektiv-
vertraglicher Bestimmungen zuldssigerweise vereinbart werden darf — die
Vertragselemente der Vertragsschablonenverordnung des Bundes einzuhalten.

Die GWSG setzte den Grofteil der Empfehlungen des RH um. Sie schrieb eine
Geschaftsfihrungsfunktion nach dem Stellenbesetzungsgesetz aus. Zudem orien-
tierte sie sich bei der Ausgestaltung des neuen Geschaftsfihrervertrags an der
Vertragsschablonenverordnung des Bundes.

Die Empfehlung, bei allen Dienstvertragen von geschaftsflihrenden Leitungsorga-
nen einen Gesamtjahresbezug ohne automatische Bezugserhéhung vorzunehmen,
blieb hingegen offen. Zudem werde die Stadt Wien die Ausnahmebestimmung des
§ 241 Abs. 4 Unternehmensgesetzbuch bei der GWSG hinsichtlich der Veroffentli-
chung der Managerbeziige weiterhin anwenden, zumal samtliche Beziige der
Leitungsorgane unter den Hochstgrenzen des Wohnungsgemeinnitzigkeitsgeset-
zes liegen wiirden.
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GESIBA Gemeinniitzige Siedlungs— und Bauaktiengesellschaft

Bund 2017/63
Wien 2017/13

Der RH lberprifte von November 2015 bis Februar 2016 die gemeinnitzige
Bauvereinigung GESIBA Gemeinnitzige Siedlungs— und Bauaktiengesellschaft
(GESIBA), um die wirtschaftliche Lage, die Wohnungsvergabe und die Wohnungs-
verkdufe sowie die Angemessenheit des Personalaufwands zu beurteilen. Der
Bericht enthielt 47 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftssandort

Laufende Erhebung und Dokumentation der branchendiiblichen Verhaltnisse als auch der
durchschnittlichen Betriebsverhéltnisse gemeinniitziger Bauvereinigungen; erforderlichenfalls
Anpassung der bezughabenden Verordnungen (Gebarungsrichtlinienverordnung, Entgelt-
richtlinienverordnung 1994) an die gednderten Verhéltnisse

41 zugesagt

Aufnahme konkreter Ausfiihrungen zur Sicherung einer ordnungsgemaRen Geschaftsfihrung
42 und Geschaftsgebarung in die Gebarungsrichtlinienverordnung unter Berticksichtigung der im zugesagt
Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz genannten brancheniiblichen Verhaltnisse

Prazisierung der Gebarungsrichtlinienverordnung durch konkrete Abstufungskriterien zur
43 Berechnung bzw. Staffelung der Hochstgrenzen flr Beziige von Vorstand und Geschéftsflihrung zugesagt
von gemeinndtzigen Bauvereinigungen

Hinwirken auf Prazisierung und Anpassung des Wohnungsgemeinntzigkeitsgesetzes an die
44 | aktuellen Fixbezlige des Bundes bei Regelung der Bezugsgrenzen flr Vorstand, Geschaftsfiih- zugesagt
rung und Angestellte von gemeinniitzigen Bauvereinigungen

Festlegen einer Jahresbezugsgrenze mit allen fixen und variablen Gehaltsbestandteilen (ausge-

45 nommen Aufwandsentschadigungen und Reisegebiihren)

zugesagt

Prazisierung der zu unbestimmt gehaltenen Bestimmungen zu Hochstgrenzen flr Beziige von
46 | Vorstand und Geschaftsfliihrung im Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz und in der zugesagt
Prifungsrichtlinienverordnung

Prifung einer Anpassung der gesetzlichen Hochstgrenze fiir Pensionen im Bereich der gemein-

47 . .
niitzigen Bauvereinigungen

zugesagt

GESIBA Gemeinnditzige Siedlungs— und Bauaktiengesellschaft

1 Langfristige Strategien zur nachhaltigen Sicherung eines bebaubaren Grundstiickbestands umgesetzt

Formulieren von Unternehmenszielen fiir Uberleitung des Leitbilds bzw. Firmenprofils in die

2 . . . tzt
Balanced Scorecard; regelmaRige Evaluierung der Unternehmensstrategie umeesetz

3 Erreichbare und ambitionierte Planwerte fiir Kennzahlen der Balanced Scorecard umgesetzt
Schaffung einer Kennzahl fiir den tiberwiegenden Teil des Verwaltungsaufwands

4 offen
(Personalaufwand)
Uberpriifung des Honorars fiir Projektmanagement und értliche Bauleitung in den Betreuungs-

5 - - umgesetzt
vertragen mit Tochtergesellschaften
Aufgliederung der Konzernumlage an die GESIBA in verrechnete Teilbetrage nach festen Schlis-

6 seln, nach tatsachlich anfallenden Arbeitsstunden und vereinbarten Stundensatzen bzw. nach umgesetzt

Pauschalen
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7 Weitergabe der Jahresiiberschiisse bzw. Gewinne auch an Mieterinnen und Mieter offen

8 Senkung des Zinssatzes fir Eigenmittel als eine Moglichkeit der Mietensenkung offen

9 Vereinbarung langerer Riickzahlungszeitrdume mit Darlehensgebern offen
Beobachtung der Entwicklung der Mietausfalls— und Leerstandskosten sowie der eingehobe-

10 | nen Ricklagenbetrage; niedrigere Riicklagenkomponente bei langerfristigen erheblichen umgesetzt
Uberschiissen
Strategische Uberlegungen hinsichtlich der kiinftigen Schwerpunkte der wohnungswirtschaftli-

11 e umgesetzt
chen Tatigkeit
Ausrichten der wohnungswirtschaftlichen Strategie auf nachhaltige Verfligbarkeit leistbaren

12 umgesetzt
Wohnraums
Vor der Errichtung von Wohnungen mit Kaufoption verstarktes Abwégen der sich nach einem

13 . offen
Verkauf ergebenden Wirkungen

14 Uberpriifen des Pauschalhonorars fiir die als Eigenleistung erbrachte értliche Bauaufsicht S
hinsichtlich des Preisnachlasses vom Pauschalsatz gemdR der Honorarordnung fir Architekten &
Vergabe und VerauRerung von Eigentumswohnungen gemaR den im Wohnungsgemeinnlitzig-

15 | keitsgesetz festgelegten objektiven Gesichtspunkten, insbesondere Wohnungsbedarf, Haus- umgesetzt
haltsgroRe und Einkommensverhdltnisse
Interne Richtlinien fiir die Wohnungsvergabe; Dokumentation der Bevorzugungen bei

16 ) - umgesetzt
Wohnungsvergabe aus sozialen Griinden

17 Ve.rga.be von Wohnungen nur nach den im Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz angefiihrten ———
Kriterien
Ermoglichung einer Umreihung nur noch mit nachvollziehbarer Begriindung im IT-Programm

18 . . umgesetzt
zur Vergabe wieder zu vermietender Wohnungen

19 P.r.ufung ruhend gestellter und jahrelang nicht genutzter Vormerkungen und gegebenenfalls e —
Loschung

20 | Aufnahme der Vergabe von Wohnungen in den Priifungsplan der Internen Revision umgesetzt
Formelle Erlassung einer internen Vergaberichtlinie mit Wertgrenzen fiir offene und nicht

21 . umgesetzt
offene Ausschreibungsverfahren
Markterhebung hinsichtlich potenzieller Bieter vor Durchfiihrung nicht offener

22 . umgesetzt
Ausschreibungen

23 Bei komplexen Leistungen Beteiligung potenzieller Anbieter an Erarbeitung einer konkreten —
technischen Losung im Zuge des Vergabeverfahrens (Verhandlungsverfahren) &
Bei Auftragsvergaben Sicherstellung der Preisangemessenheit durch Preisvergleiche zwischen

24 . umgesetzt
mehreren Anbietern
Beriicksichtigung von Genderaspekten bei Stellenbesetzungen vor allem im Bereich des

25 .. .. umgesetzt
Vorstands und der Fihrungskrafte

% Weitere Aufgliederung der Betriebskosten in Jahresabschliissen im Hinblick auf vollstandigen offen
und transparenten Ausweis der Personalaufwendungen

27 Prifung und Reduzierung des Katalogs an Zulagen, Pramien und freiwilligen Sozialleistungen offen
hinsichtlich Notwendigkeit und ZweckmaRigkeit

28 | All-In-Vertrage fir leitende Angestellte mit Prokura und maRgeblichen Fiihrungsaufgaben offen

29 | Prifung der zusatzlichen freiwilligen Abfertigungen und Jubildumsgelder offen

30 | All-In-Vertrage fir Vorstand keine Angabe

31 Ausgestaltung der Vertrage mit den Mitgliedern der geschaftsflihnrenden Leitungsorgane in offen
Orientierung an den Bestimmungen der Vertragsschablonenverordnung des Bundes

32 Variable u.nd !elstungsbezogene Abstufung der Erfolgspramie auf Grundlage von klar abge- ———
stuften Kriterien
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
33 Spezifizierung der Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern hinsichtlich des TR
Aufgabenbereiches, fiir den die vereinbarte Entlohnung gebihrt g

34 Ausgestaltung der Managervertrage und Pensionsregelungen analog der Vertragsschablonen- offen
verordnung des Bundes
Angemessenes Verhaltnis von Funktionsdauer und Pensionshohe; keine grofRziigigen

35 . . . . umgesetzt
Vordienstzeitenanrechnungen; Vereinbarung ausreichend langer Anwartschaften

36 Anrechnung der bisher vertragswidrig nicht beriicksichtigten weiteren 6ffentlichen Pensionen offen
eines ehemaligen Vorstandsmitglieds auf die Pensionszahlungen der GESIBA
Nachrechnung fuir zwei Pensionsbezieher und entsprechende Kiirzung der gewdhrten

37 umgesetzt

Pensionen

Bei zukiinftigen Pensionsvereinbarungen vertragliche Beschrankung der jahrlichen Anpassun-
38 | gen der vereinbarten Zusatzpensionen auf Erhdhungen gemaR Allgemeinem umgesetzt
Sozialversicherungsgesetz

Sicherstellung, dass auch das Controlling von einer unabhangigen Kontrolle (Interne Revision)

39 Gberprift werden kann

umgesetzt

Erweiterung der Priifungsthemen der Internen Revision (iber die im Jahr 2011 in einer

40 Prifungslandkarte festgelegten Themen hinaus

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort sagte die
Umsetzung der Empfehlungen des RH zu. Das Ministerium flhrte dazu aus, dass bei
den gesetzlich begrenzten Bezligen von Vorstandsmitgliedern, Geschaftsfiihrerin-
nen und —fihrern und Angestellten in den rein privatrechtlich organisierten,
gemeinnltzigen Wohnungsunternehmen in der Vollziehungspraxis immer wieder
eine Reihe von offenen Detailfragen aufgeworfen wurde, die auf Verordnungs-
ebene klarzustellen waren. Durch Anpassungen in der Gebarungsrichtlinienverord-
nung — vor dem Hintergrund einer gesetzlich notwendigen Anderung des § 26
Wohnungsgemeinnltzigkeitsgesetz — soll dem Rechnung getragen werden.

Die GESIBA setzte einen GroRteil der Empfehlungen des RH um. Dazu zahlten die
Entwicklung von langfristigen Strategien zur nachhaltigen Sicherung eines bebau-
baren Grundstiicksbestands, die Formulierung von Unternehmenszielen fiir die
Uberleitung des Leitbilds in die Balanced Scorecard und die Evaluierung der Unter-
nehmensstrategie in regelmalligen Abstdnden.

Die GESIBA erarbeitete interne Richtlinien fir die Wohnungsvergabe und doku-
mentierte nachvollziehbar Bevorzugungen bei der Wohnungsvergabe aus sozialen
Griinden. Sie veranderte das IT-Programm zur Vergabe wieder zu vermietender
Wohnungen derart, dass eine Umreihung nur noch mit nachvollziehbarer Begriin-
dung moglich war. Sie Giberprifte und l6schte gegebenenfalls ruhend gestellte und
jahrelang nicht genutzte Vormerkungen fiir die Vergabe wieder zu vermietender
Wohnungen.
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Die GESIBA setzte hingegen Empfehlungen des RH hinsichtlich der Bezlige von
Mitgliedern des Vorstands und der Angestellten nicht um, wie z.B. Zulagen,
Pramien, freiwillige Sozialleistungen, zusatzliche freiwillige Abfertigungen und Jubi-
laumsgelder zu prifen und zu reduzieren.

Von der GESIBA nicht umgesetzt wurde auch die Empfehlung, Jahresiberschiisse
bzw. Gewinne im Sinne der Gemeinnutzigkeit — ungeachtet der erforderlichen
Eigenkapitalstarkung zur Gewahrleistung der Tragfahigkeit hinsichtlich des fir die
GESIBA vorhandenen Risikopotenzials — auch an die Mieterinnen und Mieter
weiterzugeben. Die GESIBA lehnte in diesem Zusammenhang eine Senkung des
Zinssatzes flr ihre Eigenmittel als Moglichkeit der Mietensenkung ab.
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Pensionsanpassung der Landesbeamtinnen und —beamten

SE Nr.

Bund 2017/64
Burgenland 2017/7
Karnten 2017/6
Niederdsterreich 2017/14
Oberdsterreich 2017/11
Salzburg 2017/6
Steiermark 2017/9

Tirol 2017/11

Vorarlberg 2017/6

Wien 2017/14

Der RH Uiberpriifte von Marz bis August 2016 die Lander hinsichtlich der Pensions-

anpassung und der Ubernahme des Sonderpensionenbegrenzungsgesetzes
(SpBegrG) jeweils fir die im Ruhestand befindlichen Landesbeamtinnen und
—beamten, um die landesspezifischen Regelungen zur Pensionsanpassung sowie
die Umsetzung des SpBegrG in den Liandern zu beurteilen. Der Bericht enthielt

16 Empfehlungen.

Empfehlung

Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport

1

Erhohte Pensionssicherungsbeitrage auch von Empfangerinnen und Empfangern von leistungs-
orientierten Zusatzpensionsleistungen aus Pensionskassen

Umsetzungsgrad

offen

Erhohte Pensionssicherungsbeitrage fiir Bundesbeamtinnen und —beamte auch fiir Geburts-
jahrgange nach 1959

offen

Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhohung von Pensionen, die liber dem Wert der Hochstbei-
tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag

umgesetzt

Bei Auszahlung von sowohl Ruhe— als auch Versorgungsbeziigen an eine Person, Anpassung
der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag

umgesetzt

Erhhte Pensionssicherungsbeitrage fiir Beamtinnen und Beamte bereits ab Uberschreiten von
100 % der Hochstbeitragsgrundlage

offen

Sicherstellung der Einbehaltung erhohter Pensionssicherungsbeitrage durch die im jeweiligen
Einflussbereich stehenden sonstigen Rechtstréger, die der RH—Kontrolle unterliegen; Uberprii-
fung der korrekten Bemessung der Pensionssicherungsbeitrage im Rahmen des Beteiligungs-
controllings bzw. der Aufsicht

Konkretisierung der Berechnungsvorschriften zur Ermittlung des erhéhten Pensionssicherungs-
beitrags fiir die Sonderzahlungen bei den sonstigen Rechtstragern (bzw. in Oberdsterreich auch
bei den Landesbeamtinnen und —beamten) fir die Félle einer ratenweisen Auszahlung

Land Burgenland

3

Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhohung von Pensionen, die liber dem Wert der Hochstbei-
tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag
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Bei Auszahlung von sowohl Ruhe— als auch Versorgungsbeziigen an eine Person, Anpassung e

offen

umgesetzt

umgesetzt

4 der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag

5 Erhéhte Pensionssicherungsbeitrige fiir Beamtinnen und Beamte bereits ab Uberschreiten von
100 % der Hochstbeitragsgrundlage
Sicherstellung der Einbehaltung erhohter Pensionssicherungsbeitrage durch die im jeweiligen

6 Einflussbereich stehenden sonstigen Rechtstrager, die der RH—Kontrolle unterliegen; Uberprii-
fung der korrekten Bemessung der Pensionssicherungsbeitrage im Rahmen des Beteiligungs-
controllings bzw. der Aufsicht

3 Beschrankung der landesspezifischen Prozentsatze fir eine allfallige Erhohung auf die Regelung
der Pensionsanpassung im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

9 Im Zuge der programmtechnischen Umsetzung der jahrlichen Pensionsanpassung Erhéhung

umgesetzt

der Anzahl der vorzunehmenden Testfalle sowie der Effizienz des Internen Kontrollsystems

Land Karnten

3 Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhohung von Pensionen, die tiber dem Wert der Hochstbei- RS
tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag gesag
4 Bei Auszahlung von sowohl Ruhe— als auch Versorgungsbeziigen an eine Person, Anpassung sugesagt
der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag gesag
5 Erhohte Pensionssicherungsbeitrige fiir Beamtinnen und Beamte bereits ab Uberschreiten von
100 % der Hochstbeitragsgrundlage
Sicherstellung der Einbehaltung erhohter Pensionssicherungsbeitrage durch die im jeweiligen
Einflussbereich stehenden sonstigen Rechtstréger, die der RH—Kontrolle unterliegen; Uberprii-
6 . . . . umgesetzt
fung der korrekten Bemessung der Pensionssicherungsbeitrage im Rahmen des Beteiligungs-
controllings bzw. der Aufsicht
Beschrankung der landesspezifischen Prozentsatze fiir eine allfallige Erhohung auf die Regelung
8 . . zugesagt
der Pensionsanpassung im ASVG
9 Im Zuge der programmtechnischen Umsetzung der jahrlichen Pensionsanpassung Erhhung S
der Anzahl der vorzunehmenden Testfalle sowie der Effizienz des Internen Kontrollsystems &
10 Gleiche Wartefristen fi]r erstmalige Pensionsanpassung wie im ASVG/ v
Bundesbeamtenpensionsrecht
Land Niederosterreich
Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhéhung von Pensionen, die liber dem Wert der Hochstbei-
3 . N . umgesetzt
tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag
Bei Auszahlung von sowohl Ruhe— als auch Versorgungsbeziigen an eine Person, Anpassung
4 . . . . - umgesetzt
der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag
5 Erhdhte Pensionssicherungsbeitrage fiir Beamtinnen und Beamte bereits ab Uberschreiten von offen
100 % der Hochstbeitragsgrundlage
Sicherstellung der Einbehaltung erhohter Pensionssicherungsbeitrage durch die im jeweiligen
6 Einflussbereich stehenden sonstigen Rechtstréger, die der RH—Kontrolle unterliegen; Uberprii- P
fung der korrekten Bemessung der Pensionssicherungsbeitrage im Rahmen des Beteiligungs- g
controllings bzw. der Aufsicht
Konkretisierung der Berechnungsvorschriften zur Ermittlung des erhdhten Pensionssicherungs-
7 beitrags fur die Sonderzahlungen bei den sonstigen Rechtstragern (bzw. in Oberdsterreich auch zugesagt
bei den Landesbeamtinnen und —beamten) fiir die Félle einer ratenweisen Auszahlung
Beschrankung der landesspezifischen Prozentsatze fiir eine allfillige Erhohung auf die Regelung
8 . . umgesetzt
der Pensionsanpassung im ASVG
9 Im Zuge der programmtechnischen Umsetzung der jahrlichen Pensionsanpassung Erhéhung R
der Anzahl der vorzunehmenden Testfalle sowie der Effizienz des Internen Kontrollsystems &
12 Beibehaltung der erhéhten Pensionssicherungsbeitrage auch bei Ruhestandsversetzungen ab offen

2025
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Land Oberosterreich

Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhohung von Pensionen, die liber dem Wert der Hochstbei-

3 . o . tzt
tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag umeesetz
Bei Auszahlung von sowohl Ruhe— als auch Versorgungsbeziigen an eine Person, Anpassung

4 . . . . - umgesetzt
der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag

5 Erhodhte Pensionssicherungsbeitrage fiir Beamtinnen und Beamte bereits ab Uberschreiten von offen
100 % der Hochstbeitragsgrundlage
Sicherstellung der Einbehaltung erhdhter Pensionssicherungsbeitrage durch die im jeweiligen
Einflussbereich stehenden sonstigen Rechtstrager, die der RH—Kontrolle unterliegen; Uberprii-

6 umgesetzt

fung der korrekten Bemessung der Pensionssicherungsbeitrage im Rahmen des Beteiligungs-
controllings bzw. der Aufsicht

Konkretisierung der Berechnungsvorschriften zur Ermittlung des erhéhten Pensionssicherungs-
7 beitrags fiir die Sonderzahlungen bei den sonstigen Rechtstragern (bzw. in Oberosterreich auch umgesetzt
bei den Landesbeamtinnen und —beamten) fir die Félle einer ratenweisen Auszahlung

Beschrankung der landesspezifischen Prozentsatze fir eine allfllige Erhohung auf die Regelung

8 . . tzt
der Pensionsanpassung im ASVG umeesetz

9 Im Zuge der programmtechnischen Umsetzung der jahrlichen Pensionsanpassung Erhéhung keine Angabe
der Anzahl der vorzunehmenden Testfalle sowie der Effizienz des Internen Kontrollsystems €

Land Salzburg

3 Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhohung von Pensionen, die liber dem Wert der Hochstbei- —
tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag &
Bei Auszahlung von sowohl Ruhe—als auch Versorgungsbezligen an eine Person, Anpassung

4 . . . . - umgesetzt
der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag

5 Erhohte Pensionssicherungsbeitrage fiir Beamtinnen und Beamte bereits ab Uberschreiten von offen
100 % der Hochstbeitragsgrundlage
Sicherstellung der Einbehaltung erhohter Pensionssicherungsbeitrage durch die im jeweiligen
Einflussbereich stehenden sonstigen Rechtstréger, die der RH—Kontrolle unterliegen; Uberprii-

6 umgesetzt

fung der korrekten Bemessung der Pensionssicherungsbeitrage im Rahmen des Beteiligungs-
controllings bzw. der Aufsicht

Konkretisierung der Berechnungsvorschriften zur Ermittlung des erhéhten Pensionssicherungs-
7 beitrags fiir die Sonderzahlungen bei den sonstigen Rechtstragern (bzw. in Oberdsterreich auch zugesagt
bei den Landesbeamtinnen und —beamten) fur die Fille einer ratenweisen Auszahlung

Beschrankung der landesspezifischen Prozentsétze fiir eine allfallige Erhohung auf die Regelung

. . tzt
8 der Pensionsanpassung im ASVG umeesetz
9 Im Zuge der programmtechnischen Umsetzung der jahrlichen Pensionsanpassung Erhhung I —
der Anzahl der vorzunehmenden Testfalle sowie der Effizienz des Internen Kontrollsystems &
10 Gleiche Wartefristen fiir erstmalige Pensionsanpassung wie im ASVG/ offen

Bundesbeamtenpensionsrecht

Land Steiermark

Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhohung von Pensionen, die liber dem Wert der Hochstbei-

3 . N . zugesagt
tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag

4 Bei Auszahlung von sowohl Ruhe— als auch Versorgungsbeziigen an eine Person, Anpassung e —
der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag gesag

5 Erhohte Pensionssicherungsbeitrage fiir Beamtinnen und Beamte bereits ab Uberschreiten von offen
100 % der Hochstbeitragsgrundlage
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Sicherstellung der Einbehaltung erhohter Pensionssicherungsbeitrage durch die im jeweiligen
Einflussbereich stehenden sonstigen Rechtstréger, die der RH—Kontrolle unterliegen; Uberprii-
fung der korrekten Bemessung der Pensionssicherungsbeitrage im Rahmen des Beteiligungs-
controllings bzw. der Aufsicht

umgesetzt

Konkretisierung der Berechnungsvorschriften zur Ermittlung des erhéhten Pensionssicherungs-
7 beitrags fiir die Sonderzahlungen bei den sonstigen Rechtstragern (bzw. in Oberdsterreich auch
bei den Landesbeamtinnen und —beamten) fir die Falle einer ratenweisen Auszahlung

Beschrankung der landesspezifischen Prozentsatze fiir eine allfallige Erhohung auf die Regelung
8 . . zugesagt
der Pensionsanpassung im ASVG

Im Zuge der programmtechnischen Umsetzung der jahrlichen Pensionsanpassung Erhhung

9 .. X . tzt

der Anzahl der vorzunehmenden Testfalle sowie der Effizienz des Internen Kontrollsystems umeesetz
Land Tirol

3 Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhohung von Pensionen, die liber dem Wert der Hochstbei- offen
tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag
Bei Auszahlung von sowohl Ruhe— als auch Versorgungsbeziigen an eine Person, Anpassung

4 . . . . - umgesetzt
der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag

5 Erhdhte Pensionssicherungsbeitrage fiir Beamtinnen und Beamte bereits ab Uberschreiten von offen
100 % der Hochstbeitragsgrundlage
Sicherstellung der Einbehaltung erhohter Pensionssicherungsbeitrage durch die im jeweiligen

6 Einflussbereich stehenden sonstigen Rechtstréger, die der RH—Kontrolle unterliegen; Uberprii- umaesetzt
fung der korrekten Bemessung der Pensionssicherungsbeitrage im Rahmen des Beteiligungs- g
controllings bzw. der Aufsicht

3 Beschrankung der landesspezifischen Prozentsatze fiir eine allfillige Erhohung auf die Regelung
der Pensionsanpassung im ASVG

9 Im Zuge der programmtechnischen Umsetzung der jahrlichen Pensionsanpassung Erhéhung keine Angabe
der Anzahl der vorzunehmenden Testfalle sowie der Effizienz des Internen Kontrollsystems &
Gleiche Wartefristen fir erstmalige Pensionsanpassung wie im ASVG/

10 . offen
Bundesbeamtenpensionsrecht

1 Erhohte Pensionssicherungsbeitrage fiir Politikerpensionen (liber 200 % der Hochstbeitrags- S
grundlage 20 % und Uber 300 % der Hochstbeitragsgrundlage 25 %) &

Land Vorarlberg
3 Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhohung von Pensionen, die liber dem Wert der Hochstbei- offen

tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag

Bei Auszahlung von sowohl Ruhe— als auch Versorgungsbeziigen an eine Person, Anpassung
4 . . . . - zugesagt
der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag

Erhdhte Pensionssicherungsbeitrage fiir Beamtinnen und Beamte bereits ab Uberschreiten von

5 i . ff
100 % der Hochstbeitragsgrundlage ofien
Sicherstellung der Einbehaltung erhohter Pensionssicherungsbeitrage durch die im jeweiligen

6 Einflussbereich stehenden sonstigen Rechtstrager, die der RH—Kontrolle unterliegen; Uberprii- I —
fung der korrekten Bemessung der Pensionssicherungsbeitrage im Rahmen des Beteiligungs- &
controllings bzw. der Aufsicht
Beschrankung der landesspezifischen Prozentsatze fir eine allfllige Erhohung auf die Regelung

8 . . offen
der Pensionsanpassung im ASVG

9 Im Zuge der programmtechnischen Umsetzung der jahrlichen Pensionsanpassung Erhéhung R
der Anzahl der vorzunehmenden Testfalle sowie der Effizienz des Internen Kontrollsystems &

10 Gleiche Wartefristen furr erstmalige Pensionsanpassung wie im ASVG/ offen

Bundesbeamtenpensionsrecht
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13 Bemessung der vorgesehenen Pensionssicherungsbeitrage vom Ruhebezug (das sind der Ruhe- SR
genuss und die Nebengebiihrenzulage) fir Beamtinnen und Beamte im Ruhestand g

Stadt Wien

3 Bei jahrlicher Pensionsanpassung Erhohung von Pensionen, die liber dem Wert der Hochstbei- offen
tragsgrundlage liegen, mit einem Fixbetrag

4 Bei Auszahlung von sowohl Ruhe— als auch Versorgungsbeziigen an eine Person, Anpassung offen
der Summe dieser Pensionsleistungen mit Prozentsatz bzw. Fixbetrag
Beschrankung der landesspezifischen Prozentsatze fir eine allfallige Erhohung auf die Regelung

8 . . umgesetzt
der Pensionsanpassung im ASVG

9 Im Zuge der programmtechnischen Umsetzung der jéhrlichen Pensionsanpassung Erhéhung —
der Anzahl der vorzunehmenden Testfalle sowie der Effizienz des Internen Kontrollsystems &
Gleiche Wartefristen fiir erstmalige Pensionsanpassung wie im ASVG/

10 . umgesetzt
Bundesbeamtenpensionsrecht

1 Erhohte Pensionssicherungsbeitrage fur Politikerpensionen (liber 200 % der Hochstbeitrags- offen
grundlage 20 % und tUber 300 % der Hochstbeitragsgrundlage 25 %)

14 Erhohte Pensionssicherungsbeitrage (liber 200 % der Hochstbeitragsgrundlage 20 % und tGber offen
300 % der Hochstbeitragsgrundlage 25 %) fiir alle Beamtenpensionen
Nach Wegfall des Solidarbeitrags fiir Beamtenpensionen ab Geburtsjahrgang 1959 (Dezember)

15 | EinfUhrung der erhohten Pensionssicherungsbeitrage im Sinne des SpBegrG auch fiir nachfol-
gende Geburtsjahrgdnge

16 Gesetzliche Regelungen zur Einfiihrung von erhohten Pensionssicherungsbeitragen fiir ehema-
lige Funktiondrinnen bzw. Funktiondre und Bedienstete von sonstigen Rechtstragern

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das nunmehr zustdndige Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport
setzte von den an das vormals zustandige Bundeskanzleramt ergangenen sieben
Empfehlungen zwei um.

Zwei der funf offenen Empfehlungen wurden nicht umgesetzt, weil sich das Minis-
terium hinsichtlich der Sicherstellung der erhohten Pensionssicherungsbeitrage
gemal SpBegrG fir Empfangerinnen und Empfanger einer Zusatzpensionsleistung
aus Pensionskassen, die wirtschaftlich Zusatzpensionsleistungen aus direkten Leis-
tungszusagen des Arbeitgebers entsprechen, nicht zustandig sah. AuRerdem sei
der betroffene Personenkreis unklar.

Zudem teilte es mit, dass die Beibehaltung der gemal} SpBegrG erhéhten Pensions-
sicherungsbeitrage flir Bundesbeamtinnen und —beamte auch fir die Geburtsjahr-
gange nach 1959 im sozialpolitischen Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers
lagen.

Das Land Burgenland setzte von den sechs Empfehlungen fiinf um.
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Das Land Karnten setzte von den sieben Empfehlungen zwei um und sagte die
Umsetzung von vier weiteren zu.

Von der Karntner Landesregierung wurde zugesagt, die erstmalige Pensionsanpas-
sung erst in dem auf die Ruhestandsversetzung zweitfolgenden Jahr vorzusehen
(somit die Wartefrist des ASVG/Bundesbeamtenpensionsrechts zu tibernehmen).

Das Land Niederosterreich setzte von den acht Empfehlungen funf um und sagte
die Umsetzung einer weiteren zu.

Eine der beiden offenen Empfehlungen zielt darauf ab, die gemaR SpBegrG erhoh-
ten Pensionssicherungsbeitrage auch bei Ruhestandsversetzungen ab 2025 beizu-
behalten.

Das Land Oberdsterreich setzte von den sieben Empfehlungen finf um.

Hinsichtlich der Empfehlung, die Effizienz des Internen Kontrollsystems im Zuge der
IT-Programmierung der jahrlichen Pensionsanpassung zu erhéhen, verwies die
Oberosterreichische Landesregierung darauf, dass diese Empfehlung das Land
Oberdsterreich nicht betroffen habe.

Das Land Salzburg setzte von den acht Empfehlungen fiinf um und sagte die Umset-
zung einer weiteren zu.

Die Umsetzung einer der beiden offenen Empfehlungen zielt darauf ab, die erstma-
lige Pensionsanpassung auf das der Ruhestandsversetzung zweitfolgende Jahr zu
verschieben (somit die Wartefrist des ASVG/Bundesbeamtenpensionsrechts zu
Ubernehmen).

Das Land Steiermark setzte von den sieben Empfehlungen zwei um und sagte die
Umsetzung von drei weiteren zu.

Die Umsetzung der offenen Empfehlung, eine Konkretisierung der Berechnungsvor-
schriften zur Ermittlung des erhéhten Pensionssicherungsbeitrags fiir die Sonder-
zahlungen bei den sonstigen Rechtstragern vorzunehmen, wiirde die Rechtssicherheit
erhoéhen.

Das Land Tirol setzte von den acht Empfehlungen drei um.
Dadurch wurden die Beteiligungsunternehmen schriftlich Gber die gesetzlichen

Bestimmungen hinsichtlich der festgelegten erhéhten Pensionssicherungsbeitrage
informiert (eine diesbeziigliche Uberpriifung war vorgesehen) und im Rahmen des
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SpBegrG fir Politikerpensionen die erhéhten Pensionssicherungsbeitrage (flr
Pensionsleistungen UGber 200 % der Hochstbeitragsgrundlage) landesgesetzlich
verankert.

Die Umsetzung der vier offenen Empfehlungen wiirde u.a. die erstmalige Pensions-
anpassung auf das der Ruhestandsversetzung zweitfolgende Jahr verschieben
(somit die Wartefrist des ASVG/Bundesbeamtenpensionsrechts Gbernehmen).

Zur Empfehlung der Erh6hung der Anzahl der vorzunehmenden Testfdlle sowie der
Steigerung der Effizienz des Internen Kontrollsystems im Zuge der IT-Programmie-
rung der jahrlichen Pensionsanpassung machte die Tiroler Landesregierung keine
Angaben, weil diese Empfehlung das Land Tirol nicht betroffen habe.

Das Land Vorarlberg setzte von den acht Empfehlungen drei um und sagte die
Umsetzung einer weiteren zu.

Dadurch wurden bei der Bemessung der fir die Beamtinnen und Beamten im
Ruhestand vorgesehenen Pensionssicherungsbeitrage seit Janner 2018 nicht nur
der Ruhegenuss, sondern auch die Nebengebihrenzulage beriicksichtigt, die IT—
Programmierung der jahrlichen Pensionsanpassung intensiv getestet und die
korrekte Bemessung und Einbehaltung der gesetzlich festgelegten erhéhten Pensi-
onssicherungsbeitrdage (gemal SpBegrG) durch die Rechtstrager seitens der Abtei-
lung Personal Giberwacht.

Die Umsetzung von vier offenen Empfehlungen wiirde u.a. die erstmalige Pensions-
anpassung erst in dem auf die Ruhestandsversetzung zweitfolgenden Jahr vorsehen
(somit die Wartefrist des ASVG/Bundesbeamtenpensionsrecht tibernehmen).

Die Stadt Wien setzte von den neun Empfehlungen drei um.

Dadurch wurde die erstmalige Pensionsanpassung erst in dem auf die Ruhestands-
versetzung zweitfolgenden Jahr vorgesehen (somit an die Wartefrist im ASVG/
Bundesbeamtenpensionsrecht angepasst) und die Effizienz des Internen Kontroll-
systems im Zuge der IT-Programmierung der jahrlichen Pensionsanpassung erhoht.

Die Umsetzung der sechs offenen Empfehlungen wirde u.a. fir die Geburtsjahr-
gange nach 1959 auch die erhéhten Pensionssicherungsbeitrage (5 % lber 100 %
und 10 % tber 150 % der HOchstbeitragsgrundlage im Sinne des SpBegrG) vorse-
hen (da der bisherige Solidarbeitrag fir die Beamtenpensionen ab Geburtsjahr-
gang 1959 (Dezember) entfallt). AuRerdem wiirden auf Grundlage des SpBegrG
erhohte Pensionssicherungsbeitrage fir Politikerpensionen sowie fiir Pensionen
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ehemaliger Funktionarinnen bzw. Funktiondre und Bedienstete von sonstigen
Rechtstragern eingefiihrt.

Nachfolgende Empfehlungen ergingen an alle Bundeslander, die Stadt Wien und an
das zur Zeit der Gebarungstberprifung zustindige Bundeskanzleramt:

Die Empfehlung, die Basis fiir die jahrlichen Pensionsanpassungen fiir Beamtinnen
und Beamte auf die Hochstbeitragsgrundlage gemall ASVG zu begrenzen, wurde
von folgenden Uberpriiften Stellen im Jahr 2018 umgesetzt:

Bundesministerium fur offentlichen Dienst und Sport, Land Burgenland, Land
Niederosterreich, Land Oberosterreich, Land Salzburg. Die Lander Karnten und
Steiermark sagten die Umsetzung der Empfehlung zu. Die Lander Tirol und Vorarl-
berg sowie die Stadt Wien setzten diese Empfehlung nicht um.

Die Empfehlung, die Pensionen von Personen mit mehrfachen Pensionsbeziigen
nur noch in Summe anzupassen, wurde im Jahr 2018 mit Ausnahme der Stadt Wien
von allen Landern und dem Bundesministerium flr 6ffentlichen Dienst und Sport
umgesetzt bzw. die Umsetzung zugesagt.

Die Empfehlung, die Einhebung der erhdhten Pensionssicherungsbeitrage auf
Grundlage des SpBegrG fir Beamtinnen und Beamte von zumindest 5 % bereits ab
Uberschreiten von 100 % der Hochstbeitragsgrundlage vorzusehen, blieb bei allen
Landern und dem Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport offen.

Nachfolgende Empfehlung erging an alle Bundesléander und die Stadt Wien:

Die Empfehlung, den Prozentsatz der Anpassung auf jenen im ASVG zu begrenzen,
wurde im Jahr 2018 von den Landern Burgenland, Karnten, Niederdsterreich, Ober-
Osterreich, Salzburg, Steiermark und der Stadt Wien umgesetzt bzw. die Umsetzung
zugesagt. Die Lander Tirol und Vorarlberg setzten diese Empfehlung nicht um.

Durch die Umsetzung der offen gebliebenen Empfehlungen wiirden die tberpriif-
ten Stellen ihren Pensionsaufwand entsprechend reduzieren.
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Pensionsstand und —ausgaben der Landesbeamtinnen und —beamten

Bund 2017/65
Burgenland 2017/8
Karnten 2017/7
Niederosterreich 2017/15
Oberdsterreich 2017/12
Salzburg 2017/7
Steiermark 2017/10

Tirol 2017/12

Vorarlberg 2017/7

Wien 2017/15

Der RH Uberprifte von Marz bis August 2016 die Lander hinsichtlich der Pensionen
der Beamtinnen und Beamten der Lander bzw. der Stadt Wien, um die Inanspruch-
nahme der unterschiedlichen landesgesetzlichen Pensionsantrittsarten, das fakti-
sche Pensionsantrittsalter, die Pensionsstinde und -ausgaben sowie die
MaRnahmen zur Erhéhung des faktischen Pensionsantrittsalters darzustellen und
zu beurteilen. Der Bericht enthielt acht Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung Umsetzungsgrad

Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschlagen gegentiber umgesetzt
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen

Dienstrechtliche MaRBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.
gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr)

offen

8

Land Burgenland

Evaluierung und gegebenenfalls Uberarbeitung der bisher gesetzten MaRnahmen zur Starkung

4 s . tzt
und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit umeesetz
Ausarbeitung von Kriterien fiir ein einheitliches Krankenstandsmonitoring fiir Bedienstete der

5 . . offen
Lander bzw. der Stadt Wien
Strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheitstypen zusammengefassten

6 medizinischen Griinden im Hinblick auf (individuelle) Ruhestandsversetzungen aufgrund von umgesetzt

Dienstunfahigkeit

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschlagen gegentber
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen

Dienstrechtliche MaBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.

8 gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr)

Land Karnten

3 Erhebung und Priifung der Griinde fiir krankheitsbedingte Ruhestandsversetzungen umgesetzt

Evaluierung und gegebenenfalls Uberarbeitung der bisher gesetzten MaBnahmen zur Stirkung

4 und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit

zugesagt
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Ausarbeitung von Kriterien flr ein einheitliches Krankenstandsmonitoring fiir Bedienstete der
5 .. . offen
Lander bzw. der Stadt Wien
Strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheitstypen zusammengefassten
6 medizinischen Griinden im Hinblick auf (individuelle) Ruhestandsversetzungen aufgrund von zugesagt

Dienstunfahigkeit

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschlagen gegentber umgesetzt
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen

Dienstrechtliche MaBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.
gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr)

offen

8

Land Niederdsterreich

Evaluierung und gegebenenfalls Uberarbeitung der bisher gesetzten MaRnahmen zur Stirkung

4 el p tzt
und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit umeesetz
Ausarbeitung von Kriterien fiir ein einheitliches Krankenstandsmonitoring fiir Bedienstete der

5 . - offen
Lander bzw. der Stadt Wien
Strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheitstypen zusammengefassten

6 medizinischen Griinden im Hinblick auf (individuelle) Ruhestandsversetzungen aufgrund von umgesetzt

Dienstunfahigkeit

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschlagen gegeniiber umgesetzt
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen

Dienstrechtliche MaBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.

gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr) offen

8

Land Oberosterreich

Evaluierung und gegebenenfalls Uberarbeitung der bisher gesetzten MaRnahmen zur Stirkung

4 und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit

zugesagt

Ausarbeitung von Kriterien flr ein einheitliches Krankenstandsmonitoring fiir Bedienstete der
Lander bzw. der Stadt Wien

Strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheitstypen zusammengefassten
6 medizinischen Griinden im Hinblick auf (individuelle) Ruhestandsversetzungen aufgrund von
Dienstunfahigkeit

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschldgen gegeniiber umgesetzt
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen

Dienstrechtliche MaBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.

ff
8 gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr) ofien
Land Salzburg

4 Evaluierung und gegebenenfalls Uberarbeitung der bisher gesetzten MaRnahmen zur Stirkung I
und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit &
Ausarbeitung von Kriterien flr ein einheitliches Krankenstandsmonitoring fiir Bedienstete der

5 . . offen
Lander bzw. der Stadt Wien
Strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheitstypen zusammengefassten

6 medizinischen Griinden im Hinblick auf (individuelle) Ruhestandsversetzungen aufgrund von zugesagt

Dienstunfahigkeit

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschlagen gegentber umgesetzt
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen
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Dienstrechtliche MaBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.

8 gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr)

offen

Land Steiermark

Evaluierung und gegebenenfalls Uberarbeitung der bisher gesetzten MaRnahmen zur Stirkung

4 P

und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit zugesagt
5 Ausarbeitung von Kriterien fiir ein einheitliches Krankenstandsmonitoring fiir Bedienstete der

Lander bzw. der Stadt Wien

Strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheitstypen zusammengefassten
6 medizinischen Griinden im Hinblick auf (individuelle) Ruhestandsversetzungen aufgrund von umgesetzt

Dienstunfahigkeit

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschlagen gegenlber umgesetzt
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen

Dienstrechtliche MaBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.

8 . . . . ff

gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr) oten
Land Tirol

Evaluierung und gegebenenfalls Uberarbeitung der bisher gesetzten MaRnahmen zur Stirkung

4 el umgesetzt
und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit
Ausarbeitung von Kriterien flr ein einheitliches Krankenstandsmonitoring fiir Bedienstete der

5 u - offen
Lander bzw. der Stadt Wien
Strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheitstypen zusammengefassten

6 medizinischen Griinden im Hinblick auf (individuelle) Ruhestandsversetzungen aufgrund von zugesagt

Dienstunfahigkeit

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschlagen gegentber umgesetzt
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen

Dienstrechtliche MaBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.

8 gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr) S
Land Vorarlberg
4 Evaluierung und gegebe.netlfaflls [:Jberarbeitung der bisher gesetzten MaRRnahmen zur Starkung v ‘
und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit
5 Ausarbeitung von Kriterien flr ein einheitliches Krankenstandsmonitoring fiir Bedienstete der

Lander bzw. der Stadt Wien

Strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheitstypen zusammengefassten
6 medizinischen Griinden im Hinblick auf (individuelle) Ruhestandsversetzungen aufgrund von
Dienstunfahigkeit

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschlagen gegentber umgesetzt
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen

Dienstrechtliche MaRBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.

8 . . . . ff

gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr) ofien
Stadt Wien

1 Strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheitstypen zusammengefassten A
medizinischen Griinden im Hinblick auf (individuelle) Ruhestandsversetzungen &
MaRnahmen zum Erhalt von Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Bediensteten und zur
lickenlosen Begleitung und Kontrolle der Ruhestandsversetzungsverfahren sowie Arbeitszeit-

2 umgesetzt

modelle flr dltere Bedienstete im Hinblick auf hohe krankheitsbedingte
Frihpensionierungsquote
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Evaluierung und gegebenenfalls Uberarbeitung der bisher gesetzten MaRnahmen zur Stirkung

und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit umgesetzt

Ausarbeitung von Kriterien fiir ein einheitliches Krankenstandsmonitoring fiir Bedienstete der

Lander bzw. der Stadt Wien i

Bei kiinftiger Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebestimmungen, vorzeitige Ruhestands-
7 versetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschlagen gegenliber
dem Regelpensionsalter von 65 Jahren vorsehen

zugesagt

Dienstrechtliche MaBnahmen zur Unterstltzung eines langeren Verbleibs im Dienststand (z.B.
gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr)

offen

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Von den an das vormals zustdndige Bundeskanzleramt gerichteten zwei Empfeh-
lungen, setzte das nunmehr zustdandige Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst
und Sport eine um, da im Bund eine vorzeitige Ruhestandsversetzung erst ab dem
62. Lebensjahr unter Beriicksichtigung von Abschldagen gegeniiber dem Regelpen-
sionsalter von 65 Jahren vorgesehen war.

Die zweite Empfehlung, dienstrechtliche MalRnahmen zur Unterstiitzung eines
langeren Verbleibs im Dienststand (z.B. gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der
Arbeitszeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr) zu priifen, blieb offen.

Das Land Burgenland setzte von den fiinf Empfehlungen zwei um.

So wurden beispielsweise die bisher gesetzten Mallnahmen zur Starkung und
Erhaltung der Arbeitsfahigkeit im Zuge der Erstellung des Personalreports evaluiert
sowie die Fehlzeittage pro Person samt Abwesenheitsart im jahrlichen ,, Abwesen-
heitsmonitoring” den Abteilungen in Form von Abwesenheitslisten zur Verfiigung
gestellt.

Das Land Karnten setzte von den sechs Empfehlungen zwei um und sagte die
Umsetzung von zwei weiteren zu.

Das Land Niederosterreich setzte von den fiinf Empfehlungen drei um.

Das Land Oberosterreich setzte von den finf Empfehlungen eine um und sagte die
Umsetzung einer weiteren zu.

So war beispielsweise die Langzeitversichertenregelung ohnedies ausgelaufen,
pensionsrechtliche Ausnahmebestimmungen waren — soweit absehbar — nicht
geplant. Ziel der Oberdsterreichischen Landesregierung war die Anhebung des

www.parlament.gv.at



228 von 290

111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017

Nachfrageverfahren 2017 H

faktischen Pensionsantrittsalters der Beamtinnen und Beamten, wobei dieses Ziel
in einem jahrlichen Pensions—Monitoring verfolgt wurde.

Die Lander Salzburg, Steiermark und Tirol setzten jeweils von den fiinf Empfehlun-
gen zwei um.

Die Lander Steiermark und Tirol sagten jeweils die Umsetzung einer weiteren
Empfehlung zu.

So war beispielsweise die ,Hacklerregelung—ALT” beim Land Tirol ersatzlos am
Auslaufen. Im Sinne noch weiter reichender Einsparungseffekte habe der Tiroler
Landtag beschlossen, insbesondere zur Erhéhung des faktischen Pensionsantritts-
alters die ,Hacklerregelung—NEU“ (die Bundesregelung sah dafiir ein Antrittsalter
von 62 Jahren und eine erforderliche beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von
42 Jahren vor) nicht zu Gbernehmen. Fiir die Geburtsjahrgdange ab 1959 gelte daher
ein einheitliches Pensionsantrittsalter von 65 Jahren. Die Pensionsstatistik 2016
habe gezeigt, dass die ,,Hacklerregelung—ALT“ bereits weniger in Anspruch genom-
men werde, was sich auch auf das durchschnittliche Pensionsantrittsalter positiv
auswirken werde.

Das Land Vorarlberg setzte von den fiinf Empfehlungen eine um und sagte die
Umsetzung einer weiteren zu.

Hinsichtlich der drei noch offenen Empfehlungen teilte die Vorarlberger Landesre-
gierung mit, dass aufgrund der sehr geringen Anzahl von Pensionierungen pro Jahr
und dem Umstand, dass in der Landesverwaltung keine neuen Pragmatisierungen
vorgenommen werden, seitens des Landes Vorarlberg nicht beabsichtigt sei,
zusatzliche MonitoringmaRnahmen einzufihren. Ein eventueller Handlungsbedarf
erschliefe sich den verantwortlichen Personen sehr schnell, sodass rechtzeitig
entsprechende MaRnahmen ergriffen werden kénnen.

Die Stadt Wien setzte von den sechs Empfehlungen drei um und sagte die Umset-
zung einer weiteren zu.

Nachfolgende Empfehlungen ergingen an alle Bundeslander und die Stadt Wien:

Die Empfehlung zur Evaluierung und allfilligen Uberarbeitung der bisher gesetzten
MaBnahmen zur Starkung und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit wurde von den
Landern Burgenland, Niederdsterreich, Salzburg, Tirol und der Stadt Wien umge-
setzt. Eine Zusage zur Umsetzung erfolgte von den Liandern Karnten, Oberdster-
reich, Steiermark und Vorarlberg.
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Die Empfehlung, eine Ausarbeitung von Kriterien fiir ein einheitliches Kranken-
standsmonitoring fiir Bedienstete vorzunehmen, blieb bei allen Landern und der
Stadt Wien offen.

Die Empfehlung, strukturierte anonymisierte Aufzeichnungen von nach Krankheits-
typen zusammengefassten medizinischen Griinden im Hinblick auf Ruhestandsver-
setzungen aufgrund von Dienstunfdhigkeit, vorzunehmen, setzten die Lander
Burgenland, Niederosterreich und Steiermark um. Die Lander Karnten, Salzburg
und Tirol sagten die Umsetzung zu, bei den Landern Oberdsterreich und Vorarlberg
blieb die Empfehlung offen.

Die Empfehlung, bei einer kiinftigen Konzeption pensionsrechtlicher Ausnahmebe-
stimmungen vorzeitige Ruhestandsversetzungen erst ab dem 62. Lebensjahr (unter
Berlicksichtigung von Abschlagen gegeniiber dem Regelpensionsalter von
65 Jahren) vorzusehen, wurde von der Stadt Wien zugesagt und blieb beim Land
Burgenland offen. Alle anderen Bundesldnder setzten diese Empfehlung um.

Die Empfehlung, dienstrechtliche MaRnahmen zur Unterstlitzung eines langeren
Verbleibs im Dienststand (z.B. gesetzlicher Anspruch auf Reduzierung der Arbeits-
zeit auf 80 % ab dem 62. Lebensjahr) zu prifen, blieb bei allen Landern und der
Stadt Wien offen, weil dahingehend groRteils bereits landesspezifische Malinah-
men gesetzt worden seien.

227
www.parlament.gv.at



230 von 290 111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017

Nachfrageverfahren 2017

Nachfrageverfahren 2017: Lander
Standortagentur Tirol

Tirol 2017/2

Der RH Uberpriifte im Janner und Februar 2016 die Gebarung der Standortagentur
Tirol, um insbesondere die Strategie, die Wirkung, die wirtschaftliche Lage und das
Interne Kontrollsystem der Standortagentur Tirol zu beurteilen. Der Bericht enthielt
22 Empfehlungen.

Empfehlung Umsetzungsgrad
Land Tirol

16 Im Errichtungsgesetz Definition entsprechender fachlicher Qualifikationen fiir die nicht von —
Gesetzes wegen in das Kuratorium berufenen Mitglieder gesag
Umgehende Bestellung einer Stellvertreterin bzw. eines Stellvertreters des Geschéftsflihrers

17 . umgesetzt
der Standortagentur Tirol

18 Anpassung der Geschaftsordnung des Kuratoriums an die gelibte Praxis; keine selbststandige I —
Verfligungsberechtigung fir die Geschaftsfiihrung bis zu 100.000 EUR je Forderungsfall &

19 Erlassung einer eigenen Geschéftsordnung fiir Geschaftsfiihrung mit Regelung der ——

Zustimmungspflichten

Klare Strukturierung, Formalisierung und Dokumentierung der bestehenden Schnittstellen
20 | zwischen Land und Fonds; Information der Férderungswerberinnen und —werber tiber getrof- umgesetzt
fene Aufgabenverteilung

Vor dem Hintergrund der Entwicklung des Fondskapitals Evaluierung der Aufgaben und
21 | Wirkungen der Standortagentur Tirol inklusive Uberlegungen hinsichtlich der Eignung der umgesetzt
derzeitigen Rechtsform eines Fonds

Prifung der ZweckmaRigkeit einer Beteiligung der Standortagentur Tirol an der CAST

22
Griindungszentrum GmbH

umgesetzt

Standortagentur Tirol Management GmbH |

Funktionsbezogene Festlegung der notwendigen zusatzlichen Zeichnungen flr Freigabe von
! Zahlungen umgesetzt

Verkniipfung der Aufgaben, Befugnisse und Verantwortlichkeiten gemaR den Funktions— und
Arbeitsplatzbeschreibungen mit entsprechenden IT-Rechten

zugesagt

Sachgerechtes und mafvolles Heranziehen aller gesetzlich vorgesehenen Férderungsinstru-
3 mente nach MalRgabe aufzustellender Kriterien; erneuter Einsatz der Riickflisse aus Darlehen zugesagt
flir Vergabe von Forderungen

Einflihrung eines Reporting—Tools flr Beurteilung der Wirkungen nach MaRgabe einer Kosten—

Nutzen—Analyse und in Verbindung mit Einfiihrung eines Finanz—Tools zugesagt

Leistungs— und Wirkungskennzahlen — auf Grundlage sachgerechter Indikatoren —im

. . . tzt
Geschéftsbereich Personal, Recht und Finanzen umegesetz

Augenmerk auf Entwicklung des Personalaufwands; rechtzeitige Vornahme von notwendigen
6 Personalanpassungen insbesondere bei Beendigung von EU—-Projekten sowie dem Wegfall von umgesetzt
Drittmittelfinanzierungen

Einsatz eines neuen Finanz—Tools fir eine leistungsfahige Finanz— und Liquiditatsplanung
7 nach MaRgabe einer Kosten—Nutzen—Analyse und in Verbindung mit Einflihrung eines zugesagt
Reporting—Tools
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‘ Umsetzungsgrad

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

SE Nr. Empfehlung

8 Risikoanalyse mit Erstellung einer Risikomatrix bzw. Risikoliste

9 Regelmalige und systembezogene Priifung des Internen Kontrollsystems

10 | Zeitnahe Fertigstellung des Organisationshandbuchs

11 | Befangenheitsregelungen fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Organisationshandbuch

12 Auch bei Durchfiihrung von Zahlungen Vorsehen einer verpflichtenden gemeinsamen Verfu-
gung durch zwei Zeichnungsberechtigte

13 | Wechsel der Wirtschaftspriifer in regelmaRigen Zeitintervallen — z.B. alle fiinf Jahre
Regelung der Aufbewahrungsmodalitdten der Handkassa in der vorhandenen Kassarichtlinie;

14 | EinfUhrung eines elektronischen Kassabuchs mit einer Schnittstelle mit dem Finanzbuchhal-
tungssystem des Fonds

15 Erhéhung der Frauenquote im Bereich des Managements
Klare Strukturierung, Formalisierung und Dokumentierung der bestehenden Schnittstellen

20 | zwischen Land und Fonds; Information der Forderungswerberinnen und —werber Gber getrof-
fene Aufgabenverteilung
Vor dem Hintergrund der Entwicklung des Fondskapitals Evaluierung der Aufgaben und

21 | Wirkungen der Standortagentur Tirol inklusive Uberlegungen hinsichtlich der Eignung der
derzeitigen Rechtsform eines Fonds

2 Prifung der ZweckmaRigkeit einer Beteiligung der Standortagentur Tirol an der CAST Griin-
dungszentrum GmbH

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die im Rahmen der Gebarungsiberprifung ergangenen Empfehlungen des RH

setzten die Standortagentur Tirol und das Land Tirol um oder sagten deren Umset-
zung zu. Die Empfehlungen betrafen vor allem die Bereiche Organisation, Strategie,

wirtschaftliche Lage und Internes Kontrollsystem.
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HYPO TIROL BANK AG; Follow-up-Uberpriifung

Tirol 2017/3

Der RH Uberprifte im Februar 2016 bei der HYPO TIROL BANK AG und der Landes—
Hypothekenbank Tirol Anteilsverwaltung die Umsetzung ausgewahlter, strategisch

relevanter Empfehlungen, die er bei der vorangegangenen Gebarungsiiberpriifung
,HYPO TIROL BANK AG” abgegeben hatte. Von den insgesamt 23 Uberpriften
Empfehlungen setzte die HYPO TIROL BANK AG neun Empfehlungen zur Ganze,
zwolf Empfehlungen teilweise und eine Empfehlung nicht um. Die Landes—Hypo-

thekenbank Tirol Anteilsverwaltung setzte von den vier an sie gerichteten Empfeh-

lungen des RH eine Empfehlung um. Eine Empfehlung setzte sie teilweise und eine
Empfehlung nicht um. Jeweils bei einer Empfehlung war mangels Anwendungs-

sachverhalts die Beurteilung der Umsetzung nicht moglich. Anknipfend an den

Vorbericht sprach der RH 14 Empfehlungen aus.

‘ Umsetzungsgrad

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

SE Nr. Empfehlung
HYPO TIROL BANK AG

1 Umgehendes Reagieren auf Feststellungen der Revision; sofortige Umsetzung der MalRnahmen
zur Beseitigung der aufgezeigten Schwachstellen
Behebung der Mangel in Geschaftsprozessen und in eingesetzten EDV—-Systemen umgehend

2 nach ihrem Bekanntwerden; zeitnahe Priifung der eingesetzten MalRnahmen auf ihre
Wirksamkeit
Umfassende und zeitnahe Information des Aufsichtsrats Gber Ergebnisse von Priifungen der

3 Oesterreichischen Nationalbank (OeNB); Ubermittlung samtlicher Priifberichte und Analysen
der OeNB an alle Aufsichtsrats—Mitglieder
Beibehaltung der seit 2013 bestehenden Informationspolitik zwischen Vorstand und

4 Gesamtaufsichtsrat, also der Ubermittlung der Management Letters des Wirtschaftspriifers an
den Gesamtaufsichtsrat
Sicherstellung des Vorliegens samtlicher (konzern)steuerungs— und entscheidungsrelevanter
Daten der Tochtergesellschaften bzw. samtlicher Zweigniederlassungen, insbesondere auch

5 jener in Italien, bei der Konzernmutter; Achten auf eine moglichst zeitnahe technische Abstim-
mung aller eingesetzten EDV-Anwendungen mit sofortiger Losung bestehender
Schnittstellenprobleme
Implementierung geeigneter EDV—Anwendungen zur vollstandigen und einheitlichen Erfassung

6 und Auswertbarkeit der fiir die Konzernsteuerung notwendigen Daten sowohl bei der Konzern-
mutter als auch bei den Tochtergesellschaften bzw. Filialen

7 Kreditauszahlungen nur bei sichergestellter Erfullung der Auflagen

3 Gewissenhafte Bonitatspriifung bei Kreditengagements nicht nur der Kreditnehmerin oder des
Kreditnehmers, sondern auch seiner wesentlichen Lieferantinnen und Lieferanten

9 Insbesondere bei hochvolumigen Krediten Priifung der vor der Beschlussfassung tiberprifba-
ren Auszahlungsbedingungen tatsachlich vor der Beschlussfassung
Im Kreditgenehmigungsprozess Einforderung von entscheidungsrelevanten Unterlagen von

10 | Antragstellenden zur Ermdglichung einer dem Volumen des Kreditengagements entsprechen-
den Analyse der wirtschaftlichen Situation

11 | Zeitnaher und addquater Informationsfluss beim Berichtswesen an den Aufsichtsrat

umgesetzt
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Hinwirken auf den vor Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres durchzufiihrenden Abschluss der
14 | Zielvereinbarungen fir die Auszahlung variabler Beziige an die Mitglieder des Vorstands der zugesagt
HYPO TIROL BANK AG
Landes—Hypothekenbank Tirol Anteilsverwaltung
12 B(?I Ablauf von Vorstandsvertragen Zusage lediglich der vertraglich geregelten und keiner frei- A
willigen Zahlungen
Bei vorzeitiger Aufldsung von Vorstandsvertragen keine freiwilligen Zahlungen bzw. bei Verein-
13 | barung von freiwilligen Zahlungen vor deren Auszahlung Uberpriifung des Vorliegens der zugesagt
vereinbarten Voraussetzungen
Hinwirken auf den vor Beginn des jeweiligen Geschéftsjahres durchzuftihrenden Abschluss der
14 | Zielvereinbarungen fiir die Auszahlung variabler Beziige an die Mitglieder des Vorstands der zugesagt
HYPO TIROL BANK AG

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die HYPO TIROL BANK AG teilte die Umsetzung von elf der zwolf an sie gerichteten
Empfehlungen mit.

Diese Empfehlungen betrafen sowohl die weitere Verbesserung der Konzernsteue-
rung und des Informationsflusses an den Aufsichtsrat (z.B. Uber Ergebnisse von
Prafungen der OeNB oder des Wirtschaftspriifers) als auch eine genauere Priifung
von involvierten Parteien und Auszahlungsbedingungen bei der Vergabe von Kredi-
ten.

Die HYPO TIROL BANK AG sagte die Umsetzung der verbleibenden Empfehlung zu,
darauf hinzuwirken, dass die Zielvereinbarungen fiir die Auszahlung variabler
Bezlige an die Vorstandsmitglieder am Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres abge-
schlossen werden.

Diese Empfehlung war auch eine der drei Empfehlungen an die Landes—Hypothe-
kenbank Tirol Anteilsverwaltung. Diese sagte die Umsetzung aller Empfehlungen
zu. Zwei Empfehlungen betrafen die Beschrankung von Zahlungen an Vorstands-
mitglieder der HYPO TIROL BANK AG auf die vertraglich geregelten Zahlungen und
die Vermeidung bzw. strengere Handhabung von zusatzlichen freiwilligen Zahlun-
gen.
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Ausgewadhlte Liegenschaftsverkdufe der Stadt Wien — Magistratsabteilung 69
Wien 2017/3

Der RH Uberprifte von Janner bis Mai 2015 ausgewahlte Liegenschaftstransaktio-
nen der Stadt Wien — Magistratsabteilung 69 (MA 69), um die von der MA 69
durchgefiihrten Bewertungen und Vorbereitungshandlungen fiir den Verkauf von
Liegenschaften, die Angemessenheit der Verkaufspreise sowie das Liegenschafts-
management und die Immobilienstrategie der Stadt Wien zu beurteilen. Der
Bericht enthielt 38 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung Umsetzungsgrad
Stadt Wien
1 Beschleunigte Umsetzung der Immobilienstrategie der Stadt umgesetzt
) Festlegung konkreter Vf)_rgaben hir'lsichtlich weitgrfﬂhrender operativer MaRRnahmen zur TR
Umsetzung der Immobilienstrategie der Stadt Wien
RegelmaRige Evaluierung der Umsetzung der Immobilienstrategie bei der MA 69 umgesetzt
4 Hinwirken auf Aufnahme der Tatigkeit der Wiener Immobilienkommission umgesetzt
5 Erarbeitung einer Geschaftsordnung fir die Wiener Immobilienkommission umgesetzt
6 Beim Verkauf von Liegenschaften vorzugsweise Anwendung der Grundsatze des 6ffentlichen VTR

Bietverfahrens

Einhaltung der in der Mitteilung der Europdischen Kommission beschriebenen Vorgangsweise
7 bei LiegenschaftsveraufRerungen durch intern verbindliche Richtlinien als einen Bestandteil der umgesetzt
Immobilienstrategie der Stadt

Im Antrag an den Gemeinderat transparente und nachvollziehbare Darstellung der Minderer-
8 |6se aus der VerdufRerung der Liegenschaften zu einem unter dem Verkehrswert liegenden umgesetzt
Preis fuir Zwecke des geférderten Wohnbaus

In Kaufvertragen im Rahmen der ,,Call Wohnbauinitiative 2011” Aufnahme einer ausdrickli-

. . . ) - umgesetzt
chen Verpflichtung der Kaufer zu betraglich bestimmten Mietzinsobergrenzen g

Uberpriifung der Héhe von Mieten und deren Entwicklung nach Ablauf der Kapitalbereitstel-
10 | lung unter Berticksichtigung der Immobilienstrategie insbesondere bei Bautragerauswahlver- umgesetzt
fahren (,,Call Wohnbauinitiative 2011”)

Nachbesserungsvereinbarung in Kaufvertrage fiir den Fall der Realisierung einer groReren als

11
im ausgewahlten Projekt vorgesehenen Wohnnutzflache

umgesetzt

Beim Abschluss von Einzelbaurechtsvertragen Bedenken der Langfristigkeit insbesondere unter
12 | den Aspekten der nachhaltigen Erzielung angemessener Einnahmen, der Wertsteigerung der umgesetzt
Grundstiicke und deren Verfligbarkeit nach Ablauf der Vertragsdauer

Bei neuerlicher Bestellung von Einzelbaurechten durch Festlegung angemessener Bauzinse
13 Nutzung des bestehenden Einnahmenpotenzials; nachvollziehbare Dokumentation etwaiger umgesetzt
Abweichungen

Bei kiinftigen Baurechtsvertragen Bindung der Wertsicherung der vereinbarten Bauzinse nicht

(ausschlieBlich) an den Verbraucherpreisindex S

14

Als weitere Alternative zur Bindung an den Verbraucherpreisindex bei Einzelbaurechten
15 | Prufung der Moglichkeit der Vereinbarung zusatzlicher Erhéhungen nach Ablauf einer Zeitperi-
ode (z.B. 20 Jahre)
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

16 Bei kiinftigen Baurechtsvertragen Priifung der Moglichkeit einer Bindung der Wertsicherung offen
der vereinbarten Bauzinse an einen allgemein anerkannten Immobilienpreisindex
Einbeziehung der Bestellung von Einzelbaurechten in die Immobilienstrategie der Stadt insbe-

17 sondere unter den Aspekten der Langfristigkeit, der nachhaltigen Erzielung angemessener N
Einnahmen, der Wertsteigerung der Liegenschaften und deren Verfugbarkeit nach Ablauf der g
Vertragsdauer
Bei Einrdumung genossenschaftlicher Baurechte Realisierung des vorhandenen Einnahmenpo-

18 . . . . . umgesetzt
tenzials; nachvollziehbare Dokumentation etwaiger Abweichungen
Einbeziehung der Bestellung von genossenschaftlichen Baurechten in die Immobilienstrategie

19 der Stadt insbesondere unter den Aspekten der Langfristigkeit, der nachhaltigen Erzielung I
angemessener Einnahmen, der Wertsteigerung der Liegenschaften und deren Verfugbarkeit &
nach Ablauf der Vertragsdauer
Bewertung der Sachwertdotationen der Stadt an den Wohnfonds Wien entsprechend dem

20 umgesetzt
Verkehrswert
Auswabhl der Liegenschaften fiir den Wohnfonds Wien (Sachwertdotationen) entsprechend den

21 umgesetzt

strategischen Uberlegungen und Grundsitzen der Immobilienstrategie der Stadt

In der Immobilienstrategie der Stadt besonderes Augenmerk auch auf Kleingartengebiete
22 | insbesondere unter den langfristigen Aspekten Immobilieneigentum, Bodenbevorratung, umgesetzt
Standortentwicklung und Verwertung

Nachvollziehbare Begriindung und Dokumentation der Bewertung einer Kleingartenliegen-

23 schaft als normale, gute oder sehr gute Lage

umgesetzt

Bei kiinftigen Nachbesserungsvereinbarungen fir Kleingartenkaufvertrage Prifung der
24 | Moglichkeit einer Bindung der Wertsicherung an einen allgemein anerkannten offen
Immobilienpreisindex

Vor einem beabsichtigten Liegenschaftsverkauf Einbeziehung auch der abzufiihrenden Immo-

25 " L . tzt
bilienertragsteuer in die wirtschaftlichen Betrachtungen umeesetz
Bereits wahrend eines Auswahlverfahrens Priifung der wirtschaftlichen Durchfiihrbarkeit von

26 | eingereichten Projekten zur Vermeidung nachtraglicher Projektdnderungen und nachteiliger umgesetzt

Vertragsanderungen

27 In Kaufvertrage nach einem Bautragerauswahlverfahren Aufnahme einer Vertragsstrafe fiir den AT
Fall der Nichterfiillung wesentlicher Inhalte des Anbots g

Den Teilnehmenden an Bautragerauswahlverfahren Vorgabe bei Aufgabenstellung auch eines

28 . N tzt
Rahmens betreffend Anzahl und GréRe der zu errichtenden geférderten Wohnungen HMEESEtz
Erhohtes Augenmerk auf Liegenschaftsentwicklung in Zusammenarbeit mit allen immobilien-

29 umgesetzt
relevanten Stellen der Stadt

30 Nur entgeltliche Einrdumung von Kaufoptionen flr Liegenschaften umgesetzt

Bei beabsichtigtem Verkauf bzw. bei der erforderlichen Entwicklung einer auRerhalb des Stadt-
31 | gebiets situierten Liegenschaft intensiver Kontakt mit der Gebietskdrperschaft mit der umgesetzt
Planungshoheit fiir die 6rtliche Raumplanung

Ehestmogliche Sanierung bzw. Sicherung der Altlast Kapellerfeld fir den Fall des Nicht—Inkraft-

2
3 tretens des Kaufvertrags mit der Projektgesellschaft

umgesetzt

Bei der Entwicklung von Hilfsmitteln fiir Bestandsmeldungen und Bedarfsplanungen aller
33 liegenschaftsverwaltenden Stellen der Stadt Sicherstellung der ZweckmaRigkeit dieser umgesetzt
Rahmenbedingungen

Klare zeitliche Vorgaben fir die anlassbezogenen Meldungen und periodische Bedarfsplanun-

34 gen und —Uberprifungen

umgesetzt

Publizierung der VerduBerung von Liegenschaften in 6ffentlichen Bietverfahren gemaR der

35 s Lo
Mitteilung der Europdischen Kommission

umgesetzt
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36

Begriindung und Dokumentation der Abweichungen vom definierten Prozess
,Liegenschaftsverkaufe”

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

umgesetzt

37 Nachvollziehbare Priifung der Gutachten von externen Sachverstandigen umgesetzt

Wien Holding GmbH

38

Auftragsvergabe entsprechend Bundesvergabegesetz; insbesondere bei Uberschreiten der
Wertgrenze fiir Direktvergaben Durchfiihrung von Verfahren mit mehreren Unternehmen und
Anzeige der Auftragsvergaben im Fall einer Uberschreitung des Schwellenwerts der Européi-
schen Kommission

zugesagt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Stadt Wien und die Wien Holding GmbH setzten die meisten Empfehlungen des
RH um oder sagten — wo dies noch nicht moglich war — deren Umsetzung zu vier
Empfehlungen an die Stadt Wien blieben offen.

Nach der ersten Evaluierung der Immobilienstrategie im Jahr 2015 leitete die Stadt
Wien Verbesserungsmalnahmen ein. Ein Erlass der Magistratsdirektion sah vor,
die Immobilienstrategie alle zwei Jahre auf Anderungsbedarf zu iiberpriifen. Die
Stadt Wien dotierte dem Wohnfonds Wien aus immobilienstrategischer Sicht
primar jene Flachen, flir die stadtintern kein Eigenbedarf (fUr Infrastruktur,
Bildungseinrichtungen etc.) bestand, die einen intensiven Entwicklungsaufwand
erforderten, die generell einer Wohnbebauung zu geférderten Konditionen zuge-
fihrt werden sollten und die als Erganzungsflichen zu bereits im Eigentum des
Wohnfonds Wien stehenden Flachen dienten. Zudem bewertete die Stadt Wien
Kleingartengebiete gemall dem Immobilienpreisspiegel entsprechend den Lage-
komponenten nachvollziehbar und dokumentierte dies. Die Stadt Wien legte
zudem ein erhohtes Augenmerk auf eine Zusammenarbeit aller immobilienrele-
vanten Stellen.

In Umsetzung der Empfehlungen, Liegenschaften vorzugsweise unter Anwendung
eines offentlichen Bieterverfahrens zu verkaufen, evaluierte die Stadt Wien den
bereits bestehenden Prozess ,Bieterverfahren” und passte ihn an die aktuellen
Vorgaben der Europdischen Kommission an. Dadurch trug die Stadt Wien auch der
vom RH empfohlenen internen verbindlichen Richtlinie zur Einhaltung der von der
Europdischen Kommission vorgegebenen Vorgehensweise bei Liegenschaftsverau-
Rerungen Rechnung.

Die Bestellung von Einzelbaurechten bezog die Stadt Wien in die Immobilienstrate-
gie ein. Sie prifte, ob betroffene Liegenschaften als Teil eines zukiinftig anderweitig
nutzbaren Flachenverbands betrachtet werden kénnen. Vertrage lber Teilflaichen
stimmte sie, soweit moglich, in der Laufzeit derart aufeinander ab, dass samtliche
Teilflachen gleichzeitig verfligbar waren. Sie raumte genossenschaftliche Baurechte
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unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Uberlegungen sowie des Aspekts des leist-
baren Wohnens ein. Die Stadt Wien kam auch der Empfehlung nach, zur Umset-
zung der Zwecke des geforderten Wohnbaus neben dem Preis auch den
Verkehrswert im Antrag an den Gemeinderat transparent und nachvollziehbar
darzustellen.

Die Stadt Wien folgte dagegen nicht der Empfehlung, bei kiinftigen Baurechtsver-
tragen sowie kinftigen Nachbesserungsvereinbarungen fiir Kleingartenkaufver-
trage die Wertsicherung der vereinbarten Bauzinse nicht (ausschlieBlich) an den
Verbraucherpreisindex, sondern an einen allgemein anerkannten Immobilienpreis-
index zu binden, weil sie keine wirtschaftlich sinnvolle und rechtlich zulassige Alter-
native sah.
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RML Regionalmanagement Lavanttal GmbH
Karnten 2017/1
Der RH Uberprifte von Juni bis Juli 2016 die RML Regionalmanagement Lavant-
tal GmbH mit Sitz in Wolfsberg, um die Erfiillung des Gesellschaftszwecks, die

ordnungsgemaRe Verwaltung und die finanzielle Lage der RML Regionalmanage-
ment Lavanttal GmbH zu beurteilen. Der Bericht enthielt sechs Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

RML Regionalmanagement Lavanttal GmbH

Verfolgung der im Gesellschaftsvertrag der RML Regionalmanagement Lavanttal GmbH gesetz-
ten Ziele und Umsetzung der Kernbestandteile fiir eine interkommunale Zusammenarbeit
insbesondere in den Bereichen Infrastruktur und Wirtschaft oder Anderung des
Gesellschaftsvertrags

2 Unterlassung von keinem Unternehmensgegenstand zuordenbaren Aktivitdten

zugesagt

Evaluierung der Tatigkeit und fir die Entwicklung der Geschaftsfelder Festlegung geeigneter

3 Indikatoren fir die Zielerreichung zugesagt
4 Einrichtung der im Gesellschaftsvertrag vorgesehenen Beirdte offen

Einrichtung eines Internen Kontrollsystems auf Basis einer Risikoanalyse zugesagt
6 Dem Umfang angepasste, freiwillige jahrliche Priifung des Jahresabschlusses offen

Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stelle)

Die RML Regionalmanagement Lavanttal GmbH setzte die Empfehlung des RH,
Aktivitaten, die sich keinem Unternehmensgegenstand zuordnen lassen, kiinftig zu
unterlassen, um, wodurch die Organisation und Aufgabenerfillung verbessert
werden konnte.

Offen blieben die Empfehlungen des RH, die im Gesellschaftsvertrag vorgesehenen
Beirate einzurichten sowie eine dem Umfang angepasste, freiwillige jahrliche
Priifung des Jahresabschlusses vorzunehmen. Allerdings wiirde aus Kostengriinden
alle funf Jahre eine Abschlussprifung durch einen beeideten Wirtschaftsprifer
durchgefihrt.

Da zur Zeit des Nachfrageverfahrens eine Umstrukturierung der Gesellschaft im
Gange war, sagte die RML Regionalmanagement Lavanttal GmbH die Umsetzung
der Empfehlungen des RH, ihre Tatigkeit zu evaluieren, fir die Entwicklung der
Geschaftsfelder geeignete Indikatoren fir die Zielerreichung festzulegen sowie ein
Internes Kontrollsystem auf Basis einer Risikoanalyse einzurichten, zu. Ebenfalls
zugesagt wurde die Umsetzung der Empfehlung, die im Gesellschaftsvertrag gesetz-
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ten Ziele zu verfolgen, wobei Kernbestandteile fiir eine interkommunale Zusam-
menarbeit insbesondere in den Bereichen Infrastruktur und Wirtschaft umgesetzt
werden sollten.

237
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Landesgesundheitsfonds Karnten und Vorarlberg

Karnten 2017/2
Vorarlberg 2017/1

Der RH {berprifte im November und Dezember 2015 den Karntner Gesundheits-
fonds und den Vorarlberger Landesgesundheitsfonds (Fonds) sowie die Lander
Karnten und Vorarlberg hinsichtlich der Fonds, um die rechtlichen Grundlagen, die
Organisation der Fonds, ihre finanzielle Gebarung, die Projektabwicklung, die
Umsetzungsstande der Gesundheitsreform 2013 sowie die Aufgabenwahrnehmung
der beiden Lander hinsichtlich der Fonds zu beurteilen. Der Bericht enthielt
32 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Karntner Gesundheitsfonds
1 Ergdanzung der vorhandenen Stellenbeschreibungen um das BeschaftigungsausmaR zugesagt
Stellenbeschreibungen auch fir die zugewiesenen und nunmehr ausschlieflich fir den Fonds
2 s . zugesagt
tatigen Landesbediensteten
Personalbedarfsplanung zur Analyse allfalliger, die Personalausstattung betreffende Effizienz-
3 zugesagt

potenziale und Senkung der Geschaftsstellenkosten

Grundsatzlich befristete Dienstverhaltnisse bei Neuaufnahmen, Mitarbeiterbeurteilung vor
4 Ablauf der Befristung und Dokumentation dieser im Falle einer Umwandlung in ein unbefriste-
tes Dienstverhaltnis im Personalakt

Anpassung der Abgangsdeckung bei einem Abweichen des LKF(Leistungsorientierte Kranken-

5 Ny . R tzt
anstaltenfinanzierung)—Ergebnisses vom Voranschlag umeesetz

6 Erarbeitung von Grundsatzen fir die Verwendung der bestehenden Riicklage und Beschluss S —
eines entsprechenden Konzepts &

7 Néahere Gliederung der Ricklagen im Rechnungsabschluss und davon getrennter Ausweis von B
Rickstellungen und Verbindlichkeiten gesag

3 Dokumentation des genauen Datums der Ubermittlung der Voranschlige, Jahresabschliisse I
und Tatigkeitsberichte an die Gesundheitsabteilung des Landes &
Einhaltung der im Karntner Gesundheitsfondsgesetz festgelegten Vorlagetermine fiir Voran-

9 - . umgesetzt
schldage und Rechnungsabschlisse

10 Hinwirken auf eine Anderung des Kirntner Gesundheitsfondsgesetzes hinsichtlich Tragung der S —
fur die Patientenentschadigung anfallenden Verwaltungskosten durch das Land &
Zeitnahe Auszahlung der vom Hartefall-Gremium zuerkannten Entschadigungen und Sicher-

11 . . zugesagt
stellung einer periodengerechten Verbuchung

12 | Verwaltung der Hartefallentschadigungsmittel in einem eigenen Rechnungskreis umgesetzt

Anstellen von Uberlegungen hinsichtlich der Veranlagung des Vermégens des Hartefonds unter
13 Bedachtnahme auf eine ausreichende Liquiditat des Hartefonds und mit dem Ziel des realen umgesetzt
Kapitalerhalts

Gemeinsam mit den Ubrigen Landesgesundheitsfonds Einigung auf eine einheitliche Form und

2 Gliederung der Rechnungsabschliisse Sl
26 | Mitwirken an einer moglichst bundeseinheitlichen Umsetzung des LKF-Systems offen
27 In den 2017 neu abzuschlieRenden Zielsteuerungsvertragen Ausweis und gegebenenfalls offen

Priorisierung der geplanten finanziellen Wirkung der einzelnen MaRnahmen
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Gesamtubersicht tber die Erfiillung der Landes—Zielsteuerungsvertrage in den
28 Y . offen
Monitoringberichten
29 Auf Landesebene zumindest vorbereitende Schritte bei Zielen der Gesundheitsreform, zu S
deren Umsetzung noch Ergebnisse auf Bundesebene fehlen gesag
Land Karnten
14 Harmonisierung der landesgesetzlichen Bestimmungen lber die Beschlusserfordernisse in der
Gesundheitsplattform mit jenen der Zielsteuerungsvereinbarung
Fir die dem Fonds zugewiesenen Landesbeamtinnen und —beamten Verrechnung eines
15 | Zuschlags zu den Personalkosten in einem zur Abdeckung der kiinftigen Pensionslasten geeig- umgesetzt
neten Ausmaf}
16 | Wahrnehmung der gesetzlich eingerdaumten Einschaurechte gegeniiber dem Fonds
17 Einforderung der seit September 2012 bestehenden Zahlungsriickstande des Karntner Fonds offen
18 | Verrechnung der Verwaltungskostenersatze und des Gemeinkostenzuschlags an den Fonds
30 Beim Abschluss der nachsten Art. 15a—Vereinbarung Achten auf eine eindeutige Abgrenzung der offen
Beschlusskompetenzen der Gesundheitsplattform von jenen der Landes—Zielsteuerungskommission
Hinwirken auf eine Vereinheitlichung der Verrechnungsvorschriften der Lander und in weiterer
31 .. . zugesagt
Folge Harmonisierung mit dem Haushaltsrecht des Bundes
32 Bei den Verhandlungen liber den ndchsten Bundes—Zielsteuerungsvertrag Hinwirken auf die offen
Vereinbarung ambitionierterer Ziele
Land Vorarlberg
22 | Wahrnehmung der gegentiber dem Vorarlberger Fonds eingerdumten Einschaurechte zugesagt
Uberpriifung in kiirzeren Abstidnden der Zahlungsfliisse zwischen dem Vorarlberger Fonds und
23 umgesetzt
den Krankenanstalten
Umsetzung der Empfehlung des Vorarlberger Landesrechnungshofes zur verbindlichen Rege-
24 | lung wesentlicher Aspekte einer Fondsgovernance; verbindliche Richtlinien fiir die Ausiibung umgesetzt
der Leitungs— und Aufsichtsfunktion
30 Beim Abschluss der nachsten Art. 15a—Vereinbarung Achten auf eine eindeutige Abgrenzung der AR
Beschlusskompetenzen der Gesundheitsplattform von jenen der Landes—Zielsteuerungskommission g
Hinwirken auf eine Vereinheitlichung der Verrechnungsvorschriften der Lander und in weiterer
31 . . umgesetzt
Folge Harmonisierung mit dem Haushaltsrecht des Bundes
Bei den Verhandlungen liber den ndchsten Bundes—Zielsteuerungsvertrag Hinwirken auf die
32 . s . offen
Vereinbarung ambitionierterer Ziele
Vorarlberger Landesgesundheitsfonds
19 | Stellenbeschreibungen auch fiir die drztlichen Agenden zugesagt
20 | Anfiihren der Anteile der Tatigkeiten fiir den Fonds in allen Stellenbeschreibungen umgesetzt
MafRnahmen zur Unterschreitung der Ausgabenobergrenzen — ungeachtet der notwendig
21 . o R umgesetzt
gewordenen Anpassung des Lohnniveaus der Spitalsarztinnen und —arzte
Gemeinsam mit den Ubrigen Landesgesundheitsfonds Einigung auf eine einheitliche Form und
25 . . offen
Gliederung der Rechnungsabschlisse
26 Mitwirken an einer moglichst bundeseinheitlichen Umsetzung des LKF-Systems offen
27 In den 2017 neu abzuschlieRenden Zielsteuerungsvertragen Ausweis und gegebenenfalls Prio- offen
risierung der geplanten finanziellen Wirkung der einzelnen MaRnahmen
GesamtUbersicht Uber die Erfullung der Landes—Zielsteuerungsvertrage in den
28 L . offen
Monitoringberichten
29 Auf Landesebene zumindest vorbereitende Schritte bei Zielen der Gesundheitsreform, zu —
deren Umsetzung noch Ergebnisse auf Bundesebene fehlen gesag
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Das Land Karnten setzte die Empfehlung des RH, fiir die dem Fonds zugewiesenen
Landesbeamtinnen und —beamten einen Zuschlag zu den Personalkosten in einem
zur Abdeckung der kiinftigen Pensionslasten geeigneten Ausmal} zu verrechnen,
um. Daruber hinaus sagte das Land die Umsetzung von drei weiteren Empfehlun-
gen (Wahrnehmung von Einschaurechten gegeniliber dem Fonds, Verrechnung von
Kostenersatzen und Hinwirken auf einheitliche Verrechnungsvorschriften) zu.

Der Karntner Landesgesundheitsfonds setzte die Empfehlungen Gberwiegend um
bzw. sagte eine Umsetzung zu. Dadurch wurden z.B. die Abgangsdeckung der
Fondskrankenanstalten bei einem Abweichen des Ergebnisses vom Voranschlag
angepasst und ein Plan zur Verwendung der bestehenden Riicklage erstellt.

Offen blieben im Wesentlichen die Empfehlungen an das Land Karnten und den
Karntner Landesgesundheitsfonds, die sich auf den nachsten Bundes—Zielsteue-
rungsvertrag bezogen. Die Verhandlungen dariber beginnen erst 2020.

Das Land Vorarlberg setzte die Empfehlungen fast zur Gidnze um bzw. sagte dies zu.
Dadurch wurden u.a. wesentliche Aspekte einer Fondsgovernance verbindlich
geregelt und die Zahlungsfliisse zwischen dem Vorarlberger Landesgesundheits-
fonds und den Krankenanstalten in kiirzeren Abstanden gepriift.

Offen blieb die Empfehlung, die sich auf den ndchsten Bundes—Zielsteuerungsver-
trag bezog. Die Verhandlungen dariber beginnen erst 2020.

Der Vorarlberger Landesgesundheitsfonds setzte die Halfte der Empfehlungen des
RH um bzw. sagte dies zu. So werde z.B. laut seiner Prognose die vorgegebene
Ausgabenobergrenze der Zielsteuerung Gesundheit bis 2021 eingehalten werden
kénnen.

Offen blieben im Wesentlichen jene Empfehlungen, die sich auf die Zielsteuerung
Gesundheit und auf Schritte zur bundesweiten Vereinheitlichung bezogen.
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Tiroler Landesgedachtnisstiftung
Tirol 2017/5

Der RH Uberprifte im Juli 2016 die Gebarung der Tiroler Landesgedachtnisstiftung,
um die Erfullung der rechtlichen Vorgaben, die Organisation, die wirtschaftliche
Lage, die Aufgabenerfillung sowie das Aufsichts— und Kontrollsystem der Tiroler
Landesgedachtnisstiftung zu beurteilen. Der Bericht enthielt 24 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Land Tirol |
1 Anwendung des Tiroler Stiftungs— und Fondsgesetzes 2008 auf die Tiroler Landesgedachtnis-
stiftung; Unterwerfung der Tiroler Landesgedachtnisstiftung der Stiftungsaufsicht des Landes
) Verrechnung der Tiroler Landesgedachtnisstiftung auch der Miet— und Betriebskosten und

einer Pauschale fur fallweise beanspruchte rechtskundige Landesbedienstete

Tiroler Landesgedachtnisstiftung

Reduzierung der Anzahl der Kuratoriumsmitglieder und Festlegung einheitlicher qualitativer

ff
3 Bestellungsvorgaben in kultureller bzw. bildungspolitischer Hinsicht ofien
4 Auflésung des Stipendienausschusses und Ubertragung der Agenden an das Kuratorium offen
In den Sitzungsprotokollen genaue Dokumentation der Abstimmungsergebnisse inklusive
5 . umgesetzt
erfolgter Stimmenthaltungen
6 Kurze Begriindungen in den Beschlussprotokollen insbesondere zu Kulturférderungen umgesetzt
7 Beschluss von Regelungen zur Befangenheit von Kuratoriumsmitgliedern umgesetzt
8 Einsatz einer revisionssicheren Buchhaltungssoftware umgesetzt
Unterzeichnung der Erfolgsrechnungen vom Kuratoriumsvorsitzenden und Beschluss vom
9 A umgesetzt
Kuratorium
Aufnahme des Sachanlagevermaogens der Tiroler Landesgedachtnisstiftung in den
10 .. . umgesetzt
Vermogensnachweis
AusschlieBlich kollektive Verfligungs— und Zeichnungsberechtigungen fiir das Girokonto der
11 umgesetzt

Tiroler Landesgedachtnisstiftung

Trennung der Kulturférderungen der Tiroler Landesgedachtnisstiftung von jenen der Kulturab-
12 | teilung des Landes; alternativ dazu Priifung einer Integration der Stiftungsgelder in bestehende offen
Forderinstrumente des Landes

Verwendung ausschlieBlich standardisierter, einheitlicher Forderantrage und Bereitstellung
13 auch online zugesagt

Festlegung der Zustandigkeit innerhalb der Tiroler Landesgedachtnisstiftung fir die Ablehnung

14 von Forderantragen i

15 Keine formlosen Férderzusagen; Abschluss der Fordervertrage inklusive Verpflichtungen und offen
Forderbedingungen

16 | Aufbewahrung der Verwendungsnachweise z.B. in Form von eingescannten Rechnungen umgesetzt
Insbesondere bei gréReren Bauprojekten Einfordern einer bautechnischen Uberwachung im

17 n umgesetzt
Fordervertrag

18 Bewilligung von ausschlieRlich den gesetzlichen Bestimmungen sowie den Forderrichtlinien offen
entsprechenden Forderansuchen

19 | Auszahlung der Férdergelder nur nach Vorliegen eines Kuratoriumsbeschlusses offen
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Forderzusagen gegenlber Forderungswerberinnen bzw. Férderungswerbern ausschlieBlich auf

20 . . . s . offen
Basis von Beschliissen des dafiir zustandigen Kuratoriums

27 Von den Schulen auch am Ende des Schuljahres Einfordern eines Nachweises tiber den durch- A —
gangigen Schulbesuch fiir die geférderten Schiilerinnen und Schiiler &

22 | Keine Vergabe von Bildungsdarlehen umgesetzt
Kiindigungsmoglichkeit fiir Vertrage mit Heimbetreibern und Besicherung des im Vorhinein fiir

23 . . . . zugesagt
Einweisungsrechte entrichteten Kaufpreises

24 | Zigige Umsetzung des geplanten elektronischen Akts umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Tiroler Landesgedachtnisstiftung setzte von den 22 an sie gerichteten Empfeh-
lungen zwolf um und sagte bei zwei Empfehlungen deren Umsetzung zu; acht
Empfehlungen des RH blieben offen.

Die Umsetzung der Empfehlungen fiihrte insbesondere zu einer Verbesserung der
Organisation und Aufgabenerfillung, zu einem transparenteren Einsatz der Forder-
mittel sowie zu einer effektiveren Abwicklung der vergebenen Férderungen.

Die Stiftung stieg u.a. auf eine revisionssichere Software um, fiihrte die kollektive
Verfligungs— und Zeichnungsberechtigungen fir ihr Girokonto ein, beschloss Rege-
lungen zur Befangenheit von Kuratoriumsmitgliedern, regelte die Aufbewahrung
von Verwendungsnachweisen, legte die bautechnische Uberwachung im Bauver-
trag fest und wirkte auf die zligige Einflihrung des elektronischen Akts hin.

Offen blieben z.B. die Empfehlungen, die Anzahl der Kuratoriumsmitglieder zu
reduzieren, den Stipendienausschuss aufzulésen und ausschlielich den gesetzli-
chen Bestimmungen sowie den Forderrichtlinien entsprechende Férderansuchen
zu bewilligen.

Die zwei Empfehlungen an das Land Tirol blieben offen. Diese betrafen die Anwen-
dung des Tiroler Stiftungs— und Fondsgesetzes 2008 sowie die nicht vollstandige
Leistungsverrechnung des Landes an die Stiftung. Darunter litt die Kostenwahrheit.
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Regierungsviertel in St. Polten — Finanzierung
Niederdsterreich 2017/2

Der RH iiberpriifte von Juni bis Oktober 2015 die Gebarung der NO. Verwaltungs-
zentrum — Verwertungsgesellschaft m.b.H. (NOVV) und der HYPO NOE Leasing
GmbH hinsichtlich ihrer Tatigkeiten fiir die NOVV sowie des Landes Niederdster-
reich hinsichtlich der Vertrage mit der NOVV und der HYPO NOE Leasing (Sonder-
finanzierung Landhaus und Nebeneinrichtungen), um den Unternehmenszweck
der NOVV (insbesondere die Sinnhaftigkeit des Fortbestands der Gesellschaft), die
wirtschaftliche Lage und die Leasingvertrage mit dem Land Niederosterreich und
die aus den Leasingvertragen (Sonderfinanzierung Landhaus und Nebeneinrichtun-
gen) resultierenden Verbindlichkeiten des Landes Niederosterreich und ihre
Entwicklung zu beurteilen. Der Bericht enthielt zwolf Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung

‘ Umsetzungsgrad

HYPO NOE Leasing GmbH

Vertragliche Regelung iiber Héhe des von der NOVV an die HYPO NOE Leasing GmbH jahrlich
zu leistenden Geschéftsbesorgungsentgelts

2 Zugige Verwertung der noch verbliebenen Bevorratungsgrundstiicke

Schriftliche Vereinbarung Gber Zusammensetzung, Tatigkeitsbereich und Arbeitsweise des

1 umgesetzt

3 Arbeitsausschusses Landeshauptstadtfinanzierung umegesetzt
Schriftlicher Abschluss von Leasingvertragen und Unterfertigung von den vertretungsbefugten

4 umgesetzt
Organen

5 Konzentration samtlicher Aufgaben in Zusammenhang mit der Finanzierung und Vermietung S
des Regierungsviertels St. Polten bei der NOVV &
Schriftlicher Abschluss der Darlehensvertrage in Zusammenhang mit der Finanzierung des

6 . . .. . umgesetzt
Regierungsviertels St. Polten und Unterfertigung von den vertretungsbefugten Organen
Anschlussfinanzierung fiir die im Jahr 2017 endfélligen Schweizer Franken (CHF)-Verbindlich-

7 . . . . . . umgesetzt
keiten mit Option Ausstieg aus der CHF—Finanzierung
Hinsichtlich der Verbindlichkeiten in Schweizer Franken Entwicklung von Strategien zur Steue-

8 . L umgesetzt
rung, Begrenzung und Reduktion des Risikos
Bei Anschlussfinanzierung an die im Jahr 2017 auslaufenden CHF-Verbindlichkeiten Ermégli-

9 umgesetzt

chung einer laufenden Tilgung der CHF—Verbindlichkeiten

Land NiederGsterreich

Schriftliche Vereinbarung Gber Zusammensetzung, Tatigkeitsbereich und Arbeitsweise des

3 Arbeitsausschusses Landeshauptstadtfinanzierung umegesetzt
Schriftlicher Abschluss von Leasingvertragen und Unterfertigung von den vertretungsbefugten

4 umgesetzt
Organen

5 Konzentration samtlicher Aufgaben in Zusammenhang mit der Finanzierung und Vermietung S —
des Regierungsviertels St. Polten bei der NOVV &

6 Schriftlicher Abschluss der Darlehensvertrage in Zusammenhang mit der Finanzierung des I —
Regierungsviertels St. Polten und Unterfertigung von den vertretungsbefugten Organen &
Anschlussfinanzierung fiir die im Jahr 2017 endfélligen CHF—Verbindlichkeiten mit Option

7 umgesetzt

Ausstieg aus der CHF—Finanzierung
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Hinsichtlich der Verbindlichkeiten in Schweizer Franken Entwicklung von Strategien zur Steue-
8 . .. umgesetzt
rung, Begrenzung und Reduktion des Risikos
Bei Anschlussfinanzierung an die im Jahr 2017 auslaufenden CHF-Verbindlichkeiten Ermogli-
9 umgesetzt

chung einer laufenden Tilgung der CHF—Verbindlichkeiten

Laufende Berichterstattung an den Landtag Uber die von der Landesregierung beabsichtigten,
10 | im Rahmen der Sonderfinanzierung des Regierungsviertels St. Pélten zu realisierenden ergan- zugesagt
zenden MalRnahmen

Ergebniswirksame Verzinsung der Riicklage fur Landeshauptstadtinvestitionen in allen

11 . umgesetzt
Rechnungsjahren &
Ausweis der vom Land Niederosterreich vereinbarungsgemaR zu tragenden voraussichtlichen
Kursverluste aus CHF-Verbindlichkeiten zur Finanzierung des Regierungsviertels St. Polten in

12 umgesetzt

den Voranschldgen, den Rechnungsabschlissen und in der jahrlichen Darstellung der Leasing-
verbindlichkeiten des Landes

NO. Verwaltungszentrum—Verwertungsgesellschaft m.b.H.

Vertragliche Regelung iiber Hohe des von der NOVV an die HYPO NOE Leasing GmbH jahrlich
zu leistenden Geschaftsbesorgungsentgelts

2 Zugige Verwertung der noch verbliebenen Bevorratungsgrundstticke
Schriftliche Vereinbarung Gber Zusammensetzung, Tatigkeitsbereich und Arbeitsweise des

1

umgesetzt

3 Arbeitsausschusses Landeshauptstadtfinanzierung umegesetzt
Schriftlicher Abschluss von Leasingvertragen und Unterfertigung von den vertretungsbefugten

4 umgesetzt
Organen

5 Konzentration samtlicher Aufgaben in Zusammenhang mit der Finanzierung und Vermietung e —
des Regierungsviertels St. Pélten bei der NOVV &

6 Schriftlicher Abschluss der Darlehensvertrage in Zusammenhang mit der Finanzierung des I
Regierungsviertels St. Polten und Unterfertigung von den vertretungsbefugten Organen &
Anschlussfinanzierung fiir die im Jahr 2017 endfélligen CHF—Verbindlichkeiten mit Option

7 . . . umgesetzt
Ausstieg aus der CHF—Finanzierung
Hinsichtlich der Verbindlichkeiten in Schweizer Franken Entwicklung von Strategien zur Steue-

8 . . umgesetzt
rung, Begrenzung und Reduktion des Risikos
Bei Anschlussfinanzierung an die im Jahr 2017 auslaufenden CHF-Verbindlichkeiten Ermégli-

9 umgesetzt

chung einer laufenden Tilgung der CHF—-Verbindlichkeiten
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die NOVV, die HYPO NOE Leasing GmbH und das Land Niederdsterreich setzten die
Empfehlungen des RH um oder sagten — wo dies noch nicht moglich war — deren
Umsetzung zu.

Das Land Niederosterreich ergriff hinsichtlich der Verbindlichkeiten in Schweizer
Franken (CHF) MaRnahmen zur Risikosteuerung, —begrenzung und —reduktion. Es
erstellte einen verbindlichen Tilgungsplan fiir rd. 70 % des Finanzierungsvolumens,
der eine ganzliche Tilgung des CHF—Darlehens bis Ende 2031 vorsah und dariiber
hinaus eine Fixierung des EUR/CHF-Wechselkurses fir Tilgungszahlungen bis zu
zwei Jahre im Vorhinein zulieR. Fir rd. 30 % des CHF—Finanzierungsvolumens war
eine ganzliche Konvertierung in EUR bis Ende 2031 vorgesehen, wobei darlber
hinaus auch jederzeit vorzeitige Konvertierungen in beliebiger Hohe durchfiihrbar
waren. Der Empfehlung des RH folgend wurden seit der Prifung durch den RH alle
Darlehensvertrdage fiir die Finanzierung des Regierungsviertels schriftlich abge-
schlossen und auch von den vertretungsbefugten Organen unterfertigt.

Die vom Land Niederdsterreich gezahlten Leasingraten schienen ferner in den
jeweiligen Rechnungsabschliissen auf. Die Gesamthohe der vom Land Niederdster-
reich bis zum Abschluss der Finanzierung des Regierungsviertels zu zahlenden
Tilgungsanteile der Leasingraten, inklusive der Wechselkursverluste unter Zugrun-
delegung des jeweils aktuellen EUR/CHF-Wechselkurses, wurde seit 2017 im jahr-
lichen Leasingbericht an den Niederosterreichischen Landtag dargestellt.

Weiters traf die Niederdsterreichische Landesregierung im Juni 2017 eine schriftli-
che Vereinbarung, die die Zusammensetzung, den Tatigkeitsbereich und die
Arbeitsweise des Arbeitsausschusses Landeshauptstadtfinanzierung regelte.
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Organisation der Generaldirektion des Wiener Krankenanstaltenverbunds
Wien 2017/5

Der RH Uberpriifte von August bis Dezember 2015 die Organisation der Generaldi-
rektion des Wiener Krankenanstaltenverbunds (KAV), um die rechtlichen und stra-
tegischen Grundlagen fir den KAV, die Aufgaben und die Organisation der
Generaldirektion des KAV, die Steuerungsfunktion und —tatigkeit des Managements
der Generaldirektion sowie die externe Aufsicht durch das von der amtsfiihrenden
Stadtratin fiir Gesundheit, Soziales und Generationen eingefiihrte Aufsichtsgre-
mium zu analysieren und zu beurteilen. Weiters tGberprifte der RH die Antikorrup-
tionsmallnahmen der Generaldirektion des KAV sowie die Entwicklung der von der
Generaldirektion in den Jahren 2012 bis 2015 in Anspruch genommenen externen
Beratungsleistungen. Der Bericht enthielt 67 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung

‘ Umsetzungsgrad

Stadt Wien |

Priifung einer Herauslosung des KAV aus der Magistratsverwaltung bei Beibehaltung der
1 100%igen Eigentiimerschaft durch die Stadt Wien; Treffen einer klaren Entscheidung und auf zugesagt
dieser Grundlage Vorgabe des Rahmens fiir die weitere Entwicklung des KAV

2 Beilage aussagekraftiger Unterlagen zu den dokumentierten Gemeinderatsbeschliissen umgesetzt

Ableiten konkreter operativer Ziele aus den strategischen Zielvorgaben durch den Generaldi-
3 rektor in Abstimmung mit anderen Vorstandsmitgliedern und dem Aufsichtsgremium und Defi- umgesetzt
nition von Umsetzungsmalnahmen bzw. Indikatoren zur Zielerreichung

Laufende Evaluierung des Umsetzungstands der strategischen und operativen Ziele vom
4 Aufsichtsgremium und Vorlage an Gemeinderat vor Beschluss der nachstjahrigen Ziele in Form umgesetzt
eines standardisierten Berichts

Darstellung der eigenen Tatigkeit des Aufsichtsgremiums im Rahmen einer jahrlichen
Berichterstattung

umgesetzt

Bis zu einer klaren Entscheidung im Zusammenhang mit der Prifung der Herauslosung des KAV
6 aus der Magistratsverwaltung Vereinbarung von Zielvorgaben durch den Generaldirektor im umgesetzt
Rahmen seiner Richtlinienkompetenz mit den anderen Vorstandsmitgliedern

Umfassende Befassung des Aufsichtsgremiums mit einem unternehmensweiten Risikomanage-

7 ment im KAV umgesetzt
Zeitnahe Kontrolle des Fortschritts des Internen Kontrollsystem—Projekts durch das Aufsichts-

8 . . umgesetzt
gremium und Vorantreiben der Umsetzung

9 Aufnahme von Aufgaben bzw. Pflichten zum Prozessmanagement in die Strategischen Ziele des S
Gemeinderats der Stadt Wien und die Geschéftsordnung des Magistrats g
Erarbeitung von MaBnahmen zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Magistratsab-

10 . umgesetzt
teilung 6 und KAV
Erweiterung des Statuts oder zumindest der strategischen Ziele um die Aufgabe der Generaldi-

11 . . . u zugesagt
rektion zur Flihrung einer Kostentragerrechnung
Evaluierung des Terminplans des Voranschlags und der Mehrjahresplanung hinsichtlich mogli-

12 zugesagt
cher Straffungen
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Ausstattung aller vom KAV benannten Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter mit den fir ein Perso-

13 . . . umgesetzt
nalcontrolling notwendigen Zugriffsrechten

14 Prifung des Einsatzes des fir die Buchhaltung verwendeten Enterprise—Resource—Planning S
(ERP)-Systems auch fiir die Personalverwaltung und das Personalcontrolling :
Harmonisierung der Geschéftsordnung des Aufsichtsgremiums mit den Vorgaben im Statut

15 . s umgesetzt
und im Erlass der Stadtratin
Klarstellung der umfassenden (unterstiitzenden) Uberwachungs— bzw. Steuerungsfunktion des

16 R . umgesetzt
Aufsichtsgremiums
Hinwirken auf eine den Vorgaben entsprechende Vorgangsweise des Aufsichtsgremiums und

17 . . . umgesetzt
Forcierung inhaltlicher Beschlussfassungen
Hinwirken auf aussagekréftige Protokolle des Ausschusses flr Qualitat, Leistungen und

18 umgesetzt
Ressourcen
Hinwirken auf einen umfassenden sowie strukturierten Informationsfluss zwischen Stadt Wien

19 umgesetzt

und Aufsichtsgremium

Hinwirken auf Einhaltung der Pflichten des Vorstands zur Sicherstellung einer effizienten, nach-
20 | haltigen und den rechtlichen Grundlagen entsprechenden Uberwachungs— und Steuerungsté- umgesetzt
tigkeit des Aufsichtsgremiums

Konkretere Gestaltung des Arbeitsprogramms des Aufsichtsgremiums in Korrespondenz mit

21 . .
empfohlenen operativen Zielen

umgesetzt

2 Festlegung operativer Ziele fir die Thematik Compliance/Antikorruption mit einem Zeitplan
zur Umsetzung

23 Hinwirken auf eine regelmaRige und nachdriickliche Befassung mit der Antikorruptions— S —
Thematik durch das Aufsichtsgremium &

Schaffung der Voraussetzungen fiir eine den Konzepten entsprechende Zuordnung der Mitar-
24 | beiterinnen bzw. Mitarbeiter fiir die endgiltige Etablierung des Shared Service Center Betrieb zugesagt
und des Shared Service Center Einkauf durch die Stadt Wien

zugesagt

Rasche Abklarung des Personalbedarfs fir Realisierung der notwendigen Neuorganisation des

2 Vorstandsbereichs Finanz umgesetzt
Harmonisierung des Erlasses der Stadtratin sowie der Geschaftsordnung fiir die Generaldirek-
26 | tion des KAV hinsichtlich des Aufgabenbereichs Interne Revision des Aufsichtsgremiums mit umgesetzt

dem Statut

Anstelle des Leiters der Internen Revision Einsetzung einer anderen geeigneten Person fiir die
Funktion des Antikorruptionsbeauftragten fur das Programm Krankenhaus Nord; alternativ
27 | zumindest Durchfiihrung der Revisionstatigkeit im Zusammenhang mit der Antikorruptionsthe- umgesetzt
matik beim Programm Krankenhaus Nord durch eine andere geeignete Stelle, z.B. die Interne
Revision der Stadt Wien

Wiener Krankenanstaltenverbund

Schaffung der Voraussetzungen fiir eine den Konzepten entsprechende Zuordnung der Mitar-
24 | beiterinnen bzw. Mitarbeiter fiir die endgiiltige Etablierung des Shared Service Center Betrieb zugesagt
und des Shared Service Center Einkauf durch die Stadt Wien

Rasche Abklarung des Personalbedarfs fiir Realisierung der notwendigen Neuorganisation des

25 Vorstandsbereichs Finanz umgesetzt
Harmonisierung des Erlasses der Stadtratin sowie der Geschaftsordnung fiir die Generaldirek-
26 | tion des KAV hinsichtlich des Aufgabenbereichs Interne Revision des Aufsichtsgremiums mit umgesetzt

dem Statut
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Anstelle des Leiters der Internen Revision Einsetzung einer anderen geeigneten Person fiir die
Funktion des Antikorruptionsbeauftragten fiir das Programm Krankenhaus Nord; alternativ

27 | zumindest Durchfiihrung der Revisionstatigkeit im Zusammenhang mit der Antikorruptionsthe- umgesetzt
matik beim Programm Krankenhaus Nord durch eine andere geeignete Stelle, z.B. die Interne
Revision der Stadt Wien
Auf Grundlage der Entscheidung der Stadt Wien nach Priifung der Herauslosung des KAV aus

28 | der Magistratsverwaltung Schaffung einer mittel— bis langfristigen Perspektive fiir die Organi- zugesagt
sationsentwicklung der Generaldirektion und eines Rahmens fiir kiinftige Anderungen
Auflésung zusammenzufiihrender Bereiche erst nach Festlegung des Aufbaus und der Rollen-

29 . . umgesetzt
verteilung in der neuen Struktur
Ergdnzung der Geschaftseinteilung um mit der Funktion des Generaldirektors und der Direkto-

30 | rinnen bzw. Direktoren der Teilunternehmungen verbundenen Pflichten und klaren Verantwor- umgesetzt
tungsbereichen im Sinne der Geschéftsordnung des Magistrats

31 Implemen‘uerung einer gesamthaften Risikostrategie bzw. eines ganzheitlichen T
Risikomanagement—Systems
Gesamthaftes Risikomanagement als zentrale organisatorische Einheit in nur einem

32 . umgesetzt
Vorstandsbereich

33 Implementierung eines KAV—weiten, standardisierten Internen Kontrollsystems

34 | Keine Managementaufgaben fiir Interne Revision umgesetzt

35 | Schaffung eines KAV—weiten Prozessmanagements und Festlegung der Verantwortlichkeiten umgesetzt
Definition eines einheitlichen, fiir den gesamten KAV verbindlichen Projektmanagementstan-

36 | dards; Verwaltung eines KAV—weiten Projektportfolios sowie Aufbau einer gemeinsamen umgesetzt
Datenplattform
Definition verbindlicher Projektmanagementstandards nach Moglichkeit mit Expertinnen bzw.

37 Experten aus der eigenen Organisation und Zurlickgreifen auf externe Beratung erst in zweiter umgesetzt
Linie
Evaluierung des bestehenden Multiprojektkoordination (MPK)—Projektmanagements unter

38 | Einbeziehung der internen Expertinnen bzw. Experten und Ausbau zu einem vollstandigen umgesetzt
Portfoliomanagement
Erganzung der fehlenden Instrumente im Sinne eines vollstdndigen MPK—Projektcontrollings

39 . . . o . umgesetzt
unter Einbeziehung der internen Spezialistinnen bzw. Spezialisten

40 | Entwicklung und Umsetzung des Transformationskonzepts umgesetzt

41 Forcierung der Zentralisierungen und Harmonisierungen des Beschaffungswesens bzw. —controllings zugesagt

42 Einheitliche und umfassende Erfassung aller Rahmenvereinbarungen und —vertrage bzw. der S
Bezug habenden Dokumente sowie ein sachgerechtes Controlling gesag

43 Realistische Schatzung von Auftragswerten; Neuausschreibung bei einer bereits erfolgten bzw. S —
drohenden Uberschreitung des Auftragswerts gesag
Im Hinblick auf manche bereits vor vielen Jahren unbefristet abgeschlossen Rahmenvereinba-

44 | rungen bzw. —vertrage Durchfiihrung regelmaRiger Marktanalysen und gegebenenfalls Neuaus- zugesagt
schreibung der Leistungen

45 Einhaltung der vergaberechtlichen Vorschriften fiir Beschaffung von Apothekenwaren

6 Einflihrung einer Kostentragerrechnung; Berlcksichtigung dieses Themas auch bei Zusammen- S—
fihrung der beiden ERP—Releases gesag

47 | Hochste Prioritat fur Projekt der Zusammenlegung der beiden verschiedenen ERP—Releases zugesagt
Kosten—Nutzen—Analysen vor Ausschreibung bzw. Beauftragung von externen

48 . umgesetzt
Beratungsleistungen
Prazisierung der fast ausschlieBlich verbalen Beschreibung des Inhalts der Mehrjahresplanung

49 . . zugesagt
durch geeignetes Zahlenmaterial
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Entsprechend der Doppik Einbeziehung aller Geschaftsfélle in die von der Stadt Wien geforder-

50 zugesagt
ten Planungsrechnungen

51 Einheitliche Standards fiir die krankenanstalteninternen Planungs— und Forecast—Prozesse umgesetzt
Durchfiihrung zumindest quartalsweiser Monitorings bzw. Forecast-Meetings mit Uberpriifung

52 o ) ; . . umgesetzt
der krankenanstaltenspezifischen Zielvereinbarungen auf ihren Erreichungsgrad
FUhren von Zielgesprachen bzw. ,Mitarbeiterorientierungsgesprachen” auch mit den Leiterin-

53 | nen bzw. Leitern der Vorstandsbereiche und Stabsstellen sowie der nachgeordneten Abteilun- umgesetzt
gen in der Generaldirektion und Dokumentation aller Vereinbarungen
In den Zielvereinbarungen auch verstarkt Ziele betreffend interne Organisation, Personalfiih-

54 e umgesetzt
rung oder Qualitatssicherung
Stellvertretungsregelungen fiir Arbeit in den Gremien und Jours fixes; nach erfolgter Umstruk-

55 . . . . umgesetzt
turierung Evaluierung und gegebenenfalls Reduzierung der Anzahl der Gremien
Rasche Implementierung des neuen Controllingkonzepts und dabei verstarkte Einbeziehung

56 ] . zugesagt
des in der Organisation vorhandenen Know—how
Dauerhafte Besetzung der Leitung des Vorstandsbereichs Personal mit einer dafiir qualifizier-

57 umgesetzt
ten Person

58 | Rasche Entwicklung einer Personalmanagement—Strategie
Prifung der Notwendigkeit sowie Umsetzbarkeit von Projekten vor deren Beauftragung sowie

59 | raschere Behandlung vorgelegter Konzepte aus abgeschlossenen Projekten und zeitnahe umgesetzt
Entscheidung

60 Regelmafige Mitarbeiterorientierungsgesprache auf allen Ebenen des KAV zugesagt
Zligige Umsetzung des Personalcontrollingkonzepts und Planung des dafiir notwendigen

61 gige U g g p g g zugesagt
Personaleinsatzes

62 Durchfiihrung einer umfassenden Korruptionsrisikoanalyse zugesagt

63 Aufbauend auf die Korruptionsrisikoanalyse Entwicklung, Einfithrung und regelméiRige Uber- Jugesa
prufung eines gesamthaften Korruptionspraventionssystems fiir den KAV gesagt
Einrichtung einer addquaten organisatorischen Compliance—Struktur mit ausreichender Perso-

64 . ) zugesagt
nalbesetzung auf zentraler Ebene und Ausstattung mit den notwendigen Kompetenzen

65 Konsequente Einhaltung der Verbuchungs—/Zuordnungsvorgaben bei Beratungsleistungen
Einhal htlichen Besti iB

66 inhaltung der vgrgaberec tlichen Bestimmungen bei Beauftragung von T
Rechtsanwaltsleistungen
Verbindliche Vorgaben fiir die Durchfiihrung von Kosten—Nutzen—Analysen im Zusammenhang

67 . . umgesetzt
mit externen Beratungsleistungen

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Nach Angaben der Stadt Wien und des KAV setzten diese alle 67 Empfehlungen des

RH entweder um oder sagten deren Umsetzung zu. Hinsichtlich der geplanten

Neugestaltung des KAV als Anstalt 6ffentlichen Rechts verwies die Stadt Wien auf

die bereits erstellten rechtlichen und organisatorischen Grundlagen; der Gesetzes-

entwurf wird derzeit Gberarbeitet.

Aus den strategischen Zielen des KAV wurden steuerungsrelevante operative

Unternehmensziele abgeleitet und im Rahmen der Richtlinienkompetenz des
Generaldirektors des KAV wurden Zielvorgaben mit den anderen Vorstandsmitglie-
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dern erarbeitet. Auch das Aufsichtsgremium nahm nunmehr seine Aufgaben
umfassender wahr; dies betraf etwa eine regelméaRige Berichterstattung tber die
Umsetzung der strategischen und operativen Ziele, einen strukturierten Informati-
onsfluss gegeniiber der Stadt Wien und die verstarkte Befassung z.B. mit den
Themen Risikomanagement, Internes Kontrollsystem und Antikorruption.

Hinsichtlich der erforderlichen organisationsweiten Management— und Steue-
rungsinstrumente konnte der KAV seinen Angaben zufolge ebenfalls Fortschritte
erzielen. So erfolgte etwa die Schaffung eines KAV—weiten Prozess— und Projektma-
nagements und von Vorgaben fiir die Durchfiihrung von Kosten—Nutzen—Analysen
im Zusammenhang mit externen Beratungsleistungen. Die Implementierung z.B.
einer gesamthaften Risikostrategie bzw. eines ganzheitlichen Risikomanagement—
Systems, eines KAV—weiten Internen Kontrollsystems sowie des neuen Controlling-
konzepts befanden sich in Umsetzung. Weitere Umsetzungszusagen des KAV
betrafen etwa die Forcierung der Zentralisierungen und Harmonisierungen des
Beschaffungswesens bzw. —controllings, die Entwicklung einer Personalmanage-
ment-Strategie und die Einrichtung einer adaquaten organisatorischen Compli-
ance=Struktur.
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Technische Betriebsfiihrung und bauliche ErhaltungsmaBnahmen des AKH Wien —
Medizinischer Universititscampus; Follow—up—Uberpriifung

Wien 2017/6

Der RH Uberpriifte von Juni bis August 2016 bei der Technischen Direktion des
Allgemeinen Krankenhauses Wien (AKH Wien) und der Stadt Wien die Umsetzung
von Empfehlungen, die er im Rahmen der Gebarungsiberprifung ,Technische
Betriebsfiihrung und bauliche Erhaltungsmalinahmen des AKH Wien — Medizini-
scher Universitdtscampus” abgegeben hatte. Das AKH Wien setzte von 16 (iber-
priaften Empfehlungen neun vollstdndig, vier teilweise und drei nicht um. Die Stadt
Wien setzte von zwei Uberpriften Empfehlungen eine vollstandig und eine nicht
um. Ankniipfend an den Vorbericht sprach der RH acht Empfehlungen aus.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universitdtscampus

Fortsetzung der gestarteten Neuorganisation der Technischen Direktion und in Verbindung

! damit MaBnahmen zur Starkung des Know—how der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umegesetzt
Schaffung der erforderlichen Ressourcen und Rahmenbedingungen in der Technischen

2 . . zugesagt
Direktion
Verstarkter Einsatz der vertraglich und rechtlich eingeraumten Moglichkeit einer Beauftragung

3 umgesetzt

Dritter mit der Leistungserbringung

Den Kostenersatz von Leistungsabrufen der Voest—Alpine—Medizintechnik GmbH (VAMED)
4 Krankenhaus Management und Betriebsfiihrungsges.m.b.H. erst bei Vorliegen der Endabrech- offen
nung freigeben

Erganzend zur Meldepflicht bei Befangenheit auch Einforderung von Leermeldungen bei Perso-

5 . . . tzt
nen mit Leitungsfunktion umeesetz
Erstellung von eigenen bereichs— und fachspezifischen Verhaltensrichtlinien unter Mitberick-

6 L . . . zugesagt
sichtigung von organisatorischen Rahmenbedingungen
Umfassende Definition von Nebenbeschaftigungen — differenziert nach Funktion und

7 e o . umgesetzt
Tatigkeitsbereich

Stadt Wien

Zur Vermeidung von moglichen Interessenkollisionen Beendigung der Aufsichtsratsfunktion bei
8 der VAMED Krankenhaus Management und Betriebsfiihrungsges.m.b.H. durch eine Vertreterin
bzw. einen Vertreter der Stadt Wien
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)
Das AKH Wien setzte vier der insgesamt sieben Empfehlungen des RH um.

Die umgesetzten Empfehlungen betrafen die Neuorganisation der Technischen
Direktion und in diesem Zusammenhang die Malknahmen zur Starkung des Know—
how der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Beauftragung Dritter mit der Leis-
tungserbringung, die Einforderung von Leermeldungen bei Personen mit
Leitungsfunktionen bei Befangenheit und die umfassende Definition von Nebenbe-
schaftigung.

Bei zwei Empfehlungen betreffend die Starkung der Wahrnehmung der Auftragge-
berrolle durch Aufnahme von Personal und die Ausarbeitung einer bereichs— und
fachspezifischen Verhaltensrichtlinie sagte das AKH Wien die Umsetzung zu. In
beiden Fallen wurden MaRBnahmen eingeleitet; deren ganzliche Umsetzung plante
das AKH Wien bis Dezember 2019.

Eine Empfehlung zur Anderung der Abrechnungsmodalititen konnte das AKH Wien
aufgrund der bestehenden vertraglichen Bindung nicht umsetzen.

Die Empfehlung an die Stadt Wien, zur Vermeidung von maoglichen Interessenkolli-
sionen auf die Wahrnehmung von Aufsichtsratsfunktionen bei der VAMED Kran-
kenhaus Management und Betriebsfihrungsges.m.b.H. durch eine Vertreterin bzw.
einen Vertreter der Stadt Wien zu verzichten, blieb offen. Die Stadt Wien erklarte
jedoch, dass direkte Auftraggeber der VAMED Krankenhaus Management und
Betriebsfiihrungsges.m.b.H. (z.B. im AKH Wien, im Krankenanstaltenverbund) und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Budgetkoordination aus dem vom RH ange-
flihrten Grund von der Reprasentation in einem Aufsichtsgremium ausgeschlossen
seien.
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Restmiillentsorgung in Tirol; Follow—up-Uberpriifung
Tirol 2017/8

Der RH Uberpriifte im Dezember 2016 beim Land Tirol die Umsetzung von Empfeh-
lungen, die er bei einer vorangegangenen Gebarungsiiberprifung zur ,Restmiil-
abgegeben hatte. Das Land Tirol setzte von neun Gberpriften

Ill

lentsorgung in Tiro

Empfehlungen des Vorberichts sechs um, zwei teilweise um und eine nicht um.
Anknipfend an den Vorbericht sprach der RH drei Empfehlungen aus.

Empfehlung Umsetzungsgrad

Land Tirol
1 Erarbeitung und Zugrundelegung auch der erforderlichen gesamtwirtschaftlichen Grundlagen
bei Entscheidungen hinsichtlich des Systems der Restmiillentsorgung
) Erstellung eines durchgangigen Konzepts flr die Entsorgung des Tiroler Restmiills im Sinne der
grundsatzlichen Anforderungen des Tiroler Abfallwirtschaftsgesetzes
3 Zulassung der Verwendung von Daten vergleichbarer Anlagen auBerhalb Tirols bei
Tarifbewilligung

Fazit (auf Basis der Angaben der tGberpriften Stelle)
Die Umsetzung der drei Empfehlungen des RH an das Land Tirol blieb offen.

Das Land teilte mit, dass der in Tirol eingeschlagene Weg zur Restmiillentsorgung
nicht ohne Weiteres aufgegeben werden kdnne und in nachster Zeit keine Entschei-
dungen in Richtung der Empfehlung des RH getroffen werden. Die Entwicklungen
der vergangenen Jahre wirden faktisch weg von der urspriinglich geplanten ,Tiro-
ler Eigenlosung” einer Restabfallbehandlung in Tirol fihren. Das Land Tirol erach-
tete auch einen Vergleich mit Anlagen auRerhalb Tirols aufgrund der
Verschiedenartigkeit der AnlagengrofRen, des Anlagenalters und der Anlagenkapa-
zitdten als kaum moglich.
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Verkehrsverbund Karnten GesmbH: Leistungen und Finanzierung;
Umsetzung in Kirnten; Follow-up-Uberpriifung

Karnten 2017/3

Der RH Uberprifte im Oktober 2016 bei der Verkehrsverbund Karnten GesmbH und
beim Land Karnten die Umsetzung von Empfehlungen, die er bei einer vorangegan-
genen Gebarungsiberprifung ,Verkehrsverbiinde: Vergleich der Leistungen und
der Finanzierung in Karnten und Salzburg” abgegeben hatte. Das Land Karnten bzw.
die Verkehrsverbund Karnten GesmbH setzten von zehn liberpriften Empfehlun-
gen vier vollstandig und sechs teilweise um. Ankniipfend an den Vorbericht sprach
der RH sechs Empfehlungen aus.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Verkehrsverbund Karnten GesmbH
1 Abschluss der noch offenen multilateralen Verbundvertrage zugesagt
Weitergewahrung der Verbundabgeltung an Stadtwerke Klagenfurt AG nur bei ehestmaoglicher
2 . . w zugesagt
Unterzeichnung der noch offenen multilateralen Verbundvertrage
3 Abschluss eines Einnahmenaufteilungsvertrags flr den Bereich der sonstigen Verbundtarife mit SN—
den Verkehrsunternehmen des Verkehrsverbundes S
4 Abklarung der Details hinsichtlich der Erfiillung der Meldepflichten mit dem Bundes- —
ministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie gesag
Weitere Bemiihungen fiir eine PSO—konforme Umsetzung der Vergabeverfahren aller 19
5 . N zugesagt
Verkehrsregionen in Karnten
6 Dokumentation auch von Direktvergaben; Priifung der Ausschreibung einer Rahmenvereinba- offen
rung fir den kiinftigen Bezug von IT-Dienstleistungen

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stelle)

Die Verkehrsverbund Karnten GesmbH sagte die Umsetzung von fiinf Empfehlun-
gen zu. Die Zusagen bezogen sich auf den Abschluss von multilateralen Verbund-
vertragen (beispielsweise Uber die Einnahmenteilung fir die Schilerfreifahrt und
das JUGEND.mobil Ticket), auf eine operative Kooperation zwischen den Verbund—
Verkehrsunternehmen und der Stadt Klagenfurt und auf die Ausschreibungen der
Verkehrsregionen.

Zugesagt waren insbesondere der Abschluss des Einnahmenaufteilungsvertrags
sowie eine flichendeckende Konformitat mit der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007
Uber o6ffentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und StraRe (kurz PSO) durch
die Ausschreibung aller Verkehrsregionen vor Dezember 2019. Die Vorgabe, alle
Verkehrsregionen bis Dezember 2019 auszuschreiben, wird die Verkehrsverbund
Karnten GesmbH voraussichtlich nicht erfiillen kénnen. Nach Auskunft der
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Verkehrsverbund Karnten GesmbH ist nun aber verlasslicher abschatzbar, wie weit
und an welchen Orten die Dezember—Frist Giberschritten werden wird.

Eine Empfehlung, die sich auf die Ausschreibung einer Rahmenvereinbarung fur
den kiinftigen Bezug von IT-Dienstleistungen bezog, blieb offen.
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Landesgesundheitsfonds Burgenland und Steiermark

Burgenland 2017/5
Steiermark 2017/7

Der RH Uberpriifte von April bis Juni 2016 den Burgenlandischen Gesundheitsfonds
und den Gesundheitsfonds Steiermark, um die rechtlichen Grundlagen und die
Organisation der Fonds, ihre finanzielle Gebarung, den Umsetzungsstand der
Gesundheitsreform 2013 sowie die Aufgabenwahrnehmung beider Lander hinsicht-
lich der Fonds zu beurteilen. Der Bericht enthielt 23 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Burgenldndische Krankenanstalten—Gesellschaft m.b.H. (KRAGES)

Ermittlung des vom Fonds an die KRAGES geleisteten Kostenersatzes entsprechend der

9 tatsachlichen Inanspruchnahme der Ressourcen der KRAGES durch den Fonds

zugesagt

Burgenldndischer Gesundheitsfonds

Erstellung eines Organisationshandbuchs zur klaren und nachvollziehbaren Trennung der Funk-
1 tionen und Verantwortlichkeiten des Fonds von jenen der KRAGES sowie zur Dokumentation zugesagt
der Prozessablaufe und Verantwortlichkeiten

Ermittlung des Personalstands und damit auch der Kosten der Geschéftsstelle entsprechend
der tatsachlichen Inanspruchnahme der Personalressourcen der KRAGES

Getrennter Ausweis des Personal— und Sachaufwands der Geschaftsstelle in den
3 . zugesagt
Rechnungsabschliissen

GroRere Intervalle bei der bislang vierteljahrlich erfolgten Meinungsumfrage im Interesse der

umgesetzt

4 Sparsamkeit umeesetzt

5 Analyse der Ursachen fiir die hohen relativen Geschéftsstellenkosten; MaRnahmen zu deren offen
Senkung

6 Verstarkte Berlicksichtigung des Leistungsgeschehens in den Krankenanstalten im offen
Steuerungsbereich
Eine der Bundesebene vergleichbare Ubersichtliche Darstellung des Zielerreichungsgrads der

7 . o . offen
Reformziele in die Monitoringberichte

8 Verwaltung der Patientenentschadigungsmittel in einem eigenen Rechnungskreis umgesetzt

9 Ermittlung des vom Fonds an die KRAGES geleisteten Kostenersatzes entsprechend der B
tatsachlichen Inanspruchnahme der Ressourcen der KRAGES durch den Fonds gesag
In den nachsten Zielsteuerungsvertragen Ausweis und Priorisierung der geplanten finanziellen

18 . . offen
Wirkung einzelner MaRnahmen
Darstellung nicht nur der geplanten finanziellen Wirkungen einzelner MaRnahmen, sondern

19 . . g > . offen
auch ihrer tatsachlich erreichten Wirkungen

20 | Vorbereitende Schritte auf Landesebene auch bei von der Bundesebene abhangigen Zielen zugesagt

Land Burgenland

Festlegung der Zuschiisse zu den Betriebsabgangen unter Beriicksichtigung der tatsachlich

14 . N zugesagt
anfallenden Betriebsabgénge
Tatsachliche Wahrnehmung der gesetzlich eingeraumten Aufsichtsrechte durch das Land

= Burgenland zugesagt

2 Eindeutige Abgrenzung der Beschlusskompetenzen der Gesundheitsplattform von jenen der offen
Landes—Zielsteuerungskommission beim Abschluss der nachsten Art. 15a—Vereinbarung
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Klare Definition der fiir Landesgesundheitsfonds anzuwendenden Verrechnungsvorschriften
2 und kohédrente Gestaltung im Sinne eines harmonisierten Rechnungswesens mit dem Haus- Jugesa
haltsrecht des Bundes; gemeinsam mit allen Landern Vereinheitlichung der gesagt
Verrechnungsvorschriften
Vereinbarung ambitionierterer Ziele bei den Verhandlungen liber den ndchsten
23 ) zugesagt
Bundes—Zielsteuerungsvertrag
Gesundheitsfonds Steiermark

RegelméRige Teilnahme aller nominierten Mitglieder an den Sitzungen des Wirtschafts— und

umgesetzt

umgesetzt

10 Kontrollausschusses

1 Verstarkte Einbindung der Fachbeirdte zur Beratung in Angelegenheiten der Gesundheitspla-
nung und —versorgung

12 Ergdnzung des bestehenden Organisationshandbuchs mit Festlegung der Verantwortung fur

den jeweiligen Prozessschritt

13 | Weitere Mitfinanzierung durch den Fonds erst nach einer Evaluierung

umgesetzt

18 Wirkung einzelner MaBnahmen

In den nachsten Zielsteuerungsvertragen Ausweis und Priorisierung der geplanten finanziellen

umgesetzt

Darstellung nicht nur der geplanten finanziellen Wirkungen einzelner MaBnahmen, sondern

19 auch ihrer tatsachlich erreichten Wirkungen

offen

20 | Vorbereitende Schritte auf Landesebene auch bei von der Bundesebene abhangigen Zielen

zugesagt

Land Steiermark

Erlassung ausfiihrungsgesetzlicher Bestimmungen zur Bildung von Beitragsbezirken und Kran-
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16 . ) - li
kenanstaltensprengeln sowie zur Deckung der Betriebsabgange Offen
Hinwirken auf ein Aufsichtsrecht des Landes gegenliber dem Fonds im Steiermarkischen

17 . umgesetzt
Gesundheitsfondsgesetz

21 Eindeutige Abgrenzung der Beschlusskompetenzen der Gesundheitsplattform von jenen der Jugesa
Landes—Zielsteuerungskommission beim Abschluss der ndchsten Art. 15a—Vereinbarung gesagt
Klare Definition der fiir Landesgesundheitsfonds anzuwendenden Verrechnungsvorschriften

2 und kohdrente Gestaltung im Sinne eines harmonisierten Rechnungswesens mit dem Haus- AR
haltsrecht des Bundes; gemeinsam mit allen Landern Vereinheitlichung der g
Verrechnungsvorschriften
Vereinbarung ambitionierterer Ziele bei den Verhandlungen tiber den nachsten

23 . zugesagt
Bundes—Zielsteuerungsvertrag

257



260 von 290

Nachfrageverfahren 2017

111-228 der Beilagen XXV |I. GP - Bericht - 02 Nachfrageverfahren 2017

Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Der Burgenlandische Gesundheitsfonds setzte drei Empfehlungen des RH um.
Dieser und das Land Burgenland sagten die Umsetzung von insgesamt acht weite-
ren Empfehlungen zu. Dadurch konnte insbesondere die vom RH beanstandete
enge organisatorische und personelle Verflechtung zwischen dem Burgenlandi-
schen Gesundheitsfonds und einem der beiden Krankenanstaltentrdger, die er
finanzierte und beaufsichtigte, Gberwunden werden.

Offen blieb hingegen u.a. die verstarkte Berlicksichtigung des Leistungsgeschehens
in den Krankenanstalten im Rahmen des Steuerungsbereichs der leistungsorien-
tierten Krankenanstaltenfinanzierung, weil das Land Burgenland die Mittel aus
diesem Bereich nach wie vor in einem fixen Verhaltnis zwischen den beiden Tragern
verteilte.

Das Land Steiermark bzw. der Gesundheitsfonds Steiermark setzten die Empfehlun-
gen des RH Uberwiegend um bzw. sagten dies zu. So konnte z.B. im Zuge der
empfohlenen Evaluierung des Projekts Arztlicher Wochentagsnacht—Bereitschafts-
dienst ein neues Bereitschaftsdienstmodell entwickelt werden, das 2019 eingefiihrt
werden soll.

Offen blieb die Empfehlung, auf landesgesetzliche Bestimmungen zur Bildung von
Beitragsbezirken und Krankenanstaltensprengeln hinzuwirken, und damit auch die
krankenanstaltenrechtlich vorgesehene Beteiligung der steirischen Gemeinden an der
Mitfinanzierung des Betriebsabgangs der steiermarkischen Fondskrankenanstalten.
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EVN Abfallverwertung Niederésterreich GmbH

Niederdsterreich 2017/9

Der RH Uberprifte von Marz bis Mai 2016 die EVN Abfallverwertung Niederdster-
reich GmbH, um die Aufgabenerfiillung unter Einhaltung der Umweltstandards, die
Auslastung der Anlagen, die Vertragsgestaltung mit Gemeinden und Verbanden,
die Abfall anlieferten, sowie die wirtschaftliche Lage und die Preisgestaltung der
Gesellschaft zu beurteilen. Der Bericht enthielt drei Empfehlungen.

Empfehlung Umsetzungsgrad

EVN Abfallverwertung Niederosterreich GmbH

Vereinheitlichung der Abrechnung der fiir bzw. durch andere Konzernunternehmen erbrachten
1 Leistungen auf Basis der tatsachlich entstandenen Aufwendungen sowie unter Verwendung umgesetzt
der Kostenstellenrechnung

2 Anpassung der Kostenstellenstruktur und vollstandige Umlage aller Kostenpositionen umgesetzt

Regelung des Einsatzes der fiir die WTE Wasserver— und —entsorgung Planungs—GmbH tatigen
Bediensteten durch klare Entscheidungs— und Verantwortungsstrukturen

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der tGberpriften Stelle)

Die EVN Abfallverwertung Niederosterreich GmbH setzte alle drei Empfehlungen
des RH um.

So wurde die Kostenstellenstruktur vereinheitlicht, um Leistungen, die flr andere
bzw. von anderen Konzerngesellschaften erbracht werden, auf Basis der tatsachlich
entstandenen Aufwendungen zu verrechnen. Eine weitere umgesetzte Empfehlung
des RH betraf die vollstandige Umlage aller Kostenpositionen. Beginnend mit dem
Wirtschaftsjahr 2016/2017 werden die Gemeinkosten quartalsweise auf die beiden
Haupttatigkeitsbereiche der Gesellschaft (Millverbrennungsanlage, Klaranlagen)
umgelegt.

SchlieBlich wurden die fiir die WTE Wasserver— und —entsorgung Planungs—GmbH
tatigen Bediensteten durch einen Personaliiberlassungsvertrag organisatorisch in
die Entscheidungs— und Verantwortungsstruktur der ibernehmenden Gesellschaft
WTE eingegliedert.
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PEW Technik + Service GmbH

Burgenland 2017/6

Der RH Uberprifte von Juni bis September 2016 aufgrund eines Antrags gemaR
§ 27 Abs. 3 Geschéftsordnung des Landtags von 16 Abgeordneten® zum Burgenlan-
dischen Landtag die PEW Technik + Service GmbH (PEW), einer 100%igen Tochter
der Energie Burgenland AG, um die wirtschaftliche Entwicklung der PEW, vor allem
die Personal- und Umsatzentwicklung, sowie die Wahrnehmung der Verantwor-
tung durch die zustdandigen Organe und Stellen zu beurteilen. Der Bericht enthielt
15 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Energie Burgenland AG |

Im Hinblick auf potenzielle Konflikte zwischen gesellschaftspolitischen und betriebswirtschaftli-

1 chen Zielen Klarstellung der jeweiligen Prioritaten sowie der Vorgangsweise im Falle eines I —
tatsachlichen Zielkonflikts unter Beachtung der rechtlichen Verantwortung der Organe fiir das g
Wohl des Unternehmens
Aufsichtsrat der Energie Burgenland AG: Thematisierung des Spannungsverhaltnisses zwischen

2 gesellschaftspolitischen und betriebswirtschaftlichen Zielen im Rahmen der Aufsichtsfunktion umgesetzt
und Losung zum Wohle des Unternehmens
Strategischen Ausrichtung von Konzernunternehmen; Klarheit Gber ihre Funktion im Konzern

3 und ihre Kerngeschéftsbereiche; auf dieser Grundlage Erarbeitung ihrer Unternehmensstrate- umgesetzt
gien durch Geschaftsleitungen der Tochtergesellschaften
Vorgaben an Konzernunternehmen beziglich Mindeststandards fiir interne Dokumentation

4 A umgesetzt
und Berichtswesen

5 Systematische Schlussfolgerungen aus beauftragten Unternehmensanalysen; neben Umsatz- I —
wachstum auch Behebung von Struktur— und Ertragsschwachen &
Beriicksichtigung betriebswirtschaftlicher Analysen des Controllings und des Beteiligungsma-

6 . . . umgesetzt
nagements bei Erstellung der Risikoberichte von Tochtergesellschaften

7 Offentliche Ausschreibung von Geschéftsfiihrerfunktionen gemaR Stellenbesetzungsgesetz umgesetzt
Managervertrage ausschlieRlich im Einklang mit den Standards der Vertragsschablonenverord-

8 umgesetzt
nung des Landes Burgenland
Uberpriifbare und jahrlich im Vorhinein abgeschlossene Zielvereinbarungen als Grundlage fiir

9 . . . umgesetzt
die Zuerkennung variabler Bezugsbestandteile
Aufnahme einer Bestimmung tiber die Riickforderung von Akontozahlungen bei Nichterrei-

10 R L. - umgesetzt
chung der vereinbarten Ziele in Managervertrage

11 Keine automatischen Wertanpassungen der Manager—Bezlige umgesetzt

12 | Vorgabe von Grundsatzen der Auftragskalkulation in konzernweit geltenden Richtlinien umgesetzt
Vorgaben fir die Auftragskalkulation fiir alle Konzerngesellschaften auf Basis der jeweiligen

13 umgesetzt
Unternehmensplanung

14 Gewadhrleistung der Qualitat von Auftrags—Nachkalkulationen durch entsprechende Sorgfalt e
bei Handhabung der Zeiterfassung und Korrektur allféllig aufgetretener Mangel &

3 in alphabetischer Reihung: Patrik Fazekas, Bernhard Hirczy, Gerhard Hutter, Manfred Koélly, Mag. Regina Petrik,
Mag. Michaela Resetar, Georg Rosner, Mag. Christian Sagartz, BA, Wolfgang Spitzmiiller, Gerhard Steier, Mag. Franz

Steindl, Mag. Thomas Steiner, Ing. Rudolf Strommer, Walter Temmel, Markus Ulram, Mag. Christoph Wolf, M.A.
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bei Uberschreitungen der tiglichen Maximalarbeitszeit Einhaltung der Dokumentations— und

1 . . .
> Meldebestimmungen des Arbeitszeitgesetzes

umgesetzt

Land Burgenland

Im Hinblick auf potenzielle Konflikte zwischen gesellschaftspolitischen und betriebswirtschaftli-
chen Zielen Klarstellung der jeweiligen Prioritdten sowie der Vorgangsweise im Falle eines
tatsachlichen Zielkonflikts unter Beachtung der rechtlichen Verantwortung der Organe fiir das
Wohl des Unternehmens

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

An die Energie Burgenland AG richteten sich 15 Empfehlungen, die alle umgesetzt
wurden. Die Empfehlungen betrafen die Klarstellung der Prioritaten bei Zielkonflikten
zwischen Betriebswirtschaft und Gesellschaftspolitik, die Erarbeitung von Unterneh-
mensstrategien und —analysen, die offentliche Ausschreibung von Geschaftsfuhrer-
funktionen, die Anpassung der Managervertrage an die Vertragsschablonenverordnung
einschlieBlich nachprifbarer Zielvereinbarungen sowie die konzernweite Vereinheit-
lichung der Auftragskalkulation bzw. der Nachkalkulation.

An das Land Burgenland war nur eine Empfehlung gerichtet, welche offen blieb.
Diese betraf ebenfalls die Klarstellung der Prioritaten bei Zielkonflikten zwischen
gesellschaftspolitischen und betriebswirtschaftlichen Zielen gegeniber den leiten-
den Organen der Unternehmen.
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Nachfrageverfahren 2017: Gemeinden
Abwasserentsorgung in Graz
Steiermark 2017/1

Der RH Uberpriifte von Oktober bis November 2015 die Abwasserentsorgung in
Graz, um die finanzielle Lage des Geblihrenhaushalts Abwasser und die Bemessung
der Gebiihren durch die Stadt Graz sowie die Aufgabenerfillung durch die Holding
Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH (Holding Graz) in Bezug auf die Reini-
gungsleistung, Instandhaltung bzw. Sanierung des Abwassersystems zu beurteilen.
Der Bericht enthielt 25 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH

Verbindliche Festschreibung der fiir eine gesetzeskonforme und wirksame Indirekteinleiter-

1
Uberwachung erforderlichen Verfahrensablaufe

umgesetzt

Anpassung der Stellenbeschreibungen der ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
2 Kanalbauamts an die aktuellen Erfordernisse und Erstellung von Stellenbeschreibungen fiir die umgesetzt
Arbeiterinnen und Arbeiter im Abwasserbereich

Einpflegen samtlicher wasserrechtlichen und baurechtlichen Bescheide in den
Kanalbestandskataster

zugesagt

Ausbau des digitalen Leitungsinformationssystems zu einem Betriebsfiihrungssystem — mit der
4 Méglichkeit der Generierung automationsunterstiitzter aktueller Arbeitsauftrage fur die zugesagt
Wartung, Instandhaltung und Sanierung der Kanile

Konsequente Verbesserung der Datenqualitdt und der Berichtsformate der verwendeten

IT-Anwendung umgesetzt

Datenabgleich des Indirekteinleiterkatasters mit dem Gewerberegister bzw. dem

p . offen
Gewerbeinformationssystem

Intensivierung des Kontakts mit den Umlandgemeinden hinsichtlich der Indirekteinleiter;
7 Hinwirken auf eine Verkniipfung des Abschlusses von Genehmigungsverfahren mit der Vorlage umgesetzt
eines Indirekteinleitervertrags

Schaffung der technischen Voraussetzungen fiir eine llickenlose Kontrolle des Vorliegens der
8 Berichte der Indirekteinleiter und vollstandige Erfassung der in den Berichten enthaltenen umgesetzt
Daten im Indirekteinleiterkataster

Erhebung der fiir die Berichterstattung an die Wasserrechtsbehorde erforderlichen Daten der
9 Indirekteinleiter und mit diesen als Grundlage Aufbau eines den rechtlichen Voraussetzungen umgesetzt
entsprechenden Berichtswesens

Im Wege der Verbesserung der Datenqualitat des Indirekteinleiterkatasters Zurverfligungstel-

10 A e . N . tzt
lung einer belastbaren Datenbasis fiir die Betriebsfiihrung der Abwasserreinigungsanlage umeesetz
Bei der nun anstehenden Erweiterung der Abwasserreinigungsanlage Beriicksichtigung der

11 . .. . e umgesetzt
vorliegenden Wachstumsprognose der Bevélkerung bei der Kapazitdtsplanung
Nachkalkulation der Entsorgungspreise fir Umlandgemeinden und erforderlichenfalls entspre-

12 EUngsp g P zugesagt

chende Adaptierung der Vertrage
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Empfehlung

‘ Umsetzungsgrad

Verbindliche Festschreibung der fiir eine gesetzeskonforme und wirksame Indirekteinleiter-

1 Uberwachung erforderlichen Verfahrensablaufe umegesetzt

13 Zwecks Realisierung von Einsparungspotenzialen vollstindige Ubertragung des Bereichs der offen
Abwasserentsorgung an die Holding Graz
Eine dem Verursacherprinzip entsprechende Ermittlung und Vorschreibung der auf die Stra-

14 | Renerhalter entfallenden Kosten der StraRenentwasserung; Gutschreibung der erzielten
Einnahmen dem Geblhrenhaushalt
Anhand der von der Holding Graz in einem Pilotprojekt ermittelten Methodik Erhebung des

15 | Ausmales der Fremdwassereinleitungen und Treffen geeigneter MaRnahmen zu deren keine Angabe
Reduzierung

16 In Anbetracht der Uberschiisse des Gebiihrenhaushalts Anhebung der derzeitigen Sanierungs- A
rate von 0,32 % auf den Richtwert von 2 % &

17 PlanmaRige Inspektion der Baubehorde der Hauskanalanlagen durch die Baubehorde und offen
Erstellung eines Sanierungsprogramms
Anderung der Kanalabgabenordnung der Stadt Graz zwecks Beriicksichtigung der regelmaRi-

18 L . . . . offen
gen Reinigung der Grundleitungen der Hauskanalanlagen in der Kanalbeniitzungsgebihr
Im Sinne einer ausgewogenen und verursachergerechten Geblihrengestaltung Wertanpassung

19 .. zugesagt
der Aufwandsersatze

20 Umstellung der Bemessung der Kanalbeniitzungsgebiihr auf eine ausgehend von einer Grund- offen
gebihr vom Wasserverbrauch abhéngige laufende Gebiihr

21 | Zuschlage zur laufenden Gebiihr im Falle erhéhter Verschmutzungsgrade der Abwasser offen
Zweckentsprechende Verwendung der dem Gebihrenhaushalt Abwasser entnommenen

22 . offen
Mittel

23 Ausweis der in der Gebihrenkalkulation enthaltenen Vorsorgen fiir Pensionen und Abfertigun- offen
gen in den Rechnungsabschlissen

2 Anpassung der Ermittlung des Verwaltungskostenbeitrags an die durch Ausgliederung veran- S
derten Bedingungen und dadurch Entlastung des Gebiihrenhaushalts &
Angesichts der guten finanziellen Ausstattung des Bereichs Abwasserentsorgung Erhéhung des

25 umgesetzt

Mitteleinsatzes flr Kanalsanierung auf den fiir Werterhaltung erforderlichen Bedarf

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die Holding Graz setzte die Empfehlungen des RH betreffend die Indirekteinleiter

Uberwiegend um.

Neben der empfohlenen Intensivierung der Kontakte mit den Umlandgemeinden

erfolgte auch der Ankauf einer web—basierten Datenbank, die nun alle Vorausset-

zungen fir eine ordnungsgemale Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben erfiillt.

Die Empfehlung zur Festschreibung von Verfahrensablaufen und Zustandigkeiten

setzten die Holding Graz und die Stadt Graz gemeinsam um. Offen blieb der Daten-
abgleich des Indirekteinleiterkatasters mit dem Gewerberegister bzw. mit dem

Gewerbeinformationssystem, weil noch datenschutzrechtliche
waren.
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Die Stadt Graz setzte die empfohlene Erhohung des Mitteleinsatzes fiir die Kanalsa-
nierung aufgrund eines aktualisierten Reinvestitionsprogramms um und sagte eine
Erh6hung der Sanierungsrate von 0,32 % in Richtung der empfohlenen Héhe von
2 % zu. Weitere umgesetzte Empfehlungen betrafen die Aktualisierung der Stellen-
beschreibungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Holding Graz und die
Anpassung des Verwaltungskostenbeitrags an die durch die Ausgliederung gean-
derten Bedingungen.

Nicht umgesetzt waren hingegen zwei wesentliche Empfehlungen an die Stadt
Graz: die vollstandige Ubertragung der Abwasserversorgung auf die Holding Graz
(insbesondere die Tarifgestionierung) und die Sicherstellung der zweckentspre-
chenden Verwendung der dem Gebiihrenhaushalt enthnommenen Mittel. Offen
blieben auch mehrere Empfehlungen an die Stadt Graz im Zusammenhang mit der
Bemessung der Kanalbenitzungsgebiihr, der planméaRigen Inspektion der Hauska-
nalanlagen durch die Baubehorde und der Erstellung eines Sanierungsprogramms.
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Regionalverband Salzburger Seenland
Salzburg 2017/2

Der RH Uberprifte von Juni bis Juli 2016 den Regionalverband Salzburger Seenland
und die Zusammenarbeit des Regionalverbands Salzburger Seenland mit dem Land
Salzburg, um insbesondere die Erfiillung des Verbandszwecks, die Schwerpunkte
und Strategien, die ordnungsgemalle Verwaltung, die wirtschaftliche Lage, die
Forderungen, Vergaben und Bestellungen sowie die Aufsicht durch das Land Salz-
burg zu beurteilen. Der Bericht enthielt 16 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Land Salzburg

Als programmverantwortliche Stelle fiir LEADER—Forderprojekte Verwendung von sinnvoll
14 | einsetzbaren und mit vertretbarem Aufwand erheb— und nachverfolgbaren Indikatoren zwecks keine Angabe
Projektkontrolle

Verbesserung der internen Kommunikation bei relevanten Geschéftsstiicken sowie Weiterlei-
15 . N . . . umgesetzt
tung von Voranschldgen und Rechnungsabschliissen an die zusténdigen Dienststellen
Auf Basis der entwickelten Ziele und Indikatoren Evaluierung der Zielerreichung der geférder-
ten Projekte als Grundlage fiir nachfolgende Forderperioden

16 keine Angabe

Regionalverband Salzburger Seenland

1 Vermerk des Stands bzw. des Gliltigkeitsdatums bei Satzungsanderungen umgesetzt

Einhaltung des Salzburger Gemeindeverbandegesetzes hinsichtlich der Kundmachung der

2 . .
Obmannbestellung und seiner Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter

umgesetzt

Durchfiihrung der vorgesehenen zusatzlichen Uberpriifung durch die Rechnungspriiferinnen
3 und —prifer bei einem Obmannwechsel; Festlegung der Anzahl der Rechnungspriiferinnen und umgesetzt
—prifer in der Satzung mit zumindest zwei Priiferinnen bzw. Priifern

Festlegung der Aufgaben und Kompetenzen der Geschéftsfiihrung sowie deren Vertretungsre-
gelung personenunabhdngig in der Satzung oder einer Geschéaftsordnung

umgesetzt

Weitere Wahrnehmung der Kernaufgabe Regionalplanung und Aktualisierung der MaBnahmen
5 und Empfehlungen im Rahmen einer kinftigen Evaluierung des Regionalprogramms; Beschran- zugesagt
kung auf Inhalte im eigenen Kompetenzbereich

Mitkalkulation der Kosten allfalliger SicherungsmaRnahmen fiir Hochwasserschutz zusatzlich
zu den zu entrichtenden Grundstiickspreisen flr das geplante Gewerbegebiet und Abschluss

6 . S L ity . mgesetzt
des fehlenden Optionsvertrags; bei einem unglinstigen Kostenverhaltnis Suche alternativer i ¢
Standorte

7 Keine Interessenskonflikte in Entscheidungsgremien zu Forderprojekten umgesetzt

8 Definition der Projekterfolge lediglich anhand konkreter und messbarer Ziele umgesetzt
Anpassung der Tarifstruktur der Werbetarife in Richtung Deckung der Betriebskosten aus

9 . . .. . . " umgesetzt
Einnahmen; Bildung von Riicklagen fiir Ersatzinvestitionen

10 | Inden Nachweisen der Rechnungsabschliisse Anfiihren des Zwecks der Riicklage umgesetzt
Erstellung des Rechnungsabschlusses getrennt von jenem des Gemeindeverbands Offentlicher

11 umgesetzt

Personennahverkehr Flachgau Il

Priifung einer Ubernahme der Agenden des Gemeindeverbands Offentlicher Personennahver-
12 | kehr Flachgau II; entsprechende privatrechtliche Vereinbarungen zur Sicherung der Teilhabe umgesetzt
mit verbleibenden Gemeinden
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Erstellung der Voranschlage und Rechnungsabschliisse gemalt den rechtlichen Vorgaben der

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

ten Projekte als Grundlage fir nachfolgende Forderperioden

13 | Voranschlags— und Rechnungsabschlussverordnung und des Landes; Beschluss durch die umgesetzt
Verbandsversammlung iber AusmaR der Abweichungen und Notwendigkeit der Begriindung
16 Auf Basis der entwickelten Ziele und Indikatoren Evaluierung der Zielerreichung der geférder-

umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Das Land Salzburg setzte die Empfehlung des RH, die interne Kommunikation bei
relevanten Geschéftsstlicken zu verbessern sowie Voranschldage und Rechnungsab-
schlisse an die zustandigen Dienststellen weiterzuleiten, um, wodurch die Organi-
sation und Aufgabenerfiillung verbessert werden konnten.

Zu den Empfehlungen, entsprechende Indikatoren dann zu verwenden, wenn sie
sinnvoll eingesetzt und mit vertretbarem Aufwand erhoben und nachverfolgt
werden kdonnen, gab das Land Salzburg keine Stellungnahme ab. Dadurch wére
auch eine Projektkontrolle moglich und auf Basis der entwickelten Ziele und Indika-
toren konnte eine allfdllige Zielerreichung der geférderten Projekte evaluiert
werden.

Der Regionalverband Salzburger Seenland setzte den gréfRten Teil der Empfehlun-
gen des RH, wie z.B. auf die Einhaltung des Salzburger Gemeindeverbandegesetzes
hinsichtlich der Kundmachung der Obmannbestellung und seiner Stellvertreterin-
nen bzw. Stellvertreter zu achten, die bei einem Obmannwechsel vorgesehene
zusitzliche Uberpriifung durch die Rechnungspriiferinnen und —priifer durchzufiih-
ren, Interessenskonflikte in den Entscheidungsgremien zu Férderprojekten zu
vermeiden oder Projekterfolge lediglich anhand konkreter und messbarer Ziele zu
definieren, um. Dadurch konnten unter anderem die Wirksamkeit und Wirtschaft-
lichkeit gesteigert und die Organisation und Aufgabenerfillung verbessert werden.

Zugesagt wurde die Empfehlung, die Kernaufgabe Regionalplanung weiter wahrzu-
nehmen und im Rahmen einer kiinftigen Evaluierung des Regionalprogramms die
MaBnahmen und Empfehlungen zu aktualisieren sowie sich zweckmaRigerweise
auf Inhalte zu beschranken, die im eigenen Kompetenzbereich liegen.
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Gemeinde Hart bei Graz
Steiermark 2017/3

Der RH Uberprifte von Janner bis April 2016 die Gemeinde Hart bei Graz. Die
Priifung erfolgte gemaR Art. 127a Abs. 7 Bundes—Verfassungsgesetz auf begriinde-
tes Ersuchen der Landesregierung des Landes Steiermark vom 8. Oktober 2015. Ziel
der Uberpriifung war die Beurteilung der finanziellen Lage der Gemeinde, der
Organisation und Fihrung der Gemeindeverwaltung, des Personalwesens der
Gemeinde, ihrer Liegenschaftstransaktionen und ihrer Investitionen in verschie-
dene Gemeindeinfrastrukturprojekte. Der Bericht enthielt 102 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Hart bei Graz |

1 Behebung der Mangel in der Organisation und Fiihrung des Gemeindeamts mit einer —
ordnungsgemalen Aktenfiihrung und einem geregelten Betrieb der Buchhaltung &

2 Nachhaltige Aufrechterhaltung des Haushaltsgleichgewichts umgesetzt
Konsequente Ausrichtung des auBerordentlichen Haushalts auf die Notwendigkeit einer lang-

3 - . . umgesetzt
fristig ausgeglichenen Haushaltsfiihrung ohne Neuverschuldung
Strukturelle und gesamthafte KonsolidierungsmaRnahmen zwecks Verringerung des Schulden-

4 . R umgesetzt
stands und der hohen negativen Kassenstande

5 Trennung der kassenmaRigen Einnahmen und Ausgaben der durchlaufenden Gebarung umgesetzt

6 Eheste und kontinuierliche Reduzierung der negativen Kassenstande umgesetzt
Keine Spekulationen auf Fremdwahrungsvorteile; moglichst risikoarmes und nachhaltiges

7 . umgesetzt
Wirtschaften
Vor einer allfalligen Zustimmung zu Zinskonditionenanderungen Einfordern der Offenlegung

8 e . . u umgesetzt
der von den Kreditinstituten ins Treffen gefiihrten gednderten Berechnungsparameter

9 Keine Rahmenvereinbarungen Uber Finanzgeschafte; ehestmogliche Beendigung des beste- offen
henden Rahmenvertrags
Eingehende rechtliche Priifung des wirksamen Zustandekommens des nachteiligen zehnjahri-

10 umgesetzt

gen Zinskontrakts

Prifung des Fehlens einer schriftlichen Risikoanalyse einer dafir spezialisierten Einrichtung
11 | zum Derivativgeschift der Gemeinde anlasslich der Beschlussfassung des Gemeinderats und umgesetzt
der fehlenden aufsichtsbehordlichen Bewilligung

Prifung der rechtlichen Verantwortung der Gemeindeorgane im Zusammenhang mit dem
Finanztermingeschaft vom Janner 2012, mit der Inventarabldse an den Restaurantbetreiber 1
im Gemeindezentrum Nord, mit der Betriebsfiihrung des Restaurants im Gemeindezentrum
12 Nord durch den Kiichenmeister, mit der Betriebsstattengenehmigung fiir das Eisstadion, mit
der — mit dem regionalen Eishockeyverband abgeschlossenen — Nutzungsvereinbarung zum
Eisstadion, mit dem Ankauf der Software zur Optimierung der Nutzungszeiten im Eisstadion,
mit den vom Bilirgermeister angeordneten Zahlungen an das Vermessungsbiiro

Prifen einer moglichen Verletzung von Sorgfalts—, Aufklarungs— und Informationspflichten
13 | durch den vermittelnden Unternehmensberater und die Bank im Zusammenhang mit dem
Finanztermingeschaft vom Janner 2012

Risikoarme Schuldenbewirtschaftung, keine langjdhrigen unkiindbaren Derivativgeschafte und

14 . . . A . -
strikte Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen

‘ zugesagt ‘
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SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

15 Aufnahme auch von Patronatserklarungen, Garantien, Blirgschaften etc. — ungeachtet ihrer B
Bezeichnung und ihrer rechtlichen Grundlage —in die Rechnungsabschlisse gesag

Prizise Festlegung und laufende Uberwachung der Zielsetzungen der einzelnen Konsolidie-

16 . . . . tzt
rungsmaBnahmen und ihrer periodenweisen Auswirkungen auf den Haushalt umeesetz
Bei Erstellung mittelfristiger Finanzplane realistische Beriicksichtigung geplanter Investitionen

17 umgesetzt
und der Erhaltung der kommunalen Infrastruktur
Einhaltung der Vorgaben der Steiermarkischen Gemeindehaushaltsordnung zu

18 umgesetzt

Auszahlungsanordnungen

Bei der Abwicklung des bargeldlosen Zahlungsverkehrs durch elektronische Datenlbertragung
19 | strikte Einhaltung der Steiermarkischen Gemeindehaushaltsordnung sowie des Erlasses umgesetzt
Nr. 596/1993 der Steiermérkischen Landesregierung

Im Nachweis der Rechnungsabschliisse Gegeniberstellung von standig beschaftigten

20 ) . . . tzt
Bediensteten mit der Anzahl der im Dienstpostenplan vorgesehenen Dienstposten umeesetz
Beschluss entsprechender Nachtragsvoranschlige im Falle von Uberschreitungen von

21 . .. umgesetzt
Dienstpostenplanen

2 In Absprache mit dem Land Steiermark Priifung der Streichung der Gewdhrung des —
15. Monatsbezugs auch bei den Altvertragen :
Ausbezahlung der Mehrleistungszulage nur bei tatsdchlich erbrachten Mehrleistungen von bis

23 - umgesetzt
zu sechs Uberstunden
Einstellung der den Bediensteten der Allgemeinen Verwaltung gewdhrten Verwaltungs-

24 | entschadigungen gemal § 21a Abs. 2 Steiermarkisches Gemeinde—Vertragsbedienstetengesetz umgesetzt
(G-VBG)

25 Einstellung der Verwendungsentschadigung gemal § 21a Abs. 1 Z 2 G-VBG an die drei Mitte I ——
Mérz 2016 noch beschéftigten Bediensteten g
Einstellung der an drei Bedienstete auch im Falle einer Verwendungsanderung zu gewahren-

26 umgesetzt

den (erhohten) Verwendungsentschadigung

27 | Keine automatischen Sondervorriickungen

Erstellung einer fur die gesamte Gemeindeverwaltung geltende Dienstanweisung tber den
28 Umgang mit Uberstunden, dem Zeitausgleichskonto und der Uberstundenauszahlung inklusive umgesetzt
Anordnung und Genehmigung

Abzug der fiir die Abgeltung von bis zu sechs Uberstunden vorgesehenen Mehrleistungs-

2 zulagen vom Zeitausgleichskonto umgesetzt
Begrenzung des Aufbaus von Zeitguthaben; Hinwirken auf den Verbrauch des

30 umgesetzt
Erholungsurlaubs

31 Keine intransparenten Projektkonstruktionen zugesagt

32 | Ordnungsgemale Ausschreibung und Vergabe von Auftragen bei Bauprojekten zugesagt

Verhandlungen mit allen an den Bestandvertragen beteiligten Partnern betreffend das
33 . umgesetzt
Gemeindezentrum Nord

Keine freiwilligen, marktwirtschaftlich orientierten Investitionen in nicht zumindest kosten-

34 deckende Projekte zugesagt
Bei Verpachtung des Restaurants im Gemeindezentrum Nord Achten auf die wirtschaftlichen

35 . - . « umgesetzt
Rahmenbedingungen der Pachterin oder des Pachters
Beachtung der Entscheidungsbefugnisse der Gemeindeorgane gemaR Steiermarkischer

36 . umgesetzt
Gemeindeordnung (Stmk GemO)

37 | Immer vollstandige und korrekte Information des Gemeinderates umgesetzt
Gewadhrung von Forderungen nur auf Grundlage von nachvollziehbaren Unterlagen der Forde-

38 umgesetzt

rungswerberin bzw. des Férderungswerbers
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Empfehlung

‘ Umsetzungsgrad

Gemeinsam mit dem Restaurantbetreiber 3 im Gemeindezentrum Nord Suche nach umsatz-

39 . umgesetzt
steigernden MaRnahmen

40 | Bei der Planung von Projekten Berlicksichtigung nachvollziehbarer Expertisen zugesagt

41 | Beauftragung von externen Leistungen gemaR der Stmk GemO zugesagt
Nach Ablauf der Ausfallshaftung keine Ubernahme weiterer Risiken des Hotelbetriebs im

42 . zugesagt
Gemeindezentrum Nord

43 Vor dem Abschluss von Vertragen kritisches Hinterfragen der von der Gemeinde einzugehen- I
den Rechte und Pflichten; keine fiir die Gemeinde klar nachteiligen Verpflichtungen &
Beachten der Wirtschaftlichkeit der Bestandverhaltnisse der Gemeinde; Abtretung an Dritte

44 . . . zugesagt
von Verfigungsrechten an Grundstiicken nur im angemessenen Umfang
Kritisches Hinterfragen der Angemessenheit des Entgelts fiir die gepachtete Bankfiliale im alten

45 | Gemeindeamtsgebdude; Verhandlungen mit der Bank liber eine Auflosung des Pachtverhalt- zugesagt
nisses, zumindest aber einer Anpassung des Pachtzinses
Evaluierung der negativen wirtschaftlichen Entwicklung der Tagesheimstétte fiir Seniorinnen

46 . . . N umgesetzt
und Senioren gemeinsam mit der gemeinnitzigen Gesellschaft

47 | Zumindest kostendeckende Mieten fiir Seniorenwohnungen im Gemeindezentrum Nord offen

48 Keine langjahrigen Kiindigungsverzichte
Kritisches Hinterfragen der im Gemeinderat vorgetragenen Angaben; erforderlichenfalls Einho-

49 - . . e offen
lung zusatzlicher Informationen bzw. Unterlagen zur Beurteilung der Validitdt der Angaben
Kostendeckende Nutzungsmoglichkeit fiir das nicht genutzte aber Ausgaben verursachende

50 . umgesetzt
neue Gemeindeamt

51 | Beschluss von Verkdufen von Gemeindeeigentum erst bei feststehenden Erlésen und Kosten
Bei Beschliissen des Gemeinderats Beachtung der fiir den jeweiligen Beschluss notwendigen

52 K umgesetzt
Zustimmungsquoren

53 Beschluss von umfangreichen Projekten erst nach Erstellung eines Projektplans unter Berlick- R
sichtigung samtlicher bendtigter Ressourcen &
In der Kostenaufstellung fir Projekte Berlcksichtigung auch der laufenden Kosten aus dem

54 . zugesagt
Betrieb
Flr Investitionsprojekte Erarbeitung und strikte Einhaltung nachvollziehbarer und realistischer

55 . . B zugesagt
Bau—und Finanzierungsplane

56 Priifung der rechtlichen Verantwortung beziiglich der Befugnisiiberschreitungen beim Eissta- R
dion betreffend die Genehmigung von Kostenerhéhungen &

57 | Zumindest kostendeckende Entgelte von den Nutzerinnen und Nutzern des Eisstadions umgesetzt

58 Bis zur Sanierung des Gemeindehaushalts keine neuen Leasingverbindlichkeiten umgesetzt

59 | Einholung einer rechtskonformen Betriebsstattengenehmigung fiir das Eisstadion offen
Aufhebung der vom Biirgermeister eigenmachtig unterfertigten Verlangerung der Nutzungs-

60 | vereinbarung zum Eisstadion; in weiterer Folge Vereinbarung eines kostendeckenden Tarifs mit umgesetzt
dem regionalen Eishockeyverband
Hinterfragen der Nutzungsmoglichkeiten des Eisstadions im Sinne einer breiteren Nutzung

61 . S zugesagt
durch die Allgemeinheit
Im Fall einer missbrauchlichen Nutzung der Werbefldchen im Eisstadion Prifung der

62 . umgesetzt
rechtlichen Verantwortung
Nachvollziehbare Ablage von Darlehensakten mit Angebotsunterlagen, Beschliissen und

63 . umgesetzt
Genehmigungen

64 | Verbesserung der Kosten—und Ertragsstruktur des Sportzentrums zugesagt
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Vor dem Abschluss von Vertragen Evaluierung der bestehenden rechtlichen Verpflichtungen

65 . zugesagt
der Gemeinde

66 | Ziehung der bestehenden Bankgarantien fiir das Sportcafe offen
Prifen einer Auflosung des Pachtverhaltnisses mit dem Betreiber des Sportcafes; Suche einer

67 . . . u umgesetzt
neuen Pachterin oder eines neuen Pachters
Vor Abschluss von Pachtvertragen Einholung von Informationen tber die finanzielle Situation

68 . . . ) u umgesetzt
der potenziellen Pachterin oder des potenziellen Pachters

69 Konsequente Einbringung von Forderungen; Absicherung mittels Bankgarantien gegen S
Zahlungsausfalle von Mieterinnen und Mietern bzw. Pachterinnen und Pachtern &
Prifung einer Kiindigung des Pachtverhéltnisses fiir die Massagepraxis; Suche einer neuen

70 o . . umgesetzt
Betreiberin bzw. eines neuen Betreibers
Beschliisse zu Projekten mit weitreichenden finanziellen Auswirkungen auf den Gemeinde-

71 haushalt ausschlieBlich auf Basis nachvollziehbarer schriftlicher Unterlagen und detaillierter umgesetzt
Kostenaufstellungen
Entsprechend Gemeindeordnung zeitnahe Information des Gemeinderats {iber allfillige Uber-

72 | schreitungen des von ihm zur Bedeckung eines Investitionsprojekts beschlossenen umgesetzt
Kostenrahmens

73 Priifung einer Abstandnahme von einer nachtraglichen Genehmigung der vom Gemeinderat R
nicht genehmigten Mehrkosten in Hohe von rd. 592.200 EUR beim Projekt Sidumfahrung &
Finanzierung der Fertigstellung der Stidumfahrung durch die ortsansassigen Unternehmen;

74 - . . . umgesetzt
andernfalls Erwdgung einer Einstellung des Projekts
Bei infrastrukturellen Finanzierungsvorhaben vorab Priifung mehrerer Finanzierungskonzepte,

75 | Abwagung der Vor—und Nachteile und erst im Anschluss Festlegung einer spezifischen zugesagt
Projekt— bzw. Finanzierungsform
Im Fall der Durchfiihrung eines wettbewerblichen Dialogs Durchfiihrung eines ergebnisoffene-

76 | ren Wettbewerbs mit zumindest drei voneinander unabhangigen Bewerberinnen bzw. zugesagt
Bewerbern
Zeitgerechte Information des Gemeinderats tUber die Durchfiihrung eines wettbewerblichen

77 . zugesagt
Dialogs

78 | Beachtung der Bestimmungen zur Befangenheit gemaR § 58 Stmk GemO umgesetzt

79 Far g.enehmlg"ungspﬂlchtlge Rechtsgeschafte Einholung der Zustimmung der zustandigen S
Aufsichtsbehorde
Vor VerduBerung von Geschéftsanteilen einer gemeindeeigenen Gesellschaft Einholung der

80 . . . zugesagt
dafiir erforderlichen Organbeschliisse

81 Vollstéandige Information des Gemeinderats tiber die wesentlichen Eckpunkte von zu beschlie- e
RBenden Vertragswerken als objektive Entscheidungsgrundlage &
Ubernahme der in einem vorangegangenen Wettbewerbsverfahren festgelegten Bedingungen

82 |. w zugesagt
in den nachfolgenden Vertragen

83 Neuer Vergabeprozess bei wesentlichen Anderungen der Ausschreibungsgrundlagen zugesagt

84 Strikte personelle Trennung von Funktionen einerseits in einer ausgegliederten Gemeindege- A
sellschaft und andererseits in der Gemeinde €
Bei Verhandlungen mit Finanzdienstleistern keine Akzeptanz Giberzogener und damit nicht

85 marktkonformer Aufschldge auf den Basiszinssatz sowie damit verbundener iberhéhter zugesagt
Zinskonditionen

36 Abschluss alternativer Finanzierungsmodelle mit zuséatzlich anfallenden Verwaltungskosten nur Jugesa
bei damit verbundenen Vorteilen fir Biirgerinnen und Biirger gesagt
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Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Vor dem Kauf von Finanzdienstleistungsprodukten Einholung mehrerer Angebote, Festlegung

87 | eines maximal zu tolerierenden Risikos und Auswahl des Produktes mit dem besten umgesetzt
Risiko—Ertrags—Verhaltnis

88 MaRnahmen zur fristgerechten Begleichung des aus dem Projekt Sidumfahrung im Jahr 2022 I ——
falligen Betrags in Hohe von 4,37 Mio. EUR (Stand Ende 2015) &
Nachtragliche Genehmigung des von der Aufsichtsbehérde zu genehmigenden und bis Mitte

89 | 2016 nicht zur Bewilligung vorgelegten Konzessionsvertrags samt den beiden Zusatzvereinba- umgesetzt
rungen sowie der Schadloserklarung im Zusammenhang mit dem Projekt Sidumfahrung

90 Keine nachtraglichen Zusatzvereinbarungen ausschlieRlich zu Lasten der Gemeinde ohne A
Zusatznutzen zu bereits bestehenden Vertragen €
Zum Bauvorhaben Kinderhaus Einforderung samtlicher Vertrage von den Vertragspartnern und

91 . L . offen
Aufbewahrung im Original in der Gemeinde
Erstellung einer nachvollziehbaren Aufstellung der Gesamtkosten fiir das Bauvorhaben

92 . zugesagt
Kinderhaus
Gegen die Riickzahlung der Kindergartenforderung Geltendmachung der positiven Bevolke-

93 . A . offen
rungsentwicklung gegeniiber dem Land Steiermark
Rechtskonforme und sorgfaltige Ausfertigung der Sitzungsprotokolle der Gemeindegremien zur

94 . . umgesetzt
Vermeidung von Beschlussmangeln
Hinreichende Spezifizierung abzuschlieBender Miet— bzw. Untermietvertrage; Beschluss der

95 | Vertragsentwiirfe durch den Gemeinderat inklusive den Namen der Mieterinnen und Mieter, umgesetzt
dem Mietzins und der Wohnungsnummer
Vermietung von fiir junge Erwachsene vorgesehene geforderte Startwohnungen ausschlieBlich

96 . umgesetzt
an diese
Im Falle von Liegenschaftsankaufen Bezahlung nur des der Widmung entsprechenden

97 . zugesagt
Kaufpreises
Zumindest kostendeckende Weiterverpachtung der von der Gemeinde gepachteten landwirt-

98 . . zugesagt
schaftlichen Flachen
Ankauf von Grundstiicken — verbunden mit Umwidmungen und anschlieBenden Verkaufen —

99 - . .. zugesagt
nur ohne Schmalerung des Gemeindevermogens
Prifung der Vorgdnge um die Liegenschaftstransaktion mit der Gemeindebirgerin im Lichte

100 . X . umgesetzt
maoglicher Schadenersatzforderungen an die Gemeinde
Strikte Einhaltung der Stmk GemO und der darin vorgesehenen Beschlusserfordernisse bei der

101 . . zugesagt
Vergabe von Dienstleistungen

102 Vor Lelst.ungsk.)eauftragungen grundsatzlich Einholung mehrerer Anbote von ——
Alternativanbietern

Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stelle)

Entsprechend den Empfehlungen des RH behob die Gemeinde Hart bei Graz die
Mangel in der Organisation und Fllhrung des Gemeindeamts. Durch die Umstellung
der gesamten kommunalen Software, die sukzessive Einfiihrung des elektronischen
Akts, personelle MalRnahmen sowie die regelmafRige Teilnahme an fachspezifischen
Lehrgangen durch die Bediensteten stellte die Gemeinde nach ihren Angaben die
ordnungsgemaRe Fiihrung der Gemeindeangelegenheiten wieder her.
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Zudem folgte die Gemeinde den Empfehlungen hinsichtlich der nachhaltigen
Aufrechterhaltung des Haushaltsgleichgewichts, indem sie mit Hilfe externer Bera-
ter konkrete KonsolidierungsmalRnahmen mit einem Volumen von 821.700 EUR
(2016) und 608.700 EUR (2017) setzte und den Schuldenstand leicht reduzierte. Die
aushaftenden Fremdwahrungsfinanzierungen in Yen konvertierte die Gemeinde im
November 2017, wodurch der Schuldenabbau nicht im geplanten AusmaR erfolgen
konnte.

Bei den vom RH Uberpriften wesentlichen Investitionsprojekten (Gemeindezent-
rum Nord, Eisstadion, Sportzentrum, Sidumfahrung, Kinderhaus und Startwoh-
nungen, Grundstlickstransaktionen) befolgte die Gemeinde grofitenteils die
Empfehlungen des RH bzw. sagte deren Umsetzung zu. Sie flihrte unter anderem
Vergleichsverhandlungen mit den am Projekt Gemeindezentrum Nord beteiligten
Partnern, um Haftungsverpflichtungen aufzulésen, beschloss die Erhohung des
Entgelts fir Eiszeiten im Eisstadion, achtete auf die fristgerechte Begleichung von
Forderungen von Bestandsnehmerinnen und Bestandsnehmern im Sportzentrum
und erreichte die Entlassung aus der Projektpartnerschaft zur Realisierung der
Autobahn—Anschlussstelle und der damit in Verbindung stehenden finanziellen
Verpflichtung beim Projekt Siidumfahrung.

Offen blieben z.B. die Empfehlungen betreffend eine rechtskonforme Betriebsstat-
tengenehmigung fiir das Eisstadion oder die Erreichung kostendeckender Mieten
fiir Seniorenwohnungen im Gemeindezentrum Nord.
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Restmiillentsorgung im siidlichen Wiener Becken

SE Nr.

Abfallwirtschaftsverband Neunkirchen

Niederdsterreich 2017/3

Der RH Uberprifte von Oktober bis November 2015 die Restmillentsorgung im
sidlichen Wiener Becken bei den Abfallwirtschaftsverbanden Neunkirchen und

Wiener Neustadt sowie beim ,,Reinhalteverband Griine Tonne Neunkirchen Recyc-
ling— und Kompostierungs GmbH*“ und bei der ,Wiener Neustadter Stadtwerke und
Kommunal Service GmbH” hinsichtlich der Entsorgung der Siedlungsabfalle, weiters

bei den Stadtgemeinden Neunkirchen und Ternitz und die Stadt Wiener Neustadt
hinsichtlich der Gebiihrenhaushalte, um die unterschiedlichen Entsorgungssysteme
hinsichtlich der Erfiillung der gesetzlich vorgegebenen Ziele, der damit verbunde-
nen Kosten und deren Auswirkungen auf die Geblhren zu vergleichen. Der Bericht

enthielt 18 Empfehlungen.

Empfehlung

‘ Umsetzungsgrad

1 Verhandlungen mit den Mitgliedsgemeinden zwecks Ubernahme von mehr Aufgaben umgesetzt
Nachkalkulierung und bei Bedarf Anpassung der den Mitgliedsgemeinden verrechneten

2 e v « umgesetzt
Beitrage in regelmaRigen Abstdnden
Erarbeitung eines Abfallwirtschaftskonzepts fiir den gesamten Bezirk unter Berlicksichtigung

3 . zugesagt
einer entsprechenden Anzahl von Altstoffsammelzentren

4 Vorzug flr regionale Altstoffsammelzentren zugesagt
Beobachtung der Entwicklung der Kosten bzw. Erlse der geplanten Wertstoffsammlung und

5 . . . zugesagt
Ausarbeitung von Alternativen zum derzeitigen Sammelsystem

Abfallwirtschaftsverband Wiener Neustadt

1 Verhandlungen mit den Mitgliedsgemeinden zwecks Ubernahme von mehr Aufgaben umgesetzt
Nachkalkulierung und bei Bedarf Anpassung der den Mitgliedsgemeinden verrechneten

2 e i u umgesetzt
Beitrage in regelmaRigen Abstdnden
Uberarbeitung der Satzung und Anpassung an die geltenden rechtlichen Grundlagen sowie die

6 . L . umgesetzt
tatsachlich gelebte Verwaltungspraxis

7 Wahrnehmung der in der Satzung vorgesehenen Aufgaben umgesetzt
Ermittlung der Kosten der Verwaltungs— und Beratungstatigkeiten der Wiener Neustadter

8 Stadtwerke und Kommunal Service GmbH fiir den Verband und Festschreibung in einer umgesetzt
Vereinbarung

9 Einforderung der Einhaltung der Satzung oder Uberarbeitung dieser Satzung im Hinblick auf W
den darin verankerten Andienungszwang an die Stadt Wiener Neustadt gesag
Aufnahme von Klindigungs— und Ausstiegsklauseln sowie marktkonformen Anpassungsmecha-

10 . . - zugesagt
nismen bei Vertragen

Stadt Wiener Neustadt

Widmung von Uberschiissen des Gebiihrenhaushalts nachweislich fiir Zwecke der

15 . umgesetzt
Abfallwirtschaft

16 Beriicksichtigung der Uberschiisse der Sparte Abfallwirtschaft der Wiener Neustadter Stadt- —
werke und Kommunal Service GmbH bei der Kalkulation der Abfallgeblhren &
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Stadtgemeinde Neunkirchen

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

11

Laufende Erhebung der Kosten der Abfallsammlung, in mehrjdhrigen Abstanden Einholung von

Vergleichsangeboten bei externen Abfallsammlern und Priifung dieser auf mogliche umgesetzt

Kostenvorteile

Stadtgemeinde Ternitz

Laufende Erhebung der Kosten der Abfallsammlung, in mehrjahrigen Abstanden Einholung von

Rucklage

11 | Vergleichsangeboten bei externen Abfallsammlern und Priifung dieser auf mégliche umgesetzt
Kostenvorteile

12 Erhebung der Ursachen fiir den starken Anstieg beim Sperrmillaufkommen zugesagt
Bei Anlieferungen von Sperrmiill aus den umliegenden Gebieten Einfiihrung eines

13 . zugesagt
Berechtigungssystems

14 | Angebot eines Holsystems fiir Sperrmill im Sinne der gesetzlichen Vorgabe zugesagt

Wiener Neustadter Stadtwerke und Kommunal Service GmbH

17 Rechtzeitig Erarbeitung von Entwicklungsmoglichkeiten fiir den Standort umgesetzt
Zufiihrung der Uberschiisse aus der Sparte Abfallwirtschaft zu einer zweckgewidmeten

18 umgesetzt

Fazit (auf Basis der Angaben der tUberpriften Stellen)

Der Abfallwirtschaftsverband Neunkirchen setzte zwei von finf Empfehlungen des
RH u.a. durch eine Nachkalkulation der Mitgliedsbeitrage um. Die Umsetzung von
drei Empfehlungen (Erarbeitung eines Abfallwirtschaftskonzepts, Vorzug fiir regio-
nale Altstoffsammelzentren, Beobachtung der Entwicklung der Kosten bzw. Erlése
der geplanten Wertstoffsammlung) wurde zugesagt.

Der Abfallwirtschaftsverband Wiener Neustadt setzte fiinf von sieben Empfehlun-
gen des RH um und sagte bei den lbrigen beiden Empfehlungen die Umsetzung zu.
Umgesetzt wurde z.B. die Uberarbeitung der Verbandssatzung, die Neustrukturie-
rung der Andienungsregelungen der Verbandsmitglieder und die Uberarbeitung
der an die Mitgliedsgemeinden verrechneten Beitrage.

Die Stadt Wiener Neustadt setzte die beiden an sie gerichteten Empfehlungen
durch eine Neuaufstellung der Leistungsverrechnung um, um Uberschiisse des
Geblihrenhaushalts nachweislich fur Zwecke der Abfallwirtschaft zu widmen sowie
Uberschiisse der Sparte Abfallwirtschaft der Wiener Neustidter Stadtwerke und
Kommunal Service GmbH bei der Kalkulation der Abfallgebiihren zu beriicksichti-
gen.

Die Stadtgemeinde Neunkirchen setzte die einzige an sie gerichtete Empfehlung
des RH zur laufenden Erhebung der Kosten der Abfallsammlung und zur Einholung
von Vergleichsangeboten bei externen Abfallsammlern um.
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Die Stadtgemeinde Ternitz setzte eine von vier Empfehlungen des RH durch die
jahrliche Erhebung von Marktpreisen fiir die Abfallsammlung durch Private und
Vergleich mit den Eigenkosten um. Sie sagte die Umsetzung der {brigen drei
Empfehlungen, die die Sperrmillentsorgung betrafen, zu.

Die Wiener Neustadter Stadtwerke und Kommunal Service GmbH setzte die beiden
an sie gerichteten Empfehlungen des RH durch konkrete Planungen fiir eine
Neuaufstellung bzw. Erweiterung des Altstoffsammelzentrums an der Abfallbe-
handlungsanlage Wiener Neustadt und durch die gedanderte Neuaufstellung der
Leistungsverrechnung mit der Stadt Wiener Neustadt um.
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Stadtgemeinde Schwechat und Multiversum Schwechat Betriebs GmbH;
Follow—up-Uberpriifung

Niederdsterreich 2017/5

Der RH Uberpriifte im September 2016 bei der Stadtgemeinde Schwechat die
Umsetzung von Empfehlungen, die er bei seiner vorangegangenen Gebarungsiber-
prafung ,Stadtgemeinde Schwechat und Multiversum Schwechat Betriebs GmbH”
abgegeben hatte. Von den 30 tberpriften Empfehlungen setzte die Stadtgemeinde
Schwechat 14 zur Ganze, funf teilweise und neun nicht um. In zwei Fallen konnte
die Umsetzung der Empfehlung nicht bewertet werden, weil sich die Ausgangslage
gedndert hatte. Ankniipfend an den Vorbericht sprach der RH zwolf Empfehlungen
aus.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Stadtgemeinde Schwechat
1 Fortsetzung der Konsolidierungsbemiihungen umgesetzt
2 Erstellung einer transparenten Geschaftseinteilung umgesetzt
3 Aktualisierung der Personalliste zugesagt
4 Auflassung der verbliebenen 30 Referate umgesetzt
5 Keine Unterzeichnung von Vertragen durch Beifligen einer Allonge umgesetzt
6 Heranziehen unterschiedlicher Fraktionen zur Mitfertigung der Vertrage offen
7 Lickenlose und zentrale Verwahrung der Originalunterlagen zu Rechtsgeschaften
3 Prifen eines Riickforderungsanspruchs vom ehemaligen Geschaftsgruppenleiter aufgrund offen
seines Versdumnisses
9 Rasche Interessentensuche flr das Schloss Freyenthurn offen
Priifung von Schadenersatzanspriichen gegeniber dem damaligen Biirgermeister und dem
10 | stellvertretenden Stadtamtsdirektor nach Beendigung der anhdngigen Gerichtsverfahren zum offen
Projekt Trappenweg
1 Vo'rantreiben der Kor'uepte fiir kiinftige, von der Stadtgemeinde subventionierte Aufgaben TR
beim Jugendsport mit klaren und transparenten Festlegungen
12 | Entsendung von Bediensteten der Stadtgemeinde in Unternehmen nur durch Gemeinderat zugesagt
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Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Entsprechend den Empfehlungen des RH setzte die Stadtgemeinde Schwechat die
Konsolidierung der finanziellen Lage fort und erreichte einen ausgeglichenen Haus-
halt sowie eine positive freie Finanzspitze ab dem Jahr 2016. Im Rahmen einer
Organisationsreform trat die vom RH empfohlene neue Geschiftseinteilung in
Kraft; zudem |oste die Stadtgemeinde Schwechat 30 Referate auf.

Mittels Dienstanweisung kam die Stadtgemeinde Schwechat der Empfehlung des
RH nach, die Unterzeichnung von Vertragen durch das Beifligen einer Allonge zu
unterbinden; zudem arbeite sie an der Einfiihrung einer zentralen Vertragsdaten-
bank.

Offen blieb die vom RH empfohlene Priifung von Rickforderungs— und Schaden-
ersatzansprichen beim Schloss Freyenthurn und beim Projekt Trappenweg, zumal
in diesen Angelegenheiten nach wie vor Rechtsverfahren anhangig waren.
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Bezirksabfallverband Urfahr—Umgebung
Oberosterreich 2017/7
Der RH dberprifte von September bis Oktober 2016 den Bezirksabfallverband
Urfahr—Umgebung, um u.a. die Ubereinstimmung der Verbandstitigkeit mit den

rechtlichen Grundlagen, die wirtschaftliche Lage sowie die Aufgabenerfiillung des
Verbands zu beurteilen. Der Bericht enthielt 16 Empfehlungen.

SE Nr.

Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Bezirksabfallverband Urfahr—Umgebung |

1 Anpassung der Geschaftsordnung an die aktuell gltige Rechtslage umgesetzt

Vereinheitlichung der Miet— und Pachtkonditionen fiir die Grundstiicke bzw. Gebdude der

2 Altstoffsammelzentren zugesagt
Ubertragung der gesamten Biotonnensammlung einschlieRlich der einheitlichen Kalkulation

3 zugesagt
auf den Verband
Priifung des Erfordernisses einer Offnung des Altstoffsammelzentrums Oberneukirchen am

4 ) umgesetzt
Mittwoch

5 Detaillierte Bedarfspriifung bei Errichtung kiinftiger Altstoffsammelzentren umgesetzt

6 Beobachtung der Auslastung von Altstoffsammelzentren umgesetzt

Bei den Altstoffsammelzentren Ubertragung der fehlenden Kompetenz hinsichtlich sperriger
7 Abfalle, Altholz, Bauschutt und Griinschnitt einschlieRlich der Preisgestaltung von den Gemein- umgesetzt
den an den Verband

Einheitliche Preisgestaltung fir alle Altstoffsammelzentren nach dem MaRstab der

8 Forderbedingungen zugesagt

9 Verbandsweiter Kostenausgleich zugesagt
Ausarbeitung einer Strategie der Containersammlung und weitestgehende Verlagerung der

10 . umgesetzt
Verpackungssammlung auf die Altstoffsammelzentren
Formale Ubertragung der Serviceleistungen (Datenerhebung und —erfassung der Abfalldaten

11 | im Elektronischen Datenmanagement Umwelt) durch die einzelnen Gemeinden an den umgesetzt
Verband

12 Wahl glner der Nutzungsdauer der Anlagen entsprechenden langerfristigen Form der TR
Finanzierung

13 | Verbuchung des Abfallwirtschaftsbeitrags in einer Position als Transferzahlung von Gemeinden umgesetzt

14 | Abschluss der Implementierung des im Aufbau befindlichen Kostenrechnungssystems umgesetzt

15 Einhaltung des Bundesvergabegesetzes bei Beschaffungen umgesetzt
Im Vorfeld einer Beschaffung Nachfrage bei der Bundesbeschaffungs GmbH bezliglich eines

16 umgesetzt

bestehenden Rahmenvertrags
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Fazit (auf Basis der Angaben der tberpriften Stelle)

Der Bezirksabfallverband Urfahr—Umgebung setzte die insgesamt 16 Empfehlun-
gen des RH um oder sagte deren Umsetzung zu.

Umgesetzt wurden etwa die Empfehlungen hinsichtlich der Anpassung der Ge-
schaftsordnung des Verbands an die aktuelle Rechtslage, der Auslastung und
Offnungszeiten der Altstoffsammelzentren, der Ubertragung der fehlenden Kom-
petenz hinsichtlich weiterer Abfallfraktionen und Sammlungsverlagerung von den
Altstoffsammelinseln hin zu den Altstoffsammelzentren, des Aufbaus und der Im-
plementierung eines Kostenrechnungssystems und der korrekten Verbuchung des
Abfallwirtschaftsbeitrags.

Zu folgenden Empfehlungen sagte der Verband die Umsetzung zu: zur Vereinheitli-
chung der Miet— und Pachtkonditionen fiir die Grundstiicke bzw. Gebdude der Alt-
stoffsammelzentren, zur einheitlichen Preisgestaltung fiir alle Altstoffsammelzentren
nach dem MafRstab der Forderbedingungen, zum verbandsweiten Kostenausgleich
sowie zur Ubertragung der Biotonnensammlung einschlieBlich der einheitlichen Kal-
kulation an den Verband mit Beginn des Jahres 2019 durch einige weitere Mitglieds-
gemeinden.
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Forderungen in den Stadtgemeinden Baden, Feldkirch und Traun

Stadtgemeinde Baden

Niederdsterreich 2017/10
Oberdsterreich 2017/6
Vorarlberg 2017/3

Der RH (iberprifte von April bis August 2016 das Férderungswesen der Stadtge-
meinden Baden, Feldkirch und Traun, um die Férderungen, die Forderungsstrate-

gien, die Forderungsabwicklung und die Foérderungsschwerpunkte darzustellen und
zu analysieren. Der Bericht enthielt 25 Empfehlungen.

Empfehlung

Kennzeichnung von Forderungen durch Anwendung einer finanzwirtschaftlichen Gliederung

Umsetzungsgrad

Kennzeichnung von Férderungen durch Anwendung einer finanzwirtschaftlichen Gliederung

1 der Einnahmen und Ausgaben im Voranschlag bzw. Rechnungsabschluss und Darstellung in
Anlage zum Rechnungsabschluss
Beachtung EU-rechtlicher Bestimmungen und Anmeldung von Uber der De—minimis—Schwelle

2 . . . Lo zugesagt
liegenden Férderungen bei der Europdischen Kommission

3 Evaluierung der Wirkungen von Klein—und Kleinstférderungen und Bewertung der Zweck- offen
maRigkeit dieser Foérderungen auf Grundlage dieser Evaluierung
Erhebung oder Schitzung des FérderausmaRes bei Ubernahme einer Haftung und transpa-

4 I . zugesagt
rente Darstellung im Férderbericht

5 Wirkungsorientierte Ansétze in allen Férderbereichen

6 Einschrankung der Ubernahme von Haftungen | zugesagt |

7 Priifung der Transfers an Beteiligungsunternehmen auf Einsparungsmaglichkeiten umgesetzt
Erstellen einer mehrjahrigen Forderungsstrategie mit Schwerpunkten, quantifizierbaren Zielen,

8 beabsichtigten Wirkungen und Kriterien fiir Evaluierung; Evaluierung der Férderungstatigkeit; offen
positive Evaluierung als Voraussetzung fir Weiterfiihrung der jeweiligen Férderung
Abstimmung der Forderungen mit anderen Gebietskorperschaften zur Verhinderung unerlaub-

9 .. umgesetzt
ter Mehrfachférderungen

10 | Jahrliche detaillierte, vollstdndige und damit transparente Forderberichte zugesagt

1 Eva.IU|erung der Férderungen in Form von Zuschiissen; gegebenenfalls MaRnahmen gegen AT
steigende Ausgaben
Schatzung des gesamten Einnahmenentgangs bei Lustbarkeitsabgabe und Aufnahme

12 . . L . . " . zugesagt
—gemeinsam mit allen ibrigen Forderungen —in einen Forderbericht

Stadtgemeinde Traun

1 der Einnahmen und Ausgaben im Voranschlag bzw. Rechnungsabschluss und Darstellung in umgesetzt
Anlage zum Rechnungsabschluss
Beachtung EU-rechtlicher Bestimmungen und Anmeldung von Uber der De—minimis—Schwelle .

2 . . . . keine Angabe
liegenden Férderungen bei der Europdischen Kommission
Evaluierung der Wirkungen von Klein— und Kleinstférderungen und Bewertung der Zweckma-

3 S . . X zugesagt
Rigkeit dieser Forderungen auf Grundlage dieser Evaluierung
Erhebung oder Schitzung des FérderausmaRes bei Ubernahme einer Haftung und transpa-

4 . .. . umgesetzt
rente Darstellung im Férderbericht

5 Wirkungsorientierte Ansétze in allen Forderbereichen zugesagt
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SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad

Erstellen einer mehrjahrigen Forderungsstrategie mit Schwerpunkten, quantifizierbaren Zielen,
8 beabsichtigten Wirkungen und Kriterien fur Evaluierung; Evaluierung der Férderungstatigkeit; zugesagt
positive Evaluierung als Voraussetzung fiir Weiterfiihrung der jeweiligen Forderung

Abstimmung der Forderungen mit anderen Gebietskorperschaften zur Verhinderung unerlaub-
ter Mehrfachférderungen

umgesetzt

19 Prifen der Forderungen auf ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit umgesetzt

Bereinigung der Aufstellung der Férderungen nach Ansatzen um Positionen ohne Férderungs-
20 | charakter im Forderbericht; Abgleich mit Werten aus den detaillierteren Beilagen und gegebe- umgesetzt
nenfalls Korrektur

21 Erfassung der Forderungsabwicklungskosten in Kostenrechnung umgesetzt
22 | Prifung der Forderungen in Form von Zuschissen auf Einsparungsmoglichkeiten

Schriftliche Kriterien fir Sonderférderung auf Basis der Kommunalsteuer; Aufnahme dieser

2
3 Férderungsart in Forderungsrichtlinien

umgesetzt

Bei Forderung baulicher MaRnahmen einer Kirche Priifung der erbrachten Leistung durch
24 | Vergleich mit Originalbelegen im Sinne einer nachgangigen Kontrolle; Versehen der Originalbe- umgesetzt
lege mit einem Foérdervermerk

Mitbericksichtigung der allgemeinen Verwaltungskosten in Kostentragerrechnung der ,VEST”

2 Veranstaltungsservice Traun GmbH

zugesagt

Stadtgemeinde Feldkirch

Kennzeichnung von Férderungen durch Anwendung einer finanzwirtschaftlichen Gliederung
1 der Einnahmen und Ausgaben im Voranschlag bzw. Rechnungsabschluss und Darstellung in
Anlage zum Rechnungsabschluss

Beachtung EU-rechtlicher Bestimmungen und Anmeldung von tUber der De—minimis—Schwelle

liegenden Férderungen bei der Europdischen Kommission
3 Evaluierung der Wirkungen von Klein— und Kleinstférderungen und Bewertung der Zweck-
maRigkeit dieser Forderungen auf Grundlage dieser Evaluierung
Erhebung oder Schitzung des FrderausmaRes bei Ubernahme einer Haftung und transpa-
4 S . zugesagt
rente Darstellung im Férderbericht
5 Wirkungsorientierte Ansétze in allen Forderbereichen zugesagt
6 Einschrankung der Ubernahme von Haftungen zugesagt
7 Priifung der Transfers an Beteiligungsunternehmen auf Einsparungsmaglichkeiten zugesagt
13 | Vervollstandigung des Subventionsnachweises und Abgleich mit Rechnungsabschluss
Ergdnzung der Strategie im Bereich des Forderwesens um quantifizierbare Ziele, beabsichtigte
14 | Wirkungen und Kriterien fiir eine Evaluierung; Evaluierung der Forderungstatigkeit; positive zugesagt
Evaluierung als Voraussetzung fiir Weiterfiihrung der jeweiligen Forderung
15 Einfihrung einer Kosten— und Leistungsrechnung im Hinblick auf Erhebung der Kosten der

Forderungsabwicklung

16 | Einschrankung der Férderungen in Form von Zuschissen

Monetdre Bewertung samtlicher Férderungen und Darstellung der finanziellen Auswirkungen

17 . . . .
im Rechnungsabschluss und im Subventionsnachweis

18 | Einhaltung bestehender Bestimmungen der Subventionsordnung bei Forderungsabwicklung zugesagt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Gberpriften Stellen)

Die Stadtgemeinde Baden konnte in der Wirkungsorientierung, bei den Transfers
an Beteiligungsunternehmungen (Einsparungen) und der Abstimmung mit anderen
Forderungsnehmern Umsetzungsschritte angeben. Eine Reihe weiterer MaRnah-
men, wie die Einschrankung von Haftungsiibernahmen, die Erstellung von Forder-
berichten oder die Evaluierung von Férderungen in Form von Zuschiissen, wurde
dem RH zugesagt.

Offene Empfehlungen betrafen die Kennzeichnung von Férderungen und die Evalu-
ierung von Klein— und Kleinstforderungen sowie das Erstellen einer mehrjahrigen
Forderungsstrategie.

Die Stadtgemeinde Traun konnte wesentliche Verbesserungen im Bereich des
Rechnungswesens (z.B. beim Forderbericht oder bei der Kennzeichnung von Forde-
rungen im Rechnungswesen) erzielen. Auch Defizite im Verwaltungsablauf konnten
behoben sowie Richtlinien zu den Sonderforderungen erstellt und beschlossen
werden. Mit diesen UmsetzungsmalBnahmen konnte die Stadtgemeinde Traun
einen wesentlichen Schritt zu einem effektiveren und effizienteren Férderwesen
machen.

Einsparungen aufgrund von Evaluierungen bzw. Uberpriifungen konnte die Stadt-
gemeinde nicht nachweisen, MalRnahmen zu einer restriktiveren Vorgehensweise
wurden jedoch zugesagt.

Die Stadtgemeinde Feldkirch konnte in den meisten Bereichen keine umgesetzten
Malnahmen und damit keine Verbesserungen im Forderwesen angeben. Insbe-
sondere im Bereich des Rechnungswesens (Kennzeichnung von Férderungen), bei
der Beachtung EU-rechtlicher Bestimmungen (De—minimis—Schwelle) und bei den
Evaluierungen der Klein— und Kleinstforderungen besteht nach wie vor Verbesse-
rungspotential. Keine Umsetzungsschritte gab es bei der Einschrankung der Forde-
rungen in Form von Zuschiissen und bei der monetdren Bewertung von
Forderungen.

Der Abgleich des Subventionsnachweises mit dem Rechnungsabschluss wurde
durchgefiihrt. Die Umsetzung mehrerer Empfehlungen, wie z.B zur Wirkungsorien-
tierung oder zur Einschrankung der Haftungsiibernahmen, wurde dem RH zuge-
sagt.
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Amstettner Veranstaltungsbetriebe Gesellschaft m.b.H. und Beteiligungen

Niederdsterreich 2017/11

Der RH Uberprifte von November bis Dezember 2016 die im Alleineigentum der
Stadtgemeinde Amstetten stehende Amstettner Veranstaltungsbetriebe Gesell-
schaft m.b.H. (AVB) sowie ihre beiden Beteiligungen, die Amstettner Schulinfrastruk-
turentwicklung GmbH & Co KG (ASIE KG) und die Amstettner
Immobilienverwaltung GmbH & Co KG (Immo KG), um die Aufgaben und Leistungen
der Gesellschaften, ihrer Organe, ihrer wirtschaftlichen Lage sowie ihrer Kontrollsys-

teme zu beurteilen. Der Bericht enthielt 30 Empfehlungen.

SE Nr. Empfehlung ‘ Umsetzungsgrad
Amstettner Immobilienverwaltung GmbH & Co KG
27 Nach Ablauf der Fristen zur Umsatzsteuerentrichtung Priifung der Kostenvorteile der gewahl- e —
ten Vorsteueroption und gegebenenfalls Ausstieg aus diesem Modell gesag
Amstettner Schulinfrastrukturentwicklung GmbH & Co KG
Nach Ablauf der Fristen zur Umsatzsteuerentrichtung Priifung der Kostenvorteile der gewahl-
27 . . . zugesagt
ten Vorsteueroption und gegebenenfalls Ausstieg aus diesem Modell
28 | Verringerung der flr den Beirat geltenden Zustimmungsgrenze bei Investitionen umgesetzt
29 | Einhalten der jahrlichen Mindestanzahl an Beiratssitzungen umgesetzt
Unterzeichnung der im Umlaufbeschluss erfolgten Gesellschafterbeschlisse auch von der
30 - umgesetzt
Komplementarin
Amstettner Veranstaltungsbetriebe Gesellschaft m.b.H.
1 Klarstellung der Funktion des Beirats umgesetzt
Ermoglichung der Teilnahme weiterer, nicht stimmberechtigter Personen in der Geschaftsord-
2 . umgesetzt
nung des Beirats vorsehen
3 Zukunftskonzept fir Liegenschaft Stadtsaal Hausmening offen
4 Aktualisierung des Pachtvertrags zwischen Stadtgemeinde und AVB zugesagt
6 Konsolidierung des Gesellschaftsvertrags umgesetzt
7 Kein Eingehen von Haftungen und Birgschaften durch Geschaftsfiihrung umgesetzt
8 Einheitliche Regelung fiir Aufnahme von standigem Personal durch Geschaftsfiihrung umgesetzt
Erstellung einer Strategie fiir die AVB und ihrer Aufgabenbereiche in enger Abstimmung mit
9 . zugesagt
der Stadtgemeinde
ifizi Ziel Erga it konk K hl
10 QuanFl zierung der vorgegebenen Ziele und Ergdnzung mit konkreten messbaren Kennzahlen AV
und Zielwerten
1 Wirtschaftliche Fiihrung der AVB und MaRnahmen zur Begrenzung bzw. Verringerung der AT
Zuweisungen durch die Stadtgemeinde e
12 Nutzung des Kostenrechnungsmoduls zur Kostenplanung und —kontrolle sowie zur wirtschaftli- A
chen Steuerung und Beurteilung der Aufrechterhaltung der Teilbereiche &
Verursachungsgerechte Zuordnung der innerbetrieblichen Leistungen im Rahmen eines
13 . zugesagt
Betriebsabrechnungsbogens
Wirtschaftlichkeitsanalyse fiir die Johann—Po6lz—Halle und fiir die Mehrzweckhalle als Basis fiir
14 re o . zugesagt
Geschéaftsfuhrungsentscheidungen
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Empfehlung

‘ Umsetzungsgrad

Einhalten der Beschluss— und Einreichfristen fiir den Jahresabschluss umgesetzt
Mittelfristiger Finanzplan fiir die AVB mit gleichem Zeithorizont wie mittelfristiger Finanzplan

16 . zugesagt
der Stadtgemeinde

17 Schriftliche Vereinbarungen mit den im Stadtsaal Hausmening untergebrachten Vereinen mit offen
kurzfristigen Kiindigungsmaoglichkeiten

18 | Prufung der Vertragsbestimmungen des sogenannten Prekariumsvertrags offen
Weiterentwicklung der Leistungskenndaten und deren Auswertung zu einer systematischen,

19 | umfassenden und mehrjdhrigen Kennzahlenanalyse und jahrliche Berichterstattung an zugesagt
Stadtgemeinde
Durchfiihrung einer Risikoanalyse und Sicherstellung eines entsprechenden Internen

20 zugesagt
Kontrollsystems
Verbindliche Kassenordnung und Gebarungssicherheit gemaR den Grundsatzen des Internen

21 | Kontrollsystems durch Neugestaltung der Abldufe und durch den Einsatz geeigneter techni- zugesagt
scher Hilfsmittel
Kein Zugang zum im Keller gelegenen Technikbereich des Naturbades Amstetten fir betriebs-

22 umgesetzt
fremde Personen

23 | Zeitgerechte und liickenlose wiederkehrende Uberpriifungen von technischen Anlagen
IT-unterstiitzte Terminverwaltung fiir Priifpflichten und Anwendung eines Internen

24 umgesetzt
Kontrollsystems
Vorlage von Bestatigungen fiir die vom Pachter der Gastronomiebereiche durchzufiihrenden

25 . - . offen
wiederkehrenden Uberpriifungen

26 | Kollektive Zeichnungsberechtigung im Zahlungsverkehr offen

Stadtgemeinde Amstetten

1 Klarstellung der Funktion des Beirats umgesetzt
Ermoglichung der Teilnahme weiterer, nicht stimmberechtigter Personen in der Geschaftsord-

2 . umgesetzt
nung des Beirats vorsehen

3 Zukunftskonzept fiir Liegenschaft Stadtsaal Hausmening offen

4 Aktualisierung des Pachtvertrags zwischen Stadtgemeinde und AVB
Prifkompetenz des Kontrollamts fiir die Immo KG und analoge Bestimmung fiir die ASIE KG umgesetzt
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Fazit (auf Basis der Angaben der Uberpriften Stellen)

Die ASIE KG und die Immo KG setzten die an sie gerichteten Empfehlungen zur
Ganze um bzw. sagten deren Umsetzung zu. Diese Empfehlungen betrafen die
Aufgabenwahrnehmung des Beirats der ASIE KG sowie die Priifung der steuerlichen
Kostenvorteile der beiden Gesellschaften.

Auch die Stadtgemeinde Amstetten setzte die Empfehlungen fast zur Ganze um
bzw. sagte dies zu. Diese betrafen die Priiffkompetenz des Kontrollamts der Stadt-
gemeinde sowie die Funktion des Beirats der AVB und seine Zusammensetzung.
Offen —auch gegeniiber der AVB — blieben die Empfehlungen betreffend den Stadt-
saal Hausmening.

Die AVB setzte insbesondere die Empfehlungen zum Beirat, zum Gesellschaftsver-
trag, zum Eingehen von Haftungen und Birgschaften durch die Geschaftsfiihrung,
zur Personalaufnahme, zu Fristen fur den Jahresabschluss sowie zur IT-unterstiitz-
ten Terminverwaltung fiir wiederkehrende Prifungen um. Zugesagt wurden u.a.
eine Aktualisierung des Pachtvertrags, die Erstellung einer Strategie und Quantifizie-
rung der vorgegebenen Ziele, eine wirtschaftliche Filhrung der AVB, eine Nutzung
des Kostenrechnungsmodauls, eine verursachungsgerechte Leistungszuordnung, ein
mittelfristiger Finanzplan sowie die Weiterentwicklung der Leistungskenndaten.
Offen blieben die Empfehlungen zur Bestatigung von wiederkehrenden Uberpriifun-
gen durch den Pachter der Gastronomiebereiche sowie die kollektive Zeichnungsbe-
rechtigung im Zahlungsverkehr.
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