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Erliduterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Das geltende Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000), BGBI. I Nr. 165/1999, setzt die Richtlinie 95/46/EG
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien
Datenverkehr, ABL. Nr. L 281 vom 23.11.1995 S. 31, in innerstaatliches Recht um.

Am 27. April 2016 wurde die Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI. Nr.L 119 vom 4.5.2016 S.1, beschlossen. Die
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist am 25. Mai 2016 in Kraft getreten, tritt am 25. Mai 2018 in
Geltung und hebt mit 25. Mai 2018 die Richtlinie 95/46/EG auf.

Die notwendige Durchfilhrung der DSGVO hinsichtlich allgemeiner Angelegenheiten des Schutzes
personenbezogener Daten erfolgte durch das Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018 und die darin
vorgesehenen Anpassungen im Datenschutzgesetz.

Nun sind auch die bestehenden materienspezifischen Datenschutzregelungen in den einzelnen
Bundesgesetzen auf ihre Vereinbarkeit mit der DSGVO hin zu iberpriifen und erforderlichenfalls
anzupassen. Dabei ist auch die Richtlinie (EU) 2016/680 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die zustdndigen Behdrden zum Zwecke der Verhiitung,
Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von Straftaten oder der Strafvollstreckung sowie zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung des Rahmenbeschlusses 2008/977/J1 des Rates, ABIL. Nr. L 119 vom
4.5.2016 S. 89, zu beachten.

In diesem Zusammenhang miissen insbesondere die datenschutzrechtlichen Begrifflichkeiten an die
neuen Definitionen der DSGVO angepasst werden. Weiters sieht die DSGVO manchmal
Regelungsspielriume (,,Offnungsklauseln®) fiir die nationale Gesetzgebung vor, die unter anderem auch
dazu genutzt werden konnen, Regelungen im Bereich des Datenschutzes zu konkretisieren (so etwa
hinsichtlich Aufbewahrungsfristen).

Der vorliegende Entwurf enthdlt die erforderlichen Anpassungen fiir die Bundesgesetze im
Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz,
wobei jedoch fiir die Anpassungen im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung und im Bereich
Gesundheit jeweils eigene Sammelnovellen vorgesehen sind.

Kompetenzgrundlage:
Die Zustandigkeit des Bundes griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 6, 8, 11 und 16 B-VG.

Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Alternative-Streitbeilegung-Gesetzes)
Zu Art. 171 (§ 8 Abs. 2 AStG):
Auf Grund der in der DSGVO ohnehin enthaltenen und unmittelbar anzuwendenden Bestimmungen
konnen die entsprechenden Bestimmungen im AStG entfallen.
Zu Artikel 2 (Anderung des Produktsicherheitsgesetzes 2004)
Zu Art. 271 (§ 8 Abs. 4 PSG 2004):

Die Verordnung (EWG) Nr. 339/93 wurde aufgehoben und ihre Bestimmungen in die Verordnung (EG)
Nr. 765/2008 integriert; der Verweis wird daher entsprechend angepasst.

Zu Art. 272 (§ 9 PSG 2004):

Der zweite und dritte Satz in § 9 PSG 2004 konnen auf Grund der in der DSGVO enthaltenen und
unmittelbar anzuwendenden Bestimmungen entfallen.

Zu Art. 27 3 und 4 (§ 10 PSG 2004):

In Abs. 1 wurde die exemplarische Anfithrung européischer Produktsicherheit-Meldeverfahren auf die
Verfahren in der Verordnung (EG) Nr. 765/2008 erweitert.
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Die Absitze 2 und 3 entfallen auf Grund der entsprechenden und unmittelbar anzuwendenden
Bestimmungen in der DSGVO.

Zu Artikel 3 (Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes)
Zu Art.3Z 1 und 2 (§§ 16 und 19a BEinstG):

Der Begriff ,,Daten* soll durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABIl. Nr.L 119 vom 04.05.2016 S.1,
normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten® ersetzt werden.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bundesbehindertengesetzes)

Der Begriff ,,Daten soll durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABl. Nr.L 119 vom 04.05.2016 S.1,
normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten® ersetzt werden.

Zu Artikel 5 (Anderung des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes)

§ l6a Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) soll die gesetzliche Erméchtigung fiir das
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz sowie das Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen darstellen, die fiir die Vollziehung erforderlichen personenbezogenen Daten zu
verarbeiten. Durch die Aufzdhlung der Datenarten wird den Erfordernissen der europdischen
Datenschutz-Grundverordnung ~ (Verordnung  (EU)  2016/679) und des  Osterreichischen
Datenschutzgesetzes (DSG) in der Fassung des Datenschutz-Anpassungsgesetzes 2018 (BGBI I Nr.
120/2017) Rechnung getragen. Da fiir Beratungen und Durchfiihrung von Schlichtungsverfahren nach
dem BGStG auch bestimmte personenbezogene Daten der beteiligten Personen bendtigt werden, sollen
das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und das Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen ermédchtigt werden, auch diese personenbezogenen Daten zu verarbeiten.

Der Begriff ,,Daten* soll dabei dem in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1,
normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten® entsprechen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Bundespflegegeldgesetzes)
Zu Art. 6 Z 1 (§ 21a Abs. 5, 6 und 7 BPGG):

Der Begriff ,,Daten” soll durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABl. Nr.L 119 vom 04.05.2016 S.1,
normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten* ersetzt werden.

§2la Abs.5 und 6 soll die gesetzliche Erméchtigung fiir das Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen darstellen, die fiir die Vollziehung erforderlichen personenbezogenen Daten zu
verarbeiten. Durch die Aufzdhlung der Datenarten wird den Erfordernissen der europédischen
Datenschutz-Grundverordnung ~ (Verordnung  (EU)  2016/679) und des  Osterreichischen
Datenschutzgesetzes (DSG) in der Fassung des Datenschutz-Anpassungsgesetzes 2018 (BGBI 1
Nr. 120/2017) Rechnung getragen. Da fiir die Gewdhrung einer Zuwendung aus dem Unterstiitzungsfonds
fiir Menschen mit Behinderung auch bestimmte personenbezogene Daten der pflegebediirftigen Person
(z.B. Pflegegeldstufe) benotigt werden, soll das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen
erméchtigt werden, auch diese personenbezogenen Daten zu verarbeiten.

Im Abs. 7 soll das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen aus verwaltungsdkonomischen
Griinden erméchtigt werden, die personenbezogen Daten der pflegebediirftigen Person im Einzelfall aus
der Anwendung Pflegegeldinformation — PFIF des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager abzufragen.

Zu Art. 6 Z 2 (§ 21b Abs. 7 BPGG):

Beidenin § 21b Abs. 7 Z 1 (lit. b bis lit. f) im Rahmen des Entwurfes ergidnzten Daten handelt es sich um
sensible Daten gemill § 4 Z2 DSG 2000. Gemil § 7 Abs. 1 DSG 2000 diirfen Daten nur verarbeitet
werden, soweit Zweck und Inhalt der Datenanwendung von den gesetzlichen Zustindigkeiten oder
rechtlichen Befugnissen des jeweiligen Auftraggebers gedeckt sind und die schutzwiirdigen
Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht verletzt werden. Weiters setzt die Verwendung der
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Daten gemdll § 7 Abs. 3 DSG 2000 voraus, dass der Eingriff auf verhdltnis- und zweckméBige Weise
erfolgt und die in § 6 DSG 2000 normierten Grundsétze gewahrt werden.

Gemdl §21b Abs.2 Z2 BPGG sowie der aufgrund von §21b Abs.4 BPGG erlassenen
Forderungsrichtlinien ist bei Forderungswerberinnen und Forderungswerbern, die ein Pflegegeld der
Stufen 3 oder 4 bezichen, der Bedarf einer 24-Stunden-Betreuung durch das Sozialministeriumservice
nach administrativ festgelegten Kriterien gesondert zu priifen. Aufgrund interner Evaluierungen werden
diec im Entwurf des §2Ib Abs.7 Z1 nunmehr zusédtzlich genannten Daten aus dem
Pflegegeldinformationssystem PFIF verarbeitet, um im Sinne einer Verwaltungsvereinfachung und
verbesserten Serviceleistung gegeniiber den Forderungswerberinnen und Forderungswerbern eine rasche
und einheitliche Vorgehensweise zu gewihrleisten.

Zudem soll das gesamte Forderungsverfahren zu § 21b BPGG fiir Neufille ab dem ersten Quartal 2018
vollelektronisch gefiihrt werden und sollen sowohl die in der bislang geltenden Fassung des § 21b Abs. 7
BPGG genannten Daten sowie die im Rahmen des gegensténdlichen Entwurfes ergédnzten Daten sodann
automationsunterstlitzt im Rahmen einer beim Sozialministeriumservice betriebenen Softwarelosung
(Fachapplikation) verarbeitet werden.

Bei der Anderung in § 21b Abs. 7 Z 3 handelt es sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Art. 6 Z 6 bis 9, 13 bis 15 und 17 (§§ 21e, 33 und 45 BPGG):

Die Begriffe ,,Daten®, , Dienstleister” und ,,Verwendung®™ werden durch die entsprechenden Begriffe der
Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung), ABL Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1 ersetzt.

Zu Art. 6 Z 10 bis 12 (§ 32 BPGG):

Der Begriff der Datenverarbeitung in § 32 soll die in Art. 4 Z 2 Datenschutz-Grundverordnung genannten
Verarbeitungsvorgiange ohne die Offenlegung durch Ubermittlung umfassen.

Zu Art. 6 Z 16 (§ 33a Abs. 3 und 4 BPGG):

Durch die im § 33a Abs. 2 BPGG normierten Angehorigengespriche sollen Beitrdge zur Reduzierung von
psychischen Belastungen geleistet, individuelle Handlungsoptionen anhand von Ressourcen aufgezeigt,
der Zugang zu relevanten Unterstiitzungsangeboten erleichtert und Ressourcen von pflegenden
Angehorigen in Belastungssituationen erfasst werden.

Jenen Angehorigen, welche beim Hausbesuch durch eine diplomierte Pflegefachkraft im Rahmen der
Qualitétssicherung in der hiuslichen Pflege zumindest eine psychische Belastung angegeben haben, wird
das Angehorigengesprich angeboten. Uberdies kann das Angehérigengesprich auch auf Wunsch der
Betroffenen erfolgen. Durchgefilhrt wird das Angehorigengesprach von Psychologen und
Psychologinnen. Die Organisation der Gespriche erfolgt durch das Kompetenzzentrum bei der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern.

Durch den neuen Abs. 3 soll nunmehr die datenschutzrechtliche Erméchtigung geschaffen werden, dass
das Kompetenzzentrum bei der Sozialversicherungsanstalt der Bauern die im Rahmen der
Angehdrigengesprache erhobenen personenbezogenen Daten automationsunterstiitzt verarbeiten kann.
Durch die Aufzidhlung der Datenarten wird den Erfordernissen der Datenschutz-Grundverordnung und
des oOsterreichischen Datenschutzgesetzes (DSG) in der Fassung des Datenschutz-Anpassungsgesetzes
2018 (BGBI I Nr. 120/2017) Rechnung getragen.

Im Abs.4 soll normiert werden, dass die personenbezogenen Daten an die Anwendung
Pflegegeldinformation — PFIF, die beim Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager
nach den Weisungen des Sozialministeriums gefiihrt wird, von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
zu tbermitteln sind. Dadurch besteht die Mdoglichkeit, durch Selektion von Personenkreisen gezielt
weitere MaBnahmen zur Qualitdtssicherung anzubieten und die Situation pflegender Angehoriger zu
verbessern.

Uberdies ist dadurch auch die Erstellung statistischer Auswertungen méglich.

Zu Artikel 7 (Anderung des Ehrengaben- und Hilfsfondsgesetzes)

Der Begriff ,,Daten soll jeweils durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016
S. 1, normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten* ersetzt werden.
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Zu Artikel 8 (Anderung des Heeresentschidigungsgesetzes)
Zu Art. 8 Z 1 bis 6 (§§ 5 und 6 HEG):

Der Begriff ,,Daten soll jeweils durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABIL. Nr. L 119 vom 04.05.2016
S. 1, normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten® ersetzt werden.

Zu Artikel 9 (Anderung des Heimopferrentengesetzes)
Zu Art. 97 2,4 und 5 (§§ 11, 12 und 15 Abs. 2 HOG):

Der Begriff ,,Daten* soll durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI. Nr.L 119 vom 04.05.2016 S.1,
normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten* ersetzt werden.

Zu Art. 973 (§ 11 Abs. 4 Z 2 lit. d und Z S HOG):

Die in § 11 Abs.4 Z2 lit.d und Z 5 genannten, personenbezogenen Daten betreffend ,,die ndheren
Umstdnde und zugefiigten Verletzungen™ bzw. ,,Arbeitsfahigkeit“ sollen nur die in der taxativen
Aufzdhlung des Art. 9 der Datenschutz-Grundverordnung genannten Gesundheitsdaten als besondere
Kategorie personenbezogener Daten umfassen.

Zu Artikel 10 (Anderung des Impfschadengesetzes)

Der Verweis auf das bis zum 30. Juni 2016 in Geltung stehende Heeresversorgungsgesetz soll durch
einen Verweis auf die aktuellen Bestimmungen des Heeresentschadigungsgesetzes ersetzt werden.

Zu Artikel 11 (Anderung des Kriegsgefangenenentschidigungsgesetzes)
Zu Art. 11 Z 1 bis 5 (§§ 17 und 18 KGEG):

Der Begriff ,,Daten” soll durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABIl. Nr.L 119 vom 04.05.2016 S.1,
normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten* ersetzt werden.

Zu Artikel 12 (Anderung des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957)
Zu Art. 12 Z 1 bis 3 (§§ 91a, 91b und 93 KOVG 1957):

Der Begriff ,,Daten” soll durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABIl. Nr.L 119 vom 04.05.2016 S.1,
normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten* ersetzt werden.

Zu Artikel 13 (Anderung des Sozialministeriumservicegesetzes)

Der Begriff ,,Daten” soll durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABIl. Nr.L 119 vom 04.05.2016 S. 1,
normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten ersetzt werden.

Zu Artikel 14 (Anderung des Verbrechensopfergesetzes)
Zu Art. 147 1 und 2 (§ 9 Abs. 5 und § 9¢ Abs. 2 VOG):

Der Begriff ,,Daten” soll durch den in Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABIl. Nr.L 119 vom 04.05.2016 S.1,
normierten Ausdruck ,,personenbezogene Daten® ersetzt werden.

Zu Artikel 15 (Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes)
Zu Art. 15 Z 1 (§ 25 AMSG):

Das Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) ist als Dienstleistungsunternehmen des ffentlichen Rechts
eingerichtet (§ 1 AMSG) und hinsichtlich der Datenverarbeitung Verantwortlicher des offentlichen
Bereiches gemil §26 Abs.1 Z1 DSG (idF des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. 120/2017). Dem
Arbeitsmarktservice wurde die Erfiillung einer Vielzahl an o6ffentlichen, gesetzlich vorgegebenen
Aufgaben sowie auch die Erbringung der dafiir erforderlichen Leistungen iibertragen. Kernaufgaben sind
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die Versorgung der Wirtschaft mit entsprechend ausgebildeten Arbeitskriften, die Sicherung der
Beschiftigung arbeitsuchender Personen durch Vermittlungstitigkeiten und die Sicherung der Existenz
arbeitsloser Personen wihrend der Jobsuche (§ 29 AMSG). Fiir die Erflillung dieser Kernaufgaben sind
im Umfeld weitere umfangreiche Leistungen zu erbringen. Als Beispiel sind Schulungsmafinahmen fiir
arbeitslose Personen, die Sicherstellung von Ausbildungsmoglichkeiten fiir Jugendliche, die Férderung
gesundheitlich beeintrachtigter Personen, die Priifung des Arbeitsmarktzugangs ausldandischer
Arbeitskréfte und die Arbeitsmarktbeobachtung sowie diesbeziigliche wissenschaftliche und statistische
Untersuchungen zu nennen. Die dem AMS gesetzlich iibertragenen Aufgaben finden sich insbesondere
im AMSG, im Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), im Arbeitsmarktforderungsgesetz
(AMFG), im Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), im Ausldnderbeschaftigungsgesetz
(AuslBG) und im Uberbriickungshilfengesetz (UHG), aber auch im Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz
(AGG), BGBL I Nr. 111/2010, im Ausbildungspflichtgesetz (APflG), BGBI. I Nr. 62/2016, und im
Integrationsjahrgesetz (1JG), BGBL. I Nr. 75/2017. In diesen Gesetzesmaterien ist dem AMS regelméBig
die Mitwirkung an MafBinahmen anderer Behorden oder Einrichtungen aufgetragen, die zur nachhaltigen
(Wieder-)Eingliederung von Personen in den Arbeitsmarkt erforderlich sind.

Fiir die Erfilllung der Vielzahl an gesetzlich iibertragenen Aufgaben bedarf es zwingend einer
entsprechend umfangreichen Verarbeitung von Datenarten, sowohl von betroffenen Personen als auch
von Betrieben (Arbeitgebern). § 25 AMSG ermoglicht dem AMS fiir die Erfiillung der gesetzlichen
Aufgaben aus diesem Grund eine umfangreiche Verarbeitung von Datenarten. Daneben bestehen fiir das
AMS in den oben genannten Materiengesetzen gleichfalls spezifische gesetzliche Erméchtigungen zur
Datenverarbeitung (vgl. zB § 69 AIVG, §§ 27 und 27a AuslBG, § 6 AMFG sowie § 7 AGQG), die
iiberwiegend die gegenseitige Zusammenarbeit sowie Rechts- und Amtshilfe konkretisieren.

§ 25 AMSG soll im Hinblick auf das Inkrafttreten der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung, DSGVO) mit 25. Mai 2018 um
Bestimmungen betreffend Aufbewahrungsfristen von Daten, Datensicherheitsmafinahmen und das
Erfordernis einer Datenschutz-Folgenabschiatzung (Art. 35 DSGVO) erginzt sowie an die
Begrifflichkeiten der DSGVO angepasst werden.

Zu Art. 157 1 (§ 25 Abs. 2 bis 8 AMSG):

In Abs. 7 wird das Sozialministeriumservice als Empféanger von Daten betreffend die Arbeitsfahigkeit
von betroffenen Personen ergédnzt, um die in §7 Abs.2 AGG bereits bestehende gesetzliche
Ermichtigung systematisch auch im AMSG abzubilden. Eine Erweiterung der gesetzlichen Befugnis ist
damit nicht verbunden.

Der Wortlaut ,,ausschlieBlich* in Abs. 7 soll zur Klarstellung entfallen, da der Begriff ,,Arbeitsfahigkeit*
nicht eng im Sinne ,,ja/nein“ auszulegen ist, sondern auch Einschrankungen der Arbeitsfiahigkeit im Sinne
teilweiser oder tempordrer gesundheitlicher Einschrinkungen umfasst, wie dies etwa bei
Rehageldbezieher/innen oder Teilnehmerinnen und Teilnehmern am Informations-, Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot nach dem AGG der Fall ist.

Die Protokollierungspflichten sind neu in Abs. 10 geregelt und sollen daher in Abs. 7 entfallen. Im
Ubrigen werden in den Abs. 2 bis 8 die Begrifflichkeiten an jene der DSGVO angepasst.

Zu Art. 15 Z 1 (§ 25 Abs. 9 AMSG):

Absatz 9 regelt die Aufbewahrungsfristen der gemif3 Abs. 1 verarbeiteten Daten und soll sicherstellen,
dass die Daten entsprechend dem Bedarf der Behorde ausreichend lange verarbeitet werden diirfen. Die
Aufbewahrungsfrist wird generell mit sieben Jahren nach Beendigung des Geschéftsfalles festgelegt. Als
Beendigung eines Geschéftsfalles ist zZB die Abmeldung von der Vormerkung als arbeitsuchend, das Ende
der Geltungsdauer einer Beschéftigungsbewilligung oder das Ende eines Stellensuchauftrages zu
verstehen.

Werden lang zuriickliegende Daten eines Leistungsbezuges oder einer Vormerkung fiir einen spéteren
Leistungsantrag wiederum bendtigt, konnen diese Daten im Wege der beim Hauptverband der
Sozialversicherungstrager bestehenden Versicherungsdatei iibernommen werden.

Léangere, iiber sieben Jahre hinausgehende Aufbewahrungsfristen konnen sich fiir Zwecke der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder aus anderen gesetzlichen
Bestimmungen ergeben. So sicht beispielsweise § 8 Abs. 1 lit. e der Allgemeinen Rahmenrichtlinien fiir
die Gewihrung von Forderungen aus Bundesmitteln (ARR 2014), BGBIL II Nr.208/2014, eine
zehnjéhrige Aufbewahrungsfrist von Unterlagen fiir gewidhrte Forderungen vor bzw. dariiber hinaus,
wenn dies unionsrechtliche Vorschriften vorsehen.
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Léngere Aufbewahrungsfristen ergeben sich in einer auslaufenden Ubergangsphase auch fiir Bezugs- und
Vormerkzeitrdume von ehemals arbeitslosen Personen, die Zeitrdume vor der Speicherung
pensionsrelevanter Bezugs- und Vormerkdaten arbeitsloser Personen in der Versicherungsdatei beim
Hauptverband der Sozialversicherungstrager (Zeiten vor 1976) betreffen und nicht aus dieser
iibernommen werden konnen, aber fiir die Beurteilung und Berechnung eines neuen Anspruches
erforderlich sind. Diese Daten sind nicht sieben Jahre nach Beendigung des Geschiftsfalles zu 16schen,
wenn sie noch fiir die Geltendmachung von Rechtsanspriichen benétigt werden konnen.

Aus wirtschaftlichen und technischen Griinden soll die Loschung von Daten an wenigen Terminen im
Jahre vorgenommen werden. Diese Anordnung soll punktuelles Vorgehen im Falle von Antrdgen von
betroffenen Personen vermeiden, die zu einem unwirtschaftlichen und technisch schwer losbaren
Vorgehen fithren wiirden.

Zu Art. 15Z 1 (§ 25 Abs. 10 und 11 AMSG):

Gemdll Art.35 Abs.1 der DSGVO haben Verantwortliche eine Datenschutz-Folgenabschitzung
durchzufiihren, wenn die Datenverarbeitung neue Technologien verwendet oder Art, Umfang,
Umstéinde und Zweck der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die Rechte und Freiheiten
der Betroffenen zur Folge haben. Beispielhaft sind die Verarbeitungen aufgezihlt, bei denen

a) sich eine systematische und umfassende Bewertung personlicher Aspekte natiirlicher Personen
einschlieflich Profiling samt darauf folgender Entscheidungen auf eine automatisierte Verarbeitung
griindet,

b) eine umfangreiche Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten (wie
Gesundheitsdaten oder Daten tiber strafrechtliche Verurteilungen) oder

¢) eine systematische umfangreiche Uberwachung offentlich zuginglicher Bereiche erfolgt.

Fiir die Datenverarbeitungen des AMS spielt der Umfang der verarbeiteten Daten, hinsichtlich der
Anzahl der betroffenen Personen wie auch des Ausmalles der je betroffener Person verarbeiteten
Datenarten fiir die Frage der Folgenabschitzung die wesentliche Rolle.

Wie schon einleitend dargestellt, muss das AMS aufgrund der umfangreichen gesetzlich iibertragenen
Aufgaben die dafiir erforderlichen Datenarten verarbeiten, sprich erheben, erfassen, ordnen, sichern,
speichern, bei Anderungen richtig stellen, auslesen, abfragen, abgleichen, verkniipfen, anderen Behorden
oder SV-Trigern bereitstellen bzw. {iibermitteln, l6schen sowie auch indirekt personenbezogen
(pseudonymisiert) weiterverarbeiten.

Die Datenarten sind in § 25 AMSG aufgezihlt, ergdnzt um Bestimmungen in anderen Materiengesetzen
(wie AIVG, AuslIBG und AMFG). Soweit das Arbeitsmarktservice an der Erfiillung gesetzlicher
Aufgaben anderer Behorden mitwirkt, finden sich weitere Bestimmungen auch im AGG, APfIG und IJG.
Fiir die Kernaufgaben des Arbeitsmarktservice sind stets Stammdaten von Arbeitsuchenden wie auch
Unternehmen, die Arbeit anbieten, zu verarbeiten. Dies schlieft die jeweiligen Kenntnisse und
Féhigkeiten (schulische und berufliche Ausbildung) der Arbeitsuchenden mit ein sowie auch das
Anforderungsprofil offener Stellen, die von Unternehmen bekannt gegeben werden. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des AMS erfassen die erforderlichen Daten Arbeitsuchender, sowohl hinsichtlich der
Vermittlungsmoglichkeiten von Jobs als auch hinsichtlich der Voraussetzungen fiir die Anweisung einer
Unterstiitzungsleistung (wie Arbeitslosengeld, Notstandshilfe). Dies geschieht durch Antrige der
betroffenen Personen mittels Papier oder elektronischem Antrag. Mit der betroffenen Person wird in
weiterer Folge eine mdglichst konkrete Betreuungsvereinbarung geschlossen, die eine nachhaltige
Integration in den Arbeitsmarkt ermdglichen soll. Bei Leistungen an beschéftigte Personen
(Weiterbildungsgeld, Bildungsteilzeitgeld) werden die dafiir erforderlichen Datenarten erhoben und
gespeichert. Einer laufenden Betreuung wihrend der WeiterbildungsmaBnahmen bedarf es hier nicht.

Je nach Zusténdigkeit der regionalen Geschéftsstellen (vgl. Arbeitsmarktsprengelverordnung) diirfen (und
konnen) nur diese die Erfassungen oder Anderungen bei den in ihrem Sprengel wohnenden
Arbeitsuchenden durchfiihren. Die EDV spiegelt somit hinsichtlich der technisch moglichen Erfassung
und Anderung von Daten die Arbeitsmarktsprengelverordnung wider. Andere Geschiftsstellen konnen
nur Abfragen fiir nicht im Zustdndigkeitssprengel Wohnende durchfiihren, sofern sie die entsprechende
Rolle (nach  Funktion, Aufgabengebiet) innehaben. Ombudsstellen und iibergeordnete
Organisationseinheiten des AMS bendtigen personenbezogene Abfragen zwingend zur raschen
Behandlung und Aufarbeitung von Beschwerden aller Art (z.B. Amtshaftung, Volksanwaltschaft,
Dienstaufsichtsbeschwerden).

Zu a): Systematische und umfassende Bewertungen personlicher Umstinde Arbeitsuchender samt
Entscheidungen auf Basis automatisierter Verfahren finden im Rahmen der Betreuung durch das AMS
nicht statt. Es werden zwar offene Stellen automationsunterstiitzt mit dem Anforderungsprofil
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Arbeitsuchender abgeglichen, doch geht diesem Abgleich stets eine personliche Absprache bzw.
Vereinbarung mit der betroffenen Person voraus, bei der Kenntnisse und Féhigkeiten wie auch Wiinsche
der arbeitsuchenden Person in das Suchprofil aufgenommen werden. Es wird dariiber ein Betreuungsplan
mit der arbeitsuchenden Person angelegt. Die personliche Vorsprache der Person ist zudem gesetzlich
zwingend vorgeschrieben (§46 AIVG). Weiters sind Kontrollmeldungen (§ 49 AIVG) gesetzlich
vorgesehen. Blofl auf EDV basierende Entscheidungen (lit. a) finden somit nicht statt.

Zu b): Die Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten (hier Gesundheitsdaten
betreffend die Arbeitsfahigkeit bzw. bestehende gesundheitliche Einschrinkungen hinsichtlich der
Vermittelbarkeit auf Arbeitsplétze; Art. 9 DSGVO) findet nur in einem geringen Ausmalf statt das (noch)
nicht zu einer Folgenabschitzung verpflichtet. Es werden als Gesundheitsdaten nur Daten iiber
Einschrankungen der Arbeitsfahigkeit oder beruflichen Verwendungsmoglichkeit verarbeitet, soweit sie
erforderlich sind, um zumutbare Arbeitsvermittlungen durchfiihren zu konnen. Das AMS ist von sich aus
verpflichtet, die Frage der Arbeitsfahigkeit zu kldren, wenn auf objektiven Umstédnden beruhende Zweifel
bestehen (§ 8 AIVG; zB VwGH v. 15.5.2013, 2011/08/0356), da die Erfiillung dieses Kriteriums eine
zwingende Voraussetzung filir den Leistungserhalt darstellt. Derartige Untersuchungen bzw. Gutachten
iiber die Arbeitsfahigkeit oder verbleibende berufliche Einsatzbereiche bei bestehenden gesundheitlichen
Einschrankungen arbeitsfdhiger Personen werden regelmiBig im Wege des Kompetenzzentrums
Begutachtung der Pensionsversicherungsanstalt erbracht. Das AMS erhélt die bescheidmiBigen
Feststellungen des Pensionsversicherungstrigers wie auch das berufskundliche Gutachten
(Leistungskalkiil), wenn Mafnahmen der beruflichen Rehabilitation festgestellt werden.

BloBe , Krankmeldungen® von arbeitslosen Personen, die zu einer Anderung der Leistungszustindigkeit
zwischen AMS und KV-Triagern fiihren, sind als Leistungsvoraussetzungen zu erfassen, geben aber keine
Auskunft iiber die Art der Erkrankung (Diagnose).

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen (Art. 10
DSGVO) findet nur in wenigen Einzelféllen statt, in denen das AMS Kenntnis {iber den Tatbestand einer
strafrechtlichen Verurteilung erlangt. Kenntnis erlangt das AMS in jenen Fillen, in denen eine Person die
Anwartschaft fiir Leistungen aufgrund ihrer Beschéftigung wihrend der Haft erworben hat (§ 66a AIVG)
oder eine zuerkannte Leistung aufgrund der VerbiiBung einer Freiheitsstrafe einzustellen ist (§ 12 Abs. 3
lit. ¢ AIVG). Diese Datenart muss im konkreten Einfall zwar im Akt vermerkt werden, wird dariiber
hinaus aber nicht verwendet. Die Datenverarbeitung unterstiitzt auch keine Abfrage oder Aufsummierung
iber diese Datenart, sodass Auswertungen iiber Fragen wie zB wie viele Personen ihre Anwartschaft
durch Arbeitspflicht wiahrend der VerbiiBung einer Freiheitsstrafe erworben haben, nicht moglich sind.
Dies wurde auch in parlamentarischen Anfragen klargestellt.

Zu c): Eine systematische Uberwachung der 6ffentlichen Bereiche der regionalen Geschiftsstellen findet
nicht statt.

Notwendigkeit und Angemessenheiten:

Die vom AMS verarbeiteten Daten betreffen zwangslaufig viele Lebensbereiche der Arbeitsuchenden, da
schulische und berufliche Ausbildungen sowie das gesamte Erwerbsleben, sofern es auch mit Zeiten der
Arbeitslosigkeit einher geht, eng mit dem Lauf des Lebens verkniipft sind. Der Gesetzgeber schriankt die
Datenverarbeitung sowie auch deren Ubermittlung an Dritte daher auf deren Erforderlichkeit hin ein. Der
Gesetzgeber erméchtigt die Datenverarbeitung nur soweit, ,als diese zur Erfiillung der gesetzlichen
Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung* bildet (vgl. zB § 25 Abs. 1 erster Satz AMSG). Dies schlief3t
die Verarbeitung iiberschieBender Daten (auch) nach dem Materiengesetz grundsitzlich aus. Die
gesetzliche Erméchtigung zur Datenverarbeitung entspricht damit den in der DSGVO enthaltenen
Grundsiétzen des Art. 5 Abs. 1 lit. a bis ¢ DSGVO.

Den von der Datenverarbeitung des AMS betroffenen Personen stehen die im Datenschutzgesetz
enthaltenen Rechte (§§ 26 bis 28 DSG 2000 idF des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 132/2015) bzw. ab
25. Mai 2018 in Art. 15 bis 21 DSGVO normierten Rechte weiterhin zu. Das AMS hat ein eigenes EDV-
Tool entwickelt, das Mitarbeiter/innen die rasche Beantwortung von Auskiinften iiber die verarbeiteten
Datenarten ermoglicht und das weiterhin verwendet werden wird.

Risiken und Datensicherheitsmafinahmen:

Fraglich ist, ob durch die bestehenden Datenverarbeitungen des AMS fiir die Arbeitsuchenden ein hohes
Risiko hinsichtlich einer Verletzung des Schutzes ihrer personenbezogenen Daten vorhanden ist.
Auswirkungen einer solchen Verletzung konnten dann den Verlust der Kontrolle iiber die verarbeiteten
Daten, Identititsdiebstahl oder —betrug, finanzielle Verluste, Diskriminierungen, Rufschidigung und
Verlust der Vertraulichkeit durch Bekanntwerden von (Teilen der) Daten gegeniiber unbefugten Dritten,
eine unbefugte Authebung von Pseudonymisierungen oder andere erhebliche wirtschaftliche oder
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gesellschaftliche Nachteile fiir die betroffenen Personen nach sich ziehen. Im Hinblick auf die hier
verarbeiteten Datenarten konnten insbesondere Leistungsdaten von Arbeitslosen wie auch deren
personliche Lebensumstinde unbefugten Dritten bekannt werden oder bei einem ,,Hacker-Angriff
zerstort oder unbrauchbar werden. Abs. 10 ergénzt nunmehr auch nach dem Materiengesetz zu treffende
DatensicherheitsmaBnahmen, wie diese auch im DSG und der DSGVO (Art. 24, 25 und 32) enthalten
sind.

So ist die Befugnis bei der Datenverwendung zwischen den Organisationseinheiten und den
Mitarbeiterinnen zwingend konkret festgelegt und die Verwendung an das Vorliegen giiltiger Auftrige
der anordnungsbefugten Organisationseinheiten und Mitarbeiter/innen gebunden. Die Mitarbeiter/innen
werden iiber ihre Pflichten nach dem Datenschutzgesetz (§ 6 DSG idF des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 120/2017) und den innerorganisatorischen Datenschutzvorschriften belehrt und ihr Zugriff auf
konkrete Daten ist entsprechend dem Stand der Technik nach Rollen und Aufgaben der Mitarbeiter/innen
des AMS entsprechend getrennt gestaltet, sodass Eingaben oder Anderungen personenbezogener Daten
nur jenen Bediensteten moglich ist, die flir diese Personen zustindig und verantwortlich sind. Es wird
aulerdem jede Datenabfrage (-dnderung) protokolliert, wobei zu jeder Abfrage der Benutzercode der
abfragenden Mitarbeiterin (des abfragenden Mitarbeiters), das Kalenderdatum und das Ergebnis der
Abfrage (aktueller Stand zum Abfragezeitpunkt) gespeichert wird. Geheimhaltungspflichten sind neben
§ 27 AMSG umfassend in § 6 DSG idF des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 120/2017 geregelt, sodass ein
weiterer Absatz in § 25 AMSG nicht erforderlich ist.

Die vom AMS gesetzten Sicherheitsmafinahmen entsprechen dem geforderten Standard (Abs. 10), womit
im Ergebnis durch die Datenverarbeitungen des AMS kein hohes Risiko fiir den Schutz
personenbezogener Daten der Arbeitsuchenden besteht.

Zu Art. 1572 (§ 78 Abs. 35 AMSG):
Die Anpassungen im AMSG sollen mit 25. Mai 2018 in Kraft treten.

Zu Artikel 16 (Anderung des IEF-Service-GmbH-Gesetzes):
Zu Art. 16 Z 1 (§ 19 Abs. 1 IEFG):

In §19 Abs.1 sollen Bestimmungen zur Datenverarbeitung der IEF-Service-GmbH, soweit diese
gesetzlich iibertragene Aufgaben vollzieht, zusammengefasst und insbesondere die verarbeiteten
Datenarten ausfiihrlicher als bisher in § 5 Abs. 5 IESG aufgelistet werden.

Die IEF-Service-GmbH betreibt fir die Erfiillung der ihr gesetzlich {iibertragenen Aufgaben
(Entscheidungen iiber Anspriiche auf Insolvenzentgelt und Betreibung der auf sie {ibergegangenen
Forderungen) eine zentrale Datenverarbeitung, die (bis Ablauf des 24. Mai 2018) beim DVR unter
1075900/001 ,,Erstellung von Bescheiden und Geltendmachung von tibergegangenen Forderungen nach
dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG)* registriert ist. Diese Datenverarbeitung dient der IEF-
Service GmbH bei der Bearbeitung von Geschiftsfillen insolventer Unternehmen und der davon
betroffenen Antragstellern und Antragstellerinnen. Diese werden nachvollziehbar und durchgingig in
einer Web-Anwendung inklusive eines Dokumentmanagements abgebildet. Unterstiitzt durch das
Workflow-Management gelangt der Geschiftsfall — nachvollziehbar — an den richtigen Empfanger. Dabei
stehen durchgéngig alle Stadien von der Erfassung des Eingangs bis zum Abschluss und der Archivierung
eines Geschiéftsfalls zur Verfligung.

Der Begriff der Anspruchsberechtigten in Abs. 1 ist aus teleologischen Griinden weit zu interpretieren. Er
umfasst siamtliche Personen, die einen Antrag oder eine Anfrage betreffend einen Anspruch auf
Insolvenzentgelt stellen. Er umfasst auch Anfragen flir Anspruchsberechtigte, die von berechtigten
Dritten gestellt werden, die von der IEF-Service GmbH wissen wollen, ob eine konkrete Person einen
Anspruch auf Insolvenzentgelt haben wird, auch wenn zum Zeitpunkt der Anfrage noch kein formeller
Antrag erfolgt ist. Unter berechtigten Dritten sind der Insolvenzverwalter, der Insolvenzschutzverband fiir
ArbeitnehmerInnen (ISA) und auch Exekutionsgldubiger von Anspruchsberechtigten zu verstehen, die
sich in der Praxis teilweise schon vor formellen Antragen erkundigen, ob bzw. inwieweit tiberhaupt eine
Anspruchsberechtigung vorliegt oder vorliegen konnte.

Unter ,,Schuldner” sind jene Personen zu verstehen, denen gegeniiber die IEF-Service-GmbH
Forderungen hat. Darunter fallen — neben dem Schuldner im Insolvenzverfahren — Personen, deren
(ehemalige) Anspriiche zu widerrufen und zuriick zu fordern sind, weil sie zB durch unwahre Angaben
oder Verschweigung maflgebender Tatsachen herbeigefiihrt wurden oder weil der Anspruch wegen einer
spateren Verurteilung iS § 1 Abs. 3 Z la IESG wegfallt. Weiters sind darunter auch jene Arbeitgeber
sowie deren Organe zu subsumieren, die im Zusammenhang mit der Insolvenz iS des § 11 Abs. 3 letzter
Satz IESG strafrechtlich verurteilt wurden, sowie auch dritte Personen, die fir das insolvente
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Unternehmen gesetzlich haften, Haftungen als Biirgen eingegangen sind oder vom IEF als
Insolvenzglaubiger fiir Schadenersatz in Anspruch genommen werden kdnnen.

Unter Beschiftigungsdaten sind Beschiftigungszeitrdume der (moglicherweise) Anspruchsberechtigten
und Schuldner, wie Beginn und Ende von Beschéftigungen, deren Dienstgeber, Beitragsgrundlagen und
Art der Beschéftigung (Qualifikationen) zu verstehen. Unter Lohnverrechnungsdaten sind jene Datenarten
zu subsumieren, die in der Standardanwendung Personalverwaltung fiir privatrechtliche
Dienstverhiltnisse, SA0002 der Anlage 1 der Standard- und Musterverordnung 2004, BGBL. II
Nr. 312/2004, in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 278/2015, enthalten sind. Da Insolvenzentgelt
,hetto gebiihrt (§ 3 Abs. 1 IESG) und ausbezahlt wird, d.h. unter Abzug all jener Betrdge, die
iiblicherweise der Arbeitgeber vom Bruttoentgelt abzieht, hat die IEF-Service GmbH — vergleichbar
einem Arbeitgeber — das jeweilige Nettoentgelt zu ermitteln und folglich auszuzahlen. In diesem Sinne
muss die IEF-Service GmbH fiir die Berechnung dieses ,,Nettobetrages — je nach Einzelfall des
Anspruchsberechtigten bzw. Antragstellers auch jene Daten verarbeiten, die ein Arbeitgeber fiir die
Berechnung des Lohnes verarbeiten muss. Insbesondere sind nicht nur Sozialversicherungsbeitrige
abzuziehen, sondern — soweit eine Mitgliedschaft gegeben ist — etwa auch Gewerkschaftsbeitrdge oder bei
Ende des Dienstverhdltnisses vorhandene Lohnvorschiisse zu beriicksichtigen. Im Falle einer
Lohnpfiandung eines Anspruchsberechtigten sind auch diese Daten zu verarbeiten. Das weite Spektrum an
Datenarten der Lohnverrechnung kommt freilich nur soweit zur Verarbeitung, als dies fiir die Berechnung
des Insolvenz-Entgeltes auch erforderlich ist. Der VerhéltnismiBigkeitsgrundsatz des § 1 Abs.2
DSG 2000, BGBLI. I Nr. 165/1999, idF des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 51/2012, bleibt somit gewahrt.

Unter ,,Daten zu Eigentumsverhéltnissen an Immobilien* sind Ausziige aus dem Grundbuch zu verstehen,
die zum Zwecke der Betreibung der auf den IEF {ibergegangenen Forderungen abgefragt werden.

Zu Art. 16 Z 1 (§ 19 Abs. 2 IEFG):

Die Aufbewahrungsfrist hinsichtlich der Daten insolventer Betriebe und von deren Beschéftigten, die
Antriage auf Insolvenzentgelt gestellt haben, folgt dem § 212 Abs. 1 UGB. Einem Insolvenzverfahren
stehen die in §1 Abs.1 IESG genannten Verfahren (wie zB Anordnung der Geschéftsaufsicht,
Nichter6ffnung oder Ablehnung eines 10-Verfahrens mangels Kostendeckung oder Vermogenslosigkeit)
gleich. Ein ldngerer Bedarf an den Daten kann sich v.a. bei Personen ergeben, deren Anspruch von der
IEF-Service GmbH gemil § 9 Abs. 1 IESG zuriickgefordert wird, wenn das Strafverfahren lingere Zeit
in Anspruch nimmt sowie bei Zugriff auf zukiinftiges Vermdgen gemidl § 11 Abs.3 IESG im
Betreibungsfall. Insbesondere fiir diese Félle wird durch die vorgesehene Fristverlangerung zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen vorgesorgt.

Zu Art 16 Z 1 (§ 19 Abs. 3 bis 5 IEFG):

Abs. 3 und 4 geben den von der IEF-Service GmbH zu beachtenden Standard an technischen und
organisatorischen Datensicherheitsmafinahmen wieder. Dabei handelt es sich um einen Standard, wie er
auch nach den Bestimmungen des Datenschutzgesetzes und der DSGVO (Artikel 24f) gefordert ist.

GemilB Art.35 Abs.1 der DSGVO haben Verantwortliche eine Datenschutz-Folgenabschitzung
durchzufithren, wenn die Datenverarbeitung neue Technologien verwendet oder Art, Umfang,
Umstéinde und Zweck der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die Rechte und Freiheiten
der Betroffenen zur Folge haben. Beispielhaft sind die Verarbeitungen aufgezihlt, bei denen
a) sich eine systematische und umfassende Bewertung personlicher Aspekte natiirlicher Personen
einschlieBflich Profiling samt darauf folgender Entscheidungen auf eine automatisierte
Verarbeitung griindet,
b) eine umfangreiche Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten (wie
Gesundheitsdaten oder Daten tiber strafrechtliche Verurteilungen) oder

¢) eine systematische umfangreiche Uberwachung &ffentlich zugénglicher Bereiche erfolgt.

Von den genannten literae ist fiir die Datenverarbeitung der IEF-Service GmbH lit. b néher zu erldutern,
da Abs. 1 Z3 und 5 Datenarten gemiafl Art. 10 DSGVO und Z 2 allenfalls Datenarten gemaf3 Artikel 9
DSGVO enthalten.

Zweck und Notwendigkeit der Datenverarbeitung ergeben sich klar aus den gesetzlichen Bestimmungen,
die die Sicherung des Entgelts von Beschiftigten bei Insolvenz des Arbeitgebers gewdhrleisten. Das
IESG dient der Umsetzung der Richtlinie 2008/94/EG vom 22. Oktober 2008 iiber den Schutz der
Arbeitnehmer bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers in nationales Recht.

Die in Abs. 1 angefiihrten Datenarten sind fiir die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der IEF-Service
GmbH erforderlich. So sind — wie bereits erwdhnt — die in Abs. 1 Z2 angefiihrten Datenarten
(Lohnverrechnungsdaten) fiir die Nettoberechnung des Insolvenz-Entgeltes erforderlich. Dies schlief3t die
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vom Arbeitnehmer gegebenenfalls dem Arbeitgeber iibertragenen Abziige von Gewerkschaftsbeitragen
vom Bruttolohn mit ein. Die Verarbeitung dieser Daten in jenen Féllen, in denen der Arbeitgeber zu
diesen Abziigen erméchtigt wurde, greift nicht stirker in das Recht auf Schutz personenbezogener Daten
ein, als dies bisher durch den jeweiligen Arbeitgeber im Rahmen der Standardanwendung SA002
(Personalverwaltung fiir privatrechtliche Dienstverhdltnisse) moglich und zuldssig ist. Diese Daten
werden nur je Einzelfall, wo diese Ermichtigung des Arbeitgebers besteht, in den jeweiligen
Personenunterlagen verarbeitet, ohne dass eine Aufsummierung iiber alle Antragsteller moglich ist.
Insoweit besteht auch keine Geféahrdung berechtigter Interessen der Antragsteller.

Um nicht jene Personen, die im Zusammenhang mit einer Insolvenz strafrechtlich verurteilt wurden,
durch die ausbezahlten Leistungen (noch) zu belohnen, sieht das IESG in diesen Fillen eine
Riickforderung der auf den Insolvenz-Entgelt-Fonds tibergegangenen Forderungen vor (§ 9 Abs. 1 in
Verbindung mit § 1 Abs.3 Z la IESG). Die Verarbeitung der entsprechenden Daten ist daher
unabdingbar, um die Forderungen betreiben zu kdnnen.

Lassen die bei der Antragstellung auf Insolvenz-Entgelt erhobenen Daten einen Verdacht auf strafbare
Handlungen aufkommen, so erfolgt eine Meldung an die anderen Kooperationsstellen gemal3 § 4 Abs. 2
des  Sozialbetrugsbekdmpfungsgesetzes. Die IEF-Service GmbH  speichert diese Daten
(Antrag/Insolvenz/Betreibungsfall) fiir den eigenen gesetzlichen Zweck der Entgeltsicherung fiir sieben
Jahre (Abs. 2). Die Loschung von Daten iiber ein laufendes Strafverfahren gegen einen Antragsteller (zu
§ 9 Abs. 1 IESG) bzw. zu einem Betreibungsfall (zu § 11 Abs. 3 IESG) wird hingegen bis zum Ablauf
dieses Verfahrens ausgesetzt. In Folge wird bei einer Verurteilung ein Riickforderungsbescheid erstellt
bzw. der Zugriff auf das Vermogen des Verurteilten gemdf3 § 11 Abs. 3 IESG versucht. Bei Abschluss
des Verfahrens ohne Verurteilung werden die Daten umgehend bzw. nach Ablauf der reguldren Loschfrist
gelodscht.

Datenarten gemafl Art. 10 DSGVO werden nur in einem geringen Umfang verarbeitet, sodass nicht von
einem hohen Risiko fiir Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen ausgegangen werden kann. Dies
aus folgenden Griinden:

Der Anteil der Arbeitgeber unter (anfanglichem) Verdacht auf Sozialbetrug an allen im gesamten
Jahr 2016 eroffneten Insolvenzen (= Arbeitgeber) betrug lediglich 3,6%. Dies entspricht in etwa auch
dem Durchschnitt der Jahre 2008 bis 2016.

Der Anteil der Betreibungsfille mit den einschldgigen Straftatbestéinden (des § 11 Abs. 3) ist
auch aufgrund der langen Betreibungszeiten nicht direkt erhebbar. Feststellbar ist aber, wie viele
Informationsschreiben (Informationen iiber Strafverfahren) in einem Jahr eingegangen sind und wie viele
entsprechende Klagen seitens des IEF eingebracht wurden. Sieht man sich im Vergleich dazu an, wie
viele Betreibungsfille insgesamt in einem Jahr zugegangen sind, ldsst sich feststellen, dass der Anteil
offensichtlich sehr gering ist:

Jahr BF/Schreiben | Klagen bei 11 (3) zugeg. BF gesamt
2014 5 3 2.552
2015 27 4 2.433
2016 27 0 2.440
2017 20 0 1.474

Der Anteil der Riickforderungen (insbesondere derjenigen, die auf strafrechtliche Verurteilungen
zuriickzufiithren sind) kann derzeit auch aufgrund der langen gesetzlichen Frist fiir Riickforderungen —
fiinf Jahre ab Kenntnis des Riickforderungsgrundes — nicht direkt erhoben werden. Festgestellt werden
kann aber, dass der Anteil an riickgeforderten Leistungen an sich dullerst gering ist. Beispielsweise
ergingen im Jahr 2016 40 Riickforderungen gegeniiber insgesamt 39.454 erlassenen Bescheiden, was im
Verhiltnis auch dem Schnitt der Jahre 2011 bis 2016 entspricht.

Zu Art 16 Z 1 (§ 19 Abs. 6 IEFG):

Die IEF-Service GmbH ist in der Erfiillung der ihr gesetzlich iibertragenen Aufgaben Verantwortliche des
offentlichen Bereiches gemil § 26 Abs. 1 Z 2 DSG und 6ffentliche Stelle im Sinne des § 30 Abs. 5 DSG.
Die gesetzlich iibertragenen Aufgaben umfassen neben der Priifung, Berechnung und Auszahlung des
Insolvenzentgeltes auch die Betreibung der auf den IEF nach § 11 iibergegangenen Forderungen sowie
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deren Geltendmachung gegeniiber dritten Personen (Biirgen, Mithaftende, Insolvenzverwalter aufgrund
von Schadenersatzanspriichen, etc.) sowie die Verfolgung von Regressanspriichen nach § 11 Abs. 3
IESG.

Zur Vermeidung von Auslegungsproblemen und Rechtsstreitigkeiten soll mangels Legaldefinition im
DSG (anders als etwa in § 4 IWG) — klargestellt werden, dass die IEF-Service GmbH eine 6ffentliche
Stelle im Sinne der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) und des
Datenschutzgesetzes (DSG), idF des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 120/2017, ist.

Zu Artikel 17 (Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes)
Zu Art. 17 Z 1 und 2 (§ 5 Abs. 5 und § 14 Abs. 4 IESG):

Durch die Einfiigung der Bestimmungen zur Datenverarbeitung der IEF-Service GmbH in § 19 IEFG
kann § 5 Abs. 5 IESG entfallen und der Wortlaut des § 14 Abs. 4 IESG vereinfacht werden. § 14 Abs. 4
ermdglicht die fiir die Erfiillung der gesetzlich iibertragenen Aufgaben jeweils erforderlichen Abfragen
von Beschiftigungs- und Versicherungszeiten aus der Versicherungsdatenbank des Hauptverbandes. Fiir
die erforderliche Unterstiitzung der Triager der Sozialversicherung (§ 14 Abs. 1) ist daher — soweit dies
ausreichend ist — auch in erster Linie die dafiir geschaffene Abfragemdoglichkeit der beim Hauptverband
gespeicherten Beschiftigungs- und Versicherungszeiten zu nutzen. Nur soweit dies nicht ausreicht, sind
zusétzliche Anfragen auf Amtshilfe zu stellen.

§ 14 Abs.4 soll um die Moglichkeit der Abfrage von Beschiftigten je Dienstgeber(konto) ergénzt
werden, weil diese Abfrageméglichkeit der IEF-Service GmbH die Priifung, ob ein Betriebsiibergang
nach §3 AVRAG vorliegt, wesentlich erleichtert. Eine derartige Priiffung ist erforderlich und
zweckmiBig, da im Falle eines Betriebsiiberganges in der Regel der Erwerber fiir das aushaftende Entgelt
haftet und somit kein Anspruch auf Insolvenz-Entgelt gegeben ist. Die Abfrage soll die IEF-Service
GmbH zudem bei der Aufdeckung von Sozialbetrugsfillen unterstiitzen.

Zu Art. 17 Z 3 (§ 36 IESG):
Die Neuregelung soll mit 25. Mai 2018 in Kraft treten.

Zu Artikel 18 (Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes)
Zu Art. 18 Z 1 (§ 31a Abs. 2 BUAG):

Die DSGVO macht die Zuldssigkeit einer Datenverarbeitung vom Vorliegen eines Erlaubnistatbestandes
abhédngig. Diese sind in den Art. 6 und 9 DSGVO konkretisiert. Bisher war die Weitergabe von
Informationen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse entsprechend dem Datenschutzgesetz 2000 als
Ermichtigung formuliert. Da es sich dabei um eine zur Erflillung ihrer Aufgaben notwendige
Datenverarbeitung handelt, soll diese Bestimmung kiinftig als gesetzliche Verpflichtung formuliert
werden. Damit féllt sie unter den datenschutzrechtlichen Erlaubnistatbestand des Art. 6 Abs. 1 lit ¢)
DSGVO.

Zu Art. 18 Z 2 und 3 (§ 31a Abs. 4 und 5 BUAG):

§ 31a beinhaltete bisher entsprechend dem DSG 2000 Datenschutzbestimmungen im Zusammenhang mit
dem Betreiben der Baustellendatenbank durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse. Kiinftig gelten fiir die
Urlaubs- und Abfertigungskasse als Verantwortliche im Sinne der DSGVO die in dieser VO und im
Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018, BGBI I Nr. 120/2017 vorgesehenen Regelungen (vgl. Art. 24 iVm
Art. 32 DSGVO). Die Sonderregelungen der Abs. 4 und 5 sind daher weitgehend zu streichen. Lediglich
die Verpflichtung der Urlaubs- und Abfertigungskasse, Daten nach spitestens sieben Jahren zu 16schen
(siehe Abs. 4), soll aufrecht bleiben, um die rechtmiflige Verarbeitung der personenbezogenen Daten iSd
Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) iVm Art. 6 Abs. 2 DSGVO sicherzustellen.

Zu Art. 18 Z 4 (§ 33g Abs. 1 und 2 BUAG):
Diese Zitatanpassungen dienen der Bereinigung eines Redaktionsversehens.

Zu Artikel 19 (Anderung des Lohn- und Sozialdumping-Bekimpfungsgesetzes)
Zu Art. 19 Z 1 und 2 (§ 11 Abs. 2 und 3 LSD-BG):
In diesen Bestimmungen erfolgen jeweils erforderliche Begriffsanpassungen.
Zu Art. 19 Z 3 (§ 11 Abs. 4 LSD-BG):

Derzeit siecht § 11 Abs. 4 erster Satz LSD-BG vor, dass auf die sich aus dem LSD-BG ergebenden
Tétigkeiten der Abgabenbehdrden und des Kompetenzzentrums LSDB § 14 DSG 2000 anzuwenden ist,
welcher Datensicherheitsmalnahmen betrifft. Kiinftig werden sich entsprechende Verpflichtungen aus
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der DSGVO ergeben. Um keinen allgemeinen Verweis — ohne Mehrwert — auf die DSGVO vorzusehen,
soll § 11 Abs. 4 erster Satz LSD-BG nicht angepasst werden, sondern ersatzlos entfallen.

Zu Artikel 20 (Anderung des Sozialbetrugsbekimpfungsgesetzes)
Zu Art. 20 Z 1 (Uberschrift zu § 5 SBBG):

Es soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass die Datenbank nach § 5 SBBG nicht mehr als
Informationsverbundsystem gefiihrt wird.

Zu Art. 20 Z 2 (§ 5 Abs. 3 und 4 SBBG):

Die neuen datenschutzrechtlichen Bestimmungen sehen kein Informationsverbundsystem vor. Dies soll
im § 5 Abs. 3 SBBG entsprechend beriicksichtigt werden. Neue Regelungen zur Aufgabenverteilung
sollen in einem neuen Abs. 6 vorgesehen werden (dazu unten). Weiters sollen aufgrund der neuen
datenschutzrechtlichen Terminologie Begriffsanpassungen vorgenommen werden.

Im Abs. 4 sollen ebenfalls erforderliche datenschutzrechtliche Begriffsanpassungen vorgenommen
werden. Weiters soll bei Bezugnahmen auf gewisse Absédtze dem Umstand Rechnung getragen werden,
dass sich der Regelungsinhalt des bisherigen Abs. 6 kiinftig in einem neuen Absatz 7 finden soll.

Zu Art. 20 Z 3 und 4 (§ 5 Abs. 6 und 7 SBBG):

In einem neuen Abs. 6 sollen Regelungen vorgesehen werden, die aufgrund des Umstands des Entfalls
des Informationsverbundsystems fiir die Rechte der betroffenen Personen erforderlich werden.

Abs. 7 regelt die Loschungsverpflichtungen in einer fiir eine programmgesteuerte Absicherung
praktikablen Weise, wobei den Ermittlungserfordernissen ausreichend Rechnung getragen wird.

Zu Art. 20 Z 5 (§ 8 Abs. 10 SBBG):

Veroffentlichungen, die sich auf natiirliche Personen beziehen, sollen nach Ablauf von fiinf Jahren nach
der Veroffentlichung zu l6schen sein.
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