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Stellungnahme zur Burgerlnneninitiative 34/BI

Sehr geehrter Damen und Herren,

herzlichen Dank fur die Einladung zur Stellungnahme zur Blrgerinneninitiative 34 Bl mit
dem Titel ,Es ist Zeit fiir die Arbeitszeitverkiirzung: Arbeitslosigkeit senken — Arbeitende
entlasten!“

Grundsatzlich muss festgehalten werden, dass der Osterreichische Gewerkschaftsbund ein
groBes Interesse an einer Arbeitszeitverkirzung beziehungsweise Senkung der
Arbeitslosigkeit hat. Von 12. bis 14 Juni 2018 fand der 19. Bundeskongress des OGB unter
dem Motto: ,faire Arbeit 4.0. vernetzt denken, solidarisch handeln“im Austria Center Vienna
statt, wobei die rund 500 Delegierten ein Grundsatzprogramm fur die nachsten funf Jahre
beschlossen.

Das 124-seitige Grundsatzprogramm welches sich unter anderem mit einer
Arbeitszeitverkirzung befasst, finden Sie unter www.bundeskongress.at. Wir mdchten
bezuglich der Stellungnahme inhaltlich auf unser Grundsatzprogramm verweisen und
exemplarisch einige Punkte anfuhren:

Durch moderne Informationstechnologien beschleunigt sich das Tempo am Arbeitsplatz.
Die Arbeitsverdichtung und der Druck, standig erreichbar zu sein, fuhren schnell zur
Uberforderung. Sichtbare Folgen sind das Ansteigen von psychischen Erkrankungen,
zunehmende Unsicherheit und die Sorge um den Arbeitsplatz. Auch die Grenzen zwischen
Berufs- und Privatleben verschwimmen zusehens, wodurch es fur Arbeitnehmerinnen
immer schwerer wird, Arbeitszeit und Freizeit zu planen. Aus Sicht des OGB mdussen
Arbeitszeiten sich an den Bedurfnissen der Menschen orientieren, ungesunde,
familienschadigende und belastende Arbeitszeitmodelle mussen vermieden werden.
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Wahrend viele Arbeitnehmerinnen durch uberlange Arbeitszeiten belastet sind, finden
andere — besonders Frauen — mit Teilzeitbeschaftigung und geringfugiger Beschaftigung
kein finanzielles Auslangen.

Daher ist eine bessere Verteilung von Arbeitszeit notwendig — durch Verkurzung der
effektiven Arbeitszeit, ausreichende Erholungsphasen und bessere Vereinbarkeit und
Planbarkeit von Berufs- und Privatleben, damit Arbeit kdrperlich und seelisch nicht krank
macht. Statt einer Ausweitung der Arbeitszeit braucht es eine Arbeitszeitverkirzung. Wie
Beispiele in skandinavischen Betrieben zeigen, fuhrt diese — bei vollem Lohnausgleich —
nicht nur zu einem Anstieg der Arbeitszufriedenheit und zu weniger Krankenstanden,
sondern auch zu einem Produktivitdtszuwachs. Daher setzt sich der OGB unter anderem
far

e eine Verkirzung der Normalarbeitszeit im Arbeitszeitrecht und Absenkung der
héchstzulassigen Tages - und Wochenarbeitszeit bei vollem Lohn- und
Personalausgleich,

e eine Erhdéhung des Anspruchs auf Wochenendruhe von 36 auf 48 Stunden,
die sechste Urlaubswoche fur alle,

e den Entfall des zuschlagsfreien dreimonatigen Durchrechnungszeitraums im
Rahmen der Mehrarbeitszuschlagsregelung fur Teilzeitbeschaftigte sowie die
Erhdhung des Mehrarbeitszuschlages auf 50 Prozent sowie Anrechnung des
Zuschlags auch auf Zeitausgleich,

Zuschlage bei Verkurzung der gesetzlichen Vorankindigungszeit von 14 Tagen

e sowie die Beschrankung der Kern- bzw Anwesenheitszeiten (max. 50 Prozent der
taglichen Normalarbeitszeit) um den Arbeitnehmerinnen echtes Gleiten zu
ermdglichen ein.

Der OGB bedankt sich firr die Einladung zur Stellungnahme.

4020 Wien

(> A

@
éaf)n.

Wolfgang Katzian Mag- Bgrnhaxd Achitz
Prasident Leitender Sekretar

www.parlament.gv.at





