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Gesetz Uber die Zusammenfihrung der Prifungsorganisationen der Finanzverwaltung und der
Sozialversicherung - ZPFSG

Sehr geehrte Damen und Herren!

Zum vorliegenden Gesetzesentwurf nimmt die Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse
(NOGKK) wie folgt Stellung:

. Allgemeine Anmerkungen

Durch die Verfassungsnovelle 2008 wurde die finanzielle Autonomie der ,sonstigen” Selbstverwal-
tung (Art. 120a bis 120c Bundes-Verfassungsgesetz) ausdricklich anerkannt und garantiert. Die
Einhebung von Beitrdgen und die Bereitstellung sonstiger finanzieller Mittel zur Erflllung der Auf-
gaben der Selbstverwaltungskdérper bedarf zwar einer einfachgesetzlichen Grundlage, der Gesetz-
geber ist dabei aber an die verfassungsrechtliche Vorgabe gebunden, dass das Ausmaf3 der finan-
ziellen Mittel groB3 genug sein muss, um den Selbstverwaltungskdrpern die Erfullung ihrer Aufga-
ben zu ermdglichen.

Die Gebietskrankenkassen haben nur einen eingeschrankten Gestaltungsspielraum bei der Bei-
tragseinhebung. Sie haben keinen Einfluss auf die Héhe des Beitragssatzes; ein Einfluss auf das
Beitragsaufkommen besteht nur bei der Beitragserhebung, insbesondere bei der Betreibung der
Einnahmen.

Zum vorliegenden Entwurf, mit dem in einem ersten Schritt die Prufer in einer Prifbehdrde zu-
sammengefasst und danach (auch) die gesamte Einhebung der lohnabhangigen Abgaben der Fi-
nanzverwaltung Ubertragen werden soll, ist anzumerken, dass diese MaBnahmen nicht das Ziel
haben, die Lohnverrechnung zu vereinfachen, sondern durch die Kontrolle und Einhebung der Bei-
trage durch die Finanzverwaltung die Selbstverwaltung im Bereich der Sozialversicherung zu
schwéchen.
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Die Prifdienste der Gebietskrankenkassen sind besser organisiert (s. auch die untenstehenden
Empfehlungen des Rechnungshofes) und letztlich auch infolge dienstrechtlicher Gegebenheiten
(z. B. 40 Arbeitsstunden pro Woche, Mittagspausen sind keine Dienstzeit etc.) effektiver und effizi-
enter.

Das in der gesetzlichen Sozialversicherung normierte Anspruchsprinzip zum Schutz der Versicher-
tengemeinschaft spielt bei den Finanzprifern in der Praxis eine untergeordnete Rolle (s. 1,3 Mrd.€
geringere Beitragsvorschreibung). Bis dato prifen die Beitragsprifer der Finanz ausschlieBlich, ob
die Sozialversicherungsbeitrage korrekt abgefihrt wurden und natlrlich auch die Lohnsteuer (Zu-
flussprinzip). Leistungsrechtliche Auswirkungen der Priffestellungen, wie das Ruhen des Kran-
kengeldes, die Rickforderung von Leistungen etc. finden bei Priifern des BMF bisher keine Beach-
tung. Nachteile fur die Versicherten (weniger Versicherungszeiten, geringere Beitragsgrundlagen)
in Bezug auf deren Leistungsanspriche (Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung, Arbeitslo-
senversicherung, Betriebliche Vorsorge) sind die unmittelbare Folge. Ergdnzend dazu ist zu er-
wahnen, dass die Sozialversicherungsprifung im Insolvenzbereich seit der Einfihrung im Jahr
2003 ausschlieBlich durch die Priufer der Gebietskrankenkassen abgewickelt wird. Diese zwischen
Sozialversicherung und Finanzverwaltung vereinbarte organisatorische Lésung war deshalb not-
wendig, da bei insolventen Betrieben die Wahrung der Zeiten der Pflichtversicherung samt Bei-
tragsgrundlagen sowie die arbeitsrechtliche Anspruchsfeststellung (Kiindigungsentschadigungen,
Urlaubsersatzleistungen, Sonderzahlungen etc.) im Vordergrund steht.

Auch die Beratung in Fragen von Melde-, Versicherungs- und Beitragsangelegenheiten wird von
den Sozialversicherungsprifern der Gebietskrankenkassen im Rahmen ihres gesetzméBigen Wir-
kungsbereiches vorbildhaft wahrgenommen. Hier spielen auch regionale Gesichtspunkte eine we-
sentliche Rolle. Die Uberaus positiven Rickmeldungen der Interessenvertretungen (sowohl DN- als
auch DG-seitig) sind das Zeugnis und der Antriebsmotor fiir eine bestens funktionierende Zusam-
menarbeit auf Basis der regionalen Selbstverwaltung.

Im Rahmen des Konzeptes GPLA 2020 wurde unter anderem auch eine Kosten-Nutzen-Analyse
anhand von Basisdaten der Jahre 2012 bis 2014 mit folgenden Ergebnissen erstellt:

e Jeder Prifer der Sozialversicherung erzielt pro Jahr (Jahresdurchschnitt) ein monetéares Pri-
fergebnis in Héhe von 1.050.054,00 € (alle Abgabenarten).

e Die Kosten (Gehalter, Lohnnebenkosten, Sachkosten, Fahrt- und Reisekosten) pro Sozialver-
sicherungsprifer betrugen im Durchschnitt pro Jahr 68.909,00 €.

e In Beachtung einer ca. 90 %igen Einbringungsquote (infolge von Insolvenzen etc.) ergibt sich
ein rein monetérer Uberhang von ca. 870.000,00 € jahrlich pro Priifer/Vollbeschéftigten-
aquivalent. Der schwer messbare Lenkungs- und Praventionseffekt einer wirksamen Lohnab-
gabenprifung musste noch hinzu gerechnet werden.

Die Gemeinsame Priifung aller lohnabh&angigen Abgaben (GPLA) war 2012 Prifungsgegenstand
des Rechnungshofes (BUND 2012/6).

Nach den Berechnungen des Rechnungshofes erzielte jeder GPLA—Prifer Einnahmen fir die
Krankenversicherungstréger und die Finanzverwaltung in jedenfalls mehr als achtfacher Héhe
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dessen, was er kostete. Hinzu kamen die Praventivwirkung und die Sicherung von Versicherungs-
zeiten und Beitragsgrundlagen. (TZ 32)

Die Organisationsstrukturen der Finanzverwaltung fiir die GPLA wéren soweit wie mdglich zu ver-
einheitlichen. Dazu hat der Rechnungshof in seinem Bericht Folgendes festgehalten: ,Die Organi-
sationsstrukturen der Krankenversicherungstrdger waren annédhernd einheitlich gestaltet, ebenso
deren hierarchische Entscheidungskompetenzen. Die Priifer der Krankenversicherungstrdger wer-
den grundsétzlich durch den Innen- und Erhebungsdienst der Krankenversicherungstrager unter-
statzt, dies ist in der Finanzverwaltung grundsétzlich nicht gegeben. Demgegeniber war die Fi-
nanzverwaltung uneinheitlich organisiert.” Jedenfalls waren GPLA—Prifer an den Finanzédmtern in
eigenen Teams unter fachkundiger Leitung zusammenzufassen. Darliber hinaus ware eine Verrin-
gerung der GPLA—-Standorte bis hin zu einer Konzentrierung der Aufgaben, etwa bei den sieben
Finanzamtern mit erweitertem Aufgabenkreis, zweckmaBig. (TZ 8)

Eine Verlagerung der Prifungsagenden zur Finanzverwaltung wirde daher zu einem massiven
Beitragsentfall in der Sozialversicherung und letztlich zu geringeren Leistungsansprichen der Ver-
sicherten (Kranken-, Arbeitslosengeld, Pensionen, Renten etc.) fuhren.

Aus Unternehmersicht sprechen die angefiihrten Vergleichszahlen zwischen Finanzverwaltung
und Sozialversicherung natdrlich fiir die Bundelung der GPLA bei der Finanzverwaltung, da ja hier
offensichtlich weniger Nachzahlungen zu befiirchten sind. Méglicherweise ist es auch (bewusstes
oder unbewusstes) Ziel, das sozialversicherungsrechtliche Anspruchsprinzip zu Gunsten des steu-
errechtlichen Zuflussprinzipes aufzuweichen.

Aus den Erfahrungswerten der letzten Jahre ist aus Sicht der NOGKK abzuleiten, dass eine Zent-
ralisierung der GPLA beim BMF mangels umfassender Prifung des Anspruchsprinzipes (zumin-
dest bis dato) und mangels Bericksichtigung der leistungsrechtlichen Auswirkungen der Prifung
lohnabhangiger Abgaben einerseits zu einer Verschlechterung der arbeits- bzw. sozialrechtlichen
Stellung der 6sterreichischen Arbeitnehmer fiihren kdnnte, da arbeitsrechtliche Anspriiche nicht
mehr im bisherigen Umfang festgestellt werden, und andererseits Einnahmenausfalle fir die Sozi-
alversicherung zu befiirchten sind.

Seitens der NOGKK wird aus den genannten Griinden die Ausgliederung der Beitragsprii-
fung in die Finanzverwaltung abgelehnt.

Il. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu §§ 3, 4, 5 PLABG:

Ist geman § 4 Abs. 2 PLABG fur die Einhebung der Beitrage zur Kranken-, Unfall- oder Pensions-
versicherung ausschlieBlich ein anderer Versicherungstrager als die Osterreichische Gesundheits-
kasse (OGK) zustandig, umfasst die Priifung nur die Lohnsteuerpriifung und die Kommunalsteuer-
prufung.

Aus diesem Passus ergibt sich also keine Sozialversicherungsprifung durch die neue Prifbehérde
bei Eisenbahn- und Bergbaubetrieben (bisherige VAEB-Zustandigkeit — Wechsel zur BVAEB) so-
wie bei Betrieben mit einer eigenen Betriebskrankenkasse/Wohlfahrtseinrichtung. Diese Perso-
nengruppen unterliegen daher keiner Uberpriifung des gesetzlich normierten Anspruchsprinzipes
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in der Sozialversicherung. Im Sinne der GleichmaBigkeit der Abgabenprifung sollte die Priifzu-
standigkeit auf samtliche unselbststandige Erwerbstatigkeiten (inkl. Beamte, Vertragsbedienstete
etc.) ausgedehnt werden.

Zu §§ 7, 8,9 PLABG:

Fir Zwecke der Kooperation und der Koordinierung der GPLA wird beim BMF ein Priifungsbeirat
eingerichtet.

Dieser besteht aus 10 Vertretern (2 BMF, 2 Finanzamter, 2 BMASGK, 2 OGK, 1 O Gemeindebund
und 1 O Stadtebund). Den Vorsitz fiihrt das BMF (Stellvertretung durch OGK), der Vorsitzende und
Stellvertreter werden fiir fiinf Jahre bestellt. Seitens der NOGKK wird kritisiert, dass die Sozialver-
sicherung, die Uber die entsprechende praktische Erfahrung und Kompetenz verfligt, in diesem
Gremium unterreprasentiert ist. Wir fordern daher, dass im Priifungsbeirat mehr als zwei Mitglieder
der Sozialversicherung vertreten sind.

Zu den Aufgaben des Prifungsbeirates gehéren:
1. die Festlegung von Grundsatzen fur die Prifplanerstellung
2. die Kooperation/Koordinierung zwischen den entsendenden Institutionen

3. die Festlegung von Grundsétzen fir die Aus- und Weiterbildung der Bediensteten des Prif-
dienstes

Von April bis Dezember 2019 obliegt dem Prifungsbeirat die Mitwirkung bei der Planung der Vor-
bereitung der Zuweisung der Bediensteten der Gebietskrankenkassen. In diesem Zeitraum ent-
sendet der Hauptverband zwei Vertreter in den Priifungsbeirat (anstelle der OGK). Auch im Uber-
gangszeitraum sollten aber Prifer der Gebietskrankenkassen, die tber das entsprechende Know
how verfligen, diesem Gremium angehdren.

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, wie die Rekrutierung und die Ausbildung zukinft-
iger Prufer gehandhabt wird. Das BMF ist derzeit nicht in der Lage, Interessenten fir den GPLA-
Prifdienst zu gewinnen. Es ist zu beflirchten, dass das Spezialwissen der Sozialversicherungspri-
fer im Laufe der Jahre abhanden kommen wird.

Auch im Bereich der Insolvenzprifungen ist umfangreiches Fachwissen (Ermittlung und Erfassung
der Versicherungszeiten und Grundlagen) erforderlich. Es besteht die Gefahr, dass dieses Wissen
ebenso mit der Zeit verloren gehen wird.

Zu §§ 10, 11,12, 13 PLABG:

Das Finanzamt, die OGK und die Gemeinden sind an das Priifungsergebnis nicht gebunden. Sie
kénnen von den Sachverhaltsfeststellungen jedoch nur dann abweichen, wenn ein begriindeter
Anlass gegeben ist, die Richtigkeit in Zweifel zu ziehen.

In begriindeten Einzelfallen ist die OGK berechtigt, eine Sozialversicherungspriifung anzuregen
und die Gemeinden sind berechtigt, eine Kommunalsteuerprifung anzuregen.
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Der Priifdienst hat das Finanzamt, die OGK und die erhebungsberechtigte Gemeinde von der Pri-
fung sowie vom Ergebnis und auf Ersuchen Uber den Stand der Prifung und Zwischenergebnisse
zu informieren. Auf Ersuchen hat der Prifdienst far ein anschlieBendes Rechtsmittelverfahren —
welches aus einer GPLA resultiert — erforderliche Informationen zu Gbermitteln.

Die OGK und die Gemeinde haben unverziiglich nach der erfolgten Verstandigung von der Pr{-
fung dem Finanzamt ohne Aufforderung die fir die Priifung maBgeblichen Ergebnisse von allge-
meinen Aufsichts- und ErhebungsmaBnahmen elektronisch zu tbermitteln. Diesbezlglich wére
klarzustellen, ob diese Verpflichtung zur Ubermittlung séamtliche priifzeitraumrelevanten Erhe-
bungsergebnisse der Gebietskrankenkasse/OGK betrifft und hiervon auch laufende Erhebungen
betroffen sind bzw. ob diese Erhebungen in weiterer Folge zu unterbrechen sind.

Neu ist, dass nunmehr gemaB § 13 PLABG auch der Finanzminister berechtigt ist, in Sozialversi-
cherungsangelegenheiten gegen Entscheidungen des Bundesverwaltungsgerichtes Revision zu

erheben. Dies stellt einen verfassungsrechtlich duBBerst bedenklichen Eingriff in die Agenden der
Sozialversicherung dar.

Zu § 15 PLABG:

Die betroffenen Bediensteten sind ungenau angefihrt. Vor allem im mittleren Dienst oder darunter
ist der Personenkreis nicht eindeutig (Einreihungen bis D Il — z. B. Sachbearbeiter oder Prifer in
Ausbildung). Unklar ist, was mit am 31.12.2019 befristet angestellten Bediensteten beim Ubergang
passiert. Jedenfalls gemeint sind die bestellten GPLA-Prifer.

Es ist unklar, wie die tatséchliche Personalzuordnung zu erfolgen hat.

Sind z. B. zehn Personen mit 45 %-Zuteilung (daher nicht iberwiegend), im Vollbeschaftigtenaqui-
valent jedoch 4,5 Personen, nicht betroffen?

Ist die amtliche Kostenstelle ,Beitragsprifung® bei der Ermittlung der betroffenen Personen zu be-
ricksichtigen?

Geman § 15 Abs. 1 PLABG werden Bedienstete der OGK, die zum 01.01.2019 als Bedienstete der
Gebietskrankenkasse

1. Uberwiegend im administrativen Bereich der GPLA

2. Uberwiegend als Prifer in Zusammenhang mit der GPLA

3. Uberwiegend als Erhebungs- und Kontrollorgan der GPLA

4. Uberwiegend mit juristischen Tatigkeiten bzw. Gberwiegend mit Leitungstatigkeiten der GPLA
5. Uberwiegend im Competence Center GPLA (CC-GPLA) mit dem IT Betrieb befasst waren

von der OGK dem Bund zur Dienstleistung im Priifdienst fiir lohnabhéngige Abgaben und Beitrage
spatestens mit Wirksamkeit 01.01.2020 zugewiesen, soweit sie am 31.12.2019 unbefristet be-
schéaftigt waren.

Eine solche gesetzlich normierte Zuweisung von Bediensteten erscheint aus arbeits- und verfas-
sungsrechtlicher Sicht &uBerst bedenklich.
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Weiters ist der vorstehend beschriebene Personenkreis mit Ausnahme der bestellten Prifer auch
nicht eindeutig und lasst einen Interpretationsspielraum zu.

Die Zuweisung des im § 15 Abs. 1 PLABG angeflihrten Personenkreises kann aus wichtigen, in
der Person des Bediensteten gelegenen Griinden unterbleiben oder beendet werden.

Die zugewiesenen Bediensteten werden der neu zu errichtenden Prifbehdrde im BMF bzw. Per-
sonalstelle eingegliedert. Sie bleiben aber hinsichtlich ihrer dienst- und besoldungsrechtlichen Stel-
lung Angestellte der Gebietstrankenkasse bzw. OGK. Die bisher anzuwendenden Rechtsvorschrif-
ten bleiben flir die Dauer der Zuweisung anwendbar.

Die Fachaufsicht geht auf die zustandigen, vorgesetzten Organe der neuen Prifbehérde Gber
(Ausnahme: Begriindung oder Beendigung eines Dienstverhaltnisses zur Gebietskrankenkasse
bzw. OGK).

Die neuen Vorgesetzten haben auch die Kompetenz, die fir einen geordneten Ablauf des gemein-
samen Prufbereiches notwendigen Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen, zu verandern oder zu
beenden.

Fraglich ist, ob nicht die Regelungen zum Betriebsiibergang nach § 3 AVRAG fir die Beitragspru-
fer zu Anwendung gelangen. Dies hatte entsprechende Auswirkungen u. a. auf das einzelne Ar-
beitsverhaltnis sowie auf die Geltung von Betriebsvereinbarungen.

Die zugewiesenen Bediensteten haben einen Anspruch auf die Aufnahme in ein Dienstverhaltnis
zum Bund (Vertragsbedienstete) und kénnen dies durch eine bedingungslose Erklarung bis spa-
testens 30.11.2021 ab 01.01.2022 erwirken.

Die Zuweisung einzelner Bediensteter kann vom Bund aus wichtigen Griinden beendet werden.

Offen ist in diesem Zusammenhang die Frage, was mit jenen Bediensteten passiert, welche keine
Erklarung zur Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zum Bund abgeben. Ist dann die Zuweisung als
beendet anzusehen oder gilt sie weiterhin bzw. welche Auswirkungen sind damit verbunden? Eine
diesbeziigliche Klarstellung ware vorzunehmen.

Zu § 16 PLABG:

Geman § 16 PLABG richtet sich die Anzahl und Qualifikation der zugewiesenen Bediensteten
nach dem Stand der Bediensteten einer Gebietskrankenkasse im Bereich der GPLA sowie CC-
GPLA zum Stichtag 01.01.2019 (inkl. Ausgeschiedene, karenzierte und in Mutterschutz befindliche
Bedienstete).

In Abs. 2 sind andere Abwesenheitsarten, wie z. B. Krankheit, Altersteilzeit-Freizeitphase, nicht
angefihrt.

Zu § 17 PLABG:

Nach § 17 PLABG hat der Bund der OGK die Dienstbeziige einschlieBlich Abgeltung fiir Abferti-
gungs- oder Pensionsanspriiche bzw. Beitrage zu einer Pensionskasse der zugewiesenen Be-
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diensteten zu ersetzen. Der konkrete Ersatz der Kosten, die Refundierungsobergrenze und sonsti-
ge Modalitaten sind durch gesonderte Vereinbarung zu regeln.

Ob und wie in solchen Fallen eine Refundierung stattfindet ist unklar. Gemaf den Erlauterungen
ist zu erwahnen, dass der Kostenersatz bei Eintreffen bestimmter Tatbestande wegfallen kann
(z. B. wenn fachlichen Anweisungen nicht entsprochen wird).

Im Ergebnis bedeutet das, dass der tatséchliche Kostenersatz (Obergrenze) durch Vereinbarung
zwischen Bund und OGK vereinbart wird. Es bleibt daher véllig offen, wie hoch dieser Ersatz sein
wird und ob damit auch Reisekosten, Kosten fiir Uberstunden, Sachkosten, Lohnnebenkosten er-
setzt werden. Diese Frage bedarf einer Klarung.

Es ist daher méglich, dass der OGK nicht der gesamte Personalaufwand refundiert wird. Firr die
Administration der Refundierung scheint keine Abgeltung vorgesehen zu sein. Dass sich die
Dienstbezige gemaf der DO.A erhdéhen, unbeschadet der in Arbeitsvertragen, Kollektivvertragen
oder Betriebsvereinbarungen getroffenen glinstigeren Regelungen ist ein Widerspruch in sich, da
die DO.A ein Kollektivvertrag ist.

Zu § 18 PLABG:

Der Austritt eines zugewiesenen Bediensteten hat einen Ersatz zur Folge. Die genaue Vorge-
hensweise hierflr ist nicht angefihrt, in Verbindung mit den Erlduterungen zu § 15 wird jedoch
davon ausgegangen, dass in diesem Fall vom BMF ein neuer Bediensteter fir den Prifdienst auf-
genommen wird.

Zu § 20 PLABG:

Es wird gesetzlich festgeschrieben, dass fir die zugewiesenen Bediensteten eine dsterreichweit
einheitliche Anwendung der DO.A erfolgen muss. Dies betrifft insbesondere die einheitliche Ge-
staltung der einzelnen Arbeitsvertrage.

Derzeit haben die neun Gebietskrankenkassen unterschiedliche Regelungen, was die Abgeltung
von Mehrleistungen und AuBBendienst bei GPLA-Prlfern betrifft. Manche Gebietskrankenkassen
gewahren eine AuBendienstzulage (in unterschiedlicher Héhe), manche gewéhren eine Uberstun-
denpauschale (mit unterschiedlichem Stundenausmaf) und manche gewahren beides. Fir die
Bewertung der Reisezeit gem. § 59¢ DO.A gibt es teilweise unterschiedliche Vorgehensweisen.
Auch die Bestimmungen der DO.A hinsichtlich Tag- und Nachtigungsgeld werden fiir diese Perso-
nen unterschiedlich ausgelegt. Es ist nicht geregelt, in welche Richtung man sich bei der Harmoni-
sierung orientiert, d. h. ob man die Dienstordnung eher groBzligig auslegt oder der Spargedanke
im Vordergrund stehen soll.

Zwischen den Zeilen gelesen kénnte auch eine Vereinheitlichung der Lohnverrechnungseinstel-
lungen in SAP in den einzelnen Bundeslandern gemeint sein (Mandantenzusammenlegung). Hier
waren auBerst umfangreiche Arbeiten durch die ITSV in Zusammenarbeit mit allen betroffenen
Sozialversicherungstragern erforderlich (BVAEB, SVS und OGK). Dies hétte natiirlich auch eine
unmittelbare Auswirkung auf bilaterale Projekte, im Falle der NOGKK auf die Einfiihrung des SAP-
Portals, da die Ressourcen der ITSV begrenzt sind. In weiterer Folge wéare dann seitens der kinf-
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tigen Entscheidungstrager in Frage zu stellen, ob es in jeder Landesstelle eine dezentrale monatli-
che Lohn- und Gehaltsabrechnung mit zustédndigen Key-Usern geben muss.

Zu § 21 PLABG:

Fur die Durchfiihrung der Sozialversicherungspriifung hat die OGK dem BMF bis langstens

31. Marz des Folgejahres ein Entgelt zu leisten. Das konkrete Entgelt und die ndheren Modalita-
ten, insbesondere die Aufschllisselung des Entgelts, sind durch gesonderte Vereinbarung zu re-
geln.

Demgegenlber erfolgt die Durchfihrung der Kommunalsteuerprtfung fir die Stadte und Gemein-
den weiterhin ,gratis®.

Die Berechnung dieses Entgelts ist in der Erlduterung zu § 21 angefihrt und ermittelt sich im Ver-
standnis ,Menge* (Stunden) mal ,Preis” (Personalaufwand). Im Vorblatt auf Seite 9 wird davon
ausgegangen, dass genau der Betrag, der der OGK refundiert wird, von der OGK an den Bund
wiederum als Entgelt flr erbrachte Leistungen zuriickgezahlt werden muss.

AbschlieBend halten wir fest, dass es durch die Neuorganisation des Prifdienstes weder flr die
Sozialversicherung noch die Versicherten (Anspruchslohnprinzip) zu negativen Auswirkungen
kommen darf. Zur Aufrechterhaltung des Leistungsniveaus ist dafiir zu sorgen, etwaige negative
finanziellen Auswirkungen auf die Sozialversicherung durch entsprechende Budgetmittel abzude-
cken. Als Parameter fiir die diesbezlgliche Evaluierung kénnen beispielsweise die durchschnittli-
chen Mehrergebnisse im Bereich der Sozialversicherungsprifer der letzten zehn Jahre dienen.

In den Erlauterungen werden die Griinde fir die VerfassungsmaBigkeit des Transfers der Bei-
tragspriifer zum Bund naher ausgefiihrt. Fiir die NOGKK bleibt die geplante Zuweisung dennoch
verfassungsrechtlich auBBerst bedenklich.

Mit freundlichen GriBen
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Informationen zur Priifung der elektronischen Informationen zur Priifung der elektronischen
r—— Signatur und des Ausdrucks finden Sie unter . Signatur und des Ausdrucks finden Sie unter
Amtssignatur www.sozialversicherung.at/amtssignatur Amissignatur www.sozialversicherung.at/amtssignatur
Mag. Jan Pazourek KR Gerhard Hutter
Generaldirektor Obmann
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