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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Berufsausbildungsgesetz geandert
wird;

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund bedankt sich fir die Ubermittiung des Entwurfes
und erlaubt sich, wie folgt Stellung zu nehmen:

Eingangs mochte der OGB sein Befremden dariiber ausdriicken, dass fiir den
vorliegenden Entwurf im Vorfeld die Meinung der Sozialpartner — zumindest der
Arbeitnehmerinnen-Seite — nicht gehdrt wurde. Obwohl die Sozialpartner seit Bestehen
des Berufsausbildungsgesetzes gut genug daflr sind, in der inhaltlichen Arbeit
unentgeltlich ihre Expertise einzubringen, ist diese bei der Novellierung der einschlagigen
Gesetzesmaterie nicht gefragt. Dies verwundert dann um so mehr, als dann auch noch die
Zeit fur die ordentliche Begutachtung so kurz angesetzt wurde, dass eine breite und
inhaltlich seridse Auseinandersetzung nur schwer maglich ist.

Zum Entwurf selbst halt der OGB fest, dass grundséatzlich eine Attraktivitatssteigerung und
Modernisierung der Lehre im Sinne einer Anpassung der Lehrberufe an aktuelle
Entwicklungen und einer Steigerung ihrer Qualitat begrudt wird. Jedoch ist dazu mehr als
die bloRe Umbenennung von Begriffen wie  Lehrlingsentschadigung® in
.Lehrlingseinkommen® oder ,Weiterverwendung“ in ,Beschaftigung” nétig. Vielmehr
mussten einerseits Unternehmen in die Verantwortung genommen werden, sich an der
Ausbildung der von ihnen bendtigten Fachkraften von morgen zu beteiligen. Anderseits
brauchte es MalRhahmen, die die Lehre fir die Lehrlinge tatsachlich attraktiver machen,
wie etwa hdéhere Lehrlingsentschadigungen, anrechenbare Teilprifungen anstatt nur einer
grolRen Lehrabschlussprifung, Qualitatssteigerung und -sicherung bei der Lehre selbst
und der Lehrabschlussprufung oder einer Anhebung der gesetzlichen
Weiterverwendungszeit.
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Keinesfalls darf Modernisierung jedoch nicht, wie in diesem Gesetzesentwurf vorgesehen,
als die Umsetzung von Flexibilisierungswiunschen von Unternehmen, das Herabsetzen
von Schutzstandards flr Lehrlinge und eine Zurlickdrangung des Landes-
Berufsausbildungsbeirates missverstanden werden.

Zu den Punkten des Entwurfes im Einzelnen:
Begriffsbestimmungen

Die Lehre ist als Ausbildung zu sehen, ein Lehrling befindet sich in einem
Ausbildungsverhaltnis und nicht in einem Arbeitsverhaltnis. Im Rahmen seiner Ausbildung
erzeugt der Lehrling jedoch einen Mehrwert fur das Unternehmen, dieser Mehrwert wird in
der Lehrlingsentschadigung abgebildet. Die duale Berufsausbildung befindet sich dabei im
permanenten Spannungsfeld zwischen der rechtlichen Charakterisierung als Mdglichkeit
einen Beruf zu erlernen und der vielfachen Wahrnehmung als Arbeit. Lehrlinge unterliegen
jedoch gesonderten rechtlichen Bestimmungen (z.B. KJBG, BAG) als normale
Beschéftigte. Der Vorschlag der Modernisierung der Lehre durch Begriffserneuerung
bewirkt ein semantisches Nahverhaltnis zwischen einem regularen Arbeitsverhaltnis, fur
dessen Charakterisierung Begrifflichkeiten wie Einkommen und Beschéaftigung verwendet
werden und einem Lehrverhdltnis. Problematisch erscheint dies, wenn in Betrieben mit
niedrigerer Ausbildungsqualitat, Lehrlinge als billige Hilfskrafte eingesetzt werden und dies
legitimiert wird, mit dem Verweis auf das Einkommen und dass diese Hilfstatigkeiten auch
ein Teil der Beschaftigung sind.

Lehrberufsanalyse

Der OGB begriilt grundsétzlich die vorgeschlagenen systematischen Lehrberufsanalysen
und die Entwicklung neuer Berufsbilder dem Grunde nach. Dies sollte aber unserer
Meinung nach auf keinen Fall dazu fuhren, Lehrberufe neu zu schaffen, wenn es keine
ausreichenden Ausbildungsinhalte gibt. Die Zahl der Lehrlinge und Lehrabsolventinnen als
Erfolgsindikator zu sehen, ist zwar wichtig, jedoch waren flur die Einflihrung neuer
Lehrberufe auch klare nachvollziehbare Regeln und Prozesse, ab wann und wie ein neuer
Lehrberuf geschaffen wird, nétig.

Bei der Entwicklung neuer Berufsbilder hat die Bundesministerin flr Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort ,inlandische, europaische und internationale Entwicklungen sowie
veranderte wirtschaftliche, gesellschaftliche und technische Erfordernisse in der
Berufsausbildung® zu berucksichtigen. Dazu bedarf es, neben der Einbindung der Landes-
Berufsausbildungsbeirate, auch der aktiven Einbindung der Gewerkschaften, sowohl in die
Evaluierung wie auch in die Entwicklung neuer Lehrberufe. Besonders bei neuen
Lehrberufen, mit wenig Erfahrungswerten und wenigen Ausbildungsorten und daher
mitunter erhdohten Ausbildungskosten, brauchen die Interessen der Auszubildenden eine
starke Vertretung.

Bei der Modernisierung von Lehrberufen wird aber die betriebliche Komponente vollig
auler Acht gelassen. Ein neues Berufsbild stellt noch lange nicht sicher, dass dieses auch

bei den Ausbildungsbetrieben ankommt. Daher ist zwingend auch der § 3a BAG
dahingehend zu andern, dass bei einer grundlegenden Anderung des Berufsbildes auch
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die Betriebe einem neuerlichem Verfahren nach § 3a zu unterziehen sind. Im Konkreten
bedarf es hier einer befristeten Ausstellung des Ausbildungsbescheides durch die
Lehrlingsstellen und  einer entsprechenden neuerlichen  Uberprifung der
Ausbildungsvoraussetzungen. Fur die touristischen Lehrberufe erfolgt dies zum Beispiel
auf sozialpartnerschaftlicher Ebene bereits in Oberdsterreich mit grolem Erfolg.

Uberbetriebliche Lehrausbildung

Schon derzeit kommt eine uberbetriebliche Lehrausbildung erst dann zum Einsatz, wenn
ein angehender Lehrling keine betriebliche Lehrstelle finden kann. Unbestritten ist die
Uberbetriebliche Lehrausbildung teurer als die betriebliche. Darlber hinaus bietet die
Lehre im Betrieb Vorteile fir die Lehrlinge selbst, weswegen der OGB schon immer der
betrieblichen Lehrausbildung den Vorrang gegeben hat.

Der vorgeschlagene Gesetzesentwurf zielt aber mit der ausschliel3lichen Zielsetzung der
Kostensenkung darauf ab, dass mehr Lehrlinge in Betrieben ausgebildet werden. Zu
diesem Zweck wird Tragerorganisationen und dem AMS ein ,Vermittlungsauftrag®
auferlegt und sind Unternehmen vom AMS bzw. Tragerorganisationen mit dem Ziel
einzubeziehen, doch bei ihnen eine betriebliche Lehre absolvieren zu kénnen (§§ 30 Abs
1, 30b Abs 1 BAG neu).

Weiters soll den Lehrlingen kunftig eine Uberbetriebliche Lehrausbildung im Auftrag des
AMS erst ermoglicht werden, wenn ein betriebliches Lehrverhéltnis trotz mehrfacher,
mindestens 3 Versuche nicht zustande gekommen ist (§ 30b Abs 1 BAG neu).

Schliellich setzt die Uberbetriebliche Lehrausbildung die Absolvierung von Praktika
voraus.

Der OGB spricht sich ausdriicklich gegen die Umgestaltung der (iberbetrieblichen
Lehrausbildung in der vorgeschlagenen Form aus.

Vielmehr sollten durch die Einfuhrung einer, wie vom OGB schon mehrfach
vorgeschlagenen Fachkraftemilliarde, die Ausbildungskosten zwischen den Unternehmen
solidarisch verteilt, dadurch mehr Lehrstellen geschaffen und auch die Ausfinanzierung
der Uberbetrieblichen Ausbildung gewahrleistet werden. Wenn es aber so einfach ware,
uber Vermittlung durch die Tragerorganisationen, Jugendliche in betrieblichen Lehrstellen
unterzubringen, musste dies schon alleine durch das AMS, dessen ureigenster Auftrag ja
die Vermittlung ist, erfolgen kdnnen.

Tatsache ist vielmehr, dass die Uberbetriebliche Ausbildung nach wie vor den zentralen
Zweck erflllen soll, berufliche Erstausbildung mit Lehrabschluss zu erméglichen. Dies ist
aus zwei Grinden auch jetzt aktuell. Einerseits Ubersteigt in einigen Bundeslandern die
Zahl der Lehrstellensuchenden das Angebot an offenen Lehrstellen nach wie vor deutlich
und andererseits gibt es Jugendliche, die auf Grund sozialer oder individueller
Benachteiligung nicht sofort eine Ausbildung in einem Betrieb beginnen kdnnen. Flr beide
Falle ist die Uberbetriebliche Ausbildung eine unerlassliche Mallnahme, um einen Start in
das Erwerbsleben zu schaffen.
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Abgesehen von dieser grundsatzlichen Position, ist der vorliegende Gesetzestext viel zu
unbestimmt und schafft damit grote Rechtsunsicherheit flir angehende Lehrlinge, die
Tragerorganisationen und das AMS. So fehlt eine gesetzliche Ho6chstzahl fir die
Vermittlungsversuche in die Unternehmen. Damit ware theoretisch denkbar, dass junge
Menschen, die eine Lehre absolvieren mdchten, immer wieder auf neue
Vermittlungsversuche verwiesen werden und theoretisch unbegrenzt lange keinen Platz in
einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung bekommen. Verscharft wird dieses Problem noch
dadurch, dass das Gesetz keinerlei Definition enthalt, in welchen Fallen davon
auszugehen ist, dass die Vermittlung in das Lehrverhaltnis nicht zu Stande gekommen ist.
Es muss klargestellt werden, dass nicht nur Lehrberechtigte eine Auswahlmdglichkeit
haben, sondern auch Jugendliche Ausbildungsangebote unter bestimmten Grinden
sanktionslos ablehnen durfen.

Weiters fallt die derzeit bestehende Mdoglichkeit der Erteilung von Auflagen flr
Ausbildungseinrichtungen, z.B. hinsichtlich des Hdchstausmalles betrieblicher Praktika
weg. Stattdessen macht der Gesetzentwurf die Absolvierung von Praktika wahrend der
gesamten Ausbildungsdauer zur Voraussetzung fur die Erteilung der Bewilligung bzw. die
Uberbetriebliche Lehrausbildung (§§ 30 Abs 2 Z 3, 30 Abs 1 BAG neu). Wenngleich der
Erwerb von Berufspraxis direkt in den Betrieben und die damit verbundene Chancen
grundsatzlich positiv zu bewerten ist, kann dies nur Hand in Hand gehen mit einem
gesetzlich abgesicherten Schutz der Lehrlinge wahrend ihrer Praktika und die gesetzliche
Sicherstellung der Erfullung des Ausbildungsauftrages durch die Vorgesetzten im Rahmen
der Praktika.

Daher fordert der OGB in § 30 Abs 2 Z 3 zumindest die Festsetzung einer Héchstzahl von
Praktika, eine Mindest- und Maximaldauer (8 Wochen pro Jahr), Mindestanforderungen an
die Ausbildungsvereinbarung zwischen AMS bzw. Tragerorganisation und Unternehmen
einschliel3lich eines klar definierten, facheinschlagigen Ausbildungsauftrages fur die
Unternehmen wie auch die Schaffung von Rechtssicherheit, wie die Lehrlinge wahrend
den Praktika arbeits- und sozialrechtlich zu behandeln sind.

Offenbar sind derzeit zu wenige Unternehmen bereit oder in der Lage, Lehrlinge im
Rahmen von ordentlichen Lehrverhaltnissen auszubilden. Nach Ansicht des Gesetzgebers
sollen sie aber kinftig mehr Lehrlinge als Praktikantinnen als bisher aufnehmen.
Gleichzeitig zeigen die Erfahrungen des OGB mit Praktika wahrend der Gberbetrieblichen
Lehrausbildung, dass manche Unternehmen Lehrlinge im Rahmen von Praktika als billige
Hilfskrafte ausnutzen, statt sie auszubilden. Diese Praxis muss abgestellt werden, statt sie
durch die vorgeschlagene Regelung noch zu férdern. Im Ubrigen mdchten wir anmerken,
dass uns auch aus Unternehmen, die sich seit vielen Jahren engagiert der Lehrausbildung
widmen, bekannt ist, dass sie diese Form der billigen, jugendlichen Hilfsarbeiter, ohne
Ausbildungsqualitat und konkrete Ausbildungsabsichten, als schadlich fur das System der
dualen Berufsausbildung betrachten.

Fur die Uberbetriebliche Lehrausbildung fur benachteiligte Personen mit personlichen
Vermittlungshindernissen sieht der Gesetzesentwurf dieselben Anderungen bei der
Uberbetrieblichen Lehrausbildung wie oben ausgeflihrt einschliellich der Praktika vor. Nur
bezuglich des Vermittlungsauftrages flir die Tragerorganisationen und das AMS schwacht
der Gesetzesentwurf hier insofern ab, als dieser nur bestehe, wenn er vereinbar mit der
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individuellen Zielsetzung der Ausbildung und den persdnlichen Anforderungen und
Bedurfnissen des Lehrlings ist (§ 8c Abs 1 BAG neu). Ebenso wirden flir das
Bewilligungsverfahren die Bestimmungen des § 30 Abs 2 bis 6 ,nur nach MafRgabe® der
Kriterien des § 8c Abs 1 BAG neu gelten. Mit diesen Formulierungen wird nicht den
Bedurfnissen sozial benachteiligter oder lernschwacher Jugendlicher Rechnung getragen,
sondern erneut Rechtsunsicherheit geschaffen.

SchlieRlich fordert der OGB fiir alle Lehrlinge, dass bei der Wahrnehmung des
Vermittlungsauftrages zwingend die personlichen Bedurfnisse, Interessen und
Entwicklungsziele der Lehrlinge zu berlcksichtigen sind. Denn bei unter Zwang
gestarteten Lehren ist die Gefahr der Unzufriedenheit von Lehrling und/oder
Lehrberechtigten und folglich die Drop-out-Rate hoch, womit letztendlich der
Fachkraftebedarf nicht gedeckt werden wird kénnen.

Ausbildung in Teilzeit

Der Gesetzesentwurf schafft eine Teilzeitlehre fur Lehrlinge, die sich der Betreuung oder
Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Familienmitgliedes widmen (§ 13 Abs 7
Z 1 BAG neu). Gleichzeitig wird die bestehende Mdglichkeit flr Lehrlinge, die Behinderte
im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen
Landesbehindertengesetzes sind, aus gesundheitlichen Grinden unter zwingender
Einbeziehung des Landes-Berufsausbildungsbeirates die tagliche oder wdchentliche
Arbeitszeit zu verklrzen und die Dauer des Lehrverhaltnisses zu verlangern (§ 8b Abs 8
BAG alt), in diese neue Teilzeitlehre inkludiert (§ 13 Abs 7 Z 2 BAG neu). Kunftig wird die
Teilzeitlehre fur beide Falle reine Vereinbarungssache zwischen Lehrlingen und
Lehrberechtigten sein, eine Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates, wie
bisher bei Lehrlingen mit Behinderung, ist nicht mehr erforderlich.

Der OGB Iehnt die vorgeschlagenen Anderungen aus folgenden Griinden ab:

Abgesehen davon, dass die Pflege von im gemeinsamen Haushalt lebenden
betreuungsbedurftigen Familienmitgliedern grundsatzlich nicht durch Lehrlinge zu erfolgen
hat, widerspricht diese Form der Teilzeitlehre fur minderjdhrige Lehrlinge dem
Ausbildungspflichtgesetz. Aber auch flr volljahrige Lehrlinge — und in der Praxis werden,
wie auch in den Erlauterungen festgestellt, vorwiegend weibliche Lehrlinge betroffen sein
— bedeutet eine Teilzeitlehre grole Nachteile.

Mit der freiwilligen Absenkung der wdchentlichen Arbeitszeiten des Lehrlings um bis zu
50% und einer mdglichen Ausdehnung der Lehrzeit um bis zu 2 Jahre sind daher massive
Einkommenseinbufen in der Lehrzeit, wie auch im weiteren Berufsleben vorprogrammiert.
Am Beispiel von 2 Lehrlingen im Handel soll dies verdeutlich werden (Berechnungsbasis
KV Handel 2019). Annahme ist dabei das die Inanspruchnahme der Teilzeitlehre ab dem
zweiten Lehrjahr und dass beide Lehrlinge die LAP bestehen. Der Lehrling, welcher sich in
Folge von Betreuungsaufgaben flur die Teilzeitlehre im Ausmall von 50% bzw. eine 2-
jahrige Lehrzeitverlangerung entschieden hat, hat einen Einkommensverlust von mehr als
45.000€ in 10 Jahren, als im Vergleich zu jenem Lehrling, der die Teilzeitlehre nicht in
Anspruch genommen hat. Besonders in weiblich dominierten Branchen wie dem Handel,
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dem Gastgewerbe oder persodnlichen Dienstleistungen, ware dies finanziell fir die
Lehrlinge und zuklnftigen Beschaftigten eine massive Belastung.

Mit dem niedrigeren Einkommen flr die mitunter betrachtlich verlangerte Lehrzeit, sind
eine hdhere (Alters-)Armutsgefahrdung, schlechtere Entwicklungschancen aufgrund der
Doppelbelastung und schlechtere berufliche Chancen nach Abschluss der Lehre
verbunden. Daher verlangt auch die Forderung der tatsachlichen Gleichstellung der
Geschlechter die Streichung dieser Bestimmung.

Zur Méglichkeit der Teilzeit bei Pflege oder Betreuung eines Kindes ist aus Sicht des OGB
der Ausbau der frihkindlichen bzw. kindlichen Betreuung, mit auf die Bedlrfnisse von
Arbeitnehmerinnen angepasster Infrastruktur (leichte Erreichbarkeit, wenige Schliefl3tage,
flexiblere Betreuungszeiten und Wahrung padagogisch-didaktischer Standards) eine
wichtigere Debatte und zielfuhrendere MalRnahme, um Lehrlingen mit Kind bei ihrem Start
ins Berufsleben zu helfen. Spatestens ab dem ersten Lebensjahr, sollte zur generellen
Entlastung von Eltern ein flachendeckender Rechtsanspruch fur qualitative und nach
padagogischen Standards durchgefuhrte Kinderbetreuung durchgefuhrt werden.

Um jungen Eltern die Vereinbarung von Berufsausbildung und der Betreuung eines
eigenen Kindes jedoch zu ermdglichen, schlagt der OGB die Erweiterung des
bestehenden Rechtsanspruches auf Elternteilzeit, die im Mutterschutzgesetz und im
Vater-Karenzgesetz geregelt ist, flir Personen in Ausbildung nach dem BAG vor. Eine
analoge Regelung (etwa ein Verweis auf MSchG und das VKG) im BAG mit einem
Rechtsanspruch auf Elternteilzeit und auf Ruckkehr auf eigenen Wunsch in die
.Vollzeitlehre®, koénnte beflrwortet werden, wenn damit keine Lehrzeitverlangerung
verbunden ist.

Pflegearbeit im Kontext der Familie wird in den meisten Fallen von Frauen ibernommen.
Es besteht die Gefahr, dass besonders junge Frauen unter der Belastung von
Berufsschule, Betrieb und zu pflegenden Angehérigen leiden und die Folgen tragen
mussen. Der Ausbau von niederschwelligen, offentlichen Pflegedienstleistungen wirde
den Jugendlichen bzw. Lehrlingen vermutlich mehr nutzen, anstatt sie in ihrer schwierigen
Situation alleine zu lassen. Daruber hinaus wird darauf hingewiesen, dass es auch flr
Lehrlinge bereits jetzt die Mdglichkeit der Pflegeteilzeit nach dem AVRAG gibt.

Schliefllich bleibt wegen des Wegfalls des Verweises auf § 8b Abs 4 Z 3 BAG alt und
damit der VerknUpfung der gesundheitlichen Beeintrachtigung mit der Behinderung im
Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen
Landesbehindertengesetzes unklar, was unter ,gesundheitlicher Beeintrachtigung” zu
verstehen ist. Die vorgeschlagene Formulierung kdénnte einem/einer Lehrberechtigten z.B.
bereits bei Vorliegen einer Pollenallergie die Mdglichkeit einer Teilzeitlehre geben. Die
Verpflichtung zur Vorlage einer arztlichen Befurwortung (§ 13 Abs 7 letzter Satz BAG neu)
erweckt nur den Eindruck der Objektivitit. Der OGB spricht sich ausdriicklich dagegen
aus, den Personenkreis so gravierend auszuweiten, das derzeitige Stellungnahmerecht
des Landes-Berufsausbildungsbeirates zu streichen und eine so unbestimmte
Formulierung wie ,arztliche Beflirwortung” im Gesetz vorzusehen.
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Allgemein ist zu diesem Thema festzuhalten, dass in Ausbildungsverhaltnissen immer ein
Machtungleichgewicht besteht, weswegen der/die Lehrberechtigte unabhangig von den
tatsachlichen Interessen des Lehrlings leicht eine Vereinbarung tber eine Teilzeitlehre mit
dem Lehrling erwirken kdnnte, wenn dies z.B. bei verminderter Auftragslage seinen/ihren
Interessen entspricht.

Weiters bleibt der Begriff ,Familienmitglied® mangels Definition im BAG unbestimmit,
wodurch nicht nur das Legalitatsprinzip verletzt wird, sondern auch dem/der
Lehrberechtigten noch mehr Spielraum fiir eine in seinem/ihrem Interesse liegende
Teilzeit-Vereinbarungen gegeben wird.

Vollig offen bleibt auch die Frage, wie die Berufsschulen, insbesondere bei
Blockunterricht, flr Teilzeitlehrlingen organisiert werden soll.

Anrechnung von Schulabschlussen

Bei den Bestimmungen zu Anrechnungen von verwandten Schulabschllissen (§ 34a Abs 2
BAG neu) ist die bisherige Praxis einer Reduktion in Ausnahmefallen mit Zustimmung des
Landes-Berufsausbildungsbeirates durchaus ausreichend und bedarf keiner Neuregelung.
Vehement abgelehnt wird die vorgeschlagene Maoglichkeit, wieder blo3 durch
Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem/r und Lehrling ohne Zustimmung des Landes-
Berufsausbildungsbeirates die zuvor infolge von Anrechnung von Lehrersatzzeiten
verkurzten Lehrzeit wieder zu verlangern. Laut Erlduterungen werde damit darauf reagiert,
dass Unternehmen fir kurze verbleibende Lehrzeiten wie zB. von einem Jahr keinen
Lehrvertrag abschlieRen wiirden. Diese Begriindung kann aus Sicht des OGB keine
Rechtfertigung flr den zu erwartenden Effekt der vorgeschlagenen Regelung sein, dass
Lehrberechtigte eigentlich fertig ausgebildete jungen Menschen bis zu einem Jahr
weiterhin zum Preis eines Lehrlings beschaftigen kdnnen. Der Gesetzgeber fordert durch
diese Bestimmung Lohn- und Sozialdumping, statt die Unternehmen auch hier in die
Verantwortung zu nehmen.

Die Modglichkeit auf die Anrechnung eines Jahres und damit auch auf die hohere
Lehrlingsentschadigung zu verzichten, kann als Eingriff in die kollektivvertragliche Hoheit
der Sozialpartner gesehen werden. Der Kollektivvertrag legt die Lehrlingsentschadigung
fur das 1. bis 4. Lehrjahr nach Absprache zwischen Gewerkschaft und Vertretung der
Arbeitgeber (WKO bzw. freiwillige Arbeitgeberverbdnde) fest. Wird nun die Mdglichkeit
geschaffen, auf kollektivvertragliche Mindestleistungen zu verzichten, stellt dies einen
groben Eingriff in die Autonomie der Sozialpartner dar und ein Unterlaufen von
kollektivvertraglichen Standards. Die Novelle greift somit in das Gunstigkeitsprinzip ein
und verletzt dieses.

Der OGB kritisiert die geplante Aufweichung der Anrechnung von berufsbildenden Schulen
als teilweiser Ersatz fur eine Lehrausbildung auch deshalb, da die Berufsbildenden
Schulen in ihrer Stellung gegenitiber dem dualen Berufsbildungssystem abgewertet
werden. Eine harmonische Abstimmung von dualer Berufsausbildung und Berufsbildenden
Schulen ist in der derzeitigen Novelle nicht vorgesehen. Daruber hinaus sind durch die
Vorschlage des Ministeriums massive Einkommensverluste far  junge
Berufseinsteigerlnnen mdglich.
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Zum Beispiel gilt der Abschluss einer Handelsakademie (HAK) oder Handelsschule
(HASCH) als vollstandiger Ersatz des Lehrberufes Burokaufmann/frau. Dieser wird
wiederum mit 2 Jahren auf die Ausbildung zum Bankkaufmann angerechnet, womit fur
eine/n HAK oder HASCH Absolventin eine restliche Lehrzeit als Bankkaufmann/frau von
maximal einem Jahr mdéglich ist. Der vorliegende Entwurf sieht hier nun eine Aufweichung
dieser Regelung vor, indem die Person freiwillig, in Absprache mit dem Betrieb, auf eine
Anrechnung von einem Jahr verzichten kann. Mit der Moglichkeit damit 2 statt 1 Jahr als
Lehrling beschaftigt zu werden, geht ein massiver Einkommensverlust von tber 18.000
Euro in 6 Jahren einher, da ein Jahr langer die niedrigere Lehrlingsentschadigung (im
Vergleich zu einer regularen Entlohnung) bezogen wird und Gehaltsvorrickung aufgrund
von Berufsjahren erst spater zur Anwendung kommen. Aus Perspektive des OGB kdnnen
massive Gehaltsverluste nicht als Argument zur Steigerung der Attraktivitdt der dualen
Berufsausbildung gelten, vielmehr sehen wir die Betriebe im Sinne einer nachhaltigeren
Standortpolitik in der Verpflichtung wieder mehr Lehrstellen anzubieten, um den
herrschenden Fachkraftemangel zu beseitigen.

Zusitzliche Anderungsvorschlige

Wie eingangs erwihnt, bedauert der OGB die mangelnde Einbindung im Vorfeld. Wir
erlauben uns daher an dieser Stelle unsere langjahrigen Forderungen zu wiederholen:

Einheitlicher Betriebsbegriff

Ausschluss der Verjahrungs- und Verfallsfristen fur Lehrlinge

Verklrzung der Probezeit auf ein Monat

Verlangerung der Weiterverwendungszeit auf sechs Monate

Verpflichtende Weiterbildung der Ausbilder/innen

Freistellung der Prifer/innen fur die Zeit der Lehrabschlussprufung und Regelung

Uber Verdienstentgang

Prifung der schulischen Ausbildungszeiten durch die Lehrlingsstellen

e Festlegung von Kriterien fur die ,geeignete Person® im Sinn des § 2 Abs 8 und 9
BAG (§ 29c Abs 1 BAG verlangt nur mehr die Eigenberechtigung fur die Zulassung
zur Ausbilderprifung)

e Verklrzung der Frist von 18 Monaten in § 2 Abs 8 und 9 BAG zum Nachweis der
Fachkenntnisse bzw. zur Bestellung eines Ausbilders auf ein Jahr

e Festlegung der Dauer des Ausbildungsverbundes (§ 2a BAG) im
Feststellungsbescheid gemal § 3a BAG

« verpflichtende Uberpriifung der ergédnzenden Ausbildung durch die Lehrlingsstellen
am Ende des Lehrjahres, fir das die AusbildungsverbundmalRnahme
vorgeschrieben wurde

e Definition der ,fachlich einschlagig ausgebildeten Person“ gemaR 8 Abs 5 BAG

e Kilarstellung, dass Ausbildungsversuche rechtlich vollig gleichgestellt sind

e Klare Definition betreffend § 9 Abs 6 BAG (Entfall von Unterrichtstunden,
Zumutbarkeit)

o Verpflichtung des/der Lehrberechtigten zur Bekanntgabe, dass eine verpflichtende
Ausbildungsverbundmallnahme absolviert wurde, an die Lehrlingsstelle

e Festlegung von Mindestkriterien fur die Qualifikation der ,Prufer/innen“ des

Fachgespraches in § 29g BAG (Ausbilderprufung)
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e Anpassung an das Angestelltengesetz bzw. Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)
betreffend den Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei einvernehmlicher Auflésung im
Krankenstand durch Aufnahme des § 5 EFZG in § 17a Abs 7 BAG

Abschliefend mochten wir noch auf einen Punkt aus dem ,Bericht zur Situation der
Jugendbeschaftigung und Lehrlingsausbildung in Osterreich 2016-2017° des
Bundesministeriums fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort hinweisen. In den
Schlussfolgerungen wird auf Seite 227 die Einflhrung einer Ausbildungsbeihilfe far
Lehrlinge angeregt. Leider ist dieser Punkt in den bisherigen politischen Vorschlagen der
Bundesregierung zur dualen Berufsausbildung noch nicht vorgekommen. Wir wirden uns
dazu ebenfalls eine rasche Verwirklichung winschen und stehen diesbezuglich fur
Gesprache zur Verfligung.

Zusammenfassend halten wir fest, dass uns die vorliegende Novelle im Hinblick auf die
Steigerung der Qualitdt und des Images der Lehre nicht ausreichend erscheint und die
ubrigen Regelungen mehr Fragen und Probleme aufwerfen als Lésungen anbieten. Wir
erwarten daher, den vorliegenden Entwurf nochmals zur Diskussion zu stellen und die
Chance zu nutzen, tatsachlich eine Anderung des Berufsausbildungsgesetzes fur die
Zukunft zu Stande zu bringen.

- eChisa.
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