T4/UEA XXVI. GP - Entschliefungsantrag (gescanntes Original)

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Daniela Holzinger-Vogtenhuber, Kolleginnen und Kollegen

Betreffend: Wird der 12h-Arbeitstag tatsdchlich freiwillig sein? Machen Sie den Test!
Lassen Sie die Betroffenen abstimmen!

Eingebracht im Zuge der Debatte zur dringlichen Anfrage zum Thema ,,12-Stunden-Tag und 60-
Stunden-Woche im Auftrag der OVP-GroRspender — So nicht, Herr Bundeskanzler”

BEGRUNDUNG

Die geplante Einflilhrung des 12h-Arbeitstages und der 60h-Arbeitswoche wird unter dem
irrefihrenden Titel ,Arbeitszeitflexibilisierung” gefiihrt. Obwohl ausschlieBlich von Seiten der
Konzerne, des Kapitals und ihrer vorgelagerten Lobbyorganisationen propagiert, wird versucht, die
MaRnahme zunehmend als hauptsachliches Anliegen und Vorteil der Arbeitnehmerinnen
darzustellen.

Zudem wurde von Seiten der Regierungsfraktionen versucht, der massiven Kritik von Vertreterinnen
der organisierten Arbeitnehmerschaft, der Opposition, aber auch aus den eigenen Reihen, durch
kosmetische Anderungen entgegen zu wirken, beispielsweise durch die Verankerung des
Freiwilligkeitsprinzips im Gesetz, das zwar eine Ablehnung der 11. und 12. Uberstunde auch ohne
Angabe von Griinden ermdglichen soll, aber natiirlich keinerlei Sicherheit vor ,Kiindigung” bietet,
wenn nach mehrmaligem Entschlagen festgestellt wird, dass ,die Arbeitseinstellung einfach nicht ins
Unternehmen passt.”

Unterm Strich jedoch bleibt die HauptstoRrichtung der Regierungspropaganda zur Einfihrung des
12h-Arbeitstages und der 60h-Arbeitswoche, dass diese MaRnahme vor allem den Wiinschen der
Arbeitnehmerinnen entsprechen wiirde, wie nachfolgende auszugsweise angefiihrte O-Tone von
Vertretern der Regierungsparteien verdeutlichen:

»'Zwolf Stunden Arbeit pro Tag wird es nur freiwillig geben’, betont GVP-Klubobmann August
Wéginger im Gespréch mit der ,Presse’”.
https://diepresse.com/home/wirtschaft/economist/5451256/Arbeitszeit Zwoelf-Stunden-nur-freiwillig (27.06.2018)

»Woginger meint, dass es Arbeitnehmer gebe, die gern mehr arbeiten und vielleicht bereits am
Freitag nach Hause gehen wollen. Daher wolle man diese Méglichkeiten im Arbeitszeitgesetz
schaffen. Wichtig sei aber, dass zwélf Stunden nur dann erlaubt sind, wenn der Arbeitnehmer von

sich aus ldnger arbeitet.”
https://diepresse.com/home/wirtschaft/economist/5451256/Arbeitszeit Zwoelf-Stunden-nur-freiwillig (27.06.2018)

,Sozialministerin Beate Hartinger-Klein (FPO) hatte erklért, dass der Satz ,Ich will nicht’ als
Ablehnung nicht geniigen werde. Vizekanzler, FPO-Chef Heinz-Christian Strache meinte dagegen in
einem ,ZiB 2*-Interview, diese Ansicht sei falsch. Es werde keinen Zwang bei Mehrarbeit bis zwolf
Stunden geben.”
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https://diepresse.com/home/wirtschaft/economist/5451256/Arbeitszeit Zwoelf-Stunden-nur-freiwillig (27.06.2018)

»Mehr Flexibilitat fiir heimische Arbeitnehmer — weil uns Freiheitlichen mehr Zeit fiir die Familie
und eine ausgewogene Work-Life-Balance ein Anliegen ist!

Ein harmonisches Verhdltnis zwischen Arbeits- und Freizeit soll zukiinftig fiir jeden Arbeitnehmer
mdoglich sein! Durch das flexible Arbeitszeitmodell haben wir erreicht, dass die 4-Tage-Woche nun
fiir jene gesetzlich erméglicht wird, die das Wochenende gerne um einen Tag verléngert geniefien,
um mebhr Zeit fiir Partner, Kinder oder sich selbst zu haben.

Wir schaffen damit also ein neues Arbeitszeitmodell, das von Arbeitnehmern freiwillig in Anspruch

genommen werden kann, vom Dienstgeber jedoch nicht vorgeschrieben werden darf.”
Quelle: Facebook Profil von Vizekanzler Strache, in: /https://mosaik-blog.at/12-stunden-tag-strache-faktencheck/ (27.06.2018)

»Ja, jeder Grund (Anm.: Ablehnungsgrund fiir Mehrarbeit bis zu 12h pro Tag) muss vom
Arbeitgeber in Zukunft akzeptiert werden. Dieses einseitige Ablehnungsrecht des Arbeitnehmers ist
die grofite Errungenschaft, welche es bis heute nicht gab.”

Quelle: Facebook Profil von Vizekanzler Strache, in: /https://mosaik-blog.at/12-stunden-tag-strache-faktencheck/ (27.06.2018)

»Die Zuschldge bleiben und sind in Zukunft natiirlich auch gesichert. Alles andere sind Fake-News.“
Quelle: Facebook Profil von Vizekanzler Strache, in: /https://mosaik-blog.at/12-stunden-tag-strache-faktencheck/ (27.06.2018)

Eltern, die ihre Kinder oftmals nur zum Gute-Nacht-Kuss noch sehen, (werden) einen vollen Tag
mehr mit ihnen verbringen. “
Quelle: Facebook Profil von Vizekanzler Strache, in: /https://mosaik-blog.at/12-stunden-tag-strache-faktencheck/ (27.06.2018)

In Zusammenschau der dargestellten Aussagen, die in etwa die Versuche der Regierung
widerspiegeln, bestehende Angste und Befiirchtungen von rd. 3,75 Mio. unselbststindig
Beschaftigten zu entkraften, ergibt sich ein klares Bild: Der 12h-Arbeitstag und die 60h-Arbeitswoche
fihre zu mehr Flexibilitdt im Sinne der Beschaftigten. Dadurch werde es fiir Arbeitnehmerlnnen
kiinftig leichter, Beruf, Familie und Freizeit unter einen Hut zu bringen. Es sei weder mit finanziellen
EinbuRen, noch mit Einschrankungen hinsichtlich der Freizeit zu rechnen. Ganz im Gegenteil werde
es durch die neue Arbeitszeitregelung moglich, groRere zusammenhadngende Freizeitblocke
(,Stichwort: 4-Tage-Woche”) zu konsumieren und dadurch das Familienleben qualitdtsvoller zu
gestalten, sowie nebenbei auch noch mehr Geld zu verdienen.

Unterm Strich wird also der Eindruck erweckt, dass es sich beim 12h-Arbeitstag ausschlieRlich um
Verbesserungen fur Arbeitnehmerinnen handle.

Da diesen Versprechungen jedoch massive Bedenken gegeniiberstehen und It. aktuellen Umfragen®
rd. 2/3 der Befragten die Vorschlage zur Arbeitszeitflexibilisierung ablehnen, ist es besonders aus
Sicht der Regierung unerldsslich, in vertrauensbildende MaRBnahmen zu investieren:

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG
Der Nationalrat wolle beschliefSen:

,Die Bundesregierung wird aufgefordert, dem Nationalrat ehestmdglich eine Regierungsvorlage
zuzuleiten, in der festgehalten wird, dass bei Gesetzen, die einen Eingriff in Arbeits- und Sozialrechte
von Arbeitnehmerinnen (beispielsweise Arbeitszeitgesetze) darstellen und denen keine
sozialpartnerschaftliche Einigung zu Grunde liegt, der Bevilkerung die Mdglichkeit eingerédumt wird,
eine Volksabstimmung iiber das betreffende Gesetz zu verlangen.”

-~
! http://www.heute.at/politik/news/story/Umfrage--60-Prozent-gegen-Zwoelf-Stunden-Tag-40991600 (27.06.2018).f/f/
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