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1165/A XXVII. GP - Textgegeniiberstellung zum Initiativantrag

der Abgeordneten Gabriele Heinisch-Hosek,
Kolleginnen und Kollegen

Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)
mit Stichtag 11.12.2020

Anderungen laut Antrag vom 11.12.2020

Eingearbeiteter Antrag
(konsolidierte Fassung in Form eines

Textvergleichs in Farbe:

, 3 i sowie
Einfiigungen in Fett und rot)

Bundesgesetz, mit dem das
Mutterschutzgesetz 1979 geiindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung

(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen
gesucht werden)

Das Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBL
Nr. 221/1979, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 112/2019, wird wie folgt geéndert:

Hinweis der ParlDion: Richtig miisste es heif3en:

Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

1. In Z1 werden §3a Abs.1 und Abs.2 wie folgt
gedndert:

»§3a. (1) Werdende Miitter diirfen bis
31. Mérz 2021 ab Beginn der
14. Schwangerschaftswoche bis zum Beginn eines
Beschéftigungsverbotes nach § 3 mit Arbeiten, bei denen
Kundenkontakt oder ldngerer direkter Kontakt mit
anderen Personen sowie Korperkontakt mit anderen
Personen gegeben ist, nicht beschéftigt werden.

§3a. (1) Werdende Miitter diirfen bis
31. Miirz 2021 ab Beginn der
14. Schwangerschaftswoche bis zum Beginn eines
Beschiftigungsverbotes nach § 3 mit Arbeiten, bei
denen Kundenkontakt oder ldngerer direkter
Kontakt mit anderen Personen sowie Korperkontakt
mit anderen Personen gegeben ist, nicht beschéiftigt
werden.

(2) Wird eine werdende Mutter mit solchen
Arbeiten beschiftigt, hat die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber die Arbeitsbedingungen so zu adndern, dass
kein Kundenkontakt oder ldngerer direkter Kontakt mit
anderen Personen sowie Korperkontakt mit anderen
Personen erfolgt und auch der Mindestabstand
eingehalten wird. Ist dies nicht moglich, ist die
Dienstnehmerin auf einem anderen Arbeitsplatz zu
beschéftigen, an dem dieses erhdhte Ansteckungsrisiko
mit COVID-19 nicht vorherrscht und der Mindestabstand
eingehalten werden kann. Dabei ist auch zu priifen, ob

(2) Wird eine werdende Mutter mit solchen
Arbeiten beschiftigt, hat die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber die Arbeitsbedingungen so zu #Andern,
dass kein Kundenkontakt oder lingerer direkter
Kontakt mit anderen Personen sowie Korperkontakt
mit anderen Personen erfolgt und auch der
Mindestabstand eingehalten wird. Ist dies nicht
moglich, ist die Dienstnehmerin auf einem anderen
Arbeitsplatz zu beschéftigen, an dem dieses erhohte
Ansteckungsrisiko mit COVID-19 nicht vorherrscht
und der Mindestabstand eingehalten werden kann.
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die Dienstnehmerin ihre Tétigkeit in ihrer Wohnung
ausiiben kann (Homeoffice). In beiden Fillen hat die
Dienstnehmerin Anspruch auf das bisherige Entgelt.*

Dabei ist auch zu priifen, ob die Dienstnehmerin ihre
Tiétigkeit in ihrer Wohnung ausiiben kann
(Homeoffice). In  beiden Fillen hat die
Dienstnehmerin Anspruch auf das bisherige Entgelt.
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