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Antrag und Verlangen

Verlangen auf Durchfiihrung einer Gebarungsiiberpriifung
§ 99 Abs 2 iVm § 26 GOG-NR

der Abgeordneten Dr. Bosch, Zanger
und weiterer Abgeordneter

Die unterfertigten Abgeordneten verlangen gemall § 99 Abs. 2 GOG-NR die
Durchfuhrung einer gesonderten Gebarungsprufung durch den Rechnungshof
betreffend die Aufgabenerfullung und Einsatzbereitschaft der 4. Panzergrenadier-
brigade.

Diese Gebarungsuberprifung moge insbesondere alle MalRnahmen rechtlicher,
organisatorischer, finanzieller und personeller Natur durch den/die jeweilige/n
Bundesminister/in flr Landesverteidigung von 2013 bis 2022 in den genannten Zielen
umfassen. Welche Mangel sind erkennbar, welche Fahigkeiten verloren sind, welches
Risiko durch den Wegfall von Fahigkeiten entstanden ist und welche Empfehlungen
aus den bei der Gebarungsuberprifung gewonnenen Erkenntnisse kdnnen abgeleitet
werden?

Ziele der Gebarungsuberprifung sollen insbesondere
e die Darstellung und Beurteilung des Aufgabenspektrums,
e die Erfullung der Vorgaben der Militarstrategischen Konzepte von 2006 und
2017,
e die Umsetzung von (strategischen) Planungen,
die Erflllung der Fahigkeiten laut Fahigkeitenkatalog des Osterreichischen
Bundesheeres fur die einzelnen Waffengattungen,
das reale Leistungsvermaogen,
die Einsatzbereitschaft,
die personelle (Personalbesetzung in Képfen und Besetzungsgrad in %) und
materielle Ausstattung,
der technische Zustand (die Feldverwendbarkeit)
sowie die Standorte sein.
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Diese Gebarungsuberprifung moége weiters auch folgende Detailfragen umfassen:

1.

Welche Investitionen wurden wann in die 4. Panzergrenadierbrigade bzw. in
deren einzelne Verbande, aufgegliedert auf Verbande, Standorte, Ausristung,
Personal, Ausbildung, Grundwehrdienst, Grundwehrdienerverwendung/-
einberufung, etc. getatigt?

. Welche Planungen bzw. Reformvorhaben gab es fir die 4.

Panzergrenadierbrigade bzw. flr deren einzelne Verbande, aufgegliedert nach
Verbanden, Standorten, Ausristung, Personal, Ausbildung, Grundwehrdienst,
Grundwehrdienerverwendung/-einberufung, etc. und wann und wie wurden
diese umgesetzt?

Wie gestaltete sich die Umsetzung geplanter Beschaffungen fur die 4.
Panzergrenadierbrigade bzw flr deren einzelne Verbande?

Wie stellt sich die Erfillung primarer und subsidiarer Aufgaben dar?

Wie stellt sich die Ausbildung der primaren und subsidiaren Aufgaben dar?

. Wurden Unterstutzungsleistungen an Dritte immer aus Ausbildungs-

notwendigkeiten oder auf Grund eines bedeutenden Ausbildungswertes
genehmigt?

Kam es zur Bezahlung der grundsatzlich kostenpflichtigen Unterstlitzungs-
leistungen (zB Transporte)?

Wie stellt sich die Erflllung des Fahigkeitenkataloges, die Erfullung des
verfassungsrechtlichen Auftrages ,militarische Landesverteidigung® sowie das
reale Leistungsvermdogen dar?

Wie stellt sich der technische Zustand der Ausrustung, Fahrzeuge,
Waffensysteme dar? Gibt es festgestellte Mangel bei Fahrzeugen?

10. Wie stellt sich der Soll-Stand / Ist Stand / Fehlstand (einsatzbereiter) Fahrzeuge

bzw. Waffensysteme dar?

11. Wie stellt sich die Nachtsichtfahigkeit der einzelnen Verbande dar?

12.Sind Kampfwertsteigerungen bei Fahrzeugen und Waffensystemen notwendig?

13.Wie stellt sich die Instandsetzung, der Zustand und Leistungsumfang der

Werkstatten dar?

14. Wie stellt sich die Ersatzteillage und eine diesbezlgliche Reservenbildung dar?

15. Wie stellt sich die Materialerhaltung, Lagerung von Ausrustung und Gerat und

die Anzahl der notwendigen Garagen bzw geschutzten Lagerflachen dar?

16. Wie steht es um die Erflllung der Vorgaben der Militarstrategischen Konzepte

2006 sowie 20177
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17.Wie ist der Stand beim Organisationsplan und den systemisierten
Arbeitsplatzen?

18. Gibt es konkrete bedarfsorientierte Aufgabenanalysen?

19.Wie steht es um die Ausbildung des Kaders, der Aus— und Fortbildung, der
Grundschielfertigkeit?

20.Wie steht es um die Ausbildung der Grundwehrdiener, des Erreichens von
Ausbildungszielen, vorgegebenen Stundenanzahlen fir die Tag— und
Nachtausbildung, den  Grundschielifertigkeiten in den einzelnen
Waffengattungen?

21.Gibt es ein Ausbildungscontrolling?

22.Wie stellt sich die Entwicklung des Personal-Gesamtbesetzungsgrades (Soll-
Stand / Ist-Stand / Besetzungsgrad bei den Offizieren und bei den Unter-
offizieren / Funktionen sowie nicht pensionsbedingte Austritte aus dem OBH)
dar?

23. Wie stellt sich die Entwicklung der Mehrdienstleistungsstunden dar?

24.Wie stellt sich die Entwicklung der Kaderwerbung, Freiwilligenmeldungen und
Milizmeldungen dar?

25.Wie stellt sich die Entwicklung der Zuteilung der einruckenden
Grundwehrdiener zu den jeweiligen Verbanden, ,Grundwehrdiener—
Prasenzsystem 2017 NEU® Einruckungsstarken GWD, Zuweisung GWD,
Vollkontingent und Uberbriickungskontingente bei den Verbanden dar?

26.Wie steht es um das Funktionieren der Kaderprasenzeinheiten, deren
Besetzungsgrad, Ausbildung, Ausristung und Einsatz?

27.Gibt es Mangel bei Sonderbefahigungen, Ausbildung, Erwerbung und Erhalt
dieser?

28.Wurde von der Ressortfuhrung auf den Bericht ,Unser Heer 2030“ vom
September 2019 Rucksicht genommen?

29.Wie sieht die Beurteilung der Feldverwendbarkeit und der militarischen
Durchsetzungsfahigkeit, der generellen  Einsatzfahigkeit und den
Fahigkeitserhalt des Kampfes der verbundenen Waffen?

30.Wie sieht es mit der Ausstattung mit Munition und deren Reserven fiur alle
Waffensysteme (speziell schwere Waffensysteme) aus, auch im Vergleich zu
anderen Brigaden?

31.Wie stellt sich die ,Mannesausrustung® (Kampanzug, Nachtsichtfahigkeit,
Kommunikation, Bewaffnung, etc) im Vergleich zu anderen Brigaden dar?

Dieser Text wurde elektronisch iibermittelt. Abweichungen vom Original sind méglich.
www.parlament.gv.at

3von8



4von 8

2360/A XXVII. GP - Antrag gem. 8 99 Abs.2 (elektr. Ubermittelte VVersion)

32.Wie stellt sich die Einsatzfahigkeit und Verfliigbarkeit der Flieger-, Drohnen- und
Panzerabwehr und der Pionierunterstitzungsfahigkeit dar, auch im Vergleich
zu anderen Brigaden?

Begriindung

Wie der Homepage des Bundesministeriums flr Landesverteidigung entkommen
werden kann, bildet die 4. Panzergrenadierbrigade die "Schwere Brigade" des
Bundesheeres. In dem Verband sind die mechanisierten Krafte des Bundesheeres
zusammengefasst. Der Verband ist vorgesehen flr robuste Einsatze im In- und
Ausland und er ist entscheidend fur den Fahigkeitserhalt in der konventionellen
militarischen Landesverteidigung.

Die Verbande der 4. Panzergrenadierbrigade:

Panzerstabsbataillon 4

Das Panzerstabsbataillon 4 stellt den Einsatz der 4. Panzergrenadierbrigade vor allem
im Bereich der FUhrungs- und Einsatzunterstitzung sicher. Zusatzlich ist das Bataillon
fur die Abwehr von atomaren, biologischen und chemischen Bedrohungen
verantwortlich. Die Soldaten der Lehrkompanie Ubernehmen auf’erdem Teile der
Ausbildung von Berufs- und Milizsoldaten.

Aufklarungs- und Atrtilleriebataillon 4

Das Aufklarungs- und Artilleriebataillon 4 stellt den Informationsbedarf der 4.
Panzergrenadierbrigade sicher und sorgt gleichzeitig fur die weitreichende
Feuerunterstutzung mit Artillerie.

Panzerbataillon 14

Das Panzerbataillon 14 ist das einzige Panzerbataillon des Bundesheeres. Die
Kombination aus Feuerkraft, Beweglichkeit und Panzerschutz charakterisiert diesen
Verband. Das Bataillon ist Haupttrager des Kampfes im Panzergelande im
Zusammenwirken mit Panzergrenadieren und unterstitzt die Infanterie beim Kampf im
urbanen Umfeld in allen Einsatzarten.

Panzergrenadierbataillone 13 und 35

Das Panzergrenadierbataillon 13 und das Panzergrenadierbataillon 35 sind durch ihre
Mischung aus Soldaten und Schutzenpanzern besonders flexibel. lhre
aulRerordentliche Starke besteht im Wechsel zwischen dem Kampf vom
Schutzenpanzer und dem Ausschwarmen der Truppen ins Gelande.!

Mit dem Rechnungshofbericht Reihe Bund 2021/39 ,Aufgabenerfullung und
Einsatzbereitschaft des Pionierbataillons 3 liegt ein niederschmetternder Bericht tber
die katastrophalen Zustande und Uber die Einsatzbereitschaft und Ausristung des
Pionierbataillons 3 vor:

1 https://www.bundesheer.at/sk/lask/brigaden/pzgrenbrig4/index.shtml
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LAufgrund fehlender Gefechtsfahrzeuge und Pioniermaschinen konnten Vorgaben der
Militérstrategischen Konzepte 2006 sowie 2017 in Teilbereichen nicht erfiillt werden.

Das Ministerium verfligte im Jahr 2016 Organisationspléne fiir die Pionierbataillone,
ohne das gesamte Aufgabenspektrum einer Aufgabenanalyse zu unterziehen. Eine
2018 begonnene Evaluierung des Organisationsplans war bis Oktober 2020 nicht
abgeschlossen. Das Ministerium stellte bereits im Jahr 2015 fest, dass die Koordinie-
rung der Pionierbataillone mangelhaft war. Die Pionierbataillone einschliel3lich des
Pionierbataillons 3 nahmen — unter AuRerachtlassung des Kommandos Streitkréfte —
untereinander direkte Absprachen, Abstimmungen und Aushilfen mit Personal und
Gerét vor, um die Auftrédge erfiillen zu kénnen. Dadurch war die hierarchische und
koordinierende Funktion des Kommandos Streitkréfte beeintréachtigt.

Bei der personellen Ausstattung des Pionierbataillons 3 zeigte sich, dass 2016 noch
76 % der Offiziersposten besetzt waren, 2020 nur noch 56 %. Diese Entwicklung der
Ist-Stédnde der Offiziere fiihrte zu einer Zunahme der Mehrdienstleistungen auf
durchschnittlich 321 Stunden pro Person (2019). Insgesamt stiegen beim Pionier-
bataillon 3 die Mehrdienstleistungsstunden von 2016 bis 2019 um rd. 42 %.

Das Ministerium reduzierte mit der im Dezember 2018 verfligten ,,Prasenzsystematik
2020 die Anzahl der Grundwehrdiener fiir die Einriickungstermine April, Juli und
Oktober. Beim Pionierbataillon 3 wéren pro Einriickungstermin 150 Grundwehrdiener
erforderlich. Im Oktober 2020 waren es nur 49. Dies flihrte zu Einschrdnkungen der
Aufgabenerfiillung wie auch der Einsatzbereitschaft. Fiir den Katastropheneinsatz
stand nur mehr ein verstérkter Pionierzug zur Verfligung.

Das Pionierbataillon 3 bildete von 31 vorgegebenen Ausbildungszielen nur 24
tatsédchlich aus. Fast ein Viertel der vorgesehenen Ausbildungsinhalte vermittelte es
nicht, darunter das Ausbildungsziel Katastrophenhilfe und die zur Attraktivierung des
Grundwehrdienstes vorgesehenen Wahlipflichtmodule. Die fir die Ausbildung
vorgegebene Gesamtstundenanzahl erflillte das Pionierbataillon 3 zu rd. 83 %, die
vorgegebenen Nachtstunden nur zu rd. 23 %.

Auch die Umsetzung der ,,Dienstvorschrift fiir das Bundesheer Kérperausbildung® und
der ,,SchieBprogramme 2014 fiir das SchieBen mit dem Sturmgewehr 77 und Pistole”
war mangelhaft. Bei liber 35 % des Kaderpersonals beim Pionierbataillon 3 konnte
kein positiv abgeschlossener Leistungstest flir das Jahr 2019 nachgewiesen werden.
Die Grundschiel3fertigkeit fehlte bei rd. 13 % des Kaderpersonals fiir die Pistole und
bei rd. 11 % fiir das Sturmgewehr. Mehr als ein Drittel der Kaderangehérigen erfiillte
die geforderte Erhaltung der Grundschiel3fertigkeit nicht.

Im Pionierbataillon 3 waren 15 Sonderbefédhigungen durch das Kaderpersonal zu
erwerben und zu erhalten. Tatsé&chlich gab es aber nur einen anstatt der vorgesehenen
drei Sprengschullehrerinnen oder —lehrer und fiinf anstatt sechs Sprenglehrerinnen
oder —lehrer. Ebenso fehlten zwei ausgebildete Heerestaucher Pionier. Flir die
Wasserfahrzeugklassen Il und Il verfliigten nur 24 statt der vorgesehenen 37
Kaderangehdrigen liber die notwendigen Befédhigungen zum Einsatz der Boote. Dies
kdénnte sich negativ auf die Einsatzbereitschaft auswirken.
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Das Ministerium bewertete in seinem 2019 vorgelegten Bericht ,Unser Heer 2030 den
Zustand der Pioniere als ein ,militdrisches Risiko“. Das Bundesheer sei ohne
Erneuerung der Pionierkapazitdten nicht in der Lage, feindliche Bewegungen zu
hemmen, die eigene Bewegung zu férdern bzw. durch BaumalBnahmen den Schutz
der eigenen Kréfte zu erhéhen. Die Fahigkeit, qualifizierte Hilfeleistung nach
Naturkatastrophen zu leisten, sei massiv eingeschrankt.

Insgesamt hatten die Méngel im Materialbereich Auswirkungen auf die Erfillung der
Hauptaufgabenfelder der Pioniertruppe.“

Das Ministerium stellte im Bericht ,Unser Heer 2030“ (September 2019) fest, dass
einerseits die Bedrohungen fir die Sicherheit der Osterreichischen Bevolkerung
wachsen wiarden und andererseits die Leistungsfahigkeit des Bundesheeres fur
Schutz und Hilfe mangels notwendiger Ressourcen massiv gefahrdet sei.

Der Bericht ,Unser Heer 2030 stellt dazu fest:

Sinkende Fahigkeit zur Aufgahenerfilllung ohne Investitionen

Katastrophenhilfe

_ @‘

Sicherheitspulizeilicher?Assistenzeinsatz
Schutzoperation
Abwehrnperatlon

I
E@:@, I

25% 50% 75% 100%

-
-

Die Systeme der Fliegerabwehr erreichen ebenso ihr Lebensende wie die
Panzerabwehrlenkwaffen.

(..)

Ohne Kampfwertsteigerung der Kampfpanzer und Schiitzenpanzer gehen diese
Fahigkeiten verloren. Die Wiederinbesitznahme eines verlorenen Staatsgebiets oder
eine Neutralisierung von Gegnern mit erbeutetem Kriegsgerat wére nur unter gré3tem
Risiko fir die eigenen Soldaten méglich.

Zusétzlich erhéht sich das Risiko flir eingesetzte Kréfte durch fehlende weitrechende
Feuerunterstiitzung sowie Panzerschutz im urbanen Kampf.

Die territoriale Integritdt kann nicht wiederhergestellt werden. Die Souverénitét und die
glaubwiirdige Neutralitat wéren verloren.

(..

Ohne Panzerabwehr mittlerer und grol3er Reichweite kbénnen gepanzerte oder
behelfsméliig gepanzerte Fahrzeuge nicht effektiv bekampft werden.

Es ist kein ausreichender Schutz fiir Objekte sicherstellbar. Feindliche gepanzerte
Fahrzeuge werden zur erhéhten Gefahrdung fir die eingesetzten Kréfte.

(..)
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Ohne Kampfwertsteigerung der Kampfpanzer ist keine weitreichende stol3kréftige
Angriffsfiihrung im offenen oder teilbedeckten Gelédnde méglich.

Verlorenes Geldnde kann nicht wieder in Besitz genommen werden und das Risiko fiir
dort eingesetzte Kréfte erhbht sich durch fehlende Feuerunterstiitzung. Gegnerische
gepanzerte Fahrzeuge sind nicht aktiv bekémpfbar. Die Féahigkeit geht verloren. Im
Falle einer Abwehroperation ist kein Aufwuchs mehr méglich.

(..)

Ohne Kampfwertsteigerung der Schiitzenpanzer verliert das OBH die offensive
F&higkeit im offenen und teilverbauten Gelénde. Das bedeutet keine infanteristische,
stoBkréftige Féahigkeit unter Panzerschutz gegen feindliche Kréfte im offenen und
teilverbauten Gebiet. Dies erhéht das Risiko unnétiger Verluste, es miissen weniger
qualifizierte Elemente — wie beispielsweise ungepanzerte Fahrzeuge eingesetzt
werden. Eine Wiederinbesitznahme verlorener Raume ist eingeschrénkt. Gegnerische
leicht gepanzerte Fahrzeuge sind nicht aktiv bekémpfbar. Die Fahigkeit geht verloren.
Im Falle einer Abwehroperation ist ein Aufwuchs nicht mehr méglich.

INFANTERIETRUPPE / GRENADIERE
Status Quo

Derzeit gibt es im OBH zwei Panzergrenadierbataillone. Die Panzergrenadiere sind
die infanteristischen Kampfelemente der 4. Panzergrenadierbrigade. Das Hauptgerat
ist der Schiitzenpanzer Ulan mit einer 30mm Maschinenkanone. Der Grenadier ist mit
Sturmgewehr oder Maschinengewehr ausgestattet. Zusétzlich verfligen die
Grenadiere (Uiber Panzerabwehrrohre, Panzerabwehrlenkwaffen und schwere
Granatwerfer.

Investitionsbedarf

Der Individualschutz inkl. Ballistischem Schutz / Stichschutz und auch ABCSchutz aller
Soldaten muss auf ein zeitgemélBes Niveau gehoben werden. Eine
Kampfwertsteigerung und Grundiiberholung des Schiitzenpanzers ULAN ist zwingend
erforderlich. Die Panzerabwehrkapazitit (fahrzeuggebunden und ftragbar) muss
erhalten und erhéht werden.

PANZERTRUPPE

Status Quo

Die Panzertruppe im OBH ist durch ein Panzerbataillon abgebildet. Es stellt in der 4.
Panzergrenadierbrigade die weitreichende, stol3kréftige Unterstiitzung sicher. Das
Hauptwaffensystem ist der Kampfpanzer Leopard 2 A4 mit einer 120 mm
Glattrohrkanone, welches jedoch dringend eine Kampfwertsteigerung benétigt.

Investitionsbedarf

Der Individualschutz inkl. ABC-Schutz aller Soldaten muss auf ein zeitgeméal3es
Niveau gehoben werden. Berge- und Transportsysteme sind zu beschaffen. Der
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Kampfpanzer Leopard 2A4 ist unter anderem durch Einfiihrung optronischer Systeme
und Beschaffung der Zusatzausstattung fiir den Kampf im urbanen Raum zu
modernisieren.

Risiko

Der Verlust von Fahigkeiten im Bereich der Panzertruppe bedeutet den Wegfall der
stoBkréftigen und geschiitzten Feuerkraft in allen Einsatzarten. Die fehlende
Unterstiitzung beim Angriff zur Wiederinbesitznahme von urbanen Gelédndeteilen fiihrt
zu hohen eigenen Verlusten der Infanterie. Die Bekdmpfung von geharteten oder
gepanzerten Zielen ist nur eingeschrénkt méglich. Die F&higkeit, den mechanisierten
Kampf zu fuhren, geht verloren. Sollte sich die Bedrohungslage verschlechtern,
besteht keine Méglichkeit des Aufwuchses zur Abwehroperation gegen konventionelle
Gegner.*”

Der Rechnungshof soll daher vor dem Hintergrund der Entwicklungen in Europa die
Aufgabenerfillung und Einsatzbereitschaft der 4.Panzergrenadierbrigade prufen.

1 2 3. 4
5 6 7. 8
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