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EntschlieBungsantrag

der Abgeordneten Muchitsch, Kucher,
Genossinnen und Genossen
betreffend umfassende bedarfsgerechte Pflegereform

Ziel einer umfassenden Pflegereform ist die Sicherstellung eines gerechten, solidarischen,
professionellen und gemeinnutzigen Systems der Langzeitpflege und -betreuung fur alle
Menschen in Osterreich.

Menschen mit Pflegebedurftigkeit und ihre Angehorigen sollen auf transparente und
nachvollziehbare Weise in ganz Osterreich die fiir sie erforderliche Unterstiitzung erhalten.
Gute Pflege und Betreuung bedeutet ein gutes Leben trotz Beeintrachtigung. Es muss
gewahrleistet sein, dass sowohl pflegende Angehorige und Menschen in den Betreuungs-
und Pflegeberufen nicht Gberlastet werden.

Pflege ist eine solidarische Aufgabe der gesamten Gesellschaft und braucht daher eine
offentlich finanzierte und organisierte Unterstiitzung. Diese stellt sicher, dass Pflege nicht
einfach Privatsache bleibt. Pflege darf nicht Ianger ein individuelles Risiko sein, es muss fur
hochwertige Pflege und Betreuung unabhangig vom Einkommen gesorgt werden.

Es muss eine Pflegegarantie abgegeben werden, die einen individuellen Anspruch auf
Sachleistungen festschreibt und die Menschen mit Pflegebedirftigkeit aus der
Sozialhilfelogik holt.

Durch Zusammenflihrung der Bundes- und Landermittel fiir die Sachleistungen der
Langzeitbetreuung und -pflege in einem Pflegegarantiefonds kann die Finanzierung aus
einer Hand gewabhrleistet werden. Darlber hinaus kénnen Uber diesen Fonds wesentliche
Grundsatze, Ziele, Funktionsweisen und Regeln verbindlich festgelegt werden.

Die erforderlichen finanziellen Anstrengungen sind betrachtlich. Das WIFO prognostiziert
eine Verdoppelung der Nettokosten fir Pflegesachleistungen von rund 2,6 Mrd. Euro im Jahr
2020 auf rund 5 Mrd. Euro im Jahr 2030. Der Finanzbedarf fir die erforderlichen qualitativen
Weiterentwicklungen kommt noch hinzu. Osterreich wendet It. OECD derzeit 1,5% des BIP
fur die Langzeitpflege auf und liegt damit lediglich im européischen Mittelfeld. Osterreich hat
daher bei der Pflege jedenfalls finanziellen Spielraum nach oben. Es soll eine gerechte
Finanzierung erfolgen und das heif3t, dass auch Vermdgen an den Lasten der
gesellschaftlichen Aufgaben beteiligt wird.

Fir die dsterreichweite Weiterentwicklung des Pflegesystems braucht es fachlich
angemessene und definierte Qualitatsanspriche, damit die Voraussetzungen fir
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Pflegequalitat finanziert, umgesetzt und gepruft werden kénnen. Unter anderem sollen
héhere Zeitbudgets pro Klient:in in den mobilen Diensten und héherer Personaleinsatz pro
Dienst in Tageszentren und Pflegeheimen mehr Zeit fiir die Menschen mit
Pflegebedurftigkeit sicherstellen.

Professionelle Pflege ist wichtig, weil sie den Alltag der Menschen mit Pflegebedurftigkeit
und ihrer Angehorigen erleichtert und verbessert. Dazu braucht es ausreichend qualifizierte
Menschen in Betreuungs- und Pflegeberufen, die ihre fachgerechte Unterstitzung mit den
Betroffenen individuell abstimmen. Vertrauen zwischen gepflegten und pflegenden
Menschen ist die Basis flr wirksame und sichere Pflege.

Betreuung und Pflege missen in der Versorgung als Gesamtpaket gesehen werden, da
Menschen mit Pflegebedurftigkeit immer beides bendtigen.

Die Attraktivierung von Ausbildung und Arbeitsplatzen tragt wesentlich zu bei, dass mehr
Personal zur Verfigung steht. Ausbildungen in den Sozialbetreuungs- und Pflegeberufen
mussen fur die Auszubildenden unabhangig vom Ausbildungstyp kostenfrei sein. Gleichzeitig
braucht es ein existenzsicherndes Ausbildungsgeld fiir die Deckung der
Lebenshaltungskosten wahrend der Ausbildung.

Eine zentrale Arbeitsbedingung ist ausreichend Personal. Es braucht eine bedarfsgerechte
Personalausstattung in allen Einrichtungen, schrittweise Arbeitszeitreduktion bei vollem
Lohnausgleich, Anhebung des Einkommensniveaus in der Langezeitpflege an das héhere
Einkommensniveau im Spitalsbereich usw.

In Wirde altern, dazugehoren, selbst bestimmen, schmerzfrei sein — das sind die Wiinsche
vieler alterer Menschen. Sie und ihre pflegenden Angehérigen haben das Recht auf
Unterstutzung und Entlastung. Rund 466.410 Menschen haben 2021 Pflegegeld bezogen.
Viele von ihnen winschen sich, zu Hause alt zu werden, auch wenn Unterstitzung und
Pflege notwendig werden. Daher sind rund 1 Millionen Angehdrige eine wesentliche Stitze
des 6sterreichischen Pflegesystems. Auch sie brauchen leistbare und professionelle
Unterstlitzung sowie langfristige Sicherheit flr ihre Betreuungsaufgaben.

Pflegende Angehdrige bendtigen mehr Entlastungsdienste, mehr Angebote zur Ersatzpflege
bei Verhinderung, bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sowie soziale Absicherung
und ein dauerhaftes Einkommen, wenn sie die Pflege zu Hause selbst Gibernehmen.

Die Pflege durch Angehérige — meist Ubernehmen dies Frauen — ist auch ein
arbeitsmarktpolitisches Thema. Pflegende Angehorige im erwerbsfahigen Alter sollen nach
Beendigung der Pflegephase spezielle Hilfe beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
erhalten.

Rund 300.000 pflegende Angehdrige sind wahrend der Pflegetatigkeit aber auch weiter
berufstatig. Fur sie braucht es mehr Mdglichkeiten, Beruf und Pflege zu verbinden. So fehlt
zum Beispiel bisher ein kurzfristiger Freistellungsanspruch fiir nahe Angehdrige, die nicht im
gemeinsamen Haushalt leben.

In den letzten Jahren stieg die Kommerzialisierung von sozialen Dienstleistungen und setzt
gemeinwohlorientierten Anbieter:innen sozialer Dienstleistungen enorm unter Druck. Immer
haufiger stehen sie im Wettbewerb mit privaten gewinnorientierten Unternehmen. Um
qualitativ hochwertige Pflege und Betreuung auch in Zukunft garantieren zu kdnnen, missen
Gemeinwohlorientierung und die Interessen der Kund:innen bei den Anbietern im
Vordergrund stehen. Die wichtige Aufgabe der Pflegeversorgung darf nicht
gewinnorientierten Konzernen uberlassen werden. Pflegeeinrichtungen, die Bundes- oder
Landesmittel beziehen, dirfen daher nicht gewinnorientiert gefiihrt werden.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden
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Der Nationalrat wolle beschlief3en:

,Die Bundesregierung, insbesondere der Bundesminister fir Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz werden aufgefordert, sofort eine umfassende und bedarfsgerechte
Pflegereform mit folgenden Eckpunkten zu erarbeiten und umzusetzen:
o Pflegegarantie — Pflegegarantiefonds
Individueller Anspruch auf Sachleistungen und Zusammenfihrung der Bundes- und
Landermittel fur die Sachleistungen der Langzeitbetreuung und -pflege in einem
Pflegegarantiefonds fir eine Finanzierung aus einer Hand, Aufstockung der Mittel
und Verbreiterung der Finanzierungsgrundlagen (Vermogen).

Osterreichweite Pflegequalitiit
Fir die Osterreichweite Weiterentwicklung des Pflegesystems braucht es fachlich
angemessene und definierte Qualitatsanspriche, damit die Voraussetzungen flr
Pflegequalitat finanziert, umgesetzt und gepruft werden kdnnen. Unter anderem
sollen héhere Zeitbudgets pro Klient:in in den mobilen Diensten und hdoherer
Personaleinsatz pro Dienst in Tageszentren und Pflegeheimen mehr Zeit fir die
Menschen mit Pflegebedurftigkeit sicherstellen.

Motiviertes Pflegepersonal — attraktive Ausbildung und Arbeitsplatze
Ausbildungen in den Sozialbetreuungs- und Pflegeberufen missen fir die
Auszubildenden unabhangig vom Ausbildungstyp kostenfrei sein. Einfliihrung eines
existenzsichernden Ausbildungsgeldes flr die Deckung der Lebenshaltungskosten
wahrend der Ausbildung und sozialversicherungsrechtliche Absicherung. Eine
bedarfsgerechte Personalausstattung in allen Einrichtungen ist sicherzustellen und
weitere Verbesserungen der Arbeitsbedingungen missen finanziert werden.

Pflegende Angehorige — Respekt und Wertschatzung
Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf muss verbessert werden und pflegende
Angehdrige mussen sozial abgesichert werden und ein dauerhaftes Einkommen
erhalten, wenn sie die Pflege zu Hause selbst ibernehmen. Pflegende Angehérige im
erwerbsfahigen Alter sollen nach Beendigung der Pflegephase spezielle Hilfe beim
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt erhalten.

Gemeinniitzige Pflege
Um qualitativ hochwertige Pflege und Betreuung auch in Zukunft garantieren zu
konnen, missen Gemeinwohlorientierung und die Interessen der Kund:innen bei den
Anbietern im Vordergrund stehen. Die wichtige Aufgabe der Pflegeversorgung darf
nicht gewinnorientierten Konzernen tberlassen werden. Pflegeeinrichtungen, die
Bundes- oder Landesmittel beziehen, sollen daher nicht gewinnorientiert gefihrt
werden durfen.

Zuweisungsvorschlag: Ausschuss fur Arbeit und Soziales
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