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430/A XXVII. GP - Textgegeniiberstellung zum Initiativantrag
der Abgeordneten Josef Muchitsch, Gabriele Heinisch-Hosek, Philip Kucher,

Kolleginnen und Kollegen

Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)

Anderungen laut Antrag vom 22.04.2020

Eingearbeiteter Antrag
(konsolidierte Fassung in Form eines
Textvergleichs in Farbe:

mit Stichtag 22.04.2020 : sowie
Einfiigungen in Fett und rot)
Hinweis der ParlDion: Richtig miisste es heillen:
»Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts- .
Anpassungsgesetz gedndert wird* Bund.esgesetz mit dem das
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
geiindert wird
Der Nationalrat hat beschlossen:
Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung .
Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz,
(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen | BGBL Nr.459/1993, zuletzt gedndert durch das
gesucht werden) Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 23/2020, wird wie folgt
Hinweis der ParlDion: Richtig miisste es heillen: gedndert:
,,BGBL. Nr. 459/1993.
$ 18D Abs. 1 lautet wie folgt:
(1) Werden Einrichtungen auf Grund behérdlicher ,»(1) Treten auf Grund behdrdlicher Mafinahmen aus (1) Werden—EinrichtungenTreten auf Grund

MaBnahmen teilweise oder vollstdndig geschlossen und
hat ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsleistung nicht fiir
die Aufrechterhaltung des Betriebes erforderlich ist,
keinen Anspruch auf Dienstfreistellung zur Betreuung
seines Kindes, kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
eine Sonderbetreuungszeit im Ausmal} von bis zu drei
Wochen, ab dem Zeitpunkt der behdrdlichen SchlieBung
von Lehranstalten und Kinderbetreuungseinrichtungen,
fiir die Betreuung von Kindern bis zum vollendeten
14. Lebensjahr, fiir die eine Betreuungspflicht besteht,
gewihren. Dasselbe gilt,

1. wenn eine Betreuungspflicht fiir Menschen mit
Behinderungen besteht, die in einer Einrichtung
der Behindertenhilfe oder einer Lehranstalt fiir
Menschen mit Behinderungen bzw. einer héher
bildenden Schule betreut oder unterrichtet
werden, und diese Einrichtung oder Lehranstalt
bzw. hoher bildende Schule auf Grund
behordlicher  MaBnahmen  teilweise  oder

Anlass einer Epidemie oder Pandemie
Betreuungspflichten auf und hat ein Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf Dienstfreistellung zur Betreuung,
hat der Arbeitgeber dem  Arbeitnehmer eine
Sonderbetreuungszeit ab  dem  Zeitpunkt  des
Inkrafttretens der behordlichen MaBnahmen fiir die
Dauer der notwendigen Betreuung von Angehdrigen zu
gewidhren. Diese Sonderbetreuungszeit ist auch
Angehdrigen von in gemeinsamen Haushalt lebenden
Risikopatientlnnen zu gewéhren. Arbeitnehmer haben
wihrend dieser Zeit Anspruch auf Entgeltfortzahlung in
der Hohe gemdl §3 Entgeltfortzahlungsgesetz.
Arbeitgeber haben Anspruch auf die Vergiitung des in
der Sonderbetreuungszeit an die Arbeitnehmer gezahlten
Entgelts durch den Bund. Der Anspruch auf Vergiitung
ist mit der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBL
Nr. 189/1955, gedeckelt und spédtestens binnen sechs
Wochen vom Tage der Authebung der behordlichen

behordlicher Mafnahmen teilweiseaus Anlass einer
Epidemie oder welstindie—geschlossen—Pandemie

Betreuungspﬂlchten auf und hat ein Arbeltnehmer—

i ‘orderlich—ist; keinen Anspruch auf
Dlenstfrelstellung zur Betreuungwes—lémdes—%
hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine
Sonderbetreuungszeit im—Ausmal—von—bis—zu—drei
Weehen;—ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der
behordlichen  Sehliefuns—ven—Lehranstalten—und

Kinderbetrenungscinrichtungen—fiir—dic—Mafinahmen
fur die Dauer der notwendlgen Betreuung von Kmdem

Be&emm%p%%e%eh%Angehongen zu gewahren

Behmelemﬂaen—be%eh{—éﬂeiDlese
Sonderbetreuungszelt ist auch Angehorigen

von in einerEinrichtune der Behindertenhilfe
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008872
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Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)
mit Stichtag 22.04.2020

Anderungen laut Antrag vom 22.04.2020

Eingearbeiteter Antrag
(konsolidierte Fassung in Form eines
Textvergleichs in Farbe:

sowie

vollstandig geschlossen wird, oder auf Grund
freiwilliger MafBnahmen die Betreuung von
Menschen mit Behinderung zu Hause erfolgt,
oder
2. fiir Angehorige von pflegebediirftigen Personen,
wenn deren Pflege oder Betreuung in Folge des
Ausfalls einer Betreuungskraft nach dem
Hausbetreuungsgesetz, BGBI.1 Nr. 33/2007
nicht mehr sichergestellt ist oder
3.flr  Angehorige von  Menschen  mit
Behinderungen, die personliche Assistenz in
Anspruch nehmen, wenn die personliche
Assistenz in Folge von COVID-19 nicht mehr
sichergestellt ist.
Arbeitgeber haben Anspruch auf Vergiitung von einem
Drittel des in der Sonderbetreuungszeit an die
Arbeitnehmer gezahlten Entgelts durch den Bund. Der
Anspruch auf Vergiitung nach dem ersten Satz ist mit der
monatlichen  Hochstbeitragsgrundlage nach  dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI.
Nr. 189/1955, gedeckelt und binnen sechs Wochen vom
Tage der Aufhebung der behdrdlichen MaBinahmen bei
der Buchhaltungsagentur geltend zu machen. Die
Regelung gilt auch fiir Arbeitnehmer, die den
Landarbeitsordnungen der Bundeslinder und in
Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz sowie dem
Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz BGBI.
Nr. 280/1980 unterliegen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes in Kraft sind.

MaBnahmen bei der zustdndigen Abgabebehdrde geltend
zu machen. Die Regelung gilt auch fiir Arbeitnehmer, die
den Landarbeitsordnungen der Bundeslinder und in
Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz sowie dem
Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz BGBL.
Nr. 280/1980 unterliegen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes in Kraft sind.*

Einfiigungen in Fett und rot)

Behmdemﬁggememsamen Haushalt lebenden
Rlslkopatlentlnnen zZu H—aas&eﬁe%gt—eder

mgewahren Arbeltnehmer haben wihrend
dleser Zelt Anspmch ﬂehmen—wa—ﬂﬂ—d%

auf Entgeltfortzahlung in der Hohe gemidl §3

Entgeltfortzahlungsgesetz. Arbeitgeber haben
Anspruch auf die Vergilitung-en-einem Drittel des in der
Sonderbetreuungszeit an die Arbeitnehmer gezahlten
Entgelts durch den Bund. Der Anspruch auf Vergiitung
nach—dem—ersten—Satz—ist mit der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage nach  dem  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, BGBL Nr. 189/1955,
gedeckelt und spitestens binnen sechs Wochen vom
Tage der Authebung der behordlichen Mafinahmen bei
der Buehhaltungsagenturzustindigen Abgabebehorde
geltend zu machen. Die Regelung gilt auch fir
Arbeitnehmer, die den Landarbeitsordnungen der
Bundeslinder und in Vorarlberg dem Land- und
Forstarbeitsgesetz sowie dem Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz BGBIBGBL. Nr. 280/1980
unterliegen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes in Kraft sind.
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