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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Muchitsch
Genossinnen und Genossen
betreffend rasche Umsetzung eines Arbeitsmarktpaketes

Die Verdiisterung der konjunkturellen Lage, die auch vor Osterreich nicht haltmacht, bietet
Grund zur Sorge. Der Konjunkturaufschwung der vergangenen Jahre hat viele Menschen in
Beschaftigung gebracht. Inzwischen lasst sich aber bei gewissen Gruppen wie der
Generation 50 plus wieder eine Zunahme der Arbeitslosigkeit deutlich spuren.

Mit dem zu erwartenden Anstieg der Arbeitslosigkeit ist arbeitsmarktpolitischer
Handlungsbedarf gegeben.

Die Arbeitslosigkeit von mehr als zwei Jahren Dauer hat sich bei den Uber 45-Jahrigen seit
2008 vervierfacht. Angesichts eines drohenden Konjunkturabschwungs und eines
Strukturwandels etwa durch die Digitalisierung wird die Gefahr dauerhafter Ausgrenzung aus
dem Arbeitsmarkt noch steigen.

Es ist daher erforderlich ein Arbeitsmarktpaket zu schniren, das aus einem staatlichen
Jobprogramm und der Einfihrung eines Qualifizierungsgeldes besteht.

Das staatliche Jobprogramm ist eine Weiterentwicklung der Aktion 20.000.

Mittels staatlicher Forderung sollen Jobs bei Gemeinden oder gemeinntitzigen Einrichtungen
fir Langzeitarbeitslose geschaffen werden. Der Sozialstaat muss dort einspringen wo der
Markt versagt und Unternehmen ihrer sozialen Verantwortung nicht nachkommen. Trotz zwei
Jahre guter wirtschaftlicher Entwicklung und sinkender Arbeitslosigkeit gab und gibt es eine
hohe Langzeitarbeitslosigkeit. Besonders betroffen sind altere Arbeitnehmerinnen: 2018
waren 41.340 Menschen im Alter (iber 45 Jahren bereits langer als zwei Jahre ohne Arbeit.

In vielen Bereichen kénnen Gemeinden ihren Einwohnerlnnen nicht mehr das anbieten, was
gut und notwendig ware — die offentliche Infrastruktur ist in vielen Regionen ausgedunnt. Es
ist daher sinnvoll alteren Langzeitarbeitslosen in Gemeinden Arbeit zu geben, die ihren
Burgerinnen mehr oder neue soziale, kulturelle und 6kologische Dienste anbieten wollen.
Was die Gemeinden neu oder wieder machen, kann das Ergebnis einer Beteiligung der
Einwohnerlnnen sein. Damit ergibt sich eine Win-Win-Situation fir alie Beteiligten: Weniger
Arbeitslosigkeit, mehr Respekt und Wiirde flir altere Arbeitnehmerinnen, bessere
Lebensqualitat in den Gemeinden.

Statt Arbeitslosigkeit finanziert man Arbeitsplatze im gemeinnltzigen Bereich. Bei einem
Vollausbau kann die Arbeitslosigkeit um bis zu 40.000 Betroffene reduziert werden und
geforderte Beschaftigung in Gemeinden verbessert die Chancen auf einen nicht geforderten
Arbeitsplatz.

Statt sozialer Isolation haben Ex-Langzeitarbeitslose wieder Beziehungen und soziale
Netzwerke. Und sie bekommen wieder Zuversicht und Mut statt an sich zu zweifeln. Das ist
wichtig fur den Umstieg auf einen nicht geférderten Arbeitsplatz.

Das Ziel sind offentlich garantierte und finanzierte, dauerhafte Arbeitsverhaltnisse fir rund
40.000 altere Langzeitarbeitslose mit mindestens € 1.700 bei Vollzeit. Mit diesen
Beschaftigungsverhaltnissen verbessern sich soziale, kulturelle, 6kologische und/oder
okonomische Strukturen einer bestimmten Region.
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Die Kosten fur 40.000 Arbeitsplatze belaufen sich bei rund 270 Mio. Euro pro Jahr (Wenn die
Einsparungen bei der Notstandshilfe und Mehreinnahmen bei Lohnsteuer und
Sozialversicherungsabgaben bertcksichtigt werden. Pro Person werden rund 7.000 Euro
Mehrkosten angenommen.)

Angesichts von demografischer Entwicklung und neuen Herausforderungen in der
Arbeitswelt, wie etwa durch Digitalisierung oder Klimakrise, braucht es auch eine
Qualifikationsoffensive in der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Ein ,Qualifizierungsgeld" zur
finanziellen Absicherung fur Weiterbildung oder berufliche Neuausbildung soll eingefiihrt
werden.

Fast jeder zweite Arbeitslose konnte 2018 keine lber die Pflichtschule hinausgehende
Ausbildung vorweisen. Mit 26 Prozent weist diese Gruppe mit Abstand die hochste
Arbeitslosenquote auf. Dies bedeutet, dass die Erstausbildung einen ganz wesentlichen
Stellenwert hat. Es sollten daher alle Anstrengungen unternommen werden, damit moglichst
alle Jugendlichen einen uber die Pflichtschule hinausgehenden Schul- oder Berufsabschluss
absolvieren. Richtige Schritte in diese Richtung sind die Ausbiidungspflicht bis 18 und die
leider mittlerweile ausgelaufene Ausbildungsgarantie bis 25.

Fur jene, die Uber das ,junge Erwachsenenalter* bereits hinaus sind und derzeit keinen
Berufsabschluss haben oder einen, der fir sie keine adaquaten Arbeitsmoglichkeiten mehr
bietet, gibt es naturlich auch Moglichkeiten der Umschulung bzw. Weiterbildung. Das
Arbeitsmarktservice als grofdter Anbieter von Weiterbildungen ermdglicht Berufsabschlusse
und andere arbeitsmarktbezogene Qualifizierungen, allerdings nur fur arbeitslose Personen
und auch nur dann, wenn eine Vermittlung im herkommlichen Beruf nicht mehr
erfolgsversprechend ist. Dadurch ist beispielsweise fir Menschen, die im Handel oder im
Tourismus arbeiten — aulRer sie weisen gesundheitliche Einschrankungen auf —, ein
beruflicher Neuanfang nur schwer moglich.

Darlber hinaus gibt es derzeit die Bildungskarenz, die Bildungsteilzeit und das
Fachkraftestipendium, die wesentliche Eckpfeiler der selbstgewahlten Weiterbildung sind.
Diese leisten Unterstlitzung bei der Finanzierung des Lebensunterhaltes wahrend dem
Lernen. Wie ein Monatsbericht des WIFO darlegt, hat allerdings jedes dieser instrumente
auch Mangel. So braucht es fir die Bildungskarenz und Bildungsteilzeit ein aufrechtes
Dienstverhaltnis und die Zustimmung des Arbeitgebers. Darliber hinaus ist die mogliche
Dauer zumeist zu kurz, um eine Ausbildung auch abzuschlielen. Das Fachkraftestipendium
ermaglicht dafir nur eine eingeschrankte Auswahl an schulischen Abschlussen. Als Ergebnis
eines Vergleichs dieser Instrumente legt auch das WIFO nahe, dass es ein neues Modell
braucht, um Weiterbildung adaquater finanziell zu unterstutzen.

Das Qualifizierungsgeld sollte allen Personen tber 25 Jahre, die beruflichen
Neuorientierungs- oder grundlegenden Weiterbildungsbedarf haben, eine Weiterbildung
existenziell ermdglichen. Es soll mit Rechtsanspruch ausgestattet sein und auch gegenuber
dem Arbeitgeber sollen Beschaftigte, die das Qualifizierungsgeld nutzen wollen, eine
Freistellung fur die Ausbildung analog zur Elternteilzeit durchsetzen konnen.

Mit dem neuen Qualifizierungsgeld sollen schrittweise die bisherigen Instrumente
Bildungskarenz, Bildungsteilzeit und Fachkraftestipendium ersetzt werden. Nach einer

Schatzung des WIFO konnten damit bis zu 40.000 Personen eine zweite Chance erhalten.
Dies wirde etwa zusatzlich 178 Mio. Euro kosten.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher nachfolgenden
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EntschlieBRungsantrag

Der Nationalrat wolle beschlief3en:

.Die Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz wird
aufgefordert, dem Nationalrat umgehend ein Arbeitsmarktpaket zur Beschlussfassung
vorzulegen, mit dem insbesondere ein staatliches Jobprogramm geschaffen und ein
Qualifizierungsgeld eingeflhrt wird.

Das staatliche Jobprogramm soll ermdglichen, dass mittels staatlicher Forderung
Arbeitsplatze bei Gemeinden oder gemeinnitzigen Einrichtungen geschaffen werden, mit
dem Ziel dauerhafte Arbeitsverhaltnisse fur bis zu 40.000 Langzeitarbeitslose zu erreichen.

Das Qualifizierungsgeld soll fur alle Personen uber 25 Jahren eine berufliche
Neuorientierung oder eine grundlegende Weiterbildung existenziell ermoglichen.”

Zuweisungsvorschlag: Ausschuss fiir Arbeit und Soziales
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