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497/A XXVII. GP - Textgegeniiberstellung zum Initiativantrag
der Abgeordneten Josef Muchitsch, Philip Kucher,

Kolleginnen und Kollegen

Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)
mit Stichtag 28.04.2020

Anderungen laut Antrag vom 28.04.2020

Eingearbeiteter Antrag
(konsolidierte Fassung in Form eines
Textvergleichs in Farbe:
i sowie
Einfiigungen in Fett und rot)

Bundesgesetz mit dem das Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz und das Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz
geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes

Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung

(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen
gesucht werden)

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz —
ASVG, BGBL. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. 1. Nr. 23/2020, wird wie folgt
gedndert:

1. In § 735 Abs. 3 entfillt der letzte Satz.

(3) Legt ein Betroffener seinem Dienstgeber dieses
COVID-19-Risiko-Attest vor, hat er Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung und Fortzahlung des
Entgelts, auBer

1. der Betroffene kann seine Arbeitsleistung in der
Wohnung erbringen (Homeoffice) oder

2. die Bedingungen fiir die Erbringung seiner
Arbeitsleistung in der Arbeitsstitte konnen
durch geeignete Mallnahmen so gestaltet
werden, dass eine Ansteckung mit COVID-19
mit groBtmoglicher Sicherheit ausgeschlossen
ist; dabei sind auch MaBnahmen fiir den
Arbeitsweg mit einzubeziehen.

(3) Legt ein Betroffener seinem Dienstgeber dieses
COVID-19-Risiko-Attest vor, hat er Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung und Fortzahlung des
Entgelts, auBer

1. der Betroffene kann seine Arbeitsleistung in der
Wohnung erbringen (Homeoffice) oder

2. die Bedingungen fiir die Erbringung seiner
Arbeitsleistung in der Arbeitsstitte konnen
durch geeignete MaBnahmen so gestaltet
werden, dass eine Ansteckung mit COVID-19
mit groftmoglicher Sicherheit ausgeschlossen
ist; dabei sind auch MaBnahmen fiir den
Arbeitsweg mit einzubeziehen.
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Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)

Anderungen laut Antrag vom 28.04.2020

Eingearbeiteter Antrag
(konsolidierte Fassung in Form eines
Textvergleichs in Farbe:

mit Stichtag 28.04.2020 sowie
Einfiigungen in Fett und rot)
3. eine Kiindigung die wegen der 3. eine Kiindigung die wegen der
Inanspruchnahme der Dienstfreistellung Inanspruchnahme der Dienstfreistellung

ausgesprochen  wird, kann bei Gericht

angefochten werden.

Die Freistellung kann bis ldngstens 30. April 2020
dauern. Dauert die COVID-19-Krisensituation iiber den
30. April 2020 hinaus an, so hat die Bundesministerin fiir
Arbeit, Familie und Jugend im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz durch Verordnung den Zeitraum, in
dem eine Freistellung moglich ist, zu verldngern,
langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2020.

ausgesprochen  wird, kann bei Gericht

angefochten werden.
Die Freistellung kann bis ldngstens 30. April 2020
dauern.—Paucrt-dic-COVID-19-Krisensituation-itber-den
30, 12020 hi _so hat die Bundesministerin £

2. In § 735 wird nach Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefiigt:

Hinweis der ParlDion: Richtig miisste es wohl heiflen:
»(...) dem Dienstgeber vorgelegt (...)*

,»(32) Kiindigungen von ArbeitnehmerInnen, die ein
Attest gemél Abs. 2 dem Dienstgerber vorgelegt haben,
bediirfen ab diesem Zeitpunkt, bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit, der vorherigen Zustimmung des
Gerichts. Die Bestimmungen des § 8 BEinstG sind
sinngemaf} anzuwenden.*

(3a) Kiindigungen von ArbeitnehmerInnen, die
ein Attest gemiall Abs.2 dem Dienstgerber vorgelegt
haben, bediirfen ab diesem Zeitpunkt, bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit, der vorherigen Zustimmung
des Gerichts. Die Bestimmungen des § 8 BEinstG sind
sinngemif} anzuwenden.

Hinweis der ParlDion: Zum Stichtag der Einbringung
des Antrages enthdlt § 735 ASVG keinen Absatz (4a).
Dariiber hinaus miisste das Wort ,, wird “ vor ,, folgende *
entfallen; das verbleibende ,wird“ miisste ,,werden‘
heiflen.

3. In § 735 wird nach Abs. 4a wird folgende Abs. 4b und
4c eingefiigt:

,»(4b) Abs. 3 gilt sinngemal auch fiir Personen, die
im gemeinsamen Haushalt mit Angehdrigen, auf die die
Definition der Risikogruppen nach Abs. 1 zutreffen,
leben.

(4b) Abs. 3 gilt sinngemal} auch fiir Personen, die
im gemeinsamen Haushalt mit Angehorigen, auf die
die Definition der Risikogruppen nach Abs. 1
zutreffen, leben.

(4c) Werdenden Miittern ist auf Grund der Covid-19
Krisensituation ab der 15. Schwangerschaftswoche
bereits vor der Achtwochenfrist nach § 3 Abs. 1 MSchG
eine sofortige Freistellung von der Arbeit bis zum
reguldren Beschiftigungsverbot nach § 3 Abs. 1 MSchG
zu gewihren, sofern sie dies von ihrem Dienstgeber oder

(4c) Werdenden Miittern ist auf Grund der
Covid-19 Krisensituation ab der
15. Schwangerschaftswoche bereits vor der
Achtwochenfrist nach §3 Abs.1 MSchG eine
sofortige Freistellung von der Arbeit bis zum
reguliiren Beschiftigungsverbot nach §3 Abs.1
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Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)
mit Stichtag 28.04.2020

Anderungen laut Antrag vom 28.04.2020

Eingearbeiteter Antrag
(konsolidierte Fassung in Form eines
Textvergleichs in Farbe:
i sowie
Einfiigungen in Fett und rot)

ihrer Dienstgeberin verlangt und Abs. 3 Z 1 oder 2 nicht
anwendbar ist. Dienstnehmerinnen nach § 4 Abs 2 und 4
haben weiters fiir den Zeitraum der Freistellung von der
Arbeit nach dieser Bestimmung Anspruch auf
Wochengeld.*

MSchG zu gewihren, sofern sie dies von ihrem
Dienstgeber oder ihrer Dienstgeberin verlangt und
Abs.3 Z1 oder 2 nicht anwendbar ist.
Dienstnehmerinnen nach §4 Abs2 und 4 haben
weiters fiir den Zeitraum der Freistellung von der
Arbeit nach dieser Bestimmung Anspruch auf
Wochengeld.

Artikel 2

Anderung des Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes

Link zur tagesaktuellen RIS-Fassung

(dort kann auch nach Fassungen mit anderen Stichtagen
gesucht werden)

Das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz —  B-KUVG, BGBL.
Nr. 200/1967, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBL. I. Nr. 23/2020, wird wie folgt geéndert:

1. In § 258 Abs. 3 entfdllt der letzte Satz.

(3) Legt ein Betroffener seinem Dienstgeber dieses
COVID-19-Risiko-Attest vor, hat er Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung und Fortzahlung des
Entgelts, auBer

1. der Betroffene kann seine Arbeitsleistung in der
Wohnung erbringen (Homeoffice) oder

2.die Bedingungen fiir die Erbringung seiner
Arbeitsleistung in der Arbeitsstitte konnen
durch geeignete Mallnahmen so gestaltet
werden, dass eine Ansteckung mit COVID-19
mit groBtmoglicher Sicherheit ausgeschlossen
ist; dabei sind auch MalBnahmen fiir den
Arbeitsweg mit einzubeziehen.

Die Freistellung kann bis langstens 30. April 2020
dauern. Dauert die COVID-19 Krisensituation iiber den
30. April 2020 hinaus an, so hat die Bundesministerin fiir
Arbeit, Familie und Jugend im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und

(3) Legt ein Betroffener seinem Dienstgeber dieses
COVID-19-Risiko-Attest vor, hat er Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung und Fortzahlung des
Entgelts, auBer

1. der Betroffene kann seine Arbeitsleistung in der
Wohnung erbringen (Homeoffice) oder

2.die Bedingungen fiir die Erbringung seiner
Arbeitsleistung in der Arbeitsstitte konnen
durch geeignete Malnahmen so gestaltet
werden, dass eine Ansteckung mit COVID-19
mit groBtmoglicher Sicherheit ausgeschlossen
ist; dabei sind auch MaBnahmen fiir den
Arbeitsweg mit einzubeziehen.

Die Freistellung kann bis langstens 30. April 2020
dauern, —Paerdhe CONMDAO I pbonsititon—itherden
30 k.ﬁ’ﬂl 2020-hinaus an; so h.&t die Bundesministerin fir
’ﬁbelﬁ }E.m.ﬂhi H;.E :SHgE.HIEi im ;E*ﬂ sili]*El.H’ﬂEﬂ;]HnE deml
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Geltende Fassung It. BKA/RIS
(Bundesrecht konsolidiert)
mit Stichtag 28.04.2020

Anderungen laut Antrag vom 28.04.2020

Eingearbeiteter Antrag
(konsolidierte Fassung in Form eines
Textvergleichs in Farbe:
! sowie
Einfiigungen in Fett und rot)

Konsumentenschutz durch Verordnung den Zeitraum, in
dem eine Freistellung moglich ist, zu verldngern,
langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2020.

Konsumentenschutzdurch-Verordnung-denZeitraum.—in
. . Selichist . ’
;..E e l}xelislte_lltmg ;n.e];gheh list ;Z; b;;. erlingern

2. In § 258 wird nach Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefiigt:

Hinweis der ParlDion: Richtig miisste es wohl heiflen:
»(...) dem Dienstgeber vorgelegt (...)*

,»(3a) Kiindigungen von Arbeitnehmerlnnen, die ein
Attest gemil Abs. 2 dem Dienstgerber vorgelegt haben,
bediirfen ab diesem Zeitpunkt, bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit, der vorherigen Zustimmung des
Gerichts. Die Bestimmungen des § 8 BEinstG sind
sinngemaf} anzuwenden.*

(3a) Kiindigungen von ArbeitnehmerInnen, die
ein Attest gemiall Abs.2 dem Dienstgerber vorgelegt
haben, bediirfen ab diesem Zeitpunkt, bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit, der vorherigen Zustimmung
des Gerichts. Die Bestimmungen des § 8 BEinstG sind
sinngemiif} anzuwenden.

Hinweis der ParlDion: Zum Stichtag der Einbringung
des Antrages enthélt § 258 B-KUVG keinen Absatz (4a).
Dariiber hinaus miisste das Wort ,, wird“ vor ,, folgende *
entfallen; das verbleibende ,,wird“ miusste ,,werden‘
hei3en.

3. In § 258 wird nach Abs. 4a wird folgende Abs. 4b und
4c eingefiigt:

,»(4b) Abs. 3 gilt sinngemal auch fiir Personen, die
im gemeinsamen Haushalt mit Angehorigen, auf die die
Definition der Risikogruppen nach Abs. 1 zutreffen,
leben.

(4b) Abs. 3 gilt sinngemal; auch fiir Personen, die
im gemeinsamen Haushalt mit Angehorigen, auf die
die Definition der Risikogruppen nach Abs.1
zutreffen, leben.

(4c) Werdenden Miittern ist auf Grund der Covid-19
Krisensituation ab der 15. Schwangerschaftswoche
bereits vor der Achtwochenfrist nach Abs.1 eine
sofortige Freistellung von der Arbeit bis zum reguldren
Beschiftigungsverbot nach Abs. 1 zu gewihren, sofern
sie dies von ihrem Dienstgeber oder ihrer Dienstgeberin
verlangt und Abs.3 Z 1 oder 2 nicht anwendbar ist.
Dienstnehmerinnen nach diesem Bundesgesetz haben
weiters flir den Zeitraum der Freistellung von der Arbeit
nach dieser Bestimmung Anspruch auf Wochengeld.

(4c) Werdenden Miittern ist auf Grund der

Covid-19 Krisensituation ab der
15. Schwangerschaftswoche bereits vor der
Achtwochenfrist nach Abs.1 eine sofortige

Freistellung von der Arbeit bis zum reguliren
Beschiftigungsverbot nach Abs.1 zu gewihren,
sofern sie dies von ihrem Dienstgeber oder ihrer
Dienstgeberin verlangt und Abs.3 Z 1 oder 2 nicht
anwendbar ist. Dienstnehmerinnen nach diesem
Bundesgesetz haben weiters fiir den Zeitraum der
Freistellung von der Arbeit nach dieser Bestimmung
Anspruch auf Wochengeld.
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