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Sehr geehrter Herr Präsident! 

 

Die Abgeordneten zum Nationalrat Mag. Loacker, Kolleginnen und Kollegen haben am 21. Juni 

2022 unter der Nr. 11404/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend 

Personalleasing in Bundesministerien gerichtet. 

 

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt: 

 

Zu Frage 1: 

 Wie viele Planstellen wurden in Ihrem Ressort in den Jahren 2021 und 2022 mit über-
lassenem Personal als Dauerdienstverhältnis besetzt? (Bitte um Auflistung je Verwen-
dung und Vertragsbeginn) 

 

Aufgrund der derzeit geltenden haushaltsrechtlichen Rahmenbedingungen (siehe § 4 Abs. 1 

insb. Z. 3. „Regelungen für die Planstellenbewirtschaftung gem. § 44 BHG 2013“ des jeweils 

gültigen Personalplanes) ist für „überlassenes Personal“ keine Planstellenbesetzung vorgese-

hen und folglich auch keine Verrechnung im Personalaufwand (sondern im Sachaufwand). 

Zusammenfassend formuliert ist die Besetzung von Planstellen nur für Bedienstete im An-

wendungsbereich des „Dienst- und Besoldungsrechts des Bundes“ (Bundesbeamt:innen sowie 

Vertragsbedienstete) vorgesehen. 

 

Zu Frage 2: 

 Wie viele Beschäftigte in Ihrem Ressort sind 2021 und 2022 als Sachaufwand verbucht 
worden? 

 

Im Zeitraum 1. Jänner 2021 bis einschließlich 21. Juni 2022 wurden 281 Beschäftigte in mei-

nem Ressort als Sachaufwand verbucht. 

 

 

10858/AB 1 von 4

vom 22.07.2022 zu 11404/J (XXVII. GP)

www.parlament.gv.at

mailto:leonore.gewessler@bmvit.gv.at


 
GZ. 2022-0.449.354 

2 von 4 

Zu Frage 3: 

 Wie viele freie Dienstverträge wurden in Ihrem Ressort 2021 und 2022 abgeschlossen? 
(Bitte um Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn, Leistungsgegenstand und 
Leistungszeitraum) 

 

Im Zeitraum 1. Jänner 2021 bis 21. Juni 2022 wurde in meinem Ressort 1 freier Dienstvertrag 

neu abgeschlossen. 

 

Verwendung Vertragsbeginn Leistungszeitraum 

Arbeiten für den Bereich der Sektion VI – 

Team für die Koordination des Klimarates 

1.6.2021 1.6.2021 – 30.6.2022 

 

Zu Frage 4: 

 Wie viele Sonderverträge für Personal wurden in Ihrem Ressort 2021 und 2022 abge-
schlossen, wie hoch waren die Aufwendungen dafür und wo wurden sie verbucht? (Bit-
te um Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn) 

 

Im Zeitraum 1. Jänner 2021 bis 21. Juni 2022 wurden in meinem Ressort 10 Sonderverträge für 

Personal neu abgeschlossen. 

 

Verwendung Vertragsbeginn 

Referent:in Kabinett 1.1.2021 

Referent:in Kabinett 8.11.2021 

Sekretär:in Kabinett 6.12.2021 

Referent:in Kabinett 31.5.2022 

Referent:in Kabinett 1.6.2022 

Corona-SV 1.1.2021 – 30.6.2021 

Corona-SV 1.1.2021 – 31.12.2021 

Corona-SV 1.1.2021 – 30.6.2021 

Corona-SV 1.1.2021 – 30.11.2021 

ADV-SV 3.2.2022 

 
Die Aufwendungen dafür betragen gesamt € 473.538,00. Die Verrechnung erfolgte im Perso-

nalaufwand. 

 
Zu den Fragen 5 bis 7: 

 Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort aufgrund eines Arbeitskräfteüberlassungs-
vertrages, Arbeitsleihvertrages oder ähnlicher Verträge 2021 und 2022 beschäftigt? 
(Bitte um Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn) 

 Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort aufgrund eines Arbeitskräfteüberlassungs-
vertrages, Arbeitsleihvertrages oder ähnlicher Verträge 2021 und 2022 durch die Fa. 
Trenkwalder Personaldienste GmbH beschäftigt? (Bitte um Auflistung je Verwendung 
und Vertragsbeginn) 

 Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort aufgrund eines Arbeitskräfteüberlassungs-
vertrages, Arbeitsleihvertrages oder ähnlicher Verträge 2021 und 2022 durch andere 
Dienstleister beschäftigt? (Bitte um Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn) 
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Im Zeitraum 1. Jänner 2021 bis 21. Juni 2022 waren in meinem Ressort 154 Personen aufgrund 
eines Arbeitsleihvertrages beschäftigt.  
 
Davon wurden 2 nach ADV-SV 3, 4 nach ADV-SV 5, 103 nach VB v1, 26 nach VB v2, 8 nach VB 
v3, 5 nach VB v4 und 6 nach VB h4 verwendet.  
 
Vertragsbeginn: 
vor 2005: 3 
2008: 2 
2010: 2 
2011: 1 
2012: 6 
2014: 5 
2016: 11 
2017: 5 
2018: 7 
2019: 8 
2020: 16 
2021: 57 
2022 (bis zum Anfragezeitpunkt): 31  
 
Im Zeitraum 1. Jänner 2021 bis 21. Juni 2022 waren in meinem Ressort 69 Personen aufgrund 
eines mit der Fa. Trenkwalder Personaldienste GmbH abgeschlossenen Arbeitsleihvertrages 
überlassen. 
 
Davon wurden 2 nach ADV-SV 3, 4 nach ADV-SV 5, 26 nach VB v1, 24 nach VB v2, 7 nach VB 
v3, 5 nach VB v4 und 1 nach h4 verwendet.  
 
Vertragsbeginn: 
2014: 2 
2016: 9 
2017: 4 
2018: 6 
2019: 6 
2020: 11 
2021: 22 
2022 (bis zum Anfragezeitpunkt): 9 
 
Im Zeitraum 1. Jänner 2021 bis 21. Juni 2022 waren in meinem Ressort 85 Personen aufgrund 
eines mit anderen Dienstleistern abgeschlossenen Arbeitsleihvertrages überlassen. 
Davon wurden 77 nach VB v1, 2 nach VB v2, 1 nach VB v3 und 5 nach h4 verwendet.  
 
Vertragsbeginn: 
vor 2005: 3 
2008: 2 
2010: 2 
2011: 1 
2012: 6 
2014: 3 
2016: 2 
2017: 1 
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2018: 1 
2019: 2 
2020: 5 
2021: 35 
2022 (bis zum Anfragezeitpunkt): 22  
 

Zu Frage 8: 

 Gab es 2021 und/oder 2022 freie Dienstverhältnisse in Ihrem Ressort, die nicht auf der 
Website www.offenevergaben.at unter der Kategorie "Überlassung von Personal ein-
schließlich Zeitarbeitskräfte" veröffentlicht wurden? 

 

Diese Frage betrifft keinen Gegenstand der Vollziehung. 

 

 

 

 

 

 

 

Leonore Gewessler, BA 
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