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bundeskanzleramt.gv.at 

MMag. Dr. Susanne Raab 

Bundesministerin für Frauen, Familie, Integration 

und Medien 

Herrn 

Mag. Wolfgang Sobotka 

Präsident des Nationalrats 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2022-0.491.171  

Wien, am 6. September 2022 

Sehr geehrter Herr Präsident, 

die Abgeordneten zum Nationalrat Bernhard, Kolleginnen und Kollegen haben am 

6. Juli 2022 unter der Nr. 11583/J eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend 

„Familie und Beruf Management GmbH“ an mich gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Zu Frage 1: 

1. Welche Summen erhielt die Familie und Beruf GmbH in den vergangenen fünf Jahren 

jeweils aus dem Budget des Familienministeriums? (Bitte um Aufschlüsselung nach 

Jahren)  

Die Finanzierung der Familie & Beruf Management GmbH (FBG) ist in § 7 des 

Errichtungsgesetzes, BGBl I Nr. 3/2006 idgF geregelt. Die FBG erhält vom Bund (UG 25) 

jährlich Euro 2.663.000,00 als Basisabgeltung zur Deckung ihrer Aufwendungen. Die Höhe 

der jährlichen Basisabgeltung wurde seit dem Errichtungsjahr der FBG, 2006, nicht 

verändert und ist daher auch in den vergangenen fünf Jahren (2017 bis 2021) 

gleichgeblieben. 
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Zu den Fragen 2 bis 8 und 11: 

2. Welche Bilanzsumme erwirtschaftete die Familie und Beruf GmbH in den jeweiligen 

Jahren?  

3. Welche Summe betrug das Anlagevermögen der Familie und Beruf GmbH in den 

jeweiligen Jahren?  

4. Welche Summe betrug das Umlaufvermögen der Familie und Beruf GmbH in den 

jeweiligen Jahren?  

5. Welche Summe betrug das Eigenkapital der Familie und Beruf GmbH in den 

jeweiligen Jahren?  

6. Wie hoch waren die Rückstellungen der Familie und Beruf GmbH in den jeweiligen 

Jahren? (Bitte um zusätzliche Aufschlüsselung nach Pensionsrückstellungen und 

Abfertigungsrückstellungen)  

7. Welche Umsätze erwirtschaftete die Familie und Beruf GmbH in den jeweiligen 

Jahren?  

8. Welche Aufwände entstanden in diesen Jahren für den Betrieb der Familie und Beruf 

GmbH? (Bitte um jahresweise Aufschlüsselung nach Personal- und Sachkosten sowie 

eigener Angabe von Werbekosten)  

11. Welche Überschüsse erwirtschaftete die Familie und Beruf GmbH in den jeweiligen 

Jahren? (Bitte um Angabe von Betriebserfolg und Finanzerfolg) 

Die angefragten Finanzkennzahlen der Familie & Beruf Management GmbH der letzten fünf 

Jahre (2017 bis 2021) werden in Folge tabellarisch (in Euro) dargestellt. Das Jahr 2022 ist als 

laufendes Geschäftsjahr noch nicht abgeschlossen und daher nicht abgebildet. In der 

Familie & Beruf Management GmbH bestehen keine Rückstellungen für Pensionen und 

Abfertigungen. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Bilanzsumme 1.369.973,96 1.565.563,59 1.937.743,32 2.225.969,29 2.257.540,47 

Anlagevermögen 13.067.77 8.785,33 6.826,44 9.491,48 12.783,88 

Umlaufvermögen 38.053,36 72.061,97 40.201,53 27.643,51 19.763 

Eigenkapital 379.841,84 780.144,40 1.027.465,09 594.878,07 300.420,05 

Rückstellungen 62.847,88 45.065,49 19.926,72 48.805,76 36.960,01 

Umsätze 2.721.975,59 2.796.975,59 2.845.863,96 2.746.467,74 2.713.789,63 
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Aufwand 

Personalkosten 

430.783,18 401.717,17 460.098,4 473.704,29 419.871,40 

Aufwand 

Sachkosten 

2.367.218,57 1.988.635,78 2.129.759,42 2.699.397,59 2.608.645,29 

Aufwand 

Sachkosten davon 

Werbekosten 

304.715,57 83.308,03 159.083,05 153.787,58 174.157,07 

Betriebserfolg 94.285,32 400.108,12 247.041,69 - 432.887,88 - 294.668,64 

Finanzerfolg 2.586,19 194,44 279,00 300,86 210,62 

Zu Frage 9: 

9. Welche Förderungen vergab die Familie und Beruf in diesen jeweiligen Jahren für 

Zertifikate? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahren und Kategorie der Zertifikate)  

Die Vergabe von Förderungen erfolgt auf Grundlage der Sonderrichtlinien über die 

Gewährung von Förderungen zur Durchführung des Audit berufundfamilie, 

hochschuleundfamilie sowie berufundfamilie für Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen. 

Für die Zertifizierungen berufundfamilie, hochschuleundfamilie sowie berufundfamilie für 

Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen wurden folgende Förderungen in den vergangenen 

fünf Jahren (2017 bis 2021) vergeben. Das Jahr 2022 ist als laufendes Geschäftsjahr noch 

nicht abgeschlossen und daher nicht abgebildet. 

Vergabe Förderungen Zertifikate 2017 2018 2019 2020 2021 

berufundfamilie (Grundzertifikate) 18 9 30 16 14 

berufundfamilie (Re-Zertifizierungen) 20 10 9 12 16 

hochschuleundfamilie (Grundzertifikate) 3 1 1 0 1 

hochschuleundfamilie (Re-Zertifizierungen) 4 2 1 0 4 

berufundfamilie für Gesundheits- und 

Pflegeeinrichtungen (Grundzertifikate) 

0 0 1 0 0 

berufundfamilie für Gesundheits- und 

Pflegeeinrichtungen (Re-Zertifizierungen) 

0 2 1 0 1 

Summe 45 24 43 28 36 
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Zu Frage 10: 

10. Welche Förderungen vergab die Familie und Beruf GmbH für andere Tätigkeiten? 

(Bitte um Aufschlüsselung der Summen nach Jahren und Förderkategorien)  

Für andere vom Unternehmensgegenstand der Familie & Beruf Management GmbH 

umfasste Tätigkeiten (§ 3 Errichtungsgesetz der FBG, BGBl I Nr. 3/2006 idgF) wurden in den 

vergangenen fünf Jahren (2017 bis 2021) folgende Förderungen (in Euro) vergeben. Das Jahr 

2022 ist als laufendes Geschäftsjahr noch nicht abgeschlossen und daher nicht abgebildet. 

Förderkategorie 2017 2018 2019 2020 2021 

Kinderbetreuungsprojekte/ 

Tageselternprojekte 

144.100,00 78.850,00 132.000,00 427.300,00 513.000,00 

Vereinbarkeitsprojekte 25.000,00 98.400,00 59.000,00 50.000,00 10.000,00 

Österr. Institut für 

Familienforschung (ÖIF) 

Fördervertrag 

700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 

Zu Frage 12: 

12. Wie viele Zertifizierungen berufundfamilie wurden durch die Familie und Beruf 

Management GmbH seit Beginn der Legislaturperiode vergeben? (Bitte um 

Aufschlüsselung aller Zertifizierungen nach Mitarbeiteranzahl der Betriebe (5-10, 51-

150, ab 151, kompakt und Rezertifizierungen bis 151 Mitarbeiter und darüber)  

a. Für wie viele Zertifikate wurde gleichzeitig eine Förderung beantragt? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat und Förderhöhe)  

b. Für wie viele Zertifikate wurde gleichzeitig eine Förderung ausbezahlt? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat und Förderhöhe)  

c. Wie viele Zertifikate wurden durch die Familie und Beruf GmbH selbst verliehen? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat und Förderhöhe)  

d. Wie viele Zertifikate wurden durch lizensierte Zertifizierungsstellen vergeben? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat, Zertifizierungsstelle und 

zugehörigen Durchführungs-/ Abwicklungskosten für diese Stelle)  

e. Wie viele Veranstaltungen zur Verleihung von Zertifikaten wurden abgehalten, 

wie viele Zertifikate wurden dabei verliehen und welche Kosten sind für diese 

angefallen? (vgl s. http://www.kaufmann-gruppe.com/werte-und-

engagement/wertemanagement.html Bitte um Aufschlüsselung nach 
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Veranstaltungen und jeweils verliehenen Zertifikaten sowie Angabe der Kosten 

je Veranstaltung)  

Die Vergabe von Förderungen erfolgt auf Grundlage der Sonderrichtlinie über die 

Gewährung von Förderungen zur Durchführung des Audit berufundfamilie. Für folgende 

Anzahl von Grundzertifikaten und Zertifikaten berufundfamilie wurde eine Förderung 

beantragt. Das Jahr 2022 ist als laufendes Geschäftsjahr noch nicht abgeschlossen und 

daher nicht abgebildet. 

 Fördersätze bis inkl. 
2019 2019 Fördersätze ab 2020 2020 2021 

Grundzertifikate 

KOMPAKT: 4.000 € 5 KOMPAKT: 5.000 € 2 7 

5-20 MA: 5.000 € 8 5-50 MA: 5.000 € 1 5 

21-100 MA: 4.000 € 6 51-150 MA: 4.000 € 6 4 

ab 101 MA: 3.000 € 16 ab 151 MA: 3.000 € 9 4 

Grundzertifikate 
gesamt 35 Grundzertifikate gesamt 18 20 

Zertifikate 
(Re-Zertifizierungen) 

KOMPAKT (erste Re-
Zertifizierung): 3.000 € 1 

KOMPAKT (erste zwei 
Re-Zertifizierungen): 
3.000 € 3 2 

Erste Re-Zertifizierung 
(5-100 MA): 3.000 € 7 

Erste zwei Re-
Zertifizierungen (5-150 
MA): 3.000 € 3 2 

  

Erste zwei Re-
Zertifizierungen (ab 151 
MA): 2.000 € 5 6 

Zertifikate gesamt 15 Zertifikate gesamt 11 10 

  Summe 50 Summe 29 30 

Hinsichtlich der Frage zur Anzahl der Zertifikate, für welche eine Förderung ausbezahlt 

wurde, darf ich auf die Beantwortung zu Frage 9 verweisen. 

Entsprechend den Richtlinien zur Auditierung berufundfamilie (Externe Richtlinie Punkt 

3.5.3.) ist die Familie & Beruf Management GmbH für die Erteilung der Grundzertifikate und 

Zertifikate zuständig. Die FBG informiert das Eigentümerressort über jene Unternehmen, 

welche den Auditierungs-/Zertifizierungsprozess erfolgreich umgesetzt haben und schlägt 

diese für die Verleihung des Grundzertifikats bzw. Zertifikats vor. Zur Sicherung der 
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richtlinienkonformen Umsetzung der Auditierung/Zertifizierung berufundfamilie wird diese 

durch Gutachten bei lizenzierten Zertifizierungsstellen geprüft (Externe Richtlinie Punkt 

3.5.6.). Diese bilden die Grundlage für die Zertifikatserteilung durch die Familie & Beruf 

Management GmbH. 

Seit Beginn der Legislaturperiode wurden bei den Zertifizierungen berufundfamilie, 

berufundfamilie für Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen sowie hochschuleundfamilie 

drei Veranstaltungen zur Verleihung von Zertifikaten abgehalten. Die Zertifikatsverleihung 

findet einmal jährlich statt, wobei jeweils alle in einem Jahr erteilten Zertifikate bei dieser 

verliehen werden (berufundfamilie, berufundfamilie für Gesundheits- und 

Pflegeeinrichtungen, hochschuleundfamilie). Bei diesen Veranstaltungen wurden seit 2019 

insgesamt 280 Zertifikate berufundfamilie, 5 Zertifikate berufundfamilie für Gesundheits- 

und Pflegeeinrichtungen und 26 Zertifikate hochschuleundfamilie verliehen. Die 

Zertifikatsverleihung 2021 hat bedingt durch die Covid-19 Pandemie in einem digitalen 

Veranstaltungsformat stattgefunden. Die technische Umsetzung dazu erfolgte 

österreichweit. Das Jahr 2022 ist als laufendes Geschäftsjahr noch nicht abgeschlossen und 

daher nicht abgebildet. 

Hinsichtlich der Aufschlüsselung der Anzahl der Zertifikate nach Jahren darf ich auf die 

Beantwortung zu den Fragen 12 bis 14 jeweils erste Tabelle verweisen. 

Jahr Anzahl Veranstaltungen Kosten in Euro 

2019 1 47.591,83 

2020 1 52.119,58 

2021 1 60.636,40 (digitales Veranstaltungsformat) 

Zu Frage 13: 

13. Wie viele Zertifizierungen für Gesundheitseinrichtungen wurden durch die Familie 

und Beruf Management GmbH seit Beginn der Legislaturperiode vergeben? (Bitte 

um Aufschlüsselung aller Zertifizierungen nach Mitarbeiteranzahl der Betriebe (5-10, 

51-150, ab 151 sowie Rezertifizierungen bis 150 Mitarbeiter sowie darüber)  

a. Für wie viele Zertifikate wurde gleichzeitig eine Förderung beantragt? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat und Förderhöhe)  

b. Für wie viele Zertifikate wurde gleichzeitig eine Förderung ausbezahlt? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat und Förderhöhe)  
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c. Wie viele Zertifikate wurden durch die Familie und Beruf GmbH selbst verliehen? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat und Förderhöhe)  

d. Wie viele Zertifikate wurden durch lizensierte Zertifizierungsstellen vergeben? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat, Zertifizierungsstelle und 

zugehörigen Durchführungs-/ Abwicklungskosten für diese Stelle)  

e. Wie viele Veranstaltungen zur Verleihung von Zertifikaten wurden abgehalten, 

wie viele Zertifikate wurden dabei verliehen und welche Kosten sind für diese 

angefallen? (Vgl s. http://www.kaufmann-gruppe.com/werte-und-

engagement/wertemanagement.html Bitte um Aufschlüsselung nach 

Veranstaltungen und jeweils verliehenen Zertifikaten sowie Angabe der Kosten 

je Veranstaltung)  

f. Welche Maßnahmen wurden gesetzt, um besonders in Zeiten der Belastung auf 

Gesundheitseinrichtungen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in diesen zu 

promoten?  

Seit Beginn der Legislaturperiode wurde durch die Familie & Beruf Management GmbH 

folgende Anzahl von Grundzertifikaten und Zertifikaten berufundfamilie für Gesundheits- 

und Pflegeeinrichtungen vergeben. Das Jahr 2022 ist als laufendes Geschäftsjahr noch nicht 

abgeschlossen und daher nicht abgebildet. 

 
Zertifikate berufundfamilie für Gesundheits- und 

Pflegeeinrichtungen 2019 2020 2021 

Grundzertifikate 

5-50 MA 0 0 0 

51-150 MA 0 0 0 

ab 151 MA 0 0 0 

Grundzertifikate gesamt 0 0 0 

Zertifikate 

5-50 MA 1 0 0 

51-150 MA 0 0 0 

ab 151 MA 2 0 2 

Zertifikate gesamt 3 0 2 

  Summe 3 0 2 

Die Vergabe von Förderungen erfolgt auf Grundlage der Sonderrichtlinie über die 

Gewährung von Förderungen zur Durchführung des Audit berufundfamilie für Gesundheits- 

und Pflegeeinrichtungen. Für folgende Grundzertifikate und Zertifikate berufundfamilie für 
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Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen wurde eine Förderung beantragt. Das Jahr 2022 ist 

als laufendes Geschäftsjahr noch nicht abgeschlossen und daher nicht abgebildet. 

 Fördersätze bis inkl. 
2019 2019 Fördersätze ab 2020 2020 2021 

Grundzertifikate 

5-20 MA: 5.000 € 0 5-50 MA: 5.000 € 0 0 

21-100 MA: 4.000 € 0 51-150 MA: 4.000 € 0 0 

ab 101 MA: 3.000 € 1 ab 151 MA: 3.000 € 0 0 

Grundzertifikate 
gesamt 1 Grundzertifikate gesamt 0 0 

Zertifikate (Re-
Zertifizierungen) 

ab 5 MA: 2.000 € 0 5-150 MA: 3.000 € 0 0 

 0 ab 151 MA: 2.000 € 0 1 

Zertifikate gesamt 0 Zertifikate gesamt 0 1 

 Summe 1 Summe 0 1 

Hinsichtlich der Frage zur Anzahl der Zertifikate, für welche eine Förderung ausbezahlt 

wurde, darf ich auf die Beantwortung zu Frage 9 verweisen. 

Entsprechend den Richtlinien zur Auditierung/Re-Auditierung berufundfamilie für 

Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen (Externe Richtlinie Punkt 4.2.) ist die Familie & Beruf 

Management GmbH für die Erteilung der Grundzertifikate und Zertifikate zuständig. Die 

FBG informiert das Eigentümerressort über jene Einrichtungen und Institutionen, welche 

den Auditierungs/Zertifizierungsprozess erfolgreich umgesetzt haben und schlägt diese für 

die Verleihung des Grundzertifikats bzw. Zertifikats vor. Zur Sicherung der 

richtlinienkonformen Umsetzung der Auditierung/Zertifizierung berufundfamilie wird diese 

durch Gutachten bei lizenzierten Zertifizierungsstellen geprüft (Externe Richtlinie Punkt 

4.5.). Diese Gutachten bilden die Grundlage für die Zertifikatserteilung durch die Familie & 

Beruf Management GmbH. 

Für Einrichtungen und Institutionen des Gesundheits- und Pflegebereiches besteht die 

Möglichkeit, die Zertifizierung berufundfamilie oder die Zertifizierung berufundfamilie für 

Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen zu absolvieren. Beide Zertifizierungsmöglichkeiten 

werden von diesen auch in Anspruch genommen. In Zeiten der Pandemie waren 

Einrichtungen im Gesundheits- und Pflegebereich und insbesondere Krankenhäuser im 
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Personalbereich überbeansprucht und konnten daher keine Ressourcen für die 

Durchführung oder Fortführung von Zertifizierungen freimachen. 

Zu Frage 14: 

14. Wie viele Zertifizierungen hochschuleundfamilie wurden durch die Familie und Beruf 

Management GmbH seit Beginn der Legislaturperiode vergeben? (Bitte um 

Aufschlüsselung aller Zertifizierungen nach Mitarbeiteranzahl der Betriebe (5-20, 21-

100, ab 101 und Rezertifizierungen)  

a. Für wie viele Zertifikate wurde gleichzeitig eine Förderung beantragt? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat und Förderhöhe)  

b. Für wie viele Zertifikate wurde gleichzeitig eine Förderung ausbezahlt? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat und Förderhöhe)  

c. Wie viele Zertifikate wurden durch die Familie und Beruf GmbH selbst verliehen? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat und Förderhöhe)  

d. Wie viele Zertifikate wurden durch lizensierte Zertifizierungsstellen vergeben? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach Jahren, Zertifikat, Zertifizierungsstelle und 

zugehörigen Durchführungs-/ Abwicklungskosten für diese Stelle)  

e. Wie viele Veranstaltungen zur Verleihung von Zertifikaten wurden abgehalten, 

wie viele Zertifikate wurden dabei verliehen und welche Kosten sind für diese 

angefallen? (Vgl s. http://www.kaufmann-gruppe.com/werte-und-

engagement/wertemanagement.html Bitte um Aufschlüsselung nach 

Veranstaltungen und jeweils verliehenen Zertifikaten sowie Angabe der Kosten 

je Veranstaltung) 

Seit Beginn der Legislaturperiode wurde durch die Familie & Beruf Management GmbH 

folgende Anzahl von Grundzertifikaten und Zertifikaten hochschuleundfamilie vergeben. 

Das Jahr 2022 ist als laufendes Geschäftsjahr noch nicht abgeschlossen und daher nicht 

abgebildet. 

 Zertifikate hochschuleundfamilie  2019 2020 2021 

Grundzertifikate 

5-20 MA 0 0 0 

21-100 MA 0 0 0 

ab 101 MA 1 0 2 

Grundzertifikate gesamt 1 0 2 

Zertifikate 5-20 MA 0 0 0 
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21-100 MA 0 2 0 

ab 101 MA 4 5 12 

Zertifikate gesamt 4 7 12 

  Summe 5 7 14 

Die Vergabe von Förderungen erfolgt auf Grundlage der Sonderrichtlinie über die 

Gewährung von Förderungen zur Durchführung des Audit hochschuleundfamilie. Für 

folgende Grundzertifikate und Zertifikate hochschuleundfamilie wurde eine Förderung 

beantragt. Das Jahr 2022 ist als laufendes Geschäftsjahr noch nicht abgeschlossen und 

daher nicht abgebildet. 

 Fördersätze bis inkl. 
2019 2019 Fördersätze ab 2020 2020 2021 

Grundzertifikate 

5-20 MA: 5.000 € 0 5-20 MA: 5.000 € 0 0 

21-100 MA: 4.000 € 0 21-100 MA: 4.000 € 0 0 

ab 101 MA: 3.000 € 0 ab 101 MA: 3.000 € 0 1 

Grundzertifikate 
gesamt 

0 
Grundzertifikate gesamt 

0 1 

Zertifikate (Re-
Zertifizierungen) 

erste Re-Zertifizierung: 
2.000 € 

0 erste 3 Re-
Zertifizierungen: 2.000 € 

1 3 

Zertifikate gesamt 0 Zertifikate gesamt 1 3 

 Summe 0   1 4 

Hinsichtlich der Frage zur Anzahl der Zertifikate, für welche eine Förderung ausbezahlt 

wurde, darf ich auf die Beantwortung zu Frage 9 verweisen. 

Entsprechend den Richtlinien zur Auditierung/Re-Auditierung (Externe Richtlinie Punkt 3.) 

ist die Familie & Beruf Management GmbH für die Erteilung der Grundzertifikate und 

Zertifikate zuständig. Die FBG informiert das Eigentümerressort über jene Hochschulen, 

welche den Auditierungs/Zertifizierungsprozess erfolgreich umgesetzt haben und schlägt 

diese für die Verleihung des Grundzertifikats bzw. Zertifikats vor. Zur Sicherung der 

richtlinienkonformen Umsetzung der Auditierung/Zertifizierung berufundfamilie wird diese 

durch bei lizenzierten Zertifizierungsstellen geprüft (Externe Richtlinie Punkt 3.). Diese 

Gutachten bilden die Grundlage für die Zertifikatserteilung durch die Familie & Beruf 

Management GmbH. 
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Zu Frage 15: 

15. Unter Projekten zur Kinderbetreuung stehen Ferienbetreuungsprojekte zur 

Verfügung. Abseits davon gibt es zwar Informationen zu Förderrichtlinien, 

offensichtlich gibt es allerdings keine geförderten Projekte. Da Förderungen für 

Kinderbetreuungsangebote in der Elementarpädagogik offiziell vom Bund im 

Rahmen einer 15a-Vereinbarung durchgeführt werden, stellt sich zusätzlich die 

Frage, warum es keine geförderten Projekte gibt.  

a. Wie viele Anträge zur Förderung von innovativen Kinderbetreuungsprojekten 

wurden seit Beginn der Legislaturperiode eingereicht?  

b. Aus welchen Gründen konnte sich keines der antragstellenden Projekte für eine 

Förderung qualifizieren?  

i. Falls keine Anträge gestellt wurden: Welche Maßnahme setzte die Familie 

und Beruf GmbH, um die Verfügbarkeit von Förderungen bekannt zu machen 

und welche Kosten entstanden dafür?  

c. Welche Summen stehen jährlich zur Förderung innovativer 

Kinderbetreuungsprojekte bei der Familie und Beruf GmbH zur Verfügung?  

i. Im Falle, dass diese Summen nicht abgerufen werden: Welchem Zweck 

wurden die verfügbaren Summen stattdessen zugeführt? 

Die Familie & Beruf Management GmbH ist entsprechend ihres gesetzlichen Auftrages als 

österreichweite Koordinierungsstelle u.a. für das Management von Maßnahmen zur 

Vereinbarkeit von Familie & Beruf zuständig. Für die Verbesserung der Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf bedarf es auch der Förderung von innovativen bzw. betrieblichen 

Kinderbetreuungsangeboten.  

Dazu bietet die Familie & Beruf Management GmbH einerseits Anbieterinnen und 

Anbietern von Feriencamps die Möglichkeit, ihre Projekte auf einer Plattform 

(Ferienbetreuungsplattform) zu veröffentlichen. Dies soll Familien bei der Suche nach 

geeigneten Ferienbetreuungsangeboten unterstützen. Für die Qualität und Umsetzung der 

publizierten Betreuungsangebote liegt die Verantwortung bei den Anbieterinnen und 

Anbietern. 

Andererseits fördert die Familie & Beruf Management GmbH auf Grundlage von 

Förderrichtlinien (Richtlinien zur Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch 

Ausweitung der Kinderbetreuung) innovative Kinderbetreuungsangebote, betriebliche 

Kinderbetreuungsangebote und Tageselternangebote. 
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Seit Beginn der Legislaturperiode wurden 40 Anträge zur Förderung von innovativen 

Kinderbetreuungsprojekten eingereicht und diese Projekte auch gefördert. Das Jahr 2022 

ist als laufendes Geschäftsjahr noch nicht abgeschlossen und daher nicht abgebildet. 

 2019 2020 2021 

Anträge Kinderbetreuung 5 13 22 

Basierend auf den Allgemeinen Rahmenrichtlinien für die Gewährung von Förderungen aus 

Bundesmitteln (ARR 2014 idgF) sollen Projekte zur Förderung der Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf gefördert werden, sofern diese überregional, von öffentlichem Interesse und 

bundesweiter Bedeutung sind. Dabei kommt die Familie & Beruf Management GmbH ihrem 

gesetzlichen Auftrag gem. § 3 Abs. 2 Z 6 Errichtungsgesetz (BGBl I Nr. 3/2006 idgF) zur 

Entwicklung und Förderung innovativer Modelle nach.  

Für die Förderung innovativer Projekte zur Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf stehen seit Beginn der Legislaturperiode jährlich Euro 130.000,00 zur Verfügung.  

Nicht ausgeschöpfte finanzielle Mittel aus anderen Bereichen des jährlichen Budgets der 

Familie & Beruf Management GmbH können in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat und 

dem Eigentümerressort der Förderung von Projekten zu Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf entsprechend dem Unternehmensgegenstand der FBG zugeführt werden. Diese Art 

der Mittelverwendung entspricht dem gesetzlichen Zweck der Familie & Beruf Manage-

ment GmbH. 

 

 

MMag. Dr. Susanne Raab
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