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Mag. Gerhard Karner 

Bundesminister 

Herrn 

Präsidenten des Nationalrates 

Mag. Wolfgang Sobotka 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2022-0.800.778  

Wien, am 20. Dezember 2022  

Sehr geehrter Herr Präsident! 

Der Abgeordnete zum Nationalrat Hannes Amesbauer hat am 20. Oktober 2022 unter der 

Nr. 12762/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend 

„Polizeibewerber im Jahr 2022“ gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Zur Frage 1: 

• Wie viele Bewerber gab es bei der Polizei im Jahr 2022 bisher insgesamt?  

Im Jahr 2022 gab es bisher insgesamt 5.541 Bewerbungseingänge (Stand 01.11.2022). 

Zur Frage 2:  

• Wie viele Bewerber gab es bei der Polizei in den Jahren 2015–2021, aufgeschlüsselt 

nach Jahren?  

 

Jahr Bewerbungseingänge 

2015 7.481 

2016 8.168 

2017 6.395 
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2018 7.834 

2019 9.012 

2020 6.765 

2021 5.917 

 

Zur Frage 3: 

• Wie gliedern sich diese Bewerber nach Monaten auf? 

Nach Monaten gegliederte Daten zur Aufnahme von Bewerberinnen und Bewerbern 

liegen seit 2019 vor. 

Im Jahr 2019 gliedern sich die Bewerbungseingänge wie folgt auf: 

• Jänner/Februar: 3.228 

• Mai: 2.370 

• Juli/August: 1.959 

• Oktober/November: 1.455 
 

Im Jahr 2020 gliedern sich die Bewerbungseingänge wie folgt auf: 

• Jänner/Februar: 1.469 

• Mai: 1.582 

• Juli/August: 1.817 

• Oktober/November: 1.897 
 

Im Jahr 2021 gliedern sich die Bewerbungseingänge wie folgt auf: 

• Jänner/Februar: 1.573 

• April/Mai: 1.552 

• Juli/August: 1.271 

• Oktober/November: 1.521 
 

Im Jahr 2022 gliedern sich die Bewerbungseingänge bis inklusive Oktober wie folgt auf: 

• Jänner/Februar: 1.366 

• April/Mai: 1.670 

• Juli/August/September: 1.954 

• Oktober: 551 
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Zur Frage 4: 

• Wie gliedern sich diese Bewerber nach Bundesländern auf? 

 
 Burgenland Kärnten Nieder-

österreich 
Ober-
österreich 

Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien Summe 

2015 336 575 825 540 699 1.199 564 187 2.586 7.481 

2016 568 708 863 1.216 791 736 774 338 2.174 8.168 

2017 379 298 869 947 540 758 566 265 1.773 6.395 

2018 304 828 1.087 1.106 509 1.027 590 260 2.123 7.834 

2019 457 1.024 1.329 1.130 602 1.383 643 241 2.203 9.012 

2020 336 624 1.028 832 539 845 595 259 1.707 6.765 

2021 375 123 1.016 724 484 575 526 221 1.873 5.917 

2022 (bis 
inkl. Okt) 

303 692 814 581 355 872 424 170 1.330 5.541 

Gesamt 3.058 2.463 4.187 3.267 1.980 3.675 2.188 891 7.113 27.235 

 

Zur Frage 5: 

• Wie gliedern sich diese Bewerber nach Geschlechtern auf? 

Im Hinblick auf die Aufbewahrungsregelung gemäß Ausschreibungsgesetz und die damit 

verbundene nachfolgende Löschungspflicht im Bewerbungsmanagement kann für die 

Jahre 2015 bis 2019 keine detaillierte Aufgliederung vorgenommen werden. 

Für die Jahre 2020, 2021 und 2022 gliedern sich die Bewerberinnen und Bewerber 

folgendermaßen auf: 

Jahr Weiblich Männlich 

2020 2.176 4.589 

2021 1.934 3.983 

2022 (bis inkl. Oktober) 1.720 3.821 
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Zur Frage 6: 

• Wie viele Aufnahmen sind je Bundesland für das Jahr 2022 vorgesehen? 

 

LPD geplante 
Aufnahmen 2022 

Burgenland 116 

Kärnten 112 

Niederösterreich 316 

Oberösterreich 224 

Salzburg 120 

Steiermark 242 

Tirol 196 

Vorarlberg 88 

Wien 840 

Gesamt 2.254 

 

 

Zur Frage 7: 

• Wie viele Aufnahmen sind je Bundesland für das Jahr 2022 bisher erfolgt? 

 

LPD 
Neuaufnahmen 

Jänner bis September 
2022 

Burgenland 65 

Kärnten 83 

Niederösterreich 209 

Oberösterreich 133 

Salzburg 93 

Steiermark 178 

Tirol 75 

Vorarlberg 22 

Wien 267 

Gesamt 1.125 
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Zu den Fragen 8 bis 10: 

• Wie viele geplante Aufnahmen konnten 2022 aufgrund von zu wenigen Bewerbern 

bisher nicht vorgenommen werden? 

• Wie gliedern sich diese nicht vorgenommenen, aber geplanten Aufnahmen nach 

Monaten auf? 

• Wie gliedern sich diese nicht vorgenommenen, aber geplanten Aufnahmen nach 

Bundesländern auf? 

 

Februar 

2022 
März 2022 

Juni/Juli 

2022 

September 

2022 
Gesamt 

-3 -146 -182 -286 -617 

 

LPD 

Neuaufnahmen 
Jänner - September 

2022 

Planung 
Jänner - September 

2022 
Differenz 

 

 

Burgenland 65 88 -23  

Kärnten 83 84 -1  

NÖ 209 258 -49  

OÖ 133 168 -35  

Salzburg 93 90 3  

Steiermark 178 186 -8  

Tirol 75 140 -65  

Vorarlberg 22 28 -6  

Wien 267 700 -433  

Gesamt 1.125 1.742 -617  

 

Zur Frage 11: 

• Wie hoch war die Drop-out-Quote bei Polizeischülern im Jahr 2022 bisher? 

Die Drop-out-Quote bei Polizeischülerinnen und Polizeischülern lag im Jahr 2022 bei 

5,16 %. 

Zur Frage 12: 

• Wie viele Personalabgänge gab es im Jahr 2022 bisher bei der Polizei durch  

a. Pensionierung? 

b. arbeitnehmerseitige Kündigung? 
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c. arbeitgeberseitige Kündigung? 

d. einvernehmliche Auflösung des Dienstverhältnisses? 

Die bisherigen Personalabgänge der Exekutive im Jahr 2022 (Jänner bis September) 

beliefen sich auf: 

Ruhestandsversetzungen: 799 

Arbeitnehmerseitige Auflösung des Dienstverhältnisses: 193 

Arbeitgeberseitige Auflösung des Dienstverhältnisses: 17 

Einvernehmliche Auflösung des Dienstverhältnisses: 185 

Zur Frage 13: 

• Wie viele Pensionierungen wird es im Jahr 2022 voraussichtlich noch geben? 

Für das Jahr 2022 (Oktober bis Dezember) werden noch 178 Ruhestandsversetzungen bei 

der Exekutive prognostiziert. 

Zur Frage 14: 

• Wie viele geplante Personalabgänge sind in den Jahren 2023 und 2024 aufgrund von 

Pensionierungen zu erwarten? 

Für das Jahr 2023 werden in der Exekutive rund 1.040 und für das Jahr 2024 rund 1.000 

Ruhestandsversetzungen erwartet. 

Zu den Fragen 15 und 16: 

• Wie viele Überstunden wurden bisher im Jahr 2022 bei der Polizei geleistet? 

• Wie gliedern sich diese Überstunden auf die jeweiligen Landespolizeidirektionen, 

aufgeschlüsselt auf die einzelnen Organisationseinheiten (SPK-Bereich, LVT, LVA, 

Kriminaldienstbereich, PI-Bereich, FPG-Bereich) und die Zentralstelle auf? 

Im Jahr 2022 wurden bisher (Jänner bis September) 4.872.538,69 Überstunden geleistet. 

Diese Überstunden gliedern sich wie folgt auf: 
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LPD/ZL Anzahl Überstunden 

Zentralleitung 551.564,88 

LPD 4.320.973,81 

Gesamt 4.872.538,69 

Die Landespolizeidirektionen stellen sich wie folgt dar: 

LPD  Anzahl Überstunden 

Burgenland 233.928,20 

Kärnten 307.907,69 

Niederösterreich 643.340,59 

Oberösterreich 509.033,01 

Salzburg 226.988,60 

Steiermark 474.932,19 

Tirol 275.516,07 

Vorarlberg 112.824,43 

Wien 1.536.503,03 

Gesamt 4.320.973,81 

Davon entfallen auf die angefragten Bereiche: 

LPD Bereich Anzahl Überstunden 

Burgenland SPK-Bereich 1.597,50 

 
LVT 2.676,42 

 
LVA 14.784,15 

 
Kriminaldienstbereich 15.041,50 

 
PI-Bereich 136.844,88 

  FPG-Bereich 40.245,34 
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Burgenland gesamt 211.189,79 

Kärnten SPK-Bereich 10.274,43 

 
LVT 1.541,00 

 
LVA 20.858,92 

 
Kriminaldienstbereich 10.947,42 

 
PI-Bereich 211.995,82 

  FPG-Bereich 18.113,36 

Kärnten gesamt  273.730,95 

Niederösterreich SPK-Bereich 95.937,38 

 
LVT 5.054,21 

 
LVA 40.482,01 

 
Kriminaldienstbereich 51.285,79 

 
PI-Bereich 382.844,02 

  FPG-Bereich 13.175,41 

Niederösterreich gesamt 588.778,82 

Oberösterreich SPK-Bereich 18.942,83 

 
LVT 4213,25 

 
LVA 33.721,34 

 
Kriminaldienstbereich 23.820,40 

 
PI-Bereich 336.398,33 

  FPG-Bereich 35.465,95 

Oberösterreich gesamt 452.562,10 
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Salzburg SPK-Bereich 12.008,21 

 
LVT 1.604,75 

 
LVA 14.259,22 

 
Kriminaldienstbereich 13.695,93 

 
PI-Bereich 134.709,13 

  FPG-Bereich 22.660,56 

Salzburg gesamt  198.937,80 

Steiermark SPK-Bereich 17.898,54 

 
LVT 5.629,92 

 
LVA 23.579,43 

 
Kriminaldienstbereich 20.748,03 

 
PI-Bereich 320.119,06 

  FPG-Bereich 46.827,14 

Steiermark gesamt  434.802,12 

Tirol SPK-Bereich 4.076,08 

 
LVT 2.802,40 

 
LVA 19.365,70 

 
Kriminaldienstbereich 10.415,41 

 
PI-Bereich 193.260,54 

  FPG-Bereich 16.692,49 

Tirol gesamt  246.612,62 

Vorarlberg LVT 1.105,75 

 
LVA 9.853,69 
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Kriminaldienstbereich 10.076,42 

 
PI-Bereich 69.681,65 

  FPG-Bereich 5.915,49 

Vorarlberg gesamt  96.633,00 

Wien SPK-Bereich 46.539,73 

 
LVT 52.395,85 

 
LVA 68.894,51 

 
Kriminaldienstbereich 182.075,71 

  PI-Bereich 780.215,09 

Wien gesamt  1.130.120,89 

 

Zur Frage 17: 

• Wie stellen sich die geleisteten Überstunden jeweils im selben Vergleichszeitraum der 

Jahre 2019, 2020 und 2021 dar? 

Die im selben Vergleichszeitraum (Jänner bis September) der Vorjahre geleisteten 

Überstunden stellen sich wie folgt dar: 

Jahr 
(Jänner bis September) 

Anzahl Überstunden 

2019 4.227.337,35 

2020 3.843.615,22 

2021 4.673.826,08 

 

Zur Frage 18: 

• Welche Rekrutierungsmaßnahmen wurden jeweils in den Jahren 2019, 2020 und 2021 

gesetzt? 

Die Rekrutierungsmaßnahmen bestanden aus Schaltungen in diversen Medien sowie im 

Ankauf von Ausstattung und Ausrüstung für einen bundeseinheitlichen Auftritt der 

Landespolizeidirektionen.  
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Weiters wurde die Abhaltung von Recruitmentdays durch die Landespolizeidirektionen 

veranlasst.  

Im Sommer 2022 habe ich die neue recruitment-Kampagne „Ich kann’s werden“ gestartet. 

Sie bewirbt das Berufsbild der Polizistin und des Polizisten in der Polizeiinspektion. Diese 

sind das Herzstück der Polizei, der Sicherheitsmotor für Österreich und erste 

Ansprechpersonen für die Bevölkerung. 

Darüber hinaus wurde im November 2022 das Recruiting-Center der 

Landespolizeidirektion Wien in Wien-Leopoldstadt eröffnet. Interessierte können sich dort 

von Montag bis Freitag von 13.00 bis 18.00 Uhr über das Berufsbild und die 

Aufnahmebedingungen informieren. 

Zur Frage 19: 

• Wie viel Personal war für diese Rekrutierungsmaßnahmen eingesetzt? 

Diese Rekrutierungsmaßnahmen werden im Rahmen verschiedener 

Organisationseinheiten des Bundesministeriums für Inneres sowie der 

Landespolizeidirektion Wien umgesetzt und unterstützt. Aufzeichnungen über den 

Personalaufwand, bezogen auf die konkreten Maßnahmen, werden nicht geführt. 

Zur Frage 20: 

• Wie viele Polizeischüler sind aus diesen Rekrutierungsmaßnahmen hervorgegangen? 

Die Berufswahl ist von vielfältigen Bewegungsgründen geleitet. Es kann nicht festgestellt 

werden, welche Maßnahme jemanden dazu bewegen zur Polizei zu gehen. 

 

Gerhard Karner 
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