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Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher 

Bundesminister 

Stubenring 1, 1010 Wien 
Herrn 

Präsidenten des Nationalrates 

Mag. Wolfgang Sobotka 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2022-0.783.893 Ihr Zeichen: BKA - PDion (PDion)12900/J-NR/2022 

Wien, am 2. Jänner 2023 

 

Sehr geehrter Herr Präsident, 

 

die Abgeordneten zum Nationalrat Mag. Hannes Amesbauer, BA und weitere haben am 

02.11.2022 unter der Nr. 12900/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage be-

treffend Steierische AMS-Struktur gerichtet. 

 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

 

Zu den Fragen 1 bis 4 

• Welche AMS-Regionalstellen, Zweigstellen und BerfuslnfoZentren (sic!) gibt es ak-

tuell in der Steiermark? 

• Wie viele Mitarbeiter sind in den jeweiligen AMS-Regionalstellen, Zweigstellen und 

BerufslnfoZentren beschäftigt? 

• Wie viele Mitarbeiter wurden jeweils in den Jahren 2021 und 2022 in den jeweiligen 

AMS-Regionalstellen, Zweigstellen bzw. BerufslnfoZentren aufgenommen? 

• Wie viele Mitarbeiter sind jeweils in den Jahren 2021 und 2022 in den jeweiligen 

AMS-Regionalstellen, Zweigstellen bzw. BerufslnfoZentren in den Ruhestand getre-

ten bzw. mit wie vielen Mitarbeitern wurde das Dienstverhältnis jeweils aufgelöst 

bzw. erfolgte eine Versetzung in ein anderes Bundesland? 

 

Der nachfolgenden Tabelle können die in der Steiermark bestehenden Regionalen Ge-

schäftsstellen (RGS), die Zweigstellen und die Berufsinformationszentren (BIZ) sowie die 

Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Anzahl der Aufnahmen und der Beendi-

gungen von Dienstverträgen in den jeweiligen RGS entnommen werden. Zweigstellen und 
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Berufsinfozentren sind dabei als Abteilungen der RGS organisiert. Die Mitarbeiterinnen- 

und Mitarbeiterzahlen werden daher bei den jeweiligen RGS dargestellt. 

 

Versetzungen in ein anderes Bundesland gab es im genannten Zeitraum keine. Auf eige-

nen Wunsch wechselten vier AMS-Mitarbeiterinnen bzw. AMS-Mitarbeiter in der genann-

ten Periode in ein anderes Bundesland. 

 

RGS Zweigstelle BIZ 
Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter 
Aufnahmen 

Dienstvertrag  

Ende 

        2021 2022* 2021 2022* 

Bruck an der Mur keine ja 33 2 0 2 3 

Deutschlandsberg keine ja 30 2 1 1 1 

Feldbach Mureck ja 39 1 0 3 2 

Gleisdorf keine keines 18 0 0 0 0 

Graz West und 

Umgebung keine keines 158 10 15 3 5 

Graz Ost keine ja 79 4 7 4 2 

Hartberg Fürstenfeld ja 38 2 0 1 0 

Judenburg Knittelfeld ja 34 0 4 3 2 

Leibnitz keine ja 40 1 1 0 4 

Leoben keine ja 29 0 0 1 0 

Liezen 

Gröbming 

und Bad Aus-

see ja 45 2 3 3 3 

Murau keine keines 16 0 0 0 0 

Mürzzuschlag keine keines 15 1 0 2 0 

Voitsberg keine keines 25 0 0 0 1 

Weiz keine keines 17 0 0 2 0 

*Die Zahlen aus dem Jahr 2022 beziehen sich auf das 1. bis 3. Quartal 2022. 

 

Zur Frage 5 

• Gibt es Pläne, AMS-Mitarbeiter in der Steiermark in den Jahren 2023, 2024 und 

2025 abzubauen? 

o Wenn ja, in welchem Ausmaß in welchen AMS-Regionalstellen, Zweigstellen 

bzw. BerufslnfoZentren sind Personalreduktionen in Planung? 

o Wenn ja, warum soll diese Personalreduktion erfolgen? 

 

Das dem AMS Österreich insgesamt zur Verfügung stehende Personal wird in Form von 

Planstellen festgesetzt und orientiert sich daher nicht an der Anzahl der Mitarbeiterinnen 
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und Mitarbeiter, sondern an Vollzeitäquivalenten (VZÄ). Die Beantwortung dieser Frage 

bezieht sich daher auf VZÄ. 

 

Personalveränderungen resultieren neben den insgesamt zur Verfügung stehenden Plan-

stellen auch aus dem Ergebnis der jährlich aktualisierten Personalbedarfsrechnung des 

AMS Österreich und der jeweiligen Landesorganisation. Diese Personalbedarfsrechnung 

wird bis auf die Ebene der einzelnen RGS heruntergebrochen. Die Personaleinteilung in-

nerhalb der Abteilungen einer RGS kann jedoch unterjährig variieren.  

 

Im Vergleich zum Vorjahr muss das AMS Steiermark im Jahr 2023 10,49 VZÄ weniger auf-

weisen. Davon entfallen 6,19 VZÄ auf die RGS. Diese setzen sich wie folgt zusammen: 

 

RGS Änderung in VZÄ 

Bruck an der Mur +0,65 

Deutschlandsberg -1,66 

Feldbach mit Zweigstelle Mureck -2,1 

Gleisdorf +0,47 

Graz West und Umgebung +2,91 

Graz Ost +0,4 

Hartberg -1,53 

Judenburg mit Zweigstelle Knittel-

feld -0,91 

Leibnitz -1,11 

Leoben -0,07 

Liezen mit Zweigstellen Gröbming & 

Bad Aussee -1,72 

Murau -0,73 

Mürzzuschlag +0,3 

Voitsberg -0,46 

Weiz -0,63 

 

Für die Jahre 2024 und 2025 liegt noch keine aktualisierte Personalbedarfsrechnung des 

AMS vor. 

 

Zu den Fragen 6 und 7 

• Gibt es Pläne, AMS-Mitarbeiter in ein anderes Bundesland zu versetzen? 

o Wenn ja, wie viele und in welche Bundesländer? 

• Gibt es Pläne AMS-Regionalstellen, Zweigstellen bzw. BerufslnfoZentren in der Stei-

ermark zu schließen? 

o Wenn ja, welche AMS-Standorte sind davon betroffen? 
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o Wenn ja, warum? 

 

Dazu liegen aktuell keine Pläne vor. 

 

Zur Frage 8 

• Gibt es zurzeit Evaluierungen hinsichtlich der steirischen AMS-Standorte, die etwai-

ge Schließungen, Reduktionen, Zusammenlegungen oder Änderungen in der AMS-

Organisationsstruktur zum Inhalt haben? 

o Wenn ja, welche Evaluierungen sind das konkret? 

o Wenn ja, wer führt diese Evaluierungen durch? 

o Wenn ja, warum wurden dies Evaluierungen gestartet? 

o Wenn ja, wann werden diese Evaluierungen abgeschlossen sein? 

 

Eine solche Evaluierung liegt nicht vor. 

 

Zur Frage 9 

• Können Sie definitiv ausschließen, dass es im Jahr 2023 hinsichtlich der steirischen 

AMS-Standorte zu etwaigen Schließungen, Reduktionen, Zusammenlegungen oder 

Änderungen in der Organisationsstruktur kommen wird? 

o Wenn nein, warum nicht? 

 

Für das Jahr 2023 gibt es keine Vorhaben dieser Art. 

 

Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher 

Elektronisch gefertigt 
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