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vom 17.03.2023 zu 13531/J (XXVI|. GP)
bmi.gv:at

= Bundesministerium
Inneres

Mag. Gerhard Karner
Bundesminister

Herrn

Prasidenten des Nationalrates
Mag. Wolfgang Sobotka
Parlament

1017 Wien

Geschaftszahl: 2023-0.082.670

Wien, am 17. Marz 2023
Sehr geehrter Herr Prasident!

Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr. Stephanie Krisper, Henrike Brandstotter,
Kolleginnen und Kollegen haben am 17. Janner 2023 unter der Nr. 13531/J an mich eine
schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend ,Rekrutierung von Polizistinnen”

gerichtet.
Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zur Frage 1:

e Wie viele Interessent:innen haben sich seit Beginn der Kampagne fiir die
Polizeiausbildung beworben? Bitte um Auflistung nach Bundesland und
Bildungszentrum.

a. Wie viele Anmeldungen gibt es fiir den néchsten bevorstehenden

Ausbildungstermin? Bitte um Auflistung nach Bundesland und Bildungszentrum.

Seit dem Start der Kampagne im September 2022 haben sich mit Stand 23. Janner 2023
bundesweit 1.773 Interessentinnen und Interessenten fiir die Polizei-Grundausbildung
beworben. Angemerkt wird, dass eine Bewerbung fiir ein Bundesland abgegeben wird und
nicht fiir ein Bildungszentrum erfolgen kann. Daher erfolgt die in der unten angefiihrten

Tabelle ersichtliche Aufgliederung nach Bundeslandern und nicht nach Bildungszentren.
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Gesamt Osterreich

Fir den nachsten bevorstehenden Ausbildungstermin im Marz 2023 erfolgten 876
Anmeldungen.

Gesamt Osterreich

* keine Ausschreibungen fir die Aufnahme zur Polizei-Grundausbildung im Marz 2023
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Zur Frage 2:
e Wie viele potenzielle Polizeischiiler:innen méchte man durch die "Ich kann's werden"

Kampagne je Bundesland dazugewinnen?

Ziel der Kampagne ist es, moglichst viele Personen, die (iber die entsprechenden
Einstellungsvoraussetzungen verfiigen, auf den Polizeiberuf aufmerksam zu machen. Das
gesetzte Personalziel ist es, die pensionsbedingten Abgange auszugleichen und

andererseits den darliberhinausgehenden Personalbedarf bei der Polizei zu decken.
Zur Frage 3:
e Wie viele Polizeischiiler:innen befinden sich momentan in Ausbildung?

a. Bitte um Auflistung nach Bundesland.

Zum Stichtag 1. Janner 2023 befanden sich insgesamt 2.597 Polizeischilerinnen und

Polizeischiiler in Ausbildung, die sich folgendermalen auf die Bundeslander aufteilten:

Burgenland 48
Karnten 196
Niederosterreich 369
Oberdsterreich 367
Salzburg 232
Steiermark 313
Tirol 254
Vorarlberg 94
Wien 724
Gesamt 2.597
Zur Frage 4:

e Wie viele Planstellen bestehen aktuell jeweils bei den neun Landespolizeidirektionen?
a. Wie viele davon entfallen auf Exekutivbedienstete, wie viele auf

Verwaltungsbedienstete?
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Burgenland 1.395 120 1.515
Karnten 2.020 205 2.225
Niederosterreich 4.751 263 5.014
Oberésterreich 3.639 291 3.930
Salzburg 1.696 170 1.866
Steiermark 3.579 279 3.858
Tirol 2.245 186 2.431
Vorarlberg 973 89 1.062
Wien 7.068 1.245 8.313
Gesamt 27.366 2.848 30.213

Zu den Fragen 5 und 6:

e Wie viele Personen waren seit 2018 den jeweiligen Landespolizeidirektionen
zugewiesen (bitte um Auflistung pro Jahr nach den neun Landespolizeidirektionen
sowie auf Exekutivbedienstete und Verwaltungsbedienstete)?

e Wie viele Personen sind aktuell den jeweiligen Landespolizeidirektionen zugewiesen

(bitte um Auflistung nach den Landespolizeidirektionen sowie auf Exekutivbedienstete

und Verwaltungsbedienstete)?

Burgenland 1.622 1.611 1.618 1.630 1.629 1.641
Karnten 1.936 1.973 2.075 2.143 2.143 2.156
Niederdsterreich 4.773 4.878 5.076 5.182 5.259 5.297
Oberosterreich 3.712 3.812 3.917 4.061 4.081 4.039
Salzburg 1.751 1.829 1.867 1.966 2.014 2.035
Steiermark 3.579 3.706 3.859 3.999 3.925 3.977
Tirol 2.220 2.301 2.380 2.457 2.497 2.473
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Vorarlberg 1.046 1.072 1.088 1.089 1.073 1.018

Wien 7.644 7.731 7.903 7.951 8.002 7.840
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Burgenland 140 138 137 139 139 139
Karnten 250 254 254 253 247 242
Niederosterreich 339 339 344 334 323 324
Oberésterreich 357 359 357 356 358 354
Salzburg 178 188 182 177 172 172
Steiermark 343 348 353 359 364 354
Tirol 182 185 173 174 181 182
Vorarlberg 71 72 73 74 81 89
Wien 1.256 1.246 1.224 1.193 1.192 1.164

Zu den Fragen 7 und 8:

e Wie viele Beamt:innen welcher LPDen waren seit 2018 wegen Dienstzuweisungen in
welchen anderen Bundesldndern eingesetzt (bitte um Auflistung pro Jahr nach den
neun Landespolizeidirektionen)?

e Wie viele Beamt:innen welcher LPDen sind wegen Dienstzuweisungen in welchen

anderen Bundesldndern eingesetzt?
Den nachstehenden Tabellen ist die Anzahl jener Exekutivbediensteten zu entnehmen, die
von den Landespolizeidirektionen in den Jahren 2018 bis 2023, jeweils zum Stichtag

1. Janner, behordeniibergreifend zu anderen Landespolizeidirektionen dienstzugeteilt

waren.
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Stammdienststelle
Landespolizeidirektion

Burgenland

Karnten

Niederosterreich

Oberosterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Summe
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Bei Verwaltungsbediensteten, welche als Beamtinnen und Beamten eingestuft sind,
erfolgte im Anfragezeitraum jeweils zum Stichtag 1. Janner, behérdenibergreifend eine
Zuteilung in den Jahren 2018, 2019, 2020 und 2021 von der Landespolizeidirektion Wien,
als Stammdienststelle, zur Landespolizeidirektion Niederosterreich.

Zur Frage 9:
e Welcher Personalbedarf besteht fiir das Jahr 2022 in den jeweiligen
Landespolizeidirektionen?

Fir das Jahr 2022 wurden den Landespolizeidirektionen 1826 Ausbildungsplatze zur
Verfligung gestellt. Die Tabelle gibt nicht die tatsachlichen Aufnahmen wieder, da sich die
Aufnahmen nach der Anzahl der Bewerbungen sowie der anschlieRend positiv

absolvierten Aufnahmeverfahren richten.

Landespolizeidirektion Anzahl
Burgenland 56
Karnten 56
Niederosterreich 252
Oberdsterreich 196
Salzburg 56
Steiermark 196
Tirol 140
Vorarlberg 90
Wien 784
Summe 1.826

Zur Frage 10:
e Hat sich Ihr Ressort dem Problem der zu erwartenden altersbedingten Abgdnge
gewidmet?
a. Wenn ja, mit wie vielen altersbedingten Abgdngen wird fiir die Jahre 2022, 2023,
2024 gerechnet?
b. Wenn ja, wie viele davon entfallen auf Exekutivbedienstete, wie viele auf
Verwaltungsbedienstete (bitte um Aufschliisselung auf die neun

Landespolizeidirektionen und das BMI)?

9von 15
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c. Wenn nein, warum nicht?

Das Bundesministerium fiir Inneres erstellt regelmafig Ruhestandsprognosen. Der

nachstehenden Tabelle ist zu entnehmen, wie viele Exekutiv- und Verwaltungsbedienstete

in den Jahren 2023 und 2024 voraussichtlich in den Ruhestand versetzt werden.

Verwaltung Exekutive
Bundesministerium fiir Inneres
2023 2024 2023 2024

Sektion | inklusive

Bildungszentren 1 12 10 14

Sektion Il inklusive Amter 9 10 13 17

LPD Burgenland 3 2 67 72

LPD Karnten 6 5 89 83

LPD NO 7 5 184 187

LPD 00 4 5 164 153

LPD Salzburg 3 4 61 61

LPD Steiermark 4 6 144 134

LPD Tirol 2 2 65 61

LPD Vorarlberg 2 1 28 26

LPD Wien 20 22 215 199

Sektion Il inklusive Bundesamt

Korruptionspravention und 7 4 1 1

Korruptionsbekampfung

Sektion IV 9 13 9 6

Sektion V 17 19 0 0

Summe 104 110 1.050 1.014

Zu den Fragen 11 und 12:

* Laut Bericht des FSG Fachausschusses Wien sind allein von 1.1. bis 1.9.2022 116
Polizeischiiler:innen freiwillig aus der Polizeischule ausgetreten. Wurden die Griinde
erfragt?

a. Wenn ja, welche Griinde fiir den freiwilligen Austritt wurden lhrem Ressort
gegeniiber seitens der ausscheidenden Polizeischiiler:innen genannt?
10 von 15
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b. Wenn nein, warum nicht?
c. Welche Mafinahmen werden seitens Ihres Ressorts wann gesetzt, um dieser hohen
Anzahl an freiwilligen Austritten entgegenzuwirken?
i. ~ Mit welchem wann eintretenden Erfolg?
e Ein Grund fiir den freiwilligen Austritt ist gemdfs dem Bericht des FSG Fachausschusses
die falsche Vorstellung vom Polizeiberuf. Inwiefern wirkt man seitens lhres Ressorts
dagegen und sorgt dafiir, dass angehende Polizeischiiler:innen bereits bei der

Bewerbung wissen, was in der Auslibung des Berufes von ihnen erwartet wird?

Zwischen dem 01.01.22 sowie 01.09.2022 erfolgten bundesweit 164 freiwillige Austritte.

Es wurden Exitbefragungen bei Polizeischilerinnen und Polizeischiilern durchgefiihrt,
welche freiwillig aus der Polizeischule ausgetreten sind. Diese Befragungen werden
flachendeckend mittels Online-Umfrage durchgefiihrt, wobei allen Personen hierzu der
Link zur Online-Umfrage per Mail Gbermittelt wird.

Als Hauptgriinde flir die Austritte wurden im Zuge der freiwillig ausgefillten
Exitbefragungen Griinde im privaten oder beruflichen Umfeld angegeben.

Die Informationen iber den Polizeiberuf, die  Ausbildungsinhalte, die
Verdienstmoglichkeiten und die unterschiedlichen Spezialisierungsbereiche sind

transparent auf der Homepage www.polizeikarriere.gv.at beschrieben. Dariber hinaus

gibt es in den einzelnen Landespolizeidirektionen Recruiting- und
Informationsveranstaltungen, auf welchen die Polizei-Grundausbildung, der Polizeiberuf
und die diesbeziiglichen Rahmenbedingungen prasentiert werden. Um allen
Bewerberlnnen gesichert die entsprechenden Informationen zu geben, ist im Rahmen des
Auswahlverfahrens, beim Aufnahmegesprach, standardisiert eine Tatigkeitsinformation
vorgesehen. So ist sichergestellt, dass die wesentlichen Eckpunkte (iber Ausbildung und
Beruf den Bewerberinnen und Bewerber im Vorfeld einer moglichen Aufnahme vermittelt

wurden.

Zur Frage 13:

e Inwiefern wurde insbesondere die Kampagne wann angepasst?
Die Kampagne wird laufend evaluiert sowie an die jeweiligen Bedirfnisse der

Bundesldander angepasst.

11 von 15
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Zur Frage 14:

e Laut Bericht des FSG entscheiden sich einige Polizeischiiler:innen vor der
Abschnittspriifung zu einem freiwilligen Austritt. Wie viele der in diesem Jahr
aufgenommenen Polizeischiiler:innen sind zur Abschnittspriifung vor der Praxis |
angetreten? Wie viele sind vor der Priifung ausgetreten (bitte um Angaben je
Bildungszentrum und Grundausbildungslehrgang)?

a. Wie viele absolvierten diese Priifung jeweils wann erfolgreich?
b. Welche Mafsnahmen werden fiir die bestmégliche Vorbereitung auf die

Abschnittspriifung seit wann ergriffen?

In der nachstehenden Tabelle ist die Anzahl jener im Jahr 2022 aufgenommenen

Polizeischiilerinnen und Polizeischiiler ersichtlich, welche ihre Ausbildung bis zum Stichtag

9. Februar 2023 abgebrochen haben. Angemerkt wird, dass eine diesbeziigliche Statistik

nur bundeslanderweit ausgewertet wird.

Von einer anfragebezogenen retrospektiven manuellen Auswertung nach Bildungszentren

und einzelnen Grundausbildungslehrgangen wird auf Grund des enormen Verwaltungs-

aufwandes und der damit einhergehenden Ressourcenbindung aus Griinden der

Sparsamkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns Abstand

genommen.

Burgenland 2
Karnten 1
Niederdsterreich 5
Oberésterreich 11
Salzburg 8
Steiermark

Tirol 7
Vorarlberg

Wien 51
Summe 92

Es wird angenommen, dass sich der Passus ,,in diesem Jahr” nicht auf 2023, sondern 2022

bezieht, da die ersten Grundausbildungslehrgdange 2023 erst mit Marz beginnen. Im Jahr
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2022 starteten jeweils im Marz, Juni, September und Dezember Grundausbildungs-

lehrgange in den einzelnen Bildungszentren.

Von den Polizeischiilerinnen und Polizeischiiler, welche im Jahr 2022 aufgenommen
wurden, traten bis dato 239 zur Abschnittsprifung an. Davon konnten 224
Polizeischiilerinnen und Polizeischiiler die Abschnittsprifung bis dato positiv abschlieRen.
Die restlichen Polizeischiilerinnen und Polizeischiiler werden erst im Laufe des Jahres 2023
zur Abschnittsprifung antreten, da diese laut Ausbildungsplan erst zu einem spateren
Zeitpunkt vorgesehen ist.

Polizeischiilerinnen und Polizeischiiler werden im Zuge der Grundausbildung gemaR der
Richtlinie zur Grundausbildung fur den Exekutivdienst und dem zu Grunde liegenden
Ausbildungsplan fiir die Grundausbildung flir den Exekutivdienst auf die Abschnittsprifung
vorbereitet. Die im Ausbildungsplan angefiihrten Wissens- und Fertigkeitsbeschreibungen
stellen Lernergebnisse dar. Das methodische Vorgehen in der Ausbildung zielt auf ab, dass
diese Lernergebnisse auch im Rahmen der Ausbildung erreicht werden koénnen. Die
Ausbildungsmodule werden dem Ausbildungsstand entsprechend vernetzt und
ganzheitlich gelehrt.

Zur Frage 15:

e Auch nach der absolvierten Dienstpriifung kommt es wéhrend der Praxis Il vermehrt zu
Austritten - Grund sei oftmals die Menge der zu leistenden Uberstunden und die
dadurch fehlende Work Life Balance. Wie viele Uberstunden fielen bei der Polizei im
Jahr 2022 insgesamt an
a. aufgeschliisselt nach Exekutiv- und Verwaltungsbediensteten?

b. aufgeschliisselt nach den neun LPDen und das BM|?

Im Bereich der Generaldirektion fir die 6ffentliche Sicherheit sind im Jahr 2022 insgesamt
6.764.407,24 Uberstunden angefallen.

Bundesministerium fiir Inneres (Sektion Il) 801.900,46
LPD Burgenland 317.718,56
LPD Karnten 415.804,08
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LPD Niederosterreich 882.124,98
LPD Oberosterreich 697.140,20
LPD Salzburg 311.255,25
LPD Steiermark 641.377,61
LPD Tirol 370.388,77
LPD Vorarlberg 151.356,45
LPD Wien 2.175.340,88
Gesamt: 6.764.407,24

6.540.187,76 224.219,48

Zur Frage 16:
e Welche Mafsnahmen wurden seitens lhres Ressorts jeweils wann gesetzt, um die
Anzahl der durchschnittlich zu leistenden Uberstunden zu vermindern und somit eine

bessere Work-Life-Balance zu gewdhrleisten?

Mehrdienstleistungen diirfen gemaR den rechtlichen Grundlagen nur angeordnet werden,
wenn dies dienstlich erforderlich ist, alle im Dienst verfligbaren geeigneten Bediensteten
durch andere Aufgaben gebunden sind, deren Erledigung nicht zu einem anderen
Zeitpunkt im Plandienst durchgefiihrt werden kann, sowie dies unter Beachtung der
Grundsatze der ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erfolgt. Entfallt der
Grund fir die Anordnung von Mehrdienstleistungen, so sind diese ersatzlos zu streichen

und ist deshalb die Anordnung von Mehrdienstleistungen nicht obligatorischer Regelfall.

Die Balance, sowie die Vereinbarkeit zwischen Berufs-, Privat- und Familienleben ist
innerhalb des Bundesministeriums fiir Inneres ein hochst betrieblich relevantes Thema.
Diese Aspekte finden in der Umsetzung zahlreicher MaBnahmen, wie zum Beispiel der
Gewdhrung von Teilzeitregelungen, der Ermoglichung von Sabbaticals, einer zeitgemaRen
Telearbeit, der konsequenten Beachtung von Dienstsportmdglichkeiten, sowie einer

breiten betrieblichen Gesundheitsforderung, eines umfassenden Bildungsangebotes und
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der Dienstgeberunterstlitzung beim Wiedereinstieg nach langerer Abwesenheit ihre

praktische Umsetzung.

Zur Frage 17:

e Wird bei der Dienstzuteilung Riicksicht auf Faktoren wie Mutterschaft,
Pflegebediirftigkeit von Angehérigen, Nebenstudium und weitere genommen?
a. Wenn ja, inwiefern seit wann?

b. Wenn nein, warum nicht?

Bei einer Dienstzuteilung wird, wie gesetzlich geregelt, auf die bisherige Verwendung des
Bediensteten, sein Dienstalter, bei einer Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort
aullerdem auf seine personlichen, familidgren und sozialen Verhdltnisse Bedacht
genommen. In der Regel wird versucht, Dienstzuteilungen auf freiwilliger Basis

durchzufiihren.

Zur Frage 18:

e |nwiefern wirken Sie, Herr Innenminister, Postenkorruption im Innenministerium
entgegen, um dieses eklatante Frustrationsmoment fiir potenzielle Interessent:innen

wann massiv zu reduzieren?

Besetzungsverfahren im Bundesministerium fir Inneres erfolgen streng nach den

einschlagigen gesetzlichen Regelungen nach objektiven Kriterien.

Gerhard Karner
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Aussteller-Zertifikat Sicherheitssysteme im elektr. Datenverkehr GmbH,C=AT

Serien-Nr.

148769640

Prufinformation

Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels bzw. der elektronischen

Signatur finden Sie unter:
https://www.signaturpruefung.gv.at. Eine Verifizierung des Ausdruckes kann bei der

ausstellenden Behdrde/Dienststelle erfolgen.

Hinweis

Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Unterzeichner | Par| ament sdi r ekt i on
Datum/Zeit-UTC| 2023- 03- 17T15: 01: 43+01: 00

Prufinformation Dieses Dokument wurde elektronisch besiegelt.
Informationen zur Prufung des elektronischen
Siegels und des Ausdrucks finden Sie unter:
https://www.parlament.gv.at/siegel

www.parlament.gv.at
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