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Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

Johannes Rauch
Bundesminister

Herrn

Mag. Wolfgang Sobotka
Prasident des Nationalrates
Parlament

1017 Wien

Geschaftszahl: 2023-0.158.480

Wien, 19.4.2023
Sehr geehrter Herr Prasident!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 14336/)
des Abgeordneten Mag. Christian Ragger betreffend Menschen mit Behinderung oft dis-

kriminiert wie folgt:
Zu den Fragen 1 bis 4:

e Haben Sie als Bundesminister bereits Erhebungen zur Diskriminierung von Menschen
mit Behinderungen veranlasst?

e Wenn ja, welche sind das und wo sind diese abrufbar?

e Wenn ja, welchen Erkenntnisgewinn erschliefSen Sie daraus und welche MafSnahmen
leiten Sie von diesen ab?

e Wenn nein, warum nicht?

Vorweg mochte ich betonen, dass fiir mich als Bundesminister fakten- und wissenschafts-
basierte Politik sehr wichtig ist. Ein wesentliches Ziel dabei ist flir mich, die Datenlage be-
treffend Menschen mit Behinderungen in Osterreich zu verbessern. Vor diesem Hinter-
grund erfolgte in meinem Auftrag der Abschluss einer laufenden Kooperation mit der Sta-

tistik Austria, im Zuge derer der ,, Aufbau einer Dateninfrastruktur fiir regelmdflige Behinde-
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rungs- und Teilhabestatistiken“ gelingen soll. Ziel ist, durch Verschneidung bestehender Re-
gisterdaten schrittweise tiefergehenden Einblick in Lebensrealitaten von Menschen mit Be-
hinderungen zu erhalten und entsprechende politische Schritte zu setzen. In weiterer Folge
sollen auch entsprechende Erhebungen im qualitativen Datenbereich durchgefiihrt wer-

den.

Weiters mochte ich die Evaluierung zum AusbildungsFit anfiihren, welche — obgleich sie sich
nicht primar dem Thema Diskriminierung widmet — den Zweck verfolgt, MaBnahmen zur
Effizienzsteigerung des Angebotes aufzuzeigen, um eine entsprechende Qualifikation der
jungen Menschen mit Behinderungen zu ermdoglichen und damit in weiterer Folge Diskrimi-
nierung im beruflichen Kontext zu vermeiden. Diese wird nach Abschluss (voraussichtlich

Ende 2023) auf der Website meines Ressorts vertffentlicht werden.

Zusatzlich moéchte ich auf folgende, speziell auf den Bereich der Diskriminierung von Men-
schen mit Behinderungen fokussierenden, wissenschaftlichen Arbeiten die im Auftrag mei-

ner Vorgdnger:innen erfolgten, verweisen:

Das so genannte Behindertengleichstellungspaket, also das den Bereich Diskriminierung
von Menschen mit Behinderungen regelnde Recht in der Bundeskompetenzist mit 1. Janner
2006 in Kraft getreten. Dieses enthielt das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz sowie
Novellen zum Behinderteneinstellungsgesetz und Bundesbehindertengesetz. Das Behinder-
tengleichstellungsrecht wurde in den Jahren 2010/2011 im Rahmen einer sozialwissen-
schaftlichen Studie und eines rechtswissenschaftlichen Gutachtens evaluiert. Eine weitere
Evaluierung des Behindertengleichstellungsrechtes ist im Rahmen der Umsetzung des NAP
Behinderung 2022-2030 (Nationaler Aktionsplan Behinderung 2022-2030) vorgesehen.

Das Sozialministerium hat auch auf der Grundlage des EntschlieRungsantrags 94/A(E), der
in der Sitzung des Nationalrates vom 20. November 2014 einstimmig angenommen wurde,
im Einvernehmen mit der Volksanwaltschaft eine Studie zu vergeben, die Ende 2019 mit
dem Titel , Erfahrungen und Pravention von Gewalt an Menschen mit Behinderungen” ver-
offentlicht wurde und auf der Webseite des Sozialministeriums abrufbar ist. Fokus der Stu-
die war die Erhebung von Daten Uiber Gewalterfahrungen im Verlauf des Lebens von Men-
schen mit Behinderungen, die Einrichtungen der Behindertenhilfe nutzen, in psychosozialen

Einrichtungen leben oder sich im MalRnahmenvollzug befinden.

Die Evaluierung des Behindertengleichstellungsrechtes (Sozialpolitische Studienreihe
Nr. 10) und die , Gewaltstudie” sind lber das Broschiirenservice des Sozialministeriums zu

beziehen bzw. auf der Webseite des Sozialministeriums abrufbar.
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Die Ergebnisse der Studien flielen in die Gesprache mit den relevanten Stakeholdern ein
und dienen der Weiterentwicklung der Behindertenpolitik bzw. des Antidiskriminierungs-

schutzes.

Zu den Fragen 5 bis 7:

e Werden Sie selbst Erhebungen zur Diskriminierung von Menschen mit Behinderun-
gen veranlassen?
e Wenn ja, wann und in welchem Ausmaf3?

e Wenn nein, warum nicht?

Auf die bereits angefiihrte Kooperation mit der Statistik Austria wird verwiesen, im Rahmen
welcher im Auftrag des Sozialministeriums unter anderem auch Erhebungen zur Diskrimi-
nierung von Menschen mit Behinderungen durchgefiihrt werden sollen. Das AusmaR wird
in Zusammenarbeit mit Vertreter:innen der Zivilgesellschaft festgelegt werden, der Zeitplan

ist noch offen.

Zu den Fragen 8 bis 11:

e Gibt es andere aktuelle Erhebungen zur Diskriminierung von Menschen mit Behinde-
rungen, die Sie fiir lhre politischen Entscheidungen heranziehen?

e Wenn ja, welche sind das und wo sind diese abrufbar?

e Wenn ja, welchen Erkenntnisgewinn erschliefsen Sie daraus und welche Mafsnahmen
leiten Sie von diesen ab?

e Wenn nein, warum nicht?

Zusatzlich zu den in Beantwortung der Fragen 1 bis 4 ausgefiihrten wissenschaftlichen Ar-
beiten bietet die Erhebung EU-SILC (Europdische Gemeinschaftsstatistik tiber Einkommen
und Lebensbedingungen), die jahrlich von der Bundesanstalt Statistik Osterreich durchge-
flihrt wird, umfassende Evidenzen zu den Lebensbedingungen von Menschen mit Behinde-
rungen insbesondere in den Bereichen Einkommen, Armut, soziale Ausgrenzung etc. Alle
Ergebnisse und Evidenzen von EU-SILC (Europaische Gemeinschaftsstatistik (iber Einkom-
men und Lebensbedingungen) sind kostenfrei auf den Homepages meines Ressorts und der
Bundesanstalt Statistik Osterreich abrufbar.

Aus der aktuellen Erhebung EU-SILC 2021 (Europdische Gemeinschaftsstatistik (iber Ein-

kommen und Lebensbedingungen 2021) geht hervor, dass Menschen mit Behinderungen
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Uberdurchschnittlich armuts- oder ausgrenzungsgefahrdet sind. Mit einem Anteil von 32%
sind sie deutlich haufiger betroffen als die Gesamtbevdlkerung (17%) und werden daher als
»Risikogruppe” klassifiziert. Personen in Haushalten mit Behinderungen sind auch wesent-
lich haufiger von keiner oder sehr niedriger Erwerbsintensitat betroffen (20% bzw. ca.
153.000 Personen). Eine nachhaltige Form, Armut und soziale Ausgrenzung in dieser
Gruppe zu bekampfen, ist daher eine Verbesserung der Beschaftigungs- und Einkommens-
chancen. Im Nationalen Aktionsplan Behinderung 2022-2030, der am 6. Juli 2022 von der
Bundesregierung beschlossen wurde, haben wir es uns zum Ziel gesetzt, die Anteile der

Menschen mit Behinderungen, die in Armut leben, um mindestens die Halfte zu senken.

Zu den Fragen 12 bis 16:

e Welchen Erkenntnisgewinn erschlieSen Sie aus dieser im Artikel genannten Um-
frage?

e Inwieweit deckt sich diese mit Ihren Erwartungen?

e Kann diese auf ganz Osterreich umgelegt werden?

e  Wenn nein, warum nicht?

e Welche Aussagekraft besitzt diese Umfrage fiir Sie und welche MafSnahmen leiten

Sie von dieser ab?

Die in der parlamentarischen Anfrage angesprochene Umfrage betraf nur den Bereich des
Landes Wien und ist daher auf das gesamte Bundesgebiet, insbesondere auch vor dem Hin-
tergrund unterschiedlicher regionaler Gegebenheiten, Strukturen und Landesgesetze nur
bedingt umlegbar. Die Situation im urbanen Grol3stadtbereich Wien ist jedenfalls nicht mit

dem landlichen Bereich anderer Bundeslander vergleichbar.

Es ist mir bewusst, dass im Bereich der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
noch umfangreicher Handlungsbedarf besteht. Diesem wurde von meiner Seite auch mit
dem Nationalen Aktionsplan Behinderung Il Rechnung getragen, dessen Umsetzungszeit-
raum von 2022-2030 reicht. Bei der Erstellung des NAP Behinderung Il (Nationaler Aktions-
plan Behinderung 2022-2030) haben neben dem Bund auch die Lander mitgewirkt und die
Lander beteiligen sich auch an der Umsetzung. Aufgrund der umfangreichen Vorarbeiten
zum NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung 2022-2030), in die auch die
Léander eingebunden waren, sind mir die Problembereiche, in denen Handlungsbedarf be-

steht, durchaus bewusst. Der NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung
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2022-2030) sieht flr die Bereiche, die in der Studie besonders angesprochen werden, um-
fangreiche MaRnahmen vor. Diese umfassen insbesondere die Themenbereiche wie Schutz

vor Gewalt und Missbrauch, Schaffung von Barrierefreiheit und Beschaftigung.

Zu den Fragen 17 bis 20:

e Wie bewerten Sie die angesprochene Diskriminierung von Menschen mit Behinde-
rung im Zusammenhang mit Privatpersonen?

e Welche Zielsetzungen leiten Sie davon ab, um diesem Missstand zu begegnen?

e Welche Mafsnahmen setzen Sie dazu bzw. wollen Sie setzen, um diese zu erreichen?

e Wann werden Sie handeln?

Im Rahmen des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes besteht mit dem Schlichtungs-
verfahren mit anschliefender Klagsmoglichkeit vor Gericht bereits ein bewahrtes Rechts-
schutzinstrumentarium, mit dem Menschen mit Behinderungen gegen Akte der Diskrimi-

nierung vorgehen kénnen.

Um diesen Rechtsbereich im Sinne der Bediirfnisse der Menschen mit Behinderungen wei-
ter auszubauen, beinhaltet der NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung
2022-2030) im Unterkapitel 2.2 (Behindertengleichstellungsrecht) umfassende Zielsetzun-
gen und MaBnahmen wie insbesondere eine neuerliche Evaluierung des Behindertengleich-
stellungsrechtes inklusive Empfehlungen (Mallnahme 69), eine Ausweitung der Unterlas-
sungs- und Beseitigungsanspruchsmoglichkeiten (MaBnahme 70) und die Einflihrung eines
Mindestschadenersatzes im BGStG (Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz) und BEinstG

(Behinderteneinstellungsgesetz) (MaRnahme 71).

Des Weiteren enthdlt der NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung 2022-
2030) im Kapitel 2.5 (Schutz vor Gewalt und Missbrauch) eine Reihe von MaBnahmen wie
insbesondere die Einrichtung der Plattform gegen die Gewalt, die Implementierung von
Peer-Streitschlichter:innen als Kund:innen der Behindertenhilfe und die konsequente An-
wendung des § 283 StGB (,Verhetzung”) etwa bei Beschimpfung, die geeignet ist, einen
Menschen mit Behinderungen in der 6ffentlichen Meinung verachtlich zu machen oder her-

abzusetzen.

Die Ausgangslagen, Zielsetzungen und Indikatoren sowie konkreten MaBnahmen und der
dafiur vorgesehene Zeitrahmen kénnen dem NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan

Behinderung 2022-2030) entnommen werden.
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Zu den Fragen 21 bis 24:

e Wie bewerten Sie die angesprochene Diskriminierung von Menschen mit Behinde-
rung im Zusammenhang mit der eingeschrdnkten Mobilitit im 6ffentlichen Raum
durch fehlende barrierefreie Infrastruktur?

e Welche Zielsetzungen leiten Sie davon ab, um diesem Missstand zu begegnen?

o Welche Mafinahmen setzen Sie dazu bzw. wollen Sie setzen, um diese zu erreichen?

e Wann werden Sie handeln?

Im Bereich der Schaffung von Barrierefreiheit flir Menschen mit Behinderungen ist nach wie
vor noch viel zu tun. Im NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung 2022-
2030) bezieht sich ein eigenes Kapitel auf das Thema der Barrierefreiheit. Dieses Kapitel
umfasst die Bereiche Leistungen von Bund, Landern und Gemeinden, Barrierefreiheit von
Gebduden, Kommunikation in Gebardensprache, Verkehr, Kultur, Sport, Medien, Informa-

tionsgesellschaft und Tourismus.

Die Zielsetzungen und Indikatoren sowie konkreten Mallnahmen und der dafiir vorgese-
hene Zeitrahmen kdnnen dem NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung
2022-2030) entnommen werden.

Zu den Fragen 25 bis 28:

e Wie bewerten Sie die angesprochene Diskriminierung von Menschen mit Behinde-
rung im Zusammenhang mit eingeschrénkten Karrierechancen?

e Welche Zielsetzungen leiten Sie davon ab, um diesem Missstand zu begegnen?

e Welche Mafinahmen setzen Sie dazu bzw. wollen Sie setzen, um diese zu erreichen?

e Wann werden Sie handeln?

Der NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung 2022-2030) beinhaltet zu die-
sem Themenbereich das Kapitel Beschaftigung, das umfassende Zielsetzungen und Mal3-
nahmen vorsieht. Diese betreffen die Bereiche Berufsausbildung, Férderungen zur berufli-
chen Teilhabe, Behinderteneinstellungsgesetz, Gesundheit im Betrieb, Beschaftigungspro-
gramme nach landesgesetzlichen Bestimmungen und den 6ffentlichen Dienst als Arbeitge-

ber.

Ziel der entsprechenden Malinahmen ist immer die Berufliche Teilhabe von Menschen mit

Behinderungen mit einem existenzsichernden Einkommen.
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Berufliche Teilhabe ist ein —wenn nicht sogar das zentrale — Element fiir eine gesamtgesell-
schaftliche Teilhabe und inklusive Gesellschaft. Berufliche Teilhabe sichert den Menschen
nicht ,,nur” finanzielle Moglichkeiten, sondern gibt den Menschen Selbstvertrauen, Selbst-
bewusstsein und — besonders wichtig — Anerkennung und soziale Kontakte und damit Teil-
habe in samtlichen Lebensbereichen. Hier gilt es insbesondere bei Menschen mit Behinde-

rungen moglichst friih anzusetzen und gezielt zu unterstiitzen.

Daher wird zur Verbesserung der Beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen,
das heilst auch zur Erhéhung der Karrierechancen von Menschen mit Behinderungen, von
Seiten des Sozialministeriums ein Blindel an MaRBnahmen, fiir das heuer € 340 Mio. einge-

setzt werden (Steigerung 2023 gegeniiber 2022 um rund 10%) bereitgestellt.

Neben den bewdhrten Angeboten, wie Forderung von technischen Hilfsmitteln, Lohnzu-
schiissen oder der Ubernahme von Gebardensprachdolmetschkosten steht das ,Netzwerk
Berufliche Assistenz” (NEBA) zur Verfligung. Dabei handelt es sich um flankierende Unter-
stitzungsangebote zur Heranflihrung an den Arbeitsmarkt sowie zur Erlangung und Siche-
rung von Arbeitsplatzen.

AulRerdem hat sich die osterreichische Bundesregierung zum Ziel gesetzt, Unternehmen
starker dazu zu ermutigen, Menschen mit Behinderungen einzustellen. Dafiir wurde mit
dem NEBA Betriebsservice ein spezielles Beratungs- und Serviceangebot fiir Unternehmen

entwickelt, das auf die Bedirfnisse jedes einzelnen Betriebes eingeht.

Zu Karrierechancen von Menschen mit Behinderungen kann noch angemerkt werden, dass
in den nach § 11 Behinderteneinstellungsgesetz gefiihrten Integrativen Betrieben im Jahr

2021 8,28% der Dienstnehmer:innen mit Behinderungen als Flihrungskrafte tatig waren.

Mit dem Angebot von hochwertigen Ausbildungsplatzen fliir Menschen mit Behinderungen
in den Integrativen Betrieben werden Karrierechancen am ersten Arbeitsmarkt eroffnet.
Per 1. Janner 2023 standen 170 Menschen mit Behinderungen in einer Lehrausbildung. Es
ist vorgesehen, das Angebot an Lehrausbildungspldtzen in den Integrativen Betrieben auf

insgesamt 200 zu erh6hen.

Zu den Fragen 29 bis 32:

e Wie bewerten Sie die angesprochene Diskriminierung von Menschen mit Behinde-
rung im Zusammenhang mit der schlechten finanziellen Situation?

e Welche Zielsetzungen leiten Sie davon ab, um diesem Missstand zu begegnen?
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o Welche Mafinahmen setzen Sie dazu bzw. wollen Sie setzen, um diese zu erreichen?

e Wann werden Sie handeln?

Es ist mir bekannt, dass Menschen mit Behinderungen besonders in finanzieller Hinsicht
vermehrt Unterstlitzung benétigen. Dieser Problematik wird auch im NAP Behinderung |l
(Nationaler Aktionsplan Behinderung 2022-2030) im Kapitel Selbstbestimmtes Leben in be-
sonderer Weise Rechnung getragen. Dieses Kapitel umfasst insbesondere die Themenkreise
Selbstbestimmtes Leben allgemein, Persdnliche Assistenz, Pflegegeld, Pflegende Angeho-

rige und Sicherung des Lebensstandards und Armutsbekampfung.

Die Zielsetzungen und Indikatoren sowie konkreten Mallnahmen und der dafiir vorgese-
hene Zeitrahmen kénnen dem NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung

2022-2030) entnommen werden.

Ziel ist grundsatzlich, wo immer moglich, eine Berufliche Teilhabe von Menschen mit Behin-

derungen mit einem existenzsichernden Einkommen.

Die Sicherung einer nachhaltigen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im allgemei-
nen Erwerbsleben ist der effektivste Weg zur Vermeidung von Armut. Im Rahmen der Be-
schéaftigungsoffensive der Bundesregierung fiir Menschen mit Behinderungen wird vom So-
zialministeriumservice ein breit gefachertes Férderinstrumentarium wie zum Beispiel Ju-

gendcoaching und Arbeitsassistenz sowie direkte Lohnférderungen angeboten.

Flir Menschen mit schwersten Behinderungen stellten die Integrativen Betriebe (per 1. Jan-
ner 2023) rund 1.850 Arbeitsplatze zur Verfliigung. Die in den Integrativen Betrieben be-
schaftigten Menschen mit Behinderungen werden mindestens kollektivvertraglich entlohnt
und sind voll sozialversichert. Damit ist eine nachhaltige Existenzsicherung auch dieser

Menschen mit Behinderungen gewabhrleistet.

Fiir Menschen, die in den Werkstatten der Lander nach landesgesetzlichen Vorschriften bei
Taschengeldbezug tatig sind, sieht das Regierungsprogramm die Prifung einer sozialversi-
cherungsrechtlichen Vollversicherung und der Beschaftigung gegen Entgelt vor (,,Lohn statt

Taschengeld”).

Diesbezliglich hat mein Ressort das Non-Profit-Institut der WU mit einer Berechnung vo-
raussichtlicher Kosten beauftragt. Das diesbezligliche Ergebnis wird Mitte des Jahres vorlie-

gen und anschlieBend veroffentlicht werden.
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Zur Vermeidung finanzieller Notlagen kénnen Personen mit einem Grad der Behinderung
von zumindest 50% eine Unterstitzungsleistung aus dem Unterstitzungsfonds fiir Men-
schen mit Behinderung beantragen. Bei Erflillung der Voraussetzungen, wie etwa Nicht-
Uberschreitung der in den Richtlinien vorgesehenen Einkommensgrenze, kdnnen insbeson-
dere fur behinderungsbedingte Ausgaben pro Person maximal € 6.000 pro Jahr zur Verfi-

gung gestellt werden.

Zum Teilergebnis der Umfrage, wonach ,,auch die Finanzsituation der Betroffenen ver-
gleichsweise schlecht ist” — 20% der Befragten beziehen demnach etwa Leistungen der Be-
darfsorientierten Mindestsicherung — darf darauf hingewiesen werden, dass auch das Sozi-
alhilfe-Grundsatzgesetz Vorkehrungen enthalt, die auf die Bedirfnisse von Menschen mit

Behinderungen grundsatzlich eingehen.

Es sieht fiir Menschen mit Behinderungen einen Zuschlag von 18% des Netto-Ausgleichszu-
lagenrichtsatzes vor, der zusatzlich zur Basisleistung gewahrt wird und der Unterstltzung
bei der Deckung des Lebensunterhalts dient. Dieser Zuschlag steht verpflichtend zu, wenn
die Lander nicht schon aufgrund (anderer) landesgesetzlicher Bestimmungen hohere Leis-

tungen fir Menschen mit Behinderungen vorsehen.

Dariber hinaus wurden den Landern im Rahmen des Sozialhilfe-Grundsatzgesetzes an meh-
reren Stellen Spielrdume eingerdaumt, um fir Menschen mit Behinderungen weitere Be-
glnstigungen im Rahmen der Sozialhilfe zu ermoglichen (z.B. indem Menschen mit Behin-
derungen bei der Bemessung von Leistungen eine Sonderstellung eingerdumt werden kann,
die zu generell hoheren Leistungen fiihrt oder indem Bescheide bei dauernder Erwerbsun-
fahigkeit unbefristet ausgestellt werden kénnen). Auch sonstige, im Ergebnis glinstigere Re-
gelungen der Lander (z.B. im Rahmen ihrer Behinderten- bzw. Chancengleichheitsgesetze)

bleiben von den Regelungen des Sozialhilfe-Grundsatzgesetzes generell unberihrt.

Des Weiteren hat die Bundesregierung im Zuge der Anti-Teuerungspakete umfassende
MaRnahmen zur Verbesserung der finanziellen Situation aller Menschen in Osterreich ge-
troffen, von denen auch Menschen mit Behinderungen profitieren. Alle MaBnahmen ent-
sprechen einer Gesamtentlastung von rund € 37 Mrd. und umfassen sowohl zahlreiche So-
fortmalBnahmen zur raschen Unterstitzung als auch strukturelle Mallnahmen zur nachhal-
tigen Entlastung. Neben Einmalzahlungen fiir die breite Bevolkerung wie durch den
Klimabonus und Anti-Teuerungsbonus in Hohe von € 500 sind insbesondere die Einmalzah-
lungen fiir vulnerable Gruppen hervorzuheben, die gezielte Unterstitzung leisten. So wur-
den beispielsweise bis zu € 600 an Einmalzahlungen an Bezieher:innen von Arbeitslosengeld

und Notstandshilfe ausbezahlt. Ebenso haben Bezieher:innen von Ausgleichszulagen bis zu
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€ 600 erhalten. Pensionist:innen erhielten im September 2022 eine aullerordentliche Ein-
malzahlung von bis zu € 500. Einmalzahlungen bzw. Teuerungsausgleiche kamen auch Men-
schen mit Behinderungen zugute, soweit sie Sozialhilfe- bzw. Mindestsicherung bezogen
(€ 300/Haushalt im 1. Halbjahr 2022 sowie € 300/volljahriger bzw. miindig minderjahriger
Person im 2. Halbjahr 2022).

Mit diesen MaBBnahmen konnten insbesondere auch Menschen mit Behinderungen, sofern

sie diesen Gruppen zuzurechnen waren, zielgerichtet unterstiitzt werden.

Nicht zuletzt sorgt auch die Valorisierung der Sozialleistungen fiir eine nachhaltige und
strukturelle Entlastung. Bisher nicht indexierte Sozial- und Familienleistungen werden ab
2023 jahrlich um die Inflationsrate erhoht.

Zu den Fragen 33 bis 36:

e Wie bewerten Sie die angesprochene Diskriminierung von Menschen mit Behinde-
rung im Zusammenhang mit schlechteren Bildungschancen?

e Welche Zielsetzungen leiten Sie davon ab, um diesem Missstand zu begegnen?

o Welche Mafsnahmen setzen Sie dazu bzw. wollen Sie setzen, um diese zu erreichen?

e Wann werden Sie handeln?

Auf den Umstand der schlechteren Bildungschancen wird im Kapitel Bildung des NAP Be-
hinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung 2022-2030) eingegangen, woflr feder-
fiihrend das Bildungsressort zustandig ist. Dieses Kapitel enthalt Zielsetzungen und MaR-
nahmen zu den Bereichen Inklusive Bildung lber die gesamte Bildungskette, Elementarpa-
dagogik, Schule, Universitaten, Hochschulen, Wissenschaft und Forschung sowie Erwachse-
nenbildung. Der Zeitrahmen ist im NAP Behinderung Il (Nationaler Aktionsplan Behinderung
2022-2030) ersichtlich.

Ein wichtiger Baustein, um Armut bereits im Jugendalter — und natdrlich dartiber hinaus
Uber den gesamten Lebensverlauf — zu verhindern, ist eine abgeschlossene Schul- oder Be-

rufsausbildung.

Daher werden junge Menschen gezielt bei der Berufsausbildung sowie beim Nachholen von
Bildungsabschlissen und erganzenden Qualifizierungen unterstiitzt. Angebote des Sozial-
ministeriums bzw. Sozialministeriumservice, wie Jugendcoaching und AusbildungsFit, tra-

gen wesentlich dazu bei, dass ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche mit Behinderungen
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bzw. Assistenzbedarf fur den Arbeitsmarkt vorbereitet werden und somit eine Berufsaus-

bildung beginnen kénnen.

Mit freundlichen GriRen

Johannes Rauch
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