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Mag. Gerhard Karner 

Bundesminister 

Herrn 

Präsidenten des Nationalrates 

Mag. Wolfgang Sobotka 
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1017 Wien 

Geschäftszahl: 2023-0.229.157  

Wien, am 24.April 2023  

Sehr geehrter Herr Präsident! 

Der Abgeordnete zum Nationalrat Reinhold Einwallner, Genossinnen und Genossen haben 

am 24. Februar 2023 an mich folgende schriftliche parlamentarische Anfragen gerichtet: 

• 14239/J betreffend „Belohnungen im Rahmen der „Leistungsorientierten Vergütung“ 

und Belohnungen gem. § 19 Gehaltsgesetz der Polizei in Niederösterreich“ 

• 14240/J betreffend „Belohnungen im Rahmen der „Leistungsorientierten Vergütung“ 

und Belohnungen gem. § 19 Gehaltsgesetz der Polizei in Wien“ 

• 14241/J betreffend „Belohnungen im Rahmen der „Leistungsorientierten Vergütung“ 

und Belohnungen gem. § 19 Gehaltsgesetz der Polizei in Kärnten“ 

• 14244/J betreffend „Belohnungen im Rahmen der „Leistungsorientierten Vergütung“ 

der Polizei in Oberösterreich“ 

• 14245/J betreffend „Belohnungen im Rahmen der „Leistungsorientierten Vergütung“ 

der Polizei in der Steiermark“ 

• 14246/J betreffend „Belohnungen im Rahmen der „Leistungsorientierten Vergütung“ 

der Polizei in Tirol“ 

• 14247/J betreffend „Belohnungen im Rahmen der „Leistungsorientierten Vergütung“ 

der Polizei in Vorarlberg“ 
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• 14248/J betreffend „Belohnungen im Rahmen der „Leistungsorientierten Vergütung“ 

der Polizei in Salzburg“ 

• 14249/J betreffend „Belohnungen im Rahmen der „Leistungsorientierten Vergütung“ 

der Polizei im Burgenland“ 

Diese Anfragen beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Zu den Fragen 1 und 2:  

• Wie hoch war das vom BMI der LPD Oberösterreich/Steiermark/Tirol/Vorarlberg/ 

Salzburg/Burgenland zugewiesene Gesamtbudget zur Bedeckung der 

leistungsorientierten Vergütung für das Jahr 2022? 

• Wie hoch war das vom BMI der LPD Niederösterreich/Wien/Kärnten zugewiesene 

Gesamtbudget  

a. zur Bedeckung der leistungsorientierten Vergütung für das Jahr 2022? 

b. Zur Bedeckung der Belohnung gem. § 19 Gehaltsgesetz für das Jahr 2022? 

• In welcher Höhe wurden von der LPD Oberösterreich/Steiermark/Tirol/Vorarlberg/ 

Salzburg/Burgenland den einzelnen Organisationseinheiten Detailbudgets zur 

Bedeckung der leistungsorientierten Vergütung für das Jahr 2022 zugewiesen 

(aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, Landeskriminalamt, 

LVT, SVA, sowie alle Abteilungen und Büros der Landespolizeidirektion und 

nachgeordneten Dienststellen)? 

• In welcher Höhe wurden von der LPD Niederösterreich/Wien/Kärnten den einzelnen 

Organisationseinheiten Detailbudgets zur Bedeckung der 

a. leistungsorientierten Vergütung für das Jahr 2022 zugewiesen (aufgegliedert auf 

einzelne Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, Landeskriminalamt, LVT, SVA, sowie 

alle Abteilungen und Büros der Landespolizeidirektion und nachgeordneten 

Dienststellen)? 

b. Belohnungen gem. § 19 Gehaltsgesetz für das Jahr 2022 zugewiesen (aufgegliedert 

auf einzelne Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, Landeskriminalamt, LVT, SVA, 

sowie alle Abteilungen und Büros der Landespolizeidirektion und nachgeordneten 

Dienststellen)? 

In den Detailbudgets der Landespolizeidirektionen waren im Jahr 2022 nachstehend 

angeführte Summen für Belohnungen vorgesehen: 
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Belohnungen im Jahr 2022 

Landespolizeidirektion Summe in Euro 

Niederösterreich 1.388.000,00 

Wien 2.214.000,00 

Kärnten 605.000,00 

Oberösterreich 1.078.000,00 

Steiermark 1.073.000,00 

Tirol 640.000,00 

Vorarlberg 274.000,00 

Salzburg 519.000,00 

Burgenland 487.000,00 

Eine weitere Unterteilung hinsichtlich einzelner Organisationseinheiten ist auf 

Detailbudgetebene nicht vorgesehen. 

Zu den Fragen 3 und 4:  

• Wie hoch war die von der LPD Oberösterreich/ Steiermark/Tirol/Vorarlberg/ 

Salzburg/Burgenland für das Jahr 2022 ausbezahlte Gesamtsumme für 

leistungsorientierten Vergütungen? 

• Wie hoch war die von der LPD Niederösterreich/Wien/Kärnten ausbezahlte 

Gesamtsumme für  

a. leistungsorientierte Vergütungen? 

b. Belohnungen gem. § 19 Gehaltsgesetz? 

• Wie hoch waren für das Jahr 2022 die von den einzelnen Organisationseinheiten der 

LPD Oberösterreich/Steiermark/Tirol/Vorarlberg/ Salzburg/Burgenland ausbezahlten 

Summen für leistungsorientierte Vergütungen (aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und 

Stadtpolizeikommanden, Landeskriminalamt, LVT, SVA, sowie alle Abteilungen und 

Büros der Landespolizeidirektion und nachgeordneten Dienststellen)? 

• Wie hoch waren für das Jahr 2022 die von den einzelnen Organisationseinheiten der 

LPD Niederösterreich/Wien/Kärnten ausbezahlten Summen für  

a. leistungsorientierte Vergütungen (aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und 

Stadtpolizeikommanden, Landeskriminalamt, LVT, SVA, sowie alle Abteilungen und 

Büros der Landespolizeidirektion und nachgeordneten Dienststellen)? 

b. Belohnungen gem. § 19 Gehaltsgesetz (aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und 

Stadtpolizeikommanden, Landeskriminalamt, LVT, SVA, sowie alle Abteilungen und 

Büros der Landespolizeidirektion und nachgeordneten Dienststellen)? 
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In den Detailbudgets der Landespolizeidirektionen wurden im Jahr 2022 nachstehend 

angeführte Summen für Belohnungen ausbezahlt: 

Belohnungen im Jahr 2022 

Landespolizeidirektion Summe in Euro 

Niederösterreich 1.315.040,00 

Wien 2.077.365,66 

Kärnten 585.431,00 

Oberösterreich 1.007.082,50 

Steiermark 870.469,00 

Tirol 484.943,00 

Vorarlberg 255.054,50 

Salzburg 493.429,50 

Burgenland 479.507,25 

Weiterführende anfragenspezifische Statistiken werden nicht geführt und von einer 

anfragebezogenen manuellen retrospektiven Auswertung wird angesichts des dafür 

notwendigen Verwaltungsaufwandes und der damit einhergehenden Ressourcenbindung 

Abstand genommen. 

Zu den Fragen 5 und 6:  

• Wie vielen Bediensteten der LPD Oberösterreich/ Steiermark/Tirol/Vorarlberg/ 

Salzburg/Burgenland wurden für das Jahr 2022 Belohnungen nach dem 

leistungsorientierten Vergütungssystem zuerkannt (aufgegliedert auf einzelne Bezirks- 

und Stadtpolizeikommanden, Landeskriminalamt, LVT, SVA, sowie alle Abteilungen 

und Büros der Landespolizeidirektion und nachgeordneten Dienststellen)? 

• Wie vielen Bediensteten der LPD Niederösterreich/Wien/Kärnten wurden für das Jahr 

2022  

a. Belohnungen nach dem leistungsorientierten Vergütungssystem zuerkannt 

(aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, 

Landeskriminalamt, LVT, SVA, sowie alle Abteilungen und Büros der 

Landespolizeidirektion und nachgeordneten Dienststellen)? 

b. Belohnungen gem. § 19 Gehaltsgesetz zuerkannt (aufgegliedert auf einzelne 

Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, Landeskriminalamt, LVT, SVA, sowie alle 

Abteilungen und Büros der Landespolizeidirektion und nachgeordneten 

Dienststellen)? 

4 von 7 13838/AB XXVII. GP - Anfragebeantwortung

www.parlament.gv.at



 

 

5 von 6 

• Wie vielen Bediensteten der LPD Oberösterreich/ Steiermark/Tirol/Vorarlberg/ 

Salzburg/Burgenland wurden für das Jahr 2022 nach dem leistungsorientierten 

Vergütungssystem Belohnungen zuerkannt (aufgegliedert in E1, E2a, E2b, A1, A2, A3, 

A4, V1, V2, V3, V4, sowie in Betragshöhen bis 999.- und ab 1000.-)? 

• Wie vielen Bediensteten der LPD Niederösterreich/Wien/Kärnten wurden für das Jahr 

2022  

a. nach dem leistungsorientierten Vergütungssystem Belohnungen zuerkannt 

(aufgegliedert in E1, E2a, E2b, A1, A2, A3, A4, V1, V2, V3, V4, sowie in 

Betragshöhen bis 999.- und ab 1000.-)? 

b. gem. § 19 Gehaltsgesetz Belohnungen zuerkannt (aufgegliedert in E1, E2a, E2b, 

A1, A2, A3, A4, V1, V2, V3, V4, sowie in Betragshöhen bis 999.- und ab 1000.-)? 

Im Bereich der Landespolizeidirektionen wurden nachstehender Anzahl an Bediensteten 

Belohnungen zuerkannt: 

Belohnungen im Jahr 2022 

Landespolizeidirektion Anzahl der Bediensteten 

Niederösterreich 5.248 

Wien 8.269 

Kärnten 2.299 

Oberösterreich 3.965 

Steiermark 4.059 

Tirol 2.479 

Vorarlberg 1.096 

Salzburg 2.059 

Burgenland 1.724 

Weiterführende anfragenspezifische Statistiken werden nicht geführt und von einer 

anfragebezogenen manuellen retrospektiven Auswertung wird angesichts des dafür 

notwendigen Verwaltungsaufwandes und der damit einhergehenden Ressourcenbindung 

Abstand genommen. 

Zu den Fragen 7 und 8:  

• Wurden die Entscheidung, welchen Bediensteten der LPD Niederösterreich/Wien/ 

Kärnten/Oberösterreich/Steiermark/Tirol/Vorarlberg/Salzburg/Burgenland die 

Zuweisung einer leistungsorientierten Vergütung oder einer Belohnung gem. § 19 
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Gehaltsgesetz gebührt, wie erlassgemäß vorgesehen, durch die jeweils unmittelbaren 

Vorgesetzten getroffen? Wenn nein, warum nicht? 

• Wurden bei Zuweisungen der leistungsorientierten Vergütung oder Belohnungen gem. 

§ 19 Gehaltsgesetz die jeweils zuständigen Personalvertretungsgremien im Bereich der 

LPD Niederösterreich/Wien/Kärnten/Oberösterreich/Steiermark/Tirol/Vorarlberg/ 

Salzburg/Burgenland, zeitgerecht, ausreichend und somit dem 

Personalvertretungsgesetz entsprechend eingebunden? Wenn nein, warum nicht? 

Ja, soweit mir bekannt wurde die jeweilige Personalvertretung eingebunden.  

 

Gerhard Karner 
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