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Dr.in Alma Zadić, LL.M. 

Bundesministerin für Justiz 

Herrn  

Mag. Wolfgang Sobotka 

Präsident des Nationalrats 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2023-0.446.249 Ihr Zeichen: BKA - PDion (PDion)15341/J-NR/2023  

Wien, am 14. August 2023 

Sehr geehrter Herr Präsident, 

die Abgeordneten zum Nationalrat Christian Lausch, Kolleginnen und Kollegen haben am 

14. Juni 2023 unter der Nr. 15341/J-NR/2023 an mich eine schriftliche parlamentarische 

Anfrage betreffend „Bewerbungs- und Auswahlverfahren in Justizanstalten“ gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:  

Zur Frage 1: 

• Wie viele Planstellen gibt es derzeit in den Justizanstalten? (Bitte um Aufschlüsselung 

nach Planstellen, nach Justizanstalten in ganz Österreich) 

Der nachstehenden Tabelle können die den Justizanstalten zugewiesenen Planstellen, 

getrennt nach Besoldungsgruppen, entnommen werden: 

  Besoldungsgruppe   

Justizanstalten Exekutivdienst 
Allgemeiner 
Verwaltungsdienst 

Krankenpflegedienst Lehrer Gesamt 

Asten 79,00 23,00 1,00   103,00 

Eisenstadt 61,00 11,00 2,75   74,75 

Favoriten 57,00 12,50 0,00   69,50 

Feldkirch 61,00 12,05 2,50   75,55 
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Garsten 165,00 27,25 1,50   193,75 

Gerasdorf 71,00 16,00   4,50 91,50 

Göllersdorf 68,00 27,75 42,00   137,75 

Graz-Karlau 202,00 29,75 5,25 3,90 240,90 

Hirtenberg 153,00 20,50 2,00   175,50 

Innsbruck 160,00 24,00 2,00   186,00 

Jakomini 175,00 22,00 1,00   198,00 

Josefstadt 476,00 64,15 28,00   568,15 

Klagenfurt 126,00 20,00 3,00   149,00 

Korneuburg 88,00 13,50 1,00   102,50 

Krems 61,00 9,50 0,75   71,25 

Leoben 72,00 10,50 0,75   83,25 

Linz 101,00 17,75 1,00   119,75 

Mittersteig 79,00 22,00 6,00   107,00 

Ried 53,00 8,00 1,50   62,50 

Salzburg 85,00 16,00 2,00   103,00 

Schwarzau 73,00 14,00 3,00 0,40 90,40 

Simmering 158,00 24,73 1,00   183,73 

Sonnberg 116,00 18,00     134,00 

St.Pölten 89,00 14,00 0,75   103,75 

Stein 321,00 39,00 3,00   363,00 

Suben 97,00 12,00 1,00   110,00 

Wels 60,00 12,00 0,50   72,50 

Wr.Neustadt 75,00 11,00 1,75   87,75 

Darüber hinaus stehen dem Planstellenbereich Justizanstalten noch 32 

Ausbildungsplanstellen der Verwendungsgruppe E2c zur Verfügung. 

Zur Frage 2: 

• Wie viele Krankenstände von mehr als einmonatiger Dauer – zusammenhängend 

sowie im Jahr insgesamt – gab es unter den Bediensteten 2022? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Jahren und Justizanstalten in ganz Österreich) 

Die nachstehenden Tabellen weisen, getrennt nach dem exekutiven und dem 

nichtexekutiven Bereich, alle einen Monat und länger andauernden Krankenstände – 

zusammenhängend sowie im Jahr insgesamt – bezogen auf das gefragte Kalenderjahr aus. 
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Hierbei wurden Bedienstete mit mehreren entsprechenden Krankenständen im Jahr auch 

entsprechend der Anzahl derartiger Fälle gezählt: 

Justizanstalten 

2022 

Exekutivdienst 
Verwaltungsdienst 
Krankenpflegedienst 
Lehrpersonen 

Asten 33 2 

Eisenstadt 19 3 

Favoriten 13 4 

Feldkirch 29 2 

Garsten 56 0 

Gerasdorf 31 3 

Göllersdorf 21 9 

Graz-Karlau 64 5 

Hirtenberg 58 4 

Innsbruck 104 3 

Jakomini 51 1 

Josefstadt 133 12 

Klagenfurt 19 0 

Korneuburg 15 1 

Krems 30 6 

Leoben 51 0 

Linz 13 4 

Mittersteig 68 3 

Ried 7 0 

Salzburg 31 2 

Schwarzau 21 1 

Simmering 66 4 

Sonnberg 31 3 

St.Pölten 39 4 

Stein 106 5 

Suben 25 1 

Wels 5 2 

Wr.Neustadt 26 1 

Summe 1165 85 
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Zur Frage 3: 

• Gibt es derzeit bei der Justizwache ausgeschriebene Planstellen? 

a. Wenn ja, wie viele? (Bitte um Aufschlüsselung nach Justizanstalten in ganz 

Österreich) 

b. Wenn nein, warum nicht? 

Für die Zeit von Juli bis Dezember 2023 werden die Ausschreibungen im Justizwachdienst 

für jeweils eine, allenfalls mehr Planstellen in nachstehenden Justizanstalten bis Jahresende 

verlängert bzw. eingeleitet: 

Feldkirch 

Garsten 

Göllersdorf 

Graz-Jakomini 

Graz-Karlau 

Innsbruck 

Klagenfurt 

Korneuburg 

Krems 

Leoben 

Linz 

Salzburg 

Sonnberg 

St. Pölten 

Stein 

Wien-Favoriten 

Wien-Josefstadt 

Wien-Mittersteig 

Wien-Simmering 

Folgende Ausbildungsplätze sind vorgesehen: 

Justizanstalt Ausbildungsplätze 

Eisenstadt 0 

Favoriten 2 

Feldkirch 11 

Garsten 8 
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Gerasdorf 0 

Göllersdorf 0 

Graz-Karlau 6 

Hirtenberg 0 

Innsbruck 11 

Jakomini 5 

Josefstadt 14 

Klagenfurt 7 

Korneuburg 0 

Krems 2 

Leoben 2 

Linz 5 

Mittersteig 3 

Ried 1 

Salzburg 6 

Schwarzau 0 

Simmering 6 

Sonnberg 6 

St.Pölten 4 

Stein 30 

Suben 0 

Wels 1 

Wr.Neustadt 0 

Asten 0 

 130 

 

Zur Frage 4: 

• Gibt es derzeit beim Verwaltungsdienst ausgeschriebene Planstellen? 

a. Wenn ja, wie viele? (Bitte um Aufschlüsselung nach Justizanstalten in ganz 

Österreich) 

b. Wenn nein, warum nicht? 

Aktuell sind nachstehende Planstellen im Bereich des Verwaltungsdienstes, aufgeschlüsselt 

nach Justizanstalten, ausgeschrieben: 

Justizanstalt Anzahl 

Asten 1 
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Favoriten 2 

Feldkirch 1,7 

Garsten 2,5 

Gerasdorf 1 

Göllersdorf 1,5 

Hirtenberg 2 

Innsbruck 1,75 

Josefstadt 1 

Klagenfurt 1 

Krems 2,65 

Leoben 1 

Linz 0,5 

Mittersteig 2 

Salzburg 1 

Schwarzau 0,6 

Simmering 3,725 

Sonnberg 1 

St.Pölten 1,8 

Stein 2 

Suben 1 

Wels 2,75 

Summe 35,475 

 

Zur Frage 5: 

• Gibt es derzeit ausgeschriebene Planstellen beim Krankenpflegedienst? 

a. Wenn ja, wie viele? (Bitte um Aufschlüsselung nach Justizanstalten in ganz 

Österreich) 

b. Wenn nein, warum nicht? 

Aktuell sind nachstehende Planstellen im Bereich des Krankenpflegedienstes, 

aufgeschlüsselt nach Justizanstalten, ausgeschrieben: 

Justizanstalt Anzahl 

Feldkirch 1 

Garsten 1 

Göllersdorf 4 

Innsbruck 1 
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Josefstadt 1 

Simmering 0 

Stein 0,675 

Wr.Neustadt 0,5 

Summe 9,175 

 

Zur Frage 6: 

• Gibt es derzeit Bewerber für die Planstellen im Bereich der Justizwache, 

Verwaltungsdienst und Krankenpflegedienst? 

a. Wenn ja, wie viele? (Bitte um Aufschlüsselung nach Justizanstalten in ganz 

Österreich) 

Es gibt zwar eine Evidenz über Bewerbungen im Justizwachdienst, jedoch keine über 

Bewerbungen für den Verwaltungs- und Krankenpflegedienst. 

Derzeit befinden sich 158 offene Bewerbungen für den Justizwachdienst in der Datenbank 

JANUS. Davon haben 80 Personen das Aufnahmeverfahren mit dem Multiple-Choice Test 

begonnen. 24 Personen haben noch nicht alle Unterlagen oder Informationen eingereicht. 

Die restlichen 54 Bewerber:innen wurden bzw. werden in Kürze zum Multiple-Choice-Test 

eingeladen. 

Die 158 Bewerber:innen haben sich für folgende Justizanstalten beworben 

(Mehrfachnennung möglich): 

Justizanstalt Anzahl 

Asten 5 

Eisenstadt 11 

Favoriten 20 

Feldkirch 5 

Garsten  16 

Gerasdorf 22 

Göllersdorf 10 

Graz-Jakomini 23 

Graz-Karlau 31 

Hirtenberg 28 

Innsbruck 7 

Josefstadt 36 
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Klagenfurt 16 

Korneuburg 14 

Krems 22 

Leoben 7 

Linz 27 

Mittersteig 31 

Ried 17 

Salzburg 8 

Schwarzau 13 

Simmering 38 

Sonnberg 20 

St.Pölten 10 

Stein 20 

Suben 3 

Wels 25 

Wiener Neustadt 13 

 

Auch im Falle von Mehrfachbewerbungen für verschiedene Justizanstalten wird nur ein 

Auswahlverfahren durchgeführt. Grundsätzlich können Mehrfachbewerbungen – eine 

positive Absolvierung der Aufnahmetestungen vorausgesetzt – die Chancen auf Aufnahme 

in den Justizwachdienst erhöhen, weil neben der bundesweiten Reihung der Kandidat:innen 

auch eine dienststellenbezogene Reihung erfolgen kann. 

Zur Frage 7: 

• Wie viele Bewerber sind 2022 zum Aufnahmetest angetreten? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Justizanstalten in ganz Österreich) 

Im Jahr 2022 haben sich 761 Personen (503 Männer, 258 Frauen) für den Justizwachdienst 

beworben. Davon sind 540 Personen (345 Männer, 195 Frauen) zum ersten 

Verfahrensschritt, dem Multiple-Choice-Test, angetreten. 

Die 761 Bewerber:innen im Jahr 2022 haben sich für folgende Justizanstalten beworben 

(Mehrfachnennung möglich): 
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Justizanstalt 2022 

Asten 44 

Eisenstadt 86 

Favoriten 142 

Feldkirch 24 

Garsten  48 

Gerasdorf 146 

Göllersdorf 55 

Graz-Jakomini 42 

Graz-Karlau 113 

Hirtenberg 157 

Innsbruck 50 

Josefstadt 286 

Klagenfurt 17 

Korneuburg 80 

Krems 114 

Leoben 19 

Linz 111 

Mittersteig 225 

Ried 54 

Salzburg 31 

Schwarzau 82 

Simmering 261 

Sonnberg 76 

St. Pölten 70 

Stein 111 

Suben 21 

Wels 84 

Wiener Neustadt 117 

 

Zur Frage 8:  

• Wie viele Bewerber haben 2022 den Aufnahmetest positiv, d. h. mit der erforderlichen 

Mindestanzahl an „Punkten" oder dergleichen abgeschlossen? (Bitte um 

Aufschlüsselung nach Justizanstalten in ganz Österreich) 
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159 Personen (101 Männer, 58 Frauen) haben im Jahr 2022 das Aufnahmeverfahren für den 

Justizwachdienst bestanden. Eine Erhebung, für welche Justizanstalten sich diese 

Bewerber:innen beworben haben, ist nur mit unverhältnismäßig großem Aufwand möglich. 

Zur Frage 9: 

• Wie viele Bewerber sind 2022 auch eingestellt worden? (Bitte um Aufschlüsselung 

nach Justizanstalten in ganz Österreich) 

Es haben 170 Personen (115 Männer, 55 Frauen) im Jahr 2022 die E2b Grundausbildung 

begonnen. Die höhere Anzahl der Kursbeginner:innen zu den oben angeführten 

bestandenen Bewerber:innen ergibt sich daraus, dass auch Personen, die Ende 2021 die 

Aufnahmeprüfung bestanden hatten, im Jahr 2022 die E2b-Ausbildung begonnen haben. 

Justizanstalt 2022 

Wien-Josefstadt 68 

Wien-Mittersteig 3 

Wien-Simmering 9 

Wien-Favoriten 3 

Graz-Jakomini 3 

Graz-Karlau 4 

Hirtenberg 9 

Klagenfurt 4 

Schwarzau 0 

Wiener Neustadt 2 

Korneuburg 0 

Krems 6 

Sonnberg 8 

Eisenstadt 0 

Asten 2 

Linz 7 

Garsten 9 

Innsbruck 6 

Ried 4 

Salzburg 3 

Suben 0 

Wels 2 

Göllersdorf 0 
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St. Pölten 1 

Stein 10 

Leoben 0 

Gerasdorf 1 

Feldkirch 6 

Summe 170 

 

Zur Frage 10: 

• Sind derzeit Bedienstete in Ausbildung? (Bitte um Aufschlüsselung nach Anzahl der 

Bediensteten, nach positiver oder negativer Beendigung der Ausbildung und welcher 

Ausbildung) 

Derzeit befinden sich insgesamt 266 Bedienstete in Ausbildung. Aufgeschlüsselt nach 

Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe, stellen sich die Zahlen wie folgt dar: 

Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe E2b E2a E1 v1 Summe 

Anzahl Personen 181 60 12 13 266 

Da sich diese Personen noch in Ausbildung befinden, kann nicht mitgeteilt werden, ob sie 

die Ausbildung positiv oder negativ abschließen werden. 

Zur Frage 11: 

• Wie viele Bedienstete haben 2022 ihre Ausbildung abgeschlossen? 

Im Kalenderjahr 2022 haben 638 Personen ihre Ausbildungen abgeschlossen. Diese 

untergliedern sich in folgende Ausbildungslehrgänge: 

• E2b-GA:  186 Bedienstete 

• E2a-GA:  103 Bedienstete 

• E 1 -GA:  4 Bedienstete 

• v1 -GA:  13 Bedienstete 

• v4-GA:  35 Bedienstete 

• Einführung in das Arbeitsfeld Strafvollzug:   145 Bedienstete 

• Einführung in das Arbeitsfeld Maßnahmenvollzug: 105 Bedienstete 
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• Curriculum für zivile Berufsanfänger:innen:  47 Bedienstete 

 

Zur Frage 12: 

• In welchen Justizanstalten kommen die Bediensteten, die 2022 ihre Ausbildung 

abgeschlossen haben zum Einsatz? (Bitte um Aufschlüsselung nach Anzahl der 

Bediensteten und nach Justizanstalten) 

Im Jahr 2022 haben insgesamt 182 Bedienstete ihre E2b Grundausbildung abgeschlossen: 

Justizanstalt 2022 

Asten 16 

Eisenstadt 4 

Favoriten 4 

Feldkirch 2 

Garsten  8 

Gerasdorf 3 

Göllersdorf 4 

Graz-Jakomini 9 

Graz-Karlau 13 

Hirtenberg 11 

Innsbruck 10 

Josefstadt 24 

Klagenfurt 7 

Korneuburg 1 

Krems 1 

Leoben 0 

Linz 6 

Mittersteig 6 

Ried 1 

Salzburg 3 

Schwarzau 5 

Simmering 9 

Sonnberg 4 

St. Pölten 5 

Stein 12 

Suben 6 

Wels 1 
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Wiener Neustadt 7 

Summe 182 

 

Zur Frage 13: 

• Wurde das Bewertungsverfahren für die Stelle des „Recruiting Officers“ gemäß § 143 

BDG schon abgeschlossen? 

a. Wenn ja, mit welchem Ergebnis? 

b. Wenn ja, welche Schritte werden jetzt getroffen? 

c. Wenn nein, warum nicht? 

d. Wenn nein, wann wird das Bewertungsverfahren abgeschlossen sein? 

Ein vom Bundesministerium für Kunst, Kultur, öffentlichen Dienst und Sport durchgeführtes 

analytisches Bewertungsverfahren gemäß § 143 BDG 1979 hat für die beiden beantragten 

Arbeitsplätze „Recruiting Officer“ eine Bewertung nach E2a/5 ergeben. 

Es wurde eine österreichweite Interessentinnen- bzw. Interessentensuche für die beiden 

Arbeitsplätze durchgeführt. Zudem sind mit 1. Juli 2023 zwei Dienstzuteilungen erfolgt. 

Zur Frage 14: 

• Wie hoch war der Besetzungsgrad der Justizwache mit Ende 2022? 

Ende des Jahres 2022 lag der Besetzungsgrad im Bereich der Justizwache bei 96,54 %. 

Zur Frage 15: 

• Welches Ziel des Besetzungsgrades der Justizwache haben sie für 2023? 

Durch laufende Rekrutierungsmaßnahmen, welche fortlaufend evaluiert und bestmöglich 

intensiviert werden, sollen die offenen Planstellen soweit möglich nachbesetzt werden. 

Zur Frage 16: 

• Werden sie das Aufnahmeverfahren auch lockern, analog des BMI, wie zum Beispiel 

den Sporttest? 

a. Wenn ja, inwiefern? 

b. Wenn nein, warum nicht? 

Die Überprüfung der körperlichen Fitness wurde zuletzt bereits im Jänner 2022 durch den 

Ersatz des 3.000-Meter-Laufs durch den auch bei der Polizei zur Anwendung gelangenden 

„Pendellauf“ abgeändert, zumal dieser in einer Sporthalle und damit unabhängig von 
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Witterungseinflüssen durchgeführt werden kann und somit die gleichen Voraussetzungen 

für alle Bewerber:innen gewährleistet sind. 

Zur Frage 17: 

• Werden sie das Aufnahmeverfahren auch lockern analog des BMI, wie zum Beispiel 

das kein Führerschein mehr nötig ist? 

a. Wenn nein, warum nicht? 

Es ist angedacht, diesbezüglich eine Regelung wie im Bundesministerium für Inneres 

einzuführen. 

Zur Frage 18: 

• Ist angedacht, beim Aufnahmeverfahren für Justizwachebeamte Änderungen 

vorzunehmen? 

a. Wenn ja, welche? 

b. Wenn nein, warum nicht? 

Das Aufnahmeverfahren für Justizwachebeamt:innen wird laufend evaluiert. Sollten 

Änderungen als sinnvoll erachten werden, werden diese auch umgesetzt.  

Zur Frage 19: 

• Sie rechnen 2023 mit höchstens 325 Pensionierungen aufgrund der 

Schwerarbeiterregelung, können sie diese mit neuen Bediensteten zur Gänze 

ausgleichen?  

a. Wenn nein, warum nicht? 

b. Wenn nein, was wird dagegen getan? 

Dem aktuellen Trend folgend werden 2023 insgesamt maximal 220 Pensionierungen 

erwartet. Die bisher gesetzten Maßnahmen, wie z.B. gezielte Öffentlichkeitsarbeit und ein 

Ausbau der Werbemaßnahmen zur Rekrutierung von Berufsanfänger:innen bei der 

Justizwache (insbesondere zur Erhöhung des Anteils an Frauen und von Personen mit 

Migrationshintergrund), werden fortgesetzt und intensiviert. 

Bei all diesen Maßnahmen wurde in den Vordergrund gerückt, dass die Justizwache eine 

abwechslungsreiche, vielschichtige Ausbildung mit modernster Ausrüstung bietet, was im 

Übrigen auch international anerkannt ist. 
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Insgesamt ist es bereits gelungen, die Justizwache als attraktives Angebot für 

Bewerber:innen zu positionieren. Ferner wird das Berufsbild der Justizwachebeamtin bzw. 

des Justizwachebeamten im neugestalteten Karriereportal des Bundesministeriums für 

Justiz präsentiert. 

Von der Strafvollzugsakademie wird darüber hinaus laufend (meist monatlich) ein „Online 

Recruiting Day“ organisiert, welcher immer höheren Zulauf und positive Resonanz findet. 

Weitere Werbemaßnahmen und die geplante Entwicklung einer Social Media Strategie 

auch für den Bereich des Straf- und Maßnahmenvollzugs sollen alle Berufsbilder 

öffentlichkeitswirksam präsentieren und dadurch vermehrt Bewerber:innen anwerben. 

 

 

Dr.in Alma Zadić, LL.M. 
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