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Ergebnisse Plenumsaustausch

Wenige Gerichtsverfahren eingeleitet
— wenige Verurteilungen

"= TIn Anbetracht dessen, dass oftmals
nur ,schwere Falle“ angezeigt werden

= Ich muss mich vor der Polizei outen™“

"= Tch misste dauernd zur Polizei laufen =

®* Riuckmeldung: das Ministerium arbeitet
an einer detaillierteren
Auswertungsmoglichkeiten der Zahlen

Wenn der Erschwerungsgrund angefihrt
ist muss ihn der Richter auch in das
System eintragen, sonst kann er
nicht erfasst werden

Wird der Bericht des BMI aus 2022
veroffentlicht?

" Wird am 22. Juli verdoffentlicht

§33 Abs. 1 - was hat sich getan?

Anzeigebereitschaft bei Hassdelikten
im Netz ist allgemein sehr gering

" TInformationen fehlen - Menschen
wissen nicht, dass sie etwas tun
konnen

= Personen werden von der Polizei
wieder weggeschickt

= Oftmals fihren langere Wartezeiten
am Posten dazu, dass Menschen aus
Termindruck wieder ,gehen™

BESSER BESSER WERDEN.

Rassismusreport: Forderungen wurden
verschriftlicht, um Hassverbrechen
besser begegnen zu konnen (Fr. Mag.
Kerschbaumer kann dieses Dokument
zukommen lassen)

Erfahrung der Beratungsstelle Hass
im Netz: 3 Trends

® Meldungen sind gestiegen

® Meldungen zur Transfeindlichkeit
haben massiv zugenommen

® Anzahl der persodnlich betroffenen hat
massiv zugenommen

Anzeigebereitschaft ist wenig
ausgepragt
" Wunsch: Gay Cops wieder einfiihren,
der Verein hatte friher Signalwirkung
an die Community - Wunsch wird
weltergegeben
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Ergebnisse Plenumsaustausch

Gleichbehandlungsgesetz: Sexuelle
Orientierung ist nicht
niedergeschrieben

® Signalwirkung an die Gesellschaft

Studie: LGBTIQ* Personen werden
tatsdchlich mehr attackiert

= TIm Verhaltnis zu den anderen Motiven,
bei den Anzeigen

Geschlecht der Tater*innen wurde
nicht ausgewertet - GroBteils aber
mannliche Tater

" TIm Bericht 2022 werden detailliertere
Informationen dazu kommen

Es gab einen Paragrafen zur
Verbreitung von Falschnachrichten -
der Wegfall dieses Paragrafen wird
kritisch gesehen

" Wiedereinfihrung sinnvoll?

® Sogar im Parlament werden gesetzliche
Rahmenbedingungen teils nicht so
ernst genommen und z. B. trans
Personen auf ihr Genital reduziert

Hirde ist hoch, sich an die Behorden
zu wenden, da man sich erklaren
muss, was es bedeutet
intergeschlechtlich zu sein. Ist

BESSER BESSER WERDEN.

dies ein Thema in den
SchulungsmaBnahmen?
= Hier wurde Wert auf eine
opferzentrierte Perspektive in der

Ausbildung gelegt, wo die Wahrung der
Wirde der Opfer im Zentrum steht

Preisgabe des Opfers bei der Polizei
wird als schwierig gesehen

® Lacherlich gemacht werden
" Personenstand noch nicht glattgezogen

= Es gibt Ansprechpersonen bei Gewalt
Junge Menschen werden Tater*innen -
Rolle des Bildungssystems betrachten

Hurde fir intergeschlechtliche
Personen beim Eintrag des Merkmals -
wie kann dies dann im System erfasst
werden

"= Es gibt die Moglichkeit einer

Freitexterganzung - auch wenn der
Personenstand noch nicht erfasst
wurde

® Tdeen fir sinnvolle Moglichkeiten wvon
Drop Down Feldern werden gerne
entgegengenommen

bei Frauen - ahnliches fir LGBTIQ*
andenken?
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= Klima 1n der nehmen die
Gesellschaft wird Gewaltfantasien zu
rauer — Kinder von

"= Gezleltes Angebot fur
Strafverfolgungsbehor
den an MaRnahmen zur
Scharfung des
Bewusstselins und der
Bedeutung der Taten

Regenbogenfamilien
sind hier exponiert

= Konnen Taten gegen
Kinder wvon
Regenbogeneltern
erfasst werden?
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Bericht 2021 nicht und salonfahiger
vor — gerade gegen = Trans Community ist
transgender Personen hier sehr exponiert

nimmt die Gewalt bzw.

QUOAE
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Ergebnisse Arbeitsgruppe
Arbeitsplatz

= Anlaufstelle anbieten als Arbeitgeber*in

= Code of Conduct/Unternehmensethik
(verschriftlicht)

= Kindigungsschutz fiir meldende Personen

= Vernetzung zu Opferhilfeeinrichtungen und
Unterstiitzung der Vereine

= LGBTIQ* Employee/Business Resource Group

= Einbindung des Managements und Vorbildwirkung
des Management

. Interessensvertretungen einbinden (AK,
Gewerkschaft, Betriebsrat)

" Haltung muss gelebt werden (culture eats
strategy for breakfast)

. Bewusstseinsbildung durch Information, Schulung
(Was sind Hassverbrechen, wie kann ich reagieren
und auch praventiv vorgehen?)

L] Welche Standards gibt es in unserem Unternehmen?

. Wie kann das auch in z. B. die Lehrlingsausbildung
einflieRen?

- Regenbogen / Progressive Fahne Logo der Firma
einfarben

. Unconscious Bias Schulungen

® Standards und Prozedere

. Mediation
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Ergebnisse Arbeitsgruppe
Offentlichkeit/Gesellschaft

" Politik NO/Salzburg
= Verbot von Fake News

= Sichtbarkeit der besonderen
Schutzbedirftigkeit (z. B. bei der
Polizei): die Community muss dies
sichtbar machen, aber auch die
Polizei hier noch stéarker
sensibilisiert werden

Offukis b /WMWL

Politik Vekof
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"= Mehr Sichtbarkeit von Anlaufstellen
(z. B. bei der Polizei)

= Es gibt eine Anlaufstelle bei der
Polizei
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" Kooperation mit osbidetiomen bong
Interessensvertretungen/Opferschutz g ;ﬂZ:@mtI TR
stellen und Verweils auf diese zur lgp,mqf / Habe Crime |
Kontaktaufnahme wenn gewiunscht ' ‘ o ety |
/1e(V(;/¢Q< }
= ,Ban Hate“ - Hate Crime und Hate .
Speech im Netz: Sichtbarkeit wvon
Meldestellen erhodhen T
——— L el

= (Offentliche Stellen in die
Verantwortung zu ihrer
Vorbildwirkung holen (SV, FA)

= Sichtbarkeit der besonderen
Schutzbedirftigen

QUOAG
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Ergebnisse Arbeitsgruppe
Schule/offentliche
Institutionen und Bereiche

. Bildung der Padagog*innen (Elementarpadagogik beginnend),
Schulblicher, Lehrplane: Diversitat darstellen

- LGBTIQ*-Beauftragte in den Institutionen S(}\U\‘Ql ()W«%Ja {'\SL\’IML'O"% = /&*UAJ‘Z

"= Vielfalt in den Institutionen abbilden (z. B. Lehrkrafte) x Bildun ?ﬁdagoj:iunzh 7 Eloamentar, Lchr/)(;k&
xLarTiQ Beaufhrugic

. Frithzeitig Methoden von Diskursverschiebung aufzeigen S o

(Kinder- und Jugendschutzdiskurse) X Wd{q (+ a“,'(da,‘ >3 faulien Qtw(ho'ur

. x truhzehig Helboden vou Diskars verscluickung

- Einbindung von Betroffenen, Interessensvertretungen aus 2

dem LGBTIQ*-Bereich BSP MM‘U‘— 7«10145&&4@

X Finbindung Vou© Querrs J’a«s 2 Izwwpwumﬁewdfm

. Systematische Meldestellen (um durch Zahlen Druck : dolestedun Qs , Polize, ) st

erzeugen zu koénnen): NGOs, Polizei, Dunkelfeldstudie X 5WMSCM M : i .

0, Nigdecsadtige Erfassweg (Digitel

- Niederschwellige, digitale Erfassung (z. B. bei . M‘
Sachbeschadigung - Fahnen herunterreiBen) z. B. mit x Fahnen als Zdcwem d- u«kf‘i .
Handysignatur M ﬁ{ba+ der KOV\VL(‘NW

om B
. Fahnen als Zeichen der Unterstiitzung ?*me@whlb- Jorecien ’bw§dw4ikdm%dkf}
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= Komplettes Verbot der Konversionstherapie X R\MHMW Opﬁ M wngwb\" waxden
. Petition #schutzfiralle X O{(e,% bei gl"ﬂ""‘f I
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. - om Schuler, Zuzrlian g ¥ Epect : tavmo i
. Richtlinie Opferschutz, Hassverbrechen, bes. & D it ?Zd‘
Schutzbedirftigkeit muss umgesetzt werden ot (4 ’ < = l( il
. Opferschutz bei Bullying an Schulen, Zuziehung von X italss ey ~WK f f“d“5°3"
Expert*innen (Soz. Arbeit, Peers) Voc dex b"‘““"‘j @ Aetimmanne S Ll ﬁ){
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- Qualitédtsstandards von Sexualpddagogik vor der Zulassung
in Abstimmung mit MR + LGBTIQ* Organisationen

= Intersektionale antidiskriminiatorische Ansatze und
partizipative Projekte

BESSER BESSER WERDEN. ’
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Prufinformation

Dieses Dokument wurde elektronisch besiegelt.
Informationen zur Prifung des elektronischen
Siegels und des Ausdrucks finden Sie unter:
https://www.parlament.gv.at/siegel
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