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öffentlichen Dienst und Sport 

 

Herrn 
Präsidenten des Nationalrates 
Mag. Wolfgang Sobotka 
Parlament 
1017 Wien 

Geschäftszahl: 2023-0.502.942  

Wien, am 5. September 2023 

Sehr geehrter Herr Präsident, 

die Abgeordneten zum Nationalrat Alois Kainz und weitere Abgeordnete haben am  

5. Juli 2023 unter der Nr. 15637/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage 

betreffend Beschäftigung von Menschen mit Behinderung im BMKÖS im 2. Quartal 2023 

gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Zu den Fragen 1 und 2: 

• Wie viele Menschen mit Behinderung waren im 2. Quartal 2023 in Ihrem Ressort 

angestellt? (Bitte um Angabe nach Personen pro Monat.) 

• Inwiefern erfüllten Sie im 2. Quartal 2023 die Einstellungspflicht von 

Behinderten gemäß dem Behinderteneinstellungsgesetz in Ihrem Ressort? 
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Erfüllung der Einstellungspflicht gemäß Behinderteneinstellungsgesetz 
1.6.2023  (Stand 15.6.2023) 

Ressort 

Anzahl 
behinderten- 

relevante 
Personen 

Anzahl 
Menschen 

mit 
Behinderung 

Pflichtzahl1 

Doppelt 
anrechenbare 

Menschen 
mit 

Behinderung 

Anrechen- 
barkeit 

Menschen 
mit 

Behinderung 

Erfüllung der 
Einstellungspflicht 

Oberste Organe 996 25 36 16 41 5 

Rechnungshof 301 8 11 2 10 -1 

Bundeskanzleramt 991 47 37 34 81 +44 

BM f. Inneres 38.470 572 1.515 331 903 -612 

BM f. europ. und intern. 
Angelegenheiten 1.189 29 46 17 46 + 

BM f. Justiz 13.159 394 510 186 580 +70 

BM f. Landesverteidigung 22.227 743 859 414 1.157 +298 

BM f. Finanzen 12.024 722 452 468 1.190 +738 

BM f. Kunst u. Kultur, 
öff. Dienst u. Sport 689 24 26 14 38 +12 

BM f. Arbeit+Wirtschaft 2.954 185 109 127 312 +203 

BM f. Soziales, 
Gesundheit, 
Pflege u. 
Konsumentensch. 1.422 212 47 136 348 +301 

BM f. Bildung, 
Wissensch. 
u. Forschung 57.890 725 2.286 365 1.090 -1.196 

BM f. Klimaschutz, 
Umwelt, 
Energie, Mobilität, 
Innovation u. 
Technologie 1.251 33 48 19 52 +4 

BM f. Landwirtschaft, 
Regionen u. Tourismus 2.563 114 97 64 178 81 

       

Gesamtergebnis 156.126 3.833 6.091 2.193 6.026 -65 

 

  

 
1 Die Pflichtzahl ist eine errechnete Zahl, die immer auf die ganze Zahl abgerundet wird. Dadurch kann die 

Gesamtsumme von der Summe der Pflichtzahlen der einzelnen Ressorts abweichen.  
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Zu Frage 3: 

• Wie viele Menschen mit Behinderung sind derzeit insgesamt in Ihrem Ressort 

beschäftigt? 

a) Wie viele davon sind in einer Leitungsfunktion tätig? 

b) Wie viele davon haben einen unbefristeten und wie viele einen befristeten 

Dienstvertrag? 

 

Zum Stichtag 30. Juni 2023 waren in der Zentralstelle meines Ressorts 14 Bedienstete mit 

Behinderung beschäftigt, davon keine:r in einer Leitungsfunktion. Von den 14 

Bediensteten haben 12 ein unbefristetes Dienstverhältnis. 

 

Zu Frage 4: 

• Wurden im 2. Quartal 2023 Dienstverhältnisse mit Menschen mit Behinderung 

beendet? 

a) Wenn ja, bitte um Angabe der jeweiligen Gründe. 

b) Wenn ja, wie viele der Personen wurden gekündigt? 

c) Wenn ja, wie viele der Personen haben selbst gekündigt? 

d) Wenn ja, wie viele der Personen sind in Pension bzw. in den Ruhestand 

gegangen? 

Im 2. Quartal 2023 wurde kein Dienstverhältnis einer:s Bediensteten beendet. 

Zu Frage 5: 

• Mussten Sie im 2. Quartal 2023 Ausgleichstaxe leisten, weil Sie der 

Beschäftigungspflicht nicht nachgekommen sind? 

a) Wenn ja, bitte um Angabe der Höhe der Ausgleichstaxe pro Monat! 

Der Bund kommt seiner Einstellungsverpflichtung gemäß Behinderteneinstellgesetz 

seit dem Kalenderjahr 2007 nach; demnach ist seither keine Ausgleichstaxe zu 

entrichten. 
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Zu Frage 6: 

• Wurden neue Arbeitsplätze geschaffen, um Personen mit Behinderung anzustellen? 

a) Wenn ja, welche? 

Seit dem Jahr 2012 besteht die Möglichkeit, Menschen mit Behinderung ab einem 

bestimmten Grad der Behinderung (lt. Personalplan 2022 60 %) aufzunehmen, ohne dafür 

eine Planstelle zu binden.  

Im 2. Quartal 2023 wurde im Kompetenzzentrum für Diversität, Antirassismus und 

Antidiskriminierung der Sektion I ein neuer Arbeitsplatz geschaffen, um eine Person mit 

Behinderung aufzunehmen. 

Zu Frage 7: 

• Falls die Einstellungspflicht im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetz im  

2. Quartal 2023 nicht erfüllt wurde, welche Maßnahmen setzen Sie, um die Quote 

künftig zu erfüllen? (Bitte um detaillierte Auflistung.) 

Mein Ressort ist sich seiner Rolle bei der Förderung von Menschen mit Behinderungen für 

den Bereich des Bundesdienstes bewusst und nimmt diese auch wahr. In diesem Sinne 

werden die dienstrechtlichen Bestimmungen laufend evaluiert und gegebenenfalls 

angepasst. Des Weiteren wurde zur Stärkung und Weiterentwicklung der Inklusion im 

Bundesdienst ein Kompetenzzentrum Inklusion in der Sektion III – Öffentlicher Dienst und 

Verwaltungsinnovation eingerichtet, welches sich aktuell im Aufbau befindet.  

 

 

 

Mag. Werner Kogler 
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