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Sehr geehrter Herr Prasident,

die Abgeordneten zum Nationalrat Klaus Kochl, Micheal Seemayer, Genossinnen und
Genossen haben am 7. Juli 2023 unter der Nr. 15734/J an mich eine schriftliche

parlamentarische Anfrage betreffend MalRnahmen zur Aufwertung der Lehre gerichtet.
Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zu Frage 1:
e Welche Mafsnahmen haben Sie seitens lhres Ressorts in dieser Legislaturperiode in
den Jahren 2020, 2021, 2022 und 2023 bis 31. Mai 2023 gesetzt, um das Image der

Lehre aufzuwerten?

Der Bund ist einer der groRten Lehrlingsausbilder:innen in Osterreich und das BMKOS ist
stets bemiiht, das Image der Lehre, im eigenen Wirkungsbereich fir den 6ffentlichen

Dienst, weiter zu attraktiveren.
In dieser Legislaturperiode wurden und werden diesbezlglich laufend MaRnahmen

gesetzt — insbesondere im Bereich des Recruitings und der Personalentwicklung des

Bundesdiensts sowie im Rahmen der Bundeslehrlingskoordination:
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Derzeit werden in den Bundesministerien sowie den nachgeordneten Dienststellen rund
1.400 Lehrlinge in Gber 50 Berufsbildern ausgebildet. Die Lehrlinge des Bundes erhalten
eine fundierte Ausbildung, die sie nach durchschnittlich drei Jahren abschlieRen. Mit der
Ausbildung und deren Abschluss haben sie wertvolle Qualifikationen erworben, die sie
sowohl fiir eine Tatigkeit im Bund als auch in der Privatwirtschaft befahigen. Derzeit lauft
eine Lehrlingsoffensive der Bundesregierung und in deren Rahmen koordiniert mein
Ressort (Abteilung 111/11) diesbezligliche Themen fir Ausbilder:innen, Lehrlinge und

Personalverantwortliche.

Weiters |4dt mein Ressort (Abteilung 111/4) als Jobbérse der Republik Osterreich seit vielen
Jahren regelmaRig zu Treffen der Lehrlingsrekruter:innen der Ressorts ein. Die damit
geschaffene Plattform bietet Gelegenheit fir Erfahrungsaustausch und Vernetzung.
Neben Informations- und Wissensaustausch und der Vorstellung von Best-Practice-
Beispielen soll auch die Méglichkeit zur Diskussion bei der Entwicklung und Koordination

von zielgruppenspezifischen Mallnahmen unterstitzen.

Mein Ressort (Abteilung 111/4) ist seit vielen Jahren laufend auf zielgruppenspezifischen
Messen als ,,Jobbérse der Republik Osterreich“ vertreten (u.a. BeSt-Messe oder Tag der
Lehre XXL). Lehrstellensuchende sollen dabei aktiv auf die Berufschancen im Bundesdienst

aufmerksam gemacht werden (z.B. Vortrag BeSt , Lehre mit Zukunft — aber sicher!”).

Zu diesem Zweck ist mein Ressort Herausgeber eines zielgruppenspezifischen Flyers zur
Bewerbung der Lehrausbildung im Bundesdienst. Dieser wurde im Jahr 2023 neu gestaltet

(https://oeffentlicherdienst.gv.at/publikationen/deine-lehre-beim-bund/).

Die Microsite ,Lehre im Offentlichen Dienst” (lehre.jobboerse.gv.at), die mein Ressort im
Jahr 2021 geschaffen hat, enthalt allgemeine Informationen zur Lehrlingsausbildung, zeigt
die Breite der Berufsfelder im Bundesdienst und stellt einen einfachen und
niederschwelligen Zugang zu zentralen Informationen sicher. Durch eine direkte
Verlinkung zu aktuell ausgeschriebenen Lehrstellen wird die Sichtbarkeit des
Lehrstellenangebots im Offentlichen Dienst dariiber hinaus gezielt erhéht. Um jungen
Menschen, die sich gerade auf Lehrstellensuche befinden einen direkten Einblick in den
Arbeitsalltag von Lehrlingen des 6ffentlichen Dienstes zu ermdglichen, enthalt die
Microsite dartiber hinaus kurze Videos, in denen Lehrlinge aus unterschiedlichsten
Ressorts Uber ihren typischen Arbeitsalltag berichten. Die Videos sind auf
lehre.jobboerse.gv.at zuganglich und werden auch fir weitere WerbemaBnahmen (z.B.

Messeauftritte) eingesetzt.
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Die Auswirkungen des demografischen Wandels, der vermehrten Pensionsabgdnge sowie
der daraus resultierende Arbeitskraftemangel sind jedoch auch fir den Bund bereits
spirbar. Unter diesen Umstanden ist es mehr denn je notwendig, junge Menschen fiir die

Arbeit im Bundesdienst zu gewinnen.

Unter Federfiihrung der Abteilung 111/11 meines Ressorts wurde daher im April 2023 ein
ressortibergreifendes Projekt , Attraktivierung der Lehrausbildung im Bundesdienst”
gestartet. Das Ende des Projekts ist mit 31. Dezember 2023 festgelegt. Ziel des Projekts ist
es, Malknahmen fiir veranderte Rahmenbedingungen zur Attraktivierung der
Lehrausbildung im Bundesdienst zu erarbeiten. Eine vernetzte, attraktive und
konkurrenzfahige Lehrlingsausbildung soll dabei unterstiitzen, auf die demografischen und

gesellschaftlichen Veranderungen strategisch und nachhaltig zu reagieren.

In mehreren Arbeitspaketen werden unter Einbindung aller Ressorts sowie der
Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst aktuell MaRnahmen mit folgenden Schwerpunkten

entwickelt:

1) Rechtliche Rahmenbedingungen zu priifen und zu verbessern;

2) Recruiting und Personalentwicklung fiir die Notwendigkeit und die Herausforderungen
des Anwerbens, der Aufnahme und des Haltens von Lehrlingen in den bzw. im
Bundesdienst zu sensibilisieren und zu vernetzen;

3) Ausbildungen fir Lehrlinge zu verbessern und zu erweitern;

4) Ausbilder:innen bei ihrer Arbeit zu unterstitzen;

5) Bestehende Materialien/Unterlagen zu aktualisieren, neue zu erarbeiten und zur
Verfligung zu stellen;

6) Diversitat zu fordern.

Zu Frage 2:
e Wie viele Lehrlinge waren 2020, 2021, 2022 und sind 2023 in lhrem Ministerium in
Ausbildung? (Auflistung der Anzahl der Lehrlinge nach Lehrjahr)

a. In welchen Abteilungen absolvieren die Lehrlinge Ihre Ausbildung?

b. In welchen Berufen werden die Lehrlinge ausgebildet?

c. Wie hoch sind die Gehdlter der Lehrlinge in lhrem Ministerium im jeweiligen

Lehrjahr?
d. Welche Boni werden den Lehrlingen in lhrem Ministerium angeboten und zu

welchen Kriterien kommen die Lehrlinge in den Genuss dieser
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Zusatzleistungen seitens des Ministeriums? (z.B. Fiihrerschein,

Auslandsaufenthalt, Lehrlingsaustausch, Jahreskarte, Klimaticket etc.)

e. Welche Unterstiitzung erfahren die Lehrlinge in Ihrem Ministerium in der
Zeit vor den Lehrabschlusspriifungswochen? (z.B. bezahlte
Vorbereitungszeit auf die Lehrabschlusspriifung angerechnet als Dienstzeit;
Ubernahme der Kosten, die mit den Vorbereitungskursen zur
Lehrabschlusspriifung in Zusammenhang stehen, Ubernahme von
Priifungsgebiihren etc.)
Lehrjahr 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2020/2021 4 2 4
2021/2022 3 4 2
2022/2023 5 3 4

Die Lehrlinge werden im Lehrberuf Verwaltungsassisten:in ausgebildet und absolvierten
bzw. absolvieren ihre Ausbildung in den Sektionen | bis IV sowie im Bundesdenkmalamt

meines Ressorts.

Die Lehrlingsentschadigung belduft sich auf € 700,- pro Monat im 1. Lehrjahr, € 920,- pro
Monat im 2. Lehrjahr und € 1.090,- pro Monat im 3. Lehrjahr.

Lehrlingen stehen die freiwilligen Sozialleistungen meines Ressorts unter denselben
Voraussetzungen zu wie allen anderen Mitarbeiter:innen. Unter Erfiillung der Auflagen
(z.B. aufrechtes Ausbildungsverhéltnis zum Stichtag, Mindestdauer der Tatigkeit in
meinem Ressort) haben sie sohin Anspruch auf Erstattung des Klimatickets, auf

Gewahrung einer Belohnung, auf Zuerkennung von Essensmarken, etc.

Fiir die Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung wird Lehrlingen ein Sonderurlaub im
Ausmald von 3 Arbeitstagen gewahrt. Die Kosten fiir die Vorbereitungskurse zur
Lehrabschlussprifung sowie die Anmeldegebiihren fiir die Lehrabschlusspriifung werden
durch mein Ressort getragen. Einen Teil der Lehrlingsausbildung im 3. Lehrjahr bildet die
Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung, weshalb die Vorbereitungszeit zur Dienstzeit
zahlt.
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Zu den Fragen 3 bis 11:

Unter welchen Voraussetzungen wiirden Sie seitens lhres Ressorts die
Wiedereinfiihrung der Ausbildungsgarantie fiir junge Menschen forcieren?

Welche Mafinahmen planen Sie seitens lhres Ressorts fiir die zweite Jahreshdlfte
2023 und das Jahr 2024, um die Lehre als gleichwertigen Ausbildungsweg zur
allgemeinbildenden, héheren und/oder mittleren Schule erkennbar zu machen?
Welche Mafinahmen setzen Sie seitens lhres Ressorts, dass Schiiler* innen bis zur 9.
Schulstufe tiber die bereits vorhandenen berufsberatenden Programme hinaus
mehr Informationen (ber das duale Ausbildungssystem als mégliche Alternative zur
Schulausbildung erhalten?

Wie hoch sind die Kosten, die in lhrem Ressort fiir Werbung zur Verbesserung des
Images der Lehre als gleichwertige Alternative zur allgemeinbildenden, héheren
und mittleren Schulausbildung ausgegeben wurden?

a. Welche Kampagne(n) fiihrte Ihr Ressort 2020, 2021, 2022 und bis 30. Juni
2023 durch?

b. Wie hoch waren die Kosten der jeweiligen Kampagnen der Jahre 2020,
2021, 2022 und sind die bisherigen Kosten 2023? (Auflistung im Detail nach
Kampagne)

Wie viele Personen bzw. welche Abteilungen waren in lhrem Kabinett einerseits mit
den Kampagnen sowie grundsdtzlich mit der Auseinandersetzung des Themas
LAufwertung der Lehre" befasst?

Was wurde in Ihrem Ressort bzw. in den nachgeordneten Dienststellen 2020, 2021,
2022 und wird 2023 umgesetzt, um das Image der Lehre als Ausbildungszweig so
aufzuwerten, dass es in der Offentlichkeit als gleichwertige Alternative zum
Schulsystem der allgemeinbildenden, héheren und mittleren Schulen
wahrgenommen wird?

Wurden mit der Kampagnengestaltung und -umsetzung externe Firmen
beauftragt?

a. Wenn ja, wurde die Erstellung der Kampagne ausgeschrieben?

b. Wenn ja, wie viele Firmen haben sich um die Kampagne beworben?

c. Wenn ja, aufgrund welcher Kriterien wurde die Auswahl des Siegers
getroffen?

d. Welche Firmen wurden mit der Kampagnengestaltung 2020, 2021, 2022
und werden 2023 beauftragt?

e. Welche Kampagnen wurden von welchen Firmen geplant und durchgefiihrt?
Wie hoch waren die Kosten, die fiir diese Kampagnen budgetiert wurden?

(z.B. Héhe der Kosten fiir die jeweiligen Kampagnen im Detail erbeten)
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e Welche Kampagnen haben Sie ab Juli 2023 seitens lhres Ressorts geplant, um das
Image der Lehre aufzuwerten und als gleichwertige Alternative zum
allgemeinbildenden, héheren und mittleren Schulsystem zu positionieren?

e Wie hoch sind die geplanten, finanziellen Mittel, die Sie seitens lhres Ressorts fiir
Kampagnen zur Erhéhung des Images der Lehre in den Jahren 2023 (Herbst), 2024
und 2025 umsetzen werden?

Die Themen , Ausbildungsgarantie fir junge Menschen forcieren” und ,Werbung zur
Verbesserung des Images der Lehre als gleichwertige Alternative zur allgemeinbildenden,
héheren und mittleren Schulausbildung” fallen nicht in die Zustandigkeit meines Ressorts.
Mag. Werner Kogler
« Osy Unterzeichner Bundesministerium fur Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport
K5 € %4, |Datumizeit 2023-09-07T11:42:33+02:00
Q - A N
[ (o) s CN=a-sign-corporate-05,0U=a-sign-corporate-05,0=A-Trust Ges. f.
* x| |Aussteller-Zertifikat Sicherheitssysteme im elektr. Datenverkehr GmbH,C=AT

BUNDESMINISTERIUM FUR KUNST,
KULTUR, OFFENTLICHEN DIENST
UND SPORT

AMTSSIGNATUR

Serien-Nr.

2099471880

Hinweis

Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Prifinformation

Informationen zur Prufung des elektronischen Siegels bzw. der elektronischen

Signatur finden Sie unter: http://www.signaturpruefung.gv.at

Unterzeichner

Par | anent sdi rekti on

Datum/Zeit-UTC

2023-09-07T13: 29: 08+02: 00

Prifinformation

Dieses Dokument wurde elektronisch besiegelt.
Informationen zur Priifung des elektronischen
Siegels und des Ausdrucks finden Sie unter:
https://www.parlament.gv.at/siegel

www.parlament.gv.at

6von 6




		2023-09-07T11:42:33+0200
	Bundesministerium für Kunst, Kultur, öffentlichen Dienst und Sport
	Informationen zur Prüfung finden Sie unter http://www.signaturpruefung.gv.at


		2023-09-07T13:29:08+0200
	Parlamentsdirektion




