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Mag. Gerhard Karner 

Bundesminister 

Herrn 

Präsidenten des Nationalrates 

Mag. Wolfgang Sobotka 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2023-0.513.813  

Wien, am 1. September 2023 

Sehr geehrter Herr Präsident! 

Die Abgeordneten zum Nationalrat Klaus Köchl und Michael Seemayer, Genossinnen und 

Genossen haben am 7. Juli 2023 unter der Nr. 15736/J an mich eine schriftliche 

parlamentarische Anfrage betreffend „Maßnahmen zur Aufwertung der Lehre“ gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Zur Frage 1:  

• Welche Maßnahmen haben Sie seitens Ihres Ressorts in dieser Legislaturperiode in den 

Jahren 2020, 2021, 2022 und 2023 bis 31. Mai 2023 gesetzt, um das Image der Lehre 

aufzuwerten? 

Im Jahr 2020 wurde im Bundesministerium für Inneres das Lehrlingsausbildungszentrum 

(LAZ) eingerichtet und das Lehrlingswesen mittels Erlass österreichweit einheitlich 

geregelt. Das verstärkte Augenmerk in diesem Bereich zeigt die Wichtigkeit der 

Lehrlingsausbildung im Ressort auf und trägt so unter anderem auch zur Hebung des 

Images der Lehre bei. Im Bundesministerium für Inneres wird die Ausbildung von 

Lehrlingen gefördert, um den Jugendlichen einen qualifizierten Einstieg in das Berufsleben 

zu ermöglichen und durch eine optimale Ausbildung bestmögliche Perspektiven zu 

eröffnen.  
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Weiters werden Maßnahmen wie gezieltes Employer Branding und Öffentlichkeitsarbeit 

umgesetzt sowie Social Media Präsenz (Facebook, Instagram udgl.) genutzt. Darüber 

hinaus werden kontinuierlich interne Maßnahmen (unterschiedliche Schulungen und 

Tagungen) getroffen, um die Lehrlingsausbildung im gesamten Ressort in den Fokus zu 

rücken. Auch werden die Möglichkeiten zur Ablegung der Berufsreifeprüfung („Lehre & 

Matura“) weiter gestärkt, indem den Auszubildenden Dienstzeit für Vorbereitungskurse 

zur Verfügung gestellt wird.  

Zur Frage 2: 

• Wie viele Lehrlinge waren 2020, 2021, 2022 und sind 2023 in Ihrem Ministerium in 

Ausbildung? (Auflistung der Anzahl der Lehrlinge nach Lehrjahr) 

Die Anzahl der Lehrlinge, die in den angefragten Jahren in meinem Ressort in Ausbildung 

waren bzw. sind, aufgegliedert nach Lehrjahr, sind der nachstehenden Tabelle zu 

entnehmen. 

Jahr 
1. 

Lehrjahr 

2. 

Lehrjahr 

3. 

Lehrjahr 

4. 

Lehrjahr 

Behalte

-zeit 

Anzahl  

gesamt 

2020 
Stichtag 31.12. 

66 38 61 1 1 167 

2021  
Stichtag 31.12. 

62 66 39 1 1 169 

2022 
Stichtag 31.12. 

40 64 62 1 0 167 

2023 
Stichtag 30.06. 

36 65 62 0 0 163 

 

Zur Frage 2a: 

• In welchen Abteilungen absolvieren die Lehrlinge Ihre Ausbildung? 

Der gefragte Personenkreis wird – entsprechend den Fähigkeiten und dem Bedarf – im 

gesamten Ressort eingesetzt. 

Zur Frage 2b: 

• In welchen Berufen werden die Lehrlinge ausgebildet? 
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Die Ausbildung erfolgt derzeit zur Assistentin/Assistent in der Sicherheitsverwaltung, 

Betriebslogistikkauffrau/Betriebslogistikkaufmann, Köchin/Koch sowie in den Bereichen IT 

- Schwerpunkt Systemtechnik und Elektronik-Kommunikationselektronik. 

Zur Frage 2c: 

• Wie hoch sind die Gehälter der Lehrlinge in Ihrem Ministerium im jeweiligen Lehrjahr? 

Die Gehälter der Lehrlinge, aufgegliedert nach Ausbildung/Bereich und Lehrjahr, sind der 

nachstehenden Tabelle zu entnehmen. 

Bereich 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr 

Assistentin/Assistent in der 
Sicherheitsverwaltung und 
Betriebslogistikkauffrau/ 
Betriebslogistikkaufmann 
ab 01.01.2023 

€ 700,00 € 920,00 € 1.090,00 € 1.450,00 

Köchin/Koch 
ab 01.05.2023 

€ 925,00 € 1.035,00 € 1.215,00 € 1.305,00 

IT - Schwerpunkt Systemtechnik 
ab 01.01.2023 

€ 830,00 € 1.050,00 € 1.230,00 € 1.510,00 

Elektronik-
Kommunikationselektronik  
ab 01.05.2023 

€ 1.105,00   € 1.381,25 € 1.657,50 € 2.154,75 

 

Zur Frage 2d: 

• Welche Boni werden den Lehrlingen in Ihrem Ministerium angeboten und zu welchen 

Kriterien kommen die Lehrlinge in den Genuss dieser Zusatzleistungen seitens des 

Ministeriums? (z.B. Führerschein, Auslandsaufenthalt, Lehrlingsaustausch, Jahreskarte, 

Klimaticket etc.) 

Im Rahmen der aktuellen Attraktivierungsmaßnahmen für Neuaufnahmen können in 

Hinkunft die Kosten eines österreichweit gültigen Klimatickets als freiwillige Sozialleistung 

für Lehrlinge – unter Vorlage eines Nachweises hinsichtlich des erworbenen Klimatickets – 

auf Antrag ersetzt werden.  

Eine Aufnahme in den Bundesdienst nach positivem Abschluss der Lehre sowie Vorliegen 

entsprechender Leistungen wird in Aussicht gestellt. 
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Zur Frage 2e: 

• Welche Unterstützung erfahren die Lehrlinge in Ihrem Ministerium in der Zeit vor den 

Lehrabschlussprüfungswochen? (z.B. bezahlte Vorbereitungszeit auf die 

Lehrabschlussprüfung angerechnet als Dienstzeit; Übernahme der Kosten, die mit den 

Vorbereitungskursen zur Lehrabschlussprüfung in Zusammenhang stehen, Übernahme 

von Prüfungsgebühren etc.) 

Die Lehrlinge dürfen in der Dienstzeit einen vom Bundesministerium für Inneres bezahlten 

Vorbereitungskurs für die Lehrabschlussprüfung besuchen. Die Prüfungsgebühr für die 

Lehrabschlussprüfung wird übernommen. 

Zu den Fragen 3 und 4: 

• Unter welchen Voraussetzungen würden Sie seitens Ihres Ressorts die 

Wiedereinführung der Ausbildungsgarantie für junge Menschen forcieren? 

• Welche Maßnahmen planen Sie seitens Ihres Ressorts für die zweite Jahreshälfte 2023 

und das Jahr 2024, um die Lehre als gleichwertigen Ausbildungsweg zur 

allgemeinbildenden, höheren und/oder mittleren Schule erkennbar zu machen? 

Kampagnen und Maßnahmen zur Lehre allgemein fallen in die Zuständigkeit des 

Bundesministeriums für Arbeit und Wirtschaft. 

Zur Frage 5: 

• Welche Maßnahmen setzen Sie seitens Ihres Ressorts, dass Schüler*innen bis zur 9. 

Schulstufe über die bereits vorhandenen berufsberatenden Programme hinaus mehr 

Informationen über das duale Ausbildungssystem als mögliche Alternative zur 

Schulausbildung erhalten? 

Das Bundesministerium für Inneres hat unter anderem im März 2023 an Österreichs 

größter Bildungsmesse in Wien (BeSt Wien – Messe für Beruf, Studium und 

Weiterbildung) teilgenommen, um engagierte junge Menschen auch über die beruflichen 

Ausbildungsmöglichkeiten in der Verwaltung zu informieren.  

Weitere Kampagnen und Maßnahmen zur Lehre finden gemeinsam mit den 

Landespolizeidirektionen vor Ort in den jeweiligen Bundesländern statt (beispielsweise die 

Teilnahme an diversen Berufs- und Lehrlingsmessen).  
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Zu den Fragen 6 und 9: 

• Wie hoch sind die Kosten, die in Ihrem Ressort für Werbung zur Verbesserung ·des 

Images der Lehre als gleichwertige Alternative zur allgemeinbildenden, höheren und 

mittleren Schulausbildung ausgegeben wurden? 

a. Welche Kampagne(n) führte Ihr Ressort 2020, 2021, 2022 und bis 30. Juni 2023 

durch? 

b. Wie hoch waren die Kosten der jeweiligen Kampagnen der Jahre 2020, 2021, 2022 

und sind die bisherigen Kosten 2023? (Auflistung im Detail nach Kampagne) 

• Wurden mit der Kampagnengestaltung und -umsetzung externe Firmen beauftragt? 

a. Wenn ja, wurde die Erstellung der Kampagne ausgeschrieben? 

b. Wenn ja, wie viele Firmen haben sich um die Kampagne beworben? 

c. Wenn ja, aufgrund welcher Kriterien wurde die Auswahl des Siegers getroffen? 

d. Welche Firmen wurden mit der Kampagnengestaltung 2020, 2021, 2022 und 

werden 2023 beauftragt? 

e. Welche Kampagnen wurden von welchen Firmen geplant und durchgeführt? 

f. Wie hoch waren die Kosten, die für diese Kampagnen budgetiert wurden? (z.B. 

Höhe der Kosten für die jeweiligen Kampagnen im Detail erbeten) 

Folgende Kosten sind für Kampagnen im angefragten Zeitraum angefallen: 

2020 

   
Medium  Medieninhaber Erscheinungstermin Kosten Brutto  

Maturaguide Career Institut & Verlag GmbH Jänner € 25.200,00 

Maturaguide Career Institut & Verlag GmbH Verteilung ab November € 25.200,00 

 
2021 

  

 

Medium  Medieninhaber Erscheinungstermin Kosten Brutto  

Österreich Mediengruppe Österreich GmbH 24. Jänner € 13.928,35 

Kronen 
Zeitung 

Mediaprint Zeitungs- und 
Zeitschriftenverlag Ges.m.b.H & 
Co. KG 

24. Jänner € 25.411,06 
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Ergänzend wird angemerkt, dass es sich bei Messeteilnahmen um Recruitingmaßnahmen 

für sämtliche Bedienstetengruppen des Ressorts handelt und budgettechnisch keine 

Kostenaufschlüsselung erfolgt. 

Sämtliche Vergaben erfolgten unter Einhaltung der entsprechenden Bestimmungen des 

Bundesvergabegesetzes 2018 oder es handelte sich um Abrufe aus 

Rahmenvereinbarungen der Bundesbeschaffung GmbH.  

Weiters erfolgen Vergaben in der Regel unter Zugrundelegung der allgemeinen 

Vertragsbestimmungen gemäß Bundesvergabegesetz 2018, ergänzt um die 

Leistungsbeschreibung. Die budgetierten Kosten decken sich mit den oben angeführten 

Bruttobeträgen. 

Zur Frage 7: 

• Wie viele Personen bzw. welche Abteilungen waren in Ihrem Kabinett einerseits mit 

den Kampagnen sowie grundsätzlich mit der Auseinandersetzung des Themas 

,,Aufwertung der Lehre" befasst? 

Die Attraktivierung der verschiedenen Berufsbilder im Bereich des Bundesministeriums für 

Inneres ist ein Thema, welches auf verschiedenen Ebenen des Ministeriums laufend und 

wiederkehrend behandelt wurde und auch hinkünftig behandelt werden muss. Die 

Aufwertung der Lehre stellt in diesem Zusammenhang einen wichtigen Punkt dar. Eine 

Herauslösung und Zuordnung zu einzelnen Personen oder Personengruppen ist deshalb 

nicht möglich. Das Thema Recruitment wird aufgrund seiner Relevanz laufend und in 

verschiedenen Organisationseinheiten behandelt. 

Abschließend darf betont werden, dass Kampagnen nicht durch das Kabinett des 

Bundesministers entwickelt werden. 

Zu den Fragen 8 und 10: 

• Was wurde in Ihrem Ressort bzw. in den nachgeordneten Dienststellen 2020, 2021, 

2022 und wird 2023 umgesetzt, um das Image der Lehre als Ausbildungszweig so 

aufzuwerten, dass es in der Öffentlichkeit als gleichwertige Alternative zum 

Schulsystem der allgemeinbildenden, höheren und mittleren Schulen wahrgenommen 

wird?  

• Welche Kampagnen haben Sie ab Juli 2023 seitens Ihres Ressorts geplant, um das 

Image der Lehre aufzuwerten und als gleichwertige Alternative zum 

allgemeinbildenden, höheren und mittleren Schulsystem zu positionieren? 
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Kampagnen und Maßnahmen zur Verbesserung des Images der Lehre im Bundesdienst als 

Ausbildungszweig bzw. zur Aufwertung der Lehre im Bundesdienst und zur Positionierung 

als gleichwertige Alternative zum allgemeinbildenden, höheren und mittleren Schulsystem 

fallen in die Zuständigkeit des Bundesministeriums für Kunst, Kultur, öffentlichen Dienst 

und Sport. 

Darüber hinaus wird auf die Beantwortung der Frage 1 verwiesen. 

Zur Frage 11: 

• Wie hoch sind die geplanten finanziellen Mittel, die Sie seitens Ihres Ressorts für 

Kampagnen zur Erhöhung des Images der Lehre in den Jahren 2023 (Herbst), 2024 und 

2025 umsetzen werden? 

Hinsichtlich des Budgets erfolgt bei Kampagnen keine Unterscheidung nach inhaltlichen 

Zielsetzungen. 

 

Gerhard Karner 
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