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Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 16375/J-NR/2023 betreffend , aktuelle
Entwicklungen Lehre mit Matura®“, die die Abgeordneten zum Nationalrat Christian
Oxonitsch, Kolleginnen und Kollegen am 26. September 2023 an mich richteten, darf ich

anhand der mir vorliegenden Informationen wie folgt beantworten:

Zu Frage 1:
» Wie viele Personen befinden sich derzeit im Ausbildungsmodell ,,Lehre mit Matura"?

Bitte um eine Auflistung pro Bundesland und Lehrberuf.
a. Wie viele Personen waren es in den Jahren 2022, 2021, 2020 und 2019? Bitte um
eine Auflistung pro Bundesland, Lehrberuf und Geschlecht.

Mit dem Relaunch des Forderprogramms ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung” im

Juli 2020 wurde unter anderem auch das Datenmonitoring weiterentwickelt. Seit dem Juli
2020 werden alle Teilnehmenden erhoben. Da die Definition dieser Kennzahl nicht mit der
bis Juni 2020 verwendeten Stichtagsbetrachtung tGibereinstimmt, kbnnen Daten nur fir
den Zeitraum ab Juli 2020 ausgewiesen werden. Weiters wird darauf hingewiesen, dass
die fiir das Datenmonitoring definierten Zeitrdume nicht mit den Kalenderjahren
Ubereinstimmen, Daten werden fiir die Zeitrdume Anfang Mai bis Ende Oktober eines
Jahres und Anfang November bis Ende April des Folgejahres erhoben. Um Daten fiir
Jahreszeitrdume ausweisen zu kénnen, werden in der folgenden Darstellung diese
Zeitraume zusammengefiihrt und Teilnehmende ausgewiesen, die im Zeitraum Anfang
Mai bis Ende April des Folgejahres zumindest an einem geforderten Kurs teilgenommen
haben. Um Mehrfachzahlungen zu vermeiden, werden die Teilnehmenden jenem
Bundesland zugeordnet, in dem sie sich fiir das Forderprogramm angemeldet haben,

einige Teilnehmende haben allerdings geférderte Kurse in unterschiedlichen
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Bundesléandern besucht. Bei Teilnehmenden, die ihren Lehrberuf wahrend der

Programmteilnahme gewechselt haben, wird der aktuellste Lehrberuf ausgewiesen.

Lehrberufe, deren Bezeichnung aufgrund einer Novelle der Ausbildungsordnung gedndert

wurden, werden in der Regel unter Nennung des Folgelehrberufs angefihrt. Aufgrund der

vielfaltigen Kombinationsmoglichkeiten erfolgt bei Lehrlingen, die in einer Doppellehre

ausgebildet werden, eine Differenzierung nur nach der Ausbildungsdauer (3-jahrig vs. 4-

jahrig).
Teilnehmende mit mindestens einer Kursteilnahme im Zeitraum Juli 2020 bis Ende April 2021
Lehrberuf z °
g = % g ¢ % g [0
5 | 8| &8 | 3| 5| 8| | 8|3 3
2 2 g | = = =
g =
Applikationsentwicklung - 1 8 8 19 30 18 12 2 37 135
Coding
Mannlich 1 7 7 18 27 18 12 2 30 122
Weiblich 1 1 1 3 7 13
Archiv-, Bibliotheks- und 1 2 1 2 10 16
Informationsassistent/in
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 1 2 9 14
Assistent/in in der 2 3 1 2 8
Sicherheitsverwaltung
Mannlich
Weiblich 2 3 1 2 8
Augenoptik 1 5 3 5 6 1 5 26
Mannlich 2 1 1 4
Weiblich 1 5 3 3 5 1 4 22
Backerei 2 6 3 1 1 1 14
Mannlich 1 1 1 3
Weiblich 1 5 3 1 1 11
Bankkaufmann/-frau 5 11 77 47 9 30 10 84 273
Mannlich 2 4 28 11 5 12 1 41 104
Weiblich 3 7 49 36 4 18 9 43 169
Bautechnische Assistenz 2 10 6 2 3 3 14 40
Maénnlich 1 2 2 2 2 2 6 17
Weiblich 1 8 4 1 1 8 23
Bautechnische/r Zeichner/in 6 15 9 6 18 16 2 21 93
Mannlich 4 7 3 4 10 12 15 55
Weiblich 2 8 6 2 8 4 2 6 38
Bekleidungsfertiger/in 1 2 3
Mannlich
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Weiblich 2 3
Bekleidungsgestaltung (3 1/2- 2 1 1 4
jahrig)

Mannlich

Weiblich 2 1 1 4
Bekleidungsgestaltung (3-jahrig) 2 2 4 10

Mannlich 1 2

Weiblich 2 1 4 8
Berufsfotograf/in 2 4 1 1 9

Mannlich 2 1 3

Weiblich 3 1 1 6
Beschriftungsdesign und 1 1 1 4 1 12
Werbetechnik

Mannlich 1 1 1 2 1 8

Weiblich 2 4
Betonbau 1 1

Mannlich 1 1

Weiblich
Betriebsdienstleistung 2 2 1 1 2 12

Mannlich 1 1

Weiblich 2 2 1 2 11
Betriebslogistikkaufmann/-frau 2 14 16 37 21 13 9 128

Mannlich 1 9 9 19 13 11 6 77

Weiblich 1 5 7 18 8 2 3 51
Blechblasinstrumenten- 1 1
erzeugung

Mannlich

Weiblich 1 1
Bodenleger/in 2 1 3

Mannlich 2 1 3

Weiblich
Bootbauer/in 1 1

Mannlich 1 1

Weiblich
Brau- und Getranketechnik 1 1

Mannlich 1 1

Weiblich
Buch- und Medienwirtschaft 2 7 1 1 11 22

Mannlich 1 1 1 2 5

Weiblich 1 6 1 9 17
Buchbinder/in 1 2

Mannlich
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Weiblich 1 1 2
Burokaufmann/-frau 20 62 86 311 203 211 122 39 278 1332
Mannlich 9 10 16 34 34 28 21 9 76 237
Weiblich 11 52 70 277 169 183 101 30 202 1095
Chemieverfahrenstechnik 11 12 21 2 6 1 53
Mannlich 7 11 16 2 4 40
Weiblich 4 1 5 2 1 13
Chirurgieinstrumenten- 1 1
erzeuger/in
Mannlich
Weiblich 1 1
Dachdecker/in 1 2 4 3 10
Mannlich 1 2 4 3 10
Weiblich
Doppellehre (3-jahrig) 8 2 3 3 1 1 3 21
Divers 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich 6 2 3 3 1 1 3 19
Doppellehre (4-jihrig) 1 89 22 33 31 32 35 1 3 247
Mannlich 1 53 16 26 18 25 30 1 2 172
Weiblich 36 6 7 13 7 5 1 75
Drogist/in 1 4 8 4 8 2 11 38
Mannlich
Weiblich 1 4 8 4 8 2 11 38
Drucktechnik 1 2 2 3 2 10
Mannlich 1 2 2 2 7
Weiblich 2 1 3
Druckvorstufentechnik 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Druckvorstufentechniker/in 2 2 2 6
Mannlich 1 1 1 3
Weiblich 1 1 1 3
E-Commerce-Kaufmann/-frau 3 6 8 13 8 3 1 18 60
Maénnlich 2 5 2 8 3 2 1 7 30
Weiblich 1 1 6 5 5 1 11 30
EDV-Kaufmann/-frau 1 2 1 1 1 3 9
Mannlich 1 1 1 2 5
Weiblich 2 1 1 4
Einkaufer/in 3 6 2 2 3 1 3 20
Mannlich 3 1 1 1 1 7
Weiblich 3 3 1 2 2 2 13
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Einzelhandel 8 91 95 96 88 103 61 21 162 725
Maénnlich 4 42 39 22 28 22 27 2 79 265
Weiblich 4 49 56 74 60 81 34 19 83 460

Elektronik (3 1/2-jahrig) 3 7 41 15 34 5 3 42 150
Mannlich 2 6 38 15 31 5 3 36 136
Weiblich 1 1 3 3 6 14

Elektronik (4-jahrig) 1 1 22 4 7 2 37
Mannlich 1 1 20 4 6 2 34
Weiblich 2 1 3

Elektrotechnik (3 1/2-jahrig) 8 38 100 145 37 109 19 3 108 567
Mannlich 7 29 90 141 35 101 18 3 87 511
Weiblich 1 9 10 4 2 8 1 21 56

Elektrotechnik (4-jahrig) 4 62 42 52 36 66 38 11 4 315
Mannlich 4 53 40 49 34 60 36 11 3 290
Weiblich 9 2 3 2 6 2 1 25

Entsorgungs- und 1 1 2

Recyclingfachmann/-frau

Mannlich 1 1 2

Weiblich
Fahrradmechatronik 5 2 7

Mannlich 4 2 6

Weiblich 1 1
Feinoptik 5 5

Mannlich 4 4

Weiblich 1 1
Fertigteilhausbau 1 1

Mannlich

Weiblich 1 1
Finanz- und Rechnungswesen- 4 6 7 16 11 3 1 14 62
assistenz

Mannlich 2 2 2 2 3 1 1 4 17

Weiblich 2 4 5 14 8 2 10 45
Finanzdienstleistungskaufmann 2 1 3
/-frau

Mannlich 2 2

Weiblich 1 1
Fitnessbetreuung 7 2 3 6 3 7 3 2 33

Maénnlich 4 2 3 3 2 2 16

Weiblich 3 2 1 3 3 4 1 17
Fleischverarbeitung 2 1 1 4

Mannlich 2 1 1 4

Weiblich
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Florist/in 5 2 4 6 5 24
Méannlich 1 1
Weiblich 5 2 4 6 4 23

Forsttechnik 1 1 2
Mannlich 1 1 2
Weiblich

Foto- und 1 2 2 6

Multimediakaufmann/-frau
Mannlich 1 1 1 4
Weiblich 1 1 2

Friseur/in (Stylist/in) 1 11 10 10 14 16 23 95
Mannlich 2 2 1 7
Weiblich 1 9 10 10 14 14 22 88

FuBpfleger/in 1 1 2
Mannlich
Weiblich 1 1 2

Garten- und 2 5 7 4 8 12 39

Grinflachengestaltung
Mannlich 2 3 4 3 3 6 22
Weiblich 2 3 1 5 6 17

Gastronomiefachmann/-frau 2 7 9 6 11 3 40
Mannlich 1 2 4 1 4 1 14
Weiblich 1 5 5 5 7 2 26

Geoinformationstechnik 2 1 5 9
Mannlich 2 1 5 9
Weiblich

GieRereitechnik 1
Mannlich
Weiblich 1

Glasbautechnik (3-jahrig) 1 1 6 9
Mannlich 1 4 6
Weiblich 1 2 3

Glasbautechnik (4-jahrig) 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1

Gleisbautechnik 1 2 3
Mannlich 1 2 3
Weiblich

Gold- und Silberschmied/in und 3 2 5

Juwelier/in
Mannlich 2 2
Weiblich 1 2 3
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GroRhandelskaufmann/-frau 10 22 82 18 31 11 10 23 207
Maénnlich 2 11 40 10 15 6 4 11 99
Weiblich 8 11 42 8 16 5 6 12 108

Hafner/in 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich

Hochbau 3 1 1 5
Mannlich 3 1 4
Weiblich 1 1

Holztechnik (3 1/2-j&hrig) 1 1 5 7
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 4 5

Holztechnik (3-jahrig) 5 3 1 1 6 16
Mannlich 4 3 1 1 5 14
Weiblich 1 1 2

Holztechnik (4-jahrig) 5 5
Mannlich 1 1
Weiblich 4 4

Hoérgerateakustiker / 1 1 1 1 4

Horgerateakustikerin
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1 1 3

Hotel- und 4 25 7 8 47 18 24 1 34 168

Gastgewerbeassistent/in
Mannlich 1 2 3 1 12 4 5 1 10 39
Weiblich 3 23 4 7 35 14 19 24 129

Hotel- und Restaurantfachmann 2 2
Mannlich
Weiblich 2 2

Hotelkaufmann/-frau 1 1 1 8 3 7 1 5 27
Mannlich 1 1 2 2 6
Weiblich 1 1 7 3 5 1 3 21

Hufschmied/in 1 1

Mannlich
Weiblich 1 1

Immobilienkaufmann/-frau 3 1 10 3 3 3 24 47
Mannlich 2 1 2 2 2 11 20
Weiblich 1 8 3 1 1 13 27

Industriekaufmann/-frau 2 8 69 49 44 43 6 3 15 239
Maénnlich 1 17 10 13 7 1 1 6 56
Weiblich 1 8 52 39 31 36 5 2 9 183

Informationstechnologie 4 13 21 84 58 54 34 15 74 357
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Mannlich 4 12 20 72 52 49 32 14 57 312
Weiblich 1 1 12 6 5 2 1 17 45
Installations- und 1 2 1 5 6 11 26
Gebdudetechnik (3-jahrig)
Mannlich 1 2 1 4 5 11 24
Weiblich 1 1 2
Installations- und 7 3 4 15 13 18 11 4 2 77
Gebaudetechnik (4-jahrig)
Mannlich 7 3 4 15 12 17 10 4 2 74
Weiblich 1 1 1 3
Kalteanlagentechnik 1 2 1 3 2 1 1 3 14
Mannlich 1 2 1 3 2 1 1 3 14
Weiblich
Kanzleiassistent/in 2 1 1 16 20
Mannlich 2 2
Weiblich 2 1 1 14 18
Karosseriebautechnik 4 10 5 4 9 1 3 36
Mannlich 3 10 5 3 6 1 3 31
Weiblich 1 1 3 5
Kerammaler/in 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Klavierbau 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Koch / Kéchin 1 20 12 14 20 11 14 1 30 123
Mannlich 1 9 7 7 13 7 6 1 20 71
Weiblich 11 5 7 7 4 8 10 52
Konditor/in (Zuckerbacker/in) 4 14 8 10 3 4 11 54
Mannlich 1 3 4
Weiblich 4 14 8 9 3 4 8 50
Konstrukteur/in 10 75 7 20 4 3 119
Mannlich 8 59 7 14 2 2 92
Weiblich 2 16 6 2 1 27
Kosmetiker/in 2 11 13
Mannlich
Weiblich 2 11 13
Kraftfahrzeugtechnik (3 1/2- 2 14 15 24 16 23 11 2 27 134
jahrig)
Maénnlich 2 11 13 18 16 19 10 2 24 115
Weiblich 3 2 6 4 1 3 19
Kraftfahrzeugtechnik (4-jahrig) 2 10 14 61 42 36 14 4 183
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Mannlich 2 7 10 51 35 34 12 4 155
Weiblich 3 4 10 7 2 2 28
Kunststoffformgebung 1 5 3 1 10
Mannlich 3 1 4
Weiblich 1 2 3 6
Kunststofftechnik 2 13 27 6 4 3 56
Mannlich 2 12 17 6 4 1 42
Weiblich 1 10 2 14
Labortechnik (3 1/2-jahrig) 2 8 13 23 5 32 9 18 113
Mannlich 2 3 6 11 3 8 6 10 50
Weiblich 5 7 12 2 24 3 8 63
Labortechnik (4-jahrig) 3 9 1 13
Mannlich 2 4 1 7
Weiblich 1 5 6
Lackiertechnik 1 1 4 1 7
Mannlich 2 2
Weiblich 1 1 2 1 5
Land- und 8 2 5 7 2 7 1 32
Baumaschinentechnik
Mannlich 8 2 4 7 2 7 1 31
Weiblich 1 1
Lebensmitteltechnik 1 7 1 2 4 16
Mannlich 2 1 2 6
Weiblich 1 5 4 10
Luftfahrzeugtechnik 29 8 7 44
Mannlich 26 5 7 38
Weiblich 3 3 6
Maler/in und 4 3 5 3 3 2 21
Beschichtungstechniker/in
Mannlich 2 1 1 4
Weiblich 2 3 5 2 3 1 17
Masseur/in 1 1 2 1 5
Mannlich 1 1 2
Weiblich 2 1 3
Masseur/in (3-jahrig) 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Maurer/in 1 3 9 4 11 5 11 6 52
Mannlich 1 3 9 4 11 5 11 5 51
Weiblich 1 1
Mechatronik (3 1/2-jahrig) 9 4 63 177 54 127 26 75 537
Divers 1 1
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Mannlich 7 2 60 162 49 103 23 2 64 472
Weiblich 2 2 3 14 5 24 3 11 64
Mechatronik (4-jahrig) 2 16 8 37 9 35 7 1 115
Mannlich 2 14 6 31 9 34 6 1 103
Weiblich 2 2 6 1 1 12
Medienfachmann/-frau - 1 1 3 4 5 6 17 37
Mediendesign, Medientechnik
bzw. Marktkommunikation und
Werbung
Mannlich 2 3 11 16
Weiblich 1 1 1 4 5 3 6 21
Medienfachmann/-frau (3- 4 6 12 8 8 2 1 12 53
jahrig)
Mannlich 3 3 4 1 3 1 1 8 24
Weiblich 1 3 8 7 5 1 4 29
Medizinproduktekaufmann/- 6 2 8 16
frau
Mannlich 7 7
Weiblich 6 2 1 9
Metallbearbeitung 1 1 2 1 3 8
Mannlich 1 2 1 3 7
Weiblich 1 1
Metalldesign 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Metalltechnik (3 1/2-jahrig) 8 52 163 219 67 260 79 25 42 915
Mannlich 5 48 151 188 62 216 66 20 40 796
Weiblich 3 4 12 31 5 44 13 5 2 119
Metalltechnik (4-jahrig) 28 19 34 19 45 3 3 151
Divers 1 1
Mannlich 19 17 28 18 41 3 3 129
Weiblich 8 2 6 1 4 21
Metallurgie und Umformtechnik 3 3
Mannlich 3 3
Weiblich
Milchtechnologie 1 3 2 1 7
Mannlich 3 3
Weiblich 1 2 1 4
Mobilitdtsservice 1 12 13
Mannlich 1 4 5
Weiblich 8 8
Modellbauer/in 1 1
Mannlich 1 1
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Weiblich
Nah- und Distributionslogistik 5 1 6
Mannlich 1 1 2
Weiblich 4 4
Oberflachentechnik 1 1 2 3 1 1 9
Mannlich 1 1 2 2 1 1 8
Weiblich 1 1
Oberteilherrichter/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Ofenbau- und Verlegetechnik 1 2 1 5
Mannlich 1 1 1 4
Weiblich 1 1
Orthopédieschuhmacher/in 1 1 1 3
Mannlich
Weiblich 1 1 1 3
Orthopéadietechnik 1 3 1 1 2 8
Mannlich 1 2 3
Weiblich 1 3 1 5
Papiertechnik 2 1 5 8
Mannlich 1 1 5 7
Weiblich 1 1
Personaldienstleistung 1 4 1 1 7 14
Mannlich 2 1 3 6
Weiblich 1 2 1 4 8
Pharmatechnologie 1 2 3 11 1 18
Mannlich 2 1 2 1 6
Weiblich 1 2 9 12
Pharmazeutisch-kaufméannische 5 11 23 38 26 21 19 84 233
Assistenz
Mannlich 2 3 1 1 1 13 22
Weiblich 3 11 20 37 25 20 19 71 211
Physiklaborant/in 1 3 2 4 10
Mannlich 1 2 3 6
Weiblich 1 2 1 4
Platten- und Fliesenleger/in 1 1 2 1 1 1 7
Maénnlich 1 1 2 1 1 1 7
Weiblich
Polsterer/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Prozesstechnik 3 6 12 67 18 12 14 2 137
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Mannlich 3 4 7 50 13 10 13 1 2 103
Weiblich 2 5 17 5 2 1 2 34
Rauchfangkehrer/in 3 1 2 2 8
Mannlich 2 1 2 1 6
Weiblich 1 1 2
Rechtskanzleiassistent/in 2 2 2 2 2 10 20
Mannlich 1 3 4
Weiblich 2 2 2 1 2 7 16
Reinigungstechnik 1 1 2
Mannlich 1 1 2
Weiblich
Reisebiiroassistent/in 7 3 2 2 2 3 19
Mannlich 1 1
Weiblich 7 2 2 2 2 3 18
Reprografie 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Restaurantfachmann/-frau 1 20 6 3 16 11 7 24 88
Mannlich 1 1 2 2 5 5 1 6 23
Weiblich 19 4 1 11 6 6 18 65
Schalungsbau 1 1 2
Mannlich 1 1 2
Weiblich
Schuhmacher/in 1 1 2
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1
Seilbahntechnik 6 1 7
Mannlich 6 1 7
Weiblich
Skibautechnik 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Sonnenschutztechnik (3 1/2- 2 2
jahrig)
Mannlich 2 2
Weiblich
Sonnenschutztechnik (3-jahrig) 1 1 2
Mannlich 1 1 2
Weiblich
Speditionskaufmann/-frau 7 5 20 28 16 20 3 27 126
Mannlich 4 1 13 20 8 13 1 20 80
Weiblich 3 4 7 8 8 7 2 7 46
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Speditionslogistik 3 2 1 1 7
Méannlich 1 1 2
Weiblich 2 2 1 5

Spengler/in 1 1 2 4
Mannlich 1 2 3
Weiblich 1 1

Sportadministration 2 1 1 6 10
Mannlich 2 1 3 6
Weiblich 1 3 4

Steinmetz/in 2 1 1 4
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 2

Steuerassistenz 5 11 15 32 18 26 16 9 15 147
Mannlich 3 3 8 4 7 8 4 2 6 45
Weiblich 2 8 7 28 11 18 12 7 9 102

StraBenerhaltungsfachmann/- 1 1 2

frau
Mannlich 1 1 2
Weiblich

Stuckateur und 3 1 1 5

Trockenausbauer / Stuckateurin

und Trockenausbauerin
Mannlich 3 1 1 5
Weiblich

Systemgastronomiefachmann/- 1 2 1 1 6 11

frau
Mannlich 1 1 4 6
Weiblich 1 1 1 2 5

Tapezierer/in und 1 1 2 3 2 1 3 13

Dekorateur/in
Mannlich 1 1 1 3
Weiblich 1 1 1 3 1 1 2 10

Technische/r Zeichner/in 1 7 16 10 12 19 2 27 94
Divers 1 1
Maénnlich 1 5 11 7 7 13 1 8 53
Weiblich 2 5 3 4 6 1 19 40

Textilchemie 2 1 1 4
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 2

Textilgestaltung 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1

Textilreiniger/in 1 1
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Weiblich 1 1
Méannlich
Textiltechnologie 1 1 2
Mannlich
Weiblich 1 1 2
Tiefbau 1 1 1 4 1 1 10
Mannlich 1 1 1 4 1 1 10
Weiblich
Tiefbauspezialist/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Tierdrztliche 1 1 1 5 1 9
Ordinationsassistenz
Mannlich
Weiblich 1 1 1 5 1 9
Tierpfleger/in 1 1 1 1 4
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1 1 3
Tischlerei 3 11 13 5 9 18 12 21 97
Mannlich 3 10 9 3 9 14 8 12 71
Weiblich 1 4 2 4 4 9 26
Tischlereitechnik 1 6 7 25 14 14 9 82
Mannlich 1 6 6 17 13 8 5 61
Weiblich 1 8 1 6 4 21
Transportbetontechnik 1 1 1 1 4
Mannlich 1 1 1 3
Weiblich 1 1
Uhrmacher/in - 1 1 2
Zeitmesstechniker/in
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1
Veranstaltungstechnik 1 3 1 2 1 8
Mannlich 1 1 1 2 1 6
Weiblich 2 2
Verfahrenstechnik fiir die 1 1
Getreidewirtschaft
Mannlich
Weiblich 1 1
Vermessungstechniker/in 1 4 9 12 7 4 14 7 61
Maénnlich 1 2 6 10 6 4 9 6 45
Weiblich 2 3 2 1 5 1 16
Verpackungstechnik 1 1 2
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Mannlich 1 1 2
Weiblich
Versicherungskaufmann/-frau 6 9 11 16 28 6 18 94
Mannlich 2 5 3 9 5 10 34
Weiblich 4 4 8 7 23 6 8 60
Verwaltungsassistent/in 27 83 69 83 57 116 28 30 271 764
Mannlich 9 18 18 16 12 23 4 2 73 175
Weiblich 18 65 51 67 45 93 24 28 198 589
Waé&rme-, Kalte-, Schall- und 1 1
Brandschutztechnik
Mannlich
Weiblich 1 1
Werkstofftechnik (3 1/2-jdhrig) 1 3 12 5 21
Mannlich 1 1 8 4 14
Weiblich 2 4 1 7
Werkstofftechnik (3-jahrig) 4 6 10
Mannlich 4 1 5
Weiblich 5 5
Zahndrztliche Fachassistenz 3 8 9 3 4 1 35 63
Mannlich 4 4
Weiblich 3 8 9 3 4 1 31 59
Zahntechnik 2 9 1 5 2 14 33
Mannlich 2 1 1 8 12
Weiblich 2 7 4 2 6 21
Zahntechnische Fachassistenz 2 2
Mannlich
Weiblich 2 2
Zimmerei 1 2 4 5 9 4 8 5 38
Mannlich 1 2 3 4 9 4 8 5 36
Weiblich 1 1 2
Zimmereitechnik 1 2 3 3 3 4 16
Ménnlich 1 2 3 3 3 4 16
Weiblich
Gesamt 146 919 1300 2374| 1361| 1941 912 278| 2020 11251
Divers 0 2 0 1 1 0 0 0 0 4
Mannlich 94 477 793| 1349 724| 1124 513 129 948 6151
Weiblich 52 440 507 1024 636 817 399 149 1072 5096
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Teilnehmende mit mindestens einer Kursteilnahme im Zeitraum Mai 2021 bis Ende April 2022
Lehrberuf z °
?—': = % g I % g )
s | 8| s | F &8 %87 2
2 8, 5 =~ o
S >
Applikationsentwicklung - 10 9 35 37 21 14 3 56 186
Coding
Mannlich 9 9 31 32 21 13 3 43 162
Weiblich 1 4 5 1 13 24
Archiv-, Bibliotheks- und 1 2 2 4 1 11 21
Informationsassistent/in
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 2 4 1 10 19
Assistent/in in der 1 2 5 3 3 4 18
Sicherheitsverwaltung
Mannlich
Weiblich 1 2 5 3 3 4 18
Augenoptik 2 6 5 4 9 1 8 35
Mannlich 1 1 1 1 1 5
Weiblich 2 5 4 3 8 1 7 30
Backerei 1 7 2 1 1 1 13
Mannlich 1 1 1 1 4
Weiblich 6 2 1 9
Bankkaufmann/-frau 5 12 91 57 8 29 10 78 290
Ménnlich 2 3 37 13 6 10 1 37 109
Weiblich 3 9 54 44 2 19 9 41 181
Bautechnische Assistenz 4 11 13 4 3 6 22 63
Mannlich 3 1 8 3 2 4 6 27
Weiblich 1 10 5 1 1 2 16 36
Bautechnische/r Zeichner/in 9 16 13 8 20 11 2 23 102
Mannlich 7 10 3 6 11 8 19 64
Weiblich 2 6 10 2 9 3 2 4 38
Bekleidungsgestaltung (3 1/2- 2 1 3
jahrig)
Mannlich
Weiblich 2 1 3
Bekleidungsgestaltung (3-jahrig) 2 2 2 1 7
Mannlich 1 1 2
Weiblich 2 1 1 1 5
Berufsfotograf/in 2 4 1 1 1 9
Mannlich 2 1 3
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Weiblich 3 1 1 1 6
Beschriftungsdesign und 1 2 1 3 1 1 2 11
Werbetechnik

Mannlich 1 1 1 2 1 1 7

Weiblich 1 1 2 4
Betonbau 1 1 1 3

Mannlich 1 1 1 3

Weiblich
Betonbauspezialist/in 1 1

Mannlich 1 1

Weiblich
Betriebsdienstleistung 3 2 1 6 3 15

Mannlich 1 1 2

Weiblich 3 2 1 5 2 13
Betriebslogistikkaufmann/-frau 1 20 21 46 17 23 11 9 9 157

Mannlich 13 11 23 11 14 10 5 6 93

Weiblich 1 7 10 23 6 9 1 4 3 64
Blechblasinstrumenten- 1 1
erzeugung

Mannlich

Weiblich 1 1
Bodenleger/in 1 1 1 1 4

Mannlich 1 1 1 1 4

Weiblich
Bootbauer/in 1 1

Mannlich 1 1

Weiblich
Brau- und Getranketechnik 1 1 2

Mannlich 1 1 2

Weiblich
Buch- und Medienwirtschaft 2 9 1 1 1 10 24

Mannlich 1 1 1 2 5

Weiblich 1 8 1 1 8 19
Buchbinder/in 1 1 1 3

Mannlich 1 1

Weiblich 1 1 2
Birokaufmann/-frau 19 73 84 310 261 230 137 44 223 1381

Maénnlich 9 12 22 40 46 30 22 8 73 262

Weiblich 10 61 62 270 215 200 115 36 150 1119
Chemieverfahrenstechnik 1 14 12 30 3 4 64

Mannlich 1 8 11 23 3 2 48

Weiblich 6 1 7 2 16
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Chirurgieinstrumenten- 1 1
erzeuger/in
Mannlich
Weiblich 1 1
Dachdecker/in 1 4 4 1 10
Mannlich 1 4 4 1 10
Weiblich
Doppellehre (3-jahrig) 8 3 1 3 4 1 7 27
Divers 1 1
Mannlich 2 1 3
Weiblich 5 3 1 3 4 1 6 23
Doppellehre (4-jahrig) 2 116 28 52 38 30 43 1 3 313
Mannlich 2 65 17 36 27 20 39 1 3 210
Weiblich 51 11 16 11 10 4 103
Drogist/in 1 6 8 5 8 2 1 15 46
Mannlich
Weiblich 1 6 8 5 8 2 1 15 46
Drucktechnik 1 3 2 2 8
Mannlich 1 1 1 2 5
Weiblich 2 1 3
Druckvorstufentechnik 1 1 5 7
Mannlich 1 2 3
Weiblich 1 3 4
E-Commerce-Kaufmann/-frau 3 9 9 14 10 2 1 25 73
Mannlich 1 7 4 9 5 1 12 39
Weiblich 2 2 5 5 5 2 13 34
EDV-Kaufmann/-frau 3 1 1 2 7
Mannlich 2 1 1 4
Weiblich 1 1 1 3
Einkaufer/in 4 3 6 1 2 1 4 21
Mannlich 1 2 1 1 3 8
Weiblich 4 2 4 1 1 1 13
Einzelhandel 10 102 101 100 108 109 50 23 189 792
Mannlich 4 44 40 28 36 23 21 2 87 285
Weiblich 6 58 61 72 72 86 29 21 102 507
Elektronik (3 1/2-jahrig) 6 8 52 20 34 4 4 61 189
Maénnlich 4 6 48 20 28 3 4 50 163
Weiblich 2 2 4 6 1 11 26
Elektronik (4-jahrig) 2 1 7 23 6 9 2 3 53
Mannlich 2 5 21 6 7 2 2 45
Weiblich 1 2 2 2 1 8
Elektrotechnik (3 1/2-jahrig) 12 47 107 150 49 143 21 7 103 639
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Mannlich 10 38 95 147 46 133 19 7 80 575
Weiblich 2 9 12 3 3 10 2 23 64
Elektrotechnik (4-jahrig) 4 77 91 67 45 73 37 13 4 411
Mannlich 4 64 87 64 42 65 37 12 3 378
Weiblich 13 4 3 3 8 1 1 33
Entsorgungs- und 1 2 1 4
Recyclingfachmann/-frau
Mannlich 1 1 1 3
Weiblich 1 1
Fahrradmechatronik 4 2 2 1 3 12
Mannlich 3 2 2 1 3 11
Weiblich 1 1
Feinoptik 4 4
Mannlich 3 3
Weiblich 1 1
Fertigteilhausbau 1 1 2
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1
Fertigungsmesstechnik 2 2
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1
Finanz- und Rechnungswesen- 1 7 8 11 17 10 3 1 16 74
assistenz
Mannlich 1 2 2 3 3 3 2 1 3 20
Weiblich 5 6 8 14 7 1 13 54
Finanzdienstleistungskaufmann 1 2 1 4
/-frau
Mannlich 2 2
Weiblich 1 1 2
Fitnessbetreuung 6 2 1 4 4 8 2 3 30
Mannlich 4 1 2 2 1 2 12
Weiblich 2 2 2 4 6 1 1 18
Fleischverarbeitung 2 2 2 6
Mannlich 2 2 1 5
Weiblich 1 1
Florist/in 5 3 4 6 2 3 5 28
Mannlich 1 1
Weiblich 5 3 4 6 2 3 4 27
Forsttechnik 1 1 2
Mannlich 1 1 2
Weiblich
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Foto- und Multimedia- 1 2 1 4
kaufmann/-frau
Mannlich 1 1 1 3
Weiblich 1 1
Friseur/in (Stylist/in) 1 10 8 14 17 12 1 21 90
Mannlich 2 1 5
Weiblich 1 8 8 14 17 12 1 20 85
FuRpfleger/in 1 1 2
Mannlich
Weiblich 1 1 2
Garten- und 2 8 11 6 10 2 13 54
Griinflachengestaltung
Mannlich 1 6 5 4 4 2 6 29
Weiblich 1 2 6 2 6 7 25
Gastronomiefachmann/-frau 1 7 7 10 17 1 3 47
Mannlich 1 4 3 2 8 2 21
Weiblich 3 4 8 9 1 1 26
Geoinformationstechnik 1 3 2 1 1 1 6 16
Mannlich 3 1 1 1 6 13
Weiblich 1 1 1 3
GieRereitechnik 1
Mannlich
Weiblich 1
Glasbautechnik (3-jahrig) 5 5
Mannlich 3 3
Weiblich 2 2
Glasbautechnik (4-jahrig) 2 3
Mannlich 1 1
Weiblich 1 2
Glasblaser/in und 1 1
Glasinstrumentenerzeuger/in
Mannlich 1 1
Weiblich
Gleisbautechnik 6 1 6 2 15
Mannlich 5 1 6 2 14
Weiblich 1 1
Gold- und Silberschmied/in und 2 3 5
Juwelier/in
Mannlich 2 2
Weiblich 3 3
GroRhandelskaufmann/-frau 11 17 86 25 25 11 21 203
Mannlich 4 10 38 11 10 4 9 91
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Weiblich 7 7 48 14 15 2 7 12 112
Hafner/in 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Hochbau 1 3 2 4 6 1 17
Mannlich 1 3 1 4 6 1 16
Weiblich 1 1
Holztechnik (3 1/2-jahrig) 1 3 4
Weiblich 1 3 4
Holztechnik (3-jahrig) 5 2 1 6 14
Mannlich 4 1 1 5 11
Weiblich 1 1 1 3
Holztechnik (4-jahrig) 5 5
Mannlich 1 1
Weiblich 4 4
Hoérgerateakustiker / 2 1 1 4 8
Horgerateakustikerin
Mannlich 1 1
Weiblich 2 1 4 7
Hotel- und 5 20 4 12 55 18 28 1 37 180
Gastgewerbeassistent/in
Mannlich 1 2 2 15 4 8 1 14 47
Weiblich 4 18 2 12 40 14 20 23 133
Hotel- und Restaurantfachmann 3 1 4
Mannlich 1 1
Weiblich 3 3
Hotelkaufmann/-frau 1 11 3 7 1 5 28
Mannlich 2 2 3 7
Weiblich 1 9 3 5 1 2 21
Hufschmied/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Immobilienkaufmann/-frau 1 5 3 5 3 3 3 29 52
Mannlich 1 2 1 1 2 1 14 22
Weiblich 3 2 4 3 1 2 15 30
Industriekaufmann/-frau 2 8 79 62 60 57 7 2 12 289
Mannlich 1 17 12 11 12 1 4 58
Weiblich 1 8 62 50 49 45 6 2 8 231
Informationstechnologie 4 13 30 76 64 62 35 14 98 396
Maénnlich 4 11 28 65 58 56 34 13 76 345
Weiblich 2 2 11 6 6 1 1 22 51
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Installations- und 1 5 1 3 8 4 10 32
Gebdudetechnik (3-jahrig)
Mannlich 1 4 1 3 7 4 10 30
Weiblich 1 1 2
Installations- und 7 9 6 13 14 17 9 8 88
Gebaudetechnik (4-jahrig)
Mannlich 7 8 5 13 13 16 9 8 84
Weiblich 1 1 1 1 4
Kalteanlagentechnik 1 4 3 3 3 1 5 21
Mannlich 1 4 3 3 3 5 20
Weiblich 1 1
Kanzleiassistent/in 1 3 1 2 2 2 14 26
Mannlich 1 1 3
Weiblich 1 3 1 2 2 1 13 23
Karosseriebautechnik 5 9 4 9 7 1 4 39
Mannlich 4 8 3 7 6 1 4 33
Weiblich 1 1 1 2 1 6
Kerammaler/in 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Klavierbau 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Koch / Kochin 2 16 10 10 20 10 16 35 120
Mannlich 2 9 3 4 9 6 6 21 61
Weiblich 7 7 6 11 4 10 14 59
Konditor/in (Zuckerbacker/in) 6 10 7 12 5 3 10 54
Mannlich 3 3
Weiblich 6 10 7 12 5 3 7 51
Konstrukteur/in 11 90 14 21 2 143
Mannlich 8 67 12 14 105
Weiblich 3 23 2 7 2 38
Kosmetiker/in 3 2 1 6 12
Mannlich
Weiblich 3 2 1 6 12
Kraftfahrzeugtechnik (3 1/2- 2 12 19 26 20 30 12 21 145
jahrig)
Maénnlich 2 10 16 19 20 26 10 19 125
Weiblich 2 3 7 4 2 2 20
Kraftfahrzeugtechnik (4-jahrig) 2 12 26 53 66 43 11 8 221
Mannlich 2 9 18 45 56 41 9 7 187
Weiblich 3 8 8 10 2 2 1 34
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Kunststoffformgebung 1 4 5 1 12
Méannlich 2 2 1 5
Weiblich 1 2 3 7

Kunststofftechnik 3 13 27 8 4 1 58
Mannlich 3 12 19 7 3 1 45
Weiblich 1 8 1 1 13

Labortechnik (3 1/2-jahrig) 2 7 13 25 5 40 11 18 124
Mannlich 2 1 5 10 2 11 3 9 44
Weiblich 6 8 15 3 29 8 9 80

Labortechnik (4-jahrig) 4 11 1 16
Mannlich 2 4 6
Weiblich 2 7 1 10

Lackiertechnik 1 1 2 4 8
Mannlich 1 1 2 4
Weiblich 1 1 2 4

Land- und 7 4 5 8 2 5 31

Baumaschinentechnik
Mannlich 7 4 4 8 2 5 30
Weiblich 1 1

Lebensmitteltechnik 2 9 2 2 2 18
Mannlich 1 4 2 1 9
Weiblich 1 5 2 1 9

Luftfahrzeugtechnik 24 11 9 44
Mannlich 22 5 9 36
Weiblich 2 6 8

Maler/in und 1 6 2 1 7 4 3 4 29

Beschichtungstechniker/in
Mannlich 1 2 1 1 3 8
Weiblich 4 2 1 7 3 2 1 21

Masseur/in 2 1 1 1 1 6
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 1 1 4

Masseur/in (3-jahrig) 3 3
Mannlich
Weiblich 3 3

Maurer/in 4 9 3 11 5 6 4 44
Mannlich 4 9 3 11 5 6 3 43
Weiblich 1 1

Mechatronik (3 1/2-jahrig) 7 8 90 244 77 127 22 68 647
Divers 1 1
Mannlich 6 6 81 220 68 105 18 60 568
Weiblich 1 2 9 23 9 22 4 8 78
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Mechatronik (4-jahrig) 3 14 9 42 10 37 9 3 127
Maénnlich 3 12 7 35 10 36 8 2 113
Weiblich 2 2 7 1 1 1 14

Medienfachmann/-frau - 1 4 4 4 4 14 31

Mediendesign, Medientechnik

bzw. Marktkommunikation und

Werbung
Mannlich 2 1 3 8 14
Weiblich 1 2 3 4 1 6 17

Medienfachmann/-frau (3- 1 6 5 23 15 12 1 1 24 88

jahrig)

Mannlich 1 5 3 7 4 1 13 34
Weiblich 1 2 16 15 8 1 11 54

Medizinproduktekaufmann/- 6 4 1 6 17

frau
Mannlich 5 5
Weiblich 6 4 1 1 12

Metallbearbeitung 1 1 2 1 1 6
Mannlich 1 1 1 1 1 5
Weiblich 1 1

Metalldesign 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1

Metalltechnik (3 1/2-jahrig) 9 64 164 264 102 278 68 35 39 1023
Ménnlich 5 54 143 231 92 238 57 28 36 884
Weiblich 4 10 21 33 10 40 11 7 3 139

Metalltechnik (4-jahrig) 30 21 41 27 47 5 5 176
Divers 1 1
Mannlich 19 18 35 26 42 5 5 150
Weiblich 10 3 6 1 5 25

Metallurgie und Umformtechnik 3 3
Mannlich 3 3
Weiblich

Milchtechnologie 2 2 4
Mannlich 2 2
Weiblich 2 2

Mobilitdtsservice 2 12 14
Mannlich 1 5 6
Weiblich 1 7 8

Nah- und Distributionslogistik 4 4 1 2 11
Mannlich 4 1 5
Weiblich 4 2 6

Oberflachentechnik 2 1 2 3 1 1 10
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Mannlich 2 2 2 1 1 8
Weiblich 1 1 2
Oberteilherrichter/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Ofenbau- und Verlegetechnik 1 1 3
Mannlich 1 1 3
Weiblich
Orthopéadieschuh-macher/in 2 2 4
Mannlich 1 1
Weiblich 1 2 3
Orthopadietechnik 1 3 3 1 2 10
Mannlich 1 1 2 4
Weiblich 1 3 2 6
Papiertechnik 3 5 12 20
Mannlich 3 2 9 14
Weiblich 3 3 6
Personaldienstleistung 2 3 1 3 8 17
Mannlich 2 1 1 4 8
Weiblich 2 1 2 4 9
Pflasterer / Pflasterin 1
Mannlich 1
Weiblich
Pharmatechnologie 1 1 9 2 13
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 8 1 11
Pharmazeutisch-kaufméannische 4 17 21 45 36 27 20 97 273
Assistenz
Mannlich 2 3 2 1 2 2 14 27
Weiblich 2 17 18 43 35 25 18 83 246
Physiklaborant/in 1 3 4 1 3 12
Mannlich 1 1 1 2 5
Weiblich 2 4 1 7
Platten- und Fliesenleger/in 1 1 1 1 4
Maénnlich 1 1 1 1 4
Weiblich
Polsterer/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Prozesstechnik 2 5 16 65 29 21 8 2 151
Mannlich 1 4 14 43 21 14 7 2 107
Weiblich 1 1 2 22 8 7 1 44
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Rauchfangkehrer/in 1 2 1 2 6
Maénnlich 1 1 1 1 4
Weiblich 1 1 2

Rechtskanzleiassistent/in 3 1 2 5 12 25
Mannlich 1 3 4
Weiblich 3 1 2 4 9 21

Reisebliroassistent/in 5 3 2 1 2 3 16
Mannlich 2 2
Weiblich 5 1 2 1 2 3 14

Restaurantfachmann/-frau 14 5 3 12 11 6 20 71
Mannlich 2 3 4 5 14
Weiblich 14 3 3 9 7 6 15 57

Schuhmacher/in 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich

Seilbahntechnik 7 1 8
Mannlich 7 1 8
Weiblich

Skibautechnik 2 2
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1

Sonnenschutztechnik (3 1/2- 3 2 5

jahrig)

Mannlich 2 2 4
Weiblich 1 1

Sonnenschutztechnik (3-jahrig) 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich

Speditionskaufmann/-frau 8 8 21 42 13 18 27 141
Mannlich 4 5 11 28 5 11 18 83
Weiblich 4 3 10 14 8 7 9 58

Speditionslogistik 2 1 1 4
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 2

Spengler/in 1 1 2 4
Mannlich 1 2 3
Weiblich 1 1

Sportadministration 2 1 1 1 4 9
Mannlich 2 1 1 4
Weiblich 1 1 3 5

Sportgeratefachkraft 1 1
Mannlich 1 1
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Weiblich
Steinmetz/in 2 1 1 4
Mannlich 1 1 1 3
Weiblich 1 1
Steuerassistenz 6 18 20 33 22 23 18 17 165
Mannlich 4 5 11 5 7 7 7 8 56
Weiblich 2 13 9 28 15 16 11 9 109
StraBenerhaltungsfachmann/- 1 4 5
frau
Mannlich 1 4 5
Weiblich
Stuckateur und 1 2 4
Trockenausbauer / Stuckateurin
und Trockenausbauerin
Mannlich 1 2 4
Weiblich
Systemgastronomiefachmann/- 1 1 1 2 10 15
frau
Mannlich 2 6 8
Weiblich 1 1 1 4 7
Tapezierer/in und 1 2 2 6 1 1 3 16
Dekorateur/in
Mannlich 1 2 1 1 5
Weiblich 1 1 2 4 1 2 11
Technische/r Zeichner/in 1 9 17 11 13 19 4 23 97
Mannlich 1 6 13 8 7 12 1 7 55
Weiblich 3 4 3 6 7 3 16 42
Textilchemie 1 1 3
Mannlich 1 2
Weiblich 1 1
Textilgestaltung 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Textilreiniger/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Textiltechnologie 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Tiefbau 1 2 1 4 1 1 11
Maénnlich 1 2 1 4 1 1 11
Weiblich
Tiefbauspezialist/in 1 1
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Mannlich
Weiblich 1 1
Tierarztliche 1 2 1 1 5
Ordinationsassistenz
Mannlich
Weiblich 1 2 1 1 5
Tierpfleger/in 1 2 1 5 9
Mannlich 1 1
Weiblich 1 2 1 4 8
Tischlerei 1 15 20 8 17 23 7 6 15 112
Mannlich 1 12 14 6 14 18 5 4 9 83
Weiblich 3 6 2 3 5 2 2 6 29
Tischlereitechnik 1 8 8 26 11 16 9 7 86
Mannlich 1 8 6 19 10 8 5 6 63
Weiblich 2 7 1 8 4 1 23
Transportbetontechnik 1 1 1 1 1 5
Mannlich 1 1 1 1 4
Weiblich 1 1
Uhrmacher/in - 1 1
Zeitmesstechniker/in
Mannlich
Weiblich 1 1
Veranstaltungstechnik 4 1 1 1 7
Mannlich 2 1 1 4
Weiblich 2 1 3
Vermessungstechniker/in 1 5 12 19 6 7 10 2 6 68
Mannlich 1 3 10 16 5 7 6 1 5 54
Weiblich 2 2 3 1 4 1 1 14
Verpackungstechnik 1 1 1 3
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1
Versicherungskaufmann/-frau 7 8 13 25 32 8 15 108
Mannlich 5 4 12 6 2 9 38
Weiblich 7 3 9 13 26 6 6 70
Verwaltungsassistent/in 27 130 85 108 70 155 27 28 327 957
Maénnlich 10 25 21 22 11 35 4 3 89 220
Weiblich 17 105 64 86 59 120 23 25 238 737
Warme-, Kalte-, Schall- und 1 1 2
Brandschutztechnik
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1
Werkstofftechnik (3 1/2-jdhrig) 1 4 10 5 20
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Mannlich 1 3 6 4 14
Weiblich 1 4 1 6
Werkstofftechnik (3-jahrig) 3 1 5 9
Mannlich 2 1 1 4
Weiblich 1 4 5
Zahnarztliche Fachassistenz 4 6 10 2 4 3 1 49 79
Mannlich 6 6
Weiblich 4 6 10 2 4 3 1 43 73
Zahntechnik 1 8 4 4 3 13 33
Mannlich 2 2 2 1 4 11
Weiblich 1 6 2 2 2 9 22
Zahntechnische Fachassistenz 1 2 3
Mannlich
Weiblich 1 2 3
Zimmerei 1 5 6 5 11 7 8 5 48
Mannlich 1 5 5 4 11 7 8 5 46
Weiblich 1 1 2
Zimmereitechnik 4 3 2 2 2 13
Mannlich 4 3 2 2 2 13
Weiblich
Gesamt 157| 1109 1494| 2713| 1769 2184 882 319| 2147 12774
Divers 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3
Méannlich 101 555 935| 1565 931| 1258 476 159| 1012 6992
Weiblich 56 552 559 1147 838 926 406 160| 1135 5779
Teilnehmende mit mindestens einer Kursteilnahme im Zeitraum Mai 2022 bis Ende April 2023
Lehrberuf z °
E = % g & % s Q
s | &8 | 2| 3| 5| 8| %] 8|3 3
2 A - 2 =
g >
Applikationsentwicklung - Coding 3 14 14 43 39 30 13 5 76 237
Mannlich 2 13 12 38 32 30 12 4 54 197
Weiblich 1 1 2 5 7 1 1 22 40
Archiv-, Bibliotheks- und 1 3 3 8 1 1 8 25
Informationsassistent/in
Mannlich 1 2 3
Weiblich 1 2 3 8 1 1 6 22
Assistent/in in der 3 2 9 2 5 5 26
Sicherheitsverwaltung
Mannlich 2 2
Weiblich 1 2 9 2 5 5 24
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Augenoptik 2 7 8 7 6 2 18 50
Maénnlich 1 2 1 2 6
Weiblich 2 6 6 6 6 2 16 44

Backerei 1 5 1 3 2 1 1 14
Mannlich 1 1 1 1 4
Weiblich 4 3 1 1 1 10

Backtechnologie 2 1 3
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1 2

Bankkaufmann/-frau 2 3 15 93 56 8 28 11 70 286
Mannlich 2 1 4 36 15 5 10 1 36 110
Weiblich 2 11 57 41 3 18 10 34 176

Bautechnische Assistenz 6 9 17 5 3 5 20 65
Mannlich 4 3 11 5 2 3 6 34
Weiblich 2 6 6 1 2 14 31

Bautechnische/r Zeichner/in 1 16 16 19 12 17 15 4 21 121
Mannlich 1 11 8 8 7 10 9 3 16 73
Weiblich 5 8 11 5 7 6 1 5 48

Bekleidungsgestaltung (3 1/2- 2 1 3

jahrig)

Mannlich
Weiblich 2 1 3

Bekleidungsgestaltung (3-jahrig) 1 2 1 2 6
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 1 1 4

Berufsfotograf/in 1 1 1 1 4
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1 1 3

Beschriftungsdesign und 1 1 1 2 2 2 2 1 12

Werbetechnik
Mannlich 1 1 1 1 1 1 6
Weiblich 1 1 1 2 1 6

Betonbau 2 1 1 1 5
Mannlich 2 1 1 1 5
Weiblich

Betonbauspezialist/in 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich

Betriebsdienstleistung 2 2 1 4 4 13
Mannlich 1 1
Weiblich 2 2 1 4 3 12

Betriebslogistikkaufmann/-frau 2 17 19 47 15 27 7 5 12 151
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Mannlich 10 10 21 9 14 5 3 9 81
Weiblich 2 7 9 26 6 13 2 2 3 70
Blechblasinstrumenten- 1 1
erzeugung
Mannlich
Weiblich 1 1
Bodenleger/in 1 1 1 3
Mannlich 1 1 1 3
Weiblich
Bootbauer/in 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Brau- und Getranketechnik 1 1 2
Mannlich 1 1 2
Weiblich
Buch- und Medienwirtschaft 1 8 2 3 1 1 6 22
Mannlich 1 1 2 4
Weiblich 1 7 1 3 1 1 4 18
Buchbinder/in 1 1 2
Mannlich
Weiblich 1 1 2
Burokaufmann/-frau 22 66 89 309 247 211 117 52 208 1321
Mannlich 12 11 24 43 51 27 21 10 65 264
Weiblich 10 55 65 266 196 184 96 42 143 1057
Chemieverfahrenstechnik 1 9 17 28 2 3 60
Mannlich 1 5 14 23 1 2 46
Weiblich 4 3 5 1 1 14
Chirurgieinstrumenten- 1 1
erzeuger/in
Mannlich
Weiblich 1 1
Dachdecker/in 1 3 4 1 9
Mannlich 1 3 4 1 9
Weiblich
Doppellehre (3-jdhrig) 8 1 4 1 5 5 24
Divers 1 1
Mannlich 2 1 1 4
Weiblich 5 1 3 1 5 4 19
Doppellehre (4-jdhrig) 2 154 40 55 25 27 67 1 3 374
Maénnlich 2 89 31 39 18 18 62 1 3 263
Weiblich 65 9 16 7 9 5 111
Drogist/in 1 5 5 3 6 1 1 18 40
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Mannlich
Weiblich 1 5 5 3 6 1 1 18 40
Drucktechnik 1 1 1 1 3 7
Mannlich 1 1 1 2 5
Weiblich 1 1 2
Druckvorstufentechnik 1 1 1 4 1 8
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1 1 3 1 7
E-Commerce-Kaufmann/-frau 4 9 11 19 11 9 3 33 99
Mannlich 2 6 6 12 5 3 3 18 55
Weiblich 2 3 5 7 6 6 15 44
EDV-Kaufmann/-frau 2 3 1 6
Mannlich 1 3 4
Weiblich 1 1 2
Einkaufer/in 1 1 7 2 1 1 5 18
Mannlich 2 1 1 4 8
Weiblich 1 1 5 1 1 1 10
Einzelhandel 8 102 105 97 116 102 50 23 175 778
Mannlich 2 44 43 25 33 22 16 6 76 267
Weiblich 6 58 62 72 83 80 34 17 99 511
Elektronik (3 1/2-jshrig) 9 14 46 16 41 6 2 36 170
Mannlich 7 12 34 15 33 5 2 31 139
Weiblich 2 2 12 1 8 1 5 31
Elektronik (4-jdhrig) 3 5 5 14 5 9 3 3 47
Ménnlich 3 3 5 13 5 5 3 2 39
Weiblich 2 1 4 1 8
Elektrotechnik (3 1/2-jahrig) 11 37 147 158 48 166 21 12 92 692
Mannlich 10 31 127 147 46 152 19 12 68 612
Weiblich 1 6 20 11 2 14 2 0 24 80
Elektrotechnik (4-jahrig) 3 65 101 59 50 74 40 16 3 411
Mannlich 3 56 94 56 48 64 39 14 2 376
Weiblich 9 7 3 2 10 1 2 1 35
Entsorgungs- und 1 2 3
Recyclingfachmann/-frau
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1
Eventkaufmann/-frau 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Fahrradmechatronik 6 4 3 2 3 18
Mannlich 5 4 3 2 3 17
Weiblich 1 1
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Feinoptik 3 3
Méannlich 2 2
Weiblich 1 1

Fertigteilhausbau 2 1 3
Mannlich 2 1 3
Weiblich

Fertigungsmesstechnik 2 1 3
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1 2

Finanz- und 1 9 7 13 16 15 4 1 15 81

Rechnungswesenassistenz
Mannlich 1 3 3 3 5 3 2 1 6 27
Weiblich 6 4 10 11 12 2 9 54

Finanzdienstleistungskaufmann/- 1 1 1 3

frau
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1 2

Fitnessbetreuung 6 1 5 6 1 10 3 4 36
Mannlich 4 2 3 2 2 2 15
Weiblich 2 1 3 3 1 8 1 2 21

Fleischverarbeitung 1 2 3
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1

Florist/in 2 4 4 3 1 2 6 22
Mannlich 2 2
Weiblich 2 4 4 3 1 2 4 20

Forsttechnik 1 1 2
Mannlich 1 1 2
Weiblich

Foto- und 1 1 2

Multimediakaufmann/-frau
Mannlich 1 1 2
Weiblich

Friedhofs- und Ziergartner/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1

Friseur/in (Stylist/in) 1 7 10 12 12 14 7 17 80
Mannlich 1 2 3
Weiblich 1 6 10 12 12 14 7 15 77

FuRpfleger/in 2 2 4
Mannlich
Weiblich 2 2 4
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Garten- und 2 9 10 7 7 11 51

Grinflachengestaltung
Mannlich 1 6 5 5 1 6 27
Weiblich 1 3 5 2 6 5 24

Gastronomiefachmann/-frau 1 9 8 10 16 2 48
Mannlich 5 3 3 7 1 19
Weiblich 1 4 5 7 9 1 29

Geoinformationstechnik 1 3 2 2 7 17
Mannlich 3 1 7 13
Weiblich 1 1 2 4

Glasbautechnik (3-jahrig) 1 5 7
Mannlich 1 3 4
Weiblich 2 3

Glasbautechnik (4-jahrig) 1 1 2
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1

Glasblaser/in und 1 1

Glasinstrumentenerzeuger/in
Mannlich 1 1
Weiblich

Glasverfahrenstechnik 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich

Gleisbautechnik 4 1 1 4 4 14
Mannlich 4 1 1 4 4 14
Weiblich

Gold- und Silberschmied/in und 5 3 8

Juwelier/in
Mannlich 3 3
Weiblich 2 3 5

GroBhandelskaufmann/-frau 11 13 77 26 22 23 189
Mannlich 6 6 32 12 8 11 84
Weiblich 5 7 45 14 14 12 105

Hafner/in 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich

Hochbau 1 2 2 3 7 5 2 25
Maénnlich 1 1 2 2 7 4 2 22
Weiblich 1 1 1 3

Holztechnik (3 1/2-jahrig) 1 1 1 3
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1 2
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Holztechnik (3-jahrig) 3 4 1 8 1 17
Maénnlich 2 3 1 6 1 13
Weiblich 1 1 2 4

Holztechnik (4-jahrig) 6 6
Mannlich 1 1
Weiblich 5 5

Horgerateakustiker / 2 1 6 9

Horgerateakustikerin
Mannlich 1 1
Weiblich 2 6 8

Hotel- und 4 17 6 11 40 11 28 2 45 164

Gastgewerbeassistent/in
Mannlich 1 4 2 1 5 2 7 1 16 39
Weiblich 3 13 4 10 35 9 21 1 29 125

Hotel- und Restaurantfachmann 4 4 2 1 11
Mannlich 1 1 2
Weiblich 3 4 2 9

Hotelkaufmann/-frau 2 1 9 3 6 1 6 28
Mannlich 2 3 4 9
Weiblich 2 1 7 3 3 1 2 19

Hufschmied/in 1 1 2
Mannlich
Weiblich 1 1 2

Immobilienkaufmann/-frau 1 6 3 10 4 2 21 47
Mannlich 1 2 1 5 1 7 17
Weiblich 4 2 5 4 1 14 30

Industriekaufmann/-frau 2 7 68 71 70 76 6 2 8 310
Mannlich 1 17 12 14 15 3 62
Weiblich 1 7 51 59 56 61 6 2 5 248

Informationstechnologie 4 21 37 75 75 67 40 15 108 442
Mannlich 4 20 34 67 66 62 37 13 79 382
Weiblich 1 3 8 9 5 3 2 29 60

Installations- und 1 7 3 3 6 4 9 33

Gebdudetechnik (3-jahrig)

Mannlich 1 5 3 3 5 4 9 30
Weiblich 2 1 3

Installations- und 5 10 6 10 15 13 9 2 10 80

Gebdudetechnik (4-jahrig)

Maénnlich 5 9 4 9 14 12 9 2 9 73
Weiblich 1 2 1 1 1 1 7

Kalteanlagentechnik 1 4 3 2 5 2 1 4 22

Mannlich 1 4 3 2 5 1 1 4 21
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Weiblich 1 1
Kanzleiassistent/in 4 2 2 2 4 16 32
Mannlich 1 2 4
Weiblich 4 2 2 2 3 14 28
Karosseriebautechnik 8 8 4 10 4 4 38
Mannlich 6 7 2 7 4 4 30
Weiblich 2 1 2 3 8
Klavierbau 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Koch / Kochin 15 9 8 21 8 16 36 115
Mannlich 10 4 3 14 4 5 22 64
Weiblich 5 5 5 7 4 11 14 51
Konditor/in (Zuckerbacker/in) 7 11 8 16 8 3 12 66
Mannlich 1 5 6
Weiblich 7 11 8 15 8 3 7 60
Konstrukteur/in 17 77 14 24 2 2 140
Mannlich 14 55 13 17 1 102
Weiblich 3 22 1 7 2 1 38
Kosmetiker/in 2 4 1 6 13
Mannlich
Weiblich 2 4 1 6 13
Kraftfahrzeugtechnik (3 1/2- 10 14 21 17 25 12 19 121
jahrig)
Divers 1 1
Mannlich 8 12 15 16 21 9 18 102
Weiblich 2 2 6 4 3 1 18
Kraftfahrzeugtechnik (4-jahrig) 14 29 63 78 41 9 15 253
Mannlich 12 21 52 71 40 8 14 222
Weiblich 2 8 11 7 1 1 1 31
Kunststoffformgebung 2 1 3 2 11
Mannlich 1 1 2 2 8
Weiblich 1 1 3
Kunststofftechnik 1 11 21 6 5 1 1 52
Maénnlich 9 16 5 4 1 1 39
Weiblich 1 2 5 1 1 13
Labortechnik (3 1/2-jahrig) 8 13 25 6 35 15 20 126
Mannlich 2 8 8 1 11 4 9 46
Weiblich 6 5 17 5 24 11 11 80
Labortechnik (4-jahrig) 3 8 2 13
Mannlich 2 4 1 7
Weiblich 1 4 1 6
36 von 52

www.parlament.gv.at



15857/AB XXVII. GP - Anfragebeantwortung

Lackiertechnik 2 3 2 5 12
Maénnlich 1 3 1 3 8
Weiblich 1 1 2 4

Land- und Baumaschinentechnik 12 2 6 5 4 5 34
Mannlich 12 2 5 5 4 5 33
Weiblich 1 1

Lebensmitteltechnik 2 7 1 2 4 2 20
Mannlich 1 2 2 1 6
Weiblich 1 5 1 4 1 14

Luftfahrzeugtechnik 11 13 7 31
Mannlich 10 8 7 25
Weiblich 1 5 6

Maler/in und 1 6 3 2 5 7 5 3 33

Beschichtungstechniker/in
Mannlich 1 1 1 1 4 2 2 12
Weiblich 5 2 1 5 3 3 1 21

Maskenbildner/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1

Masseur/in 1 1 1 1 4
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 2

Masseur/in (3-jahrig) 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1

Maurer/in 2 6 1 8 3 5 4 31
Mannlich 2 6 1 8 3 5 3 30
Weiblich 1 1

Mechatronik (3 1/2-jahrig) 8 12 111 256 84 129 32 76 711
Divers 1 1 2
Mannlich 7 9 97 229 74 104 27 66 616
Weiblich 1 3 13 26 10 25 5 10 93

Mechatronik (4-jahrig) 2 10 8 30 9 36 4 101
Mannlich 2 9 6 23 8 35 3 88
Weiblich 1 2 7 1 1 1 13

Medienfachmann/-frau - 5 2 3 1 2 7 20

Mediendesign, Medientechnik

bzw. Marktkommunikation und

Werbung
Mannlich 3 1 2 4 10
Weiblich 2 1 3 1 3 10

Medienfachmann/-frau (3-jahrig) 1 7 5 26 12 15 3 30 101
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Mannlich 1 6 2 13 6 2 2 14 46
Weiblich 1 3 13 12 9 1 16 55
Medizinproduktekaufmann/-frau 6 7 1 5 19
Mannlich 4 4
Weiblich 6 7 1 1 15
Metallbearbeitung 2 1 1 1 1 1 1 8
Mannlich 2 1 1 1 1 1 7
Weiblich 1 1
Metalldesign 1 1 2
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1
Metalltechnik (3 1/2-jahrig) 14 68 168 230 114 282 52 31 37 996
Mannlich 11 59 143 201 105 237 43 23 30 852
Weiblich 3 9 25 29 9 45 9 8 7 144
Metalltechnik (4-jahrig) 23 26 29 28 46 4 4 160
Divers 1 1
Mannlich 13 22 26 27 44 4 4 140
Weiblich 9 4 3 1 2 19
Metallurgie und Umformtechnik 19 19
Mannlich 19 19

Weiblich
Milchtechnologie 1 5 4 10
Mannlich 2 1 3
Weiblich 1 3 3 7
Mobilitatsservice 2 10 12
Mannlich 1 3 4
Weiblich 1 7 8
Nah- und Distributionslogistik 3 2 1 4 10
Mannlich 1 2 1 4
Weiblich 2 4 6
Oberflachentechnik 1 3 5 2 1 12
Mannlich 1 2 3 1 1 8
Weiblich 1 2 1 4
Oberteilherrichter/in 1 1

Mannlich
Weiblich 1 1
Ofenbau- und Verlegetechnik 1 1
Mannlich 1 1

Weiblich
Orthopadieschuhmacher/in 1 1 2
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1
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Orthopadietechnik 1 4 3 2 1 2 13
Méannlich 1 1 1 3
Weiblich 1 4 i 2 1 10

Papiertechnik 3 3 7 13
Mannlich 3 2 6 11
Weiblich 1 1 2

Personaldienstleistung 2 1 2 1 1 6 13
Mannlich 1 1 1 3 6
Weiblich 2 1 1 3 7

Pflasterer / Pflasterin 1
Mannlich 1

Pharmatechnologie 1 1 1 5 1 9
Mannlich 3 3
Weiblich 1 1 1 2 1 6

Pharmazeutisch-kaufmannische 3 16 19 43 42 26 20 91 267

Assistenz
Mannlich 2 1 2 1 12 19
Weiblich 3 16 17 42 42 24 19 79 248

Physiklaborant/in 1 4 5 1 4 15
Mannlich 1 2 1 3 7
Weiblich 2 5 1 8

Platten- und Fliesenleger/in 3 2 1 1 7
Mannlich 2 1 3
Weiblich 1 1 1 1 4

Prozesstechnik 2 5 19 68 20 22 5 145
Mannlich 2 5 15 41 16 14 5 100
Weiblich 4 27 4 8 45

Rauchfangkehrer/in 1 2 1 2 6
Mannlich 1 2 3
Weiblich 1 2 3

Rechtskanzleiassistent/in 1 1 1 2 14 21
Mannlich 1 2 3
Weiblich 1 1 1 1 12 18

Reisebliroassistent/in 4 1 2 2 7 16
Mannlich 1 2 3
Weiblich 4 2 2 5 13

Restaurantfachmann/-frau 1 12 6 3 14 11 5 13 65
Mannlich 1 2 2 3 4 12
Weiblich 1 11 4 3 12 8 5 9 53

Sattlerei 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
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Schuhmacher/in 1 1
Méannlich 1 1
Weiblich

Seilbahntechnik 5 1 6
Mannlich 5 1 6
Weiblich

Skibautechnik 1 4 5
Mannlich 3 3
Weiblich 1 1 2

Sonnenschutztechnik (3 1/2- 2 1 3

jahrig)

Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1

Sonnenschutztechnik (3-jahrig) 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich

Speditionskaufmann/-frau 3 8 9 25 31 14 14 29 136
Mannlich 5 5 11 21 8 6 18 75
Weiblich 3 3 4 14 10 6 8 11 61

Speditionslogistik 2 1 3
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1 2

Spengler/in 1 3 1 5
Mannlich 3 1 4
Weiblich 1 1

Sportadministration 2 1 4 7
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 3 5

Sportgeratefachkraft 2 2
Mannlich 2 2
Weiblich

Steinmetz/in 1 1 2
Mannlich 1 1 2
Weiblich

Steuerassistenz 9 19 26 35 19 24 15 19 172
Mannlich 5 5 11 3 1 8 4 12 50
Weiblich 4 14 15 32 18 16 11 7 122

StraBenerhaltungsfachmann/- 1 3 4

frau
Mannlich 1 3 4
Weiblich
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Stuckateur und Trockenausbauer 1 2 3
/ Stuckateurin und
Trockenausbauerin
Mannlich 1 2 3
Weiblich
Systemgastronomiefachmann/- 1 1 1 2 2 11 18
frau
Mannlich 1 1 2 5 9
Weiblich 1 1 1 6 9
Tapezierer/in und Dekorateur/in 1 2 2 3 2 1 5 16
Mannlich 1 2 1 3 7
Weiblich 1 1 2 1 1 1 2 9
Technische/r Zeichner/in 1 12 10 8 10 21 3 1 28 94
Méannlich 1 6 6 5 3 11 2 9 43
Weiblich 6 4 3 7 10 1 1 19 51
Textilchemie 1 1 2 4
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1 2
Textilreiniger/in 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Textiltechnologie 1 1
Mannlich
Weiblich 1 1
Tiefbau 1 2 3 1 1 2 10
Mannlich 1 2 3 1 1 2 10
Weiblich
Tiefbauspezialist/in 1 1
Mannlich 1 1
Weiblich
Tierarztliche 1 2 1 1 2 7
Ordinationsassistenz
Mannlich
Weiblich 1 2 1 1 2 7
Tierpfleger/in 1 2 6 9
Mannlich 1 1
Weiblich 1 2 5 8
Tischlerei 3 12 21 14 20 20 5 8 17 120
Maénnlich 2 9 18 9 18 17 2 5 9 89
Weiblich 1 3 3 5 2 3 3 3 8 31
Tischlereitechnik 1 9 7 26 6 17 4 7 77
Mannlich 1 6 5 17 5 8 3 6 51
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Weiblich 3 2 9 1 9 1 1 26
Transportbetontechnik 1 1 1 1 4
Mannlich 1 1 1 1 4
Weiblich
Uhrmacher/in - 1 1
Zeitmesstechniker/in
Mannlich
Weiblich 1 1
Veranstaltungstechnik 3 1 1 1 6
Mannlich 2 1 1 4
Weiblich 1 1 2
Verfahrenstechnik fir die 1 1 1 3
Getreidewirtschaft
Mannlich 1 1 2
Weiblich 1 1
Vermessungstechniker/in 3 5 17 22 10 9 8 2 8 84
Mannlich 3 3 14 16 7 7 4 2 7 63
Weiblich 2 3 6 3 2 4 1 21
Verpackungstechnik 1 1 1 3 2 8
Mannlich 1 2 2 5
Weiblich 1 1 1 3
Versicherungskaufmann/-frau 2 13 14 22 18 10 1 19 99
Mannlich 7 5 14 4 3 9 42
Weiblich 2 6 9 8 14 7 1 10 57
Verwaltungsassistent/in 23 121 94 111 57 157 23 21 329 936
Mannlich 7 30 20 19 4 32 3 2 98 215
Weiblich 16 91 74 92 53 125 20 19 231 721
Warme-, Kalte-, Schall- und 1 1 2
Brandschutztechnik
Mannlich 1 1
Weiblich 1 1
Werkstofftechnik (3 1/2-jahrig) 1 5 11 4 21
Mannlich 1 4 7 1 13
Weiblich 1 4 3 8
Werkstofftechnik (3-jahrig) 1 1 2 4
Mannlich 1 1 1 3
Weiblich 1 1
Zahnarztliche Fachassistenz 5 6 13 6 4 8 57 99
Mannlich 1 4 5
Weiblich 5 6 13 6 4 7 53 94
Zahntechnik 3 5 3 6 3 17 37
Mannlich 1 1 7 9
42 von 52

www.parlament.gv.at



15857/AB XXVII. GP - Anfragebeantwortung

Weiblich 3 5 2 5 3 10 28
Zahntechnische Fachassistenz 2 2
Mannlich
Weiblich 2 2
Zimmerei 1 5 7 7 11 6 6 5 1 49
Mannlich 1 5 6 6 10 6 6 5 45
Weiblich 1 1 1 1 4
Zimmereitechnik 5 3 1 2 3 14
Mannlich 5 3 1 2 3 14
Weiblich
Gesamt 174| 1130 1610 2690 1767 2198 864 333| 2157 12923
Divers 0 2 1 1 1 0 0 0 0 5
Mannlich 110 604 1021| 1497 938 1261 462 170| 1005 7068
Weiblich 64 524 588 1192 828 937 402 163| 1152 5850
Zu Frage 2:

»  Wie hat sich die Anzahl der Absolvent* innen im Zeitraum von 2019 bis 2023
entwickelt? Bitte um eine tabellarische Darstellung je Bundesland, Jahr und

Geschlecht.

Seit der Umstellung des Datenmonitorings im Juli 2020 werden Programmabschliisse auf

Basis des Datums der letzten Teilprifung zugeordnet. Bis Juni 2020 erfolgte eine

Zuordnung auf Basis des Meldedatums. Um Verzerrungen zu vermeiden, werden daher in

der nachfolgenden Aufstellung die Programmabschliisse ab Juli 2020 dargestellt.

www.parlament.gv.at

Programmabschliisse ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung”
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Juli2020 - |Ménnlich 7 13 51 55 53 21 0 22 231
;’g;gmber Weiblich 4 11 3 72 44 47 5 1 30 217
Gesamt 13 18 16 123 99 100 26 1 52 448
2021 Mannlich 14 53 48 141 73 114 47 11 71 572
Weiblich 7 60 41 137 9% 114 42 18 92 607
Gesamt 21 113 89 278 169 228 89 29 163| 1179
2022 Divers 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Mannlich 17 56 59 139 75 101 41 15 73 576
Weiblich 7 51 47 103 54 138 52 16 78 546
Gesamt 24 108 106 242 129 239 93 31 151| 1123
Janner 2023 |Mannlich 12 3 15 31 13 56 10 26 38 204
- April 2023 \yeipjich 6 11 16 41 15 56 8 30 23| 206
Gesamt 18 14 31 72 28 112 18 56 61 410
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Es wird darauf hingewiesen, dass Prifungserfolge seitens der Teilnehmenden und/oder
der Bildungsanbieter mitunter verspatet oder nicht bekanntgegeben werden. Haufig nicht
bekannt gegeben wird der Entfall von Priifungsgebieten. Fiir die Jahre 2022 und 2023 ist
noch mit Nachmeldungen von Programmabschlissen zu rechnen.
Zu Frage 3.

» Im Regierungsiibereinkommen der tiirkis-griinen Bundesregierung wurde folgender
Punkt vereinbart: ,,Qualitative Weiterentwicklung und Attraktivierung der ,, Lehre mit
Reifepriifung" und die Erhéhung der Zahl von Absolventinnen und Absolventen".?
Welche konkreten MafSnahmen haben Sie dazu bisher umgesetzt?

a. Welche weiteren Mafsnahmen sind geplant?

Der Relaunch des Forderprogramms ,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung” wurde
planmaRig Mitte 2020 abgeschlossen. Ziel war es, allen Lehrlingen, die die
Berufsreifepriifung parallel zur Lehre absolvieren méchten, weiterhin eine entgeltfreie,
qualitativ hochwertige Vorbereitungsmaoglichkeit zu bieten. Dabei wurden Maoglichkeiten
geschaffen, noch starker als bisher auf die individuellen Bediirfnisse der Teilnehmerinnen

und Teilnehmer eingehen zu kdnnen.

Im Rahmen der Uberarbeitung wurden insbesondere folgende Anderungen

vorgenommen:

- Optimierte Eingangsphase, um potenzielle Teilnehmerinnen und Teilnehmer noch
besser als bisher auf die Programmteilnahme vorzubereiten (z.B. verpflichtende
Erstellung eines Bildungsplans gemeinsam mit den Teilnehmerinnen und

Teilnehmern).

- Flexibilisierung des Angebots: Moéglichkeit, auch kiirzere Kurse fiir Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit Vorqualifikationen bzw. zusatzliche Fordereinheiten im
Bedarfsfall anzubieten, um so noch besser als bisher auf individuelle Bedarfslagen der

Teilnehmerinnen und Teilnehmer eingehen zu kdénnen.

Zu Frage 4.
» Innerhalb des Férderprogramms "Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung" haben die

Teilnehmer*innen nach ihrer Lehrabschlusspriifung noch drei Jahre Zeit, um alle
Priifungen kostenfrei abzulegen. Wie viele haben es seit 2019 nicht geschdfft,
innerhalb der Frist alle Priifungen abzulegen? Bitte um eine Auflistung je Bundesland,
Jahr und Geschlecht.

Mit Start der neuen Programmperiode (Juli 2020) wurde unter anderem die maximale
Teilnahmedauer fiir alle Lehrlinge mit finf Jahren ab Start des ersten
Vorbereitungslehrgangs festgelegt. Dadurch wurde eine Ungleichbehandlung aufgrund

unterschiedlicher Lehrzeiten und unterschiedlicher Zeitpunkte des Einstiegs in das
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Programm beseitigt. Eine systematische Erfassung der Drop-out Griinde erfolgt seit Juli

2020.

In der nachfolgenden Aufstellung werden jene Drop-outs dargestellt, die ab der

Einflihrung des neuen Datenmonitorings im Juli 2020 die maximale Teilnahmedauer

Uberschritten haben.

Drop-outs wegen Uberschreitung der maximalen Teilnahmedauer ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung”
. : | 2 . <
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2020 Weiblich 2 154 195 1 5 30 87 0 67 541
Mannlich 2 142 330 1 27 69 161 0 82 814
Gesamt 4 296 525 2 32 99 248 0 149 1355
2021 Weiblich 1 129 168 50 226 271 72 0 208 1125
Mannlich 3 134 255 114 278 320 124 0 242 1470
Gesamt 4 263 423 164 504 591 196 0 450 2595
2022 Weiblich 0 12 19 14 14 28 12 0 24 123
Maénnlich 1 11 20 54 24 35 16 0 39 200
Gesamt 1 23 39 68 38 63 28 0 63 323
Janner - Weiblich 0 3 13 4 7 18 0 0 11 56
Juni 2023 \psnnlich 0 1 10 16 18 26 1 0 11 83
Gesamt 0 4 23 20 25 44 1 0 22 139

Da ein Entfall von Prifungsgebieten seitens der Teilnehmenden und/oder der

Bildungsanbieter mitunter nicht bekanntgegeben wird, kdnnen unter den angefiihrten

Drop-outs auch Absolventinnen und Absolventen der Berufsreifepriifung enthalten sein. In

der folgenden Aufstellung werden jene Personen ausgewiesen, die in der vorstehenden

tabellarischen Darstellung enthalten sind, fiir die aber bereits drei erfolgreich abgelegte

Teilprifungen im Rahmen des Forderprogrammes gemeldet wurden.

Teilnehmende mit drei erfolgreich abgelegten Teilpriifungen ,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung”
o] E g (7] <
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2020 Weiblich 2 5 76 1 2 1 14 0 4 105
Maénnlich 1 2 99 0 2 3 24 0 4 135
Gesamt 3 7 175 1 4 4 38 0 8 240
2021 Weiblich 1 3 26 13 28 39 15 0 20 145
Maénnlich 2 4 49 28 45 38 41 0 36 243
Gesamt 3 7 75 41 73 77 56 0 56 388
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2022 Weiblich 0 4 6 5 11 15 8 0 9 58
Mannlich 1 7 12 33 19 22 7 0 24| 125
Gesamt 1 11 18 38 30 37 15 0 33| 183
Janner- |Weiblich 0 2 11 0 5 10 0 0 7 35
Juni2023 | ppsnnlich 0 1 8 12 13 15 1 0 9 59
Gesamt 0 3 19 12 18 25 1 0 16 94

Zu Frage 5:

» Haben Sie Mafnahmen initiiert, die der Doppelbelastung von Lehrlingen
entgegenwirkt, um die Abbruchraten zu minimieren und die ,Lehre mit Matura"
attraktiver zu gestalten?

a. Wenn ja: Welche Mafsnahmen sind das konkret?

b. Wenn ja: Wann wurden die umgesetzt?

Durch die Teilnahme am Programm ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” erwerben
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zwei Bildungsabschliisse (Lehrabschluss und
Berufsreifepriifung). Da es bei keinem Bildungsabschluss zu qualitativen Einbuf3en
kommen darf, kann eine Mehrbelastung fiir die Teilnehmenden nicht verhindert werden.
Durch den Relaunch des Férderprogramms im Juli 2020 werden potenzielle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Rahmen der Eingangsphase noch besser auf die zu
erwartenden Belastungen vorbereitet, um eine informierte Entscheidung tber ihre
Teilnahme treffen zu kénnen. Dariliber hinaus wurde das Kursangebot flexibler gestaltet:
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen entsprechend ihres eigenen Bedarfs auch
kiirzere Kursangebote in Anspruch nehmen bzw. bei zusatzlichem Forderbedarf in einem

bestimmten Prifungsgebiet dort mehr Unterrichtseinheiten konsumieren.

Weiters wird darauf hingewiesen, dass die Teilnehmenden insgesamt fiinf Jahre —in
begriindeten Ausnahmefallen dariiber hinaus — Zeit haben, um die Berufsreifepriifung
(vier Teilprtifungen) kostenlos abzuschlieBen. Das heildt die Belastung ist insofern
reduziert, als die Vorbereitung auf die einzelnen Priifungsgebiete der Berufsreifepriifung
nicht zeitgleich erfolgen muss. Um Jugendliche bei der Einteilung der Abfolge der
Prifungsgebiete zu unterstiitzen, wird seit Juli 2020 fiir jede Teilnehmerin bzw. jeden
Teilnehmer verpflichtend ein Bildungsplan erstellt, bei dem individuelle Umstande bzw.
besondere Belastungen in der Lehrausbildung (Termin der Lehrabschlusspriifung)

berlicksichtigt werden.

Zu den Fragen 6 und 16:

» Insbesondere die Herausforderung, Vollzeit zu arbeiten und gleichzeitig Kurse zur
Maturavorbereitung zu besuchen, stellt fiir viele Teilnehmenden des Programms eine
Belastung dar. Gibt es von lhrer Seite aus Bemiihungen, Unternehmen dazu zu
bringen, ihren Lehrlingen Dienstfreistellungen zu gewdéhren, um ihnen die Teilnahme

an der Maturavorbereitung zu erméglichen?
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» Bislang besteht noch kein Rechtsanspruch auf Bildungsfreistellung fiir die
Vorbereitungskurse zur Matura. Gibt es Informationen dariiber, wie viele Betriebe
dennoch Lehrlinge von der Arbeitszeit freistellen, um ihnen die Méglichkeit zu geben,
sich auf die Matura vorzubereiten?

a. Haben Sie Pline, diesen Rechtsanspruch durchzusetzen?
b. Gibt es Gesprédche/Verhandlungen zu diesem Thema?

c. Wenn ja: Wer ist in diese Gespréiche involviert?

Die allfallige Schaffung eines Rechtsanspruchs auf die Teilnahme von Vorbereitungskursen
zur Matura wahrend der Arbeitszeit liegt nicht in der Zustandigkeit des

Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Im Rahmen des Datenmonitorings zum Forderprogramm werden keine Informationen zu
den Lehrbetrieben der Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhoben. Allerdings liegen
Informationen vor, ob geforderte Kurse in der Arbeitszeit von Lehrlingen (,,Arbeitszeit-
Kurse“) stattfinden oder als , Firmen-Kurse“ flir Lehrlinge eines bestimmten Betriebs
organisiert werden. Aus dem laufenden Datenmonitoring des Bundesministeriums fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung geht hervor, dass im Zeitraum November 2022 bis
April 2023 rd. 26,5% der Teilnehmenden zumindest einen Kurs in der Arbeitszeit und rd.
14,5% zumindest einen Firmen-Kurs (d.h. einen primar fir die Lehrlinge eines bestimmten

Betriebs organisierten Kurs) besucht haben.

Zu den Fragen 7 und 8:

» Inden vergangenen 15 Jahren wurden verschiedene Kooperationen etabliert, um die
Ziele des Forderprogramms "Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung" zu unterstiitzen
und mehr Personen fiir die ,,Lehre mit Matura" zu gewinnen.

a. Mit welchen Institutionen wurde seit Beginn dieser Legislaturperiode eine neue
Zusammenarbeit etabliert?

» Welche Trdgerorganisationen sind mit der Maturavorbereitung fiir das

Férderprogramm ,, Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung" betraut? Bitte um eine

Auflistung pro Bundesland.

Vor Juli 2020 wurden Férdervertrage mit Amtern der Landesregierung (mit Ausnahme von
Oberosterreich, Salzburg und Wien) bzw. Vereinen (Verein zur Forderung der Lehrlinge in
Oberosterreich, Lehrlingsforderungsverein Salzburg, Kultur- und Sportverein der Wiener
Berufsschulen) als Projekttrager geschlossen. Im Rahmen des Relaunches des
Forderprogramms wurde ein Call und anschlielendes Bewertungsverfahren durchgefihrt.
Forderungsvertrage wurden mit jenen Projektpartnerschaften abgeschlossen, die die im
Call geforderten Kriterien erfiillt haben. Eine Auflistung der Projektpartnerschaften ist der

nachfolgenden Aufstellung zu entnehmen.

Bundesland Férdernehmer

Burgenland WIFI Burgenland (Projekttrager), BFI Burgenland (Projektpartner)
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Karnten Verein Bildungsland Karnten (Projekttrager), WIFI Karnten (Projektpartner)
Niederdosterreich WIFI Niederosterreich (Projekttrager), BFI Niederdsterreich (Projektpartner)
Oberosterreich Verein zur Forderung der Lehrlinge in Oberdsterreich (Projekttrager), BFI Oberosterreich, WIFI

Oberosterreich, Freunde und Férderer der Bundeshandelsakademie Linz, Bildung Aktiv —
Einrichtung mit eigener Rechtspersonlichkeit am BG und BRG Freistadt, Volkshochschule Linz,

Verein fur Aus- und Weiterbildung im Bereich der Berufsbildenden Schulen (Projektpartner)

Salzburg Lehrlingsforderungsverein Salzburg (Projekttrager), WIFI Salzburg und BFI Salzburg
(Projektpartner)

Steiermark WIFI Steiermark (Projekttrager), BFI Steiermark (Projektpartner)

Tirol Verein zur Forderung der Berufsmatura in Tirol (Projekttrager), BFI Tirol und WIFI Tirol
(Projektpartner)

Vorarlberg Projektpartnerschaft VHS:

Volkshochschule Bregenz (Projekttrager), Volkshochschule Bludenz (Projektpartner)
Projektpartnerschaft WIFI/BFI:

Lehre in Vorarlberg — Verein fur Projektentwicklungen (Projekttrager), WIFI Vorarlberg und BFI
Vorarlberg (Projektpartner)

Wien Kultur- und Sportverein der Wiener Berufsschulen (Projekttrager), Wiener Volkshochschulen
GmbH, BFI Wien, WIFI Wien (Projektpartner)

Zu Frage 9:
» Die Fordermittel fiir das Programm sind derzeit bis Oktober 2025 begrenzt. Bestehen

Pline, den Férderzeitraum liber diesen festgelegten Zeitraum hinaus zu verléngern?

a. Wenn ja: Wann werden die Pléne éffentlich gemacht und wer ist in die Vorbereitung
mit einbezogen?

b. Wenn ja: Wurde bereits ein budgetdrer Rahmen fiir die Verléngerung des

Férderzeitraums diskutiert oder festgelegt?

Die im BVA 2023 veranschlagten EUR 12,4 Mio. wurden zwischenzeitlich um 7% erhoht,
sodass fir das Forderungsprogramm aktuell jahrlich EUR 13,268 Mio. zur Verfliigung
stehen. Seitens des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung ist eine
Erhéhung der fir das Férderungsvorhaben zur Verfiigung stehenden Mittel um weitere 5%
(d.h. auf jahrlich EUR 13,932 Mio.) beabsichtigt, welche aber der Beschlussfassung des
Bundesfinanzrahmengesetzes 2024 bis 2027 bzw. des Bundesfinanzgesetzes 2024

vorbehalten bleibt.

Dariber hinaus ist eine Verlangerung des Forderprogramms nach Oktober 2025 geplant.
Dafiir ist auf Basis der Allgemeinen Rahmenrichtlinie fir die Vergabe von Férderungen aus
Bundesmitteln (ARR 2014) auch eine Sonderrichtlinie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Finanzen erforderlich. Aktuell wird eine Evaluierung des
Forderprogramms durchgefiihrt, um Schwerpunkte bzw. Optimierungspotenziale fiir die
nachste Programmperiode zu identifizieren. Bevor ein Call zur Aufforderung der
Beteiligung an potenzielle Bildungsanbieter erfolgen kann, sind die Beschlussfassung des
Bundesfinanzgesetzgebers liber den zukiinftigen budgetdaren Rahmen und die Abarbeitung

der vorstehend genannten Schritte erforderlich.
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Zu Frage 10:
» Gibt es von lhrer Seite Initiativen, um vor allem Frauen fiir das Férderprogramm:

"Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung" anzusprechen?

a. Wenn ja: Welche sind das?

b. Wenn ja: Von wem werden die durchgefiihrt?

c. Wenn ja: Verfiigen Sie (iber Zahlen, wie viele Frauen durch diese Initiativen bereits

angesprochen werden konnten?

Frauen sind bereits jetzt im Forderprogramm im Vergleich zu ihrem Anteil in der dualen
Ausbildung gut reprasentiert. Im Zeitraum Mai 2022 bis April 2023 waren rd. 45% der
Personen mit mindestens einer Kursteilnahme weiblich. Im Vergleich dazu betrug der
Anteil der weiblichen Lehrlinge zum Stichtag 31. Dezember 2022 rd. 32,5%, d.h. es
entscheiden sich weibliche Lehrlinge deutlich haufiger als mannliche Lehrlinge flir das
Programm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung”. Aktuell sind keine MalRnahmen
geplant, um vermehrt Frauen anzusprechen. Wesentlich ist, dass alle Lehrlinge —
unabhangig ob mannlich oder weiblich — gut tiber das Forderprogramm informiert

werden.

Zu Frage 11:
» ImJahr 2010 hat das Bundesministerium fiir Unterricht die gesamten Kosten fiir die

Vorbereitungskurse getragen* Wie gestaltet sich die Finanzierung derzeit? Was ist die

maximale Pro-Kopf Férderung derzeit?

Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung finanziert weiterhin bis
zu 900 Unterrichtseinheiten pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer. Aufgrund einer
Valorisierung der Férdersumme pro Unterrichtseinheit und Teilnehmenden wurde die
maximale Pro-Kopf Forderung fiir alle Kursteilnahmen ab November 2022 um 7%

angehoben. Die maximale Pro-Kopf Forderung betragt derzeit EUR 6.426,-.

Zu Frage 12:
»  Wie stellen sie sicher, dass eine soziale Durchldssigkeit gegeben ist?

a. Wie gestalten sich die Monitoringergebnisse der letzten Jahre in diesem Bereich?
b. Welche Mafsnahmen haben Sie gesetzt, um die soziale Durchldssigkeit zu
verbessern?

c. Welche Mdéglichkeiten haben beispielsweise jungen Eltern, die eine Lehre mit

Matura absolvieren méchten?

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung erhebt keine Daten zum
soziobkonomischen Hintergrund der Teilnehmenden. Die Teilnahme am Forderprogramm
ist fur alle Lehrlinge, die die Teilnahmevoraussetzungen erfillen, zur Ganze kostenlos und
somit ungeachtet der Hohe des jeweiligen Lehrlingseinkommens oder der finanziellen
Situation gleichermaRen moglich. Durch eine breite Streuung der Informationen zum

Forderprogramm auch Uber die Berufsschulen wird sichergestellt, dass alle Lehrlinge,
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ungeachtet der Bildungsaffinitat ihres sozialen Umfelds, iber Anmeldemaoglichkeiten und

-modalitdten Bescheid wissen und keine Hiirden im Zugang bestehen.

Junge Eltern kénnen selbstverstandlich unter denselben Rahmenbedingungen wie alle

anderen Lehrlinge am Programm teilnehmen.

Zu Frage 13:
> Wie viele Teilnehmende mussten aus Griinden der Karenz, unter anderem nach dem

Mutterschutzgesetz bzw. Viter-Karenzgesetz das Férderprogramm unterbrechen?

Grinde fir eine Teilnahmeunterbrechung werden erst ab einer Dauer von einem Jahr und
seit Juli 2020 erfasst. Seit diesem Zeitpunkt wurden drei Unterbrechungen aufgrund einer

Karenz und vier Unterbrechungen aufgrund einer Schwangerschaft erfasst.

Zu den Fragen 14 und 15:
» Lehrlinge in bestimmten Berufsfeldern wie der Veranstaltungsbranche oder

Gastronomie sind oft am Wochenende oder abends im Einsatz. Wie stellen Sie sicher,
dass Maturakurse fiir alle Lehrberufe zugdnglich sind?

» Welche konkreten MafSnahmen hat die Regierung seit 2019 ergriffen, um
sicherzustellen, dass die angebotenen Vorbereitungslehrgdnge fiir die
Berufsreifepriifung réumlich gut erreichbar sind?

a. Welche Projektpartnerschaften wurden seit 2019 geschaffen, dass eine
fldchendeckende Versorgung in jedem Bundesland gewdhrleistet ist?

b. Welche Initiativen dahingehend hat Ihr Ministerium gesetzt?

c. Gibt es Initiativen von lhrer Seite, das Online-Angebot zur Maturavorbereitung

auszubauen?

Die Bildungsanbieter haben durch Abschluss der Férderungsvertrage mit dem
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung die Verpflichtung
Ubernommen, sicherzustellen, dass die angebotenen Kurse fiir Lehrlinge sowohl zeitlich
als auch ortlich gut erreichbar sind. Dies wird beispielsweise durch das Angebot von
Kursen an unterschiedlichen Wochentagen und zu unterschiedlichen Uhrzeiten oder durch

das Angebot von Kursen am Wochenende gelost.

Im Rahmen des laufenden Monitorings erfolgt u.a. eine Analyse der Kursorte durch das
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung: Im Zeitraum

November 2022 bis April 2023 wurden Kurse an 120 Orten (Zahlung nach Postleitzahl) in
ganz Osterreich durchgefiihrt.

Eine Auflistung der Projektpartnerschaften ist der Beantwortung zu Frage 8 zu

entnehmen.
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Bedarf und Akzeptanz eines Online-Angebots wird aktuell im Rahmen der laufenden
Evaluierung geprift und abhangig von den Ergebnissen allenfalls bei der Verlangerung des
Forderprogramms berticksichtigt.

Zu Frage 17:
» Hat die Regierung bereits Schritte unternommen, um im Rahmen des EU-Programms

Erasmus kostenlose Auslandsaufenthalte zur Sprachférderung fiir Lehrlinge zu
etablieren?

a. Wenn ja: Welche waren das?

b. Wenn nein: Gibt es dahingehend Pldne?

Grundsatzlich ist darauf hinzuweisen, dass das Programm Erasmus+ 2021-2027 auf
Verordnung (EU) 2021/817 vom 20. Mai 2021 beruht, welche vom Rat der Europaischen

Union und dem Europaischen Parlament beschlossen wurde.

Zur Erhéhung der Lehrlingsmobilitat haben das Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung und das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft
gemeinsam mit der Wirtschaftskammer Osterreich und dem OeAD - Agentur fiir Bildung
und Internationalisierung - bereits 2021 flinf Schwerpunkte festgelegt, mit dem Ziel, die
Anzahl der Auslandspraktika von Lehrlingen bis 2027 auf 2.000 pro Jahr zu erhéhen und
damit gegeniiber 2020 praktisch zu verdoppeln.

Die Forderung von Mobilitaten bzw. Aufenthalten im Ausland ist eine der Leitaktionen des
Programms, wobei festzuhalten ist, dass Foérderungen im Rahmen von Erasmus+ den
Beglinstigten keine kostenlose Teilnahme ermdoglichen, sondern als Zuschiisse zu

verstehen sind.

Im Rahmen von Erasmus+ Berufsbildung werden im Jahr 2023 die Reise (EUR 23,- bis EUR
1.500,-) und Aufenthaltskosten (EUR 24,- bis EUR 47,- pro Tag) fur Auslandspraktika (10 bis
365 Tage) sowie die Teilnahme an Berufswettbewerben (1 bis 10 Tage) von Lehrlingen
gefordert. Die Hohe der Forderung hangt vom Gastland und der Dauer des Aufenthalts ab

(Teilnehmenden mit geringeren Chancen kdnnen Sonderzuschiisse gewahrt werden).

Das Erasmus+ Programm unterstiitzt darlber hinaus bereits im Vorfeld der Mobilitat den

Spracherwerb von Lehrlingen mit folgenden MalBnahmen:

- Lehrlinge erhalten wie andere Lernende fiir die sprachliche Vorbereitung eine
Pauschale in Hohe von EUR 150,-, falls ein Erasmus+ Auslandsaufenthalt entweder
langer als 90 Tage dauert oder die Mobilitat in einem Land stattfindet, welches kein
mit dem Erasmus+ Programm assoziiertes Drittland ist (weltweite Mobilitat).

- Erasmus+ bietet zudem fir alle Lehrlinge kostenlose Online-Sprachkurse und
Sprachtests liber den sogenannten Online Language Support (OLS) an. Uber die

Plattform EU-Academy (https://academy.europa.eu/) stehen Angebote in 29
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Sprachen zur Verfugung (https://erasmusplus.at/de/berufsbildung/mobilitaet-

akkreditierung/sprachunterstuetzung-ols).

Sollte die Arbeits- oder Unterrichtssprache nicht durch OLS abgedeckt sein, kann die
oben genannte Pauschale zur sprachlichen Unterstitzung auch bei Aufenthalten unter

90 Tagen in Anspruch genommen werden.

Sollte eine Finanzierung Gber Erasmus+ nicht méglich sein, wird nach den vorliegenden
Informationen der Sprachkurs fiir ein Auslandspraktikum tber eine Richtlinie des
Bundesministeriums fir Arbeit und Wirtschaft gemafl § 19c Abs. 1 Z 8 BAG geférdert.

Zu Frage 18:
» Wann gibt es neue Ergebnisse zur Evaluierung des Férderprogramm ,,Berufslehre:

Lehre mit Matura“?

Ein Forderprogramm , Berufslehre: Lehre mit Matura“ ist im Bundesministerium flr
Bildung, Wissenschaft und Forschung nicht bekannt. Sollte das Férderprogramm
,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” gemeint sein, so findet ein laufendes
Datenmonitoring statt. Dartiber hinaus wird aktuell in Vorbereitung der nachsten
Programmperiode eine Evaluation durchgefiihrt. Ergebnisse werden voraussichtlich im

ersten Halbjahr 2024 vorliegen.

Wien, 24. November 2023

Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek
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