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Dr. Magnus Brunner, LL.M. 

Bundesminister für Finanzen 

Johannesgasse 5, 1010 Wien 
Herrn Präsidenten  

des Nationalrates 

Mag. Wolfgang Sobotka 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2023-0.756.557  

Wien, 19. Dezember 2023 

Sehr geehrter Herr Präsident! 

Auf die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 16647/J vom 19. Oktober 2023 der 

Abgeordneten Melanie Erasim, MSc, Kolleginnen und Kollegen beehre ich mich Folgendes 

mitzuteilen: 

 

Zu 1.: 

Die Personalsituation in der Finanzpolizei ist, wie im gesamten öffentlichen Dienst, 

insbesondere durch den aktuell stattfindenden demographischen Wandel und die damit 

einhergehenden umfassenden Personalabgänge geprägt. So gab es in den letzten drei 

Jahren in der Finanzpolizei insgesamt 38 Pensionierungen. Diesen Abgängen wird durch 

umfassende Rekrutierungs- und Ausbildungsmaßnahmen begegnet, sodass im selben 

Zeitraum 77 neue Kolleginnen und Kollegen aufgenommen werden konnten. In Wien 

wurde 2021 sogar ein zusätzliches Finanzpolizeiteam eingerichtet. 

Damit ergibt sich für den Stichtag 1. Oktober 2023 ein VBÄ-Iststand von 426,575 

gegenüber dem Soll-Wert von 450 VBÄ. Weitere 29 Neuaufnahmen befindet sich derzeit 

bereits im Aufnahmeprozess, womit die Lücke zwischen Soll- und Iststand weiter 

geschlossen werden kann. 
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Zu 2.: 

Gegenwärtig werden im Bereich des Recruitings & Sourcings Initiativen ergriffen, die der 

Attraktivierung des gesamten Finanzressorts als Arbeitgeber für Neuaufnahmen dienen. 

Dadurch wird dem demographischen Wandel und dem Fachkräftemangel am 

Arbeitsmarkt entgegengewirkt. 

Weiters wird durch die Maßnahmen der Personalentwicklung, der 

Führungskräfteschulungen und des innerbetrieblichen Gesundheitsmanagements, sowie 

Möglichkeit zur Inanspruchnahme von flexiblen Arbeitszeitmodellen oder im Bedarfsfall 

auch mit Teilzeit-Angeboten sichergestellt, dass die Finanzpolizei, wie das gesamte 

Finanzressort, für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein kontinuierlich attraktiver 

Arbeitgeber ist. 

Zu 3.: 

Nein, es sind keine derartigen Fälle bekannt. 

Zu 4. und 5.: 

Aus derzeitiger Sicht, nein. 

Zu 6., 9., 24. und 25.: 

Bundesland VBÄ Gesamt VBÄ Männer VBÄ Frauen 

Burgenland 16,600 13,000 3,600 

Kärnten 28,900 19,000 9,900 

Niederösterreich 66,650 49,800 16,850 

Oberösterreich 49,325 34,500 14,825 

Salzburg 20,750 13,800 6,950 

Steiermark 55,875 46,000 9,875 

Tirol 29,800 21,000 8,800 

Vorarlberg 18,500 14,000 4,500 

Wien 92,800 61,800 31,000 

Bundesweite Organisationseinheiten 47,375 30,000 17,375 

Gesamt  426,575   302,900   123,675  
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Zu 7.: 

Mit Stichtag 1. Oktober 2023 handelt es sich um 106,750 VBÄ. 

Zu 8.: 

Mit Stichtag 1. Oktober 2023 handelt es sich um 272,450 VBÄ. 

Zu 10. und 26.: 

Bundesland Durchschnittsalter 

Burgenland 50,1 Jahre 

Kärnten 43,2 Jahre 

Niederösterreich 49,7 Jahre 

Oberösterreich 40,2 Jahre 

Salzburg 41,7 Jahre 

Steiermark 45,2 Jahre 

Tirol 42,1 Jahre 

Vorarlberg 38,9 Jahre 

Wien 43,7 Jahre 

Bundesweite Organisationseinheiten 47,9 Jahre 

Gesamt 44,7 Jahre 

 

Zu 11. und 27.: 

Bundesland Bedienstete Teilzeit Bedienstete Vollzeit 

Burgenland 1 16 

Kärnten 3 27 

Niederösterreich 5 63 

Oberösterreich 4 47 

Salzburg 4 18 
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Steiermark 3 54 

Tirol 1 29 

Vorarlberg 1 18 

Wien 1 92 

Bundesweite Organisationseinheiten 2 46 

Gesamt 25 410 

 

Zu 12., 13., 28. und 29.: 

Bundesland Überstunden 

Gesamt 1. HJ 2023 

Überstunden 

Männer 1. HJ 2023 

Überstunden 

Frauen 1. HJ 2023 

Burgenland  394   326   68  

Kärnten  1.244   877   367  

Niederösterreich  1.795   1.486   309  

Oberösterreich  840   671   169  

Salzburg  429   261   169  

Steiermark  1.735   1.508   227  

Tirol  919   629   290  

Vorarlberg  599   432   166  

Wien  3.307   2.338   969  

Bundesweite 

Organisationseinheiten 
528 377 151 

Gesamt 11.790 8.905 2.885 

 

Zu 14. und 30.: 

Bundesland Durchschnittlich geleistete Wochendienstzeit 1. HJ je VBÄ 

Burgenland 40,91 Stunden 

Kärnten 41,66 Stunden 

Niederösterreich 41,04 Stunden 
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Oberösterreich 40,65 Stunden 

Salzburg 40,80 Stunden 

Steiermark 41,19 Stunden 

Tirol 41,19 Stunden 

Vorarlberg 41,25 Stunden 

Wien 41,37 Stunden 

Bundesweite Organisationseinheiten 40,43 Stunden 

Gesamt 41,10 Stunden 

 

Zu 15. und 31.: 

Bundesland VBÄ Beamte VBÄ Vertragsbedienstete 

Burgenland 11,600 5,000 

Kärnten 14,300 14,600 

Niederösterreich 38,800 27,850 

Oberösterreich 20,000 29,325 

Salzburg 7,000 13,750 

Steiermark 28,000 27,875 

Tirol 10,800 19,000 

Vorarlberg 3,000 15,500 

Wien 39,000 53,800 

Bundesweite Organisationseinheiten 16,000 31,375 

Gesamt 188,500 238,075 

 

Zu 16. bis 23.: 

In der Zentralstelle des BMF sind keine solchen Bediensteten beschäftigt. 
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Zu 32.: 

Datum VBÄ Ist-Stand zum Datum VBÄ-Sollwert zum jeweiligen Jahresende 

31.12.2013 429,575 557,000 

31.12.2014 459,400 557,000 

31.12.2015 484,825 469,700 

31.12.2016 454,200 469,700 

31.12.2017 437,775 469,700 

31.12.2018 434,075 469,700 

31.12.2019 432,350 450,000 

31.12.2020 420,875 450,000 

31.12.2021 420,350 450,000 

31.12.2022 410,875 450,000 

01.10.2023 426,575 450,500 

 

Dabei ist anzumerken, dass sich aktuell bereits weitere 29 Neuaufnahmen im 

Aufnahmeprozess befinden. 

Zu 33.: 

Mit 1. Jänner 2021 erfolgte die Implementierung der Finanzpolizei als Dienstbehörde in 

das Amt für Betrugsbekämpfung (ABB) und somit eine Bündelung der Bereiche 

Finanzpolizei, Finanzstrafsachen und Steuerfahndung im ABB. Dadurch werden eine 

abgestimmte und effiziente strategische und bundesweite operative Steuerung der 

präventiven und repressiven Betrugsbekämpfung im Finanzressort gewährleistet und 

entsprechende Synergien erzielt. Die Entwicklung des Aufgabenbereiches der 

Finanzpolizei ist der folgenden Tabelle zu entnehmen: 

Jahr Aufgabe bisher Aufgabe  

zusätzlich 

Aufgabe 

entfallen 

Anmerkung 

2013 AuslBG, AVRAG, ASVG, AlVG, GewO, 

SozBeG, Steueraufsicht, Mitwirkung 

bei FinStrG Abgabensicherung, Kon-

trolle NoVA, AÜG, LAG 

Kassen-

nachschau 

 Kassennachschauen 

werden als Aufgabe ver-

ankert 
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2014 AuslBG, AVRAG, ASVG, AlVG, GewO, 

SozBeG, Steueraufsicht, Mitwirkung 

bei FinStrG Abgabensicherung, Kon-

trolle NoVA, AÜG, LAG, Kassennach-

schau 

   

2015 AuslBG, AVRAG, ASVG, AlVG, GewO, 

SozBeG, Steueraufsicht, Mitwirkung 

bei FinStrG Abgabensicherung, Kon-

trolle NoVA, AÜG, LAG, Kassennach-

schau 

Ausweitung 

LSDBG, Be-

scheider-

stellung 

NoVA 

 Das LSDBG schafft neue 

Verfahrensrechte (Si-

cherheitsleistung, Be-

schlagnahme, Zahlungs-

stopp etc), gleichzeitig 

wird die FinPol auch für 

Abgabenbescheide zur 

NoVA/KR zuständig. 

2016 AuslBG, AVRAG, ASVG, AlVG, GewO, 

SBBG, Mitwirkung bei FinStrG, Abga-

benrecht, GSpG, Abgabensicherung, 

Kontrolle NoVA, AÜG, LAG, Kassen-

nachschau, Verbuchung NoVA, Aus-

weitung SBBG,  

SBBG er-

setzt Soz-

BeG,  Be-

scheidver-

fahren 

Scheinun-

ternehmen, 

 Mit dem SBBG (ersetzt 

SozBeG) werden zusätz-

liche Aufgaben an die Fi-

nanzpolizei delegiert 

(Sozialbetrugsdaten-

bank, Bescheiderstel-

lung Scheinunterneh-

men, Privatbeteiligten-

stellung vor Gericht). 

2017 AuslBG, AVRAG, ASVG, AlVG, GewO, 

Mitwirkung bei FinStrG, Abgaben-

recht, GSpG, Abgabensicherung, Kon-

trolle NoVA, AÜG, LAG, Kassennach-

schau, Ausweitung LSDBG, Verbu-

chung NoVA, Ausweitung SBBG, Be-

scheidverfahren Scheinunternehmen,  

LSD-BG, 

Aufsichtsor-

gan Güt-

BefG 

 Das neue LSD-BG führt 

zu einer Neuorganisa-

tion der gesamten Straf-

bestimmungen; FinPol 

wird Aufsichtsorgan im 

Güterbeförderungsbe-

reich. 

2020 AuslBG, AVRAG, ASVG, AlVG, GewO, 

Mitwirkung bei FinStrG, Abgaben-

recht, GSpG, Abgabensicherung, Kon-

trolle NoVA, AÜG, LAG, Kassennach-

schau, Ausweitung LSDBG, Verbu-

chung NoVA, Ausweitung SBBG, Be-

scheidverfahren Scheinunternehmen, 

LSD-BG, Aufsichtsorgan GütBefG,  

Kurzar-

beitskon-

trolle ar-

beitsrecht-

lich 

 Ab April 2020 wird Fi-

nanzpolizei mit der 

Durchführung der Kurz-

arbeitskontrolle beauf-

tragt. 

2021 AuslBG, AVRAG, ASVG, AlVG, GewO, 

Mitwirkung bei FinStrG, Abgaben-

recht, GSpG, Abgabensicherung, Kon-

trolle NoVA, AÜG, LAG, Kassennach-

schau, Ausweitung LSDBG, Verbu-

chung NoVA, Ausweitung SBBG, Be-

scheidverfahren Scheinunternehmen, 

Einbringung 

Finanzstra-

fen 

Verbu-

chung 

NoVA  

Mit der Modernisierung 

der Finanzverwaltung 

und der Eingliederung in 

das ABB wird der Weg-

fall der Bescheiderstel-

lung NoVa festgelegt, 

andererseits wird der Fi-

nanzpolizei die gesamte 
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LSD-BG, Ausichtsorgan GütBefG, Kurz-

arbeitskontrolle arbeitsrechtlich 

Exekution der Finanz-

strafen übertragen. 

2021 AuslBG, AVRAG, ASVG, AlVG, GewO, 

Mitwirkung bei FinStrG, Abgaben-

recht, GSpG, Abgabensicherung, Kon-

trolle NoVA, AÜG, LAG, Kassennach-

schau, Ausweitung LSDBG, Auswei-

tung SBBG, Bescheid Scheinunterneh-

men, LSD-BG als eigene Gesetzesma-

terie, Zuständigkeit als Organ öffentli-

cher Aufsicht im GütBefG, Kurzarbeits-

kontrolle arbeitsrechtlich, Einbringung 

Finanzstrafen 

Kurzar-

beitskon-

trolle gem 

CFPG 

 Mit einer Novelle des 

CFPG wird die Kurzar-

beitskontrolle als Gut-

achten auch für die Fi-

nanzpolizei festgelegt. 

2022 AuslBG, AVRAG, ASVG, AlVG, GewO, 

Mitwirkung bei FinStrG, Abgaben-

recht, GSpG, Abgabensicherung, Kon-

trolle NoVA, AÜG, LAG, Kassennach-

schau, Ausweitung LSDBG, Auswei-

tung SBBG, Bescheid Scheinunterneh-

men, LSD-BG als eigene Gesetzesma-

terie, Zuständigkeit als Organ öffentli-

cher Aufsicht im GütBefG, Kurzarbeits-

kontrolle arbeitsrechtlich, Einbringung 

Finanzstrafen, Kurzarbeitskontrolle 

gem. CFPG 

§ 28c Aus-

lBG 

 Mit einer Novelle zum 

AuslBG wird die Finanz-

polizei mit der Ermitt-

lung der gerichtlich 

strafbaren Delikte (§ 

28c) des AuslBG be-

traut. 

 

Zu 34. und 35.: 

Es wird auf die Beantwortung der Fragen 1. bis 33. verwiesen. 

 

 

Der Bundesminister: 

Dr. Magnus Brunner, LL.M. 

Elektronisch gefertigt 
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